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A Hajdu-Bihar-Bihor Eurorégio Teriiletfejlesztési Operativ Programja
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Bevezetés

Jelen dokumentum a Hajdua-Bihar-Bihor Eurorégié operativ programja. Az
operativ program annak a programozasi folyamatnak az eredménye, amelyet az
Euro-Reégié Haz hajtott végre 2006-ban a Phare CBC program keretén belll. A
programozasi folyamat soran kidolgozasra kerlltek az Eurorégid fejlesztésének
alapjaul szolgalé dokumentumok, a fejlesztési koncepcid, a stratégiai és az operativ
program.

Az operativ program kidolgozasat megelézte egy atfogdé helyzetfeltaras, melynek
soran a szakért6k a Hajdu-Bihar-Bihor Eurorégio jelenlegi helyzetét, problémait,
adottsagait és lehetséges kitdrési pontjait vizsgaltak. A helyzetfeltarasra alapozva
kerllt kidolgozasra a Hajdu-Bihar-Bihor Eurorégio fejlesztési koncepcidja, mely
kijelolte a fejlesztés célrendszerét és megfogalmazta a javasolt fejlesztési stratégiat.

A koncepciora tdamaszkod6 stratégiai program pedig a koncepcidoban kijelolt
fejlesztési célokat részletezi, meghatarozza az egyes atfogd célokhoz kapcsolédd
konkrét intézkedések korét, attekinti megvaldsitasuk feltételrendszerét.

Jelen dokumentum célkitlizése egyrészt, hogy aktualizalja az Operativ Program
el6z6 verzidjanak tartalmat, mivel az oktatasi, kulturalis és szocialis intézmények
terén uj fejlesztési iranyok kerultek meghatarozasra; masrészt hogy megalapozza a
rendelkezésre allo, illetve megszerezhetd forrasok hatékony felhasznalasat az
Eurorégio fejlesztése érdekében a 2008 és 2010 kdzotti id6szakra.

Az operativ program egyseéges struktura szerint és olyan részletességgel mutatja be
a javasolt intézkedéseket, hogy a leirtak alapjan lehetévé valjon az egyes
intézkedések megvaldsitasa. Az operativ program szerkezetében és tartalmi
elemeiben koveti az Eurdpai Unié Strukturalis Alapok felhasznalasara vonatkozé
elbirasait, ebben az értelemben megfelel az 1086/2006. sz. EK rendeletben
eléirtaknak, valamint figyelembe veszi a Strukturadlis Alapok tervezésére és
programozasi dokumentumaira vonatkozo kézikonyv (Vademecum) ajanlasait is.

A két orszagban a programozas feltételrendszere, kornyezete, informacios hattere
eltér6. Ez mar a korabbi programozasi szakaszokban — a koncepcio és a stratégiai
program kidolgozdsa soran — is okozott nehézségeket, azonban a dokumentum
jellege miatt a problémak legélesebben az operativ program kidolgozasakor merultek
fel.
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Az operativ program osszefoglalasa

Az operativ program hét atfogd célbdol allé célrendszere alapvetéen két, jol
elkulonithetd részre oszthatd.

Az 1-4. atfogd célok a gazdasag-, telepllés-, infrastruktura- és turizmusfejlesztés
tertletének specifikus céljait és intézkedéseit tartalmazzak az alabbiak szerint:

Komplex térség- és telepulésfejlesztés
Vallalkozasorientalt, diverzifikalt gazdasagfejlesztés
A miszaki infrastruktura 6sszehangolt fejlesztése
Komplex turizmusfejlesztés

S

A fenti atfogd célok feladata a régié gazdasagi aktivitasanak novelése, a periférikus
terlletek versenyképességének jovedelemtermel$ képességének fokozasa.

Az 5-7. atfogo célok a térség oktatasi, kulturalis, és szocialis tertileteihez kapcsolddé
fejlesztési lehet6ségeket foglaljak 6ssze az alabbiak szerint:

5. Fels6oktatasi intézmények és K+F+I- tevékenységek fejlesztése
6. Oktatasi és kulturalis intézmények fejlesztése
7. Szocialis és gyermekvédelmi intézmények egyuttmikodésének fejlesztése

A fenti atfogd célok feladata a régié tarsadalmi kohézidjanak, oktatasi-kulturalis
szinvonalanak, esélyegyenléségnek javitasa, nemzetkdzi szinten is elismert és
alkalmazhaté tudasbazis és human eréforras kialakitasanak elésegitése.

Természetesen az atfogd célok mindkét csoportja tovabb bonthaté specifikus célokra
es intézkedésekre. Az operativ program tovabbi részében e hierarchikus rendszer ol
atlathato, tablazatos formaban torténd, részletes bemutatdsa olvashatd, egyes
helyeken  kiegészitve  konkrét projekt elképzelésekkel, egyuttmikodési
lehet6ségekkel.

Az alabbi abra jol attekintheté mdédon mutatja be az operativ program atfogd és
specifikus céljait, illetve intézkedéseit.



9s9ZaNI9Zs
yeAugazepual sQzoy "Z'e .

esezoyalg|
yosopoxnwunibe  nbsjief
Is9zdoxqqenc) so-yezs
o|ndeje  ugiasojelejzsede)
lewyezs el
sosopynwpnAbe
9zoy sehugwizopui
wjepanyouliofb
nuauLigieH €/
OSDZOAIDZS
NoAuanzapual SQzoY 22 L
esezoyalg|
yosopoxnwunibe  nbsjief

IS9zdo)qgeAO} S -3ezs
o|ndeje uglasdie|ejezsede)
lewezs Vel
sosopynuwpnAbo

YoAuswizajul
hJusuwigle ¢’/

110zox
sIje100zs

eseyinies yohugwzajul
1wjapaAyowWIaAb

$9 slenozs vV ZLL
959719759 YQZQX4ZS9
sebosynzs zoyeseje||@
ojepejs) v YA
8sojzse|le) yaAuswzajul
wjsparyoulioAb )
Sljgloozs pusulgieH L)

eseroBaw yoxo|wo

1ABJe} e so sozigAuewoAbey

‘OWIop9A Bosxoi0
sfeanyny 1KY vV £'¢9
EEEVCINEYAS

NoAugazapual SQZOY
‘Yojejosodexypods so sijeinyny
onhue uolejeH €9
esejelery
JazspualAugwzajul

sifeanyny sijeuoiBaualul L'g'9

8S9}J/0q yeulesejeyebjozs

-yeugjefeury sijgimyny
yohbow pusuugley v g9
9S9ZOAIBZS

NoAugazapual SQZQY 229
BSBZOYD.19| %8SopnwWiNAbe
nbsjjef Is9zdoMqqgenc)
S9 -3EZS 'L°Z'9
yosopoynwnAbe

10z0y yeAuswzopul Isejepfo
sijeroads
S9 sougjejle jusuwlieleH Z°9

Hel0ysIdozy

eseylnisy yekuswzajul

sijen}ny s ISe}ePo 2y "¢'L°9

9597197s9(
NOZOXZSo sabosynzs
Zoyeseje||e Mojepe) v "L'L°9

8sojzse|le)
yoAugwizopu sijganyiny

S9 /sgiepjo fuauugle L9

so)zsa|fejelnpiniiseljul
SOI0BYIUNWILIOY
onAule uoseleH ‘G'L°G
2s9)ISQI9

d+4  leejeA  v'L'g
so)zsa|fejelnpiniiseljul

Isejeny ‘€L's
9S9ZUQJZs0
Yougsopoynuwinibe

Yosgzoy|e|jea
s yahupwzauigreiny
LS

10z0) YeAugwzajul
Isejep|ogs|ay

9S9)ISQJ9 SO BSBZOYD.)9|
NOsSopPNWHNABT "L°)°G

sojzso|foysejeiny
s sejepjo9s|o)
omAuje  uosgleH LG

eseelen|
eibojesisbunaxiew
sabasAbg vey
asgybasgle
YougsopoynNwHRNABe
)ojozonlezs opoynw

usleInIa) SNWZUN) v "€'e'y
sozdoy-lequieyezs

ejzsun}  sQzOyM  ZTCY
esezobjopiy
yobewosowesboid
xa|dwoy N4
esejnef

S ENEVEY A JIEY Y EYET)
snwizuny ey

osg)sa)| dokjayselezs n
najewW gpayWaIly 2T L
9s9)zs9|la) yousbasguiw
yoAieyse|ezs
Iw[epaYsBIdN L2 Y
sgjzsojfossejeyebjozs zv

snwizN}AugAzapual

S9  -BlOUBIBIUOY VLY
snwzun}b6asy0i0

$9 siieinjiny €LY
snwzun} yozodee

SN I nezoAuigy

$9  l|zsgulel Tl
snwizunibaszsabg "L L

$9)zs9|foj015eIRY "Lt

WSJePENIOZSILLIL)
oinAule uoleleH ‘g'e'e

sg)sejuauLIRy
s sepoy|epzebyopelnH
FAA

WIB|ePaAZIAIe]
$9 —ZIAlg SQZQM ‘L'Z'E

sojzse|lojeinpniseur
IwjepanezeAuigy "zl

soyzso|lojsereyeblozs

ISOPDXD|ZOY
SOZOM e
esejobueyazsso
Yosoizsa|ley

ISopaxe|zey  169SSQZ0Y
QoA uoleleH’L'L’E

sojzseo|ley
-SOPOYBIZOM'L'E

sepesoeue} opojosodey

ZOYN-AMM 22T
S9ZUQ)ZSOSIOPRIq
‘spyzso|fo}

-wia[epaysaIdN’L'Z'Z

8S9/oAQU
youabassadayAuasion
HAAM kA4
esejelen

J9)zsepy IBesepzeb ginda
aisoubjjewls | yLe

9s9)zs9|lo}
onAuje uosejey xooug
soeAouuleIBY  gLg

eseje|en| 3ouodzoy
ojeyeblozs so 1exnzsiBo|
oinAule uoseleH Z'LC

asg)basgle
YougsopeyNwHNALe
Jojezojey 19})]|eZseq
S9 A-AMM e
as9)zso|lo)

omnAuze uosejey
yoAlebus) soloeAouUl
10Z0X[BJIBA x4

9s9)1ZS0Y
JoWwNjuUsWNYop
ISe)isouzseyje|nia}
‘Is9Zapua.}e|nIe)}

‘IspzanIo ] €Tl
©S9)IS0J9
m;wwoﬂm_m«NwQOH
Is91zse|lo4 A
esejyelery
JazspualAuswzayul
1s9)zs9|[o}

sijeuolbausu] “1°Z'L

959}/SQJ0
sepoxynwnAbe
husuiigieH c}
elwesboud

1s9)zso|le)  MosoleA
nigydasazs 16919}
llusuligyeH kAN

se|nsefezzoy

olen  zoyelweuboisd
Is9)zso|fey
jyosnjod  usdaigaQ

s9 pelenbeN L)L

oloejljiqeyeisgindeye;
‘spjzso|fojsolen L)L

aso)zs9|lay
Yougsopoynuiniba
NaAugwzajul
1wapaAyawIakb
$9 sl|e100zs

1[92 oboyy “2

as9)zs9|fa) yaAugwzajul
sijeJnyn s9 Iseleo

:192 oboyy "9

9s9)zs9|la)
NoboasAuaxonay
-1+4+) $9 Y2Auswzoul
Isejepjogs|ay

:[99 oboyy “g

so)zsa|leysnwiziiny xa|dwoy)

1199 oboyy v

as9)zs9|la) Jjobueyazsso
eINPINJISBIUI IYeZSNW Y

1[92 oboyy "¢

s9)zsa|lebesepzed
HeqUIZIsAIp
‘llejusuosezoye|eA

1199 oboyy ‘Z

sg)zse|fojsg|ndale}
s9 -69s19) xa|dwoy

192 oboyy |

VSYLVINWAG Y3SIAINZIINI
$3 50130 SMIHIDAAS ‘NO1ID 0D 041y




6. szdm ONKORMANYZATI HIREK 520.

1. Atfogo cél: Komplex térség- és telepiilésfejlesztés

Az atfogd cél indoka elsésorban az Eurorégio telepulésrendszerének nagyfoku belsé
differencialtsagaban rejlik. A két megyeszékhely mellett, amelyek dinamikusan
fejlédnek, elsésorban funkcidhianyos kisvarosok, kozepes fejlettségl kézépvarosok
és alacsony versenyképesseéggel jellemezhet6 vidéki térségek talalhatok. Az
Eurorégio lakossaganak életmindségét jelentésen befolyasolja a természeti és épitett
kornyezet, lakokornyezet minésége, a kbzszolgaltatasokhoz vald hozzaférés és a
tarsadalmi, k6z0sségi kapcsolatok minésége. Problémat jelent a Hajdu-Bihar-Bihor
Eurorégio tertletén, hogy az Eurorégié varosai kozott — elsésorban a periférikus
hatar menti térségekben — kevés a funkcidkkal jol ellatott, er6s kézépvaros és a
jelentésebb kisvaros. A funkcidhianyos varosok nem képesek megfeleléen szervezni
és ellatni térséguket és lakossagukat, fizikai és tarsadalmi megujitasara szorulnak.
Emellett problémat okoznak azok a forrashianyos onkormanyzatok is, amelyek
alapvet6 feladataikat sem képesek hatékonyan ellatni. Kistérségi szinten alapvet6
problémat jelent az alacsony kihasznaltsaggal mikodé human kozszolgaltatasi
intézményi kapacitasok fenntartasa. A human kozszolgaltatasi intézmények kozott a
mennyiségi mutatokban sokszor nem szamottevbek a kulonbségek, a mindségi
tényez6k szempontjabdl viszont mar igen altalanos tendencia a kisebb teleplléseken
talalhatdo intézmények alacsony szinvonala. Az atfogé cél keretében ezért
célszerlinek latjuk a varosfejlesztést, elsésorban a hatar menti tertleteken. Ebben
fontos szerepet kell szanni a magyar terlletek Eurdépai Unids tapasztalatainak
atadasara és a koz0s tervezésre is.

Az Eurorégiéo mikodésének, versenyképességének javitasat a telepulési, elsésorban
varosi infrastruktura fejlesztésével, a varosi telepuléskdzpontok, barnamezds
terlletek valamint rehabilitdciéra szoruld varosi terlletek fizikai és funkcionalis
megujitasaval, élhetd és egészséges telepulési kornyezet kialakitasaval lehet elérni.

A varosfejlesztések, varosrehabilitacio megvalositasa érdekében sziikség van a
szervezett interregionalis  egyuttmikddések el6segitésére, elsésorban a
tapasztalatcsere illetve beruhazasok o0sztonzése teruletén. Ehhez sziukség van egy
interregionalis fejlesztési intézményrendszer kialakitasara.

Az atfogd célhoz tartozé specifikus célok:

1.1. Varosfejlesztés, telepulésrehabilitacio
1.2. Hatarmenti egyuttmidkodés erésitése
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1. Atfogé cél

Komplex térség- és teleplilésfejlesztés

1.1. Specifikus cél

Varos-€s telepulésrehabilitacio

1.1.1. Intézkedés

Nagyvarad és Debrecen polusok fejlesztési programjahoz vald
hozzajarulas

Célja: Az Eurorégio térszervez6 kozpontjainak megerdsitése ko6zos
fejlesztési akcidtervek alapjan.

Indoklas: Mindkét megyeszékhely sajat orszagan belul kiemelt szerepet
jatszik, az adott orszagrész polusat képezi. A két varosnak
torténelmi hagyomanyai és a varosfejlédés révén hasonlé pozicioi
és lehet6ségei vannak. Mivel Romania csatlakozott az Eurdpai
Unidhoz, a ket varos agglomeracidja fokozatosan
O0sszekapcsolddik, emiatt a fejlesztéseket egyuttmikoddve és egyutt
tervezve kell végezni.

Az intézkedés | - Ko6zos varosfejlesztési programok készitése

tartalma - Varosfejlesztési és varosrehabilitacios akciok

(tevékenységek) |- K6zOs rendezvények, kutatasi programok

A  megvalésitas | Debrecen és Nagyvarad

helye:

Koézremiikodo Onkormanyzatok, non-profit szervezetek, vallalkozasok, allami

szervezetek: szervezetek megyei kirendeltségei

Az intézkedés | 6nkormanyzatok és intézményeik, non-profit szervezetek,

kedvezményezettj | vallalkozasok, lakossag

ei:

Megvalésitas 2007-2010

ideje

Lehetséges magantéke

forrasok palyazati forrasok:

- EU 7. Keretprogram
- Regionalis forrasok
- Teruleti OP-k
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1. Atfogé cél

Komplex térség- és teleplilésfejlesztés

1.1. Specifikus cél

Varosfejlesztés, teleplilésrehabilitacié

1.1.2. Intézkedés:

Hatarmenti térségi szerepkord varosok fejlesztési programja

Célja:

Az Eurorégid hatarmenti terlletein |évd kisebb térszervezé
kozpontjainak megerfésitése k0zos fejlesztési akcidtervek alapjan.

Indoklas: A korabbi torténelmi kapcsolatok az allamhatarok atjarhatésagaval
Ujra eréssé valtak, melynek eredményeként a hatar két oldalan l1évé
kisebb kodzpontok gazdasagi kapcsolatai is ujjaéledtek. Ennek
eredmeényeként lehetbéség nyilik a hatar két oldalan 1évo
kisvarosoknak a komparativ el6nydk kihasznalasara, egymas
segitésére. Ebben az Eurorégio, mint szervezet jatszhat vezetd
szerepet.

Az intézkedés | - Hatarmenti varosfejlesztési programok készitése

tartalma - Hatarmenti akciok, telepulésfejlesztési akciok

(tevékenységek) |- K6zos rendezvények, gazdasagi, tarsadalmi egyuttmikddések

A megvalésitas | Ermihalyfalva- (Nyirabrany)-Vamospércs, Létavértes-Székelyhid,

helye: Biharkeresztes- (Bors)-Nagyvarad

Kozremiikodo Onkormanyzatok, non-profit szervezetek, vallalkozasok,
szervezetek: onkormanyzati intézmeények

Az intézkedés | onkormanyzatok és intézményeik, non-profit szervezetek,
kedvezményezettj | vallalkozasok, lakossag

ei:

Megvalositas 2007-2010

ideje

Lehetséges magantéke

forrasok palyazati forrasok:

- EU 7. Keretprogram
- Regionalis forrasok
- Terlleti OP-k
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1. Atfogé cél

Komplex térség- és teleplilésfejlesztés

1.2. Specifikus cél

Hatarmenti egylittmiikédés erésitése

1.2.1. Intézkedés:

Interregionalis fejlesztési intézmeényrendszer kialakitasa

Célja:

Az intézkedés a hatarok atjarhatésagat és a két terllet kozotti
hatékony egyuttmikodeést segiti el6.

Indoklas: A két orszag és a két terulet hosszu ideig el volt zarva egymastal,
igy a személyes és hivatalos kapcsolatok is redukalodtak. A
rendszervaltas utan ezek a kapcsolatok ujraéledtek, azoéta
er6sodtek  (pl. euroregionalis egyuttmikodések) azonban
hatékonysaguk még gyenge. Ennek fejlesztése elengedhetetlen és
ehhez a legmegfelelébb intézményi keretet egy nemzetek és
terlletek feletti interregionalis intézményrendszer jelenti.

Az intézkedés |- A Hajdu-Bihar-Bihor  Eurorégié intézményrendszerének

tartalma kialakitasa

(tevékenységek) |- Az intézmények infrastrukturalis fejlesztése

A megvalésitas | Nagyvarad, Debrecen, esetleg a hatar mentén fekvé kisvarosok

helye:

Kozremiikodo Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat és Bihar Megyei Tanacs,

szervezetek: Hajdu-Bihar és Bihar Megyei Kereskedelmi Kamara, hatarmenti
telepllési dnkormanyzatok, tarsulasok, dnkormanyzati fenntartasu
intézmények

Az intézkedés | Megyei és telepllési 6nkormanyzatok és intézményeik, non-profit

kedvezményezettj | szervezetek, vallalkozasok, lakossag

ei:

Megvalésitas 2007-2010

ideje

Lehetséges magantéke

forrasok palyazati forrasok:

- EU 7. Keretprogram
- Regionalis forrasok
- Teruleti OP-k
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1. Atfogé cél

Komplex térség- és teleplilésfejlesztés

1.2. Specifikus cél

Hatarmenti egylittmiikédés erésitése

1.2.2. Intézkedés:

Fejlesztési tapasztalatcsere erésitése

Célja:

Az intézkedés f6 célja, hogy a helyi és térségi szintli ismereteket,
palyazati és projekt tapasztalatokat minél hatékonyabban lehessen
atadni a bihari 6nkormanyzatok, vallalkozasok szamara.

Indoklas: Magyarorszag mar az unios csatlakozas el6tt is szamtalan akcio
keretében segitette a tapasztalataival Romania belépését. Mind az
elécsatlakozasi, mind a késbébbi fejlesztési forrasok felvétele
szamtalan tapasztalatot eredményezett Hajdu-Bihar megyében. A
hatarmenti térség k6zos eérdeke, hogy ezek a tapasztalatok a 2007-
2013-as tervezési id6szakban mar rendelkezésre alljanak az
Eurorégioban és segitsék a forrasok hatékony elosztasat.

Az intézkedés | - Tapasztalatcsere a Hajdu-Bihar-Bihor Eurorégidban

tartalma - Tanfolyamok, muUhelymunkak (workshopok), képzések

(tevékenységek) |szervezése

A  megvalésitas | Az Eurorégid teljes terulete

helye:

Kozremiikodo Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat és Bihar Megyei Tanacs,

szervezetek: Hajdu-Bihar és Bihar Megyei Kereskedelmi Kamara, telepulési
Onkormanyzatok, tarsulasok, onkormanyzati fenntartasu
intézmények, vallalkozasok

Az intézkedés | Megyei és telepllési 6nkormanyzatok és intézményeik, non-profit

kedvezményezettj | szervezetek, vallalkozasok, lakossag

ei:

Megvalésitas 2007-2010

ideje

Lehetséges magantéke

forrasok palyazati forrasok:

- EU 7. Keretprogram
- Regionalis forrasok
- Teruleti OP-k
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1. Atfogé cél Komplex térség- és teleplilésfejlesztés

1.2. Specifikus cél | Hatarmenti egyiittmiik6dés erésitése

1.2.3. Intézkedés: |Tervezési, terlletrendezési, terulethasznositasi dokumentumok
készitése

Célja: Az intézkedés f6 célja, hogy az Eurorégié hatarmenti teruletein a
pénzforrasok elosztasanak el6segitése érdekében kozos fejlesztési
tervek késziljenek, el6segitve az egyuttmikodést a két terulet
kdzott.

Indoklas: Mind az Eurdpai Unidban, mind a két orszagban a fejlesztések
finanszirozasanak elengedhetetlen feltétele a tervezési, rendezési
dokumentumok megléte. A  hataron atnyulé  projektek
finanszirozasahoz kdzos tervek kidolgozasara van szikség.

Az intézkedés | - Kbz0s tervezési, terlletrendezési dokumentumok készitése

tartalma - K6z0s terulethasznositasi dokumentumok készitése

(tevékenységek)

A megvalodsitas | Az Eurorégio hatarmenti tertlete

helye:

Koézremiikodo Hajdu-Bihar Onkorméanyzat és Bihar Megyei Tanacs, telepllési

szervezetek: onkormanyzatok, vallalkozasok, tervezd cégek

Az intézkedés | Megyei és telepulési onkormanyzatok, non-profit szervezetek,

kedvezményezettj | vallalkozasok, lakossag

ei:

Megvalositas 2007-2010

ideje

Lehetséges magantéke

forrasok palyazati forrasok:

- EU 7. Keretprogram
- Regionalis forrasok
- Terlleti OP-k
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2. Atfogo cél: Vallalkozasorientalt, diverzifikalt gazdasagfejlesztés

Egyetlen térség fejlesztése sem nélkulozheti a megfeleléen mikod6é gazdasagi
alapot. A gazdasagi élet alapvetd egységei, a vallalatok, vallalkozasok, gazdasagi
szervezetek. Az Eurorégio akkor lehet igazan versenyképes, ha minél tobb sikeres
vallalkozas mikodik tertletén. A vallalkozasok természetesen az életminéségre is
kihatnak, hiszen munkahelyeket teremtenek, illetve bdévitik a terlleten elérhetd
termékek és szolgaltatasok mennyiségét, javitjak ezek minéségét.

A gazdasagi versenyképesség biztositasa nagyban fligg az Eurorégié gazdasaganak
bazisat adé mikro-, valamint kiemelten kis- és kozépvallalkozoi szektor poziciojatdl,
termelékenységétél és jovedelemtermelési képességétdl. Ezt a tényezbt jelentésen
befolyasolja az lUzleti kdrnyezet fejlettsége, infrastrukturalis hattere, a vallalkozasok
korszerli technoldégiai szinvonala, az informaciokhoz, szolgaltatasokhoz vald
hozzajutas mértéke, illetve a termelékenység és jovedelemtermeld-képesség terén a
nagyvallalatokhoz képest tapasztalhatdé lemaradas csokkentését lehetévé tevd
egyuttmikodések léte vagy nem léte.

Az atfogd célon belll toérekedni kell a vallalkozoi innovacios tengelyek komplex
fejlesztésére. A tengelyek fontos alkotéelemei kell, hogy legyenek az ipari parkok és
a kulonbozb vallalkozasi Ovezetek. Ezek a keretek azonban nem lehetnek eléggé
hatékonyak a KKV-k és a beszallitdi haldézatok kozotti kapcsolat megteremtésének
és mukodtetésének segitése nélkul. Romania EU csatlakozasa megteremtette a
lehetbéséget a szoros egyuttmikodések Ujjaélesztésére, ami azonban
kihasznalatlanul maradhat, ha nem kerll kidolgozasra egy vilagos stratégia a
megfelel6 beavatkozasi pontok feltlintetésével.

A térség adottsagai idealisnak nevezhetbk a szallitasi-logisztikai agazat szamara. Az
ilyen iranyu szolgaltatd kdzpontok dinamizalni tudjak a térség gazdasagat, illetve ez
az agazat lehetb6séget jelent a helyi alapitasu cégeknek is.
Ugyancsak jok a helyi mezdgazdasagi adottsagok, amelyekre agrar-innovacios
lancok épulhetnek a hatar mindkét oldalat 6sszekapcsolva.

Az EU csatlakozassal a térség vallalkozasai az Eurdpai Unié egész terlletén
elhelyezkedd cégekkel kerulnek versenybe, ezért szikséges versenyképesseguk
novelése. Ehhez szikség van a piaci poziciok kereskedelemfejlesztésen alapuld
megszilarditasara. A vallalatok piaci és pénzlugyi tényezdin tul természetesen
fejleszteni kell a vallalkozoi kulturat, illetve a KKV-khoz kapcsolodé tanacsadast.

A jelenkori gazdasagi kornyezet nyujtotta lehetéségek kozott a cégek versenyelény-
szerzésének egyik lehet6sége, ha intézményesitett egyuttmikodéseket hoznak létre.
A lehetséges feladatok ellatasa és a fejlesztések finanszirozasanak ko6zos
biztositasa mellett ezek elénye, hogy nagyobb eséllyel képesek tamogatasi
forrasokat szerezni, és a résztvevdk akar onalldan, akar kdzosen is felléphetnek a
kiilénbdzé piaci helyzetekben. Altalaban két nagy tipust kiilénbdztethetiink meg, az
egyik a klaszter, a masik pedig a beszallitéi haldézat. Az elsé ezek kodzll inkabb
decentralizalt, mig a masik egy kdzponti cég korul kialakitott organizacio.
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A gazdasagi klaszterek kialakitasanak alapjat képezheti példaul a térség egyik
legjelentésebb endogén eréforrasat jelenté termalkincs. A termal dbldzet nyilvanvalo
turisztikai jelent6sége mellett kiemelten fontos energetikai szerepe, hiszen e
tekintetben a termalviz alternativ energiaforrasként, gazdasagfejleszté tényezéként
jelenik meg. A klaszterhal6zat Iétrejotte hatarmenti vallalkozasok egyuttmikodéset,
az eddigi kulsé periféridk gazdasagi aktivitasat, népességmegtart6 képességét
novelheti.

Az atfogod célhoz tartozo6 specifikus célok:

2.1. Vallalkozd6i innovacids tengelyek hataron atnyulé fejlesztése
2.2. KKV-k versenyképességének novelése
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2. Atfogo cél

Vallalkozasorientalt, diverzifikalt gazdasagfejlesztés

2.1. Specifikus cél

Vallalkozd6i innovacios tengelyek hataron atnyulo fejlesztése

2.1.1. Intézkedés:

KKV-k és beszallitoi haldzatok egyuttmikodésének elbsegitése

Célja:

A térségben mikddd és a jovében létrehozandd vallalkozasok
kozott kdlcsonds elénydket eredményezd kapcsolatok kialakulasa
szlkséges. Cél, hogy az Eurorégioban mikodé KKV-k beszallitoi
tevékenysége a hatar mindkét oldalara kiterjedjen.

Indoklas:

A vdllalkozasok kozotti kapcsolatok el6segitik az  innovaciok
terjedését, a szlikds infrastrukturalis kapacitasok optimalis
kihasznalasat. A beszallitéi kapcsolatok megjelenésével a
nemzetkozi mikodo téke jelenléte hosszabb tavra garantalhato, a
regionalis gazdasagi korilmények romlasa esetén is. Mindez a
beszallitéi haldézatokban résztvevé KKV-kat jobb mindségi
termékek el6allitasara, illetve mindségbiztositasi tanusitvanyok
megszerzésére 0sztonzi.

Az intézkedés
tartalma
(tevékenységek)

- Kutatasi program elinditasa a gazdasagi
egyuttmikodési hajlanddsagardl és preferenciairol

- A hataron atnyulé gazdasagi egyuttmikodések koordinalasara
virtualis és/vagy épitett ,meeting point” létrehozasa

szerepl6k

A megvaldsitas

Az Eurorégio felséoktatasi intézményei (Debrecen, Nagyvarad)

helye: A célcsoportot képez6 vallalkozasok telephelyei (Debrecen,
Nagyvarad, Margitta, Belényes, Nagyszalonta, Elesd, Di6fas,
Vaskohsziklas, Székelyhid, Vaskoh, Ermihalyfalva,
HajduszoboszIo, Kaba, PlUspdkladany, Hajdubdszormeény,
Hajduhadhaz, Berettydujfalu stb.)

Koézremiikodo Debreceni Egyetem, Nagyvaradi Egyetem, Kamarak, KKV-k,

szervezetek: Eurorégié Tanacsa, érintett magyar és roman regionalis szervek,
telepulési 6nkormanyzatok

Az intézkedés | Vallalkozasok (kulonésen KKV-k), kutaték, munkavallalék,

kedvezményezettj | 6nkormanyzatok, Debreceni Egyetem, Nagyvaradi Egyetem

ei:

Megvalositas 2007-2010

ideje

Lehetséges magantdke

forrasok palyazati forrasok:

- EU 7. Keretprogram
- Regionalis forrasok
- Gazdasagi OP-k
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2. Atfogo cél

Vallalkozasorientalt, diverzifikalt gazdasagfejlesztés

2.1. Specifikus cél

Vallalkozd6i innovacios tengelyek hataron atnyulo fejlesztése

2.1.2. Intézkedés:

Hataron atnyulo logisztikai és szolgaltato kozpontok kialakitasa

Célja:

Olyan telephelyek kialakitasa, amelyek a szallitmanyozast,
raktarozast a legkorszeriibb normakat figyelembe véve szolgaljak
ki, valamint amelyek segitségével a térség képes a foldrajzi
fekvésébdl adodd lehetdségek legoptimalisabb kihasznalasara.

Indoklas: A szdllitmanyozas és a logisztika egyike az Eurorégio kitorési
lehetbéségeinek, azonban a konkurencia erfssége miatt ezek
kiaknazasa csak atgondolt fejlesztésekkel Ilehetséges. A
fejlesztések helyét a gazdasagi és regionalis racionalitas alapjan
kell kijeldlni, illetve a legkorszeribb mulszaki infrastrukturat kell
alkalmazni.

Az intézkedés |- A meglévd logisztikai kapacitasok feltérképezése

tartalma - Hataron atnyulo kapcsolatrendszerek kialakitasa a telepek k6zott

(tevékenységek) |- Sziikség esetén kapacitasbfévités
- A berendezések korszerUsitése

A megvaldsitas |Az Eurorégié azon logisztikai telephelyei, amelyek racionalis

helye: fejlesztésekkel nemzetkdzileg is versenyképessé tehetdk.
(Debrecen, Nagyvarad, Berettyduijfalu, Puspokladany,
Biharkeresztes, Polgar, Gorbehaza, Belényes, Nagyszalonta)

Kozremiikodo Debreceni Egyetem, Nagyvaradi Egyetem, logisztikai-

szervezetek: szallitmanyozasi telephelyek, régidk

Az intézkedés | logisztikai, szallitmanyozo vallalkozasok, munkavallalok, Debreceni

kedvezményezettj | Egyetem, Nagyvaradi Egyetem

ei:

Megvalésitas 2007-2010

ideje

Lehetséges magantéke

forrasok palyazati forrasok:

- EU 7. Keretprogram
- Regionalis forrasok
- Gazdasagi OP-k
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2. Atfogo cél

Vallalkozasorientalt, diverzifikalt gazdasagfejlesztés

2.1. Specifikus cél

Vallalkozd6i innovacios tengelyek hataron atnyulo fejlesztése

2.1.3. Intézkedés:

Agrarinnovacios lancok hataron atnyulo fejlesztése

Célja:

A mezbgazdasag fejlédéséhez nélkulozhetetlen innovaciok
kifejlesztésére, terjesztésére és hasznositasara  keruljon
kialakitdsra egy hataron atnyuld kutato-fejleszté haldzat. Az
eredmények gyors hasznositasa a termelésben, torekvés a
nagyobb hozzaadott értékkel bird, magasabb feldolgozottsagi foku
termékek elballitasara.

Indoklas: A mezbgazdasag az Eurorégié lakossaganak jelentés része
szamara kozvetlenul vagy koOzvetve szerepet jatszik a
megélhetésben. Az EU rendkivul telitett mez6gazdasagi piacan
csak ugy maradhatnak a piacon a térség termeldi, ha képesek a
folyamatos megujuldsra. A posztindusztridlis tarsadalom uj tipusu
igényekkel Iépett fel a mezégazdasaggal szemben, amire a valasz
az 0kogazdalkodas elétérbe kerllése volt. A térségben helyenként
meég meglévé organikus mezdgazdasagi kulturak tradicionalis
modszereit és a fejlett mezégazdasagi kutatdintézetek potencialjat
Otvozve Uj, piacképes mez6gazdasag szulethet.

Az intézkedés |- Kutatasi program kialakitdsa az organikus mez8gazdasag

tartalma meglévé maradvanyainak feltérképezésére

(tevékenységek) |- Uj mddszerek talalmanyok kifejlesztése és gazdasagi bevezetése

A  megvalésitas | Az Eurorégid vidéki térségei

helye:

Koézremiikodo Egyetemek, mezdgazdasagi kutatdintézetek, szakképzd iskolak,

szervezetek: kisérleti tangazdasagok, agrarkamarak, Eurorégié Tanacsa, régiok,
LEADER akciocsoportok

Az intézkedés | Mez6gazdasagi  vallalkozasok, @ munkavallalok, egyetemek,

kedvezményezettj | mez6gazdasagi kutatdintézetek, szakképzd iskolak, Kkisérleti

ei: tangazdasagok (Debrecen, Nagyvarad, Nadudvar, Kaba,

Erbogyoszld, lllye, Ertarcsa, Szalacs, Nagyszalonta stb.)

Megvalositas

2007-2010

ideje
Lehetséges magantdke
forrasok palyazati forrasok:
- LEADER akciocsoportok

- Gazdasagi OP-k
-  EU 7. Keretprogram — Egyluttmiikddés Specifikus Program
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2. Atfogo cél

Vallalkozasorientalt, diverzifikalt gazdasagfejlesztés

2.1. Specifikus cél

Vallalkozd6i innovacios tengelyek hataron atnyulo fejlesztése

2.1.4. Intézkedés:

Termalkincsre épulé gazdasagi klaszter kialakitasa

Célja:

Az Eurorégidéban talalhaté kiemelkedd jelentéségl termalkincs
gazdasagfejlesztés szempontjabdl torténd kiaknazasa, energetikai
célu hasznositasa. Gazdasagi klaszter-hal6zat kialakitasa az
Eurorégioban, teruleti hatarainak kiterjesztése a hatarmenti
megyékre.

Indoklas: A gazdasagi szerepl6k piaci szerepvallalasanak hatékonysagat,
illetve globalis versenyképességét fokozza, ha nem o&nalldéan,
hanem hal6zatokba, klaszterekbe tomorulve probalnak reagalni a
piac fokozddo kihivasaira.
A klaszteralapu versenyképességi kezdeményezések alapvetd
feladata a cégek és intézmények kdzotti kapcsolatok erésitése a
termelékenység novelése érdekében.
A ko6zds termalklaszter tovabbi hataron atnyuléd klaszterek
kialakitasat 0sztonzi, lehetGséget biztosit a hatarmenti kis- és
k6zépvallalkozasok egyuttmikodésére
Az intézkedés - Kis- és kozépvallalkozasok teruleti koordinacioja
tartalma - Termalklaszter menedzsmentjének kialakitasa
(tevékenységek) - A termalviz alternativ energiaforrasként torténé felhasznalasi
lehet6ségeinek vizsgalata
- Konferenciak szervezése
- Szakmai csereprogramok szervezése
A megvaldsitas | Az Eurorégid, illetve a kornyezd hatarmenti megyék
helye:
Koézremiikodo Kis- és kdzépvallalkozasok, Egyetemek, Eurorégié Tanacsa, régiok
szervezetek:
Az intézkedés |Kis- és kozépvallalkozasok, Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat,
kedvezményezettj |Bihar Megyei Tanacs, munkavallalok, egyetemek (Debrecen,
ei: Nagyvarad)
Megvalositas 2007-2010
ideje
Lehetséges magantdke
forrasok palyazati forrasok:

- Gazdasagi OP-k
- EU 7. Keretprogram — Egyuttmikodés Specifikus Program
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2. Atfogo cél Vallalkozasorientalt, diverzifikalt gazdasagfejlesztés
2.2. Specifikus cél | KKV-k versenyképességének névelése
2.2.1. Intézkedés: |Kereskedelemfejlesztés, befektetésdsztonzés
Célja: A régiéban folyd kis- és nagykereskedelmi tevékenység

OsztOnzése, egymas termeékeinek a masik orszag piacara valo
bevezetése, a kolcsondsen elbnyds kapcsolatokra torekedve. Az
Eurorégioba tékebefektetések szamara torténé vonzova tétele.

Indoklas:

Az EU piacan belll folyé piaci versenyben csak a leginkabb
versenyképes regiok maradhatnak talpon. A célterulet gazdasaga
még nem elég fejlett, hogy sikeresen helytalljon ebben a
kontinensnyi méreti megmérettetésben. A hatar két oldalan lévé
térségek kereskedelmi kapcsolatanak fokozédasa révén beindulhat
a gazdasagi novekedés az egyre bévuld és viszonylag kdnnyen
elérhet§ piacnak koszonhetéen. Hosszabb tavon kialakithato
néhany olyan ,zaszloshajé-termék”, amely a tagabb EU piacon is
versenyképesnek bizonyulhat.

A gazdasagi fejlédés plusz tékebevonas nélkil nem képzelhetd el,
ezért egyarant mobilizalni kell a kulsé és belsé potencialis
befektetdket.

Az intézkedés
tartalma
(tevékenységek)

- A kis- és nagykereskedelem 6sszekapcsolasa a hatar két oldalan,
Eurorégios Vasar szervezése

- A ,Hajdu-Bihar-Bihor-Eurorégioé terméke” cim bevezetése

- Az Eurorégido egységes arculatanak kialakitasa és potencialis
befekteték felé vald kozvetitése

- A rendelkezésre all6 helyi téke felhasznalasa

A megvalésitas

Az Eurorégio teljes terulete, de kulonosen a nagy kereskedelmi

helye: potenciallal rendelkezd telepulések (Debrecen, Nagyvarad)
Nemzetkozi vasarok, kiallitasok

Koézremiikodo Onkormanyzatok, non-profit szervezetek, kereskedelmi

szervezetek: vallalkozasok, bankok, Eurorégi6é Tanacsa

Az intézkedés | kereskedelmi vallalkozasok, lakossag, bankok, befektetok, helyi

kedvezményezettj | termel6k

ei:

Megvalésitas 2007-2010

ideje

Lehetséges magantéke

forrasok palyazati forrasok:

— Gazdasagi OP-k
— ROP-o0k
— hitelek
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2. Atfogo cél

Vallalkozasorientalt, diverzifikalt gazdasagfejlesztés

2.2. Specifikus cél

KKV-k versenyképességének nbvelése

2.2.2. Intézkedés:

KKV-khoz kapcsolddd tanacsadas

Célja:

Olyan szakszolgalat létrehozasa, amely pénzlgyi, jogi, vezetési, és
human er6forras oldalrol nyujt segitséget a kis- és
kozépvallalkozasok szamara

Indoklas: A térségben szamos KKV kuzd nehézségekkel, a leggyakoribb
hianyossagok kozé tartoznak a tulajdonosok, illetve a vezetés nem
megfelel6 felkészultsége. Egy vallalkozas mikodtetése nagyon
sokféle szakismeret birtoklasat koveteli meg a célcsoport tagjaitol.
A legritkabb esetben képes egy ember ezeket a kompetenciakat
egy személyben birtokolni, illetve a team-ekbdl is sokszor hianyzik
valamilyen szakértelem. A hataron atnyulé tevékenységek még
nehezebb feladat elé allitjdk a vallalatokat. Az EU harmonizacio
ellenére sok még a szabalyozasokban meglévd eltérés, illetve
sokszor mas a két orszag eljarasrendje is. Egy ilyen halozat
nagyban el6segitheti a befekteték megtelepedését.

Az intézkedés |- Tanacsaddi lista kialakitdsa az Eurorégioban, szakteruletenként

tartalma és orszagonkeént, jutalékos rendszerben

(tevékenységek) |- Zart internetes férum Ilétrehozdsa a szakértbk kozotti
informacidcsere megkoénnyitésére
- Folyamatos kapcsolattartds a két allam illetékes szerveivel a
naprakészség jegyében

A  megvalésitas |Az Eurorégido nagyobb varosai (Debrecen, Nagyvarad, Margitta,

helye: Belényes, Nagyszalonta, Elesd, Diéfas, Vaskohsziklas, Székelyhid,
Vaskoh, Ermihélyfalva, Hajduszoboszl6, Kaba, Puspokladany,
Hajduboszérmény, Hajduhadhaz, Berettyduijfalu)

Internet, cyber-tér

Koézremiikodo Eurorégié Tanacsa, szakmai szervezetek, szakértok

szervezetek:

Az intézkedés | Szakeértdk, befektetédk, vallalkozasok

kedvezményezettj

ei:

Megvaloésitas 2007-2010

ideje

Lehetséges régios forrasok

forrasok magantbke
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3. Atfogo cél: A miiszaki infrastruktira 6sszehangolt fejlesztése

Tarsadalmi-gazdasagi vizsgalatok eredményei szerint a j6 kozlekedési feltételekkel
rendelkezé régidokban a foglalkoztatasi esélyek jobbak, mint a nem megfelelé
kozlekedési infrastrukturaju térségekben. A kozlekedési fejlesztések legfontosabb
célja az elérhetdéség javitdsa, ami a versenyképességet és a kohéziét egyarant
szolgalja. A kozlekedési lehetéségek a munkaer6 foldrajzi mobilitasat is kozvetlenul
befolyasoljak. A mobilitds szempontjabdl ezért kilondsen fontos a kdzosségi
kozlekedési halozatok mindsége. A kozlekedés fejlesztésének ki kell elégitenie a
fenntarthatésag kovetelményeit, és figyelembe kell vennie az Eurorégid
gazdasagfoldrajzi adottsagait is. A kdzlekedési fejlesztéseknél érvényesiinie kell a
kornyezeti értékek és a természeti er6forrasok védelmének. Ezért a fejlesztések
soran a kornyezetbarat kozlekedési modok elényben részesitése fontos.

A région beluli kdzlekedési rendszerek egyarant szolgaljak a gazdasagi szereplék, a
lakossag és a turistak mobilitasi igényeit. Célszeril olyan fejlesztéseket tamogatni,
ami el6segiti a hatranyos helyzet( térségek bekapcsolasat a regionalis gazdasagba,
fokozzak a mikodd t6ke bearamlasat, lehetévé teszik a térségi gazdasagi és
szolgaltaté koézpontok és a f6 main kozlekedési utvonalak elérését, valamint
elbseqitik a turisztikai vonzerdk elérését.

A fejlesztéseknél figyelembe kell venni a kdérnyezeti fenntarthatésag szempontjait,
tovabba torekedni kell a legelényosebb technolégiak és eljarasok, kiemelten a
legjobb elérhetd technoldgiak (BAT) alkalmazasara. Minden fejlesztésnél tekintettel
kell lenni az Eurdpai Kozosség kornyezet- és természetvédelmi joganyag ara. A
hataron atnyulé koérnyezetvédelmi infrastruktura fejlesztése elengedhetetlen feladat.
Az elmult évtized szamos kornyezeti katasztréfaja, illetve mas hatarmenti térségek
egyuttmikodésének pozitiv példaja azt mutatja, hogy kozos létesitmények
kialakitasa és a kdzds munka hatékonyabba teheti a kdzds problémak kezelését.

A kozlekedési infrastruktura szamara az egyik legnagyobb akadalyt az allamhatarok
jelentik. Szerencsére a két orszag EU csatlakozasaval az adminisztrativ akadalyok
egy része megszlint. Fontos azonban arra torekedni, hogy a hatar két oldalan
talalkozd kozlekedési utvonalak hasonld kapacitast €és mindséget képviseljenek.
Elkertlhetetlen feladat az Eurorégioban a hatar két oldalan elhelyezkedd teriletek
kozotti f6 kozlekedési utvonalak fejlesztése. Emellett kiemelt fontossagu a jelenleg
periferikus térségek elérhetéségének javitasa, a helyi jelentéségl utvonalak
fejlesztése.

A tomegkozlekedési jaratokat ugy kell kialakitani, hogy megfelelé gyakorisaggal
lépjék at a hatarvonalat, csak igy lehet a lakossag szamara kiépiteni a mindennapi
erintkezés lehetéségeit. Az egyéni kozlekedési mddok szamara is fontos a
szolgaltatasok egységesitése. Az autdpalyas 0sszekottetés megteremtése kiemelten
fontos fejlesztési |épés a térségben.

A kornyezetvédelmi egyuttmikddés egyik legfontosabb terllete a kozos ar- és
belvizvédelem. Az Eurorégio terlletének egy része Kordsok altal fenyegetett. A
védekezés leghatékonyabb mddja, ha a hatar két oldalan 6sszehangoljak az ar- és
belvizvédelmi informaciés rendszereket, illetve szikség esetén a védelmi
intézkedéseket. A hulladékgazdalkodas és karmentesités kozos, hataron atnyuld
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megszervezése a gazdasagi hatékonysagot novelheti. Az Eurorégié térségei sok
fontos természeti értékekkel rendelkezik. A természetvédelem kozos kezelése, egy
k6zds nemzeti park megszervezése a térség természeti értékeinek fokozottabb
védelmét eredményezheti.

Az atfogo ceélhoz tartoz6 specifikus célok:

3.1. Kozlekedésfejlesztés
3.2. Kérnyezetvédelmi infrastrukturafejlesztés
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3. Atfog6 cél:

A miiszaki infrastruktura 6sszehangolt fejlesztése

3.1. Specifikus cél:

Koézlekedésfejlesztés

3.1.1. Intézkedés:

Hataron ativel6 k6zosségi kOzlekedési fejlesztések

Célja: Ut- és vasutfejlesztés, a meglévé utvonalak feldjitasa,
korszerisitése. Uj, nagy forgalmu atvonalak kiépitése.

Indoklas: Az elérhet6ség javitasa az Eurorégidban a hatar két oldala
kozott, illetve a varosi kdzpontok viszonylataban.

Az intézkedés | - Elérhet6ségi vizsgalatok végzése

tartalma: - Az Eurorégié kozlekedési fejlesztési koncepcidjanak

(tevékenységek) kidolgozasa

- A fébb stratégiai fontossagu regionalis utvonalak kijeldlése

- Utépités, vasutfejlesztés az illetékes nemzeti szervekkel
partnerségben

- Menetrendek, jaratok 6sszehangolasa

A megvalésitas helye:

Az Eurorégio teljes terulete (pld. Debrecen-Hajduszoboszlo-
PlUspokladany-Berettyouijfalu, Bors-Nagyvarad-Elesd,
Ermihalyfalva-Székelyhid—Nagyvarad-Nagyszalonta,
Nagyvarad-Belényes)

Kozremiikodo onkormanyzatok, az Eurorégié Tanacsa, szakmai szervezetek
szervezetek:
Az intézkedés | Gnkormanyzatok és intézményeik, vallalkozasok, lakossag
kedvezményezettjei:
Megvalésitas ideje: 2008-2010
Lehetséges forrasok: - EU 7. Keretprogram

- Kohézios Alap

- Magyar-roman Operativ Program 2007-2013
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3. Atfogé cél: A miiszaki infrastruktura 6sszehangolt fejlesztése

3.1. Specifikus cél: Koézlekedésfejlesztés

3.1.2. Intézkedés: Kb6z0s kozlekedési szolgaltatasfejlesztés

Célja: Az Eurorégiéban egységes tdmegkdzlekedési rendszert
teremteni. A vasuti és autdbuszos menetrendeket els6
lépésben dOsszehangolni, ndvelni a hataron atmend tranzit
jaratok szamat.

Indoklas: Az intézkedés végrehajtasaval intenzivebbé lehet tenni a régio
két fele kozotti kapcsolatokat, el6segitheté a gazdasagi
fejlédés, illetve a lakossag intenzivebb kapcsolata erdsiti a
térségi identitas kialakitasat.

Az intézkedés |- A két orszag kozlekedési vallalatainak menetrend-

tartalma: egységesitése

(tevékenységek) - Uj jaratok bevezetése

A megvalésitas helye: |Az Eurorégio teljes terulete

Koézremiikodo onkormanyzatok, kozlekedési vallalatok

szervezetek:

Az intézkedés | 6nkormanyzatok, kdzlekedési vallalatok, lakossag

kedvezményezettjei:

Megvalésitas ideje

2008-2010

Lehetséges forrasok:

- Gazdasagi OP-k
- Regionalis OP-k
- Magyar-roman Operativ Program 2007-2013
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3. Atfog6 cél

A miiszaki infrastruktura 6sszehangolt fejlesztése

3.2. Specifikus cél

Koérnyezetvédelmi infrastrukturafejlesztés

3.2.1. Intézkedés:

Kbz0s arviz— és belvizvédelem

Célja:

Hatékonyabba tenni az Eurorégiod arvizi és belvizi védekezési
rendszerét. CsOkkenteni a fennall6 parhuzamos muikddéssel
és fejlesztésekkel felhasznalt eréforrasok nagysagat.

Indoklas:

A régid terlletének egy része arvizektdél és belvizektdl
veszélyeztetett. A két orszagban hagyomanyosan kialakult
védelmi szervezetek eddig is szamos alkalommal
egyuttmikodtek. Ezeket a egyuttmikddési formakat kell
intézményesiteni, tovabbfejleszteni. A védekezés és a
megelézés is hatékonyabb lehet, ha az allamhatarok nem
jelentenek a szervezetek tevékenysege elbtt akadalyokat.

Az
tartalma:
(tevékenységek)

intézkedés

- Szakmai konzultaciok rendszeressé tétele

- A berendezések kdzos ellendrzése

- Az informacids rendszerek ko6zos mikodtetése
- K6z0s védelmi tervek kidolgozasa

A megvalésitas helye:

Az arvizektdl és belvizektdl fenyegetett terlletek.

Koézremiikodo Vizlgyi igazgatésagok, dnkormanyzatok, Eurorégié Tanacsa
szervezetek:

Az intézkedés | Vizlgyi igazgatésagok, dnkormanyzatok
kedvezményezettjei:

Megvalésitas ideje:

2008-2010

Lehetséges forrasok:

- EU 7. Keretprogram

- Kornyezeti OP-k

- Regionalis OP-k

- Magyar-roman Operativ Program 2007-2013
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3. Atfogé cél: A miiszaki infrastruktura 6sszehangolt fejlesztése
3.2. Specifikus cél: Koérnyezetvédelmi infrastrukturafejlesztés
3.2.2. Intézkedés: Hulladékgazdalkodas és karmentesités
Célja: Felmérni azokat a potencidlis veszélyforrasokat, illegalis

lerakdkat amelyek fenyegethetik a kornyezetet a hatar mindkét
oldalan. Elkésziteni ezek felszamolasanak programjat és
elvégezni a karmentesitést. A gazdasagi szereplék felmérése
abbdl a célbdl, hogy feltarjdk a kornyezetre veszélyt jelentd
tevékenységet vegz6 cégek foldrajzi helyét és a kockazat
nagysagat. K6zos hulladékgazdalkodasi program kidolgozasa.

Indoklas: Az EU fejlesztési programjainak egyik fontos horizontalis célja a
kornyezet védelme. Kelet-K6zép-Eurépaban sajnos a lakossag
és a vallalatok kornyezeti tudatossaga sem éri el a t6lunk
nyugatabbra tapasztalhatd szintet. Viszonylag nagy az illegalis
lerakdk és a kornyezetszennyezd gazdasagi tevékenységet
folytatdé cégek szama. Szikség van egy olyan, végrehajthato
programra, amellyel hosszu tavon megoldhatok lesznek ezek a
problémak és a fenntarthaté fejlédés elve alapjan mikddhet az
Eurorégi6. A magyar EU csatlakozas évekkel megel6zte
Romania tagsagat, igy a magyar fél megoszthatja tapasztalatait
a kornyezetvédelmi-hulladékgazdalkodasi rendszerének EU-
konformma tételérél.

Az intézkedés |- A veszélyforrasok feltérképezése

tartalma: - K6z6s hulladékgazdalkodasi terv kidolgozasa

(tevékenységek) - Tapasztalatatadd workshopok rendezése
- SzUkség esetén kdrnyezeti kdrmentesités végrehajtasa

A megvalodsitas | Az Eurorégid teljes terulete

helye:

Koézremiikodo Eurorégié Tanacsa, kérnyezetvédelmi szervek

szervezetek:

Az intézkedés | Az Eurorégio lakossaga

kedvezményezettjei:

Megvalésitas ideje:

2008-2010

Lehetséges forrasok:

- EU 7. Keretprogram

- Kornyezeti OP-k

- Regionalis OP-k

- Magyar-roman Operativ Program 2007-2013
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3. Atfog6 cél

A miiszaki infrastruktura 6sszehangolt fejlesztése

3.2. Specifikus cél

Koérnyezetvédelmi infrastrukturafejlesztés

3.2.3. Intézkedés:

Hataron atnyuld természetvédelem

Célja:

A természetkdzeli dkoszisztémak megdrzése a hatar mindkét
oldalan, védett fajok él6helyének biztositasa. Az Eurorégiora
jellemzd  kulturalis és Okologiai sajatossagokkal rendelkezé
tajképek megtalalasa és védelme.

Indoklas: A régio teruletén szamtalan érintetlen taldlhaté. Ezek a
természetes tajak a vadon él6 allatok és a természetes
novénytakar6 szamara menedéket jelentenek. A tarsadalom
szamara is hasznosak ezek a terlletek, részben a rekreacio
szamara jelentenek idealis helyszint (Okoturizmus), részben
pedig mint génbankok a jovében stratégiai fontossaggal birnak.

Az intézkedés |- A hatar két oldalan 1évé védett terlletekrél kdzds kutatasok,

tartalma: kiadvanyok megjelentetése

(tevékenységek) - Védetté nyilvanitando terlletek kivalasztasa
- Fotopalyazat kiirasa az ,Eurorégio tajképe cimmel”

- Hosszu tavon kdzos nemzeti park létrehozasa
- Okoturizmus beinditasa
A megvalésitas | Az Eurorégio védett terlletei (Bihari NP, Bihari-sik Tajvédelmi

helye: Korzet, Hajdusagi Tajvédelmi Korzet stb.)

Kozremiikodo kornyezetvédelmi szervezetek, civil szervezetek,
szervezetek: onkormanyzatok, vallalkozasok

Az intézkedés | kornyezetvédelmi szervezetek, civil szervezetek,
kedvezményezettjei: | onkormanyzatok, vallalkozasok

Megvaloésitas ideje:

2008-2010

Lehetséges forrasok:

- EU 7. Keretprogram

- Koérnyezeti OP-k

- Regionalis OP-k

- Magyar-roman Operativ Program 2007-2013
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4. Atfogo cél: Komplex turizmusfejlesztés

Az Eurorégido gazdasagi versenyképessegenek egyik iranya lehet az Eurorégio
valtozatos természeti adottsagaira, gyogy- €s termalviz kincsére, hagyomanyaira,
kulturalis értékeire épuld turizmus fejlesztése. Az Eurorégio turisztikai adottsagai
els6sorban az egészseégturizmus (gyogy- és termalturizmus, wellness), dkoturizmus
és az aktiv turizmus (kiemelten a vizi-, horgaszas- és lovas -turizmus), az 6rokség-,
vallasi és kulturalis, valamint a falusi turizmus kiemelt fejlesztéséhez kinalnak
kedvezb lehet6ségeket.

A turisztikai attrakcidk a hatar mentén a nagyvarosokban és néhany flrdévaros
kornyékén talalhatok. A komplex turisztikai programcsomagok hianya komoly
problémat jelent.

A kereskedelmi szallashelyek is els6sorban a kiemelkedd turisztikai vonzerék
kornyékére koncentralddnak, am itt tovabbi problémat jelent a szezonalitas, a magas
min&ségl kereskedelmi szallashelyek hianya, illetve a tartézkodasi id6 rovidsége is.
A turisztikai képzés sajnos egyelére nem megfelel6, a turisztikai intézményrendszer
viszont valtozatos (megye, 6nkormanyzatok, Onkormanyzati intézmények, -civil
szervezetek, marketing irodak stb.). Az Eurorégidé ismertségének ndvelése, turisztikai
kinalatanak piacra segitése nem képzelhetd el egy magas szinvonalu,
koncepcionalis marketingkommunikacié tevékenység nélkul.

Nagy hangsulyt kell fektetni a térség eltéré kinalatahoz igazodé komplex programok
kialakitasara.

Az Eurorégio turisztikai adottsagaihoz igazodva az atfogdé cél tamogatja a mar
meglévd attrakcidk fejlesztését, illetve Uj vonzerdk, termékek, komplex programok
kialakitasat és a szolgaltatasok fejlesztését is.

Az atfogé cél keretében lehetéség nyilik kereskedelmi széllashelyek és a
szallashelyeken nyujtott szolgaltatasok fejlesztésére is. Kereskedelmi szallashelyek
esetében elsésorban a meglévék minéségi fejlesztésére, kategoria valtasara, illetve
Uj szallashelyek épitésére lesz lehetdség.

A turizmus eredményes, komplex fejlesztése érdekében az &atfogd célon belll
tamogathatdé a szakemberek képzése, a turisztikai intézmények, orszaghatarokon
atnyul6 egyuttmikddéseinek tamogatasa.

Az egyuttmikodeéseken belll kiemelt szerepet jatszanak az eltérd turisztikai kinalatu
terlletek kozds programcsomagjai, fejlesztések. Fontos tovabba a turisztikai
intézményrendszer egységes fejlesztésének megvaldsitasa, egységes
régiomarketing megvaldsitasa is.

Az atfogd célhoz tartozé specifikus célok:
4.1. Attrakciofejlesztés

4.2. Szolgaltatasfejlesztés
4.3. Turizmus feltételrendszerének javitasa
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4. Atfogo cél Komplex turizmusfejlesztés
4.1. Specifikus cél Attrakciofejlesztés
4.1.1. Intézkedés: Egészségturizmus
Célja: Az  Eurorégié legnagyobb  természeti  eréforrasanak

kihasznalasa a helyi lakossag életszinvonalanak javitasa és a
turistdk vonzasa végett.

Indoklas:

A térségben paratlan gazdagsagban el6fordulé gyogyhatasu
termalvizek nemzetkozi vonzerét képviseld turisztikai termékek
kialakitasat teszik lehetbvé, mert egy alapveté emberi
motivacié, a gyogyulni vagyas szandékat elégitik ki. A
gyogyturizmus komplex fejlesztése egyben egy fontos
természeti eréforrasunk hatékony hasznositasat, és az egész
eves turisztikai idény megteremtését segitheti eld.

Napjainkban ugyanakkor maga a gyodgyviz egyre kisebb
meértékben elégiti ki a turistak igényeit, és szikség van az
ahhoz kapcsoldédd orvosi-gydgyaszati szolgaltatasok kiépitésre
is.

Tovabba a gyogyturizmus célcsoportja igényli a kulonféle
programokat az aktiv pihenés és gydgyulas érdekében
(rendezvények, kirandulasok stb.) egyszéval a komplex
szolgaltatasi kort.

Az
tartalma
(tevékenységek)

intézkedés

- Gyogy és termalvizzel rendelkezdé fiirdék komplex
fejlesztése

- A fitness-
megteremtése

és wellnes-turizmus feltételeinek

A megvalodsitas

mindazon telepulések, amelyeken mar megkezdddott a gydgy-

helye: és termalviz nagyobb mértékl idegenforgalmi hasznositasa
Koézremiikodo az érintett 6nkormanyzatok és vallalataik, a térség felséoktatasi
szervezetek: intézményei

Az intézkedés |az érintett varosok onkormanyzatai, a megfelel6 mindségi
kedvezményezettjei: |ellatast biztositd szallashelyek, a helyi lakossag, a

fizetbvendéglatassal foglalkozo6 lakossag, a helyi lakossag

Megvalésitas ideje:

2008-2010

Lehetséges forrasok:

- EU 7. Keretprogram
- Regionalis Operativ Programok
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4. Atfogo cél

Komplex turizmusfejlesztés

4.1. Specifikus cél

Attrakciofejlesztés

4.1. 2. Intézkedés:

Természeti és kornyezeti értékekre alapozott turizmus

Célja:

A térség egyik f6 vonzereje, hogy valtozatos természeti
kornyezetet kinal az ide latogaté turistak szamara. Az
intézkedés célja ezen vonzerdk fejlesztése és komplex kinalati
elemmé alakitasa.

Indoklas:

A modern tarsadalomban egyre inkabb felértékel6dott az
egészseges kornyezet, életmdéd szerepe, az élmeények iranti
vagy, az ismeretszerzés és a testmozgas igénye. Ennek
szerves része a tiszta kornyezet fokozott igénye, mellyel a
turistak maguk is kérnyezetkimél6 viselkedésre torekednek. Az
Eurorégio teruletén talalhatd érintetlen, vagy természetkozeli
részeivel, hagyomanyos gazdalkodasi formaival a turizmus
ezen agaban kinalatot nyujthat az uj kihivasoknak.

Az
tartalma:
(tevékenységek)

intézkedés

- aktiv turisztikai agazatokhoz kapcsolédé attrakciok
fejlesztése
- rendezvények szervezése

A megvalodsitas

az Eurorégioban talalhatdé Nemzeti Parkok, Tajvédelmi Korzetek

helye: és Természetvédelmi Teruletek latogathatd részei és a
kozelben talalhato telepllések

Kozremiikodo az érintett onkormanyzatok, vallalkozasok

szervezetek:

Az intézkedés |a hagyomanyos gazdalkodast folytatd helyi lakossag, a

kedvezményezettjei: | programokat szervez6 vallalkozok,

Megvaloésitas ideje:

2008-2010

Lehetséges forrasok:

- EU 7. Keretprogram
- Regionalis Operativ Programok
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4. Atfogé cél:

Komplex turizmusfejlesztés

4. 1. Specifikus cél:

Attrakciofejlesztés

4. 1. 3. Intézkedés:

Kulturalis és orokségturizmus

Célja:

A Hajdu-Bihar-Bihor Eurorégié kulturalis adottsagai, 6roksege,
valamint a megszervezésre kerul6 rendezvények lehetbvé
teszik a kulturdlis- és orokségturizmusban rejlé lehetéségek
korabbinal hatékonyabb kihasznalasat.

Indoklas: Az ezredfordulé idegenforgalmanak egyik fontos jelensége a
kulturalis rendezvények korabbinal aktivabb felhasznalasa,
amely kulénb6z6 okokkal magyarazhatd. Egyrészt a varosi
életforma elterjedésével, a tarsadalom altalanos tudasszintjének
az emelkedésével az emberek egyre fogékonyabba és
erdekl6ddbbé valtak a kulturalis Orokség épitett és szellemei
emlékei irant. Masrészt az életszinvonal és a rendelkezésre alld
jovedelem emelkedésével egyre inkabb nétt az igény mas
népek, tajegységek kulturajanak iranyaban. Az Ordkségi
turizmus a turisztikai fejlesztések Uj iranya, felhasznalja
nemcsak egy terulet épitett kornyezetét, de a szellemi kultura, a
hagyomanyok altal alkotott orokségét is. Ez mindenképpen Uj
programok fejlesztését, kialakitasat igényli.

Az intézkedés| - a turizmusban felhasznalhat6 épuletek felujitasa;

tartalma: - kulturalis hagyomanyokat feltamaszt6 rendezvények

(tevékenységek) megszervezése

A megvalodsitas |a térség minden olyan telepulése, amely a kozérdeklédést

helye: kivalté kulturalis programmal, kulturalis 6rokséggel, emlékkel
rendelkezik

Koézremiikodo az érintett dbnkormanyzatok, civil szervezetek, helyi lakossag

szervezetek:

Az intézkedés | a helyi lakosok, az dnkormanyzatok, mint intézményfenntartdk

kedvezményezettjei:

Megvalésitas ideje:

2008-2010

Lehetséges forrasok:

- EU 7. Keretprogram
- Regionalis Operativ Programok




6. szam

ONKORMANYZATI HIREK 545,

4. Atfogé cél:

Komplex turizmusfejlesztés

4.1. Specifikus cél:

Attrakciofejlesztés

4. 1. 4. Intézkedés:

Konferencia- és rendezvényturizmus

Célja:

Rendezvények szervezésének elbsegitése, ezen belll a
kongresszusok, konferenciak eredményes lebonyolitasahoz
szukséges magas szinvonalu szolgaltatasi kor kialakitasa

Indoklas:

Az Eurorégio egyetemei a maga szellemi potencialjukkal fontos
szerepet jatszhatnak nem csak Magyarorszag, hanem a kdzép-
europai térség tudomanyos életében, és ez a tény a nemzetkozi
érdekl6ddk szamara lehet vonzo tényezé. Emellett Debrecen és
Nagyvarad, mint orszagaik legnagyobb vidéki varosainak
egyike, valamint a megfelel6 adottsagokkal rendelkezd kdzepes
nagysagu varosok is vonzhatjak Magyarorszag é€s Romania
klldnb6z6 szakmai szervezeteit. Ezen kivil a térségben
rendelkezésre all szamtalan olyan épulet, amely otthont adhat a
legkulonb6z8bb méretli rendezvényeknek.

Az
tartalma
(tevékenységek)

intézkedés

- rendezvények lebonyolitasara alkalmas helyszinek kialakitasa,
a meglévék adottsagainak fejlesztése;

- a rendezvényekhez szikséges egyéb
feltételek biztositasa;

infrastrukturalis

A megvalodsitas

Debrecen és Nagyvarad, valamint mindazon telepullések,

helye: amelyek képesek szakmai tanacskozas, rendezvény szamara
helyszint biztositani.

Koézremiikodo az érintett Onkormanyzatok, rendezvénykozpontok,

szervezetek: sportcsarnokok, a térség felséoktatasi intézményei, a kulonb6zé
tudomanyos-szakmai egyesuletek terlleti szervezetei

Az intézkedés |az érintett o6nkormanyzatok, intézmények, a megfeleld

kedvezményezettjei: | mindségl ellatast biztositdé szallashelyek, a kongresszussal

kapcsolatos szolgaltatasokat biztositd vallalkozok, a szabadidé
aktiv eltdltésének megszervezésével foglalkozo szervezetek

Megvalésitas ideje:

2008-2010

Lehetséges forrasok:

- EU 7. Keretprogram
- Regionalis Operativ Programok
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4. Atfogé cél:

Komplex turizmusfejlesztés

4. 2. Specifikus cél:

Szolgaltatasfejlesztés

4. 2. 1. Intézkedés:

Kereskedelmi szallashelyek minbségének fejlesztése

Célja:

Az Eurorégio terlletén talalhatd kereskedelmi szallashelyek
novelése, valamint minéségi (pl. o6tcsillagos) szallashelyek
létrehozasa a turistak szamanak novelése és a szezonalitas
csokkentése érdekében.

Indoklas: A Hajdu-Bihar-Bihor Eurorégié teruletén talalhatd kereskedelmi
szallashelyek elsbésorban a kiemelked6 turisztikai vonzerdk
kornyékére koncentralodnak, am itt tovabbi problémat jelent a
magas min6ségl kereskedelmi szallashelyek hianya, illetve a
tartozkodasi id6 rovidsége is.
Az intézkedés |- kereskedelmi szallashelyek és a szallashelyeken nyujtott
tartalma: szolgaltatasok fejlesztésére is.
(tevékenységek) - meglévik minbségi fejlesztése, kategdriavaltas
- Uj szallashelyek épitéseére lesz lehetbség.
A megvalodsitas | Az intézkedés keretében az Eurorégid teljes terllete érdekelt,
helye: kulonosen a szallashellyel rendelkez6 telepulések.
Koézremiikodo az érintett oOnkormanyzatok, szallasadé vallalkozasok,
szervezetek: kereskedelmi és vendéglatohelyek
Az intézkedés | az érintett nkormanyzatok, vallalkozasok, lakossag, turistak
kedvezményezettjei:

Megvalésitas ideje:

2008-2010

Lehetséges forrasok:

- EU 7. Keretprogram
- Regionalis Operativ Programok
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4. Atfogé cél:

Komplex turizmusfejlesztés

4. 2. Specifikus cél:

Szolgaltatasfejlesztés

4. 2. 2. Intézkedés:

Kiemelked6 mellett Uj szallashelyek Iétesitése

Célja:

Az Eurorégio terlletén talalhaté kereskedelmi szallashelyek
szamanak noOvelése a turistak szamanak novelése és a
szezonalitas csokkentése érdekében.

Indoklas: A Hajdu-Bihar-Bihor ~ Eurorégié  terlletén talalhaté
kereskedelmi  szallashelyek elsésorban a kiemelkedd
turisztikai vonzer6k kornyékére koncentralédnak, am itt
tovabbi problémat jelent a kereskedelmi szallashelyek hianya,
illetve a tartdbzkodasi id6 rovidsege is.

Az intézkedés |- kereskedelmi szallashelyek és a szallashelyeken nyujtott

tartalma: szolgaltatasok fejlesztésére is.

(tevékenységek) - Uj szallashelyek épitése

A megvalésitas helye:

Az intézkedés keretében az Eurorégio teljes terilete érdekelt,
kllonosen a szallashellyel rendelkez6 telepulések.

Koézremiikodo az érintett Onkormanyzatok, szallasadé vallalkozasok,
szervezetek: kereskedelmi és vendéglatohelyek

Az intézkedés | az érintett dnkormanyzatok, vallalkozasok, lakossag, turistak
kedvezményezettjei:

Megvalésitas ideje:

2008-2010

Lehetséges forrasok:

- Regionalis Operativ Programok
- EU 7 Keretprogram
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4. Atfogé cél:

Komplex turizmusfejlesztés

4. 3. Specifikus cél:

Turizmus feltételrendszerének javitasa

4. 3.1. Intézkedés:

Komplex programcsomagok kidolgozasa

Célja:

A komplex turisztikai termékek kialakitasaval, tdAmogatasaval a
jelenlegi nagy latogatottsagu teruletek mellett az egyelére még
kihasznalatlan turisztikai potenciallal rendelkezd térségek
fejlédésére, felzarkdzasara nyilik lehetéség, ami biztositja az ott
€l6 lakossag életkorulményeinek javulasat.

Indoklas: Az Eurorégio kiegyenlitett fejlédését, a hatranyos helyzeti
térségek felzarkdzasat elésegité uj turisztikai vonzerék, illetve
komplex turisztikai programcsomagok hianya komoly problémat
jelent. Ennek orvoslasa elengedhetetlen az Eurorégidban.

Az intézkedés | - komplex programcsomagok létrehozasa

tartalma: - programszervezés

(tevékenységek)

A megvaldsitas | Az intézkedés keretében az Eurorégio teljes terllete érdekelt,

helye: kilbnésen a vonzerbvel és szdllashellyel rendelkezd
telepulések.

Koézremiikodo az érintett oOnkormanyzatok, szallasadé vallalkozasok,

szervezetek: kereskedelmi és vendéglatohelyek

Az intézkedés | az érintett nkormanyzatok, vallalkozasok, lakossag, turistak

kedvezményezettjei:

Megvalésitas ideje:

2008-2010

Lehetséges forrasok:

- EU 7. Keretprogram
- Regionalis Operativ Programok
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4. Atfogé cél: Komplex turizmusfejlesztés

4. 3. Specifikus cél: Turizmus feltételrendszerének javitasa

4. 3. 2. Intézkedés: Koz0os turisztikai szakember-képzés

Célja: A fenntarthatd turizmusfejlesztés elengedhetetlen feltétele a
megfelel6 mennyiségd és minéségl  humaneréforras
rendelkezésre allasa, ami az Eurorégidban egyes
szakteruleteken hianyt mutat.

Indoklas: A térség turisztikai szolgaltatéinak nagy része csaladi
vallalkozasokban vagy idénymunkasokkal dolgozik, akiknek
gyakran nincs szakképesitése, emellett altalanos a nyelvtudas
hianya. E gondok orvoslasat segitheti a szabalyozasban a
szakképesités szigorubb megkdovetelése.

Az intézkedés - turisztikai szakképzés fejlesztési terv kidolgozasa

:taer\tlaél:(r; i.ységek) - képzések lebonyolitasa;

A megvalésitas helye:

els6ésorban Debrecen, Nagyvarad illetve azok a kozepes
nagysagu  varosok, amelyek  képzési  kdzpontként
szolgalhatnak a kornyékbeli, turizmus teruletén dolgozok
szamara

Kozremiikodo Hajdu-Bihar megyei  Onkormanyzat, Bihar  Megyei

szervezetek: Onkormanyzat, Eszak-Alféldi Regionalis Idegenforgalmi
Bizottsag, Hajdu-Bihar megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
Bihar Megyei Kereskedelmi Kamara, Debreceni Egyetem,
Nagyvaradi Allami Egyetem

Az intézkedés |az idegenforgalom  kilonb6zé terlletein  (szallashely-

kedvezményezettjei: biztositas,  vendéglatas, program-szervezés)  dolgozé
alkalmazottak, a kistérségi turizmus fejlesztésével foglalkozé
személyek

Megvalésitas ideje: 2008-2010

Lehetséges forrasok:

- EU 7. Keretprogram
- Regionalis Operativ Programok
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4. Atfogé cél: Komplex turizmusfejlesztés
4. 3. Specifikus cél: | Turizmus feltételrendszerének javitasa
4. 3. 3. Intézkedés: A turizmus teruletén mikodé szervezetek egyuttmikodésének

elésegitése

Célja:

A turizmusfejlesztés terlletén elért nemzetkdzi eredmények
megismerése és felhasznaldsa, valamint az érintett
intézményrendszer hatékony mikodése érdekében indokolt az
Eurorégidban a szervezett interregionalis egyuttmikodések
elbésegitése, els6sorban a tapasztalatcsere illetve beruhazasok
Osztonzése terlletein.

Indoklas:

Az idegenforgalom teruletén megfogalmazott célok elérésének
alapfeltétele a turizmus hatékony intézményi és mikdodési
rendszerének megteremtése, amely nélkual a kulonbozé
tevékenységek konnyen szétaprézdédnak és nem egy iranyba
huznak. Ez egyuttal feltétele az EU forrasok elnyerésének is.
Ennek érdekében szikség van az idegenforgalom teruletén
mikodé allami szervek, a megyei és helyi onkormanyzatok, a
magan és a non-profit szervezetek kozotti egyuttmikddés
javitasara.

Az
tartalma:
(tevékenységek)

intézkedés

- a két megye idegenforgalmi
szervezet létrehozasa;

- a turizmusban szerepet vallalé telepulések polgarmesterei
tanacsanak létrehozasa;

- alkalmi jellegii tapasztalatcserék megszervezése;

szakembereit tOmorité yj

A
helye:

megvalodsitas

Az Eurorégid osszes telepulése

Kozremiikodo
szervezetek:

Hajdu-Bihar megyei Onkormanyzat, Bihar Megyei
Onkormanyzat, a megyék teleplléseinek 6nkormanyzatai,
Hajdu-Bihar megyei Kereskedelmi és Iparkamara, Bihar Megyei
Kereskedelmi Kamara, Eszak-Alféldi Regionalis |degenforgalmi
Bizottsag, Eszak-Alféldi RMI, Tisza-tavi Regionalis Projekt
Iroda, Tisza-tavi RIB, az idegenforgalom teruletén dolgozdo
magan €s non-profit jellegli szervezetek

Az intézkedés
kedvezményezettjei:

Az Eurorégio egész teruletén az idegenforgalombdl él6, illetve
annak kulonb6z6 eredményeit élvez6 lakossag

Megvalésitas ideje:

2008-2010

Lehetséges forrasok:

- EU 7. Keretprogram
- Regionalis Operativ Programok
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tfogo cél:

Komplex turizmusfejlesztés

Turizmus feltételrendszerének javitasa

A
3. Specifikus cél:
3. 4. Intézkedés:

Egységes marketingstratégia kialakitasa

P

4
4
4
Cél

a:

S

A turisztikai kereslet és kinalat 6sszekapcsolasara hivatott
turisztikai marketing tevékenyseég fejlesztése elengedhetetlen a
hazai és nemzetkdzi turisztikai piacon. Az Eurorégid
ismertségének novelése, turisztikai kinalatanak piacra segitése
nem képzelhetd el egy magas szinvonalu, koncepcionalis
marketingkommunikacio tevékenység nélkul.

Indoklas:

Napjainkban az élet tobbi terlletéhez hasonléan az
idegenforgalomban is igen jelentés verseny bontakozott ki. Az
ebben torténd sikeres szerepléshez nem csak a szikséges
feltételek megteremtése sziikséges, hanem az adottsagok
célcsoportok felé iranyuld terjesztése is. A tudatos és tervezett
kommunikacids tevékenyseég elbsegitheti egy pozitiv Eurorégio-
image kialakulasat, amely hozzajarulhat versenyképességnek
novekedéséhez.

Az
tartalma:
(tevékenységek)

intézkedés

s

- kommunikacios eszk6zok elkészitése és célzott terjesztése;
- public relation és lobby programok megvalositasa;

A megvalodsitas
helye:

Az Eurorégio valamennyi idegenforgalmi szempontbdl jelentés
telepllése, olyan a terlleten kivuli varosok, amelyek fontos
turisztikai rendezvény (pl. kiallitds, vasar) helyszinédll
szolgalnak

Kozremiikodo
szervezetek:

Hajdu-Bihar megyei Onkormanyzat, Bihar Megyei
Onkormanyzat, Magyar Turizmus Rt., Hajdu-Bihar megyei
Kereskedelmi és Iparkamara, Bihar Megyei Kereskedelmi
Kamara, Tourinform irodak, a jelentdsebb varosok
onkormanyzatai, kistérségi tarsulasok, ITD Hungary regionalis
irodaja, Eszak-Alfoldi Regionalis  Turisztikai Marketing
Igazgatdsag

Az intézkedés
kedvezményezettjei:

Az Eurorégi6é egész terliletén az idegenforgalom fejlédése altal
érintett onkormanyzatok, magan és non-profit szervezetek és
lakossag

Megvalésitas ideje:

2008-2010

Lehetséges forrasok:

- EU 7. Keretprogram
- Regionalis Operativ Programok

I.
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5. Atfogé cél: Felsdoktatasi intézmények és K+F+l tevékenységek
fejlesztése

Az Eurorégio mindkét megyének székhelye a térség oktatasi centruma és orszagos
kutatasi bazisa, ezért a hatarmenti térség jelentés elbnydkkel rendelkezik mas
magyarorszagi teruletekkel szemben. A Debreceni Egyetem, valamint Nagyvarad
fels6oktatasi intézményei jelentés tudomanyos és kutatasi intézmények. Az Egyetem
mellett tovabbi kutatéhelyek is mikoédnek Hajdu-Biharmegyében (MTA RKK,
ATOMKI). Ezek az intézmények a kutatasi infrastruktura biztositasa mellett a kutatok
képzésében is nagy szerepet jatszanak. Ahhoz, hogy ezeket az adottsagokat az
Eurorégio ki tudja hasznalni, szikség van a kutatasi infrastruktura megerésitésére,
magasan kvalifikalt kutatok munkajara. A kutatasok feltétele a kutatasi intézmények
€s a gazdasagi szerepl6k piaci alapu egyuttmikoddése, illetve a kutatas innovativ
fejlesztése (K+F+l). Nem kizardlag a kutatassal foglalkoz6é intézmények és
személyek jelentik Hajdu-Bihar megye teljes tudasbazisat.

Emellett a human-er6forras fejlesztése, a magas szintl képzés jelenti az Eurorégio
szamara a legnagyobb potencialt és kitorési pontot. Ehhez azonban a képzési
struktura piaci igények szerinti kialakitasat kell megoldani mind Debrecenben, mind
Nagyvaradon. Sajnos az oktatasi infrastruktira sem mindenhol megfelel6. Az
azonban fontos, hogy a kutatas ne dncélu tevékenység legyen, hanem a gazdasagi
szerepl6k problémaira keressen megoldasokat, vagy olyan Uj kutatasi eredményeket
produkaljon, amelynek révén a gazdasag proaktivan, innovativ médon képes fejlédni.
A vallalkozasok és a kutatdé intézmények kozotti egylttmikddéseknek kiemelt
jelentésége van.

A prioritas keretében Iényeges, hogy elényt élvezzen az oktatott szakok, szakiranyok
munkaero-piaci kereslethez vald igazitasa, a vallalkozasok, a teruleti munkaugyi
kézpontok, és az oktatasi intézmények folyamatos konzultaciés mechanizmusanak
megteremtése, hianyszakmak képzési feltételeinek megteremtése. Ezt egésziti ki az
oktatasi intézmények és a gazdasagi szerepl6k egyuttmikddésének fejlesztése a
szakoktatas terén, gyakorlati lehetéségek egyuttes biztositasa kutatdintézmények
k6zos kutatasi programjainak tamogatasa, kutatd, oktaté —és hallgatécsere az
egyetemek koézott.,, Mindezek megvaldsitasahoz kdzés hatar menti fejlesztési
centrumok, kutatohelyek létrehozasa és modern eszkozokkel vald felszerelésének
tamogatasa, épuletek kutatasi funkcionak megfelelé atalakitasa szikséges. Ezt
egeészitheti ki az oktatasra, a human eréforras fejlesztésre épllve a lakossag, helyi
kultura, a kozos gondolkodas ersodése.

Az atfogo célhoz tartozé specifikus cél:

5.1. Hataron atnyulé fels6oktatas- és kutatasfejlesztés
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5. Atfogo cél: Felsb6oktatasi intézmények és K+F+l tevékenységek
fejlesztése

5. 1. Specifikus cél:

Hataron atnyulé felsboktatas- és kutatasfejlesztés

5.1. 1. Intézkedés:

Egyuttmikodések létrehozasa és erGsitése felsGoktatasi
intézmeények kozott

Célja: Debrecen és Nagyvarad kozpontu fels6oktatasi intézmények
kozott meglévdé szakmai kapcsolatok erfsitése, bdvitése illetve
Ujabb szakteruleteken torténd egyuttmikodés kialakitasa, mely
altal lehetéveé valik egymas tudasbazisanak megismerése, az
abban rejl6é potencialok kiaknazasa.

Indoklas: A humaneréforras fejlesztése nagymértékben befolyasolja a

térség gazdasagi teljesitOképességét, a tarsadalmi kohézio
er6sodéseét.
A tudasalapu tarsadalom kihivasainak valé6 megdfelelés az
ismeretek és készségek folyamatos fejlesztését, felsGoktatasi
intézmények kodzotti innovativ egylttmikodést igényel. A térség
endogén erd6forrasainak kiaknazasara iranyuld felséoktatasi
intézmények  altal vezetett kozb6s  kutatasi, fejlesztési
tevékenységek hozzajarulnak egy nemzetkdzileg is elismert
tudasbazissal rendelkezd, versenyképes humaneréforras
kialakulasahoz, illetve a hatarmenti térség gazdasagi
fejlédéséhez.

Az intézkedés - Hallgaté és oktatocsere felsGoktatasi intézmények kdzott

tartalma -  Kozos képzések, szakképzések beinditasa

(tevékenységek): - A hatarmenti térség erbforrasaiban rejl6 potencialok

megismerését, kiaknazasat célz6 kozds  kutatasi
tevékenysegek tamogatasa

A megvalodsitas | Az Eurorégié kdzpontjaiban mikodé felséoktatasi intézmények

helye:

Koézremiikodo Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat és Bihar Megyei Tandcs,

szervezetek: kutatasi-fejlesztési kozpontok

Az intézkedés | A fels6oktatasi intézmények oktatdi, hallgatoi, kutatasi-fejlesztési

kedvezményezettjei | kdzpontok, hatarmenti térségben m(ik6dé vallalkozasok, lakossag

Megvaloésitas ideje:

2008-2010

Lehetséges
forrasok:

- EU 7. Keretprogram
- Magyar-roman Operativ Program 2007-2013
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5. Atfogo cél: Felsb6oktatasi  intézmények-és  K+F+l  tevékenységek
fejlesztése

5. 1. Specifikus cél:

Hataron atnyulé felsboktatas- és kutatasfejlesztés

5. 1. 2. Intézkedés:

Kutatointézetek és vallalkozasok egyuttmiikddésének dsztonzése

Célja:

A hatarmenti térségben mikodd kutatas-fejlesztéssel foglalkozé
intézmények tevékenységeinek fejlesztése. Innovacios és kutatas
jellegl tevékenységek elterjedésének 0sztonzése altal a
vallalkozoi szektor és a kutatasi intézetek kozotti kapcsolatok
erdsitése, melynek eredményeként nemcsak a térség gazdasagi
aktivitasa ndvekszik, hanem nemzetkdzi szinten is versenyképes
tudasbazis alakul ki.

Indoklas: Nemzetkdzi versenyképességet eredményezd gazdasagi aktivitas

eléréséhez, a legujabb technoldgiai kihivasoknak vald
megfeleléshez  fejlédni  képes vallalkozéi  szektorra és
tudasbazisra van szikség. Mindez a hatarmenti vallalkozasok és
kutatéintézetek kdzotti szorosabb egyuttmikodést feltételezi.
A kutatasi eredmények gyakorlatba torténd atultetése, korszert
technolégiak alkalmazasaval kifejlesztett piacképes termékek,
szolgaltatasok hozzajarulnak a hatarmenti térségben mikodé
vallalkozasok versenyképességének ndveléséhez.

Az intézkedés - vallalkozéi egyuttmikodések tamogatasa Uj termék,

tartalma technoldgia vagy szolgaltatas kifejlesztése érdekében

(tevékenységek): - kutatasi eredmények bemutatasa konferenciak,

szeminariumok keretében

- A fels6oktatdas és a gazdasagi szereplok
egylittmikodésének elédmozditasa, munkajuk
osszekapcsolasa

A megvalésitas |Az Eurorégié terllete, a fels6oktatasi intézmények és

helye: kutatointézetek

Kozremiikodo Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat és Bihar Megyei Tanacs,

szervezetek: vallalkozasok

Az intézkedés | Fels6oktatasi intézmények oktatoi, hallgatoi, kutatdintézetek,

kedvezményezettjei vallalkozasok, lakossag

Megvaloésitas ideje:

2008-2010

Lehetséges
forrasok:

- EU 7. Keretprogram

- Magyar-roman Operativ Program 2007-2013
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5. Atfog6 cél:

Fels6oktatasi és K+F+i

fejlesztése

intézmények tevékenységek

5. 1. Specifikus cél:

Hataron atnyulé felsboktatas- és kutatasfejlesztés

5. 1. 3. Intézkedés:

Kutatasi infrastrukturafejlesztés

Célja:

A Hajdu-Bihar-Bihor Eurorégié gazdasagi versenyképességének
novelése a kutatas-fejlesztés és innovacidés tevékenységek
Osztdbnzése, az ehhez szikséges hattér-infrastruktara
megteremtése altal.

Indoklas: Az Eurorégido innovacidés tevékenysége, a kutatas-fejlesztés
alapvetben a felsGoktatasi intézményrendszer és kutatéintézetek
kozotti egyuttmikodésbdl all. A tudas alapu agazatok egyre
fontosabb szerepe elengedhetetlenné teszi a kutatasi-fejlesztési
tevékenységek bdvitését, és a megfelelé kutatasi infrastruktura
kialakitasat.

Az intézkedés - A hatarmenti térségben tevékenyked6é K+F, innovacios

tartalma és technolégiai transzfer-intézmények, valamint

(tevékenységek): kutatéintézetek infrastrukturalis fejlesztése

-  K+F, innovacioés és technolodgiai transzfer-
intézmények, valamint kutatéintézetek altal nyujtott
szolgaltatasok fejlesztése

- Kozos kutatasokra alapulé kutatokozpontok
létrehozasa, sziikséges miiszaki infrastruktura
megteremtése

A megvalésitas | Debrecen, Nagyvarad, kutatointézetek kdzpontjai

helye:

Kozremiikodo a kutatointézetek, a fels6oktatasi intézmények, a K+F

szervezetek: tevékenyseéget végz6 vallalkozasok, gazdasagi szervezetek

Az intézkedés |a kutatdintézetek, a felsGoktatasi intézmények, a K+F

kedvezményezettjei | tevékenységet végz6 vallalkozasok, gazdasagi szervezetek

Megvalésitas ideje:

2008-2010

Lehetséges
forrasok:

- EU 7. Keretprogram
- Magyar-roman Operativ Program 2007-2013
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5. Atfog6 cél: Fels6oktatasi intézmények és K+F+l tevékenységek
fejlesztése

5. 1. Specifikus cél:

Hataron atnyulé felsboktatas- és kutatasfejlesztés

5. 1. 4. Intézkedés:

Vallalati K+F er6sitése

Célja:

Olyan innovaciés kutatasok 0&sztbnzése a térség kis- és
kozépvallalkozasai kozott, melyek hozzajarulnak az innovacios
tevékenységek el6segitéséhez. Kutatasi-fejlesztési
tevékenységek hatékony ellatasahoz, szabadalmi eljarasok
kezdeményezéséhez szakmai segitségnyujtas, illetve Eurorégios
Innovacios Dij alapitasa.

Indoklas:

A K+F tevékenység alapvet§ fontossagu a mai gazdasagban,
innovaciok nélkul egy vallalkozas versenyhatranyba kerulhet és
elveszitheti piaci pozicidit. A kis- és kozépvallalkozasok a
térségben nem tékeerések, ugyanakkor innovativ, proaktiv
tevékenységek altal versenyelbnyre tehetnek szert a térség
nagyvallalkozoival szemben. Mindezek feltérképezése, a
hatarmenti térségben rejl6 potencialok kiaknazasa gazdasagi
fellendulést eredményezhet.

Az
tartalma
(tevékenységek):

intézkedés

- Innovacids potencial kutatasa

- Innovaciés adatbazis létrehozasa

- Eurorégios Innovacios Dij alapitasa

- Szabadalmi eljarasok kezdeményezésében valb segitségnyujtas

A
helye:

megvalositas

Az Eurorégié teljes terllete, Debrecen, Nagyvarad, Marghita,
Belényes, Nagyszalonta, Elesd, Diéfas, Vaskohsziklas,
Székelyhid, Vaskoh, Ermihalyfalva, HajdUszoboszlé, Kaba,
PlUspokladany, Hajdubdszérmény, Hajduhadhaz, Berettydujfalu

Kozremiikodo
szervezetek:

Debreceni Egyetem, Nagyvaradi Egyetem, kutatéintézetek

Az intézkedés
kedvezményezettjei

vallalkozasok, Debreceni Egyetem, Nagyvaradi Egyetem

Megvalésitas ideje:

2008-2010

Lehetséges
forrasok:

Kis-és kozépvallalkozasok sajat forrasai

- EU 7. keretprogram
- Gazdasagi Operativ Programok
- Magyar-roman Operativ Program 2007-2013




6. szdm ONKORMANYZATI HIREK 557.
5. Atfogé cél: Fels6oktatasi intézmények és K+F+l tevékenységek
fejlesztése

5. 1. Specifikus cél:

Hataron atnyulé felsboktatas- és kutatasfejlesztés

5. 1. 5. Intézkedés:

Hataron atnyulé kommunikaciés infrastrukturafejlesztés

Célja:

Hajdu-Bihar és Bihar megyék hatarmenti térségei, telepulései
tarsadalmi, kulturalis, gazdasagi szerepl6i egymas kozti
kapcsolatanak, informaltsaganak, kommunikaciojanak javitasa, a

Ve

erésitése.

Indoklas:

A Debrecen-Nagyvarad kulturalis-gazdasagi kézpont Iétrejottéhez
elengedhetetlen az intenziv és hatékony kommunikacio. A két
orszag kozaotti fizikai hatarok megszlintek ugyan, de a hatartérség
kapcsolatrendszerén, a kommunikacié intenzitasan még mindig
érz6dik a korabbi széttoredezettség. A  megélénkuld
kapcsolatrendszer alapja a megfelel6 kommunikacio jelenléte. A
kommunikaciés csatornak kore. A megélénkuldé kapcsolatrendszer
alapja a megfelel6 kommunikacié jelenléte. A kommunikacios
csatornak kore egyre szélesebb, mig az altaluk kinalt lehetéségek
kihasznalasa nem teljes a hatarmenti térségben. A hagyomanyos
kommunikaciés csatornakat (radiod, ujsag) kiegésziti a digitalis
technologia, melynek megfelel6 hasznalataval a hatarrégié
telepllési, gazdaséagi, kulturalis, tarsadalmi kapcsolatai
tovabberdsithet6k.

Az
tartalma
(tevékenységek):

intézkedés

- a hatar két oldalanak hireire, eseményeire fokuszald
misorokat eléallito és terjesztd tartalomfejlesztdé szervezet
felallitasa

- gyakorlat-orientalt médiaképzés

- audiovizualis tartalomkezel6 kozpont Iétrehozasa

- magyar-roman nyelvii mellékletek publikalasa megyei
lapokban hatarmenti gazdasagi kulturalis eseményekrdl,
sportrendezvényekrél, fesztivalokrol, turisztikai
programokrol

A
helye:

megvalositas

Hajdu-Bihar és Bihar megyék

Kozremiikodo
szervezetek:

Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat, Bihar Tanacs,

Debreceni Egyetem, Nagyvaradi Egyetem

Megyei

Az intézkedés
kedvezményezettjei

A két megye lakossaga, palyakezdé fiatalok

Megvalésitas ideje:

2008-2010

Lehetséges
forrasok:

- Magyar-roman Operativ Program 2007-2013
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6. Atfogé cél: Oktatasi és Kkulturalis intézmények egyiittmiikodésének
fejlesztése

A régi6é évszazados hagyomanyokkal bird oktatassal, széleskorl képzési hattérrel,
sokszinU kulturalis 6rokséggel rendelkezik. Ezek az adottsagok az Eurorégid
gazdasagi versenyképessegenek eldmozditasaban, a tudas alapu tarsadalom, a
magasan  kvalifikalt humaneréforrds és  igényorientalt  szakszolgaltatasok
megteremtésében vallalhatnak jelentés szerepet. A hosszu tavu fejlédés, és biztos
jovékép szempontjabdl azonban strukturadlis atszervezésre, innovativ eljarasokra,
hatarmenti kapcsolati téke kiépitésére van szikség a regionalis oktataspolitikaban és
kulturalis kozegben. Ebbdl a szempontbdl fontos az oktatdsi és kulturalis
sajatossagok prioritasként valo kezelése.

Az oktatasi intézmények miikodéképességének jovojét a feladatok
teljesitéséhez sziikséges eszkozellatottsag, az Eurépai Unids
kovetelményeknek megfeleld képzési infrastruktiura megléte hatarozza meg.
Emellett természetesen elengedhetetlen az épiiletek rekonstrukciodja is.

Az oktatasi intézmények miszaki fejlesztése mellett a szellemi téke, a
versenyképes pedagoégiai szolgaltatasok kialakitasa, tartalmi fejlesztése, hatar
menti kooperativ képzési egylittmiikodés és kapcsolatfejlesztés is indokolt. Az
Eurépai Unié horizontalis politikajanak érvényesitése érdekében kiemelt
fontossaggal bir olyan diverzifikalt pedagégiai, oktatasi programcsomagok
Oosszeallitasa, mely els6sorban az eltéré oktatasi igényii, illetve hatranyos
helyzetli tanulok esélyegyenléségét javitjak, illetve a képzéshez valé
hozzaférés altal hozzajarulnak a munkaeré-piaci igények kielégitéséhez,
versenyképességiuk noveléséhez. Emellett indokolt mindazon moédszerek
bevezetése, melyek az élethosszig tarté tanulast, a kozmiivel6dési intézmények
informalis képzését 6sztonzi. A rendelkezésre all6 munkaeré-kinalatban rejlé
potencial kiaknazasa altal csokkenteni kell a munkaeré-piaci és tarsadalmi
diszkriminacié mértékét.

Az Eurorégido szamara fontos a hatékony kommunikaci6 megteremtése a hatar
mentén. Ennek a folyamatnak els6dleges eszkdze a kultura, a torténelmi Orokseég
kolcsOnds megismerése, az interregionalis kulturalis kapcsolatok elémozditasa.
Ugyancsak fontos szerepet jatszhat a hatar menti sportkapcsolatok kialakitasa,
k6z0s sportesemények rendezése. A sport, mint a kozosségi aktivitas eszkodze
nemcsak a hataron atnyulé kapcsolatfejlesztés egyik hatasos eleme, de egyuttal a
mozgaskozpontu életformara is felhivja a figyelmet, ami els6sorban a régio fiatalabb
korosztalyanak egészségorientalt neveléséhez is hozzajarul. Igy kozos cél a
szakosztalyok kozotti egylttmikodés megvaldsitasa, professzionalis és amatér
versenyprogramok kiirasa, bajnoksagok szervezése.

Az atfogd célhoz kapcsolodo specifikus célok:

6.1. Hatarmenti oktatasi és kulturalis intézmények fejlesztése

6.2. Hatarmenti altalanos és kozépiskolak, specialis oktatasi intézmények
kozotti egyuttmikodések

6.3. Hatarmenti megyek kulturalis kinalatanak,- szolgaltatasainak bévitése
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6. Atfog6 cél:

Oktatasi és kulturalis intézmények fejlesztése

6. 1. Specifikus cél:

Hatarmenti oktatasi és kulturalis intézmények fejlesztése

6. 1. 1. Intézkedés:

A feladatok ellatasahoz szikséges eszk0zOk beszerzése

Célja:

Az Eurorégidoban miikodd oktatasi és kulturalis intézmények
eszkoOzellatottsaganak javitasa, a tevékenység hatékony és
zavartalan végzéséhez szikséges felszerelés biztositasa.

Indoklas:

Az Eurorégioban mikodd oktatasi és kulturalis intézmeények
eszkozellatottsaga nem kielégit6. A feladatok ellatasahoz
korszer( eszk6zOk beszerzése szukséges. Az eszkdzbeszerzés
egyrészt az egyes intézmények operativ feladataihoz
hasznalatos felszerelést (szamitogépek, irodai eszk6zok) érinti.
Emellett a kulénbdzb tevékenységet végzd specidlis, illetve
szakintézmények felszereltségének (szerszamok, mihelyek
berendezése, mezbgazdasagi gépek, kézmilves eszkdzok)
korszerUsitése is elengedhetetlentil fontos.

Mindezeken tul a tartalmi fejlesztést megalapozd technolégiai
kornyezet kialakitasa is indokolt. A szakmai Ugyviteli
informacioés rendszerek és az oktatas terén elérhetd digitalis
technikai rendszerek hasznalatdban rejl6  potencialok
kiaknazasahoz az info-kommunikacios technoldgia fejlesztésére
is szukség van, ennek hatasaként novelhetd a munkaeré-piaci
versenyképesség, aktivitas, s ezaltal a gazdasagi potencial
fokozodasa.

Az
tartalma
(tevékenységek):

intézkedés

- Intézmények eszkozigény felmérése
- Palyaztatas

- EszkOzbeszerzés

A
helye:

megvalositas

Az Eurorégio valamennyi telepulése

Kozremiikodo
szervezetek:

Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat, Bihar Megyei Tanacs,
kulturalis intézmények, oktatasi intézmények

Az intézkedés
kedvezményezettjei:

Oktatasi, illetve kulturalis intézmények és azok fenntartoi,
lakossag

Megvalésitas ideje

2008-2010

Lehetséges forrasok

Fenntartoi hozzajarulas
Regionalis Operativ Programok
Magyar-roman Operativ Program 2007-2013
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6. Atfog6 cél:

Oktatasi és kulturalis intézmények fejlesztése

6. 1. Specifikus cél:

Hatarmenti oktatasi és kulturalis intézmények fejlesztése

6. 1. 2. Intézkedés:

Az oktatasi és kulturalis intézmények felujitasa

Célja:

Az Eurorégiéban mikodd oktatasi és kulturalis intézmények
épuletei tulnyomorészt felujitasra szorulnak. Az intézkedés célja
ezen épuletek korszerUsitése, allagmegovasa,
akadalymentesitése.

Indoklas: Az Eurorégié teruletén mikddd intézményeknek a hatékony
feladatellatashoz megfelelé szinvonalu miiszaki tartalommal kell
rendelkezniuk. A humanszolgaltatasok (az oktatas és képzés, a
szocidlis  terilet, a  koézmivel6dés, az egészséglgy)
infrastrukturajanak jelenlegi allapota nem képes biztositani a
napjainkban elvarhaté technoldgiai igényeket. A leromlott allagu
épuletek fenntartdasa, az amortizalédott épuletgépészeti
berendezések Uzemeltetése és az épulletek kdzuzemben tartasa
folyamatos tobblet kiadasokat jelent a fenntartonak. Ezen
koltségek csOkkentéséhez, az épuletek fizikai allaganak minéségi
javitasa mellett a gépészeti rendszerek teljes rekonstrukciojara is
szukség van. A szerkezeti felljitas soran figyelemmel kell lenni a
hatékonyabb energiafelhasznalasra, az intézményeken beldli
funkcionalis feladatot ellatoé helyiségek ésszerlbb kihasznalasara.

Az intézkedés |- Az intézmények épuleteit érintd fejlesztési igények felmérése

tarta’liin a K): - Epiiletgépészeti rekonstrukcié (energiatakarékos rendszerek

(teveékenysegek): kialakitasa)
- Akadalymentesités

A megvalodsitas | Az Eurorégié valamennyi teleptilése

helye:

Kozremiikodo oktatasi intézmények, kulturalis intézmények, muzeumok, |,

szervezetek: konyvtarak, mivel6dési hazak

Az intézkedés | Oktatasi intézmények azok fenntartéi, kulturalis intézmények és

kedvezményezettjei | azok fenntartoi, az Eurorégio lakossag

Megvalésitas ideje:

2008-2010

Lehetséges
forrasok:

- Regionalis forrasok
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6. Atfogo cél:

Oktatasi és kulturalis intézmények fejlesztése

6. 2. Specifikus cél:

Hatarmenti altalanos és kozépiskolak, specialis oktatasi
intézmények kézotti egylittmiikodeések

6. 2. 1. Intézkedés:

Szak- és tovabbképzési jellegl egylttmikodések létrehozasa

Célja:

Az Eurorégidban mikodd oktatasi intézmények szakemberei,
tanuldéi szdmara olyan képzési programok kidolgozasa, melyek
hozzgjarulnak a koz0s szakmai munka kialakitasahoz,
tapasztalatcsere megvalosulasahoz. Az intézkedés keretében az
alapkészségek és kompetenciak fejlesztéséhez szikséges
modszertani és pedagogiai hattér megteremtése, a szakképzés
rendszerének a gazdasag igényeihez igazodasat segitd fejlesztés
kap kiemelked6 szerepet. Emellett fontos, olyan szolgaltatasok
bevezetése a hatarmenti térségben mikodé  oktatasi
intézményekben, melyek segitik a palyakezdd fiatalok hatar
tuloldalan torténé munkavallalasat.

Indoklas: Az Eurépai Unid horizontalis politikajanak érvényesitése érdekében
kiemelt  fontossaggal bir  olyan pedagdgiai, oktatasi
programcsomagok Osszedllitdsa, melyek javitidk a tanuldk
esélyegyenléségét, emellett hozzajarulnak a palyakezdd fiatalok
munkaeré-piaci  versenyképességének nodveléséhez. Kiemelten
fontos az élethosszig tartd tanulas és az informalis képzés
Osztdnzése a kdzépfoku oktatasi intézményekben.

Az intézkedés| - Hatarmenti tovabbképzési kozpont felallitasa

tartalma - Gyakorlati helyet biztosit6é szakképzési kozpontok

(tevékenységek) kialakitasa

- Informaciés iroda kialakitdasa a palyakezd6é fiatalok
szamara

- Felnéttoktatasi kozpont létrehozasa

- Pedagégiai programok, kozos gyogypedagogiai képzés,
modszerek elsajatitasa

A megvalédsitas | Az Eurorégid tertletén mikodd oktatasi intézmények

helye:

Kozremiikodo Oktatasi intézmények és fenntartoik

szervezetek:

Az intézkedés | Oktatasi  intézmények fenntartéi, pedagogusok, tanuldk,

kedvezményezettjei | munkaltatok, szilék

Megvalésitas ideje:

2008-2010

Lehetséges
forrasok:

Fenntartoi hozzajarulas
Magyar-roman Operativ Program 2007-2013
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ONKORMANYZATI HIREK 6. szdm

Lehetséges egylittmiikbdési projektek:

6. Atfog6 cél:

Oktatasi és kulturalis intézmények fejlesztése

6. 2. Specifikus
cél:

Hatarmenti altalanos és kozépiskolak, speciadlis oktatasi
intézmények k6z6tti egylittmiik6dések

6. 2. 1.
Intézkedés:

Szak- és tovabbképzési jellegl egyuttmikodések létrehozasa

6. 2. 1. 1. Projekt:

Hatarmenti tovabbképzési kozpont felallitasa-informatikai és

idegennyelvi képzések inditasa

Finanszirozasi
forras:

HU-RO 2. 3. 1. Oktatasi intézmények kozotti egyuttmikodés

Egyuttmiikodé Bocskai Istvan Gimnazium, Szakkeépzl Iskola és Diakotthon-

partnerek: Nagyvaradi Ady Endre Liceum, Tamasi Aron Mezbgazdasagi és
Ipari Iskola Kbzpont

6. Atfogo cél: Oktatasi és kulturalis intézmények fejlesztése

6. 2. Specifikus
cél:

Hatarmenti altalanos és kozépiskolak, specialis oktatasi
intézmények k6zotti egylittmiik6dések

6. 2. 1.
Intézkedés:

Szak- és tovabbképzési jellegl egylttmikodések létrehozasa

6. 2. 1. 2. Projekt:

,Esélyt a hatarmenti palyakezd6 fiataloknak”

Finanszirozasi
forras:

HU-RO 2. 3. 1. Oktatasi intézmények kozotti egyuttmikodés

Egyuttmiikodoé Bocskai Istvan Gimnazium, Szakképzd Iskola és Diakotthon-
partnerek: Nagyvaradi Ady Endre Liceum
6. Atfogé cél: Oktatasi és kulturalis intézmények fejlesztése

6. 2. Specifikus
cél:

Hatarmenti altalanos és kozépiskolak, specialis oktatasi
intézmények k6z6tti egylittmiik6dések

6. 2. 1.
Intézkedés:

Szak- és tovabbképzési jellegl egyuttmikodések létrehozasa

6. 2. 1. 3. Projekt:

Hatarmenti szakképz6-kdzpont létrehozasa

Finanszirozasi
forras:

HU-RO 2. 3. 1. Oktatasi intézmények kozotti egyuttmiikddés

Egyuttmiikodo
partnerek

Bocskai Istvan Gimnazium, Szakkeépzl Iskola és Diakotthon-
Tamasi Aron Mez8gazdasagi és Ipari Iskola Kézpont (Bors)




6. szam

ONKORMANYZATI HIREK 563.

6. Atfog6 cél:

Oktatasi és kulturalis intézmények fejlesztése

6. 2. Specifikus
cél:

Hatarmenti altalanos és kézépiskolak, valamint specialis
oktatasi intézmények k6z6tti egyiittmiikodések

6. 2. 1.
Intézkedés:

Szak- és tovabbképzési jellegl egyuttmikodések létrehozasa

6. 2. 1. 4. Projekt:

Felnéttoktatasi Miivészeti Kozpont Iétrehozasa

Finanszirozasi
forras:

HU-RO 2. 3. 1. Oktatasi intézmények kozotti egyuttmikodés

Egyuttmiikodé Kos Karoly Mlivészeti Szakképzd Iskola - Scoala de Arte Francisc
partnerek: Hubic, Nagyvarad; Nagyvaradi Mivészeti Liceum
6. Atfogo cél: Oktatasi és kulturalis intézmények fejlesztése

6. 2. Specifikus
cél:

Hatarmenti altalanos és kozépiskolak, valamint specialis
oktatasi intézmények k6zo6tti egyiittmiikodések

6. 2. 1.
Intézkedés:

Szak- és tovabbképzési jellegi egylttmikodések létrehozasa

6. 2. 1. 5. Projekt:

(Gyogy) Pedagdgiai programok, képzések, modszerek- a

tarsadalomba torténd reintegracié elésegitése

Finanszirozasi
forras:

HU-RO 2. 3. 1. Oktatasi intézmények kozotti egyuttmikodés

Egyuttmiikodoé
partnerek:

Dr. Molnar Istvan Ovoda, Altalanos és Specialis Szakiskola,
Gyermekotthon, Eltes Matyas Ovoda, Altalanos és Specialis
Szakiskola, Gyermekotthon-Arany Janos Altalanos Iskola,
Nagyszalontai Reformétus Iskola, Tamasi Aron Mezégazdasagi és
Ipari Iskola Kbzpont (Bors)
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6. Atfogo cél:

Oktatasi és kulturalis intézmények fejlesztése

6. 2. Specifikus cél:

Hatarmenti altalanos és koézépiskolak, specialis oktatasi
intézmeények kézotti egylittmiikodések

6. 2. 2. Intézkedés:

Kbz0s rendezvények szervezése

Célja:

K6zos rendezvények szervezése révén a hatarmenti oktatasi
intézmények népszerlsitése, mar meglévé kapcsolataik
tovabbfejlesztése illetve Uj kapcsolatok kialakitasa az
Eurorégioban mikodd oktatasi intézményekkel.

Indoklas: A hatarmenti térségben szamos kozoktatasi intézmeény muikodik,
melyek hataron tuli kapcsolatai bdévitésre szorulnak. Az
intézményi kapcsolatfejlesztések nemcsak az intézményben
tanulé diakok, oktatdk kozotti egylttmikodést erdsitik, hanem
hozzajarulnak a hatarmenti térség tarsadalmi kohézidjanak
O0sztonzéséhez. Mindemellett a kdzds rendezvények lehetéséget
nyujtanak egymas kulturajanak, hagyomanyainak
megismeréseére.

Az intézkedés - Kozos kiallitasok, bemutatok szervezése

tartalma - Diakcsere-programok, taborok, sport-rendezvények

(tevékenységek): szervezése

A megvaldsitas | Az Eurorégio teljes tertlete

helye:

Kozremiikodo Oktatasi intézmények és fenntartoik

szervezetek:

Az intézkedés | Oktatasi intézmények fenntart6i, diakok, pedagégusok, az

kedvezményezettjei | Eurorégio lakossag

Megvalésitas ideje:

2008-2010

Lehetséges
forrasok:

Fenntartoi hozzajarulas
Magyar-roman Operativ Program 2007-2013




6. szdm ONKORMANYZATI HIREK 565.
Lehetséges egylittmiikodési projektek:

6. Atfogo cél: Oktatasi és kulturalis intézmények fejlesztése

6.’ 2. Specifikus |Hatarmenti altalanos és kodzépiskolak, specialis oktatasi

cél:

intézmények kozotti egyuttmikodések

6.2.2. Intézkedés:

Koz0s rendezvények szervezése

6.2.2.1. Projekt

,K0z0s nyelvink a mlvészet”

Finanszirozasi
forras:

HU-RO 2. 5. 1. Kbzdsségi egyuttmikoédések

Egyuttmiikodoé Kos Karoly Mivészeti Szakképzd Iskola - Scoala de Arte Francisc
partnerek: Hubic, Nagyvarad; Nagyvaradi Mivészeti Liceum
6. Atfogo cél: Oktatasi és kulturalis intézmények fejlesztése

6. 2. Specifikus
cél:

Hatarmenti altalanos és kodzépiskolak, oktatasi

intézmeények kozotti egyuttmikodések

specialis

6. 2. 2.
Intézkedés:

Kd6zos rendezvények szervezése

6. 2. 2. 2. Projekt:

Tradicid és innovacio-kiallitasok, bemutatdk szervezése

Finanszirozasi
forras:

HU-RO 2. 5. 1. Kbzdsségi egyuttmikoédések

Egyuttmiikodo Kos Karoly Mivészeti Szakképzd Iskola - Scoala de Arte Francisc
partnerek: Hubic, Nagyvarad; Nagyvaradi Miveészeti Liceum

6. Atfogo cél: Oktatasi és kulturalis intézmények fejlesztése

6. 2. Specifikus|Hatarmenti altalanos és kdzépiskoldk, specialis oktatasi
cél: intézmények kozotti egylttmikodések

6. 2. 2.| Koz0s rendezveények szervezese

Intézkedés:

6. 2. 2. 3. Projekt: | Gyogypedagodgia nevelésben részeslld gyermekek csere-

programja, taboroztatasa

Finanszirozasi
forras:

HU-RO 2. 5. 1. K6z6sségi egyuttmikodések

Egyuttmiikodo
partnerek:

Dr. Molnar Istvan Ovoda, Altalanos és Specialis Szakiskola,
Gyermekotthon, Eltes Matyas Ovoda, Altalanos és Specialis
Szakiskola, Gyermekotthon - Arany Janos Altalanos Iskola,
Nagyszalontai Reformatus Iskola, Tamasi Aron Mezégazdasagi és
Ipari Iskola Kdzpont (Bors)
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6. Atfogo cél:

Oktatasi és kulturalis intézmények fejlesztése

6. 3. Specifikus cél:

Hatarmenti megyék kulturalis kinalatanak,- szolgaltatasainak
bévitése

6. 3. 1. Intézkedés:

Interregionalis kulturalis intézményrendszer kialakitasa

Célja:

A kulturalis  szolgaltatasok és az ehhez kapcsolodo
intézményrendszer fejlesztése, valamint a lakossag kulturalis és
maveltségi szinvonalanak emelése. A hataron atnyuld kulturalis
intézményhalézat bdvitésével, illetve a hattér infrastruktura
korszerUsitésével a kulturalis szolgaltatasok széles Kkori
elérhetbségének biztositasa.

Indoklas:

Az Eurdpai Unidban a kulturalis szektor a GDP 2, 6%-at adja,
meghaladva a hagyomanyos szektorok GDP-bdl valo
részesedését. A fenti indokolja egy olyan interregionalis kulturalis
intézményrendszer kialakitdsat, mely hozzajarul a hatarmenti
térség kulturalis vonzerejének noévekedéséhez, fellenditve ezzel
mas szektorok aktivitasat. Jelenleg, a kulturdlis szektor
intézményrendszere Hajdu-Bihar és Bihar megyében jelentds
valtozasokon megy keresztul. Intézményi 6sszevonasokkal, olyan
kulturalis intézményi komplexumok alakulnak ki, amelyek
multifunkcionalis jelleggel birnak. Sokrétl és széles Kkorl
szolgaltatasaikat elérhetévé kell tenni a hatarmenti lakossag
szamara. A szolgaltatasok minél szélesebb korl elérhet6sége
korszerli  info-kommunikaciés technolégiak alkalmazasaval
megkonnyithetd. Emellett kiemelten fontos a szolgaltatasok
szinvonalanak emelése, olyan latogato- és felhasznaldbarat
technolégiak bevezetése, melyek a hatarmenti kulturalis
intézmények népszerisitését célozzak meg.

Az
tartalma
(tevékenységek):

intézkedés

- Az Eurorégio altal mikddtetett kulturalis intézményrendszer
fejlesztése

- Intézményfejlesztés

- Interaktiv funkciok bevezetése

- Info-kommunikacios bbvitése

elérhet6ség)

szolgaltatasok (internet

A
helye:

megvalodsitas

Az Eurorégi6 teljes terulete

Kozremiikodo
szervezetek:

Kulturalis intézmények és azok fenntartéi, miivel6dési hazak

Az intézkedés
kedvezményezettjei

Az Eurorégio kulturalis intézményei és azok fenntartéi, kulturalis
tevékenységet folytato civil szervezetek, lakossag

Megvalésitas ideje:

2008-2010

Lehetséges
forrasok:

- Fenntart6i hozzajarulas
- Magyar-roman Operativ Program 2007-2013
- Regionalis Operativ Programok




6. szam

ONKORMANYZATI HIREK 567.

6. Atfog6 cél:

Oktatasi és kulturalis intézmények fejlesztése

6. 3. Specifikus cél:

Hatarmenti megyék kulturalis kinalatanak,- szolgaltatasainak
bévitése

6. 3. 2. Intézkedés:

Hataron atnyuld kulturalis és sportkapcsolatok fejlesztése, kdzds
rendezvények szervezése

Célja:

A hatarmenti térség kozos kulturdlis értékeinek feltarasa, a
tarsadalmi kohézié erGsitése, mely hozzajarul a kulturalis
intézmények kozotti kapcsolatok megteremtéséhez.

A sportkapcsolatok fejlesztésének alapvetd célja, hogy a sportot,
mint eszkozrendszert felhasznalva fejlessze a két megye
tarsadalmat, adjon lehet6séget az egyén helyi kdozosségi és
eurdpai szintl integraciojanak.

Indoklas:

A Hajdu-Bihar-Bihor hatarvidék, ezen belul Debrecen-Nagyvarad
kapcsolata kozds torténelmi és kulturdlis multon alapszik. Az
unids csatlakozas eredmeényeként csokkent a hatarok elvalaszté
szerepe, €s erdsodott azok Osszekapcsold jellege. Mindez
hozzajarul a tarsadalmi, kulturalis kapcsolatok felélénkiléséhez,
Debrecen- Nagyvarad gazdasagi-kulturalis tengely
Ujraegyseégesitéseéhez.

A hatarmenti térségben meghatarozé szerepe van a nemzedékek
soran atorokitett kulturalis hagyomanyoknak, orokségnek, mely
altal egyre fontosabba valik a térségre jellemz6 kulturalis
sajatossagok feltarasa, kapcsolatok erdsitése.

Mindemellett a sport az egyetemes kultura részeként kiemelkedé
jelentéségli az egészség meglbrzésben, a szemeélyiség
formalasban, a k6z6sségi magatartas kialakitasaban.

Az
tartalma
(tevékenységek):

intézkedés

- Kozos kulturalis és sportprogramok szervezése

- Alkototaborok, szimpo6ziumok rendezése

- Hatarmenti kulturalis szakemberek
konferenciak, talalkozok szervezése

- Kapcsolatépités, tapasztalatcsere

szamara

A
helye:

megvalodsitas

Az Eurorégi6 teljes terulete

Kozremiikodo
szervezetek:

Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat, Bihar Megyei Tanécs,

intézmények, sportszervezetek, mivelbdési hazak

Az intézkedés
kedvezményezettjei

Az Eurorégio kulturalis intézményei és azok fenntartéi, kulturalis
tevékenységet folytatdé civil szervezetek, sportszervezetek
lakossag

Megvalésitas ideje:

2008-2010

Lehetséges
forrasok:

Fenntartoi hozzajarulas
Magyar-roman Operativ Program 2007-2013
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Lehetséges egylittmiikodési projektek:

6. Atfogo cél:

Oktatasi és kulturalis intézmények fejlesztése

6. 3. Specifikus
cél:

Hatarmenti megyék kulturalis kinalatanak,- szolgaltatasainak
bévitése

6. 3. 2.
Intézkedés:

Hataron atnyuldé kulturalis és sportkapcsolatok fejlesztése, k6zds
rendezvények szervezése

6. 3. 2. 1. Projekt:

Hajdu-Bihar-Bihar —Kulturalis expo

Finanszirozasi
forras:

HU-RO 2. 5. 1. K6z6sségi egyuttmikodések

Egyuttmiikodé Megyei fenntartasu kulturalis intézmények: Konyvtar, Muazeum,
partnerek: Levéltar
6. Atfogo cél: Oktatasi és kulturalis intézmények fejlesztése

6. 3. Specifikus
cél:

Hatarmenti megyék kulturalis kinalatanak,- szolgaltatasainak
bévitése

6. 3. 2.
Intézkedés:

Hataron atnyul6é kulturalis és sportkapcsolatok fejlesztése, k6zds
rendezvények szervezése

6. 3. 2. 2. Projekt:

Fesztivalok, szimpdziumok, alkotétaborok, kiallitasok a hatarmenti
térségben:
- Diészegi Napok és Ermelléki Oszi Fesztival
- Kelet-magyarorszagi nemzetiségi Hagyomanyérzé Talalkozé
- Diakfest6k nemzetkozi seregszemléje

Finanszirozasi
forras:

HU-RO 2. 5. 1. Kb6z6sségi egyuttmikodések

Egyuttmiikodo
partnerek:

Megyei fenntartasu kulturalis intézmények: Konyvtar, Muazeum,
Leveltar
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6. Atfog6 cél:

Oktatasi és kulturalis intézmények fejlesztése

6. 3. Specifikus
cél:

Hatarmenti megyék kulturalis kinalatanak,- szolgaltatasainak
bévitése

6. 3. 2.
Intézkedés:

Hataron atnyulo kulturalis és sportkapcsolatok fejlesztése, k6z0s
rendezvények szervezése

6. 3. 2. 3. Projekt:

Hajdu-Bihar-Bihar Diakolimpia

Finanszirozasi
forras:

HU-RO 2. 5. 1. K6z6sségi egyuttmikodések

Egyuttmiikodé Sportszervezetek, oktatasi intézmények
partnerek:
6. Atfogo cél: Oktatasi és kulturalis intézmények fejlesztése

6. 3. Specifikus
cél:

Hatarmenti megyék kulturalis kinalatanak,- szolgaltatasainak
bévitése

6. 3. 2.
Intézkedés:

Hataron atnyuldé kulturalis és sportkapcsolatok fejlesztése, kdzds
rendezvények szervezése

6. 3. 2. 4. Projekt:

Tematikus falunapok, talalkozok szervezése

Finanszirozasi
forras:

HU-RO 2. 5. 1. Kb6z6sségi egyuttmikodések

Egyuttmiikodo
partnerek:

Hatarmenti telepulések, kulturalis egyesuletek




570.
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6. Atfogo cél:

Oktatasi és kulturalis intézmények fejlesztése

6. 3. Specifikus cél:

Hatarmenti megyék kulturalis kinalatanak,- szolgaltatasainak
bévitése

6. 3. 3. Intézkedés:

A helyi kulturalis 6rokség védelme, hagyomanydrzés és a targyi
emlékek megovasa

Célja: Az Eurorégié kozos szellemi, kulturalis 6rokségének, a régészeti
és az épitett kornyezet elemeinek védelme, a hagyomanyok
apolasa és ezzel a helyi identitas erbsitése.

Indoklas: A magyar torténelem szamos eseménye, nagy irodalmi és

politikai alakok munkassaga kothet6 a torténelmi Hajdu és Bihar
megye terlletéhez. A hatarok megvaltozasaval a forrasok,
gyljtemények szétziladlodtak, hidnyossa valtak a hatar mindkét
oldalan. A két megye egyuttmikodése altal lehetbéve valik a
toredékrészek egésszé formalasa. A legujabb technologiak
alkalmazasaval a hatar mindkét oldalan elektronikusan elérhetéve
valik a magyar szellemi kincs hatarmenti régidoban gyokerez6
darabja.
A KkOzOsségi Osszetartozds, a ko6zds mult hangsulyozasa
meghatarozé fontossagu a helyi kdz6sség szamara, kiléndsen a
kisebb telepuléseken fontos szerepet jatszanak a kdzossegi élet
megszervezéseben.

Az intézkedés - Kulturalis kommunikacio fejlesztése

tartalma - Kulturalis 6rokségének védelme

(tevékenységek): -  Kozmiivel6dési szakemberek képzése

- Tematikus utvonalak kialakitasa

A megvalodsitas | Az Eurorégio teljes terilete

helye:

Kozremiikodo kulturalis intézmények és azok fenntartoi, mivelédési hazak

szervezetek:

Az intézkedés | kulturalis intézmények és azok fenntartoi, kulturalis tevékenységet

kedvezményezettjei | folytato civil szervezetek, lakossag

Megvalésitas ideje:

2008-2010

Lehetséges
forrasok:

Fenntartoi hozzajarulas
Magyar-roman Operativ Program




6. szam

ONKORMANYZATI HIREK 571.

Lehetséges egyuttmikodési projektek:

6. Atfogo cél:

Oktatasi és kulturalis intézmények fejlesztése

6. 3. Specifikus
cél:

Hatarmenti megyék kulturalis kinalatanak,- szolgaltatasainak
bévitése

6. 3. 3.
Intézkedés:

A helyi kulturalis 6rokség védelme, hagyomanyé6rzés és a targyi
emlékek megovasa

6. 3. 3. 1. Projekt:

Hataron atnyulo digitalis kdzkincs

Finanszirozasi
forras:

HU-RO 1. 2. 2. K6z6sségek kdzotti kapcsolddasi programok

Egylittmiikodoé Méliusz Juhasz Péter Megyei Konyvtar és Informacios Koézpont-

partnerek: Bihar Megyei Konyvtar, Hajdu-Bihar Megyei Muzeumok
Igazgatésaga-Bihar Megyei Muzeum, Hajdu-Bihar Megyei Levéltar-
Bihar Megyei Levéltar

6. Atfogé cél: Oktatasi és kulturalis intézmények fejlesztése

6. 3. Specifikus
cél:

Hatarmenti megyék kulturalis kinalatanak,- szolgaltatasainak
bévitese

6. 3. 3.
Intézkedés:

A helyi kulturalis 6rokség védelme, hagyomanyérzés és a targyi
emlékek megovasa

6. 3. 3. 2. Projekt:

Kimagaslé miszaki tartalommal bir6 restaurator mihely kialakitasa
debreceni és nagyvaradi kdzponttal

Finanszirozasi
forras:

HU-RO 2. 5. 1. K6z6sségek kdzotti kapcsolddasi programok

Egyuttmiikodoé Hajdu-Bihar Megyei Muzeumok Igazgatésaga-Bihar Megyei
partnerek: Muzeum
6. Atfogé cél: Oktatasi és kulturalis intézmények fejlesztése

6. 3. Specifikus
cél:

Hatarmenti megyék kulturalis kinalatanak,- szolgaltatasainak
bévitése

6. 3. 3.
Intézkedés:

A helyi kulturalis 6rokség védelme, hagyomanyérzés és a targyi
emlékek megovasa

6. 3. 3. 3. Projekt:

Komplex kdzmiivel6dési modell

Finanszirozasi
forras:

HU-RO 2. 5. 1. K6z6sségek kozotti egyuttmikodések

Egylttmiikodé
partnerek:

Hajdu-Bihar —Bihar megyei kulturalis intézmények




572

ONKORMANYZATI HIREK 6. szdm

6. Atfog6 cél:

Oktatasi és kulturalis intézmények fejlesztése

6. 3. Specifikus
cél:

Hatarmenti megyék kulturalis kinalatanak,- szolgaltatasainak
bévitése

6. 3. 3.
Intézkedés:

A helyi kulturalis 6rokség védelme, hagyomanyérzés és a targyi
emlékek megovasa

6. 3. 3. 4. Projekt:

Ko6z0s helytorténeti adatbazis

Finanszirozasi
forras:

HU-RO 1. 2. 2. K6z6sségek kdzotti kapcsolddasi programok

Egyuttmiikodé Hajdu-Bihar —Bihar megyei kulturalis intézmények
partnerek:
6. Atfogo cél: Oktatasi és kulturalis intézmények fejlesztése

6. 3. Specifikus
cél:

Hatarmenti megyék kulturalis kinalatanak,- szolgaltatasainak
bévitése

6. 3. 3.
Intézkedés:

A helyi kulturalis 6rokség védelme, hagyomanyé6rzés és a targyi
emlékek megovasa

6. 3. 3. 5. Projekt:

,Mivészetek utja’-tematikus kulturalis utvonalak

Finanszirozasi
forras:

HU-RO 2. 5. 1. Kbz6sségek kozotti egyuttmikodeés

Egyuttmiikodo
partnerek:

Hajdu-Bihar —Bihar megyei kulturalis intézmények, hatarmenti
telepulések
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7. Atfogdé cél: Szociadlis és gyermekvédelmi intézmények
egyuttmiikodésének fejlesztése

A specidlis szlUkségleti gyermekek elhelyezése a megyei szakellatas kotelezé
feladatai koze tartozik. Jelenleg az egyes gyermekvédelmi intézmények biztositjak a
nevelést a specialis igényl gyermekek szamara, azonban a koérilmények nem
megfelelek.

A régié szocidlis és gyermekvédelmi szolgaltatdsai jelenleg nem biztositanak
elegendd hatteret a gyermekvédelmi gondoskodasban él6 gyermekek és szocialis
raszorultak noévekvd szukségletei kielégitésére. A gyermekvédelmi intézmények
ideiglenes fér6hely-kapacitasa nem kielégitd. A korszer(, és eldirasoknak megfelel§
elhelyezési feltételek hianyaban az ideiglenes férbéhelyek egy hatékonyabb
szolgaltatas biztositasaval kerulhetnének felszamolasra.

A gyermekek személyiségproblémai, mentalis allapotuk valtozdsai a szakszer(
ellatasi formak jelentés fejlesztését igénylik. A nagy létszamu gyermekotthonok
atalakitasa lehet6séget teremtene a gyermekek és fiatalok lakasotthonokban térténé
nevelésére, csaladias légkor kialakitasara.

A magatartadsi zavarban szenvedd gyermekek helyzete az elsé megoldandé
problémak kozott szerepel. Egészséges tarsaikkal vald integralt nevelése is szamos
eseti nehézséget eredményezhet, igy a nevelés e formdja sulyos szakmai
kérdéseket vethet fel.

Az infrastrukturalis problémak megoldasan tul a szakpedagdgusi hattér biztositasa, a
hatar menti képzési egyuttmikddések, mobdszertani fejlesztések létrehozasa
jelenthet nagy elérelépést a szektorban.

A helyzet megoldasat segitené el6 a hatar menti szociadlis és gyermekvédelmi
intézmények kozotti szakmai kommunikacié kiépitése, a témaban folytatott
tapasztalatcseréknek, konzultaciéknak, szeminariumoknak otthont adé rendezvények
megszervezése, hataron atnyuld tudastranszfer megvaldsitasa is.

Az atfogd célhoz kapcsolddo specifikus célok:

7.1. Hatarmenti szocialis és gyermekvédelmi intézmények fejlesztése
7.2. Hatarmenti szocialis intézmények kdzotti egyuttmikodeés
7.3. Hatarmenti gyermekvedelmi intézmények kozotti egyuttmikodés
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7. Atfogo cél: Szocialis és gyermekvédelmi intézmények
egylittmiikodésének fejlesztése
7. 1. Specifikus cél: | Hatarmenti szocidlis és gyermekvédelmi intézmények
fejlesztése

7.1. 1. Intézkedés:

A feladatok ellatasahoz szikséges eszk6zok beszerzése

Célja:

Az Eurorégidban mikoédé szocialis és  gyermekvédelmi
intézmeények eszkozellatottsaganak javitasa, a tevékenység
hatékony és zavartalan végzéséhez szlikséges felszerelés
biztositasa.

Indoklas: Az Eurorégioban mikoddé szocialis és gyermekvédelmi

intézmények eszkdzellatottsaga nem kielégité. A feladatok
elladtdsahoz korszerli eszk0zOk beszerzése szikséges. Az
eszkOzbeszerzés egyrészt az egyes intézmények operativ
feladataihoz hasznéalatos felszerelést (szamitogépek, irodai
eszkdzok) érinti. Emellett a megfelel6 szinvonalu szocidlis és
gyermekveédelmi ellatashoz szukséges felszerelések,
berendezések beszerzése, korszerUsitése is elengedhetetlendl
fontos.
Mindezeken tul a tartalmi fejlesztést megalapoz6 technoldgiai
kornyezet kialakitasa is indokolt. A szakmai ugyviteli informaciés
rendszerek és a gondozas, gyermeknevelés terén elérhetd
digitalis technikai rendszerek hasznalatdban rejl6 potencialok
kiaknazasahoz az info-kommunikaciés technoldgia fejlesztésére
is szUkség van, ennek hatasaként novelhet6é a hatranyos
helyzetlek épek tarsadalmaba torténd integralasa.

Az intézkedés

tartalma - Intézmények fejlesztési igényeinek felmérése

(tevékenységek): - Palyaztatas

- Eszkozbeszerzés, szolgaltatasok szinvonalanak
javitasa

A megvalésitas | Hajdu-Bihar-Bihar megye

helye:

Koézremiikodo Szocialis és gyermekvédelmi intézmények és azok fenntartoi

szervezetek:

Az intézkedés | Szocidlis és gyermekvédelmi intézmények dolgozoi, gondozottak

kedvezményezettjei

Megvaloésitas ideje:

2008-2010

Lehetséges
forrasok:

Fenntartéi hozzajarulas
Regionalis Operativ Programok
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7. Atfog6 cél:

Szocialis és gyermekvédelmi intézmények fejlesztése

7. 1. Specifikus cél:

Hatarmenti szocialis és gyermekvédelmi intézmények
fejlesztése

7.1. 2. Intézkedés:

Szocialis és gyermekvédelmi intézmények felljitasa

Célja:

Az Eurorégioban mikodé szocialis és gyermekvédelmi
intézmények épuletei tulnyomoérészt felujitdsra szorulnak. Az
intézkedés célja ezen épuletek korszerlsitése, allagmegovasa,
akadalymentesitése.

Indoklas:

Az Eurorégié teruletén mikodd intézményeknek a hatékony
feladatellatashoz megfelel6 szinvonalu miszaki tartalommal kell
rendelkeznitk. A humanszolgaltatasok (az oktatas és képzés, a
szocidlis  terulet, a  koézmivel6dés, az egészségugy)
infrastrukturajanak jelenlegi allapota nem képes biztositani a
napjainkban elvarhaté technolégiai igényeket. A leromlott allagu
éplletek  fenntartdsa, az amortizalédott épulletgépészeti
berendezések Uzemeltetése és az éplletek kdzuzemben tartasa
folyamatos tdbblet kiadasokat jelent a fenntartonak. Ezen
koltségek csOkkentéséhez, az épuletek fizikai allaganak minéségi
javitasa mellett a gépészeti rendszerek teljes rekonstrukcidjara is
szukség van. A szerkezeti felujitas soran figyelemmel kell lenni a
hatékonyabb energiafelhasznalasra, az intézményeken bellli
funkcionalis feladatot ellaté helyiségek ésszerlbb kihasznalasara.

Az intézkedés
tartalma
(tevékenységek):

- Az intézmények éplleteit érintd fejlesztési igények felmérése

- Epliletgépészeti rekonstrukcié (energiatakarékos rendszerek
kialakitasa)

- Akadalymentesités

A megvalositas
helye:

Hajdu-Bihar-Bihar megye szocidlis és gyermekvédelmi
intézményei

Kozremiikodo
szervezetek:

Szocialis és gyermekvédelmi intézmények és azok fenntartoi

Az intézkedés
kedvezményezettjei

Szocialis és  gyermekvédelmi intézmények  dolgozai,
gondozasban élék

Megvaloésitas ideje:

2008-2010

Lehetséges
forrasok:

Fenntartéi hozzajarulas
Regionalis Operativ Programok




576.

ONKORMANYZATI HIREK 6. szdm

7. Atfogé cél:

Szocialis és gyermekvédelmi intézmények egylittmiik6désének
fejlesztése

7. 2. Specifikus cél:

Hatarmenti szocialis intézmények kozotti egylittmiikodések

7. 2. 1. Intézkedés:

Szakmai tapasztalatcserén alapulé szak-és tovabbképzési jellegi
egyuttmikodések Iétrehozasa

Célja: Az Eurorégidban mikodd szocialis intézmények szakemberei
szamara olyan képzési programok kidolgozasa, melyek
hozzgjarulnak a ko6zo0s szakmai munka kialakitasahoz,
tapasztalatcsere megvalosulasahoz. Az intézkedés keretében az
alapkészségek és kompetenciak fejlesztéséhez szikséges
modszertani és pedagogiai hattér megteremtése, a hatranyos
helyzetii emberek foglalkoztatasi esélyeinek nodvelése, munkaer6-
piaci és tarsadalmi beilleszkedésik el6segitése kap kiemelkedd
szerepet.

Indoklas: Az Eurdpai Unid horizontalis politikajanak érvényesitése érdekében
kiemelt fontossaggal bir olyan pedagogiai, mddszertani
programcsomagok 0Osszeallitasa, melyek javitidgk a gondozottak
tarsadalmi integracigjat, illetve hozzajarulnak a szakemberek ko6zos
munkajanak elésegitéséhez, a gondozottak
esélyegyenlétlenségének meérseklésehez. A tarsadalmi
kirekeszt6dés elleni kizdelemnek, a munka-erépiacra valé belépés
elésegitésének elsédleges célja, hogy javitsa a hatranyos helyzeti
emberek foglalkoztatasi esélyeit, segitse munkaeré-piaci és
tarsadalmi  beilleszkedésuket. Mindehhez szikséges olyan
maodszertani programok megismerése, tapasztalatok cseréje, melyek
hozzajarulnak Ujabb, kdzds programok kidolgozasahoz és azok
sikeres alkalmazasahoz.

Az intézkedés |- Tapasztalatcserén alapuld6 szakmai talalkozok szervezése

tartalma (esetmegoldasok kdlcsdnds ismertetése)

(tevekenységek): - Koz6s szakmai programok moddszertanok  kidolgozasa

gyermekvédelmi és szocialis terlleteken egyarant

- Kobzb6s szakképzések bevezetése a fenti szakterlletek
szakemberei szamara

- Munkalatogatasok

- innovativ modszerek bevezetése

- szakmai munka szinvonalanak javitasa

A megvalodsitas | Hajdu-Bihar-Bihar megye szocidlis intézményei

helye:

Ko6zremiikodo Szocialis intézmények és azok fenntartoéi

szervezetek:

Az intézkedés | Szocialis intézmények dolgozoéi, gondozottak

kedvezményezettjei:

Megvalésitas ideje: | 2008-2010

Lehetséges Fenntartoi hozzajarulas

forrasok: Magyar-roman Operativ Program 2007-2013
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Lehetséges egylittmiikodési projektek:
7. Atfogé cél: Szocialis és gyermekvédelmi intézmények

egylittmiikodésének fejlesztése

7. 2. Specifikus
cél:

Hatarmenti szocialis intézmények k6z6tti egylittmiik6dések

7. 2. 1.
Intézkedés:

Szakmai tapasztalatcserén alapuld szak-és tovabbképzési jellegi
egyuttmikodések létrehozasa

7.2.1.1. Projekt:

Szakellatasban dolgozok szakmai képzése

Finanszirozasi
forras:

HU-RO 2. 5. 1. K6zosségek kozotti egyuttmikodes

Egyuttmiikodé Hajdu-Bihar —Bihar megyei szocidlis intézmények (DERMAK KHT;
partnerek: HAHUSZO KHT; Szent Istvan Szociadlis Kozpont, Szentjobb)
7. Atfogé cél: Szocialis és gyermekvédelmi intézmények

egylittmiikodésének fejlesztése

7. 2. Specifikus
cél:

Hatarmenti szocidlis intézmények kozoétti egylittmiikédések

7. 2. 1.
Intézkedés:

Szakmai tapasztalatcserén alapuld szak-és tovabbképzési jellegi
egyuttmikodések létrehozasa

7.2.1. 2. Projekt:

Szocidlis ellatasban részesulék foglalkoztatasi esélyeit noveld
szakmai moédszerek kidolgozasa

Finanszirozasi
forras:

HU-RO 2. 5. 1. Kbz6sségek kozotti egyuttmikodeés

Egyuttmiikodo
partnerek:

Hajdu-Bihar —Bihar megyei szocialis intézmények
(DERMAK KHT; HAHUSZO KHT; Szent Istvan Szocialis Kézpont,
Szentjobb)
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7. Atfog6 cél:

Szocialis és gyermekvédelmi
egylittmiikodésének fejlesztése

intézmények

7. 2. Specifikus
cél:

Hatarmenti szocialis intézmények kozoétti egylittmiikédések

7. 2. 1.
Intézkedés:

Szakmai tapasztalatcserén alapuldé szak-és tovabbképzési jellegi
egyuttmikodések létrehozasa

7.2.1. 3.Projekt:

Egyutt a sérultekert

Finanszirozasi
forras:

HU-RO 2. 5. 1. Kbzdsségek kdzotti egyuttmikodés

Egyuttmiikodé Hajdu-Bihar —Bihar megyei szocialis intézmények

partnerek: (DERMAK KHT, HAHUSZO KHT); Szent Istvan Szocialis Kdzpont,
Szentjobb

7. Atfogé cél: Szocialis és gyermekvédelmi intézmények

egylittmiikodésének fejlesztése

7. 2. Specifikus
cél:

Hatarmenti szocialis intézmények kozoétti egylittmiikédések

7. 2. 1.
Intézkedés:

Szakmai tapasztalatcserén alapuld szak-és tovabbképzési jellegi
egyuttmikodések létrehozasa

7.2.1. 4. Projekt:

Szocialis kiskodex

Finanszirozasi
forras:

HU-RO 2. 5. 1. K6zosségek kozotti egyuttmikodes

Egyuttmiikodoé
partnerek:

Hajdu-Bihar —Bihar szocialis és
intézmenyek
(DERMAK KHT, HAHUSZO KHT); Szent Istvan Szocialis Kézpont,

Szentjobb ,

megyei gyermekvedelmi
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7. Atfog6 cél:

Szocialis és gyermekvédelmi
egylittmiikodésének fejlesztése

intézmények

7. 2. Specifikus cél:

Hatarmenti szocialis intézmények kozo6tti egylittmiik6dések

7. 2. 2. Intézkedés:

Kbz0s rendezvények szervezése

Célja:

A szakellatasban részesulok szamara kozos
szabadidds, mentalhigiénés programok szervezése

kulturalis,

Indoklas: Az Eurépai Unid horizontalis politikajanak egyik alapelve a
hatranyos helyzeti, fogyatékossaggal élék esélyegyenléségének
megteremtése, nemcsak a munkaerd-piacon, hanem a helyi
koz6sségekben is. Kozds rendezvények szervezése és
lebonyolitasa altal lehetévé valik egymas kulturajanak
megismerése, gondozottak kozotti kapcsolatok kialakulasa.
Minderre a kulturalis események mellett a mentalhigiénés
programok biztositanak lehet6séget.

Az intézkedés - kulturalis programok szervezése

tartalma - hagyomanyoérzo6 rendezvények szervezése

(tevékenységek) - kirandulasok Hajdu-Bihar és Bihar megyében

- alkotétaborok szervezése

A megvalésitas | Hajdu-Bihar-Bihar Megye

helye:

Kozremiikodo Hajdu-Bihar-Bihar megyei szocidlis intézmények

szervezetek:

Az intézkedés | Szocialis intézmények gondozottjai

kedvezményezettjei

Megvaloésitas ideje:

2008-2010

Lehetséges
forrasok:

Fenntartéi hozzajarulas
Magyar-roman Operativ Program 2007-2013
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Lehetséges egyuttmikodési projektek:
7. Atfogo cél: Szocialis és gyermekvédelmi intézmények

egylittmiikodésének fejlesztése

7. 2. Specifikus
cél:

Hatarmenti szocialis intézmények k6z6tti egylittmiik6dések

7. 2. 2.
Intézkedés:

Koz0s rendezvények szervezése

7. 2. 2. 1. Projekt:

Szocialis ellatasban részesll6k alkotétabora

Finanszirozasi
forras:

HU-RO 2. 5. 1. Kbzdsségek kdzotti egyuttmikodés

Egyuttmiikodé Hajdu-Bihar —Bihar megyei szocialis intézmények

partnerek: (DERMAK KHT; HAHUSZO KHT. Szent Istvan Szocialis Kézpont,
Szentjobb)

7. Atfogé cél: Szocialis és gyermekvédelmi intézmények

egylittmiikodésének fejlesztése

7. 2. Specifikus
cél:

Hatarmenti szocialis intézmények kozoétti egylittmiikédések

7. 2. 2.
Intézkedés:

Kbzos rendezvények szervezése

7. 2. 2. 2. Projekt:

Mentalhigiénés szakmai programok szervezése szenvedélybetegek
szamara

Finanszirozasi
forras:

HU-RO 2. 5. 1. Kbz6sségek kozotti egyuttmikodés

Egyuttmiikodo
partnerek:

Hajdu-Bihar —Bihar megyei szocialis intézmények
(DERMAK KHT; HAHUSZO KHT. Szent Istvan Szocialis Kézpont,
Szentjobb)
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7. Atfogo cél: Szocialis és gyermekvédelmi intézmények
egylittmiikodésének fejlesztése
7. 3. Specifikus cél: | Hatarmenti gyermekvédelmi intézmények kozotti
egylittmiikodések

7. 3. 1. Intézkedés:

Szakmai tapasztalatcserén alapuld szak-és tovabbképzesi jellegi
egyuttmikoddések

Célja:

Az Eurorégioban mikdddé gyermekvédelmi  intézmények
szakemberei szamara olyan képzési programok kidolgozasa,
melyek hozzajarulnak a kozos szakmai munka kialakitasahoz,
tapasztalatcsere megvaldsulasahoz. Az intézkedés keretében az
alapkészségek és kompetenciak fejlesztéséhez sziikséges
modszertani és pedagdgiai hattér megteremtése, a hatranyos
helyzet( fiatalok foglalkoztatasi esélyeinek ndvelése, munkaeré-
piaci és tarsadalmi beilleszkedéslk el6segitése kap kiemelkedd
szerepet.

Indoklas:

Az Eurdpai Unidé horizontalis politikajanak érvényesitése
érdekében kiemelt fontossaggal bir olyan pedagdgiai,
modszertani programcsomagok dsszeallitdsa, melyek javitjak a
gondozottak tarsadalmi iojat, illetve hozzajarulnak a
szakemberek k6zd6s munkajanak elbsegitéséhez, a gondozottak
esélyegyenl6tlenségének mérsékléséhez. A tarsadalmi
kirekeszt6dés elleni klzdelemnek, a munka-erépiacra vald
belépés el6segitésének elsédleges célja, hogy javitsa a
hatranyos helyzetl emberek foglalkoztatasi esélyeit, segitse
munkaer6-piaci és tarsadalmi beilleszkedésuket. Mindehhez
szukséges olyan modszertani programok megismereése,
tapasztalatok cseréje, melyek hozzajarulnak ujabb, ko6zos
programok kidolgozasahoz és azok sikeres alkalmazasahoz.

Az
tartalma
(tevékenységek):

intézkedés

- szakmai munka szinvonalanak novelése

- szakalkalmazottak kolcsonos tapasztalatcseréje

- feltaré jellegii kutatasok a gyermekbiinozés teriiletén
- szakmai konferenciak, workshopok

A
helye:

megvalositas

Hajdu-Bihar-Bihar megye

Kozremiikodo
szervezetek:

Hajdu-Bihar-Bihar megyei gyermekvédelmi intézmények és azok
fenntartoi

Az intézkedés
kedvezményezettjei

Gyermekvédelmi intézmények szakalkalmazottai
(szocialpedagogusok, pszicho-pedagdgusok), gyerekek

Megvalésitas ideje:

2008-2010

Lehetséges
forrasok:

Magyar-roman Operativ Program 2007-2013
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Lehetséges egylittmiikodési projekt:
7. Atfogé cél: Szocialis és gyermekvédelmi intézmények
egylittmiikodésének fejlesztése
7. 3. Specifikus | Hatarmenti gyermekvédelmi intézmények kozotti
cél: egylittmiikodések

7. 3. 1.
Intézkedés:

Szakmai tapasztalatcserén alapuldé szak-és tovabbképzési jellegi
egyuttmikodések

7. 3.1.1. Projekt:

Hatarmenti gyermekvédelmi intézmények szakmai konferencigja

Finanszirozasi
forras:

HU-RO 2. 5. 1. Kbzdsségek kdzotti egyuttmikodés

Egyuttmiikodoé
partnerek:

Hajdu-Bihar Megyei Teruleti Gyermekvédelmi Szakszolgalat -
Serviciul Social Stradal, Debreceni és Nyirségi Lakasotthonok,
Hajdusagi Lakasotthonok; Komadi Gyermekotthon; Arany Janos
Gyermekotthon,  BerettydUjfalu; Eltes Matyas Iskola és
Gyermekotthon, Hajduszoboszlé; Dr. Molnar Istvan Iskola és
Gyermekotthon, Hajdub6szormény
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7. Atfogo cél: Szocialis és gyermekvédelmi intézmények
egylittmiikodésének fejlesztése

7. 3. Specifikus cél: | Hatarmenti gyermekvédelmi intézmények kozotti
egylittmiikodések

7. 3. 3. Intézkedés: |Kobzds rendezvények szervezése

Célja: Hatarmenti kultura megismertetése a szakellatasban él6
gyermekekkel ko6zos programok, csereudultetések, taborok

szervezése altal.

Indoklas: Az Eurorégi6 ifjusagpolitikai célkitizése a megye ifjusaganak
azon képességeinek és készségeinek fejlesztése, melyek
el6segitik a tarsadalomba torténd integralédasukat. Az intézkedés
altal a hatranyos helyzetl gyermekek is aktiv részesévé valnak az
interkulturalis tevékenységeknek. A koz0s programok altal
megismerik egymas kulturajat, hagyomanyait és lehet6séget
kapnak az aktiv tarsadalmi tevékenységekben torténd
részvételre.

Az intézkedés - csereiidiiltetés, taborok szervezése

tartalma - kulturalis programok szervezése Hajdu-Bihar-Bihar

(tevékenységek): megye megismerése céljabol

- szabadidé hasznos, helyes iranyu eltoltését tamogaté
programok szervezése

A megvalésitas | Hajdu-Bihar-Bihar megye

helye:

Koézremiikodo Hajdu-Bihar megyei gyermekvédelmi intézmények és azok

szervezetek: fenntartéi, Bihar Megyei Szocidlis és Gyermekvédelmi
F6igazgatdsag

Az intézkedés | Gyermekvédelmi intézmények gondozottjai, szakalkalmazottak

kedvezményezettjei

Megvaloésitas ideje

2008-2010

Lehetséges
forrasok

Fenntartéi hozzajarulas
Magyar-roman Operativ Program 2007-2013
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Lehetséges egylittmiikodési projekt:
7. Atfogé cél: Szocialis és gyermekvédelmi intézmények
egylittmiikodésének fejlesztése
7. 3. Specifikus | Hatarmenti gyermekvédelmi intézmények kozotti
cél: egylittmiikodések

7. 3. 2.
Intézkedés:

Ko6zos rendezvények szervezése

7. 3. 2. 1. Projekt:

Csereudiltetés taboroztatas

Finanszirozasi
forras:

HU-RO 2. 5. 1. Kbzdsségek kdzotti egyuttmikodés

Egyuttmiikodoé
partnerek:

Hajdu-Bihar Megyei Teruleti Gyermekvédelmi Szakszolgalat -
Serviciul Social Stradal, Debreceni és Nyirségi Lakasotthonok,
Hajdusagi Lakasotthonok; Komadi Gyermekotthon; Arany Janos
Gyermekotthon, BerettydUjfalu; Eltes Matyas Iskola és
Gyermekotthon, Hajduszoboszlé; Dr. Molnar Istvan Iskola és
Gyermekotthon, Hajdubdszérmény; Bihar Megyei Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
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A megvaloésitas keretei
1. Iranyitas

A fejlesztések megvalosulasahoz szikséges tamogatasok, és célelbiranyzatok
Osszegét a teruletfejlesztés magasabb szintli szervezetei biztositjak a megyék
szamara. Az operativ programot a regionalis és orszagos operativ programok kész
verzidihoz érdemes illeszteni, masrészt torekedni kell arra, hogy a még el nem
fogadott dokumentumok (regiondlis akcibdtervek, illetve egyéb tamogatasi
rendszerek) tervezése soran vegyék figyelembe az Eurorégidé fejlesztési
célkitlizéseit, és biztositsak a fejlesztések megfelel6 forrasait.

Jelen program végrehajtasaért felelés szervezetnek a Hajda-Bihar-Bihor Eurorégio
Tanacsat lehet tekinteni. Egy a mellette mikodé iroda pedig a megvaldsitas bazisat
jelentheti a hatar mindkét oldalan.

Az iroda f6 feladatai a kovetkezok:

1. Eurorégios stratégia képviselete a regionalis és orszagos tervezésben,
fejlesztési folyamatban.

2. A Hajdu-Bihar-Bihor Eurorégié gazdasagi-tarsadalmi helyzetének folyamatos
értékelése;

3. A telepulési onkormanyzatok, kistérségek, intézmények és gazdasagi

szervezetek fejlesztési elképzeléseinek Gsszehangolasa, az egyuttmikodés

elésegitése;

Finanszirozasi forrasok felkutatasa;

Alprogramok, részprogramok idészakos felllvizsgalata;

Nyilvanossag tajékoztatasa a programok célkitizéseir6l, a megvaldsulas

részleteirdl, honlap mikdodtetése, hirlevél készitése

Projekt-el6készités, palyazatiras és projektmenedzsment;

A program megvaldsitasat befolyasolo tényezdk figyelemmel kisérése,

oA

®© N
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2. Monitoring

A monitoring tevékenység célja, hogy felmérje, hatékonyan valésulnak-e meg az
egyes célkitizések, programok. A Hajdu-Bihar-Bihor Eurorégio operativ feladatait
bonyolitd iroda évente két alkalommal, a Tanacs Uléseire beszamolot készit a
terlletfejlesztés eredményeirdl, a feladatok végrehajtasanak elérehaladasarol. Az
eléterjesztett beszamoldkat a Hajdu-Bihar-Bihor Eurorégié Tanacsa vitatjia meg és
hagyja jova.

3. Tajékoztatas, nyilvanossag

A tajékoztatdas és a nyilvanossag az Eurdpai Unid egyik fontos elvarasa a
terlletfejlesztési programokkal kapcsolatban. Az 1083/2006/EK szamu EU rendelet
kimondja, hogy ,A tagallam és az operativ program iranyitdé hatésaga tajékoztatast
nyujt a mlveletekrdl és a tarsfinanszirozott programokrél, és nyilvanossagra hozza
azokat.” Az Eurdpai Bizottsag 1159/2000. szamu rendeletében régziti azokat a
tajékoztatasi és kozzétételi intézkedéseket, amelyeket a Tagallamoknak a
Strukturalis Alapokbdl nyujtott tamogatas tekintetében végre kell hajtaniuk.

A nyilvanossag biztositasanak részeként az Eurorégid honlapjan folyamatos
tajékoztatas szikséges a terlletfejlesztés eredményeir6l, a feladatok
végrehajtasanak elérehaladasardl.
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Pénzigyi keretek

Sajat forrasok

A fejlesztésekhez szikséges sajat forrasok biztositasa alapvetéen két formaban
valosulhat meg. Az egyik a kulonb6z6 tamogatasok elnyerése esetén biztositandd
oner6, a masik pedig a kizardlag sajat megyei, vagy telepullési forrasbol
megvaldsitando beruhazasok megvaldsitasa.

Eurépai Unids forrasok

A legfontosabb kulsé forrast ma az Eurdpai Unié tdmogatasi alapjai jelentik.

A kozvetlen kiirasu Eurdpai Unids forrasok mellett a legjelentésebb tamogatast a
tagorszagonként kdzpontilag rendelkezésre allé regionalis, illetve orszagos forrasok
jelentik. A hataron atnyuld fejlesztésekhez tdbbek kozott az INTERREG-program
nyujthat tamogatast.
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a 149/2008. (V. 30.) MOK hatarozat 1. szami melléklete

A Hajdi-Bihar Megyei Onkormanyzat fenntartasaban és alapitasaban 1évé szocialis
intézmények 2007. évi szakmai munkajanak értékelése

Altalanos megallapitasok

Az intézményekbe torténé felvétel gyakorlata, a megkotott megallapodasok tartalmi
vizsgalata, szakmai szempontu elemzése

Minden intézményben a Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgytilésének a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis ellatasokrol szold moédositott 12/2004. (VIL. 1.) HBMOK
rendelet (tovabbiakban: Onkorményzati rendelet) alapjan, a jogszabalyoknak megfeleléen
torténik az intézményi felvétel. Az intézményekbe torténd felvétel a személyes gondoskodast
nyUjtéd szocidlis ellatasok igénybevételérdl szol6 modositott 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet
(tovabbiakban: igénybevételrdl sz6l6 rendelet) mellékletében szerepldé kérelemre indul,
amelyet az ellatast igényld, vagy torvényes képviseldje tolt ki, és nyljt be a szocidlis
intézmény vezetdjéhez. A kérelmet kovetden az intézmény vezetdje a kérelem benyujtasakor
a kérelmezot tdjékoztatja az igénybevétel megkezdésére fenntartott legalabb nyolc napos
hataridoérdl, tovabba az annak elmulasztasa esetén kdvetendd eljarasrol, az intézménybe vald
felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokrol, személyes
hasznalati targyakrol, hozzatartoz6i nyilatkozatokrol, a személyes megjelenésre vonatkozo
szabalyokrol és mas, jogszabalyban meghatarozott feltételekrdl.

2008. januar 1-tdl hatalyba lépett a 2007. évi CXXI. térvény, a szocidlis torvény modositasa.
Ezzel egyidejlileg modosult tobb, a szocidlis ellatasokat szabalyoz6 rendelet is. A jogszabaly
modositasok sordn elsddleges cél volt, hogy minél tobb ember szamdara, minél hosszabb ideig
a sajat otthonaban biztositsa a sziikséges szocialis szolgaltatast.

Az elégondozas keretében a szocidlis intézményi elhelyezést megel6zéen az 4llami
fenntartast intézménynél az intézményvezetd vagy az altala megbizott személy tajékozodik
az intézményi ellatast igénybe vevd ¢letkoriilményeirdl, egészségi allapotarol, szocidlis
helyzetérél a megfeleld, személyre szabott szolgaltatds biztositdsa érdekében, tovabba
felkésziti az ellatast igénybe vevot az intézményi elhelyezésre.

Az iddsotthoni ellatds iranti kérelem alapjan az intézményvezetd kezdeményezi az ellatast
igényld gondozasi sziikségletének vizsgalatat az Orszdgos Rehabilitacios ¢€s Szocialis
Szakértdi Intézet szakértdi bizottsaganal. Iddsotthoni ellatds 2008. januar 1. napjat kovetden
csak a gondozasi sziikségletet igazold szakvélemény alapjan nyujthato.

Minden alkalommal az intézménybe valé felvételkor az intézmény vezetdje tajékoztatast ad a
jogosult és hozzatartozoja szdméra az intézményben biztositott ellatds tartalmarol és
feltételeirdl, az intézmény altal vezetett nyilvantartdsokrol, a bentlakdsos intézményi
elhelyezéskor a jogosult és hozzatartozoi kozotti kapcsolattartasrol. A tajékoztatds soran
kiilon kitérnek a latogatas, a tdvozas és a visszatérés rendjére, a panaszjog gyakorlasanak
modjara, az intézményi jogviszony megsziinésének eseteire. Az ellatasra jelentkezd jogainak
biztositasa érdekében, pontos tajékoztatdst kap az intézmény hdazirendjérél, amelybdl
bekoltozésekor 1 példanyt atvesz, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezetekrdl, ahova problémaival fordulhat. A személyes taldlkozas sordn a fizetendd
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téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas kovetkezményeirdl is tajékoztatast
kap az ellatasra varakoz6, valamint toérvényes képviseldje.

A jogszabalyok alapjan a jogosult és hozzatartozoja az intézménybe valo felvételkor koteles
nyilatkozni a tdjékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, tiszteletben tartasarol, amely
2007-ben is minden esetben megtortént, a gondozasi dokumentéacioban felvezetésre keriilt. Az
ellatott, valamint torvényes képviseldje nyilatkozatot tett minden esetben arro6l, hogy adatokat
szolgaltat az intézményben vezetett nyilvantartdsokhoz, valamint arrél, hogy a szocialis
ellatasra vald jogosultsag feltételeit €s a jogosult, tovabba a kozeli hozzétartozoja
személyazonositd adataiban beallott valtozasokat haladéktalanul kozli az intézmény
vezetdjével.

Az intézmények vezetdi az ellatast igényldvel, illetve torvényes képviseldjével megallapodast
kotnek, amelyet tizen6t napon beliil megkiildenek a fenntartonak. Az intézmény és az ellatott,
illetve annak torvényes képviseldje kozotti megéllapodds mintdjat az Onkormanyzat
rendeletének 3. szdmua melléklete tartalmazza. Az intézményi megallapodasok tartalmazzak az
ellatas iddtartamat, az intézmény altal nyuUjtott szolgaltatdsok formajat, modjat, korét, a
személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozd szabalyokat, az egyszeri
hozzajarulas megfizetésének kotelezettsége esetén a hozzajarulas osszegét, tovabba az annak
beszamitasara, teljes vagy részleges visszafizetésére vonatkoz6 szabélyokat. A megéllapodas
tartalma 2007. évben megfelelt a jogszabalyi eldirasoknak. Az intézmények 4altal kotott
megallapodasok az 6nkormanyzati rendeletben eldirtakat tartalmazzak.

Az intézmények feladatainak ellatasara vonatkozo szakmai program megvalosulasa

Megallapithato, hogy a szocialis intézmények szakmai programjai a jogszabalyi feltételeknek
megfelelnek. A szakmai programok Osszhangban vannak a kdotelezd feladatok ellatasaval, a
megyei onkormanyzat szolgaltatastervezési koncepciojaval.

Az intézmények miikodésének altalanos feltételei: a targyi, a személyi, a miikodési,
illetve szakmai feltételek

A Hajdu-Bihar megye teriiletén miikodé bentlakdsos intézmények miikddésének targyi
feltételeit illetben megallapithatd, hogy a 2007. évben Onkorményzati fenntartast
intézmények hosszabb ideje kedvezdtlen koriilmények kozott végzik tevékenységiiket.
Magasabb szinvonalu szocidlis ellatast els6sorban az egyhdzi fenntartasu intézmények tudnak
biztositani a jovedelmi €s vagyoni viszonyaik alapjan kevésbé kiszolgaltatott igényldk
részére. Tevékenységiiket elsdsorban az iddskortiak szocialis ellatasa terén fejtik ki.

A 2007. évben megyei Onkormanyzati fenntartdsu intézmény-halézatra vonatkozoan a
kovetkezd altalanos megallapitasok érvényesek:

A feladat-ellatast szolgadlod ingatlanok felépitményei az 1960-1970 kozotti években épiiltek,
vagy kuria, illetve kastély épiiletekbdl keriiltek kialakitasra. Tomegkozlekedési eszkozzel
nehezen elérhetdek, nincs biztositva az akadalymentes kozlekedés, mikodtetésiik
gazdaséagtalan, allapotuk leromlott.

Az éjszakai és nappali tartdzkodasra (lakhatésra) szolgalo helyiségek lakoteriilete nem éri el a
rendelet 41. § (4) bekezdésében meghatarozott 6 m2 alapteriiletet, illetve az ott elhelyezett
gondozottak szdma sok esetben meghaladja a fenti jogszabalyban meghatarozott 4 f6t.

A személyi tisztalkodasra szolgdlo helyiségek, illetve azok kialakitdsanak médja nem felel
meg az altalaban elvarhat6 igényeknek.
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Az étkezésre szolgéald helyiségek alapvetden megfelelnek a célnak, azonban azok altalaban
felujitast igényelnének, és a hozzd kapcsolodod kiszolgdld helyiségek felujitasa, illetve
rekonstrukcidja is sziikséges.

A régebben kialakitott intézmények esetében hidanyoznak a kozosségi egyiittlétre,
tevékenységre alkalmas terek, azok tobb funkciodt is ellatnak (pl. étkezd, kozdsségi egyiittlétre
alkalmas helyiség, foglalkoztato stb.).

Az egészségligyl ellatas céljara kialakitott helyiségek rendelkezésre allnak, azonban a
betegszoba tényleges kialakitasa tobb esetben elmaradt, egyes esetekben a betegszobat
intézményi elhelyezésre hasznaljak.

A teriileten dolgozok szakmai képzettsége a régioban szervezett szakképzések eredményeként
folyamatosan javul, de tovabbra is probléméakat okoz a specialis képzettséget igényld
munkakorok betoltése (pl. mozgésterapeuta, dietetikus, foglalkoztatas szervezd).

A gondozasi tervek hatékonysaga, eredményessége, dsszhangja az intézményekben folyo
apolasi-gondozasi munkaval

A gondozasi tervek, a rehabilitacios fejlesztési tervek, és az 4poldsi dokumentaciok
Osszhangban vannak az intézmény szakmai programjaval, és a szakmai irdnyelvekkel, azok
megfelelnek a jogszabalyi eldirasoknak.

Az intézmények szerepe a helyi szocialis ellaté rendszerben, az ellatotti sziikségletek
alakulasanak ismert tendenciai

Az intézmények tartos bentlakést nydjtd szakositott szocialis ellatast biztositanak - Debrecen
kivételével - a megyében ¢€l6 lakossag szamara, melynek jellemzdje, hogy a bekeriild
ellatottak ritkan tudnak visszaintegralodni a tarsadalomba. Orszdgosan megfigyelhetd, hogy a
fejlesztések ¢€s beruhdzasok ellenére nem csokkent a tartds bentlakdst nyujtdo intézmények
iranti igény.

1. Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Idések Otthona, Mikepércs

Az intézménybe torténo felvétel gyakorlata, a megkotott megallapodasok tartalmi
vizsgalata, szakmai szempontu elemzése

Az intézmény jelenleg 195 {6 id6skoru gondozasat és dpolasat végzi, amelybdl 8 f6 magasabb
szintll elhelyezési koriilmények kozott, valamint 25 f6 demencia korképpel keriilt
elhelyezésre. Az intézménybe torténd felvételkor a jogszabalyoknak megfeleléen
megallapodast kot az intézményvezetd az ellatottal, illetve annak térvényes képviseldjével.
Az intézményi jogviszony 70 esetben sziint meg, ebbdl 14 {6 sajat kérésére tavozott, 56 6
elhaldlozott. 2007. december 31-én az ellatasra varakozok szdma 13 {6 volt, amelybdl 8 {6
kért soron kiviili elhelyezést.

Az intézmény feladatainak ellatasiara vonatkozé szakmai program megvalosulisa
Az intézmény szakmai programjanak megfelelden latja el feladatait, a szakmai programjaban

leirtak alapjan végzi apolo-gondozo, és szolgaltato tevékenységét. A feladat ellatdsa a megyei
szolgéltatés tervezési koncepcid alapjan torténik.
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Az intézmény miikodésének altalanos feltételei, a targyi, a személyi, a miikodési, illetve a
szakmai feltételek

Az intézmény az ellatottak gondozésat 4 kiilonallo épiiletben latja el, amely 1953-ban épiilt
katonai laktanyanak, igy a folyamatos atalakitasa, felujitasa elengedhetetlen. Az ellatottak 71
szobaban vannak elhelyezve ,atlagosan 6,6 m2 tertilet jut egy fOre.

A személyi tisztalkodas feltételei megfelelnek az ANTSZ el6irdsainak. Az étkezési feltételek
(ebédlok) is megfelelnek a jogszabalyban eldirtaknak.

2007 augusztus 1-t61 a Hajdu Bihar Megyei Onkormanyzat és a Mikepércs Kozségi
Onkorméanyzat kozott 1étrejott tarsulasi megallapodas alapjan torténik az étkeztetés. Ennek
kovetkezményeként az intézmény konyhaja megszint, mivel annak felujitasat gazdasagosan
nem lehetett volna elvégezni.

A Hajdu Bihar Megyei Onkormanyzat 282/2007.(X. 26.) szamu hatarozataval 2008. februar
29. napjaval megsziintette a Hajd-Bihar Megyei Onkormanyzat Idések Otthona, Mikepércs
koltségvetési szervet.

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat a 286/2007.(X. 26.) szamu hatarozataval jovahagyott
egylttmiikodési megallapodast kotott az intézmény mitkddtetésére 2008. marcius 1-tdl a
Hajdunanéasi Human Szolgaltaté K6zhasznl Téarsasaggal.

2007 ¢év sordn megtortént az intézmény atszervezését eldokészitd létszamcsokkentés. A
szakmai létszdm valtozatlan maradt nyugdijazas miatt egy allashely sziint meg. A konyha
megsziinése miatt 10 allashely, csoportos 1étszamcsokkentéssel 16 f6 nem szakmai allashely
sziint meg.

A gondozasi tervek hatékonysaga, eredményessége, 6sszhangja, az intézményben folyo
apolasi-gondozasi munkaval

A szocialis és egészségligyl ellatas a jogszabalyban eldirtaknak megfeleléen torténik az
intézményben, a gyogyszer ellatas a torvényben eldirt, kidolgozott alaplista alapjan all az
ellatottak rendelkezésére. Minden ellatottnak kiilon vezetik az 4apolasi-gondozasi
dokumentaciot, a torvényi eldirdsoknak megfelelden, ezaltal biztositja az intézmény ellatottjai
szdmara az egyeénre szabott apolast-gondozast €s banasmodot.

Az intézmény 2007. évben atlagban 90 dolgozdval, 53 f6 szakmai létszammal latta el az
ellatottak apolasat, gondozasat. A szakképzettségi arany 100%, a dolgozok folyamatosan részt
vesznek kredit pontos képzéseken, 2007-ban 6 {6 szerezte meg a szamara eldirt pontokat.

Az intézményben mikodd 4 f6s mentalhigiénés csoport feladatai kozé tartozik az
elégondozéds, az ellatottak fogadasa, segitségnyljtds az 1) kornyezethez vald
alkalmazkodasban, az ellatottak  kiils6  kapcsolatainak, valamint az  intézet
kapcsolatrendszerének apolésa, a foglalkoztatas szervezése. A mentalhigiénés csoport feladata
a gondozasi tervek készitése, és folyamatos feliilvizsgalata, valamint az ellatott allapotanak
nyomon kovetése. Minden ellatottrol kiillon vezetik az apolési-gondozasi dokumentéciot,
amely biztositja az egyénre szabott apolast-gondozast és banasmodot.

Az intézmény szerepe a helyi szocialis ellatorendszerben, az ellatotti sziikségletek
alakulasanak ismert tendenciai

Az intézménybe kérelmiiket beadok ellatotti dsszetétele valtozo képet mutat. Egyre tobb az
Onellatasra képtelen id6s ember a varakozok kozott, valamint a mozgaskorlatozottak szama is
emelkedik. A hosszl varakozasi id6 miatt az ellatottak rossz egészségi allapotban keriilnek be
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az intézménybe, amely megneheziti az ellatdsukat. A magas téritési dijak miatt mar csak
akkor szdnjdk ra magukat az elhelyezésre az érdekeltek, amikor mar fekvd beteggé
sulyosbodik az allapota. Az ellatottak tobbsége a szomszéd telepiilésekrdl jon, flleg
Sarandrol, Derecskérdl, de sok a Debreceni és Hajdisamsoni ellatott is.

Palyazatok

Intézményiink 2007. évben palyazatot nyert az ESZA Kht. SZOC-ITKR-07-B-97 alapjabol,
amelyet a demens részleg feltételeinek biztositasara forditottunk.

2007. évben az alacsony allami normativa miatt sziikség volt a normativ tdmogatés
kiegészitésére. Nagymértékben emelkedtek a koziizemi dijak, a villamos energia, gaz
szolgéltatas dija, amely megnehezitette az intézmény miikodését. Az alaplistds gyogyszerek
arai is olyan mértékben emelkedtek, hogy a koltségek emelése veszélyeztette az intézmény
miikodtetését.

Az egyre novekvd terhek és a folyamatosan csokkend tdmogatasok eredményeként az
intézmény nehéz kiizdelmet folytat fennmaradasa érdekében.

A palyéazatbdl 4 millié forintot kaptunk, amelyet a koziizemi szamléak kifizetésre forditottunk.

2. Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Idések Otthona és Ertelmi Fogyatékosok
Rehabilitacios Intézete, Balmazujvaros-Nagyhat

Bevezeto

Az intézményt a Hajdu-Bihar Megyei Tandcs 1965-ben alapitotta szakositott szocialis
otthonként typhus korokoz6 hordozok apolasara, gondozasara. 1971-ben TBC-s betegeket
ellatd osztallyal, majd 1983-ban értelmi fogyatékosok foglalkoztatd intézetével boviilt.

A TBC-s betegeket ellatdo osztaly 1988-ban megsziint, helyette az értelmi fogyatékosok
féréhelye boviilt.

Az intézmény Balmazujvaros kozigazgatasi teriilet¢hez tartozd Nagyhat kiilteriileten fekszik,
Balmazujvarostol 12 km, Debrecentdl 15 km tavolsagra. Tomegkozlekedési eszkdzzel rosszul
kozelithetd meg. Vonat, illetve autdobusz a két kilométer tavolsdgra esd Debrecen-
Balmaztjvaros Gtvonalon kozlekedik, az intézményt nem érintve. Ezt az utat gyalogosan kell
megtennie a lakoknak, hozzatartozoiknak, latogatoknak. A dolgozdk szallitasat a
miiszakbeosztasokhoz igazodva sajat autébusszal oldottuk meg.

Az intézménybe torténo felvétel gyakorlata, a megkotott megallapodasok tartalmi
vizsgalata, szakmai szemponti elemzése

A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szolo tobbszor modositott 1993. évi 111 tv.
alapjan az intézmény személyes gondoskodast nytjto, tartds bentlakéast biztositd szakositott
intézmény. A fenti torvény alapjan az intézmény feladata az idsek otthonaban 50 férdéhelyen,
elsdsorban nyugdijkorhatart betoltott személyek apoldsa, gondozéasa, mentalhigiénés ellatasa.
Ezen ellatasi formaban még typhus korokozo hordozd személyek gondozédsa — apolésa is
folyik.
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Az értelmi fogyatékosok rehabilitacios intézetében 147 férdhelyen értelmileg sériilt fiatalok
ellatasa, gondozésa, foglalkoztatasa, fejlesztése torténik. Itt az dpolasi-gondozasi feladatok
mellett az 6nallosagra, onellatasra nevelésre, a mentalhigiénés ellatasra, foglalkoztatasra, a
szabadidd eltoltésének szervezésére, iranyitdsara kiemelt hangsulyt fektetiink integracidjuk
eldsegitése érdekében is.

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatdsok igénybevétele Onkéntes, az ellatast
igénybevevd, illetve torvényes képviseldjének kérelmére torténik. Az iddsek otthondba
torténd beutalds hatdrozott, vagy hatdrozatlan idore szolhat, mig az értelmi fogyatékosok
rehabilitacios intézetébe torténd beutalds idétartama 5 év, mely a szakértdi bizottsag javaslata
alapjan legfeljebb 3 évvel meghosszabbithato. A jogszabaly modosuldsa kovetkeztében ez az
1d6 3 + 2 évre valtozott 2007. évben. A kérelem beérkezését kovetden elvégezziik az igényld
elédgondozasat.

A rehabilitacios intézeti elhelyezést igénylok esetében tovabbi feltétel még az eldzetes
alapvizsgalat, valamint rehabilitdcids alkalmassagi vizsgalat, melyet a Megyei Modszertani
Intézet mellett miik6do szakértdi bizottsag végez. Amennyiben a bizottsag javaslata alapjan
rehabilitacios intézetben torténd elhelyezést tamogatjak, ugy iires férdhely esetén értesitjiik az
elhelyezés lehetdségérol.

Az intézményi jogviszonyt létesitovel, illetve gondnokaval megallapodds megkotésére kertil
sor. A megallapodas tartalmi elemeit a szakmai program melléklete tartalmazza.

2007. évben az atlag ellatotti 1étszam 190 {6 volt, amely 96 %-os kihasznaltsadgot jelentett. Az
id6sek otthondban az atlaglétszam 49 {6, ez 98 %-o0s, a rehabiliticios intézetben 141 {6 ez
96 %-os kihasznaltsagnak felel meg.

2007. évben az i1dosek otthonaba 9 {06, a rehabilitacids intézetbe 5 fo keriilt felvételre. Intézeti
jogviszonya az iddsek otthondban 10 fonek (elhaldlozas miatt), a rehabiliticios intézetben 4
fonek sziint meg (1 f6 mas intézménybe, 3 f0 sikeres rehabilitaci6 miatt keriilt ki az
intézménybdl).

2007. december 31-én az ellatasra varakozok szama 4 {6 volt, az idosek otthonaba 3 f0, a
rehabilitacios intézetbe 1 0.

Az intézmény feladatainak ellatasara vonatkozo6 szakmai program megvalosulasa

Az 1ddsek otthondba azok a nyugdijkorhatart betoltott idds emberek keriilhetnek, akik
onmaguk ellatasara idés koruk vagy betegségiik miatt nem képesek, rendszeres gydgyintézeti
kezelést nem igényelnek és az alapellatas keretében nem lehet roluk gondoskodni.

A rehabilitacids intézetbe azoknak az enyhe vagy kozépfokban sulyos értelmileg sértilt
személyeknek az elhelyezése torténik, akik tankotelezettségiiket teljesitettek, képzésiik,
atképzésiik, fejlesztésiik, valamint foglalkoztatasuk csak intézményi keretek kozott
valdsithatd meg.

Az engedélyezett féréhelyek szdma: 197 16
Ebbdl: Iddsek otthona : 50 6
Rehabilitacids intézet: 147 {6
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2007. december 31-i allapot szerint az ellatottak szdma : 188 {6
az id6ések otthonaban 48 0
a rehabilitacids intézetben 140 6 volt.

Az intézmény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szolo tobbszor modositott
1993. évi III. torvény eldirasa, valamint szakmai programjaban is rogzitett szolgaltatasokat
biztositotta az aldbbiak szerint:

- Etkeztetés

Az ellatottak részére napi haromszori étkezést - melybdl minden esetben az ebéd meleg étel,
de gyakori a meleg vacsora is - , orvosi javaslatra az orvos altal eldirt diétat biztositotta.

Az intézmény sajat konyhaval rendelkezik. Az élelmezési norma 330,- Ft/nap, mely 2002-t6l
valtozatlan 6sszegl.

- Ruhazat, textilia

A jogszabaly altal eldirt agynemiit, tisztalkodast segitd textiliat biztositottuk. Az ellatottak
sajat tulajdonukat képezd also, felsé ruhazatukat hasznaljadk. Azokat a jogszabaly altal eldirt
valtasra intézeti ruhazattal kiegésziteni alig sziikséges.

- Egészsegtioyi ellatas

Az ellatottak egészségligyi ellatasa, gyogyszerrel, gydgyaszati segédeszkozzel torténd ellatasa
biztositott volt 2007-ben is. A jogszabaly szerinti alapgyogyszer készlettel rendelkezett az
intézmény. Az alaplistdba nem tartozd gyogyszersziikséglet koltségét az ellatasban részesiild
fizeti. Gondoskodtunk a rendszeres orvosi ellatasrol. Az intézmény orvosa — aki belgyogyasz
¢s sebész szakvizsgaval rendelkezik — heti két alkalommal, az ideggydgyasz havi két
alkalommal rendel az intézetben. Orvosi javaslatra szakrendelésekre, korhdzi kezelésekhez
vald hozzajutast is biztositottuk. Valamennyi ellatottra kiterjedden a tiidésziirés is megtortént.
Az itézmény jellegébdl adédéan minden ellatott és dolgozd typhus elleni véddoltasban
részesiil 5 évenként.

Az egészseégligyi ellatas keretében figyelmet forditunk a megeldzésre is. A szakorvosok altal
eldirt terapiat, gydgyaszati segédeszkdzoket biztositottuk.

Ez egészségligyi ellatas keretében az alabbi intézményekkel voltunk kapcsolatban 2007.
évben: -  Varosi Egészségiigyi Szolgéalat Balmaz(jvaros,

- Kenézy Gyula Korhaz-rendeldintézet Debrecen,

- Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum Debrecen.

A rehabiliticids intézetben ¢loknél megfigyelhetd, hogy értelmi akadalyozottsagukbol
kifolyolag hamarabb kovetkezik be az egészségi allapot romldsa. Ennek kovetkeztében tobb
alkalommal kell igénybe venni a kiilonbdzo egészségligyi szakrendeléseket.

Az atlagostol hamarabb bekovetkezd szomatikus romlas az értelmi akadalyozottsag
természetes velejardja, bar a karos szenvedélyek fokozhatjak bekovetkezését, ezért sziikséges
a prevencio ¢és az egészséges ¢életmodrol széleskorli informécid nyujtasa akar személyre
szabottan is.

A prevencioként alkalmazott influenza elleni véddoltasoknak koszonhetden kevés volt az
influenzas és az influenzaszerii megbetegedések szama.

Az egészséges ¢letmod jegyében minden évben megrendezésre keriil az intézményben
mikodo sportegyesiilet szervezésében a ,,Tizok Sport Nap”, amely a fiatalok egészséges
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¢letmodra nevelését, szemléletiik formalasat hivatott szolgalni. Ezt a napot szdrakoztatd,
kikapcsolodast is jelentd programokkal szinesitjik, melynek koltségeit a Tuzok
Sportegyesiilet viseli. Prevencios moddszerként a mozgas és a helyes taplalkozasra vald
figyelemfelhivas is el6térbe keriil. A prevencid a fejlesztd foglalkozasok tematikdjaban is
szerepel.

- Mentalhigiénés ellatas

Fontos feladatnak tekintjiik az ellatottak mentalhigiénés ellatasat, Koruk, egészségi allapotuk
figyelembe vételével biztositjuk a személyre szabott banasmoddot, a szabadidé kulturalt
eltoltését, a foglalkoztatast.

Kiilondsen nagy hangstlyt helyeziink az értelmi fogyatékosok mentalhigiénés
tevékenységére, mely egyéni és a kiscsoportos foglalkoztatds keretén beliil valamennyi
ellatottra kiterjedt.

A sport és a kulturalis tevekenységeken beliil kiilondsen nagy jelentdséggel birnak az egyéni
képességek. Akdr a sport, akdr a kulturdlis tevékenység teriiletén arra torekedtiink, hogy
valamennyi ellatottnak széles korli lehetdséget kindlunk a szabadidé hasznos eltoltésére,
képességeinek, készségeinek és igényeinek figyelembe vételével. Szamos sport és kulturalis
program aktiv résztvevdi voltak az intézményen beliil illetve a Magyar Specialis Miivészeti
Miihely Egyesiilet és a Magyar Specidlis Olimpia SzOvetség altal szervezett regionalis,
orszagos, nemzetkozi rendezvényeknek. Pl. intézményi szintli farsang, kardcsonyi
rendezvény, meghivasok kulturdlis misorokra, regiondlis kulturdlis taldlkozo, nemzetkozi
kulturélis fesztival, kiallitas, sportnapok, nemzeti jatékok atlétika, ndi és férfi labdarugas,
asztalitenisz, tollaslabda, mozgasélmény sportagakban stb. 2007. évben 24 alkalommal
szerveztiink intézeten beliil és kiviil programot, arra torekedve hogy ellatottaink kedviik,
képességiik és adottsaguk, igényiik alapjan valaszthattak és részesei lehettek.

Az orszagos sportrendezvényeken vald eredményes szerepléseknek koszonhetéen harom
ellatottunk 2007. szeptember 28 ¢s oktéber 11 kozott Sanghajban megrendezett
vilagjatékokon vett részt a magyar csapat tagja kozott — Pelbath Gyula és Veres Mariann
atlétika, Patai Lajos asztalitenisz sportdgakban. Tartalékosként keriilt bevalasztdsra Csdke
Jozsef asztaliteniszben.

2007. éaprilisaban Kecskeméten megrendezésre keriilt néi labdarugd Eurdpa Bajnoksag
magyar csapataba is harom ellatottunk — Aranyosi Aniko, Lasz16 Teréz ¢és Lakatos Erzsébet —
akik a 2006-0s orszagos versenyen is eredményesen szerepeltek.

Kiemelt figyelmet érdemel, hogy az Andornaktalydn megrendezésre keriilt meghivasos
formacios tdncversenyen tanccsoportunk 1. helyezést ért el.

- Foglalkoztatas

2006. évben az ellatottak foglalkoztatasadval kapcsolatos jogszabalyok megvaltoztak. Ennek
kovetkeztében a szocidlis foglalkoztatds keretében a fejlesztd-felkészitd foglalkoztatasra
megallapodast kotottink a Kézmii Févarosi Kézmtipari Kht-val, akik munkaviszony
keretében napi 6 ordban 79 f6t foglalkoztatnak. A munka-rehabilitacids foglalkoztatashoz
intézményiink 2006. november 11-t6] rendelkezik muiikodési engedéllyel. Igy a munka-
rehabilitacio keretében — intézeten beliili kisegitd6 munkdk mint parkgondozas,
diszndvénytermesztés, kiilsd-belsé takaritas, mosodai, konyhai kisegitd, valamint szdvés
tevékenységek — napi 6 ordban 48 — 50 {6 foglalkoztatasat szervezziik. A szocidlis
foglalkoztatas intézeti jogviszonyon alapul, igy a fejlesztd- felkészitd foglalkoztatasban
résztvevOkkel a Kézmii Kht munkaszerzédést kotott. A munka-rehabilitacios
foglalkoztatasban résztvevokkel illetve gondnokaikkal az intézmény a megallapodasokat
megkototte.
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Az intézmény miikodésének altalanos feltételei, a targyi, a személyi, a miikodési, illetve a
szakmai feltételek

Az intézmény gazdalkodéasara 2007. évben is a szigori takarékossag volt jellemzd. A
miikodoképességet, a flitést, a folyamatos hideg-melegviz ellatast biztositani tudtuk. Komoly
gondot jelent tovabbra is, hogy épiileteink erdsen lelakottd valtak és valamennyi épiilet kiilsé
— belsd felujitasra szorul. Az épliletek nyilaszaroi elkorhadtak, nem zarnak megfelelden, igy
magas a hdveszteség is. A vakolat omladozik, a tetét fedd cserepek, palak ataznak. A
rehabilitacios intézet emeletes épiiletében a vizes helyiségekbdl az elektromos haldzatba
szivarog a szennyviz, idénként a biztositékokat is kivagja. A fodémbe szivargo viz a falakat is
nedvesen tartja és a fOldszintre tocsdkba csepeg. A rehabilitdcios intézet foldszintes
¢épiiletének betegszobdja, vizes helyiségeinek padozata megsiillyedt, ¢életveszélyes,
hasznalhatatlan. Az idOsek otthona kastély épiiletének elektromos halozata elavult, talterhelt,
a szobéak padozatat boritd parkettak kikorhadtak.

Az iddsek elhelyezésére szolgalo kastély épiilet kivételével az épiiletek nem akadalymentesek.

A butorok, berendezések, felszerelések is cserére, illetve potlasra szorulnak, bar 2007. évben
némi elOrelépést tettiink. Igy az idOsek otthona ebédldjében az asztalok, székek, a
talalokonyhajaban konyhaszekrény, valamint a rehabilitacios intézet tarsalgdinak berendezése
(fotel, dohanyzoasztal), illetve a talalokonyhaban konyhaszekrények kicserélésre kertiltek. A
rehabilitacios intézet mindkét épiiletében a vizesblokkok kikorhadt ablakait valamint a
foldszintes épiilet bejarati ajtajat kicseréltilk. A f6zokonyhéban rozsdamentes polcokat, 1j
hiitdszekrényeket vasaroltunk az élelmiszerek szakositott tarolasdhoz. A huseldkészitdben
mosogatd medencét, illetve szekrényeket vasaroltunk a konyhai eszk6zok tarolasdhoz, igy
biztositva a konyha HACCP rendszernek is megfelel6 eldirasait. Az idsek otthona tobb
lakoszobdjanak PVC burkolatat kicseréltiik. Az idOsek osztdlyara agyakat, oldalracsokat,
agyasztalokat vasaroltunk. A mosoddban a szennyes ruha taroldsara szolgald helyiségek
padozatat jarélappal burkoltuk le.

2007-ben a fenntartdé Hajdu-Bihar Megyei Onkormdanyzat az intézmény atszervezésérol
donttt. A Hajda-Bihar Megyei Onkorményzat Kézgytilése arrél hatdrozott a 35/2007. (1L
23.) MOK hatérozataban, hogy vizsgalja meg és készitse eld az intézmények atalakitasat,
intézményiink esetében a HAHUSZO Kht keretében torténd miikodtetést. Ezt kovetden a
215/2007. (V1.29.) MOK hatérozattal 19 allashely megsziintetésérl dontott. A 2007. oktober
26-i kdzgytilés a 283/2007. (X. 26.) MOK hatarozataval elfogadta, hogy a Hajdu-Bihar
Megyei Onkormanyzat Iddsek Otthona és Ertelmi Fogyatékosok Rehabilitacios Intézetét mint
koltségvetési szervet 2008. februar 29. napjaval megsziinteti. A megsziind koltségvetési szerv
feladatainak jovobeni ellatasarol a megyei kozgytilés 2008. marcius 01-t61 a HAHUSZO Kht-
val, mint jogutdddal megkdtendd egyiittmitkodési megallapodas utjan gondoskodik.

2007. januar 1-én az engedélyezett alkalmazotti 1étszam 99 {6 volt.

Az ¢év folyaman nyugdijazas, kozalkalmazotti jogviszony k6zos megegyezéssel torténd
megsziintetése, egészségiigyi alkalmatlansdg miatti felmentés, illetve elhalalozas miatt 12
fének sziint meg a kdzalkalmazotti jogviszonya.

Az intézmény mikodéséhez az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet alapjan kotelezéen eldirt
szakmai 1étszam biztositasa miatt 15 {6 felvételére keriilt sor. Igy 2007-ben 46 f£6
1étszdmmozgas tortént az intézményben.
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A gondozasi tervek hatékonysaga, eredményessége, dsszhangja az intézményben folyo
apolasi-gondozasi munkaval

Az intézményben ellatotti jogviszonyban allokrol a jogszabaly eldirasai alapjan gondozasi
tervet vezetiink. Az idések otthondban 4polési, a rehabilitacios intézetben fejlesztési tervet.

Az épolasi terveket évente, a fejlesztési terveket félévente értékeljik. Az értékelésben
kitériink arra, hogy a kordbban kitizott célokat sikeriilt-e teljesiteni, az elkdvetkezendd
1dészakban milyen célokat kivanunk elérni, ahhoz milyen modszereket alkalmazzunk.
Természetesen a gondozasi tervek értékelése team feladat, melybe a mentalhigiénés
dolgozokon tul az apold, a segitd illetve az ellatott is részt vesz.

A személyre sz610 fejlesztési tervek dsszhangban allnak az intézmény szakmai programjaban
1s megfogalmazott célokkal. (Az ellatottak oOnallésaganak fejlesztése, integracidjuk
eldsegitése, stb.). A gondozasi terveken tul foglalkoztatasi tervet készitlink a szocialis
foglalkoztatasban résztvevokrdl, melynek értékelése szintén megtortént.

Az intézmény szerepe a helyi szocialis ellatorendszerben, az ellatotti sziikségletek
alakulasanak ismert tendenciai

Az intézményben a felndtt koru értelmi fogyatékkal ¢lok ellatdsa, rehabilitacioja fontos
sziikségletet elégit ki Hajdu-Bihar megyében, mivel sok fiatal a tankdteles kor elérése utan
kikeriil az iskolarendszerli képzésbdl, annak ellenére, hogy képességei fejleszthetoek. Az
intézményi ellatottak cserélddése alacsony, mivel az ellatottak biztonsagban érzik magukat, és
nem akarjak az intézményt elhagyni. Megoldast jelenthet erre a problémara a lakootthoni
elhelyezés, ahol feliigyelet mellett, biztonsagban, 6nalld €letet tudnak €lni.

Ugyanakkor megallapithatd, hogy a szocidlis torvény altal eldirt rehabilitacios 1d6 nem
elegendd az enyhe értelmi fogyatékosok rehabilitaciojahoz, hisz a tarsadalomba vald
visszailleszkedésiik nehézkes. Egyik oka ennek a védett munkahelyek hidnya, a tarsadalmi
tolerancia alacsony foka.

Palyazatok

2007. évben a Hajd-Bihar Megyei Onkormanyzat 4ltal benyujtott palyazat alapjan az ESZA
Kht. intézménylinket SZOC-ITKTR-07-B-95 palyazati koddal nyilvantartisba vett
7.000.000,- Ft kiegészitd tdmogatasban részesitette. A miikodést segitd egyszeri tamogatés
lehetdséget kinalt arra, hogy a megszoritott koltségvetés mellett is az intézmény az ellatottjai
szamara az alapvetd sziikségleteket, gyogyszer, fiités stb. biztositani tudja. A miikodési
tamogatas lehetdséget biztositott, hogy a stlyos fogyatékos ellatottak szdméra biztonsagos
kornyezetet lehessen kialakitani, javitasokkal, karbantartdsi munkék elvégzésével az épiilet
allaga megovasra keriiljon, és ezzel is biztositsa a folyamatos apolast és gondozast.
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3. Hajda-Bihar Megyei Onkormanyzat Fogyatékosok Otthona Komadi

Az intézménybe torténé felvétel gyakorlata, a megkotott megallapodasok tartalmi
vizsgalata, szakmai szempontu elemzése

A kozgytilés 241/2006. (V1. 30.) MOK hatarozata alapjan az intézmény feladata 100 6
részben oktathatd, képezhetd, foglalkoztathaté sulyos ¢és kozépsulyos értelmi vagy
halmozottan fogyatékos személyek gondozésa, akik folyamatos apolast igényelnek.

A szocialis torvény 85/C. § (1) bekezdése alapjan tiszta profili intézményként mikodik, az
intézmény kihasznaltsdga 100%. Az ellatottak rehabilitdlasara fizikai, fogyatékossagi
allapotuk miatt nincs lehetdség.

Az ellatottak atlagéletkora 41 év, 82 %-a 50 év alatti, 75%-a férfi, a korképek alapjan 77%-a
imbecilis, vagy idiota, tehat sulyos €s kozépsulyos értelmi fogyatékos. Az ellatottak nagy
része (92 10) onalldban mozog, ugyanakkor onellatasra képtelen, tevékenységeihez segitséget
igényel.

2007. decemberében a varakozok szama 27 {6 volt. A varakozasi id6 2-3 év kozott van.

A viérakozok esetében elmondhatd, hogy sok esetben — mivel a hozzatartozo az esetleges
valtozasokrol az intézményt nem t4jékoztatja - az intézménynek nincs tudomasa az
intézménybe torténd elhelyezési igény fennallasarol, igy az eldgondozas II. szakaszéban deriil
ki, hogy a sorban all6 igényt tart-e az elhelyezésre.

Az intézmény feladatainak ellatasara vonatkozo szakmai program megvalosulasa

Az intézmény szakmai programjanak megfelelden latja el feladatait, a szakmai programjaban
leirtak alapjan végzi apolo-gondozo, és szolgaltatd tevékenységét.

Az intézmény mikodésének altalanos feltételei, a targyi, a személyi, a miikodési, illetve a
szakmai feltételek

Az ¢épiilet adottsdgai miatt az intézmény nem felel meg a rendelet eldirasainak, mivel a
halészobak zsufoltak, nincs megfeleld szamu vizes blokk, nincs kozds helyiség, orvosi
rendelé és nem 4ll rendelkezésre megfeleld helyis€ég a mentalhigiénés tevékenyseg
végzés€hez, foglalkoztatashoz. A berendezési, felszerelési targyak potlasa folyamatosan
tortént, a legsziikségesebbek potlasara a pénziigyi fedezet rendelkezésre 4llt.

Az intézmény szakdolgozodi létszama megfelel a rendeletben eldirtaknak.. Az intézményben
dolgozok szakképzettségi szinvonalanak emelése érdekében 5 6 folytat foiskolai tanulmanyt.

A gondozasi tervek hatékonysaga, eredményessége, 6sszhangja, az intézményben folyo
apolasi-gondozasi munkaval

Az intézmény szakmai tevékenységét neheziti az ellatdst igénybe vevOk egészségi,
fogyatékossagi Osszetétele. Az egyéni fejlesztési tervek keretében rehabilitacids fejlesztésre
nincs lehetdség.
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Ellatottak jellemz6i:
Osszesen: 97 £6. (2007.december 31-én)

Az ellatottak egészségi dllapot szerinti megoszlasa

Fennjard: 92 f6 ebbdl:  oOnellato: 17 6, Részlegesen onellatd: 63 f6, Részlegesen
mobilizalhato: 10 {6, Teljes kiszolgalast igényld: 17 16, 24 6ras fekvo: S 6.

Létszamvaltozasok
Felvett uj ellatottak szama

2006. évben: 3 f6 2007. évben: 2 6
Tavozott ellatottak szama
2006. évben: 3 f6 2007. évben: 5 f6

Tavozasok oka 2006. évben 2007. évben
elhalalozas: 2 16 5 16
mas intézménybe koltozott: 1 {6 -

csaladjahoz tért vissza: - -

Az intézmény szakmai tevékenységét ugy szervezi meg, hogy az ellatast igénybe vevok
részére Onallosaguk biztositdsa mellett minden segitséget megadjon ahhoz, hogy az
intézményben a lehetdségekhez mérten ,,otthon” érezzék magukat. A nap 24 O6rdjaban
biztositja az intézmény az arra raszorulok részére a teljes ellatast-gondozast.

Az ellatottak foglalkoztatasa 2007. évben két formaban tortént: hdz koriili tevékenységként
(kertészkedés, parkgondozas, takaritas) ,,A szocidlis szolgaltatasok keretein beliil torténd
rehabilitacios célu foglalkoztatasi formak 2005. évi fejlesztése, modellezése” cimii palyazat
keretében végzett foglalkoztatas, melynek soran cirokseprii készitést végeztek az otthon lakoi.
A szocialis foglalkoztatas - munka-rehabilitacios foglalkoztatas - keretében, a fenti palyazat
folytatasaként az intézmény 25 {6 ellatottat cirokseprii készitésére alkalmaz.

2007. évben az ellatottak tobb kulturalis fesztivalon, taldlkozon, valamint az intézmény altal
szervezett kiilonb6zo rendezvényeken vettek részt.

Az intézmény szerepe a helyi szocidlis ellaitorendszerben, az ellatotti sziikségletek
alakulasanak ismert tendenciai

A tarsadalom még mindig nehezen fogadja el a fogyatékkal éloket, kiillondsen az értelmi
fogyatékosokat. Sokan félnek toliik, és elditélettel vannak irantuk. Ugyanakkor az intézményi
elhelyezésre varok szama magas, mivel a csaldd sokszor - a szellemi allapotot kisérd
jelenségként fellépd erdszakossdg miatt - nem tudja az ellatast felvallalni. Az ellatottak
mentalis allapotabol, és magatartasi zavaraibol is adodik, hogy a berendezési targyak cseréjére
folyamatosan sziikség van.
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Palyazatok

A helyi 6nkormanyzatok cimzett és céltdmogatas rendszerérdl szol6 modositott 1992. évi
LXXXIX. torvény 1. § (1) bekezdése alapjan a Hajdu-Bihar Megyei Onkorményzat 2005.
aprilisban cimzett tdmogatasi palyazatot nyujtott be a Hajdu-Bihar Megyei Onkorményzat
Fogyatékosok Otthona, Komadi fejlesztése érdekében, mely programmal a beruhazas helye
szerint illeté¢kes Komadi telepiilés onkormanyzatanak képviseld-testiilete is egyetértett.

A szakminisztérium 970 milli6 forint 6sszegben tdmogatta a kovetkezd palyazati programot:

A Fogyatékosok Otthondban meglévd ellatasi forma tovabbi mikodtetése 0j 1étesitmény
megvalositdsaval (Komdadi, F6 u. 222. sz. alatt) 187 féréhelyen, amely a beruhazassal
megfelelne a rendeletben eldirtaknak. Az intézményi ellatottak szdma 87 fével ndne, igy
csokkenne a Hajdu-Bihar megye teriiletén ¢l6 intézményi elhelyezésre vard stlyos értelmi
fogyatékosok szama.

Az 1) létesitményben 50 {6 stlyos, nem foglalkoztathato, allandd apolast-gondozast igényld
értelmi fogyatékos, 89 {6 terapids munka-rehabilitacidba bevonhatd kozépsulyos értelmi
fogyatékos, valamint 48 6 (4 x 12 6) fejleszto-felkészitd foglalkoztatasba bevonhatd kozép
¢s enyhén sulyos fogyatékos rehabilitacios célu lakdotthoni elhelyezésére kertil sor.

A jelenlegi székhely ingatlana (Komadi, Kiilséiszap 17.) a késébbiekben intézményen kiviili
foglalkoztat6 kialakitasara, illetve ujabb lakootthonok épitésére adna lehetdséget.

2007. évben a Hajda-Bihar Megyei Onkorményzat altal benytjtott palyazat alapjan az ESZA
Kht. intézménylinket SZOC-ITKTR-07-B-98 palyazati koéddal nyilvantartasba vett
8.000.000,- Ft kiegészitd tamogatasban részesitette. A palyazati timogatasnak kdszonhetden a
karbantartasra biztositott Osszegbdl el lehetett végezni az elengedhetetlen karbantartési
feladatokat, a folyamatosan sziikséges javitasokat, valamint a tisztasagi festést, mazolast,
mely a megfeleld6 kornyezet, a higiénés koriilmények biztositdsdhoz, a fertézések
kialakulasdnak megelézése szempontjabol elengedhetetlen. Tovabba az ¢piletek
allagmegovasaval tiszta és rendezett koriilmények biztositasara valt lehetdség az intézmény
ellatottai szdmara.

4. HajdG-Bihar Megyei Onkormanyzat Pszichiitriai Betegek és Ertelmi
Fogyatékosok Otthona Barand

Az intézmény személyes gondoskoddst nyujtd, tartdés bentlakdsos szakositott intézményi
ellatasat biztosit pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek és értelmi fogyatékos személyek
részére.

Az intézmény két telephellyel miikddik. A barandi székhelyen szenvedélybetegek - 90%-ban
alkohol betegek - apolésat, gondozasat és foglalkoztatasat végzik 100 féréhelyen.

A hosszuhati telephelyen 125 6 felndtt kora értelmi, halmozottan sériilt fogyatékos személy
¢és 35 6 pszichiatriai beteg apoléasat, gondozasat és foglalkoztatasat latjak el. Az intézményi
ellatasra a varakozok szama magas 65 f0, amelybdl 38 f6 szenvedélybeteg, 21 f6 pszichiatriai
beteg, 6 f6 értelmi fogyatékos.

Az intézményhez 2007. év folyamdn 91 kérelem érkezett be, amelybdl 91 esetben tortént
elégondozéas. Az intézményi jogviszony megszliinése 8 esetben tortént meg, amelybdl 6
esetben haza, illetve 2 esetben mas intézményben tortént az elhelyezés.
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Barandi székhelyen folyo gondozas értékelése

Az intézménybe torténo felvétel gyakorlata, a megkotott megallapodasok tartalmi
vizsgalata, szakmai szempontu elemzése

A barandi székhelyen 100 f6 szenvedélybeteg -90%-ban alkohol beteg - gondozésa torténik.
A szenvedélybetegek 77%-a férfi, valamint 88%-a aktiv kort, 18 ¢és 65 év kozotti. Az
szenvedélybeteg ellatottak foglalkoztatdsba valé bevonasa nehézkes, motivaciojuk a
munkajutalmon keresztiil torténik.

Az intézmény feladatainak ellatasara vonatkozo6 szakmai program megvalosulasa

Az intézmény szakmai programjanak megfelelden latja el feladatait, a szakmai programjéban
leirtak alapjan végzi dpolo-gondozo, €s szolgaltatod tevékenységét.

Az intézmény mikodésének altalanos feltételei, a targyi, a személyi, a miikodési, illetve a
szakmai feltételek

A barandi telephelyen a 2004. évi rekonstrukcios beruhdzas része volt a butorzat vasarlasa igy
a butorok allapota megfeleld. Az ellatottak sajat butorzat vasarlasaval az egyéni igényiiknek
megfelelden alakitottdk ki szobdjuk berendezését. Az apolasi részleg a feladat ellatdsdhoz
szlikséges kézi eszkozokkel rendelkezik. A mosohaz berendezései, gépei a rekonstrukcioval
teljesen kicserélddtek, a gépek a felmeriild igényeknek megfelelden keriiltek megtervezésre.
Allapotuk kifogastalan. A konyha épiilet az érvényes HACCP elbirasoknak megfelelden
keriilt kialakitasra. A gépek allapota j6. Az intézmény higiénés allapotdnak megtartdsdhoz egy
padlotisztitd gépre, valamint egy nagy teljesitményli porszivora lenne sziikség. Ennek
sziikségességét indokolja a lecsokkent személyi feltétel.

Az intézmény székhelye 29 {6 szakmai létszammal miikddik, a székhelyen talalhato épiilet
minden szempontbol megfelel a hatalyos jogszabalyi feltételeknek.

2007 évben 1y dolgozé felvételére nem keriilt sor. A szakképzettségi arany 100%-os.

Oregségi nyugdijra egy fé apolo lett jogosult.

A székhelyen 2007 évben realizalodott csoportos létszamleépités az aldbbi munkakdroket
érintette:3 {6 takaritd, 1 f6 karbantartd, 2 {6 gépkocsivezetd,1 {6 munkaiigyi eldado, 1 6
adminisztrator, 1 6 fodrasz, 1 f6 konyhai kisegito.

A gondozasi tervek hatékonysaga, eredményessége, 6sszhangja, az intézményben folyo
apolasi-gondozasi munkaval

A székhelyen elhelyezett 100 6 ellatottbol, a mentalhigiénés csoport vezetésével munka-
rehabilitacios foglalkoztatasban 15 {6 vesz részt. A foglalkoztatasi terveket folyamatosan
frissitik, és az ellatottak aktualis egészségiligyi és mentalis allapotdhoz igazitjadk. A munka-
rehabilitacios foglalkoztatas keretében az ellatottak novénytermesztési szolgaltatast, takaritast,
tisztitast, szennyezddésmentesitést, mosast végeznek. A fejlesztd-felkészitd foglalkoztatasban
15 f6 vesz rész, melynek keretében drotcsupaszitast €s szonyegszovést végeznek. Ez a
foglalkoztatasi forma kiils6 foglalkoztatoval torténd szerzédés alapjan miikodik.

Orvosi ellatas heti 8 oOrdban, altalanos és pszichiatriai rendelés keretében torténik. Az
intézmény 2007-ban is nagy figyelmet forditott az ellatottak egészségi allapotanak kovetésére,
allapotvaltozas esetén a kivizsgalasokra. A haziorvosi ellatas rendszeres, a szakrendeléseket
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nagy szamban latogattdk az ellatottak. A pszichiatriai szakorvosi rendelés helyben torténik,
szlikség esetén tobb esetben osztalyos felvétel tortént.

Hosszuhati telephelyen folvo gondozas értékelése

Az intézménybe torténo felvétel gyakorlata, a megkotott megallapodasok tartalmi
vizsgalata, szakmai szempontu elemzése

A hosszuhati telephelyen 35 féréhelyen pszichiatriai betegek és 125 {6 felndtt kort enyhe- és
kozépsulyos értelmi fogyatékos személy gondozasa, dpoldsa torténik. A pszichiatriai betegek
65%-a, mig az értelmi fogyatékkal ¢16k 84%-a aktiv kort, 65 év alatti.

A 2007 évben erdsddo tendencia, hogy a felvételre varakozok aranya a pszichiatriai betegek
aranyaban jelentdsen megnovekedett.

Az intézmény feladatainak ellatasara vonatkozo6 szakmai program megvalosulasa

Az intézmény szakmai programjanak megfelelden latja el feladatait, a szakmai programjéban
leirtak alapjan végzi apold-gondozo, és szolgaltatd tevékenységét.

Az intézmény mikodésének altalanos feltételei, a targyi, a személyi, a mikodési, illetve a
szakmai feltételek

A hosszuhati telephelyen az ellatottak részére a butorzat egyrészrdl intézményi, masrészrol
sajat butorzat véasarlasdval megoldott, de allapotukat tekintve cserére, folyamatos javitasra
szorulnak. Az apolasi részleg a feladat ellatasahoz sziikséges eszkdzokkel rendelkezik

A mosohdzban a sziikséges targyi feltételek, gépek biztositva vannak, miiszaki allapotuk,
miikddoképességiik biztositdsa azonban csak folyamatos karbantartassal, javitassal lehetséges.
A felmertiil6 igények miatt a géppark teljes cseréje valik sziikségessé.

A konyha épiilet az 1994-es atalakitas alkalméval keriilt berendezésre. Az eltelt 14 ¢v alatt
jelentdsebb beruhazas nem tortént, a gépek, berendezési targyak elhaszndlodtak, a jelenleg
érvényes HACCP eldirasait nem elégitik ki. Folyamatos karbantartast, javitast igényelnek.

A telephely szakmai 1étszama a rendelet eldirasainak részben megfelel (65 {0). Az intézmény
szakképzett dolgozoi folyamatosan részt vesznek a szakminisztérium altal kotelezOvé tett
kredit pontos képzéseken, mely hozzajarul a mindségi ellatas biztositasahoz. A szakdolgozok
szakmai képzését tanulmanyi szerzddés alapjdn tdmogatja az intézmény. 2007 évben 1j
dolgoz¢ felvételére nem kertilt sor. A szakképzettségi arany 100%-os.

A telephelyen 2007 évben realizalodott csoportos létszamleépités az alabbi munkakoroket
érintette: 2 f0 takarito, 1 betoltetlen karbantartoi 4llas, 2 6 mosodai-, 3 f6 konyhai dolgoz6.

A gondozasi tervek hatékonysaga, eredményessége, 6sszhangja, az intézményben folyo
apolasi-gondozasi munkaval

Munka-rehabilitacios foglalkoztatasban - ndvénytermesztés, mosas, takaritds - 15 6 keriilt
bevonasra. A munka-rehabilitdcid az intézmény teriiletén torténik. A munka-rehabilitacios
tervek és az egyéni fejlesztési tervek dsszehangolasa, feliilvizsgélata folyamatos.

A fejlesztd-felkészitd foglalkoztatasban 15 {6 vesz rész, melynek keretében drotcsupaszitast



6. szdm ONKORMANYZATI HIREK 603.

végeznek. Ez a foglalkoztatasi forma kiilsé foglalkoztatoval torténd szerzodés alapjan
mukodik.

Orvosi ellatas heti 6 oOrdban, altalanos és pszichiatriai rendelés keretében torténik. Az
intézmény 2007-ban is nagy figyelmet forditott az ellatottak egészségi allapotanak kovetésére,
allapotvaltozas esetén a kivizsgalasokra. A hdziorvosi ellatas rendszeres, a szakrendeléseket
nagy szamban latogattdk az ellatottak. A pszichiatriai szakorvosi rendelés helyben torténik,
szlikség esetén tobb esetben osztalyos felvétel tortént.

Az intézmény ellatottai a Magyar Specialis Miivészeti Mithely szervezésében Orszagos- és
Nemzetkoézi Kulturdlis Fesztivalon, Alkototdborban, valamint az értelmi fogyatékos
személyek Szinkottds Orszagos Zenei Téborban is részt vettek. Emellett rendszeresen részt
vesznek ¢és fellépnek a kornyezd telepiilések integralt programjain.

Az intézmény szerepe a helyi szocialis ellatorendszerben, az ellatotti sziikségletek
alakulasanak ismert tendenciai

Az intézmény székhelyén egyre nagyobb szamban vannak jelen az alkohol- ¢és
drogproblémakkal kiizdd ellatottak. Az intézményt olyan kliensek is felkeresik, akik
rehabilitacioban szeretnének részt venni. Nagyon kevés a szenvedélybetegek rehabilitaciojat
biztosito intézmény. Az intézmény egyik szakmai lehetdsége a rehabilitacio felé valo nyitas.

Debrecen, 2007. majus 4.
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a 149/2008. (V. 30.) MOK hatarozat 2. szami melléklete

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilése altal alapitott szocialis
ellatast nyujto kozhasznu tarsasagok szakmai beszamoloja

1. DERMAK Derecskei Mentalhigiénés és Apolasi Kozpont Kézhaszni Tarsasag

A DERMAK Kht. jogelddjét a Hajd-Bihar Megyei Onkormanyzat alapitotta Derecskén, és
1949 ota lat el szocialis tevékenységet, bentlakdsos intézményi formaban. Kd&zhaszni
tarsasagként 1998. januar 01. 6ta miikodik, mai profilja folyamatosan alakult ki.

A kozhasznt tarsasag derecskei székhelyli Szakositott Ellatist Végzo Kozpontjanak 16
tevékenységi kore szocidlis ellatds elhelyezéssel, ennek keretében 0Gsszesen 160 f6
pszichiatriai beteg és értelmi fogyatékos személy bentlakasos intézményi ellatasat végzi
székhelyén (Sas u. 1.) és 2 telephelyén (Morgo tanya 1., Tulipan u. 18.), az alabbi ellatasi
formék szerint:

Ertelmi fogyatékosok rehabiliticios részlege

Ertelmi fogyatékosok dpolo-gondozo részlege
Pszichiatriai betegek rehabilitdcios részlege
Pszichiatriai betegek apolo-gondozo részlege
Pszichiatriai betegek rehabilitacios lakootthoni ellatdsa
Emelt szintii ellatds

Az intézmény célja, hogy biztositsa az ellatast igénybe vevo felndtt kora, cselekvoképességet
korlatoz6 vagy kizaré gondnoksag alatt 4llok részére — az alkotmdnyos és emberi jogokat
tiszteletben tartva — a teljes kori apolast, gondozast. A szolgaltatisokat a szocidlis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi II1. térvényben a tovabbiakban: Szocidlis
torvény, illetve annak végrehajtasi rendeleteiben, valamint a szakmai kovetelményeknek
megfeleld modon végezziik, a szocialis munka eszkdzrendszerét haszndlva, és egyiittmiikodve
a szocialis, egészségiigyi, valamint kdzigazgatasi rendszerekkel.

Az intézmény biztositja az ellatottak kordnak, egészségi allapotanak megfeleld fizikai és
egészségiigyi ellatasat, pszichés gondozasit, ha Ilehetséges, hasznos ¢és célszerii
foglalkoztatasat, habilitacidjat és intézményi szintli rehabilitdciojat a Szocidlis térvény
alapjan.

2004 ota folyamatosan épiti a Kht vezetése a kistérségi Szocidlis Szolgdltato és Informdcios
Kozpontot Derecskén. A Derecske Varos Onkormanyzataval kotott ellatdsi szerzodés
keretében az intézmény atvallalta a helyi onkorményzattol a szocidlis alapellatas jelentds
részét.

A szolgdltato kozpont tevékenységi kore:

1.) ETKEZTETES: max. 100 f5 részére biztositjuk Derecskén, igény szerint.

2.) HAZI SEGITSEGNYUITAS keretében 30 fot latunk el a varosban.

3.) JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUITAS: kistérségi tarsulds keretében 63 f5
részére biztositjiuk, 9 megyei telepiilésen.

4.) TAMOGATO SZOLGALTATAS: Derecske, Konyar, Sarand és Mikepéres kozigazgatdsi
teriiletén miikodtetiink személyi segitd, tandcsadasi és informacios, valamint szallito
szolgdlatot, igény szerint.
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5.) KOZOSSEGI PSZICHIATRIAI ELLATAS: kistérségi szinten, igény szerint torténik az
ellatas.

6.) FOGYATEKOS SZEMELYEK NAPKOZBENI ELLATASA: Derecskén és korzetében
20 f6 részere biztositott.

7.) PSZICHIATRIAI BETEGEK NAPPALI INTEZMENYE: Derecske, Konydr, Sdrdnd,
Mikepércs teriiletén 10 fo részére.

8.) IDOSEK KLUBJA: 30 f& derecskei lakos részére.

A Kht kézhasznu tevékenységi korei a kévetkezok:

@ Szocialis ellatas elhelyezéssel

@ Szocialis ellatas elhelyezés nélkiil:
* Téamogatd szolgaltatas
= Szocialis informacios szolgaltatas
» Pszichiatriai betegek nappali intézménye
= Ko6z0sségi pszichiatriai gondozas
* Fogyatékosok nappali intézménye
» Hazi segitségnyujtas
= Iddsek klubja
» Szocialis étkeztetés Derecske Varos Onkormanyzattal kotott megallapodas alapjan
= Jelzérendszeres hézigondozds koordindldsa, szervezése, Osszefogdsa Derecske

varos ¢és tarskozségei teriiletén
@ Hajdu-Bihar Megyei Esélyek Haza Debrecenben

A Kht szocialis tevékenysége 2007 évben kibdviilt.

A Hajda-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgytilése 165/2007 (V1.22.) MOK hatirozataban a
hajduszoboszléi HAJDUAPO Humén Szolgaltatdo és Apolasi Otthon Kht fenntartisat a
Dermak Kht-ra bizta. Az intézmény 2007. julius 20-an olvadt be a Dermdk Kht-ba,
hivatalosan 2007. december 7-én jegyezte be a Derméak Kht fioktelephelyeként a Hajda-Bihar
Megyei Birosag, mint Cégbirdsadg. Az intézmény szamara az 01j fenntart6é ismételt ideiglenes
miikodési engedélyt kért és kapott az Eszak-alfoldi Regionalis Kozigazgatasi Hivatal
Szocialis és Gyambhivatalatol. Az intézmény 0j neve Dermdk Kht ldések Otthona és
Modszertani Intézménye lett. Tevékenységi kore nem valtozott, 210 féréhelyen 1ddseket, 30
féréhelyen pszichiatriai betegeket 1t el.

A Kht tligyvezetd igazgatdjanak személyében is valtozas tortént 2007. aprilis 01-tél. Az Uy
vezetd fenntartdsadban miikddd intézmények szervezete, miikodése atgondolasra kertiilt, ezért
bizonyos szervezeti atalakitds ment végbe. A derecskei intézmények élére 0 vezetok lettek
kinevezve, és a koltségesokkentd gazdalkodasi szempontok alapjan munkakori atalakitasok
torténtek.
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A KHT INTEZMENYEI 2007. EVI MUNKAJANAK SZAKMAI BESZAMOLOJA

Szakositott Ellatast Vegzo Kozpont, Derecske

A Szakositott Ellatast Végzd Kozpont integralt bentlakdsos szocialis szolgaltatast nyujt
székhelyén ¢€s telephelyein.

Az intézmény Sas u 1. szam alatti székhelyén, 60 féréhelyen pszichiatriai betegek, valamint
fogyatékos személyek apolasa-gondozésa, illetve rehabilitacidja torténik, az alabbi megoszlas
szerint:

® 29 f8 értelmi fogyatékos rehabilitacidja

@ 23 6 értelmi fogyatékos apolasa-gondozasa

@ 3 {6 pszichiatriai beteg rehabilitacidja

@ 5 6 pszichiatriai beteg apolasa-gondozasa
A 60 féréhelybdl 10 fér6helyen emelt szintli elhelyezést biztosit az intézmény.
Az intézmény székhelye végleges miikodési engedéllyel rendelkezik, az ellatasi teriilete
0rszAagos.

Az intézmény Morgo tanya 1 szam alatti telephelye 92 férdhelyen pszichiatriai betegek,
valamint fogyatékos személyek apolasa-gondozasa, illetve rehabilitacioja torténik, az alabbi
megoszlas szerint:

@ 40 fér6helyen fogyatékosok apolasa-gondozasa

& 45 féréhelyen pszichiatriai betegek apolasa-gondozasa

@ 7 férohelyen pszichiatriai betegek rehabilitacioja.
Ellatasi teriilete orszagos, a telephely végleges miikodési engedéllyel rendelkezik.

Az intézmény Tulipan utca 18 szam alatti telephelyén 8 férdhelyes pszichiatriai betegek
rehabilitacios lakootthona miikodik.

Ellatasi teriilete Hajdu-Bihar megye. A lakootthon ideiglenes miikodési engedéllyel
rendelkezik (2012. december 31.), mivel az akadalymentes kozlekedés nem biztositott a
kétszintes csaladi hazban (nincs lift, [épcsdjard).

Az intézmény tdrgyi feltételei:

Az intézmény Sas utcai székhelyén az ellatottak 2 agyas szobdkban vannak elhelyezve,
melyhez 6nallo fiirdészoba és eldtér tartozik. A 2 4gyas lakoszobdk szama 27. Egy kiilonallo
épiiletben 2 db. 3 4gyas lakdszoba, étkezd és vizesblokk talalhatd. A jogszabalyban eldirt
kozosségi helyiségek (elkiilonitd, betegszoba, vendégszoba, teakonyha, fejlesztd szoba,
konyvtar, torna szoba, latogatd szoba, orvosi szoba, ndvérszoba, ebédld, imaterem)
biztositottak. Az 11j épiilet belsd falai penészesek, valamint a flirdészobdk szigetelése nem
megfeleld.

A Morgo tanyai telephelyen két kiilonalld épiiletben torténik az ellatottak elhelyezése. A
lakoszobdk 1-2-4-5 agyasak (az 5 dgyas szobak atalakitasa folyamatban van).

Epiiletenként biztositott 10 ellatottra a vizesblokk, étkezd, kozosségi helyiség, ndvérszoba,
kezeld, betegszoba. Mindkét épiilet kiilsd és belsd felujitasra szorul.

A lakootthonban az ellatottak 4 db. kétagyas szobaban vannak elhelyezve. A 8 lakd szdmara
szintenként egy-egy fiirddszoba, kdzosségi helyiség, étkezd, konyha van kialakitva.
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Valamennyi intézményi épiilet kozponti fiitéses, a melegviz szolgaltatas folyamatos. A Kht
500 adagos konyhat miikodtet, az étkezés megfeleld szdmban és a dietetikai eldirdsok
betartasaval biztositott.

A textilidk és a ruhanemilk mosdsa, vasaldsa a Kht mosodajaban torténik. Az épiilet az
ANTSZ eldirasanak csak részben felel meg (felujitasa folyamatban van).

Az ellatottak elsésorban sajat ruhanemtiiket hasznaljdk, amennyiben nem rendelkeznek
megfelel6 mennyiséggel, azt az intézmény potolja.

Az ellatottakra vonatkozo adatok, valtozasok:
Az intézmény féréhely kihasznaltsaga 100%-o0s volt 2007-ben is.

Osszesen 7 ellatottunk hunyt el az intézményben. Intézményi jogviszonya 2 fének sziint meg
gondnokaik kérésére, 1 f6 mas intézménybe keriilt athelyezésre.

Intézményi elhelyezés hatarozatlan iddre 9 f6 esetében, hatarozott idére 8 {6 esetében tortént.
3 6 ellatottunk bekoltozése utan gondnoksag ald helyezésiik megtortént.

Az elhelyezésre varakozok szama 2007-ben 75 f6 volt (ebbdl 48 6 értelmi fogyatékos, 27 {6
pszichiatriai beteg), soron kiviili elhelyezésre 31 f6 varakozik.

2007-ben kertilt sor a lakdotthonban €16k 5 éves feliilvizsgalatara. A bizottsag megallapitotta,
hogy az ellatottak 6nallo életvitelére vonatkoz6 képességeinek, kézségeinek fejlesztése a
jovOben is segitséget igényel. A lakdotthonban torténd tovabbi ellatasukat 2010. oktober 1-ig
meghosszabbitottak. A 8 ellatott elhelyezésre vonatkoz6 megallapodasa ennek megfelelden
modositasra keriilt.

Az intézmény szakmai létszama:
Az intézmény ¢€lén 2007 augusztusaban vezetdvaltas tortént. Az intézményvezetd a szakmai
1étszam jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld atalakitasat elvégezte, az aldbbiak szerint:

@ Intézményvezetd 116
& Intézményvezetd apolod 1 6
& Osztalyvezetd apolo 2 16
@ Apold, szocialis gondozd 32 18
@ Szocialis és mentalhigiénés munkatars 4 {6
@ Foglalkoztatas szervezo 316
@ Vezetd pedagdgus 116
@ Fejlesztd pedagogus 4 16
& Szabadidd szervezd 2 16
& Mozgasterapeuta 116
@ Munkavezetd 116
@ Szocialis ligyintézo 1 6
@ Szocialis segitd 2 6
@ Foglalkoztatas koordinator 1 6

2007-ben felvételre keriilt 1 {6 intézményvezetd apold, 2 {6 fejleszté pedagogus, 1 6
szabadid6 szervezd, 1 f6 gydgytornasz, és 1 {6 foglalkoztatds koordinator. Mozgasterapeuta
munkakorbe sziikséges még 1 {6t alkalmazni.

Az intézményi orvos megbizasos szerz0dés alapjan heti 12 draban, a pszichiater heti 3 6réban,
a pszicholdgus havi 8 éraban végzi az egészségiigyi ellatast.
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A szakdolgozdk tovabbképzése 2007-ben is sikeresen zajlott, melyet részben palyazaton erre
a célra nyert tadmogatasbol finansziroztunk. A sikeres =zardvizsgak eredményeként
szakképzetlen dolgozonk mar nincsen, és a felséfokt szocialis képzésben részesiild
munkatarsak is folytattdk tanulményaikat.

Az intézmény dltal nyujtott szolgaltatdsok:

Az intézmény székhelyén és telephelyein kiilon-kiilon szakmai program, hazirend késziilt,
valamint szintén telephelyenként érdekképviseleti forumok alakultak.

Az intézmény alapfeladataihoz tartozo szolgéltatdsok részletesen leirasra keriiltek a
hazirendekben.

Az intézményben az dpolasi-gondozasi, rehabilitacios és fejlesztési feladatok végzése a
szakmai programban leirtak alapjan torténik. Az 1/2000 (I1.7) SzCsM rendeletben
meghatérozottak szerint elkésziiltek az egyéni gondozasi, rehabilitacios és fejlesztési tervek,
melyek egyénre szabottan hatarozzdk meg az ellatasban részesiild allapotanak megfeleld
feladatokat és azok megvalositasanak modszereit. Az egyéni gondozasi terveket a
munkacsoport évente, a fejlesztési €s a rehabilitacids terveket félévente értékeli, és sziikség
esetén modositja az ellatast végzo team.

Az egyéni fejlesztési tervek az elmult évben is meghatiroztdk az egyéni és kiscsoportos
foglalkozasok rendjét, mely alkalmas a lakék mindennapjainak strukturalasara, ezaltal
probalunk allandosagot, ennek eredményeként biztonsagot nyujtani az itt éloknek.
Megvalositottuk az intézményi jogviszonyban allok intézményen beliili foglalkoztatasat. Az
ellatott meglévd képességeire épitve, koranak, fizikai és mentalis allapotanak megfeleléen
munka-rehabilitacids vagy fejlesztd-felkészitd foglalkoztatast biztositunk.

Az intézményen beliili foglalkoztatdsi formdk:

a) szocioterdpias foglalkoztatds, melynek keretében a munka mellett helyet kap a kreativ,
miivészeti €s jatékterapia is. A foglalkoztatds idGtartama napi 2-3 ora, a résztvevok szama
telephelyenként 10-15 £6.

b) munka-rehabilitacios foglalkoztatas, amely a cselekvoképességet kizard6 gondnoksag alatt
allo ellatottak szamara is biztosit hasznos foglalkoztatast. A munka-rehabilitacid keretében
foglalkoztatott ellatott/gondnoka az intézményvezetovel megallapodast kot, melyben
rogzitésre keriil a munkavégzés feltétele.

Munka-rehabilitacioban végzett tevékenységek: parkgondozas, mosodai munka, konyhai
kisegité munka, haztartasi keramiagyartas, takaritas, kerti munka, miianyag csomagoldeszkoz
gyartas, szovés. Ezek a tevékenységek 37 lakonak nyljtanak hasznos elfoglaltsagot. A
foglalkoztatas id6tartama napi 4 ora, heti 20 ora.

c) fejleszto-felkészito foglalkoztatas az ellatott és az intézmény, illetve az intézménnyel a
foglalkoztatasra megéllapodast kot KEZMU KHT Winner Gyaregysége kozott jott 1étre.

12 ellatottunk rendelkezik ily mdédon munkaszerzédéssel, amely hatarozott ideji (1év).
Foglalkoztatasuk napi iddtartama 6 ora.

A fejleszté-felkészitd foglalkoztatas keretében végzett tevékenységek: portaszolgalat,
mosodai munka, takaritds, hdaztartdsi keramiagyartds, festés, parkgondozds, milanyag
csomagoldeszkodz, valamint szOnyeggyartas.

A KEZMU KHT foglalkoztatisa keretében végzett tevékenységek: konfekcionalt textiliak
varrasa, taskafélék gyartasa, milanyag csomagoloeszkozok gyartdsa, fém visszanyerése
hulladékbol (drotnytizas).
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Szabadidos tevékenységek:

Lakoéink szamara a munka mellett tobbféle szabadidds programot is szerveztiink az elmult
évben.

Megrendezésre keriiltek a hagyoményos iinnepek: farsang, ndnap, anyak napja, htisvét, sziireti
mulatsag, mikulasiinnepség, karacsonyi linnepség, hozzatartozok talalkozoja.

Az ellatottak koziil tobben részt vettek a regionalis kulturalis fesztivalon (palyazati tdmogatas
révén), a Magyar Specidlis Olimpiai Szovetség sportrendezvényein, meghivast kaptak a tépei
Fogyatékosok ¢€s Pszichiatriai Betegek Otthona rendezvényére, az Esélyek Haza altal
szervezett megyei Esély Estre, az Ertelmi Fogyatékosokért Sziiléi Egyesiilet ,,Ki mire
képes?’vetélkeddjére, valamint a helyi iddsek klubja sziireti miisorara.

1-1 napos flirdézésen vett részt 67 lako a kabai strandon.

Szeptember 12-én 5 ellatottunk vett at Budapesten miniszteri oklevelet a Helsinkiben
labdartigasban elért elsé helyezésiikért.

Szeptembertdl-februarig lakoink lehetdséget kaptak a helyir Miivelédési Hazban 5 szinhazi
eldadas megtekintésére.

Mindemellett valldsukat szabadon gyakorolhatjdk, istentiszteletet rendszeresen tart a
reformatus lelkipasztor az erre kialakitott imateremben.

Az intézmény kapcsolatai:

Az intézmény kiterjedt kapcsolatokkal rendelkezik a megyében, és az orszag egész teriiletén
miikodé szocialis intézményekkel, alapitvanyokkal, az EFOESZ-szal, a Magyar Specialis
Olimpia Szovetséggel, a Magyar Specialis Muvészeti Mithely Egyesiilettel, a helyi és megyei
Oonkormanyzattal, alapitvanyokkal, egyesiiletekkel.

A Megyei Onkormanyzat Sport Bizottsaga altal kiirt projektre sikeresen palyaztunk, és az
elnyert tamogatasbol sporteszkdzoket vasaroltunk.

Osszességében elmondhatd, hogy a 2007-es év a valtozds, a megljulds éve volt
intézményiinkben, reméljiik, hogy a valtozasok pozitiv eredményeket hoznak a jovoben is az
intézmény egészére nézve is, valamint az intézményben €16 ellatottak és az itt dolgozd
munkatarsak életében egyarant.

Az elkovetkezenddékben mindenképpen szeretnénk megvaldsitani az akadalymentesitést a
Morgd tanyai régi épiiletben, és targyaldsban vagyunk a szakminisztériummal a
lakootthonunk akadalymentesitése targyaban is. A sziikds anyagi forrasok miatt palyéazati Gton
probalunk fejlesztéseket eszk6zoIni, reméljiik sikerrel.

Szocidlis Szolgaltato és Informacios Kozpont, Derecske

A Kozpont célja a szocialis alapszolgaltatas biztositasa a Derecskén és a Derecske-Létavértes
Kistérségben €16 lakossag szamdra oly modon, hogy a kistelepiiléseken ¢él6k szocialis
biztonsagat novelve a szolgaltatasok elérhetdek legyenek a sajat lakokdrnyezetiikben.

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok igénybevétele Onkéntes, az ellatast
igénylo, illetve torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik.

A szocialis alapellatas nyujtasarol az intézményvezetd a benyujtott kérelem és az
egyszerlsitett eldgondozas alapjan hataroz. A szocidlis étkeztetés és a hazi segitségnyujtas
esetében a hataskort Derecske varos polgarmestere gyakorolta 2007. december 31-ig.
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Az ellatast igénybevevok részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfelelé napi
¢letritmust biztositd szolgaltatasokat nytjtunk, kdzdsségi programokat szerveziink.

A szolgdltatasok tipusai.

Idések nappali ellatasa
Fogyatékosok nappali ellatasa
Pszichiatriai betegek nappali ellatasa
Hazi segitségnytjtas
JelzOrendszeres hazi segitségnyljtas
Szocialis étkeztetés

Ko6z0sségi pszichiatriai ellatas
Tamogatd szolgaltatas

ek

Az idések és a pszichiatriai betegek nappali ellatisa egy épiiletben torténik a Koztarsasag
utcan, mig az értelmi fogyatékosok nappali ellatdsa a Morg6 tanyéan folyik. A hadrom nappali
intézmény kozott szoros a kapcesolat. A pszichiatriai betegek és az iddsek egyiitt vesznek részt
a kiilonb6z6 szabadidds foglalkozasokon, programokon, melynek pozitiv hatasat tapasztaljuk
az ellatasban. A fogyatékosok nappali intézményének ellatottjai rendszeresen késziilnek kis
miisorral az Iddsek Klubjaba az éppen aktualis rendezvényekre, iinnepekre. A klubban szintén
sokrétli tevékenység folyik. Fontos szerepet kap a hagyoméany6rzés és az linnepek rendszeres
megtartdsa. Az i1ddsek és pszichiatriai betegek allapotanak szinten tartasara, adott esetben
fejlesztésére is nagy hangsulyt fektetiink kiilonb6zé tarsas- és memoriajatékokkal,
keresztrejtvényfejtéssel, kreativ feladatokkal. Az egészségligyi ellatds ugyancsak az alapvetd
feladatok kozé tartozik. Folyamatos lehetdség és igény van a vérnyomads- és vércukorszint
mérésre, a gyogyszerekkel, betegségekkel kapcsolatosan adott tdjékoztatasra és a - egy
palyazaton nyert - masszirozé fotel hasznalatara. Lehetdséget biztositunk a kikapcsolodasra
1s, igény szerint kisebb kirandulasokat, strandolast, tarsintézmény-latogatast szerveziink.

A Morgo6 tanyan, a fogyatékosok nappali intézményének csoportja életében a fejlesztd
foglalkozasokon kiviil nagy szerepet jatszik a szabadidd hasznos eltdltése. Az elmult évben jo
hangulatban teltek el a kdzosen megiinnepelt névnapok. Eljutottak Kabara is a strandra, ahova
az iddsebbek kerékparral érkeztek. Ellatogattunk a debreceni allatkertbe, ahol az érdeklédok
Uj élményeket, ismereteket szereztek. A Keleti-focsatornanal jol sikeriilt a szalonnasiités. A
tavalyi év fénypontja volt a Tahitotfaluba szervezett 4 napos kirandulas, ahol hajokazason,
hegymaszason, flirddzésen, szalonnasiitésen vettek részt a fiatalok. Ez a kirdnduléas olyan jol
sikertilt, hogy 2008-ban is szeretnénk tobb napra eljutni a csoporttal. Mindezek a szabadidds
programok lehetdséget biztositanak arra, hogy a csoport tagjai jobban megismerjék és
elfogadjak egymast, ezzel is erdsitve a csoportkohéziot.

A nappali intézményekben folydé munka minden igényt kielégit, a kollegalis kapcsolatok
kifogastalanul miikodnek.

A hazi segitségnyujtas és a tamogato szolgaltatas ugyanazon alapokra épiil. F6 céljuk a testi —
lelki egészség megorzése, a gondozott otthondban torténd apolas-gondozas. A gondozasi terv
eredményessége abban mérhetd le, hogy az ellatottak igen kis része keriil korhazba, mivel az
otthonukban szakszerli egészségligyi ellatast vehetnek igénybe. A hazi segitségnytjtas és a
tamogato szolgaltatas altal gondozott idds személyek lehetdség szerint részt vesznek a nappali
intézmény altal megrendezett iinnepségeken. A klubba torténd szallitasuk a tamogatd
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szolgaltatds gépkocsijanak segitségével torténik. ElImondhato, hogy ezeken a teriileteken is
megfeleld az egylittmiikddés, a kollégak segitik egymas munkajat.

A gondozéndk nagyfoku igénybevételének kovetkezménye lehet a kiégés, amelyet a
rendszeres id0kozonként tartott szupervizid segitségével kivanunk megeldzni.

A kozosségi pszichiatriai ellatas esetében a tdrsadalomba vald visszaintegraldson van a f6
hangsuly, melyet a gondozéasi tervben rogzitiink. A pszichidtriai ellatottak mentalis
betegségiiknél fogva kirekesztve érzik magukat a tarsadalombodl, a mddszerek ezt hivatottak
enyhiteni, megsziintetni. A problémaelemzés, a problémamegold6 stratégidk fejlesztése, a
készségtejlesztés €s a pszicho-szocidlis rehabilitaciéo mind ezt a célt szolgaljak.

A kozosségi pszichiatriai ellatas és a pszichiatriai betegek nappali ellatdsa egymadsra €piild
szolgéltatdsok. Kozosen, egylittmiikddve, differencidlt moddszerekkel hatékonyabban,
célravezetd megoldasokkal tudjuk orvosolni az ellatottak problémait. Nem utolsé sorban
/f6leg kisebb telepiiléseken/ az ,atlagemberek™ pszichiétriai betegekkel szemben tanusitott
stigmatizalasat is igyeksziink csokkenteni azaltal, hogy a programok nyitottak, szeretettel
varjuk és invitaljuk a laikus k6zonséget.

A jelzorendszeres hazi segitségnyujtas kistérségi tarsulds keretében miikddik Osszesen 63 16
részére, Derecske (16 f6), Tépe (4 6), Konyar (6 f6), Sarand (10 f6), Mikepércs (7 106),
Létavértes (5 f6), Almosd (5 £6), Bagamér (5 f6) és Kokad (5 f6) telepiiléseken.

A szolgaltatas szakmai kézpontja a Szocialis Szolgaltato és Informécios Kézpont Derecskén.

A szolgéltatas célja a sajat otthonaban ¢l6, de egészségi allapota miatt segitségre szoruld
iddsek, fogyatékos személyek, tartosan betegek biztonsdganak erdsitése, a sziikséges
segitségnyujtas minél gyorsabb biztositasa a sulyosabb helyzetek megeldzése érdekében.
Feladata az ellatast igénybevevok biztonsagos életvitel feltételeinek fenntartdsa, riasztas
esetén a segitségkérés okanak feltdrasa €s a probléma megoldasara a sziikséges intézkedések
megtétele.

A jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas folyamatos készenléti rendszerben mitkddik a kilenc
telepiilésen. A Hajduszoboszlon miikodd diszpécser kozpont segélyhivas esetén értesiti az
adott telepiilésen készenlétben 1évd dolgozot, aki a helyszinre érkezése utdn a probléma
megoldésa érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket.

A szocialis étkeztetés célja a napi egyszeri meleg étel biztositdsa Derecske varos mindazon
lakosainak, akik étkezésiikr6l méas modon nem képesek gondoskodni.

Derecske Varos Onkormdanyzata Képviseld-testiiletének 10/2007. (I11.2.) szamu rendelete
alapjan az étkeztetést az onkormanyzat az Szt. 62.§ (1) bekezdésében meghatarozott raszoruld
részére napi egyszeri meleg étkeztetést biztosit, amennyiben csalddjaban az egy fore jutd
jovedelem a nyugdijminimum 200%-at, egyediil €16 esetén 250%-4t nem éri el €s ellatdsa mas
modon nem biztositott.

Az ellatottak szama 40 f6 volt 2007. december 31-én.

Az étel elkészitése a DERMAK Kht. konyhajan torténik. Az étel rozsdamentes ételhordoban
kertil kiszallitasra, az erre kijeldlt gépkocsival az ellatott lakasara. Az ételhordd fert6tlenitd
mosogatasa az intézmény erre kijelolt helyén torténik. Ha az étkezésben részesiild személy
egészségi allapota indokolja, a haziorvos javaslatara az ellatast igénybevevo részére diétas
étkeztetést biztositunk.

Az ebéd biztositasa munkanapokon torténik, igény esetén munkasziineti és pihendénapon is.
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Az étkezésrodl igénybevételi naplot vezetiink. Az ételek elkészitésénél figyelembe vessziik az
¢lelmiszer-nyersanyagok energia- és tdpanyagtartalmanak eldirasait.

A tevékenységek értékelése:

A DERMAK Kht Szocialis Szolgaltatd és Informacios Kozpontja az alapellatds nyolc
teriiletén biztositja a megfeleld szolgaltatast.

Az ellatasok mindegyike atjarhato. Az tigyfelek a szamukra megfeleld szolgaltatast vehetik
igénybe, ezzel komplex ellatast biztositunk a derecskei lakosok és a kistérségben ¢élok
szamara.

Egyik elsddleges célunk az ellatottak otthonaban torténd é4polasa-gondozésa, természetes
er6forrasaik megtartdsa lelki és érzelmi stabilitdsuk megdrzése érdekében. Amennyiben
mégsem bizonyul elegendének az otthoni gondozas, a DERMAK Kht szakositott ellatdsanak
keretein beliil lehetdség van bentlakasos intézményi elhelyezésre.

A hazi segitségnyujtas és a tdmogatod szolgaltatas igénybevételéért a rdszorulok altalaban a
legvégsd esetben fordulnak felénk segitségért szlikos anyagi helyzetiik miatt, a téritési dij
kifizetése ugyanis a legtobb esetben problémat jelent. Ennek ellenére elmondhatjuk, hogy
nagy igény mutatkozik a szolgaltatasokra.

A nappali ellatdsoknal a miikodési engedélyben meghatarozott 1étszam a mérvado, a
sziikségletek e szerint alakulnak.

A jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas fejlesztésre szorul, nagyszdmu kérelem van beadva a
telepiilésekrol. Ezeket az igényeket nem tudjuk kielégiteni, mert befogadasi nyilatkozat
szlikséges a szakminisztériumtol, illetve nincs megfeleld palyazati kiirds a késziilekek
beszerzésére.

A szocialis étkeztetés terén az a tendencia figyelhetd meg, hogy egyre nagyobb az a réteg,
amely csak igy tud elfogadhatd aron naponta egyszeri meleg ételhez jutni.

A gondozasi tervek eredményessége:

Az alapellatason beliil a kovetkezd teriileteken késziil gondozasi terv:
e [ddsek nappali ellatasa

Pszichiatriai betegek nappali ellatasa

Fogyatékos személyek nappali ellatasa

Hazi segitségnytjtas

Ko6z06sségi pszichiatriai ellatas

Tamogato szolgaltatas

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza a gondozasi feladatokat, a gondozési célokat, a
modszereket, a teljesités idejét és az eredményt (értékelés) a fizikai ellatas, az egészségiigyi
ellatas, a mentalis gondozas, a foglalkoztatas, illetve a szocidlis ligyintézés, érdekvédelem
terén.

Az egyéni gondozasi terv a klienssel kozdsen késziil el, amelyet allapotfelmérés el6z meg. Az
allapotfelmérés az Onellatasi képesség, a mentalis allapot és a szabadidd -eltdltésének
vizsgalatara tér ki.
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A gondozasi terv tartalmazza a kliens személyes céljait (hossz- és rovid tava célok), a
cé¢lokat akadéalyozd problémdkat, feladatokat a kitlizott célok eléréséhez, valamint a
megallapodast.

A gondozési terv attekintésének idOpontja teriilettdl fiiggben 3 havonta, félévente vagy
évente, krizis esetén pedig azonnal torténik.

Osszegezve a fentieket, elmondhatd, hogy a DERMAK Kht megalapozza azt az egyre
kiterjedtebb szocidlis ellatast, mely a bentlakasos intézményi ellatdson tl, Derecske varos és
a kornyezd telepiilések szinvonalas szocidlis ellatasat is felvallalja, ezzel kialakitva a
kistérségi szocialis ellatas 1j modelljét.

Dermak Kht Idosek Otthona és Modszertani Intézménye, Hajduszoboszlo

Az intézmény torténeti bevezetdje

Az intézmény 1974-ben kezdte meg miikdodését 125 férdhellyel. 1980-ban 75 férdhellyel,
majd 1994-ben a 40 férdhelyes ebesi telephely atadasaval az intézmény féréhelyeinek szama
240 foére bovilt. KésObb a jogszabalyi valtozdsok ¢és kovetelmények miatt szakmailag
indokoltta valt az ebesi telephely megsziintetése, melyre 2005-ben kertilt sor. Az ott é16 lakok
az intézmény székhelyén, Hajdiszoboszlon kaptak elhelyezést.

2006. jinius 30-4n a Hajd(-Bihar Megyei Onkorményzat Kozgytilésének hatdrozata alapjan a
megyei fenntartast intézmény megsziint, és kozhasznu tarsasagként, HAJTDUAPO Kht. néven
miikodott tovabb.

2007. jalius 20-4n a HAJDUAPO Kht. beolvadt a DERMAK Derecskei Mentalhigiénés
Apolasi Kézpont Kozhasznli Tarsasagba, igy utobbi Kht lett az intézmény fenntartoja.

Az intézmény 0j neve DERMAK Kht. Iddsek Otthona és Modszertani Intézménye lett.

Az intézmény feladatdara vonatkozo informdcidok

Az intézmény vegyes profila, mely 210 féréhelyen iddsek ellatasat, 30 férdhelyen
pszichiatriai betegek ellatast biztositja.

Az intézmény alaptevékenysége: nyugdijkorhatart betoltott idéskortiak apolésa, gondozasa,
teljes kort ellatasa, akiknek egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel.

Az intézmény altal biztositott szolgaltatasok: napi haromszori étkezés igény esetén diétas
étrend, egészségligyi ellatds, apolds-gondozas, foglalkoztatasok és szabadidds programok
szervezeése.
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Az ellatottak kor és nem szerinti megoszlasa 2007. december 31-én:

Eletkor Férfi N6 Osszesen
0-39 1 2 3
40-59 29 15 44
60-64 13 12 25
65-69 14 9 23
70-74 16 29 45
75-79 11 23 34
80 év és idésebb 14 45 59
Osszesen 98 135 233 £6

Az cllatottak 42 %-a férfi, 58 %-a no, 31%-a 65 évesnél fiatalabb, 40 %-a 79 évesnél idosebb.
A fiatalabb korosztalyban 60 év alatt, a férfiak ardnya magasabb, 64%, mig az 1ddsebb
korosztalyban drasztikusan csokken a nékéhez képest, 60 év folott 36 %.

A generaciods kiilonbségek miatt egyre tobb probléma mertl fel az ellatds soran, ugyanakkor
az utobbi években egyre idésebb korban keriilnek be az ellatottak.

Egészségiigyi elldtas

Az intézmény megbizéasi szerzddéssel 1 fO belgyogydsz szakorvost alkalmaz hétfotol
péntekig, napi két ordban. Az intézmény orvosa havi rendszerességgel vizitet tart a f6apold és
az osztalyvezet0 jelenlétében.

Havonta 2 alkalommal pszichiater szakorvos vizitel. Feladata a demencia korképben szenvedd
beteg rendszeres vizsgalata, valamint minden ellatott részére havonta egy alkalommal
pszichiatriai szakrendelés biztositasa.

2 {6 gyogymasszOort foglalkoztatunk. A lakoink O6rommel fogadtdk az orvosokat és a
gyogymasszoroket, akik az intézményben- igy kikeriilve a szakrendel6k zstfoltsagat -
szakmai munkdjukkal hozzajarulnak az ellatottak magasabb szinvonalu egészségligyi
ellatasahoz.

Mentdlhigiénés tevékenység:

A szakmai feladatok ellatdsa a szakmai programban meghatarozott tematika szerint valosul
meg.

A mentalhigiénés csoport feladatkorébe tartozik mindazon tevékenységek szervezése é€s
iranyitasa, melyek nem kotddnek szorosan az egészségiigyi ellatashoz.

F6 munkateriileteink a pszichés gondozas és a foglalkoztatas — ezen beliil — az ellatast kérdk
elégondozasa, az Uj ellatottak beilleszkedésének segitése, csaladi kapcsolatok apolésa, egyéni
problémak megoldasdhoz adott tamasz, stb.

A csoport feladata az uj ellatott tamogatdsa a beilleszkedésben, a kapcsolattartds a
hozzéatartozokkal, a megfeleld tdjékoztatds, informécid biztositdsa, valamint fokozott
odafordulés, érzelmi tdmasz biztositdsa, a befogadasi idészakaban. Ezen idészakon beliil
készitjiik el személyre szoldan az egyéni gondozasi tervet team munkaban, amely minden
esetben kiegésziil anamnézissel, sziikség esetén MMSE (Mini Mental State) teszttel.
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A mentalhigiénés munkatars (szocidlis ligyintézd) biztositja ellatottaink szamara az egyedi
szocidlis problémdkban vald tamogatast ¢és ligyintézést (dokumentumok beszerzése,
tarsadalombiztositasi ellatasok, hagyatékok {ligyintézése, temetéssel kapcsolatos ligyintézés,
koérhazban 1évo ellatottak latogatasa, nem Onellatd otthonlakdink részére heti rendszerességgel
bevasarol stb.)

A pszichés gondozés soran elsddleges feladatunk a megfeleld banasmod biztositasa, az egyén
kapcsolatainak tdmogatasa, a kornyezeti artalmak megeldzése és sziikség esetén a mentalis
iranyitas.

Modszereink:

1. egyéni beszélgetések (esetkezelés, konfliktuskezelés)

2. szobacsoportok

3. kiscsoportos foglalkozasok (pl. demens idOseink részére)
4. csoportos megbeszélések

5. lakdgytilés (intézményi szinten)

Az intézmény valamennyi dolgozdja a jovoben is torekszik az ellatottak érdekeit és
szlikségleteit figyelembe véve a szakmai munka javitasara, az emberi méltosag tiszteletére, és
az egyénre szabott banasmod megvalodsitisara.

Az ellatottak szocialis intezményen beliili foglalkoztatasa:

A foglalkoztatason beliil a fizikai jellegli tevékenység az el6z6 évekhez hasonldan hattérbe
szorul, s tobbnyire az intézményen beliil torténd ,,hazkoriili” tevékenységben nyilvanul meg
valamint kézmiives foglalkoztatasban.

Intézményiinkben 18 {6 olyan aktiv koru, elsdsorban mozgasszervi fogyatékkal €16, illetve
szenvedélybeteg személy ¢l, akik alkalmasak munka-rehabilitaciés célti foglalkoztatasra
(barkacsolasi munkak).

Szabadidos tevékenység:

Tovébbra is fokozottabb az igény az ellatottak korében a szabadidds tevékenységek irant, a
csoportos foglalkozéasokra, a kulturdlis rendezvényekre, a kiranduldsokra és tidiilésekre.

A programokat havi litemterv alapjan szervezziik, melyet a hirdetétablan kifliggesztiink, és
mindenki az érdeklddésének és egészségi allapotanak megfeleld programbol valaszthat.

Heti rendszerességgel miikodé programjaink: kézimunka kor, kultarcsoport, zenés délutan,
olvasokor, jatek délutan, videofilm vetités, idOstorna, kifestd kor, agyagozas.

Jo idében rendszeresek a kozds sétak, muzeumlatogatds, szalonnasiités vagy fozés a
szabadban, sportvetélkedd, lengdteke verseny. Egy napos kiranduldst is szerveztiink
Piispokladanyba.

Tevékenységiink soran fokozott figyelmet forditunk az ellatottak érdekérvényesitésének
biztositasara ,,0tletladak™ kihelyezésével, érdekképviseleti forum és élelmezési bizottsag
mikodtetésével.

Lehetdséget biztositunk a lelki élet gyakorlasara az imadrak, istentiszteletek rendszeres
biztositasaval.

Elelmezés:
Intézményiink tovabbra is sajat konyhdjarol latja el az élelmezést. Jelentds javulas tortént a
diétas étkeztetés teriiletén. Részallast dietetikus alkalmazasdval folyamatosan biztositjuk az
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orvos altal javasolt személyek szamara a megfeleld, szakszerti diétas (cukorbetegek, epe- és
gyomorbetegek szamara) étkeztetést. A napi Otszori, hatszori, valamint a pépes étkeztetést is
biztositjuk az erre javasolt betegek szamara.

Sikeresen és folyamatosan miikodik az ellatottak részvételével az Etlap Tanacs.

A fekvobetegek szamara polikarbonat tanyérokat haszndlunk, melyek torhetetlenek és
konnyebbek, megkonnyitve ezzel az étkeztetést, és a gazdasagi szempontokat is figyelembe
véve.

Problémat jelent a nagyobb konyhai gépek nem megfeleld allapota, valamint a konyhai
féz6tér szelldzése.

Onként vallalt feladataink:

Intézményiink 2000-ben kapcsolddott be a jelzorendszeres hazi  segitségnyujtas
modellkisérleti programjaba. 2007 6ta az alabbi intézmények 24 oras technikai feliigyeletét
biztositjuk, szolgaltatasi szerz6dés alapjan:

@ Piispokladany Teriileti Gondozasi Kozpont 73 késziilék
& Hosszupalyi Gondozasi Kézpont 48 késziilek
@ Balmazajvaros Balmazuajvarosi Kistérség Szocialis Szolgaltatdo Kozpont 50 késziilék
@ Biharkeresztes Véarosi Onkormanyzat 79 késziilek
@ Vamospéres Varosi Onkormanyzat 62 késziilék
@ Nyiradony Intézményi Gondnoksag Csaladsegité Szolgalat 50 késziiléek
® Hajduhadhaz Varosi Onkormanyzat Szocialis Szolgaltaté Kdzpont 76 késziilék
@ DERMAK Kht., Derecske 64 késziilék

Intézményiink (2004. jalius 01-t6l) a szakmai korzetekkel kotott szolgaltatdsi szerzddés
alapjan biztositja - a meglévd miiszaki berendezéseivel — a diszpécser-iigyeletet, és muiiszaki
koordinacidt. A szakmai kozpontok atalanydijas rendszerben veszik igénybe a szolgaltatast,
az altaluk fizetett dij a kozpontban regisztralt késziilékek szdma, €s a kozpont éves mitkddési
koltsége alapjan keriilt megallapitasra, melynek dsszege 2007-ben 550,-Ft/hé/késziilék (2005-
tdl valtozatlan).

A megyében miikodé valamennyi szolgéltatds (miiszaki rendszertdl fliggetleniil) részére
folyamatos segitséget nyujtunk, melynek része az évente megrendezett szakmai nap is, mely
egyuttal az uj korzetek készenlétes gondozodinak a felkészitésére is lehetdséget ad.

Az intézményben rendelkezésre dllo személyi és tdargyi feltételek:

Az intézmény ellatottainak elhelyezése 5 gondozési egységben, 1-2, 3 és 4 4dgyas szobakban
torténik. Az épiileten beliil az akadalymentes kozlekedés biztositott. 2004-ben Kkeriilt
kialakitdsra a demens részleg, ahol 30 f6 ebben a korképben szenvedd iddskoru ellatott
szakszerli €s intenziv gondozasara nyilt lehetdség.

A szobdkba mindenki elhelyezheti személyes hasznalati targyait, miiszaki berendezéseit (TV,
radi6, magno, varrdgép, haztartasi gépek stb.).

A kozosségi programok helyszinéiil szolgalnak a tarsalgdk, klubszobak, az ebédld, a
foglalkoztat6 terem és az imaszoba.

Az intézmény teriiletén az akaddlymentesités nem teljes korli. Az épiilet kiilsé allaga
¢letkoranak megfeleld. A lakoszobakban az egy fore jutd lakoteriilet megfelel a jogszabalyi
eldirasnak. A lakdszobdk butorzata megfeleld, de lelakott allapotban van.
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2004-ben a megyei onkormanyzat palyazataval a vizesblokkok egy része felujitasra keriilt, az
5-0s és a 4-es osztaly flirddszobaja még feltjitasra var.

Az altaldnos targyi feltételrendszerrél elmondhatd, hogy bar torténtek az épiilet egyes
részlegeiben korszertisitések, felujitasok, vizesblokkok felujitasa, hianyzik az altalanos festés-
mazolas, kozmiivezetékek feltjitasa, az irodakbol kialakitott szobak hideg-meleg vizzel
torténd felszerelése, dohanyzohelyiség elszivo berendezéssel torténd felszerelése, csempe €s
padloburkolat javitasa, cseréje, konyha ¢és a mosoda feljitdsa. Az intézmény targyi
feltételeinek javitasa érdekében palyazatokkal probaltunk megoldast keresni. Az apolo-
gondoz6 és szakmai munkat az elavult fizikai kdrnyezet nagymértékben megneheziti, de az
adott feltételek mellett is torekedtiink a szakmai szinvonal javitasara.

Az 1993. évi IIL. torvény 68. §-anak (4) bekezdésében foglaltaknak megfelelden a demencia
korképben szenvedd 1dds ellatottjaink részére egy intenziv gondozasi részleg van kialakitva.
A demenciaban szenvedd betegek szakszeri elhelyezésének ¢és ellatasanak biztositasa
érekében 30 fOs gondozasi egység — ezen belil 2x15 fés gondozasi csoport - keriilt
kialakitasra.

Az épiiletben a demens részleg az elsd emeleten talalhatd, ahol 6 db 4 4gyas és 3 db 2 agyas
szoba all rendelkezésre. Az egy fore szamitott lakdszoba alapteriilete 11,3 és 7,3 6/
négyzetméter. A nemenkénti fiirdészoba és mellékhelyiség megtaldlhatd. Az akadalymentes
kozlekedést lift biztositja.

A folyoso végén 1év0 teraszt magasitott korlat kialakitasaval tettiik biztonsagossa, igy nagy
alapteriiletének és természetes fényviszonyoknak koszonhetéen kivalo lehetdséget teremt az
iddsek szabad levegdn valo tartdzkodasahoz és a kiilonbdzd terapias foglalkoztatasokhoz.

A részlegben taldlhato tarsalgoszoba szintén alkalmas nagycsoportos foglalkoztatasok és
kozosségi programok megtartdsara de az intenziv személyes és kiscsoportos foglalkoztatast
szolgalo helyiség is rendelkezésre 4ll.

A ndvérpult biztositja az atlathatdsagot, a betegek fokozott feliigyeletét.

A személyi feltételek a térvényi eldirdsoknak megfelelden biztositottak az intézményilinkben.

Tendencidk:

A csaladokban egyre nehezebben oldhaté meg a tradicionalis csaladi gondoskodas, az 1dds
emberekrdl. Intézményilinkbe gyakran olyan egészségi allapotban 1évé emberek felvételét
kérik, akik stlyos dgyhoz kotott mentalis és fizikalis leépiilés allapotdban vannak. Ezzel is
magyarazhato a haldlozasi mutaté emelkedése 2007-ben:

Elhunyt Csaladjahoz tért vissza Mas intézménybe koltozott
67 6 14 6 9 6

Tarsadalmi civil szervezetekkel, hatosagokkal valo kapcsolattartas:
Modszertani intézményként folyamatos és kdzvetlen szakmai kapcsolatban allunk a Szocialis
és Munkaiigyi Minisztériummal és annak Szocidlis és Munkaiigyi Intézetével, a megyei
modszertani intézményekkel €s a megye terliletén mikddé minden szocialis szolgaltatast
nyUjto intézménnyel, civil szervezetekkel, illetve azok fenntartoival.

A ,Kézben tartjuk II.” péalyazati program keretében konzorciumban alltunk az EFOESZ
Ertelmi Fogyatékosok és Segitéik Hajdli — Bihar Megyei Egyesiiletével, a hajdiiszobosz16i
Szocialis Szolgaltato Kozponttal és az Altalanos és Szakiskola Kollégium és Gyermekotthon,
Pedagodgiai Szolgalattal.
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Az Igazsagiligyi Minisztérium Partfogd Feliigyel6i és Jogi Segitségnytjtdé Szolgalat Hajda —
Bihar Megyei Hivatalaval kotott megallapodas alapjan intézményiink kézérdekii munkara itélt
személyeket foglalkoztat, akiknek feladata a parkrendezés €s a karbantartdsi munkakban valo
részvétel.

A modszertani osztdaly 2007. évi személyi, targyi, szakmai feltételeinek ismertetése:

Intézménylink megyei modszertani feladatokat is ellat, melyek a kovetkezok:

@ a megyei Onkormanyzat altal fenntartott, illetve teriiletén 1évé helyi 6nkormanyzat
altal mikodtetett, tovabba a megye teriiletén székhellyel rendelkezé nem allami
fenntartasu szocidlis intézmény szakmai munkajanak segitése,
szakmai ellenOrzésiikben valo kozremiikodés,

a fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek otthondban €16 és a rehabilitacios
intézményekben elhelyezett személyek allapotanak feliilvizsgalatdval kapcsolatos
feladatok ellatasa,

a fokozott apolast igényld stlyosan fogyatékos személy gondozasa utan jard emelt
Osszegli apolasi dij megallapitasahoz sziikséges szakvélemény elkészitése.

o @

fie

Az osztaly dolgozoinak szama a kovetkezoképpen alakult:
2007. januar 1.-t81 —2007. janius 30-ig
@ 1 f6 modszertani osztalyvezetd szakvizsgazott szocidlpolitikus, szociologus egyetemi
végzettséggel,
@ 1 f6 modszertani munkatars - szocialis munkas f6iskolai, képesitett konyveld és
szamitogép kezeldi végzettséggel,

@ 1 f6 modszertani munkatars - szocidlpolitikus egyetemi ¢és altaldnos 4apoldi
végzettséggel,

@ 1 f6 kiilsé szakérté - szakvizsgazott szocialpolitikus és a szocialis szakképzés
szakértdje,

@ 0, 5 f6 modszertani munkatars — gyogytornasz féiskolai végzettséggel.

2007. jalius 1.-t61 — 2007. december 31.-1g:
@ 1 f6 modszertani munkatars - szocialis munkas féiskolai, képesitett konyveld és
pénziigyi eléado, szamitogép kezeld software lizemeltetd végzettséggel,
@ 1 f6 modszertani munkatars — szociologus egyetemi végzettséggel,
@ 1 f6 moédszertani munkatars — szocialis munkas féiskolai végzettséggel,
@ 1 6 mddszertani munkatars — szocialis munkas féiskolai végzettséggel.

A modszertani munkéban, munkakori leirasban rogzitetteknek megfeleléen az intézmény
minden kozépvezetdje részt vesz, szakteriiletének megfelelden. A mddszertani osztaly
munkatarsai egy kiilonallo 80 m’-es irodaépiiletben végzik feladatukat, amely 2 db
irodahelyiségbdl és 1 targyalobol all.

Feladataink a 2007-es évben:

@ A megyei modszertani intézmény segiti a kijelolt feladatok tekintetében a megye
teriiletén levd szocialis intézmények szakmai munkajat, tandcsot ad szakmai
kérdésekben, gondozasi modszerekben, informéciot gylijt a megye szocialis
ellatorendszerének sajatossagairol, problémadirdl, a megye teriiletén alkalmazott
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modszerek, gondozasi tevékenységek ellatasarol. [1/2000. (I. 7.) SzCsM rend. 15. §
b), e)]

Folyamatosan fejlesztjiik adatbazisunkat a megye szocidlis ellatd rendszerérdl.
Informacidink tobbsége telefonos egyeztetésekbdl, a mikodési engedélyeket kiadod
szervektol, valamint a szakmai ellendrzések és talalkozok alkalmaval torténd
adategyeztetésbdl szarmaznak.

A rendszeres szakmai talalkozok szervezése mellett, az egyéni sziikségleteknek,
igényeknek megfeleléen allandé tanacsadast biztositunk a szocidlis alap és/vagy
szakositott ellatast nytjto, illetve nyujtani kivané szervezetek, intézmények képviseloi
részére. A tanacsadas telefonon, elektronikus uton vagy személyesen torténik.

A személyes tandcsaddsra legtobb esetben szakositott ellatdst nyujtd szocialis
intézmények miikodési engedélyeztetése kapcsan keriil sor. A tandcsadas teljes kortien
kiterjed a szolgaltatas targyi, személyi és szakmai kovetelményeire kiilonds hangsulyt
fektetve a szolgaltatés iranti a helyi igényekre és sziikségletekre.

A szocialis alapszolgaltatast biztosito szolgaltatok és intézmények szakmai ellendrzése
soran esetlegesen feltart hidnyossagok potlasara is személyes szakmai tandcsadas
keretében nyujtunk segitséget.

Szakértoként torténd kozremiikodés hatdsagi megkeresésre: a megyei modszertani
intézmény feladata a megyei onkormanyzat altal fenntartott, illetve teriiletén 1évo helyi
onkorményzat, illetve tarsulas altal miikddtetett, tovabba a megye teriiletén székhellyel
rendelkezd nem 4llami fenntartasu szocidlis intézmény szakmai munkéjénak segitése,
a szocidlis intézmény szakmai ellendrzésében vald részvétel a kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint [Szt. 88. § (4)]

Szakmai ellendrzések az Eszak-Alfoldi Regionalis Kozigazgatasi Hivatal Szocialis és
Gyambhivatala felkérésére: a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmény €s a
falugondnoki szolgalat miikodésének engedélyezésérdl, tovabba a szocidlis
vallalkozas engedélyezésérdl sz616 188/1999. (XII. 16.) Korm rendelet 14. § (1) és (3)
bekezdésének értelmében a nem allami és egyhazi fenntartasti bentlakasos ellatast
nyujté szocialis intézmények szakmai mitkodését a mitkodést engedélyezd szerv, az
illetékes modszertani intézmény bevonasaval évente legaldbb egy alkalommal, az
allami fenntartas®, valamint normativ allami hozzajarulasban nem részesiild szocialis
intézményt kétévente ellendrzi. Jelenleg kiils6 szakértdt nem foglalkoztatunk, a feladat
atcsoportositasa folyamatban van.

Szocialis alapszolgaltatast nyujtd intézmények, szolgaltatok szakmai vizsgalata: 2007.
évben az eldzetesen készitett litemterv alapjan a szocidlis alapszolgéltatast nyujtod
intézmények, illetve szolgaltatok miikodését engedélyezd szervek felkérésére 60
telepiilés és szolgaltatd szakmai ellendrzésében vettiink részt.

Szakmai programok véleményezése: 2007-ben Osszesen 52 szakmai program
véleményezésére kaptunk felkérést.

Hajda — Bihar megyében az emelt Osszegli 4polasi dijra valdo jogosultsag
megallapitasdhoz sziikséges szakértdi vizsgalatok elvégzése: 6sszesen 464 db felkérés
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érkezett a telepiilési onkormanyzatok részeérdl. A hazi orvosi igazolas feliilvizsgalatara
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n 3 felkérés kaptunk.

61 Dbizottsagok mikodtetése, feliilvizsgalati tevékenység ellatasa: a
kosok ¢€s pszichiatriai betegek vizsgalatara Iétrehozott szakértdi bizottsagok az
evékenységeket végzik:

a fogyatékkal €16 személyek eldzetes alapvizsgalatat annak megallapitasara,
hogy az ellatast igényld az allapotanak, képességének, készségének megfeleld
ellatast kivan-e igénybe venni. (Szocialis torvény 113./D.§)

a fogyatékos személyek otthondban, lakdéotthondban €16k allapotanak
feliilvizsgalatat, hogy az -ellatott allapotanak, fogyatékossaga tipusanak,
képességeinek megfelel-e a vizsgélat id6pontjaban nyujtott ellatasi forma,
valamint gondozasi terv. (Szocidlis torvény 113/C, 113./D)

fogyatékos személyek otthonaban elhelyezettek alapvizsgalatat (gyogy)
pedagogiai, mentalis €s egészségi allapotanak felmérését az egyénre szabott
ellatas biztositasa érdekében.

pszichiatriai betegek és szenvedélybetegek otthondban, lakdotthonaban €16
ellatottak feliilvizsgalatat.

( Szocialis torvény 113./A §.) Az intézményi elhelyezést kdvetden 2 évente.
rehabilitacios alkalmassagi vizsgéalatok; az ellatott rehabilitacids intézménybe

torténd  bekeriilését megeldzden, valamint a szocialis foglakoztatas
megkezdése el6tt, majd foglalkoztatds soran 2 évente. (Szocialis torvény
113/G. §)

61 bizottsdgok munkajanak el6készitése (vizsgalatonként)

az intézményektdl beérkezd értesitések nyilvantartdsa, vizsgalatok,

feliilvizsgalatok iitemezése,

Szakeértéi Bizottsagoknak az anyagok elkiildése, (Bizottsagi tagok kikérése)

T4ajékoztatas az intézmény, valamint az ellatott gondnokainak a Bizottsagi iilés
helyérdl, és idépontjardl,

bizottsagi iiléseken késziilt jegyzOkonyvek nyilvantartdsa, az anyagok
szamitogépbe vitele, a szakértdi vélemeények megkiildése az ellatott
gondnokanak, valamint az intézményvezetdknek.

A szakértOi bizottsagi tagok altal elvégzett vizsgalatok nyilvantartasa.

2007-ben végzett vizsgalatok dsszefoglalo tablazata:

Fogyatékos
Eldzetes Pszich. betegek személyek Szoc. foglalkoztatas
alapvizsgalat | Alapvizsgalat allapot- allapot- rehabilitacios allapot
feliilvizsgalata | feliilvizsgalata vizsgélata
90 30 249 136 218

Tapasztalatok:

@ A helyszini vizsgalatok soran tapasztaltuk, hogy az igénybevevok szamara elérhetd

helyen

sok esetben nem biztositott az épiiletbe valo akadadlymentes bejutas.



6. szdm ONKORMANYZATI HIREK 621.

@ Kozvetleniil az 6nkormanyzati irdnyitas alatt miikod6 szolgaltatasok esetében gyakori
hianyossdg, hogy a szakmai dolgozok nem dokumentdljdk a vonatkozo
jogszabalyoknak megfelelden a napi tevékenységiiket és az ellatas igénybevételének a
modjat. Ennek ellenére a szakmai munka szinvonala valamennyi telepiilésen
megfeleld.

@ A civilek fenntartisaban mikodtetett tamogatdé szolgalatok a  vonatkozd
jogszabalyoknak ¢és szakmai kovetelményeknek megfelelden végzik tevékenységiiket.
Az ellendrzott tamogatod szolgaltatdsok esetében mind a személyi, mind pedig a targyi
feltételek megfeleldek. A civil szervezetek fokozott hangsulyt fektetnek a palyazati
forrasok lehivasara, miikodésiik €s szolgaltatasuk fenntartasa, fejlesztése érdekében.

fie

A tdmogat6 szolgalatok vezetdi részérdl altalanosan megfogalmazott probléma, hogy a
jelenlegi torvényi szabalyozas értelmében a tamogatd szolgéltatds szempontjabol
szocialisan raszorultnak mindsiil a stlyosan fogyatékos személy. A Szt. 65/C. (5)
bekezdése alapjan stlyosan fogyatékosnak mindsiil, aki kiilon jogszabaly szerinti
fogyatékossagi tamogatasban, vakok személyi jaradékaban, illetve magasabb Osszegii
csaladi potlékban részesiil. Ez a megfogalmazas kizarja az ellatdsbol azokat a
személyeket, akik nem - vagy még nem - részesilnek a meghatarozott
tamogatasokban, de szakvéleménnyel igazolni tudjdk a sulyos fogyatékossadguk a
fennallasat.

Rendezvényeink voltak:

Szakmai konferenciak

Szakmai klubok

Igazgatok Tarsasaga Konzultacios Mithely
Szakmai napok

@ @@ @

Palyazatok:

2006. szeptemberében palyazatot nyujtottunk be - ,,Segitséggel a segitékért” — Tarsadalmi
befogadas eldsegitése a szocialis teriileten dolgoz6 szakemberek képzésével cimmel a
Humanerdforras-fejlesztési Operativ Program tdmogatasi rendszeréhez, melyet a Birald
Bizottsag tamogatasra érdemesnek itélt. A programot 2007 jiniusaban inditottuk el.

A projekt célja az aktiv kort megvaltozott munkaképességii fogyatékkal €10k és pszichiatriai
gondoskodast nytjtd szakemberek képzésével. A projekt konkrét célja a fogyatékkal €16 és a
pszichiatriai betegek szamara személyes gondoskodast nyajté alapszolgaltatds, illetve
szakositott ellatas keretében foglalkoztatott szakemberek akkreditalasra alkalmas képzése (30
f6) szakmai, tarsadalmi, munka-erépiaci ismereteiknek a bovitése, gyakorlati készségeiknek
fejlesztése. Tavlati célja hogy a képzés soran elsajatitott specialis ismeretanyagok készségek
birtokaban a szakemberek hatékonyabban segitsék az aktiv kort fogyatékkal élok ¢s
novelését.

A megvalositas helye az Eszak-alfoldi région beliil Hajdu-Bihar megye.

Konzorcium: HAJDUAPO Kht, DERMAK Kht. A képzés helyszine a HAJDUAPO Kht
sz€khelye. A résztvevOk toborzasdban, 30 {6 kivalasztasaban a konzorciumi partnerek
vesznek részt. A képzés specialis ismereteket a kdzvetett célcsoport sziikségleteihez igazodo
hazai ¢és EU-s tarsadalmi, munkaerdpiaci, szdmitdstechnikai ismereteket, készségfejlesztd
tréninget, tanfolyamot tartalmaz.
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A képzés Osszesen 168 6rabol all (ebbdl elmélet: 69 ora, gyakorlat 99 o6ra), a képzés
id6tartama 7 honap (2007. junius 01. — 2007. december 31.), atlagosan heti 1 alkalommal,
napi 6-8 oraban, indokolt esetben tombdsitett formédban.

A képzés irasbeli vizsgaval zarult, melynek eredményeként a sikeres vizsgat tevok 0sszesen
61 tovabbképzési pontot szerezhettek. A képzés elvégzésérél a HAJDUAPO Kht tanusitvanyt
valamint a 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendeletben meghatarozott igazolast allitott ki.

Osszegzés

A kiilonboz8 szakhatosigok 2007-ben is ellendrizték tarsasagunkat. Orémmel allapitottuk
meg, hogy sem szakmai, sem pénziigyi szempontbdl nem jeleztek jelentds, kijavithatatlan,
vagy szandékos hibat. Ez az eredmény a Kht valamennyi dolgozojanak sikere.

A Hajdt-Bihar Megyei Onkormanyzat altal 2007. évben elinditott intézmény-sszevonasok
teriiletén a Derméak Kht komoly, megtiszteld, ugyanakkor nehéz feladatot kapott.

A Kht. 2007. julius 20. 6ta fenntartdja a hajduszoboszloi Iddsek Otthona és Modszertani
Intézményének, és 2008 marciusara tervezték a Komadi Fogyatékosok Otthona, valamint a
barandi Pszichiatriai Betegek és Ertelmi Fogyatékosok Otthona fenntartasat tarsasagunkra
bizni.

A megnovekedett feladatok ellatasa értelemszerlien tobbletterhet r6 a Kht vezetésére, és az
egyes alegységekre egyarant, de ennek a feladatnak is minden téren képesek lesziink
megfelelni.

A Kht miukodtetéséhez sziikséges forrasok évek oOta egyre szlkiilnek. De a lassan
kilatastalannak tind pénziigyi koriilmények ellenére a Kht dolgozoi 2007-ben is igyekeztek
eleget tenni munkakoriikbdl adodo feladataik teljesitésének.

A jovoben is nagyon fontosnak tartjuk a hatékony és takarékos gazdalkodast, valamint a
palyazati forrasok adta lehetdségek kihaszndldsaval torténd fejlesztések megvaldsitasat. De
nem szabad megfeledkezniink a szakmai normak betartasarol sem, hiszen a Kht miikodésének
alapvetd célja a rank bizott ellatottak szakszerli és felel@sségtudatos gondozasanak
kiszolgalasa.
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2. HAHUSZO Hajdunanasi Human Szolgaltato Otthon Kozhasznu Tarsasag

A HAHUSZO Kht. fenntartdsdban miikodé Hajdinanasi Human Szolgéltaté Otthon Fiirdd u.
1. szam alatti sz€khelyén 1év6 Iddsek Otthona Részlegében 105 6, mig a Magyar ut 46. szam
alatti telephelyén 1évé Ertelmi Fogyatékos Személyek Részlegén 51 f5, a Pszichiatriai
Betegek Részlegén pedig 45 {6 pszichiatriai beteg /ebbdl 8 {6 a pszichiatriai rehabilitacios
lakootthonban €1/ apolas-gondozésa folyt 2007. december 31-én.

A Hajdunanési Huméan Szolgaltatd Otthon dolgozdinak 1étszama 95 f6.

2007. szeptember 6-an a Nyiradonyi Apolasi Otthon is a HAHUSZO Kht. fenntartasaba
keriilt, €s azota annak fidktelepeként mitkodik. Itt az intézmény 150 f6 demens beteg apolas-
gondozasat végzi.

A dolgozoi 1étszam 67 16 .

Pszichidtriai betegek rehabilitacios lakootthona:

A Magyar ut. 46 szam alatti telephelyen a 8 férdhelyes pszichiatriai betegek rehabilitacios
lakdotthonat 2006. januar 01-t8] miikodtetjiik. Az épiilet az intézet udvaran épiilt palyazaton
elnyert tadmogatas segitségével. A pszichidtriai osztdlyon a zstfoltsagot csokkentettiik a
lakootthon beinditasaval.

A lakootthonba az a személy helyezhetd el, aki:

- Legalabb részben, vagy teljesen onellato,

- Gondozasi ¢s fejlesztési tervet figyelembe véve pszichiatriai javaslattal
rendelkezik, a rehabilitacios alkalmassagi vizsgélat a lakootthoni kihelyezést
javasolja.

- Elégséges jovedelemmel rendelkezik az 01j életforma koltségeinek viseléséhez

- Folyamatos, tartos apolast, gondozast nem igényel

- Az intézménybdl torténd athelyezés esetén, az egyéni gondozasi és egyéni
fejlesztési terv részét képezd egyéni fejleszté program lezarasat kdvetden
elfogadja a kihelyezést.

- Az clhelyezés igénybevételi szandékérdl a jogosult és/vagy torvényes
képviseldje irdsban nyilatkozik.

- Kozosségi egyiittlétre alkalmas,egyiitt €16 tarsaival veszélyes magatartdst nem
tanusit.

- A lakootthonban az ellatottakat probaiddvel is fel lehet venni. A préobaidd
tartama hat honapnal hosszabb nem lehet.

A pszichiatriai lakdotthon szakmai feladatai:

- Az otthonlakok napi tevékenységének és foglalkoztatasuknak megszervezése,
szabadidejiik hasznos eltoltésének iranyitasa, kiilonféle kozosségi programok
szervezeése.

- Munka feladatok és a szabadid6 eltoltésének szétvalasztasa, lehetdség szerinti
foglalkoztatas.

- Onéll6 életvezetéssel kapcsolatos képességeinek kialakitdsa, mely elsegiti a
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tarsadalomba val6 beilleszkedést.

- Problémamegoldo képesség elsajatitasa, kozosségi kapcsolatok javitasa.

- Az otthonlakok eligazodasi képességének kialakitdsa sziikebb ¢és tagabb
kornyezetiikben.

- Onallo, feleldsségteljes gondolkodas elsajatitasa.

- A szocidlis segit6k segitségével képesek legyenek életkoriilményekkel
kapcsolatos problémak megoldéasara, sziikségleteik, kiillonb6zd szolgaltatdsok
elérhetdségének megszervezésére.

- Irényitassal képesek legyenek a rendszeres munkaterapidban részt venni, ha
lehetdség van munkat vallalni intézeten kiviil is.

A lakdk terapids munka jellegli foglalkozasba az intézet teriiletén bekapcsoldodnak kisebb
megszakitdsokkal, napi négy oraban.

Ilyen a szennyes szallitas 2 0, konyhai kisegitd 2, fétakaritas 216, kerti munka 2 6.
Intézeten kiviili munkalehetdség jelenleg nincs, igy bekapcsolddnak az otthon kulturalis
foglalkozasaba, rendezvényeibe.

Ertelmi Fogyatékosok Napkizi Otthona:

A Magyar 1ti telephelyiinkon 1998. januar 01-t51 20 féréhelyes felndtt Ertelmi Fogyatékos
Napkozi Otthont miikddtetiink, jelenleg 14 fovel.

Ellatottak kore, az ellatds igénybevételének modja

- Legalabb részben, vagy teljesen onellato.

- 16. életévét betdltott.

- Folyamatos, tartos apolast, gondozast nem igényel.

- Kozosségi egyiittlétre alkalmas, egylitt €16 tarsaival veszélyes magatartast nem
tanusit.

- Nem helyezhet6 el az, aki helyzetvaltoztatasra még segédeszkozzel sem képes,
gyogypedagogiai nevelésre, oktatasra nem alkalmas, és felvétele, elhelyezése
koranak megfelel6 oktatasi intézményben nem biztosithato.

Az elhelyezés igénybevételi szandékérdl a jogosult és/vagy torvényes képviseldje/irasban
nyilatkozik.

A Napkozi Otthonba az ellatottakat probaiddvel is fel lehet venni. A probaidd tartama harom
hoénapnal hosszabb nem lehet.

A Napkozi Otthon 1génybevételének modja:

- Kérelem melyet az igényld és gondnoka is alair.

- Igazolas a fogyatékossagrol/18 életévét megelézden/

- Haziorvosatdl igazolas hogy kozosségbe mehet.

- Elhelyezésrdl az intézet ligyvezetd igazgatdja, az intézet szakmai vezetd,
megitélését is alapul véve dont.

Az Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthonanak ellatottjai a 29./1993.(I1.17.) Kormanyrendelet
15.§ (1.) bekezdése értelmében az élelmezési nyersanyagkoltség és az étkezéssel kapcsolatban
felmeriilt rezsikoltségnek 0sszegét fizetik.

Napi kétszeri étkezést és szakszer(i feliigyeletet biztositunk reggel 7°°-17% éraig. Részt
vesznek az intézet kulturdlis életében; kirdndulnak, alkotdtdborban vesznek részt, nyaralni is
elvissziik Oket.
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A Napkozi Otthon szakmai feladatai:

- Az otthonlakok napi tevékenységének és foglalkoztatasuknak megszervezése,
szabadidejiik hasznos eltdltésének iranyitasa, kiilonféle kozosségi programok
szervezeése.

- Munka feladatok és a szabadid6 eltoltésének szétvalasztasa, lehetdség szerinti
foglalkoztatas.

- Ondllo életvezetéssel kapcsolatos képességeinek kialakitdsa, mely elésegiti a
tarsadalomba val6 beilleszkedést.

- Problémamegoldo képesség elsajatitasa, kozosségi kapcsolatok javitasa.

- A napkoézis eligazodasi képességének kialakitdsa sziikebb ¢és tagabb
kornyezetiikben.

- Onallo, feleldsségteljes gondolkodas elsajatitasa.

- A szocidlis segit6k segitségével képesek legyenek életkoriilményekkel
kapcsolatos problémak megoldéasara, sziikségleteik, kiilonb6zd szolgéltatasok
elérhetdségének megszervezésére.

- Iranyitassal képesek legyenek a rendszeres munkaterapidban részt venni, ha
lehetdség van munkat vallalni intézeten kiviil is.

Az ellatottak aktivan részt vesznek az éapoldst-gondozast nyujtd intézet lakoival, kozos
programokon, rendezvényeken.

Kirandulni, nyaralni vissziik 6ket, rendszeresen részt vesznek a regiondlis, és az orszagos
kulturalis fesztivalokon.

2006. december 4-t61 engedélylink van szocidlis foglalkoztatas keretén beliil munka-
rehabilitacios foglakoztatasra 15 fovel.

A munka-rehabilitdcié résztvevéi a Pszichiatriai Betegek és Ertelmi Fogyatékosok
részlegérdl, valamint a Rehabilitdciés Lakootthon részlegérdl és a Fogyatékosok Napkozi
Otthonabol keriilnek ki. A foglalkoztatdsban résztvevé minden ellatott rendelkezik szakértdi
bizottsag altal javasolt rehabilitacios alkalmassagi vizsgalattal.

Ezen ellatottakat 4 oraban foglalkoztatjuk, munkdjukért munkadijat kapnak. Szadmukra
foglalkoztatasi tervet készitiink, a szakértdi bizottsag véleményt figyelembe véve. A munka-
rehabilitacio keretében héaz koriili tevékenységet végeznek (konyhai eldkészités, kerti munka,
takaritas, mosodai kisegités).

Otthoni szakapolas:

1999. méjus 01-t6l otthoni szakapolast végziink Hajdundnas teriiletén A szakapolas korhazi
agyat kivalto illetve leroviditd feladatot 1at el. Az otthoni szakapolast a tobbszor mddositott
20/1996. V1.26. NM rendelet szabalyozza. A MEP finanszirozza. 2007-ben 162/h¢ vizitre volt
szerzOdésiink. A szaképolds vizitszamat maximalisan kihasznaljuk, s6t potvizitek
igénylésének segitségét vessziik igénybe, hogy a teljes korli ellatast biztositsuk.

Otthoni szakapolas szakmai feladatai:

A szakdpolas egy mindségi ellatds a beteg otthondban. A vizitet haziorvos rendelheti el,
korhazi javaslatra vagy 6nalld hataskdrben. A gyogytorna illetve a fizoterapias elrendeléshez
szakorvosi javaslat sziikséges. Egy alkalommal 14 vizitet lehet elrendelni, és ez haromszor
megismételhetd. Az elrendeld 12 tevékenységi kodot tartalmaz, melynek egy kodjat a MEP
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finansziroz. A szakapold minimum 30 percet, maximum 3 orat koteles a beteg mellett toltent,
ezt mindig a beteg egészségi allapota hatdrozza meg. A tevékenységet Hajdiinanas teriiletén
végezziik. Havonta jelentés késziil a MEP szamadra az elvégzett szakapolasi tevékenységrol. A
szakapolas a torvényben eldirt dokumentédciot hasznalja az ellatds soran. Feladatunkat az
ANTSZ és a MEP rendszeresen ellendrzi és szamara a szakapolas jelentést készit.

Pszichidtriai kozosségi elldtds:

2005. aprilis 01-tdl engedélyiink van a pszichiatriai kozosségi ellatasra Hajdudorog,
Hajduboszormény, Gorbehdza és Hajdunanas tertiletén.
2007-ben Hajdunanas teriiletén végeztiik a gondozast, az ellatas iranti igény csak itt volt.

Az ellatas igénybevételének modja:

A szolgaltatas igénybevétele onkéntes, az ellatds igényld kérelmére torténik.

A szolgalatnal személyesen, telefonon vagy levélben torténd igénybejelentést kovetd 1-2
napon belill, amennyiben sziikséges azonnal — a rendszer koordinatora eldzetes egyeztetés
utan keresi fel az ellatasra varo klienst eldgondozas céljabol.

Az ellatas téritésmentesen vehetd igénybe. Az ellatast igénybevételérdl a szolgaltatast nya;to,
illetve az ellatast igénybe vevlO, valamint az ellatast igénybe vevd torvényes képviseldje
megallapodast kot.

Gondozasi tervben rogzitik az elérendd célokat és a megvalositashoz sziikséges teenddket. Az
egylittmiikddés soran torténtekrdl feljegyzéseket készit a kozosségi gondozo

Az ellatds megsziinik:

- azellatast igénybe vevo halala esetén
- azellatott, illetve torvényes képviseld kérésére
- egészségligyl, vagy mentalis allapota miatt mas ellatast vesz igénybe.

Pszichiatriai betegek kozosségi ellatasanak szakmai feladatai:

- ElsOsorban sajat otthonukban ¢l6, nem veszélyeztetd allapotban ¢16
pszichidtriai betegek, akiknek a betegsége ambulans szakellatds mellett
egyensulyban tarthatd, és akik é¢letviteliikben, valamint szocialis helyzetiik
javitasaban igényelnek segitséget.

- Tiineteket mutatd, de eddig pszichiatriai kezelés alatt nem 4allo, illetve a
pszichés zavar kialakuldsa szempontjabol veszélyeztetett személyek.

- Szocidlis intézményben ¢l0, vagy sorban 4all6 vagy hosszabb korhdzi kezelés
alatt 4ll6 pszichiatriai betegek, akik lakohelyiikon stabil hattért és

- kontrollt igénylenek.

A feladatellatas szakmai tartalma:

- allapot-¢€s életvitel felmérés

- problémaelemzés, problémamegoldas:
= aszemélyes célok felmérése, meghatirozasanak segitése,
= a valtoztatdsra motivald tényezok feltarasa,
» problémamegoldo6 beszélgetések;

- stresszkezelés
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- készségfejlesztés:
* az Onellatasra valo képesség javitasa és feltarasa
= pszichoedukacio, tajékoztatas betegséggel kapcsolatos tudnivalordl, az
ahhoz val6 alkalmazkodas ¢és kezelés teendoirdl;

- pszicho-szocialis rehabilitacio:
* amunkahoz val6é hozz4jutas segitése,
= szabadidds, Onsegitds csoportok, tamogatd haldzatok szervezddésének
segitése;

- pszicho-szocialis tanacsadas:
* informécionyujtas az egészségligyi, szocidlis, gyermekvédelmi
ellatasok és szolgaltatasok valamint, foglalkoztatasi, oktatasi, lakhatéasi
lehetdségek igénybevételérdl;

- a haziorvossal ¢és a kezeldorvossal vald kapcsolattartas révén a szolgaltatast igénybe
vevd allapotanak folyamatos figyelemmel kisérése.

Egy pszichiatriai kozosségi koordinator és két pszichiatriai kozosségi gondozd vesz részt a
programban.

Pszichologus bevonasaval kéthetente terapias csoport miikodik.

Eddigi tapasztalatuk pozitiv, javasoljak egymdsnak a szolgaltatast, kevesebbet vannak
korhdzban. Szakorvosi feliigyelet és rendszeres gyogyszerszedés mellett allapotuk
karbantarthato.

A koz0Osségi pszichiatriai ellatas irant folyamatosan béviil az igény, melyet az jelez, hogy
egyre tobben keresik meg a szolgaltatast.

Jelzorendszeres hazi segitségnyujtds:

JelzOrendszeres hazi segitségnvyujtas szakmai feladatai:

A Hajdunanasi Humén Szolgaltato Otthon a gesztor intézet.

A HAHUSZO Idések Otthonaban miikddik a diszpécser kozpont, mely egyben a Hajdunanas,
¢s Hajdudorog szakmai kdzpontja is.

A ndévériigyeldbe, egy szamitdgépre befutnak a hivasok (a riasztds). A szamitogépen
megjelenik hogy honnan érkezett a segitségkérés, és hogy ki kérte, milyen utca hazszam alol.
Az tugyeletes diszpécser hivasjelzdvel a zsebében ndvérszoban kiviil is észleli a riasztast, és
igy azonnal tud intézkedni.

Minden telepiilésnek van egy mobil telefonja, melyen keresztiil, jelzés érkezik a diszpécser
kozpontbdl, ha riasztas van. Ez a telefon mindig az tigyeletes gondozonénél van, hogy idében
tudjon intézkedni.

Igénybevétel modja:

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtast igényld, kérelmet ad be a Hajdunanasi Human
Szolgaltatd Otthon részére a jelzOkésziilek igénylésére.

A kérelmet a haziorvosnak is javasolni kell, és ezzel egy iddben ,,IGAZOLAST” t5lt ki az
igényld egészségi allapotardl. A szolgdlat vezetdje a benyujtott dokumentumok alapjan, egy
nyilatkozatott, tolt ki, a szocidlis raszorultsag megallapitasarol. A kérelemhez csatolni kell, a
jovedelmet, igazold nyugdijszelvényt, a téritési dij, megallapitdsa miatt. A téritési dij nem
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haladhatja meg az az igényld jovedelmének 2%-at. A szocidlis raszorultsagot figyelembe
véve, a szolgaltatd a téritési dijat mérsékelheti.

Szociélisan raszorult a jelzérendszeres hdzi segitségnyujtds szempontjabol:
1. egyediil €16 65 év feletti személy,
2. azegyediil ¢16 sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg,
3. kétszemélyes haztartdsban ¢€l6 65 ¢év feletti, illetve stlyosan fogyatékos vagy
pszichiatriai beteg, ha egészségi allapota indokolja a szolgaltatast,
4. a sulyos fogyatékossagot a 65/C.§ (5)-(7) bekezdése szerint az egészségi allapot
indokoltsagat igazolni kell.

A kérelem beadasa utdn, az igényl6t nyilvantartasba vesszik, ¢és el6gondozassal
meggy6zddiink a kérelem jogossagarol, a szocidlis raszorultsagrol.

A szocialisan nem rdszorult igényl6ét tajékoztatni kell, hogy a szolgaltatdé biztositja-e az
ellatast, illetve a téritési dij 6sszegérol.

Elégondozast kovetden, ha lehetdségiink van ra és rendelkezésre all szabad késziilék,
értesitjik az igényl6t irasban. Eldzetes iddpont egyeztetést kdvetden az igénylonél
felszereljiik a késziiléket.

Ezzel egy idében a Hajdinandsi Human Szolgéltatd Otthon megallapodast kot az igénybe
vevovel, mely tartalmazza mindkét fél szamara eldirt jogokat és kotelességeket.

Idosek Otthona Részlege:

2001. november 26-t0l engedélylink van a Hajdinanas, Fiirdé ut 1. sz. alatt 1évé Iddsek
Otthonanak miikodtetésére 109 féréhellyel.

Az ellatés igénybevételének modja

Az igénybe vevés, az ellatast igénybevevd, vagy annak torvényes képviseldje €s az intézet
ligyvezetd igazgato részére benyujtott kérelme alapjan torténik.

A kérelmet nyilvantartasba vessziik, a kérelmezd értesitést kap a nyilvantartasrol, és arrol
hogy hanyadik a varolistan.

Az intézményi elhelyezést megel6zden eldgondozast végziink, ennek keretében tajékozodunk
az ellatast kérelmezd életkoriilményeérdl, egészségi allapotardl, szocidlis helyzetérol,
érdeklddési korérdl, szokasardl, a szolgaltatas biztositdsanak felmérése érdekében.

Felkészitjiik az igénybevevot az intézményi elhelyezésre.
Az ellatds igénybevételekkor az ellatast igényldvel, vagy torvényes képviseldjével a
Hajdinéanasi Human Szolgéltatdé Otthon intézet ligyvezetdje megallapodast kot.

Az Otthonban harom emeleten 3 agyas szobakban, 6 apoléasi egységben latjuk el 1dds
lakoinkat. A masodik emeleten egy emeltszinti élettarsi szoba, a folszinten 6 darab 1 agyas
megvasarolhaté apartman all az ellatottak szolgalatara. Az emeletek kozott lift kozlekedik,
mely segitségére van az idds embernek a kozlekedésben.

Az apolast-gondozast nyujto intézetliinkben teljes korti gondozas mellett, a lakok egészségiigyi
ellatasarol gondoskodunk.
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Az intézet orvosa heti 4 oraban vizitel az intézetben, napkdzben hivasra siirgds esetekben
kijon. Ejszaka tigyelet latja el a siirgds esetet.

A pszichidter havi 6 Oraban vizitel, probléma esetén telefonon elérheté. Havonta két
alkalommal boérgydgyasz is vizitel apolast-gondozast nytjtd intézetiinkben.

Betegeink eljutnak az illetékes szakrendelésekre (szemészet, fiil-orr-gégészet, belgydgyaszat,
sebészet, ndgyodgyaszat, ortopédia), részt vesznek kiillonbozd sziiréseken (tiiddsziirés,
raksziirés stb.). A gyogyaszati segédeszkdzokhoz is minden ellatott hozzajut, akinek erre
szliksége van (gyogycipd, fiirdetd kocsi, toloszék, bot, szemiiveg stb.).

crer

terveét.

Nagy gondot forditunk a lakok higiénés ellatasara. Naponta fiirddnek, tisztaruhat kapnak.

A gyogyszerelést és az adminisztraciojukat kijelolt gyogyszeres ndévér végzi. A
gyogyszernyilvantartas szamitdgéppel torténik, egyéni gyogyszereld lapon. A gyogyszert a
modositott 1./2000. SzCsM rendelet alapjan biztositja az intézet.

Az é&polondk heti illetve napi munkarend szerint dolgoznak. Az apolds-gondozas mellett
munkank és feladatunk része a személyre sz6l6 foglalkoztatds. A foglalkoztatas havi, heti,
illetve napi program szerint torténik. A fogyatékosok részére fejlesztési tervet készitiink,
melyet félévente feliilvizsgalunk.

A 20 féréhelyes demens osztalyon, 4 férohelyen (2x2 agyas) emelt szintii ellatast biztositunk,
melybdl csak 1-1 féréhely betoltott igény hidnyaban.

A szobdk kiilonb6z6 szintiek, ez segitséget jelent az idés demens embernek a tajékozodasban.

Nemenként elkiilonitett WC, flirddszoba, a mozgéskorlatozottaknak kiilon WC helyiség all a
rendelkezésiikre.

A tarsalgé foglalkoztato helyiség lehetdséget biztosit az egyéni és a csoportos foglakozasokra.
A foglakozasokat a demens részlegen kiilon foglalkoztatdo ndvér szervezi, €s irdnyitja.

A jarni tudé demens betegek ndvéri kisérettel az ebédldbe étkeznek.

A folyoso utca feldli ajtaja zarva van, ndvéri feliigyelettel johetnek ki, igy az elkoborlas, az
esetleges baleset megakadalyozhato. Az udvar feldli ajté allanddan nyitva van, a belsé zart
udvarba barmikor kimehetnek, igy az id0s ember bezartsag érzése megsziinik. Az osztaly
soha nem marad feliigyelet nélkiil a nap 24 6rdjaban.

Az osztalyon 3 miiszakban allando 4polondk vannak beosztva. Félévente cseréliink az egyéb
apolasi osztallyal a kiégési szindroma kivédése érdekében. Az osztdlyon miiszakonként
minimum 2 apolénd dolgozik.

A szocidlis névér segit az egyéb sziikségletek kielégitésében (gylimolcs, ivolé, édesség stb.
vasarlasa, a hozzatartozdval vald kapcsolattartas.)

A foglalkoztatd apolo az ellatott egészségiigyi és mentalis allapotat figyelembe véve végzi a
foglalkoztatast. A gyogytornasz az aktiv és passziv tornaban nyu;jt segitséget.

Pszichidtriai Betegek Otthona Részlege:

A Magyar Ut 46. szam alatti telephelyen 37 férdhelyen latunk el pszichiatriai betegeket /a
torvényben eldirt személyi- és targyi feltételek teljesiiléséig folyamatosan csokkentjiik az
ellatotti 1étszamot/.
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Az ellatottak kore:

Az intézmény miikodési teriilete az egész orszagra kiterjed, ellatast igénylok elsOsorban
Hajdu-Bihar Megye teriiletérdl kérik szolgaltatasunkat.

Olyan 18. életévét betoltott kronikus pszichidtriai betegek vehetk fel, akik az ellatas
igénybevételének iddpontjaban, nem veszélyeztetd allapotaak, akut gyodgyintézeti kezelést
nem igényelnek.

Az ellatast igénybevevOk egészségi allapotuk valamint szocidlis helyzetiik miatt, 6nmaguk
ellatasara segitséggel sem képesek.

Az ellatés igénybevételének modja

Az igénybe vételt, az ellatast igénybevevd, vagy annak torvényes képviseldje a fenntartd
(HAHUSZO Kht tigyvezetd igazgatd) részére benyujtott kérelme alapjan torténik.

Az igénybevétel feltétele a Szt.7.§ (3) bekezdése szerint a kérelmezonek a felvételt
megeldzden harom honapnal nem régebbi pszichiatriai szakvéleménnyel kell rendelkeznie.

A kérelmet nyilvantartasba vesszilk. A kérelmezd ¢€és a gondnok értesitést kap a
nyilvantartasrol, és arr6l hogy hanyadik a varolistan.

Az intézményi elhelyezést megeldzden eldgondozast végziink. Ennek keretében tajékozodunk
az ellatast kérelmezd életkoriilményérdl, egészségi allapotardl, szocidlis helyzetérdl,
érdeklddési korérol, szokasarol, a szolgaltatas biztositasdnak felmérése érdekében.

Felkészitjiik az igénybevevét az intézményi elhelyezésre.
Az ellatas igénybevételekor az ellatast igényldvel, vagy torvényes képviseldjével a
Hajdinanéasi Human Szolgaltaté Otthon intézet ligyvezetdje megallapodast kot.

A pszichiatriai betegek otthonédba torténd felvételhez a beteg teriiletileg illetékes pszichiatriai
orvosanak,- illetve ha az ellatas igénylése idOpontjdban, koérhazi kezelésben részesiil - a
pszichiatriai osztalyvezetd orvosanak, intézetbe torténd felvételt megel6z6 harom hoénapnél
nem régebbi szakvéleménye sziikséges.

Az apoléds-gondozas személyi és targyi feltételei:

Az ellatas egy osztalyon torténik. A folyoson kézponti helyet foglal el a ndvéri tigyeld.

A szobdk egy folyosordl nyilnak, szam szerint 7 szoba. Jelenleg 3 szoba Gtagyas, 2 szoba
hatdgyas, 1 szoba kilencégyas, 1 szoba kétagyas.

Az ellatottak szamdra nemenként elkiilonitett fiirddszoba, illetve illemhely biztositva van. (3-
3 zuhany allas, 3-3 illemhely)

Egészségiigyi ellatdsra az intézmény rendelkezik orvosi szobaval, ahol az arra raszoruld
ellatott vizsgalata, illetve, kezelése torténik.

Heti 6 ordban az intézmény orvosa vizitel az osztalyon. Siirgds esetben barmikor elérhetd,
napkozben. Egyéb esetekben az iigyeletes orvos latja el a betegeket.

Az osztalyon az ebédlé egy 30 m’-es helyiség, ahol hely hidnyaban nagyobb rendezvényt is
tartunk. A foglalkoztato helyiség szintén kb. 30 m*-es, ahol a kulturalis foglalkoztatas torténik
(pl. rendezvényekre valo felkésziilés, video filmvetités, tv nézés, olvasas stb.).

Az ellatast végzok személyre szol6 munkakori leirassal rendelkeznek, mely tartalmazza a
kompetenciat, az ellatast végzd, jogait és kotelességét.
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Az intézet rendelkezik belsd etikai szabdlyzattal, melyet a munkavallalo elolvasds utan
alairasaval tudomasul vesz, munkaba allasa elott.
Az osztalyon 10 apolo dolgozik, mindannyian szakképesitéssel rendelkeznek.

Ertelmi Fogyatékos Személyek Részlege:

A Magyar ut 46. szam alatti telephelyen 51 f6 értelmi fogyatékos személy apolas-gondozasat
végezziikk /a torvényben eldirt személyi- és targyi feltételek teljesiiléséig folyamatosan
csokkentjiik az ellatotti 1étszamot/.

Az ellatottak kore

Az intézményben olyan 18. életévét betoltott kozépsulyos ill. stlyos értelmi fogyatékosok,
halmozottan fogyatékosok &polasa — gondozasa, teljes korli ellatasa torténik, akik tartos
apolasra, gondozasra szorulnak, és egészségi allapotuk rendszeres korhazi gyogykezelést nem
igényel.

Hajdi —Bihar Megye teriiletérél érkeznek kérelmek, fogyatékos apoldst-gondozast nyujtod
ellatasra. A sorban allok szama, jelenleg 15f6 annak ellenére, hogy ebben az évben nem
tudtunk felvenni senkit, az ellatasi 1étszam csOkkentése miatt, melyrél természetesen az
érintetteket is tajékoztattuk.

Az ellatottak részére napi 2406ras, szakszeri ellatast biztosit az intézmény. Tovabba biztositja
a lakhatasi feltételt (&jszakai és nappali tartozkodasra).

Az ellatottak szamara 17 szobaban biztositjuk az ellatast. 2007. december 31-én az ellatotti
1étszam 51 16 volt, az optimalis 1étszam 45 {6 lesz, ugy hogy a jelenlegi hatalyos térvénynek
megfeleljen.

A szobdk megoszlasa 2db 1 agyas, 7db 2agyas, 3db 3agyas, 2db 44gyas, 1 db 8 agyas.

Az ellatottak szamara nemenként elkiilonitett flirdészoba, illetve illemhely biztositva van.
Szam szerint 6-6 helyiség.

Kozosségi egyiittlétre 3 helyiség all rendelkezésre, 12m2 foglalkoztatd, 2db

20-20m?2 tarsalgo.

Etkezés egy kozos ebédldben torténik.

Biztosit az intézet haromszori étkezést, illetve diabeteses betegeknek 6tszori étkezést. Ezen
kiviil, a diétas étrendet kapnak, ha azt az intézmény orvosa elrendeli, vagy egyéb okbdl
indokolt.

A modositott 1/2000 SzCsM. rendelet szerint gyogyszert, és gyodgyaszati segédeszkozoket,
minden ellatott részére téritésmentesen biztosit az intézmény.

Egészségiigyl ellatdsra az intézmény rendelkezik orvosi szobaval, ahol az arra raszorulo
ellatott vizsgalata illetve, kezelése folyik.

Heti 6 6rdban az intézmény orvosa vizitel az osztalyon. Siirgés esetben barmikor

elérhetd napkozben. Egyéb esetekben az ligyeletes orvos latja el a betegeket.

Az apolds-gondozés személyi és targyi feltételei:

Az értelmi fogyatékos ellatottak 17 szobaban vannak elhelyezve.

A Pavilonba 2db 34gyas szoba, nemenként elkiilonitett fiirdészoba 1-1 zuhanyallassal, és
nemenként elkiilonitett mellékhelyiség valamint 20m2 tarsalgd, folyosé all az ellatottak
rendelkezésére.
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Egy masik részlegben 2db lagyas, 2db 2 agyas, és 1db 34gyas szobakban kozépsulyos férfi
ellatottak vannak.

Fiirddszoba egy zuhanyallassal, valamint mellékhelyiség all az ellatottak rendelkezésére,
valamint 12m?2 tarsalgé (foglalkoztatd), és folyoso.

Az intézet kdzponti épiiletébe 11szobdban van lehetdség a fogyatékos ellatottak elhelyezésére
6db 2 agyas, és 4db 4 4gyas szobdban a torvény altal meghatarozott (6m2) feltételek
biztositottak.

Azok a kozépsulyos fogyatékosok, akik részben onalloak a kozos ebédldbe étkeznek, ahol
hely hidnyaban nagyobb rendezvényt is tartunk. A sulyos fogyatékosok az osztalyon étkeznek
a szobajukban. Egy foglalkoztatd helyiség van az osztalyon, ahol a kreativ foglalkoztatas és a
fejlesztés torténik. A kulturdlis foglalkoztatds is itt torténik (pl. rendezvényekre vald
felkésziilés, video filmvetités, tv nézés, felolvasas stb.).

A vizes blokk /WC, zuhany 4llas szama, a torvénynek megfelel/.

A folyoson kozponti helyet foglal el a névéri iigyeld.

Az ellatast végzok személyre szo6ld6 munkakori leirdssal rendelkeznek, mely tartalmazza a
kompetenciat, az ellatast végzo, jogait és kotelességét.

Az intézet rendelkezik belsé Etikai szabdlyzattal, melyet a munkavallalo elolvasds utan
alairasaval tudomasul vesz, munkaba allasa el6tt. Az osztalyon 14 f6 szakképzett apold latja
el az apolasi feladatot.

A személyre sz0l06 foglalkoztatas mellet, minden fogyatékos szamara fejlesztési terv késziil.
A fejlesztési terv fejlesztd pedagogus segitségével késziil, mely tartalmazza:
- Az ellatast igénybevevo allapotanak leirasat €s az abban bekovetkezet valtozast.
- Tartalmazza tovabba az egyéni fejlodést, pedagdgiai, mentdlis, és egyéb
segitségnyuyjtasi feladatokat, azok 1ddbeli litemezését, a foglalkozasban valo részvételt.
- A hidnyz0, vagy korlatozottan meglévd személyes funkcidk helyreéllitasa, érdekében
teendd intézkedéseket.
- Konfliktushelyzetek kezelésének, megoldasanak maodjait.

A fejlesztési tervet félévente értékeli, az elért eredményeket, sziikség szerint modositja.

A fejlesztési tervet a pedagdgus megtervezett idoben, a hozzatartozd fogyatékosnal végzi, a
heti munkaterv alapjan.

A fejlesztési terv az ellatott és a fejlesztd pedagdgus névszerinti, és iddbeli felosztasaval
pontosan meg van tervezve.

Kulturalis és kreativ tevékenység

Fontosabb kulturalis rendezvényeink az intézetben:

- Farsangi mulatsag

- Nonapi megemlékezés
- Ki-Mit-Tud?

- Koz0s éneklés

- Anyak napi megemlékezés
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- Hozzatartozd-gondozott taldlkozo
- Oregek hete
- Halottak napi megemlékezés
- Mikulas nap
- Karacsonyi linnepség
- Zenehallgatas, vetélkeddk
- Irodalmi foglalkozas, felolvasas
- Torna gy6gytornasz bevonasaval
A kreativ tevékenység a meglévd manudlis készségfejlesztésbol, illetve annak szinten

tartasabol all.

- Rajz, festés

- Gyurmazas, gyongyfiizés
- Babkészités

- Papirhajtogatés

- Varras, himzés

- {ras, szamolas

Foglalkoztatasi terv demens betegek részére

- Kéziigyesség szinten tartasa

- Fejlesztésre iranyul6 tevékenységek (irasgyakorlas, kézimunka)

- Memoriajavito és fejlesztd jatékok (szamok, ora, képek felismerése)
- Finom mozgésok szinten tartdsa gydgytornasz bevonasaval

- Istentisztelet

- Bibliai foglalkozasok, k6zds imadkozas

Szorakoztato és szabadidos tevékenység

Muzeumlatogatés, szinhazlatogatas. Kirandulni vissziik a lakokat, 30-40 fét alkalmanként
visziink az orszag kiilonb6z0 teriiletére egynapos kirandulasra. (Ez évben Aggteleken voltunk
pszichiatriai €s értelmi fogyatékos ellatottakkal. az idésekkel pedig Szilvasvaradon.)

A halmozott fogyatékos lakodkat kis csoportokban vissziik kirdndulni. Ezen kiranduldsok féleg
allatkerti és vadas-park latogatasok (4-5 f&s csoportokban).

2007. évben az alabbi programokon, kiranduldsokon vettek részt pszichiatriai és értelemi
fogyatékos lakoink:

- Szavalonap Piispokladanyon 2 {6 részvételével (aprilis)
- Debreceni Allatkert latogatdsa (majus)

- Hozzatartozo6 talalkozd (junius)

- Nyaraléas Balatonszemesen 16 f6 részvételével (janius)



634. ONKORMANYZATI HIREK 6. szdm

- Kulturélis Fesztival Gydrben 11-13 6 részvételével (julius)
- Kirandulas Aggtelekre 35 f6 részvételével (szeptember)
- Regionalis Kulturalis Fesztival Balmazuajvaroson 7 f6 részvételével (november)

Intézeti elhelyezés soran a szocializacio visszafejlodése figyelhetd meg. Teljesen ki vannak
szolgalva, elfelejtik azokat az alapvetd tevékenységeket, melyeket intézeten kiviili életiik

soran elsajatitottak.

Udiiléskor kozosen takaritanak, féznek, programokat szerveznek, étterembe, szdorakozod
helyekre mennek kisérettel.

Nyiradonyi Apoldsi Otthon:

Nyiradonyi Apolasi Otthon fidktelep olyan pszichiatriai betegeket lat el, akik demencia
betegségben szenvednek, akkut korhdzi kezelést nem igényelnek.

Az intézmény terliletén 150 f0 beteg apolasat, gondozasat végezik, ebbdl 8 f6 emelt szinti
ellatasban részesiil.

Az intézmény ellatési teriilete orszagos.

Intézeti felvétel feltétele a demencia centrum szakvéleménye, pszichiatriai szakorvosi
szakvélemény, valamint a fert6z6 betegséget kizdrd orvosi igazolasok (mellkas rontgen,
bakterioldgiai lelet).

Harom gondozasi egységben élnek az ellatottak 2-4 dgyas szobdkban.

Az intézmény megfelelden felszerelt, akadalymentes kozlekedést biztositott az ellatottak
részére.

Az intézményben foglalkoztatott szakmai 1étszam: 43 6.

Ellatottak részére héziorvos, pszichidter szakorvos, bdérgyogyasz szakorvos all
rendelkezésiikre.

A harom ellatasi teriileten 36 apolond 1at el apold-gondozo feladatot.

Szakmai létszdmhoz hozzatartozik még a mentalhigiénés csoport azon beliil a foglalkoztatok
létszama is.

Az ellatottak egészségi allapotuknak megfelelden mentalhigiénés csoport irdnyitasaval
foglalkozasokon vehetnek részt.

Torekedve, hogy mindenkinek egyénre szabottan torténjen a mindennapos elfoglaltsaga.

Ilyen példaul a kiscsoportos foglalkozas, azon beliil manualis tevékenységek,
- kognitiv fejlesztd tréning,

- irés-olvasas gyakorladsa (kapcsolattartas eldsegitése),

- tér-és iddbeli tdjékozodas segitése,

- mobilizalas,

- intézmény miikodését eldsegité munkalatok (terapias célu foglalkoztatas),
- stb.

Hagyomany Orzé rendezvények: farsang, anyak napja, majalis, szalonna siités, sziireti
mulatsag, kirdndulas, mikulas, kardcsony megiinneplése.

A hitélet biztositasa (bibliai kor).

Egyéni beszélgetések, problémak feltarasa, megoldasa.

Nagycsoportos foglalkozas (aktualis problémak megbeszélése, megoldasa).

Mobilizalas, tornaztatas kiillonds hangsulyt fektetve a fekvo betegek levegdztetésére,
mozgatasara.
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Munkénk soran arra toreksziink, hogy az ellatott és az ellaté személyzet jO hangulatban,
harmonikusan t6ltse minden napjait, a belsd Etikai Szabalyzat tartalmazza a megfeleld
viselkedést ellatott és ellatd kozott. Konnyebb elviselni a nehézséget, ha megprobalunk
0romot szerezni masoknak, ezéltal mind annyian boldogabbak lesziink.
Zay Laszlot idézve ,,Az élet teljességét nem években mérik,

Hanem 6romben.

Kinek —kinek annyit ér az élete,

Amennyi 6rémot szerez masoknak.”

Debrecen, 2008. majus 12.
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mindségiranyitasi programja
(2008-2012)

Debrecen, 2008.
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Bevezetés
1. Jogszabalyi hattér

A kozoktatasrol szold, modositott 1993. évi LXXIX. torvény (tovabbiakban: kozoktatasi
torvény) 85.§ (7) bekezdésében eldirtak szerint a megyei Onkormanyzat 10/2004. (I. 23.)
MOH hatdrozataval fogadta el az Onkorményzati kozoktatasi intézményrendszer
miikddésének mindségiranyitdsi programjat (tovabbiakban: kozoktatdsi mindségiranyitasi
program) a 2004-2008. évekre.

2006. évben megtortént a kozoktatdsi mindségiranyitasi programban  foglaltak
végrehajtasanak értékelése.

Mivel a kozoktatdsi mindségiranyitasi program hatalya 2008. évben lejar, ezért sziikséges
annak feliilvizsgélata, és a 2008-2012. évekre sz0l6 kozoktatdsi mindségiranyitasi program
meghatarozasa.

A kozoktatdsi torvény 85. § (7) bekezdésében foglaltak alapjan a kozoktatasi
mindségiranyitasi program az dnkormanyzati kozoktatasi rendszer egészére hatarozza meg a
fenntart6 elvérdsait, az egyes intézményeknek a fenntartoi elvardsokkal kapcsolatos feladatait,
a kozoktatds rendszerének és a kozoktatast érintd mas agazatok — gyermek-és ifjusdgvédelem,
szocidlpolitika, munkaerdgazdalkodéas, kozmiivelddés, egészségiigy — Kkapcsolatait, a
fenntartoi iranyitas keretében tervezett szakmai, torvényességi, pénziigyi ellenérzések rend;jét.
Sziikséges tovabba megallapitani a kozoktatasi intézményi vezetok munkdja fenntartod altali
értekelésének szempontjait, valamint az intézményi onértékeléssel, a pedagdgusok intézményi
értékelésével kapcsolatos kozos fenntartodi elvarasokat.

2. A kozoktatasi mindségiranyitasi program hatalya

A megyei kozgylilés kozoktatdsi mindségiranyitdsi programja a megyei Onkormanyzati
fenntartasu kozoktatasi intézményrendszerre terjed ki.

A kozoktatdsi mindségiranyitasi program a 2008-2012-es évekre késziilt, a kozoktatasi
torvény 85.§ (7) bekezdésében a kozoktatdsi mindségiranyitasi program tartamara vonatkozo
kovetelmények érvényesitésével, a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden.

Az dnkormanyzati mindségirdnyitdsi programot a megyei kdzgytilés 150/2008. (V. 30.) MOK
hatérozataval fogadta el.

Az dnkormanyzati mindségiranyitasi program 2008. junius 15. napjan 1ép hatalyba és 2012.
majus 31-ig érvényes.

A mindségiranyitasi program rogziti a megyei kozgyiilés kdzoktatasi mindségpolitikajat, s
mindségiranyitasi rendszerét.

A mindségiranyitasi programban foglaltakat a kozoktatassal Osszefliggd Onkormanyzati
feladatok tervezése, szervezése €s végrehajtasa sordn érvényesiteni kell.
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3. A megyei kozoktatasi feladat-ellatasi, intézményhalozat-miikodtetési és fejlesztési
terv, valamint a kozoktatasi mindségiranyitasi program kapcsolata

E két, a Hajdd-Bihar Megyei Onkormanyzat (tovabbiakban: megyei Onkormanyzat)
kozoktatassal kapcsolatos céljait és feladatait meghatdrozd dokumentumnak szoros
kapcsolatban, s 6sszhangban kell egymassal allnia.

A megyei kozoktatdsi feladat-ellatasi, intézményhaldzat-miikodtetési és fejlesztési terv
(tovabbiakban: megyei intézkedési terv) — a kozoktatdsi torvény 85.§ (4) bekezdésében
foglaltak alapjan — azt tartalmazza, hogy a megyei dnkormanyzat a kozoktatasi torvényben
eldirt kotelezd feladatait milyen modon latja el, illetdleg milyen nem kotelezd feladatokat
vallal fel. Tartalmazza tovdbba a megyei Onkormanyzati fenntartasti intézményrendszer
miikddésével, fenntartasaval, fejlesztésével, atszervezésével Osszefiiggd elképzeléseket,
valamint a gyermekek, tanulok esélyegyenldségét szolgald intézkedéseket.

A kozoktatasi mindségiranyitdsi programban a megyei Onkormanyzat egyrészt megjeldli
mindségpolitikajat, azaz hogy a megyei intézkedési tervben meghatarozott célok, feladatok
megvaldsitdsaval kapcsolatosan fenntartoként milyen teljesitményelvardsai vannak, az
intézményrendszer egészére és az egyes intézményekre vonatkozoan milyen mindségcélokat
tiz ki. Meghatarozza tovabba mindségfejlesztési rendszerét, azokat a szabalyozéasokat,
melyek a mindségpolitikdban megjelolt célok megvaldsitasat, a megvaldsulds folyamatat, s
azok ellendrzeését segitik.

Ennek megfeleléen a kozoktatdsi mindségirdnyitdsi program a megyei intézkedési tervet
kiegészitd, ahhoz kapcsolddo program.

II. A megyei onkormanyzat kozoktatasi intézményhalozata

A megyei dnkormanyzat fenntartdsdban 7 kozoktatasi feladatot ellatod intézmény miikodik: 6
nevelési-oktatasi intézmény, 1 pedagdgiai-szakmai szolgéltatdst nyuajto és pedagogiai
szakszolgalati feladatokat ellato intézmény.

A kozoktatasi intézményhaldzat épitményi-targyi feltételeiben differencialt, &m jol felkésziilt,
szakmailag képzett pedagogusillomannyal rendelkezik. Az intézmények milkodéséhez a
pénziigyi feltételek biztositottak.

A megyei onkormanyzati fenntartasti intézmények igen kis részét képezik Hajdu-Bihar megye
kozoktatasi intézményhaldzatanak, ugyanakkor az intézmények tobbségének feladatellatasa

térségi-korzeti, megyei szintll, 4 nevelési-oktatasi intézmény tobb megyébdl fogad tanuldkat.

Tobbeélu gydeypedagdgiai nevelési-oktatasi intézménvek:

e Eltes Matyis Altaldnos és Specialis Szakiskola, Kollégium és Gyermekotthon,
Hajdaszoboszlo

e Dr. Molnar Istvan Ovoda, Altalanos és Specialis Szakiskola, Kollégium ¢és
Gyermekotthon, Hajdiboszormény

e Dr. Kettesy Aladar Altalanos Iskola és Kollégium, Debrecen
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Kozépfoka nevelési-oktatasi intézmények:

e Bocskai Istvdn Gimnazium, Szakképzo Iskola és Didkotthon, Biharkeresztes.
o Kos Karoly Miivészeti Szakképzo Iskola, Diakotthon, Kézmiives Udvarhaz, Debrecen.
e  QGyorfty Istvan Kozépiskolai Kollégium, Debrecen.

Pedagodgiai szakszolgalati feladatellatast biztosit és pedagdgiai szakmai szolgéltatdsokat nyajt

e Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat és Pedagogiai Szakmai Szolgaltatd
Intézet, Debrecen

Az intézmények alapfeladatait az 1. szdmu melléklet tartalmazza.

Ezen alapfeladatok a megyei dnkormanyzat szdmara a kozoktatasi torvény 86-87. §-ai altal
eldirt kotelezd kozoktatasi feladatok. A Hajdu-Bihar megyén kiviili allando lakohellyel,
illetve tartozkodasi hellyel rendelkezd gyermekek, tanulok ellatasa (példaul a gyengénlatd
tanulok nevelése, oktatasa, kollégiumi ellatasa) a megyei Onkormanyzat szamara Onként
vallalt feladat, melyet a megyei dnkorményzat részben feladatellatasi szerz6dés alapjan végez.
Hajdu-Bihar megyei illetdségli kozépfoku iskolai tanulok kis szdmban mas megyék iskolaiban
folytatjdk tanulmanyaikat, ugyanakkor Hajdu-Bihar megyei kozépfoka kozoktatasi
intézményekben tanulnak mas megyei illetéségli tanuldk is.

Az intézmények feladatellatdsanak fobb jellemzdit, mennyiségi €s mindségi vonatkozasait, a
miikddésiikkel, fenntartdsukkal, fejlesztésiikkel kapcsolatos célokat, feladatokat a megyei
intézkedési terv tartalmazza.

ITI. Fenntartoi mindségpolitika

1. Minéségnyilatkozat

A fenntart6 olyan iskolapolgarokat kivan intézményeiben nevelni-oktatni, akik

e a magyar kultrat megbecsiilik, azt tisztdn megdrizni, gazdagitani és tovabbadni
kivéanjak,

e ismerik és szeretik hazajukat, az itt €l6k és a hatdrainkon kiviilre szorult magyarok
multjat, jelenét, értékeit; szivesen valljdk magukat magyarnak, s csaladjukért,
hazajukért dldozatra készek,

o képesek onalloan, logikusan gondolkodni, cselekedni,

e torekednek onmaguk és kornyezetiik megismerésére, megdvasara,

o jellemiik, erkolcsi itéloképességiik €s izlésiik fejlesztésével képesek a jo és a rossz, az
igaz és a hamis, a szép és a rut egyre biztosabb megkiilonboztetésére,

e képesek a valodi értékek felismerésére és tiszteletére,

e torekednek a kiilonbozd tudomanyteriileteken és miivészetekben alapos ismeretek
megszerzésére,

o tOrekednek testi-lelki-szellemi harmoniaban torténo életvitelre,

e torekednek embertarsaik segitésére,

o képesek felelOs helytallasra.
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Az intézmények gy tudjak elérni fenti nevelési céljaikat, hogy

novendékeikben felkeltik a tudasvagyat, és megalapozzdk a magas szintli Snmiivelés
igényét,

novendékeiket a tudomanyok segitségével ravezetik a vilag megismerésének ¢és
megorzésének fontossagara,

a kultara 1d6tallo értékeinek kozvetitése altal fogékonnya teszik dket a szépre;

a real ¢és human tudds atadasaval kifejlesztik benniik a jozan, kritikus és ©6nalld
gondolkodast és a felelds cselekvés képességét,

gondosan &poljak az anyanyelvet és a magyar nemzeti hagyomanyokat,

megértetik tanitvanyaikkal, hogy a vilag megismeréséhez elsdsorban sajat nyelviikon,
kultarajukon keresztiil vezet az ut,

rendszerességgel ¢és kovetkezetességgel a személyes ¢és tarsadalmi  szintli
kotelességtudat €s aldozatvallalas mintajat allitjak novendékeik elé.

Az oktatasnak az allandésag és folytonossag elve mellett rugalmasan kell alkalmazkodnia a
tarsadalmi igényekhez, kihivasokhoz. A tanuldknak korszeri ismereteket kell nyljtani. A
fenntarto elvarasai tehat:

A kiilonbozé adottsagokkal, képességekkel, készségekkel rendelkezé tanulok
differencidlt és integralt nevelése, oktatasa a kdzoktatasi intézményrendszer kiilonb6z6
egységeiben. A didkok neveltségi szintjének javitasa.

Olyan biztos alapkészségek megszereztetése a tanulokkal az altaldnos képzés végére,
mellyel a tovdbbtanulas, az ¢letben vald boldogulés sziikebb és tdgabb kdrnyezetiikben
biztosithatd. A megfeleld szakos ellatottsag biztositasa.

A normativ allami tdmogatds ¢és az Onkormanyzati koltségvetési hozzdjarulas
szakszerli ¢s takarékos felhasznaldsa. Az iskoldk felszerelésének, épiileteinek
allagmegovasa. Az iskolak targyi feltételeinek folyamatos fejlesztése.

Korszerli pedagdgiai szolgaltatasok biztositdsdnak igénylése. Folyamatos, jo
munkakapcsolat az intézmények és a fenntartd kozott. Tolerancia az emberi
kapcsolatokban (didk-didk, pedagdgus-didk, pedagdgus-pedagogus kozott).

2. Fenntartoi elvarasok a kozoktatasi intézményrendszer egészére vonatkozoan

A kozoktatasi torvény szerint a mindségpolitika els@sorban stratégiai irdnyvonalat, a
mindségiranyitas rendszerének elveit jelenti. A mindségpolitika, mint altalanos elv, harom
szinten jelenik meg a kozoktatési torvényben:

miniszteri feleldsség (a miniszter egyrészt a kdzoktatasi torvény 94. § (1) bekezdés c)
pontja szerint szabdlyozza a mindségpolitikai feladatok ellatdsanak rendjét, masrészt a
95. § szerint feladata a mindségpolitika rendszerének kiépitéséhez, mitkodéséhez
sziikséges orszagos szolgaltatd rendszer 1étrehozéasa és mitkddtetése),

onkormanyzati fenntart6i feladat (a mindségiranyitasi program mikodtetése),
intézményi feladat (intézményi mindségiranyitasi program muikddtetése).

A Hajdt-Bihar Megyei Onkormanyzat 2007-2010 kozotti idészakra szolo gazdasigi
programja (tovabbiakban: megyei gazdasagi program) a koltségvetési lehetoségekkel
Osszhangban, a tarsadalmi, kornyezeti, gazdasdgi adottsagok atfogd figyelembe vételével,
valamint a jogszabdlyi eldirdsokra, az agazati kovetelményekre tekintettel meghatdrozott
olyan célkitlizéseket, feladatokat, amelyek elsésorban a megyei dnkorményzat altal nydjtando
kotelezo és onként vallalt feladatok biztositasat, fejlesztését szolgalja.
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A gazdasagi program kozoktatassal kapcsolatos célkitiizései €s feladatai teljestilésiik esetén
hozzajarulnak a megyei intézkedési tervben foglalt célkitlizések, feladatok megvaldsitasdhoz.

A megvei gazdasdgi program és a megyel intézkedési terv alapjan a megyei Onkormanyzat
kozoktatassal kapcsolatos célkitiizései:

A humanerdforrds versenyképességének fejlesztése, mely a megye munkaerd-piaci

crer

Ennek keretében:

o A szakképzés, a kozoktatas révén biztositani kell a tanulok, a jovendé munkavallalok
szamara a versenyképes tudds és az egész életen 4t tartd tanulas képessége
megszerzésének lehetdségét.

e EIl6 kell segiteni, hogy minden gyermek és tanuld a képességeinek, fejlettségének,
sajatos igényeinek megfeleld kozoktatdsi ellatdsban részesiiljon, a kozoktatasi
szolgaltatdsokhoz val6d hozzaférésben minél inkabb érvényesiiljon az esélyegyenldség.
Kiemelt figyelmet kell forditani a hatranyos helyzetli tanulok kozoktatas teriiletén
torténd ellatasanak fejlesztésére.

e Biztositani kell a tizennyolc éves korig tart6d tankotelezettség teljesitéséhez sziikséges
szakmai-pedagogiai és iskolahalozati feltételeket.

e FEI6 kell segiteni a megye ifjisaga jogainak érvényesiilése érdekében az ifjusag

crer

A kozoktatdsi feladatok koltségtakarékos és hatékony ellatdsa, a kdzoktatdsi szolgaltatasok
szinvonalanak javitdsa.
Ennek keretében:
e A kozoktatdsi intézmények épitményi ¢és targyi feltételrendszere javitdsa,
korszertsitése palyazati er6forrasok bevondsaval.
e A szakmai értékek megtartasa mellett a szakmai-pedagogiai tevékenység folyamatos
korszeriisitése, mindségi fejlesztése.
e Nyelvi és cseretdborozas szervezésével a megye didkjai oktatasi €s képzési tamogatasa
az Eurdpai Uni6 orszagaiban.
e Folyamatos torekvés a lakossdg rendszeres tdjékoztatdsdra az intézmények
tevékenyseégérol.

E célkitiizésekhez kapcsoldéddan a kozoktatasi intézményrendszer egészének a kovetkezd
elvarasoknak kell megfelelnie:

e A kozoktatdsi szolgaltatdsok biztositdsa terén tovabb kell fejleszteni az
egylttmikodeést a telepiilési Onkormdnyzatokkal, az intézményfenntartokkal, az
iskolahasznalokkal. A célok teljesiilése érdekében a megyei kozoktatasi koordinacid
eszkozeinek alkalmazasa is sziikséges.

e A pedagbgiai szakszolgalati ellatdst az igénybevevok lakohelyéhez, tartdozkodasi
helyéhez minél kozelebb kell biztositani, eldsegitve ezzel az ellatdsban részesiilok
érdekeinek érvényesiilését, az oktatasi esélyegyenl6tlenségek mérséklodését. A
szolgaltatast igénybevevOk érdekében munkamegosztast, egylittmiikodést kell
kialakitani, illetve fenntartani telepiilési dnkormanyzatokkal, a feladatellatast vallald
tobbcélu kistérségi tarsuldsokkal, illetve mas intézményfenntartokkal a megyében.

o A pedagobgiai szakmai szolgaltatasok korében a megye egész teriiletén eld kell segiteni
a nevelési-oktatasi intézmények, a pedagégusok modszertani kultirdjanak megujitasat,
tamogatni kell az iskolai pedagdgiai gyakorlat olyan iranyt fejlesztését, amely a
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hatranyos helyzeti tanulok felzarkodztatasat szolgalja, kiilondsen a roma, valamint a
fogyatékkal €16 tanulok hatranyainak csokkentésével.

e Minden gyermek, tanuld szadmara biztositani kell, hogy mindségileg garantalt, a
felemelkedés esélyét biztositdé  ellatashoz, nevelés-oktatashoz, képzéshez,
szakképzéshez jusson. Biztositani kell, hogy az egyes intézményekben folyd neveld-
oktaté munka, szakképzés szinvonala, hatékonysaga a sziilok szaméra egyarant
atlathatd, ellendrizhetd legyen.

e A gybgypedagbdgiai nevelési-oktatasi intézményeknek gondoskodniuk kell a raszoruld
gyermekek, tanulok minél teljesebb korii ellatasarol, kiillonleges gondozasukrol.

e Az intézményeknek tevékenységiikkel eld kell segiteniiik a megyei kozoktatasi
fejlesztési tervben foglaltak megvaldsitasat, teljesiteniiik kell a megyei intézkedési
tervben szamukra meghatarozott feladatokat, s az intézményi pedagdgiai programban
kitlizott célokat, feladatokat.

e Az intézményeknek szakszeriien, torvényesen, hatékonyan és gazdasagosan kell
mikddnitik.

e Az intézményvezetOknek kiemelt figyelmet kell forditaniuk a munkafolyamatba épitett
vezetdi ellendrzés, valamint a 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet szerinti belsd
ellendrzés végrehajtasara. Az intézményi mindségiranyitds keretében, illetve kiilsd
tanacsadas, ellendrzés, értékelés soran feltart problémakat, hianyossdgokat szakmai
javito és szabalyozo munkaval kell megoldani. Torekedni kell a mitkddés folyamatos
javitasara, fejlesztésére.

e Az intézményeknek a fenntartdo altal a rendelkezésiikre bocsatott, a feladatellatast
szolgald vagyont célszerlien, a jogszabalyoknak, a megyei Onkormanyzati
vagyonkoncepcionak, rendeleteknek ¢és hatarozatoknak valamint a szakmai
feladatoknak, céloknak megfeleléen kell hasznositani. Koltséghatékony gazdalkodast
kell folytatniuk. A megyei Onkormanyzat az intézményektdl elvarja a palyazati
lehetdségek kihasznalasat, az eredményes palyazéas érdekében indokolt esetben a
sziikséges Onrészt biztositja.

e Valamennyi intézménynek a lehetdségek szerint be kell kapcsolddnia az unids
kozosségi programokba, torekednie kell az Eurdpai Unio tagdllamai kozoktatasi
intézményeivel eddig kialakitott egylittmiikodés elmélyitésére €s kiterjesztésére.

e A kozépfoklu nevelési-oktatasi intézményeknek fel kell késziteniiik a tanuldkat az
Eurépai Unidban vald tovabbtanuldsra, munkavallalasra. A pedagdgusoknak
ismernitik kell és fel kell késziilniiik az Europai Unio kdzoktatassal €s szakképzéssel
kapcsolatos kovetelményeinek teljesitésére.

3. Feladatok az egyes intézmények szamara

Az intézményrendszer egészére vonatkozd mindségcélok mellett az intézmények
tevékenységének elemzésébdl kovetkezé intézményi mindségeélok az  elvarhatod
eredményeket jelolik meg (a helyzetelemzést a megyei intézkedési terv tartalmazza). E célok
hatékony ¢és eredményes megvalositdsanak ellendrzésére, értékelésére a fenntartoi
mindségfejlesztési rendszer szerint szabalyozott céltudatos €s ellendrzott folyamatban keriil
sor a jogszabalyi eldirdsok, a szakmai kovetelmények érvényesitésével, valamint az
oktatasban érdekeltek igényeinek figyelembevételével.

A megyei kozgylilés az egyes kozoktatdsi intézmények szdmara a kovetkezd
intézményspecifikus feladatokat hatarozza meg, dsszhangban a megyei intézkedési tervben
megjelolt célkitiizésekkel:
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Eltes Matyas Altalanos és Specialis Szakiskola, Kollégium és Gyermekotthon,
HajdGszoboszld

e A 2008/2009-es tanév végéig a tantargyi mérések eredménye iskolai szinten 5-10 %-al
emelkedjen.

e Minden tanévben az orszagos felmérések eredménye a vizsgalt osztalyokban érje el az
orszagos atlagot.

e A logopédiai tagozat 4. évfolyaman tanuld tanulok 100%-anak visszahelyezése az
altalanos iskolaba.

e A 8. osztalyt végzett tanuldk 100%-anak tovabbtanuldsa az intézmény eldkészitd
szakiskoldjaban.

e Az eldkészitd szakiskola 10. évfolyamat végzett tanulok 70%-anak beiskolazasa a
kovetkezd iskolafokozatba.

e A 2011/2012-es tanév végére a szakellatottsdg 100 %-os mértékii biztositdsa az
altalanos iskolaban.

e Minden tanévben készitsen az intézmény vezetése az iskolat bemutatd, népszeriisitd
kiadvanyt.

Dr. Molnér Istvan Ovoda, Altalanos és Specialis Szakiskola, Kollégium és Gyermekotthon,
Hajdiboszormény

e A partnerkdzpontu miitkddése érdekében fontos a partnerek bizalmanak erdsitése. A
partneri elégedettség mérése sordn legalabb 80%-os elégedettséget kell elérni a
kozvetlen partnerek korében.

e A 2008/2009-es nevelési évtdl az Ovodai csoportok gyermekeinek sziilei onzetlen
munkaval (egy délutan) vegyenek részt az dvoda esztétikus kdrnyezetének tovabbi
fejlesztéséért.

e A 2008/2009-es tanév végéig a tantargyi mérések eredménye iskolai szinten 5-10 %-al
emelkedjen.

e Minden tanévben az orszagos felmérések eredménye a vizsgalt osztalyokban érje el az
orszagos atlagot.

e A 8. osztalyt végzett tanulok 100%-anak tovabbtanuldsa az intézmény eldkészitd
szakiskoldjaban.

o Az eldkészitd szakiskola 10. évfolyamat végzett tanulok 100%-anak beiskoldzasa a
készségfejlesztd specidlis szakiskolaba.

e Egyéni fejlesztéssel (habilitacios, rehabilitdcios foglakozassal) segitse eld a
neveldtestiilet, hogy a sajatos nevelési igényl, kozépstulyos értelmi fogyatékos tanulok
az iskola elvégzése utan az allapotuknak megfeleld munkat legyenek képesek végezni,
rendelkezzenek a tdmogatott €letvitelhez sziikséges praktikus ismeretekkel, bizonyos
szocializacids szinttel és kommunikacios képességgel. A cél, hogy a munkahelyi
gyakorlatok tantargy keretében egyre tobb normal munkahelyre jarjanak a specialis
készségfejlesztd szakiskola 11. és 12.évfolyamos tanuldi, segitve ezaltal tarsadalmi
integracidjukat.

e A 2011/2012-es tanév végére a szakellatottsdg 100 %-os mértékii biztositasa az
6vodaban és az 4ltalanos iskolaban.

e Minden tanévben készitsen az intézmény vezetése az iskolat bemutatd, népszerisito
kiadvanyt.
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Dr. Kettesy Aladar Altalanos Iskola és Kollégium, Debrecen

e A partnerek igényeinek megismerése, elvarasainak beépitése a neveld-oktatd
munkaba, folyamatos informécidcsere az elért eredményekrdl. A partneri elégedettség
mérése soran legalabb 80%-os elégedettséget kell elérni a kozvetlen partnerek
korében.

e Az intézményben tanuld integraltan nevelt sajatos nevelési igényli, sulyosan
latassériilt,  valamint  latassériilt enyhe  értelmi  fogyatékos  gyerekek
es¢lyegyenldségének megvaldsitdsa érdekében 1) moddszerek tanulmanyozasa,
megismerése ¢és alkalmazasa ezen a teriileten.

e A 2008/2009-es tanév végeig a tantargyi mérések eredménye iskolai szinten 5-10 %-al
emelkedjen.

e Minden tanévben az orszdgos felmérések eredménye a vizsgalt osztalyokban érje el az
orszagos atlagot.

e A 8. osztalyt végzett tanulok 100%-anak tovabbtanulasa valamelyik oktatasi
intézménybe.

e A 2011/2012-es tanév végére a szakellatottsag 100 %-os mértékli biztositisa az
altalanos iskolaban.

e Minden tanévben készitsen az intézmény vezetése az iskolat bemutatd, népszeriisitd
kiadvanyt.

Bocskai Istvan Gimnazium, Szakképz0 Iskola és Diadkotthon, Biharkeresztes

e A gimndziumba felvett tanulok szama 2010-re érje el a felvehetd maximalis 1étszam
90 %-at.

e Szakkozépiskolai képzés megszervezése 9-12. évfolyamon, felmend rendszerben
torténjen meg 2009-2013 kozott.

e A szakiskola 9-10. évfolyaman az osztalyismétld tanulok szaméat 2006. évi adatokhoz
képest 10%-kal csokkentse az intézmény 2010-re.

e Az intézmény a kompetenciaalapli oktatast a szakiskolaban 2010-ig bevezeti, arra
torekszik, hogy a tanul6i lemorzsolodas a 10. évfolyam végére, 2012-re ne haladja
meg a 9. évfolyamos indulo 1étszdm 25 %-at.

e A kompetenciafejlesztés modszereinek alkalmazasaval a szakiskolaban a matematikai
eszkoztudas €s az olvasds-szovegértés kompetenciateriiletek eredményei az orszagos
kompetenciamérésen 30 standardponttal ndvekedjenek 2010-re a 2006-0s
eredményekhez képest.

Kos Karoly Miivészeti Szakképz0 Iskola, Didkotthon, Kézmtives Udvarhaz, Debrecen.

e A szakkozépiskola 9-10. évfolyaman az osztilyismétld tanulok szamat 2006. évi
adatokhoz képest 10%-kal csokkentse az intézmény 2010-re.

o Az iskolaban a kompetenciaalapu oktatas keriiljon bevezetése 2010-ig.

o A 2008/2009-es tanév végére a tantargyi mérések eredménye iskolai szinten 5-10%-al
emelkedjék az utolso6 tanévi eredményekhez képest.

e A kompetenciafejlesztés moddszereinek alkalmazédsival az iskoldban a matematikai
eszkoztudas €s az olvasas-szovegértés kompetenciateriiletek eredményei az orszagos
atlagot 2010-re érjék el.
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Gyorfty Istvan Kozépiskolai Kollégium, Debrecen.

e Tantargyi gondozassal, korrepetaldssal, felzarkdztatassal és tehetséggondozassal a
bukasmentesség mellett minden tanévben fenn kell tartani — az érettségi €s szakmai
targyak figyelembevételével — a 4,0 feletti kollégiumi tantargyi atlagot.

e Tanévenként minden érettségizett tanuld tanuljon tovabb felsdoktatasi intézményben
vagy szakképesitést nyljto intézményben.

e A kollégiumi konyvtar és az informatikai terem fejlesztésére kiemelt figyelmet kell
forditani, tovabbra is biztositani kell minden tanévben a 100 %-os kihasznalasi
lehetdséget.

e A partneri elégedettségmérések soran legalabb 75 %-os elismerést kell elérni a
kozvetlen partnerek korében.

HajdO-Bihar Megyei Pedagdeiai Szakszolgalat és Pedagdgiai Szakmai Szolgaltatd Intézet.
Debrecen

e Az intézmény évente végezze el a nevelési-oktatdsi intézmények és fenntartoik
igényeinek felmérését, s az igények figyelembe vételével szervezze meg a
szolgéaltatasokat.

e Folyamatosan kiemelt figyelmet forditson a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsok
biztositasakor a hatrdnyos helyzetli térségek nevelési-oktatasi intézményeire és azok
fenntartoira.

e A 2008/2009 tanév kezdésére az 1j telephelyen szervezze meg ¢és inditsa be a
pedagogiai szakkonyvtar mitkodését.

e Korszeri mérési eszkozok rendszeres ajanlasaval és kifejlesztésével segitse elé az
intézmények sajat mérési rendszerének fejlesztését, a pedagégusok mérési
kultirdjanak kialakitasat és fejlesztését 2010-ig.

e A szakértdi €s rehabilitacids bizottsdg minden tanév végéig 100%-osan végezze el a
sajatos nevelési igényl gyermekek vizsgalatat.

e 100%-0s legyen a debreceni nevelési tanacsadd ellatasi korzetébe tartozod
telepiiléseken €16 gyermeke szilirése, vizsgalata és terapias kezelése.

e 2009-re novelni kell az esetmegbeszeld csoportok, sziildi értekezletek, konzultaciok
szamat a tanulasi nehézséggel, zavarral kiizd6 tanulok pedagogusai €s sziilei szamara.

IV. Fenntartoi minoségfejlesztési rendszer

A fenntartéi mindségfejlesztési rendszer a megyei dnkormanyzati kozoktatas-iranyitas rend;jét
hatdrozza meg, olyan szabalyok, szabalyozasok 0sszegzése, amelyek a mindségpolitikaban
megfogalmazott célok megvalositasat és a megvaldsulas folyamatat segitik.

A mindségfejlesztési rendszer tartalmazza az iranyitasi, tervezési folyamatok szabalyozasat, a
kozoktatas és mas agazatok kapcsolatait, a fenntartdi ellendrzések és a kozoktatasi torvény
102. § (2) bekezdés d) pontja szerinti értékelések rendjét, tovabba megjeloli a teljes korl
intézményi Onértékeléssel, az intézményekben vezetdi feladatokat ellatok és a pedagdgus
munkakorben foglalkoztatottak teljesitmény értékelésének szempontjaival és az értékelés
rendjével kapcsolatos fenntart6i elvarasokat, valamint az intézményvezetdk értékelésének
eljarasi rendjét.
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1. A kozoktatasi intézményrendszer iranyitasaval kapcsolatos fenntartéi szabalyozasok
(hataskorok, eljarasi rend, a folyamatok szabalyozasa)

A kozoktatasi intézményrendszer fenntartdi iranyitdsa a kozoktatasi torvény 102.§-aban
foglalt el8irasok alapjan, a 16/2004. (VII. 1.) HBMOK rendelettel megallapitott, a Hajdu-
Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgytilése és Szervei Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak
(tovabbiakban: dnkormanyzati SZMSZ) rendelkezései szerint torténik.

A kozgyiilés kizarolagos hataskorében:

e megalkotja a kozoktatassal kapcsolatos dnkormanyzati rendeleteket;

e dont a kozoktatasi intézmények 1étesitésérdl, gazdalkodasi jogkorérdl, atszervezésérol,
megsziintetésérol, tevékenységi korének modositasarol, nevének megallapitasarol;

e meghatdrozza a kozoktatdsi intézmények koltségvetését, tovabba a kérhetd
koltségtérités €és tandij megallapitdsanak szabalyait, a szocialis alapon adhato
kedvezmények feltételeit;

e megbizza a kdzoktatasi intézmények vezetdjét, €s gyakorolja felette a munkaltatoi

jogokat;

megallapitja a mindségfejlesztés rendszerét;

jovahagyja a nevelési-oktatasi intézmények nevelési, illetve pedagogiai programjat;
elkésziti a megyei intézkedési tervet;

elkésziti a megyei kozoktatasi fejlesztési tervet.

frasos elbterjesztés formajaban kell a kozgyiilés elé terjeszteni:
e A Dbeszamolot kozoktatdsi  feladat elvégzésérdl, kozoktatasi intézmény
tevékenységérol.
e Onalldo dontést igényld javaslatot, kérelmet, amely rendeletalkotasra, vagy
hatarozathozatalra irdnyul.
e Tajékoztatd anyagokat, amelyek tudoméasulvételt igényelnek.

A Kozoktatasi, Gyermek és Ifjusagi Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsag):

e Kozremiikddik a megyei fenntartdsu kozoktatdsi intézmények munkajanak
értékelésében, fejlesztésében, tovabba a gyermek- és ifjisdgvédelmi intézmények
kozoktatési feladatainak koordindlasaban.

e Kozremiikodik a megyei Onkormanyzat kdzoktatasi és szakképzési koordinacios
feladatainak ellatasaban.

e  Meghatirozott idészakonként attekinti a megyei fenntartasu kézoktatasi intézmények
helyzetét az intézményvezetdk altal készitett beszamolok alapjan.

e Kozremiikodik a pedagodgiai-szakmai  szolgéltatdsokkal ¢és a pedagogiai
szakszolgalattal kapcsolatos fenntart6i iranyitoi feladatok ellatasaban.

A Bizottsag atruhazott hataskorében dont:

Jovahagyja a kozoktatasi intézmények mindségiranyitasi programjat.

A Bizottsag kozremikodik a megyei kozgyiilés dontéseinek eldkészitésében, véleményezi a
kozgylilési elbterjesztéseket, javaslatot tesz a kozoktatasi Onkormanyzati feladatokkal
Osszefliggésben, s szervezési, ellendrzési feladatokat 1at el. A Bizottsag hatarozatot hoz az
atruhazott hataskor gyakorlasa soran hozott dontésérdl, a kozgytilés feladat- és hataskorébe
tartozo téma elokészitése soran (javaslattétel, véleményezés) kialakitott allasfoglalasarol.
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A megyei kozgytilés elnoke atruhazott hataskorében:

Gondoskodik a kozépfoku iskolai felvételekkel 6sszefliggd tajékoztato tevékenységrol.
Kiadja a megyei kozoktatasi fejlesztési tervre épitett szakvéleményeket a telepiilési
onkorményzatok szdmara.

Ellatja a megyei Onkormanyzati fenntartasu kozoktatasi intézmények, kozoktatasi
intézményegységek miitkddésének torvényességi ellendrzésével, a pedagdgiai-szakmai
munka eredményességének ellendrzésével kapcsolatos feladatokat.

Jovahagyja a megyei fenntartasi kozoktatdsi intézmények szervezeti €s miikddési
szabalyzatat, a nevelési-oktatasi intézmények hazirendjét.

Egyetértési jogot gyakorol a megyei Onkormanyzati fenntartasi iskolak
nevelGtestiiletének — hat tanitdsi napbol allo tanitdsi hét megszervezésérdl szolo —
dontésével kapcsolatban.

A kozgyllés elndke e jogkorében hozott dontéseirdl elndki tdjékoztatdo keretében évente
tajékoztatja a kozgytilést.

Az Intézményfenntartoi Foéosztaly:

A kozoktatassal kapcsolatos tevékenységét az dnkormanyzati SZMSZ és az Onkormanyzati
hivatal igyrendjének el6irdsai szerint végzi.

A kozoktatasi intézmények fenntartoi iranyitasdnak keretében feladatai kiilondsen:

elékésziti a kozoktatdsi intézmények létesitésérdl, atszervezésérol, megsziintetésérol,
tevékenységi korének modositasarol, nevének megallapitasarol szold kozgytilési
dontéseket,

elokésziti a kozoktatdsi intézmények szervezeti ¢és miikodési szabalyzatanak,
héazirendjének, valamint a nevelési-oktatasi intézmények nevelési, illetve pedagogiai
programjanak jovahagyasat,

kézremiikddik az intézmények teriileti feladatainak, megyei szolgaltatasi korének
kimunkalasaban,

kozremiikodik az intézmények mitkddési feltételeinek fejlesztésére iranyulo javaslatok
kidolgozasaban,

részt vesz az intézmények miikodése torvényességének ellendrzésében,

részt vesz az intézmények pedagogiai, szakmai feladatainak értékelésében,

elokésziti a téritési dijak ¢és a tandij megallapitdsdnak szabdlyair6l sz6l6
onkorményzati rendelet megalkotasat €s modositadsat, részt vesz a végrehajtas
ellendrzésében,

részt vesz a nevelési-oktatasi intézményekben a gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi
tevékenység, valamint a tanuld- €s gyermekbaleset megeldzése érdekében tett
intézkedések ellendrzésében,

kozremiikddik az intézmények vezetdi palyazatanak szakmai biralatdban,

a Fejlesztési FOosztaly iranyitasa ¢€s koordinaldsa mellett kozremiikodik a féosztaly
szakteriiletét érinté palyazatok kidolgozéasaban, projektportfolié elkészitésében,
valamint a palyazatfigyelésben.

A Kozgazdasagi Féosztaly latja el a kozoktatasi intézmények gazdilkoddséaval osszefliggd
kovetkezo feladatokat, kiilondsen:

pénzmaradvany és normativ tamogatdsok elszamolasa a kdzoktatasi intézményekkel,
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e az intézmények pénzellatdsa a napi finanszirozasi rendszerben, gazdalkodasuk
pénziigyi, szamviteli irdnyitdsa, a Hajda-Bihar Megyei Onkormdanyzat Gazdasagi
Szolgéltato Fdigazgatosaga 4ltal elvégzett elemzések, illetve gazdalkodasi,
finanszirozéasi problémak esetén — az &agazati szakmai iranyitokkal egyeztetve —
javaslat kidolgozésa a sziikséges intézkedésekre,

e amegyei intézményeknél 1évo vagyon kezelésének figyelemmel kisérése,

e az dnkormanyzati tulajdon rendezésével kapcsolatos dontések eldkészitése, javaslatok
Osszeallitasa,

e ingatlan vagyonkataszter vezetése, vagyonnyilvantartas,

e az intézmények kozéptavu és operativ beruhazasi és felujitasi igényének Osszegzése,
kozremiikodés a feladatok rangsorolasaban, szaktanacsadas, miiszaki ellendrzés.

A Hajda-Bihar Megyei Onkormanyzat Gazdasagi Szolgaltato Féigazgatésaga latja el a
kozoktatasi intézmények szadmviteli feladatait, az intézmények gazdalkodasa, miikddtetése
soran a karbantartassal, a beszerzésekkel 0sszefiiggd tevékenységet.

2. A tervezési folyamatok szabalyozasa

a.) A megyei onkormanyzat megyei intézkedési tervet készit a kozoktatasi térvény 85.§-
aban foglalt eldirasok figyelembevételével.

A megyei intézkedési terv a megyei onkormanyzat kozéptavu tervezési dokumentuma.
Tartalmazza, hogy az dnkormanyzat a kotelezd kozoktatési feladatait milyen modon latja
el, illetdleg milyen, szdmara nem kotelezd feladatot vallal fel. Tartalmazza a megyei
Onkormanyzati fenntartdsu intézményrendszer helyzetének elemzését, tovabba a
miikddtetésével, fenntartasaval, fejlesztésével, atszervezéseével Osszefiiggd
elképzeléseket, valamint litemtervet a feladatok elvégzésére. A megyei intézkedési tervet
a megyei kozoktatasi fejlesztési tervben, valamint a megyei kozgylilés megyei stratégiai
fejlesztési és cselekvési tervében foglaltak figyelembevételével kell késziteni.

A megyei intézkedési terv tervezetét a Bizottsdg irdnyitasaval, a Bizottsag altal
jovahagyott szempontsor alapjan a megyei Onkorményzati fenntartdsu kozoktatasi
intézmények részvételével az Intézményfenntartdi Fosztaly késziti.

Az intézkedési terv tervezetérdl ki kell kérni a Bizottsag véleményét, tovabba a megyei
onkormanyzati fenntartdsu kozoktatdsi intézmények, a sziiléi és didkszervezetek, a
tertileti gazdasagi kamarak, tovabba az érdekelt orszdgos kisebbségi onkormanyzat
véleményét.

A veélemények, javaslatok figyelembevételével elkészitett intézkedési tervet a megyei
kozgytilés hagyja jova.

A megyei onkormanyzat a megyei intézkedési terv végrehajtasat kétévenként értékeli, és
sziikség szerint feliilvizsgalja.

Az értékelés és a feliilvizsgalat sordn az intézkedési terv készitésére eldirt eljarasi rendet
kell érvényesiteni. A megyei intézkedési terv feliilvizsgalata soran at kell tekinteni a
tervben meghatarozott célkitlizések és feladatok megvalositdsdnak szintjét; értékelni kell
a megyei fenntartasi kozoktatasi intézmények helyzetében, a megyei Onkormanyzati
kozoktatasi feladatellatasban bekovetkezett valtozasokat; meg kell hatdrozni a kovetkezd
idészakra vonatkozo uj célkitiizéseket és feladatokat.
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b.)

A kozoktatasi intézmények altal készitett nevelési, pedagdgiai programokat a megyei
intézkedési tervben foglaltak figyelembevételével kell késziteni; a nevelési, pedagogiai
program kozgyllés altali jovahagyasa eldtt a kozoktatasi torvény 103.§-aban foglaltak
alapjan vizsgalni kell, hogy a nevelési, illetve pedagogiai program megfelel-e a megyei
intézkedési tervben eldirt rendelkezéseknek.

A kozoktatasi torvény 88.§-aban eldirt kotelezettség alapjan a megyei onkorményzat a
megye teriiletén miikodé helyi Onkormanyzatok véleményének kikérésével ¢és
kozremiikodésével — a kozoktatasi feladatok megszervezéséhez sziikséges
onkormanyzati dontés-elokészitését szolgalo - feladatellatasi, intézményhalozat —
miikodtetési és fejlesztési tervet (tovabbiakban: fejlesztési terv) készit.

A fejlesztési tervet a megyei Onkormanyzat és a Debrecen Megyei Jogi Véros
Onkorméanyzata (tovdbbiakban: megyei jogli véros) sajat teriiletére elkésziti. A megyei
fejlesztési terv elOkészitését a megyei kozgyllés elndke €s a megyei jogh varos
polgarmestere altal felkért szakemberekbdl, kozoktatasi szakértékbdl allo Eldkészitd és
Koordinacios Bizottsag iranyitja. Az Elékészitd ¢s Koordinacids Bizottsag jovahagyja a
megyei fejlesztési terv készitésének szempontsorat, szakmai segitséget nyuajt, s
kozremiikddik a tervezet egyes részeinek elkészitésében. A tervezetet — a telepiilési
onkormanyzatok altal bekiildott adatok, s a szakértdi anyagok felhasznaldsadval — a
megyei onkormanyzat intézményfenntartoi féosztalya késziti el.

A fejlesztési terv tervezetét megtargyalja a megyei kozgyiilés kozoktatdsi, gyermek és
ifjusadgi bizottsaga, ezt kovetden a megyei kozgylilés. A megyei kozgyiilés altal
elfogadott megyei fejlesztési tervet a megyei €s megyei jogl varosi egyeztetd bizottsag
hagyja jova.

A kozgyllési jovahagyds utdn a megyei kozgylilés elndke hatdrozattal, ajanlas
formajaban adja ki a megyében mukodo telepiilési Onkorméanyzatoknak a megyei
fejlesztési tervet.

A fejlesztési terv legalabb hatéves id0szakra késziil.

A fejlesztési tervben foglaltakat legalabb négyévenként at kell tekinteni, tovabba akkor is,
ha azt az ¢érintett helyi onkormanyzatok, vagy a helyi kisebbségi, illetve orszagos
kisebbségi dnkormanyzatok, vagy az Osszes érdekeltek legalabb 6t szazaléka kéri.

A megyei fejlesztési terv feliilvizsgalata soran a készitésnél alkalmazott eljarasi rendet
kell érvényesiteni.

A kozoktatassal kapcsolatos éves fenntartoi feladatok tervezését az Intézményfenntartoi
Fdosztaly végzi.

A megyei 6nkormanyzat kotelezd kozoktatasi feladatellatasi kotelezettsége keretében az
Intézményfenntartoi Foosztaly évente kozépfoku iskolai beiskolazasi tervet készit a
kozépfokt nevelési-oktatasi intézményt fenntarté Onkormanyzatok beiskolazasi terve
alapjan.

A kozoktatasi intézmények a sziikséges beruhazasi, feltjitasi, karbantartasi igényeikrol
évente adatot szolgaltatnak, melyet a megyei dnkorményzat kdzgazdasagi féosztalydnak
kiildenek meg. Az igények teljesitésére az éves koltségvetés Ilehetoségeinek
fiiggvényében, fontossagi sorrendben kertil sor.
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3. A fenntartoéi ellendrzések, értékelések rendje

A megyei Oonkormanyzat — a kozgyllés altal jovahagyott ellendrzési terv szerint — belsé
ellendrzés (ennek keretében rendszer-, pénziigyi, szabalyszeriiségi ellenorzés), szakmai
és torvényességi ellendrzés keretében vizsgalja a fenntartdsaban miikodo intézmények:
e iranyitasi, végrehajtasi, pénziigyi lebonyolitdsi, beszamolasi ¢és ellendrzési
tevékenységét,
e mikodésének torvényességét, hatékonysagat,
e a szakmai munka eredményességét, a hatdlyos jogszabalyoknak, illetve pedagdgiai
dokumentumoknak valo megfelelését.

Az intézmények munkajat értékelo tevékenység kiterjed:
e a pedagdgiai munka folyamatanak és eredményességének értékelésére, a tanuloi
teljesitmények, illetve a pedagdgusok munkajanak vizsgalatara,
e az oOvodai, iskolai munka, a szakképzés, a pedagogiai szakszolgalatok, illetve a
pedagogiai szakmai szolgaltatasok feltételrendszerének alakulasara,
e annak értékelésére, hogy az intézmény mennyire képes megfelelni a helyi (megyei)
sziikségleteknek ¢€s elvarasoknak.

Az ellendrzés modszerei kiilonosen:

e az intézményi dokumentumok elemzése, értékelése;

e az intézmény miikddésére vonatkozo informaciok beszerzése, értékelése, elemzése;

e az intézményhasznalok elvarasainak, sziikségleteinek, igényeinek, a szolgaltatasokkal
val6 elégedettségiik mérése, értékelése;

e a tanulok tudasat és készségeit értékeld mérések, felmérések, tesztek értékelése
meghatarozott évfolyamok tanuldi korében;

o ¢rtekeld és célmeghatarozo interjuk, beszélgetések, konzulticidk az intézmények
vezetdivel, pedagogusaival, dolgozoival;

e a pedagégusok modszertani kulturdjanak, a tanitds eredményességének mérése,
elemzése ¢és értékelése.

a.) Belso ellenérzés

A helyi 6nkormanyzatokrdl sz616 modositott 1990. évi LXV. térvény 92. § (5) bekezdésében
foglaltak szerint a megyei Onkormanyzat latja el a feliigyelt koltségvetési szervek
ellendrzését.

Az éves belso ellendrzési tervet a kozgylilés hagyja jova.

Az éves ellendrzési terv a stratégiai tervvel dsszhangban kockéazatelemzés alapjan felallitott
prioritasokon alapul.

A belso ellendrzésre vonatkozé szabalyokat a kdltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl szolo
193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet szabalyozza.

Az atfogd ellendérzés tipusa szerint rendszerellenérzés, amely a rendszerek iranyitasi,
végrehajtasi, pénziligyi lebonyolitdsi, beszamolasi és ellendrzési milkodésének atfogd
vizsgalatat foglalja magaba, amelynek keretében a szabalyszerliség, szabalyozottsag,
hatékonysag és eredményesség kertil ellendrzésre.

A témaellendrzés keretén beliil végzendd ellendrzés tipusa szerint szabalyszerliségi
ellendrzés, amelynek célja annak ellendrzése, hogy az adott szervezet vagy szervezeti egység
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miikddése illetve tevékenysége megfelelden szabalyozott-e, és hogyan érvényesiilnek a
hatéalyos jogszabalyok, belsd szabalyzatok, és vezetdi rendelkezések eldirdsai.

Az atfogd ellendrzések, a témaellendrzések €s a célellendrzések megéllapitasairdl, a megtett
intézkedésekrdl késziilt beszamolokrol, azok elfogadasarol az ellendrzéseket kovetd évben
dont a megyei kozgytilés.

Az ellendrzés soran feltart hidnyossdgok megsziintetésérdl a vizsgalt intézmény vezetdjének
intézkedési tervet kell készitenie €s azt jovahagyasra meg kell kiildenie a belsé ellenérzési
vezetdnek. Az intézkedési tervben foglaltak végrehajtasar6l az intézményvezetdk
,.készrejelentés”’-ben szamolnak be.

A hidnyossagok mértékétdl, jellegétdl fliggben azok megsziintetésének ellendrzésére
utoellendrzés is elrendelhetd.

Az ellendrzési tervben meg nem jelolt, soron kiviili célellendrzésre vagy téma-ellendrzés
elrendelésére kertil sor, ha a hidnyossagok észlelése ezt sziikségessé teszi.

A belso ellenérzés témakoreit a 2. szamu melléklet tartalmazza.

A pénziigyi-gazdasagi ellendrzést a megyei onkormanyzat belsd ellendrei veégzik, indokolt
esetben kiilsé szakértd is igénybe vehetd.

A belso ellendrzési formak mellett kiemelt jelentosége van a munkafolyamatokba épiilo
vezetoi és az intézményi belsé ellendrzés végrehajtasanak.

Az éllamhaztartds miikodési rendjérdl szo6l6 modositott 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet
145/A. §-aban foglaltak szerint a koltségvetési szerv vezetdje a szerv gazdalkodasanak
folyamatéra (tervezés, végrehajtas, beszamolas) és sajatossdgaira tekintettel koteles
kialakitani, mikddtetni, €s fejleszteni a folyamatba épitett, eldzetes €s utdlagos vezetdi
ellendrzés rendszerét.

b.) Torvényességi ellenorzés, értékelés

A kozoktatasi intézmények miikodésének torvényességi ellendrzése a kozgyiilés altal
jovahagyott iitemterv szerint torténik.

A kozoktatasi torvény 102.§-dban foglaltak figyelembevételével legaldbb 4 évenként egy
alkalommal atfogd toérvényességi ellendrzés keretében vizsgélni kell, hogy az intézmény a
vonatkozo hatalyos jogszabalyoknak megfelelen, a hatalyos alapitd okiratban és pedagdgiai
programban foglaltak szerint torvényesen €s szabalyosan miikddik-e. Sziikség esetén sor
keriilhet torvényességi célellendrzésre €s téma-ellendrzésre is, amennyiben ezt az oktatasi
miniszter, a megyei kozgylilés, az Oktatdsi Hivatal, illetve mas illetekes hatosag
kezdeményezi, illetve ha azt a megyei kozgytilés elndke indokoltnak itéli.

A torvényességi ellendrzéseket az Intézményfenntartdi Fdosztaly munkatarsai végzik, illetve
az ellendrzéssel megbizhatd az orszagos szakértdi névjegyzeéken szerepld szakeérto is.

A torvényességi ellendrzés elrendelése soran meg kell hatdrozni, hogy az ellendrzés mely
1d6szakra és milyen ellendrzési témakra terjed ki.

Az atfogd torvényességi ellendrzés soran vizsgdlandd ellendrzési témakat a 3. szamu
melléklet tartalmazza. Ezen kiviil a vizsgélt intézmény feladataival Gsszefliggd tovabbi
ellendrzési témak is meghatarozhatok

A torvényességi ellendrzést a kozoktatasi torvény 107.§-aban eldirt eljarasi rend szerint kell
elvégezni.

A vizsgalat megallapitasa alapjan a megyei kozgyiilés elndke sziikség esetén intézkedéseket
tesz, illetve — ha az intézkedésre nem O jogosult — megfeleld hataridd biztositdsa mellett
felhivja a kdzoktatasi intézmény vezetdjét a sziikséges intézkedések megtételére.

A torvényességi ellendrzés megallapitasait a személyiségvédelemre vonatkozo jogszabalyok
megtartasaval kell nyilvanossagra hozni.
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Az elvégzett torvényességi ellendrzések megallapitasairdl, a tett intézkedésekrdl a megyei
kozgytilést évente tajékoztatni kell.

c.) Szakmai, pedagdgiai ellendrzés, értékelés

A kozoktatasi intézmények pedagdgiai-szakmai munkdja eredményességének ellendrzése a
megyei kozgyllés altal jovahagyott litemterv szerint torténik.

A kozoktatasi torvény 102.§-aban foglaltak figyelembevételével legaldbb négyévenként egy
alkalommal kell atfogd szakmai, pedagdgiai ellendrzést végezni.

Sziikség esetén sor keriilhet szakmai, pedagogiai célellendrzésre és téma-ellendrzésre is,
amennyiben ezt az oktatdsi miniszter, a megyei kozgytilés, az Oktatasi Hivatal, illetve mas
illetékes hatosag kezdeményezi, illetve, ha azt a megyei kozgytilés elndke indokoltnak itéli.

A szakmai ellendrzés elrendelése soran meg kell hatarozni, hogy az ellendrzés mely id6szakra
¢s milyen ellenérzési témakra terjed ki.

Az atfogd szakmai ellendrzés sordn vizsgalando ellendrzési témdkat a 4. szadmu melléklet
tartalmazza. Ezen kiviil a vizsgalt intézmény feladataival Osszefiiggd tovabbi ellendrzési
témak is meghatarozhatok.

A kozoktatdsi intézményekben szakmai-pedagogiai ellendrzést a kozoktatasi térvény 107.§
(1) bekezdésében foglaltak alapjan csak az orszagos szakértéi névjegyzéken szerepld
kozoktatasi szakértok végezhetnek.

A szakmai ellendrzést a kozoktatdsi torvény 107.§-dban eldirt eljarasi rend szerint kell
elvégezni:

A kozoktatasi szakértOk a megyei kozgyllés elndke altal adott megbizas alapjan latjak el
feladatukat, a szakmai ellenérzést a megbizé altal meghatarozott szempontsor szerint végzik.
A vizsgélat tapasztalatairdl szakértoi jelentést készitenek, melyben indokolt esetben javaslatot
tesznek a megbizonak a vizsgalt intézmény pedagogiai-szakmai munkaja eredményességének,
hatékonysaganak javitasat, fejlesztését szolgald intézkedésekre.

A szakértdi jelentés alapjan az Intézményfenntartdi Féosztaly munkatarsai koziil a vizsgalt
intézmény referense készit javaslatot a megyei kozgyllés elndkének a sziikséges
intézkedésekre. Ennek alapjan a megyei kozgyiilés elndke intézkedéseket tesz, illetve — ha az
intézkedésre nem & jogosult — felhivja a kozoktatdsi intézmény vezetdjét a sziikséges
intézkedések megtételére.

A szakmai ellendrzés megallapitasait a személyiségvédelemre vonatkozd jogszabalyok
megtartasaval kell nyilvanossagra hozni.

Az elvégzett szakmai ellendrzések megallapitasairdl, a tett intézkedésekrdl a megyei
kozgytilést évente tajékoztatni kell.

d.) A kozoktatasi intézmény vezetéjének beszamoldja

A kozoktatasi torvény 104.§ (4) bekezdés b. pontjadban foglaltak szerint a kozoktatasi
intézmény vezetdje — iitemterv szerint — négyévenként legalabb egy alkalommal beszdmol a
Bizottsdgnak az intézményben folyd szakmai munka eredményességérol, a nevelési, illetve a
pedagogiai program iddaranyos végrehajtasarol.

A Bizottsadg a beszdmol6 alapjan értékeli a kdzoktatasi intézmény munkajat, indokolt esetben
javaslatot tesz intézkedések megtételére a megyei kozgytilés elndkének.

Az intézmény vezetdje a beszamolot a Bizottsag elnoke altal megjelolt szempontok
figyelembevételével allitja Gssze, s azt a neveldtestiileti elfogadas utan, a megadott hataridére
irasban benyujtja az Intézményfenntart6i Féosztalyra.

A Bizottsag iilésén az intézmény vezetdje az irdsos beszamolohoz szobeli kiegészitést fiizhet,
s valaszol a Bizottsag tagjai altal feltett kérdésekre.
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Indokolt esetben a megyei kozgytilés elnoke a kozoktatasi torvény 104.§ (4) bekezdés b.
pontja szerint beszdmolo készitésére hivja fel az intézmény igazgatdjat azokban az években,
amikor az intézmény vezetdje nem szamol be a Bizottsag eldtt az intézmény munkdjarol. A
beszamolot — a kozgylilés elndke altal megadott szempontsor figyelembevételével — késziti el
az intézmény igazgatoja, s azt elfogaddsra a nevelOtestiilet el¢ terjeszti. Az intézményi
beszamolot irasban kell benytjtani a megyei kozgyiilés elnokének.

e.) Aziskolaszék véleményezése

A kozoktatasi torvény 104.§ (4) bekezdésében foglaltak alapjan a Bizottsag négyévenként egy
alkalommal felkéri a nevelési-oktatasi intézményekben miikodd iskolaszéket, hogy az
véleményezze az intézmény pedagodgiai programja végrehajtasat, az intézményben folyo
szakmai munka eredményességét. A  Bizottsdg az iskolaszék  véleményének
figyelembevételével is értékeli az intézmény tevékenységét.

Az iskolaszék 1étrehozasa a kozoktatéasi torvény 60. §-a szerint nem kotelez6. Hairom megyei
onkormanyzati fenntartast intézményben alakult iskolaszék: a biharkeresztesi Bocskai Istvan
Gimnazium, Szakképz6é Iskola és Didkotthonban, a debreceni Koés Kaéroly Miivészeti
Szakképzd Iskola, Didkotthon, Kézmiives Udvarhdzban és a debreceni Dr. Kettesy Aladar
Altalanos Iskola és Kollégiumban.

f.) Az ellendrzés és értékelés egyéb formai

A kozoktatasi torvény 104.§ (4) bekezdésében foglaltak alapjan a megyei onkormanyzat a
kozoktatasi intézmények szakmai munkdja eredményességének értékeléséhez hasznositja az
Oktatasi Hivatal altal elrendelt pedagogiai mérések, értékelések, tovabba az érettségi vizsgak
¢s a szakmai vizsgak eredményeit is.

A nevel6-oktatd munka eredményességének ellendrzése érdekében a megyei kozgytlés
elndke az Intézményfenntartdi Féosztaly féosztalyvezetdjének kezdeményezésére pedagogiai
szakmai szolgaltatdsokat ny(jté intézmény, illetve kozoktatasi szakértfk kozremiikodésével
szakmai mérést, értékelést rendel el egyes szakmai teriileteken.

A meérések, értekelések litemtervét évente kell elkésziteni, errdl az érintett intézményeket a
szakmai ellendrzés rendjérdl szol6 szabalyok szerint kell értesiteni.

g.) A kozoktatasi intézményi vezetok munkajanak fenntartoi értékelése

A szabalyozas célja: biztositva legyenek az egységes alapelvek, szempontok, kritériumok
valamennyi intézményvezetd értékelésében, meghatarozott legyen az értékelés folyamata,
valamint a vezetd fejlessze az onismeretét, Onértékelését.

Az értékelés célja: Megallapitasra keriiljenek a vezetdi teljesitmény erdsségei €s
gyengeségei, kapjon a vezetd atfogod értékelést a teljesitményérdl, valamint rogzitésre
keriiljenek a tovabbfejlesztési feladatok

Az értékelés alapelvei:

e tényeken, adatokon alapul (informacioforrasok: intézményi dokumentumok,
beszamoltatas, felmérések, ellendrzések, intézménylatogatasok, stb.)

o fejlddésorientalt,

e (Osszehasonlithatd a kordbbi megéllapitasokkal,

o az ¢értékelésben a vezetdi onértékelés és a fenntartodi értékelés egyarant fontos,
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o az ¢értekelésnek a fejlodési feladatokban valdo megallapodassal kell zarulnia,
e az ¢rtékelés személyre sz6l6 dokumentumai nem nyilvanosak, azokat a személyi
anyagban kell elhelyezni.

Az értékelés gyakorisaga: az adott vezetd atfogo értékelésére 4 évenként kertil sor.
Az értékelés felelose: az Intézményfenntartdi FOosztaly vezetdje
Az értékelés teriiletei:

e Az intézmény taniigy-igazgatasi tevékenységének iranyitasa;

e Az intézmény pedagogiai (k6zoktatasi szolgaltatasi) tevékenységének iranyitasa;

e Az intézmény személyi, targyi feltételrendszerének biztositasaval, az erdforras
gazdalkodassal kapcsolatos irdnyitd tevékenység;

e Az intézmény gazdalkodasanak iranyitasa;

e A partnerkapcsolatok irdnyitasa;

e A vezetd személyisége, vezetdi képességei, vezetési stilusa

Valamennyi teriilet esetében az értékelés kiterjed a tervezési, végrehajtasi, ellendrzési és
értékelési feladatokra.

Az intézmény taniigy-igazgatasi tevékenységének iranyitasa:

e Az iskolai tanligyi dokumentumok (pedagogiai program nevelési-oktatasi intézmények
esetén, intézményi mindségiranyitasi program), valamint az intézményi szabalyzatok
idében, a jogszabalyi eldirdsok szerinti €s szakmailag megfeleld elkészitése, jogszeri
¢és szakmailag megfeleld alkalmazasuk biztositasa.

e A tanuldéi jogviszonnyal (6vodai ¢és kollégiumi jogviszonnyal) kapcsolatos
intézkedések jogszerlisége, pedagogiai szempontoknak valdé megfeleldsége.

e A taniigy-igazgatdsi nyilvantartasok, dokumentaciok jogszerli pontos, naprakész és
jogszabalyoknak megfeleld vezetése.

e Az oktatasszervezési feladatok jogszertisége ¢és szakmai megfelelosége (osztalyok,
csoportok szervezése, tantargyfelosztds, foglalkozédsi terv, éves munkaterv, az
intézményi feladatok a pedagogiai program, az intézményi mindségiranyitasi program,
a szabalyzatok alapjan).

e A belsO ellendrzések.

Az intézmény pedagdgiai (kdzoktatasi szolgaltatdsi) tevékenységének irdnyitasa
e A pedagodgiai program, ezen beliil a helyi tanterv megvalositasa.
A kompetenciaalapu oktatas révén a tanuldsi-tanitasi folyamat 4talakitasa.
Mérési-értékelési, nevelési és vizsgaeredmények alapjan tett fejlesztési intézkedések.
Ovodaztatasi, beiskolazasi tevékenység, kollégiumi ellatasi feladat.
Tanulmanyi, szakmai versenyeken elért eredmények.
A pedagégusok képzésének, tovabbképzésének, mobdszertani felkésziiltsége
fejlesztésének szervezése.
Oktatasi programok alkalmazasa.
e Palyazatokon valo részvétel.
e A szakmai fejlesztéssel kapcsolatos tervek.
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Az intézmény személvi, targyi feltételrendszerének biztositasaval, az eroforras gazdalkodassal
kapcsolatos iranyitd tevékenység

Az intézmény targyi feltételrendszerének fejlesztése, palyazati forrasok bevonaésa.
A pedagogusok és egyéb munkatarsak jogszerti alkalmazasa, foglalkoztatasa.

A neveldtestiilet szakmai fejlédésének eldsegitése (képzés, tovabbképzes).

Az intézményi munkakapcsolatok szabalyozottsaga, fejlesztése.

Az er6forrasokkal (targyi €s human eréforrasok) valo gazdalkodés hatékonyséaga.

Az intézmény gazdalkodasanak irdnyitasa

A gazdalkodasi tevékenység jogszeriisége, hatékonysaga.
Az intézményi koltségvetés szerkezete (bevétel és kiadas; bérkoltségek; miikodési koltségek).

A partnerkapcsolatok iranyitasa:

Korrekt ¢és egylittmikodd kapcsolat a fenntartoval, a sziil6i munkakozosséggel, az
iskolaszékkel, a didkdnkorményzattal.

Osztdnzé szervezeti kultira kialakitasa.

Partneri igények és elégedettség mérése, erre €piild fejlesztések.

Kapcsolatok kialakitasa €s fejlesztése szakmai, gazdasagi és tarsadalmi szervezetekkel.

A vezetO személyisége, vezetOi képességei, vezetési stilusa:

Vezet6i kompetencidk folyamatos, tudatos fejlesztése.

Osztonzd szervezeti kultara kialakitasa.

Kezdeményezés és kockazatvallalas.

Onfejlesztés és masokkal valé egyiittmiikddés.

Elkotelezettség a szakmai fejlesztés €s a szervezetfejlesztés irant.
Stratégiai gondolkodas

Hatékony és eredményes kommunikacio.

Az értékelés rendje:

Elokészités: tervezett/rendszeres adatgytijtés.

Az adatok értékelése, elemzése, kovetkeztetések levonasa.

Ertékelélapok (6nértékelés és fenntartoi értékelés) kitoltése.

Ertékeld megbeszélés.

A célkitlizések meghatarozasa, fejlesztési terv (egyéni fejlesztési terv, illetve
szervezeti fejlesztési terv) elkészitése, megallapodas rogzitése.

e A megallapodas teljesiilésének nyomon kovetése.

V. Azintézményi onértékeléssel kapcsolatos fenntartoi elvarasok

A kozoktatasi torvény 40 § (11) bekezdésében foglaltak alapjan a kozoktatasi intézmények
mindségiranyitasi programjanak tartalmaznia kell az intézményben vezetéi feladatokat
ellatok, tovabba a pedagogus munkakorben foglalkoztatottak teljesitmény értékelésének
szempontjait és az értékelés rendjét. Az intézményi mindségiranyitdsi programban rogziteni
kell a teljes kor(i intézményi Onértékelés periodusat, modszereit és a fenntartoi
mindségiranyitasi rendszerrel vald kapcsolatat.
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1. A teljes korii intézményi onértékelés (tovabbiakban: onértékelés) soran a kovetkezd
szempontok figyelembe vétele javasolt:

Az intézménynek az onértékelése soran elemeznie kell:

e milyen mértékben teljesitette a megyei intézkedési tervben, az Onkormanyzati
mindségiranyitdsi programban, kozgyulési rendeletekben, hatarozatokban az
intézményekre vonatkozdan meghatarozott fenntartoi elvarasokat,

e milyen mértékben valdsitotta meg az intézményi pedagodgiai dokumentumokban
meghatarozott céljait és feladatait,

e az intézmény miikodése soran érvényesiiltek-e az intézményi szabalyzatok eldirasai,

e az intézmény személyi, targyi, szakmai-pedagogiai, egyéb miikodési, valamint
irdnyitasi adottsdgai és feltételet hogyan segitették eld, vagy akadalyoztdk az
intézmény céljainak, feladatainak megvalositasat, illetve a jogszerli és szakszerii
intézménymiikodést,

e milyen nevelési, oktatasi eredményeket ért el az intézmény, mennyiben teljesiiltek az
intézményi eredményességgel kapcsolatos mindségeélok,

e milyen eredményeket ért el az intézmény pedagdgiai szakszolgalati, pedagdgiai
szakmai szolgaltatasi feladatai teljesitése soran, mennyiben teljesiiltek az intézményi
eredményességgel kapcsolatos mindségcélok,

e milyen mértékben segitette eld az intézmény eredményességét az intézményi
ellendrzési, értékelési, mérési tevékenység, a belsd ellendrzés, valamint a fenntartdi
ellendrzés, intézményértékelés, tovabba az dgazati ellendrzés, mérés és értékelés,

e milyen erdsségei vannak az intézménynek €s melyek a fejlesztendd teriiletek,

e milyen mértékben elégedettek az intézmény eredményeivel, tevékenységével a
partnerek (gyermekek, tanuldk, sziilok, pedagogusok, a pedagdgiai munkat segitd
munkatarsak, egyéb partnerek), illetve milyen hianyossagokat, fejlesztendo teriileteket
jeloltek meg.

Az onértékelésnek az erdsségek ¢€s a fejlesztendo teriiletek feltdrasaval, a fejlesztési célok €s
feladatok meghatarozasaval el6 kell segitenie:

e Az intézményi iranyitasi, szakmai-pedagogiai tevékenységnek ¢és a miikddési
folyamatoknak a mindségi fejlesztését;

e A munkatarsak részvételének erdsitését, nagyobb mértékii bevonasat az intézményi
célok, programok ¢s feladatok megval6sitasaba;

e A partnerkapcsolatok erdsitéset;

e Az intézményi tevékenységrél nyujtott szakszerli tajékoztatdst, a nyilvanossag
megfeleld biztositasat.

Az oOnértékelést négy évenként kotelezd elvégezni, az intézményi mindségiranyitasi
programban ennél rovidebb értékelési iddszak i1s meghatarozhato.

Az onértékelést segitd eszkozok:

intézményi mérdeszkdzok,
kozponti tanuloi teljesitménymérés,
indikatorok,

szakmai szolgéltatasok,

képzés,

szabalyozas.
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2. A pedagégus munkakorben foglalkoztatottak teljesitmény értékelése (tovabbiakban:
pedagégus értékelés) sordn a kovetkezok figyelembe vétele javasolt:

A pedagogus értékelés célja a pedagdgus teljesitményének ndvelése, munkaképességének,
kompetencidjanak, személyiségének fejlesztése az erdsségek ¢€s a fejlesztendd teriiletek
feltarasa és a fejlesztd feladatok meghatdrozésa révén, és ennek eredményeképpen a nevelés-
oktatas eredményességének ¢és hatékonysaganak javitasa.

A szabalyozéas célja: valamennyi pedagogus értékelése egységes alapelvek, szempontok
szerint torténjen, a pedagdgusok szamara kovethetdé legyen az értékelés folyamata, az
értekelés fejlesztésorientalt, személyre szabott és jobb teljesitményre 6sztonzd legyen.

Javasolt, hogy a pedagdgus értékelés terjedjen ki a kdvetkezdkre:

Szakmai tudas, oktatasi, képzési feladatok megvaldsitasa:
e azismeretek naprakészsége,
a helyi tantervben foglaltak végrehajtasa,
differencialt képességfejlesztés,
adekvat tanitasi-tanulasi, értékelési modszerek, oktatasi formak alkalmazasa,
a szemléltetés sokrétiisége, funkcionalis megfeleldsége,
a tehetséggondozasban elért eredmények,
a felzarkoztatasban elért eredmények,
kozismereti és szakmai tanulményi versenyekre valo felkészités, versenyeredmények,
a gyermekek, tanulok teljesitményének értékelése (diagnosztizald, formativ és
szummativ értékelés alkalmazasa; a tanuloi teljesitményrdl folyamatos tajékoztatas),
oralatogatasok tapasztalatai,
e  mérési-€rtékelési eredmények,
e részvétel szakmai tovabbképzéseken.

Nevelési feladatok megvalositasa:
o személyiségfejlesztés,
szocializacio,
szocialis és személyes kompetencidk fejlesztésében valo részvétel,
érték-és normakozvetités,
beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel dsszefiiggd tevékenységek,
hatranykompenzacioval kapcsolatos feladatokban valo részvétel,
osztalyfénoki tevékenyseg,
egylittmikodeés a sziilokkel,
kozosségi rendezvények szervezése,
részvétel intézményi rendezvényeken.

Tanligy-igazgatasi feladatok:
e A taniigyi nyilvantartasok folyamatos, naprakész €s pontos vezetése;
e Az oOvodas gyermek oOvodai elhelyezésével,, a tanuldi jogviszonnyal, valamint a
kollégiumi elhelyezéssel kapcsolatos eljarasok betartasa;
e Részvétel az intézményi pedagogiai dokumentumok és szabalyzatok eldkészitésében,
azokban foglaltak betartésa;

Kommunikaci6, kapcsolatok kezelése:
e A pedagbgus - gyermek/tanulo viszony megfeleld kezelése.
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e Egylttmikodés a sziilokkel, folyamatos tajékoztatas a gyermekkel, tanuldval
kapcsolatos informaciokrol, tanacsadas a sziilo szamara.

e Egyiittmiikddé és segitd munkakapcsolat a neveldtestiilet, illetve az intézmény
munkatarsaival, partnerintézményekkel, szakmai és tarsadalmi szervezetekkel.

e A kapcsolatok hatékonysaga.

e Konfliktuskezelés.

e Tolerancia, cselekvésre orientaltsag, jo szervezOkészség, nehéz helyzetek kezelése,
munkabirds, kreativitds, rugalmassag, megbizhatdsdg, csoportmunkaban vald
egylittmikodési készség,dontéshozatal.

A pedagdgus értékelés rendje:

o FElokészités:  tervezett/rendszeres  adatgylijtés az  intézményi  elvardsok,
teljesitménykdvetelmények alapjan az értékelési iddszakban.
Az adatok értékelése, elemzése, kovetkeztetések levonasa.
Ertékelélapok (onértékelés és vezetoi értékelés) kitdltése.
Ertékeld megbeszélés.
A célkitlizések meghatarozasa, fejlesztési terv (egyéni fejlesztési terv, illetve
szervezeti fejlesztési terv) elkészitése, megallapodas rogzitése, sziikség esetén mentor,
segitd megbizasa.
e A megallapodas teljesiilésének nyomon kovetése.

Az értékelés f6 dokumentumai:

JegyzOkonyvek, feljegyzések, emlékeztetok a végzett munkardl; adatok, kimutatasok, tanuloi
dokumentumok a pedagdgusok tevékenységének eredményességérdl, a pedagogus tervezo,
ellendrzo, értékeld tevékenységének dokumentumai.

A pedagogus szoveges értékelését tartalmazd dokumentum; megallapodds a dolgozo
értékelésével Osszefiiggd fejlodési feladatokrol.

3. Az intézményben vezetéi feladatot ellatok értékelése

Az értékelést egységes alapelvek, szempontok, kritériumok, meghatarozott folyamat alapjan
kell végezni, az értékelés jaruljon hozzd a vezetd Onismeretének, oOnértékelésének
fejlesztéséhez.

Az értékelés folyamén keriiljon sor a vezetdi teljesitmény erdsségeinek és gyengeségeinek
megallapitadsara, kapjon a vezetd atfogd értékelést a teljesitményérdl, valamint rogzitésre
kertiljenek a tovabbfejlesztési feladatok

Az értékelés alapelvei:
e tényeken, adatokon alapul (informécioforrasok: intézményi dokumentumok,
beszamoltatés, felmérések, ellendrzések, intézménylatogatasok, stb.),
fejlédésorientalt,
Osszehasonlithatd a korabbi megallapitasokkal,
az értékelési folyamatnak része a vezetdi onértékelés,
az értékelésnek a fejlodési feladatokban valé megallapodassal kell zarulnia.

Az adott vezetd atfogo értékelését 4 évenként el kell végezni.
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Az értékelés teriiletei:

Valamennyi teriilet esetében az értékelés kiterjed a tervezési, végrehajtasi, ellendrzési €s

Az intézmény tanligy-igazgatasi tevékenységének irdnyitasa;
Az intézmény pedagogiai (k6zoktatasi szolgaltatasi) tevékenységének iranyitasa;

Az intézmény személyi, targyi feltételrendszerének biztositdsaval, az erdforrés

gazdalkodassal kapcsolatos iranyito tevékenység;

Az intézmény gazdalkodasanak iranyitasa;
A partnerkapcsolatok irdnyitasa;

A vezetd személyisége, vezetdi képességei, vezetési stilusa
(Az értekelési teriiletek részletesen a IV/3/g.) pontban.)

értékelési feladatokra.

VI

A megyei Onkormdnyzat a kozoktatdssal kapcsolatos feladatai ellatasa érdekében

Partner kapcsolatok, agazati kapcsolatok

egytttmiikodik mas szervekkel, tovabba mas dgazatokhoz tartozé partnerekkel.
A feladatellatasban a megyei Onkormanyzat f6bb partnerei a kdvetkezok:

1.

Az egyiittmikodo szerv

Oktatasi és Kulturalis Minisztérium o
Onkormanyzati Minisztérium o
Pénziigyminisztérium o

Az egyiittmiikodés fobb teriiletei

kozoktatasi feladatellatas,
szakképzés iranyitasa,
ko6zoktatasi rendszer mukodtetése,

kozoktatas-finanszirozas

Oktatasi Hivatal Eszak-alfoldi o
Regionalis Igazgatdsaga

kozoktatasi és szakképzési hatosagi
feladatok,

érettségi vizsgak szervezése

A megyében miikddo telepiilési

Megyei kozoktatasi koordinacio, kiilono-

onkormanyzatok sen:

a megyei kozoktatasi fejlesztési terv
elkészitésében,

a pedagogiai szakszolgalati feladatok
biztositasaban,

a gyogypedagdgiai nevelési-oktatasi
feladatok ellatasaban,

a kozépfoku beiskolazassal
kapcsolatos tajékoztatd tevékenység
ellatasaban ¢és a felvételi eljaras
lebonyolitasaban.

szakmai segitségnytjtas kozoktatési
feladatok ellatdsdban

661.
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4. A megyében mikodo tobbeélu Megyei kozoktatasi koordinacio, kiilono-
kistérségi tarsulasok sen:

. Egyhazak

. Alapitvanyi intézményfenntartok

. Az Eszak-alfoldi Régio tarsmegyéinek

megyei onkormanyzatai
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Onkorményzat
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Onkorményzat

. Tertileti gazdasagi kamarak:
Hajda-Bihar Megyei Teriileti

Agrarkamra

Hajda-Bihar Megyei Kereskedelmi és

Iparkamara

Telepiilési onkormanyzatok jegyzoi,
gyamhivatalok, csaladsegitd
szolgalatok, gyermekjoléti szolgalatok,
rendorség

a megyei kdzoktatasi fejlesztési terv
elkészitésében,

a pedagogiai szakszolgélati feladatok
biztositasaban,

a gyogypedagogiai nevelési-oktatasi
feladatok ellatasaban,

szakmai segitségnyujtas kozoktatasi
feladatok ellatasaban.

a kozoktatasi feladatellatasban valo
egyhazi kdozremiikodeés
intézményfenntartds révén,

a hit- és vallasoktatassal kapcsolatos
ligyek

a kozoktatasi feladatellatasban valo
részvétel

Munkamegosztas ¢és egylittmikodés

egyes gyogypedagogiai nevelési-
oktatasi feladatok ellatasa terén,
egyes szakképzési feladatok
ellatasaban,

a kozépfoku beiskolazas
Osszehangolasaban

a megyei szakképzd iskolai halozat
szakmastruktardjanak modositasa,
munkaero kereslet-kinalat felmérése,
munkaerd-gazdalkodas,

a gyakorlati képzés feltételeinek
ellenérzése

gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatok,
ezekkel kapcsolatos koordinacios
tevékenység,

a tankotelezettség teljesitéséhez, az
es¢lyegyenldtlenség mérsékléséhez
szlikséges gyermekjoléti gyermek-és
ifjasagvédelmi intézkedések,

az allami gondoskodas alatt 4llo
tanulok ligyeinek intézése

a tanulashoz sziikséges feltételek
megteremtéséhez segélyek, rendszeres
tdmogatasok,

a hatranyos helyzetli gyermek, tanuldk
tigyeinek intézése,



6. szdm ONKORMANYZATI HIREK 663.
e kiilonleges gondozast igényld
gyermekek, tanulok ligyeinek intézése.
10. A megyében mikodo szakképzési

11.

12

13.

14.

15

tarsulasok

Debreceni Egyetem

. Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi

Szolgalat, iskola-egészségiligyi
szolgalatok, foglalkozasi-,
munkaalkalmassagi egészsegligyi
szolgalatok

Miivelddési kozpontok, miivelddési
hazak, konyvtarak, mazeumok,
kiallitohelyek, Csokonai Szinhaz,
Hajdu-Bihar Megyei Levéltar, kulturalis
szervezetek

Eszak-alfoldi Regionalis Munkaiigyi
Kozpont, képzo- és atképzo szervek,
gyakorlati képzést biztosito szervek

. Sportagi szakszovetségek, Megyei

Diaksport Szovetség

szakképzési feladatok

e az oktatds mindségének fejlesztése
érdekében innovacios programok
kidolgozasa,

e pedagoégusok képzése és
tovabbképzése

e a gyermekek, tanulok, pedagogusok
egészségfelmérése, gondozas,

e palyavalasztas segitése,
e az intézmények mitkddése

egészségiigyi feltételeinek biztositasa,
a feltételek ellenorzése,

o cgészségnevelési feladatok (egészséges

¢letmodra nevelés, drogprogram),

¢ iskolai testnevelés és sport segitése

e atanulést segitd kiegészitd programok

szervezése,

e a tanodran kiviili, szabadido eltoltését

szolgalo tevékenységek szervezése
(szakkorok, onképzokorok stb.),

o ko0z0s rendezvények,
e az egész ¢életen at tartd tanulés, az

onmiivelés segitése,

e pedagbdgusok at- és tovabbképzéséhez

segitségnyujtasa kiilonb6zo
szolgaltatasok révén

e apedagogusok at- és

tovabbképzésének segitése,

e az intézmények munkaerd-

gazdalkodasahoz segitségnyjtas,

e az iskolarendszeri és az

iskolarendszeren kiviili szakképzés
megszervezésében kozremiikodes,
gyakorlati képzési feltételek
biztositasa

e a didksport irdnyitasa, koordinalasa,
e sportversenyek szervezése,

lebonyolitasa,

e szabadidd sportok tdmogatasa,
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e egészséges ¢letmddra nevelés,
e a sport targyi feltételeihez tdmogatas
biztositasa

VII. Zaro rendelkezések

Az onkorményzati mindségiranyitasi programot meg kell kiildeni a megyei dnkormanyzati
hivatal valamennyi szervezeti egységének és valamennyi megyei dnkormanyzati fenntartast
kozoktatasi intézménynek, valamint a megyei dnkormanyzat honlapjan k6zz¢ kell tenni.

A kozoktatdsi intézmények intézményi mindségiranyitasi programjukat az Onkormanyzati
mindségiranyitasi  program  figyelembevételével készitik el, az  Onkormanyzati
mindségiranyitasi program modositasa esetén sziikség szerint moddositjdk az intézményi
mindségiranyitasi programot.

Az intézményi mindségiranyitasi programot az dnkormanyzati SZMSZ-ben foglaltak szerint a
Kozoktatasi Gyermek ¢€s Ifjusagi Bizottsag hagy jova.

Debrecen, 2008. majus 30.

Racz Robert
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Kimutatas

1. szamu melléklet

a megyei onkormanyzati fenntartasu intézmények kozoktatasi alapfeladatairol

Az intézmény neve

Intézményegységei

Kozoktatasi alapfeladatai,
alapfeladatonként a felveheto
legmagasabb gyermek-,
tanulolétszam

Eltes Matyas Altalanos és
Specialis Szakiskola,
Kollégium és
Gyermekotthon

4200 Hajduszoboszlo,
Doézsa Gyorgy u. 10-12.

Altalanos iskola

Enyhe értelmi fogyatékos tanulok,
valamint sulyos beszédfogyatékos
tanulok altalanos iskolai nevelése-
oktatasa. Felvehetd maximalis
tanulolétszam, altalanos iskola: 127
6, sulyos beszédfogyatékos tagozat:
39 16.

Elokészito Szakiskola

Maximalis tanulolétszam: 60 0.

Kollégium Maximalis tanuldlétszam: 40 6.
Gyermekotthon Maximalis gyereklétszam: 88 f6.
Kozépsulyos  értelmi  fogyatékos,
: valamint autista gyermekek &vodai
Ovoda . p s
nevelése. Felveheto maximalis
Dr. Molnar Istvan gyermeklétszdm: 16 0.
Ovoda, Altalanos és Kozépsulyos  értelmi  fogyatékos,

Specialis Szakiskola,
Kollégium és
Gyermekotthon

4220 Hajdubdszérmény,
Radnéti u. 5.

Altalanos iskola

valamint autista tanuldk altalanos
iskolai nevelése-oktatasa. Felvehet6
maximalis tanuldlétszam: 104 0.

Elokészito szakiskola

Maximalis tanul6létszam: 20 6.

Készseégfejlesztd Maximalis tanulolétszam: 24 f0.
specialis szakiskola

Kollégium Maximalis tanul6létszam: 70 6.

Kiilonleges Maximalis gyereklétszam: 40 f0.

gyermekotthon
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Dr. Kettesy Aladér
Altalanos Iskola és
Kollégium

Altalanos iskola

Gyengénlato tanulok, valamint
integraltan nevelt sulyosan latassériilt
(vak) tanulok; integraltan nevelt
tanulasban  akadalyozott  (enyhe
fokban értelmileg sériilt) latassériilt
tanulok 4ltalanos iskolai nevelése-
oktatasa. Maximalis tanul6létszam:
112 £6.

Integraltan nevelt ¢ép intellektusq,
tartésan beteg, a 2008/2009-es tanév
elott beiskolazott tanulok altalanos
iskolai nevelése-oktatasa. Maximalis
tanulolétszam: 8 0.

Kollégium

Maximalis tanulolétszam: 95 0.

Bocskai Istvan
Gimnazium,  Szakképzd
Iskola ¢és Didkotthon

4110 Biharkeresztes, Ady

Gimnazium

- Gimnaziumi
felndttoktatasi tagozat

Nappali rendszeri gimndziumi
nevelés, oktatas (9-12. évfolyam): 260
o6

Gimnaziumi felndttoktatas
évfolyam): 140 6

(9-12.

Nappali rendszer(i szakiskolai
nevelés, oktatds (9-13. évfolyam),
nappali rendszerli, mezdgazdasag ¢és

Endre u. 2. Szakiskola informatika szakmacsoportba tartozé
szakképesitések megszerzésére
felkészitd iskolai oktatas: 115 6
Kollégium Kollégiumi ellatés: 90 {6
Nappali rendszerti szakkozépiskolai
nevelés, oktatas miivészeti
Kos Karoly Mivészeti Szakkozépiskola szakm’acsczp’ortba tal:to’zo
. szakképesitések megszerzésére
Szakképzo Iskola, e . . .
. . felkészito iskolai oktatas: 265 6
Diakotthon, Kézmiives - - o —
. Nappali rendszerli, a milivészeti és
Udvarhaz konnytiipari szakmacsoportba tartozé
4032 Debrecen, Hollos wu. Szakiskola yuiparl P ‘o
3 szakképesitések megszerzésére
) felkészitd iskolai oktatas: 45 f6
Kollégium Kollégiumi ellatas: 80 {6
Gyorfty Istvan kollégiumi  ellatas, a  felvehetd
Kozépiskolai Kollégium L legmagasabb tanulolétszam: 324 {6
Kollégium

4025 Debrecen, Postakert
u. 7.
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Hajdua-Bihar Megyei
Pedagogiai  Szakszolgalat
¢s Pedagdgiai Szakmai
Szolgéltato Intézet

4029 Debrecen, Monti
ezredes u. 7.

Egységes Pedagogiai
Szakszolgalat

Gyogypedagbgiai tanacsadds, korai
fejlesztés ¢és gondozés, fejlesztd
felkészités;  nevelési  tanacsadas,
logopédiai ellatas; gyogytestnevelés;
utazo szakember-halozat miikodtetése,
tovabbtanulasi ¢és  palyavalasztasi
tanacsadas.

Tanulasi Képességet
Vizsgal6 Szakértoi és
Rehabilitacios
Bizottsag

A tanuldsi  képességet  vizsgalod
szakértoi és rehabilitacios
tevékenység, utazd szakember haldzat
mikodtetése, gyogypedagogiai
tandcsadas, korai  fejlesztés  ¢és
gondozas ellatasa.

Pedagbgiai Szakmai
Szolgaltato

Pedagogiai értékelés; szaktanacsadas;
pedagogiai  tajékoztatds, igazgatasi
pedagodgiai szolgaltatas, pedagdgusok
képzésének, tovabbképzésének,
Oonképzésének segitése, szervezése;
tanulmanyi  és  tehetséggondozé
versenyek szervezeése,
Osszehangoldsa; tanuloi t4jékoztato,
tandcsado szolgalat miikodtetése.
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2. szamu melléklet

A belsé ellendrzés rendje

Az éves ellendrzési terv a koltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl szold modositott
193/2003. (X1.26.) Korm. rendelet 21. §-a alapjan, a stratégiai ellendrzési tervvel sszhangban
késziil.

Az éves ellendrzési terv kockdzatelemzés alapjan felallitott prioritasok figyelembevételével
keriilt 6sszeallitasra, a belsé ellendrzési kézikonyvben meghatarozott szempontok szerint.

1. Az ellenorzés célja:

annak értékelése, hogy a Hajdu-Bihar Megyei Onkorményzat feliigyelete ala tartozo
koltségvetési szerv:

o kialakitotta-e a kiils6 és a belsd feltételeknek megfelelden a gazdalkodas belsd
kontrollrendszerét — a gazdalkodas szabalyszerliségét biztosito irdnyitasi és szabalyozasi
rendszert, valamint a belso ellenorzési funkciok ellatasanak rendszerét —,

o a koltségvetési tervezési, végrehajtasi, zdrszamadasi feladatokban a folyamatba épitett,
eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés, valamint a belsé ellendrzés hozzajarult-e a
gazdalkodasi feladatok szabdlyszerl és eredményes ellatdsahoz,

o megfelelden hasznositotta-e a korabbi feliigyeleti ellendrzések megallapitasait,
szabalyszerliségi és célszerliségi javaslatait.

2. Az ellenorzések tipusai

Rendszerellendrzések

A rendszerek (irdnyitasi, végrehajtasi, pénziigyi lebonyolitasi, beszamolasi és ellendrzési)
miikddésének atfogd vizsgalata, melynek keretében a szabalyszerlis€ég, szabalyozottsag,
gazdasdgossag, hatékonysag és eredményesség kertil ellendrzésre.

Pénziigyi ellendrzések

Az adott szervezet, program pénziigyi elszdmoldsainak, valamint az ezek alapjaul szolgélo
szamviteli nyilvantartasok ellendérzése.

Szabalyszeriiségi ellendrzések
Annak ellenérzése, hogy az adott szervezet, vagy szervezeti egység mikddése, illetve

tevékenysége megfelelden szabéalyozott-e, és érvényesiilnek a hatalyos jogszabalyok, belsd
szabalyzatok €s vezetdi rendelkezések eldirasai.
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3. A tervezett ellenorzések targya

Minden ellendrzés soran vizsgalatra keriil a szabalyozottsag.

Az atfogd ellendrzés az Osszes pénziigyi szabalyzatra kiterjed, mig a célellendrzés konkrét
ellendrzési feladatra vonatkozik. A bizonylati rend és fegyelem ellendrzése minden esetben
elétérbe keriil. A rendszer ellendrzés kiterjed az intézmények koltségvetési eldirdnyzatainak
és azok teljesitésének elemzésére, tovabba a sajat ¢és fenntartdéi hataskorben végzett
eldiranyzat-modositasokra, személyi juttatdsok, dologi kiadasok teljesiilésére, mérleg
elemzésekre és az ezekhez kapcsolodo nyilvantartasra, leltarozasra.
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3. szamu melléklet

A torvényességi ellenorzés és értékelés témakorei

Az ellendrzés soran vizsgalni €s értékelni kell kiilondsen a kovetkezdket:

1.

Az intézményi szintli belsd szabdlyzatok (szervezeti és miikddési szabalyzat, hazirend,
pedagbdgia program, munkatervek, stb.) megfelelnek-e a jogszabalyi eldirdsoknak,
érvényesiil-e a szabalyzatok elfogadasara eldirt eljarasi rend, biztositott-e a szabalyzatok
jogszabalyok szerinti nyilvanossaga.

Az intézmény rendelkezésére 4allo épitményi (elhelyezési), targyi (eszk6zok ¢és
felszerelések) feltételek megfelelnek-e a jogszabalyi eldirasoknak, figyelembe véve az
intézmény milkodési engedélyében meghatarozott tevékenységet, az intézmény 4altal
ténylegesen ellatott feladatokat, valamint a hidnyz6 eszkozok ¢és felszerelések
beszerzésére készitett litemtervben foglaltakat.

Az intézmény személyi feltételeinek vizsgalata:

a. Az intézményben alkalmazott pedagogusok végzettsége, szakképzettsége megfelel-e
a jogszabalyoknak, a képesitési feltételek meglétének igazolasara szolgaldo okmanyok
¢s tantargyfelosztasok alapjan.

b. A pedagogusok alkalmazéisa jogszeriiségének vizsgdlata — kinevezések, megbizasi
szerzddések alapjan.

c. Az intézményben alkalmazott vezetdk, pedagogusok, a nevel6-oktatd munkat segitd
¢s egyeb alkalmazottak szama megfelel-e a jogszabalyban eldirt feltételeknek,
figyelembe véve az intézményi feladatok folyamatos, szakszerii, egészséges és
biztonsagos ellatasanak kovetelményét.

d. A nevel6-oktatd munkat segité és egyéb alkalmazottak végzettsége, képzettsége
megfelel-e a jogszabalyi eldirdsoknak, jogszerii-e az alkalmazasuk a kinevezések,
megbizasi szerzddések alapjan.

e. A kozalkalmazotti alapnyilvantartas ellendrzése.

A taniigyi nyilvantartasok vezetése:

Az intézmény a jogszabalyokban meghatarozott taniigyi nyilvantartasokkal rendelkezik-
e, azokat a jogszabalyi eldirdsok érvényesitésével vezetik-e.

(Beirasi naplok, torzslapok, osztalynaplok, foglalkozasi naplok, kollégiumi
csoportnaplok, tigyeleti naplok, kollégiumi torzskonyvek, érettségi vizsgdk €s szakmai
vizsgdk torzslapjai, iskolai kiilonbozeti- és javitovizsga jegyzokonyvek, a tanuldi és
gyermekbalesetekrdl késziilt jegyzokonyvek és nyilvantartasok, tanuldi kartéritési és
fegyelmi ligyek jegyzOkonyvei és hatarozatai, tovabba egyéb nyilvantartdsok szigoru
szdmadasu taniigyi dokumentumokrol, igy bizonyitvanyokrol, didkigazolvanyokrol, stb.)

Az intézmény szolgaltatasait igénybevevok létszamanak megallapitasa, évoda, iskola,
kollégium esetében a beirasi naplok, az osztalynaplok (foglalkozési naplok, kollégiumi
csoportnaplok) és a torzslapok adatainak ellenérzése alapjan.
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6. A gyermekek, tanulok iigyeivel kapcsolatos intézkedések és a dontéshozatal megfelel-e a
jogszabalyi, illetve az intézményi szabalyzatok eldirasainak:
e abeiskolazassal kapcsolatos ligyintézés,

a tanuloi jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos intézkedések,

a tanulok fegyelmi és kartéritési tigyeivel kapcsolatos intézkedések,

a tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos intézkedések,

a tanulok értékelésére, minositésére, tovabbhaladasara vonatkozé rendelkezések.

7. A neveld-oktatdo munka szervezése megfelel-e a jogszabalyi eldirdsoknak, érvényesiilnek-
e a helyi szabalyzatokban, dokumentumokban foglalt rendelkezések:
e A tantargyfelosztés, a foglalkozasok rendjének vizsgalata.

e Az iratkezelési szabalyzat megfelel-e a jogszabalyi eldirasoknak, az ligykezelést a
szabalyzatnak megfelelden végzik-e.
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4/1. szamu melléklet

A nevelési-oktatasi intézmények
szakmai ellenorzésének és értékelésének témakorei

Az ellendrzés soran vizsgalni és értékelni kell kiilondsen a kovetkezdket:

1. Az iskola jovahagyott pedagdgiai programja megvaldsitasanak elemzése:
e Az iskola pedagdgiai programjanak és a helyi tanterveknek a konzisztencidja és
koherencidja.
e A pedagodgiai programra €piild feladatrendszer tervezése az éves munkatervekben.
e A pedagogiai program és az éves munkatervek feladatrendszere megvalositasdnak
ellendrzése, értékelése a belso ellendrzési folyamatban.

2. Az iskolai pedagogiai, szakmai munka hatékonysaganak, eredményeinek ellendrzése és
értékelése:

e tanuldi teljesitménymérés,

e tanarok teljesitménye (hozzdadott pedagogiai érték),

o a felzarkoztatassal, képességfejlesztéssel, tehetséggondozassal kapcsolatos programok,
az integralt nevelés hatékonysaganak, eredményességének ellendrzése és értékelése,
nevelési szintek mérése,
készség- €s képesség mérése,
versenyeredmények,
vizsgaeredmények,
belsd (intézményi) mérések,
kiilsé mérések.

3. Az intézményi mindségiranyitasi program megvalosuldsanak elemzése:
e az intézményi mindségpolitika teljesiilésének értékelése,
e az intézményi mindségiranyitasi rendszer miikodtetésének eredményei.

4. Az iskola szakmai, pedagogiai kapcsolatrendszere.

4. A humin erdforrasok elemzése a jogszabalyi eldirdsoknak valé megfeleldséggel
Osszefiiggésben:
e apedagbdgusok létszama, szakos Osszetétele,
e az alkalmazott pedagogusok végzettsége, képzettsége,
e apedagdgusok at- és tovabbképzése.

5. Az ¢épitményi, targyi feltételek megléte a nevel6-oktatdé munkéaval kapcsolatos
kovetelmények teljesitéséhez.

6. A nevel6-oktaté munkaval kapcsolatos informécids rendszer, dontéshozatali rendszer.
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4/2. szamu melléklet

Pedagdgiai szakszolgalati feladatellatas
szakmai ellendrzésének és értékelésének témakorei

Az ellendrzés soran vizsgalni ¢és értékelni kell kiilondsen a kovetkezdket:

1. A szakmai feladatok ellatdsara fordithaté erdforrasok megfelelnek-e a jogszabalyi
eldirasoknak:
e Az ¢épitményi feltételek, az eszkdzok és felszerelések biztositjak-e a feladatellatast.
e Biztositottak-e az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges személyi feltételek, a
szakalkalmazottak 1étszdma, szakképzettsége megfeleld-e.

2. A pedagogiai szakszolgalati feladatellatds munkafolyamatainak tervezése, a munkarend.

3. A pedagogiai szakszolgalati nyilvantartasok, az ellatottakrol késziilt dokumentumok
vizsgalata.

4. A pedagogusi szakszolgalati tevékenység mennyiségi €és mindségi mutatdinak elemzése,
értékelése.

5. Az intézmény szakalkalmazottainak szakmai szerepvallalasa (palyazatok, publikaciok,
szakmai programok stb.)
Tovabbképzési igények ¢€s teljesiilésiik.

6. Az intézmény kapcsolatrendszerének vizsgalata. A nevelési-oktatasi intézményekkel,
fenntartoikkal, a tarsintézményekkel vald kapcsolattartas formdja, moddja, az igények
kiszolgéaldsanak rendszere, hatékonysaga.

7. Az intézményi dokumentumok funkciondlis elemzése, az intézmény feladatrendszerének
tervezettsége, a feladatok ellenérzési rendszere, stb.
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4/3. szamu melléklet

A pedagogiai-szakmai szolgaltatasok
szakmai ellendrzésének és értékelésének témakorei

Az ellendrzés soran vizsgalni ¢és értékelni kell kiilondsen a kdvetkezdket:

l.

A szakmai feladatok ellatasara fordithatd eréforrasok megfelelnek-e a jogszabalyi

eldirasoknak:

e Az ¢épitményi feltételek, az eszkozok és felszerelések biztositjak-e a feladatellatast.

e Biztositottak-e az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges személyi feltételek, a
szakalkalmazottak 1étszama, szakképzettsége megfeleld-e.

A szolgaltatasi feladatrendszer tervezettsége a kiilonb6z0 intézményi belsd
szabalyzatokban, a feladatok megvalodsitasanak ellendrzése, értékelése a belsd ellendrzési
folyamatban.

A szakmai szolgaltatasi tevékenység funkcionalis elemzése:

e Az igények kiszolgalasanak rendszere, milyensége, hatékonysaga (kozoktatasi
intézmények, intézményfenntartok, mas szervek igényei).

e A nevelési-oktatasi intézményekkel vald kapcsolattartds formdja, modja, a kiilsé
kapcsolatok rendszere, formdja, médja.

A pedagodgiai értekelés ellatasanak szinvonala, hatékonysaga, eszkozeinek, modszereinek
elemzése ¢és értékelése.

A szaktanéacsadasi feladatellatas elemzése:

o A feladatellatas eszkozeinek, modszereinek elemzése és értékelése.

e A szaktandcsadoi névjegyz€ék Osszeallitdsanak, a szaktandcsadoi rendszer
kialakitasanak és miikodtetésének a vizsgalata.

A pedagogiai tajékoztatas ellatasa hatékonysaganak, eredményességének, eszkozeinek és
modszereinek elemzése €s értékelése.

Ezen belill kiemelt elemzési szempont, hogy a pedagodgiai szakkonyvtar
miikodtetése megfelel-e a rendelet 3. szamu mellékletében meghatarozott
eldirasoknak.

Az igazgatdsi, pedagogiai szolgaltatds eszkozeinek, moddszereinek, formainak
hatékonysagi vizsgalata, eredményességének elemzése az iskolaszerkezeti tandcsadasi
feladat kivételével.

A pedagogusok képzésének, tovabbképzésének ¢és Onképzésének szervezése,
eszkozeinek, moddszereinek, formdainak elemzése a hatékonysdg és eredményesség
szemszOgeébol.
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10.

11.

A pedagbdgus-tovabbképzési rendszerbe, illetve a hétévenkénti pedagodgus-tovabbképzés
feladatainak megvalositdsaba vald bekapcsolodas keretében inditott pedagdgus-
tovabbképzések megfelelnek-e a pedagogusok-tovabbképzésérdl, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairol és kedvezményeirdl
sz010, modositott 277/1997. (X11.22.) Korm. rendelet vonatkozo rendelkezéseinek.

A tanulmanyi és tehetséggondozd versenyek szervezettségének és Osszehangoltsaganak
elemzése.

A tanuld t4jékoztatd, tanicsadd szolgédlat formai, moddszerei hatékonysaganak ¢és
eredményességének elemzése.

Az intézmény szakalkalmazottainak szakmai szerepvallalasa (palyazatok, publikaciok,
szakmai programok stb.).
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