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	A HAJDÚ-BIHAR MEGYEI KÖZGYŰLÉS

E L N Ö K E
	13.



	Tárgyalja:
	Szociális Bizottság


E L Ő T E R J E S Z T É S

intézményvezetői kinevezések módosítására
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 2011. január 1-től hatályos szabályozása értelmében a magasabb vezetői feladat ellátása egységesen megbízott vezetőként történik, és a magasabb vezetői megbízás jogszabályban megjelölt, legfeljebb 5 évig terjedő határozott időre szólhat.

Ennek megfelelően a gyermekvédelmi ágazatban a határozatlan idejű magasabb vezetői kinevezések a törvény erejénél fogva 2011. január 1-jétől kezdődő 5 évre szóló magasabb vezetői megbízássá alakultak át.

Az átalakulásra tekintettel a közgyűlésnek további munkáltatói intézkedésekről kell határoznia a következők figyelembe vételével.

A 2010. évi CLXXV. törvény 7. § (1) bekezdés b) pontja értelmében 2011. január 1. napjával egyidejűleg az érintetteket határozatlan időre, a 2008. december 31-én hatályos kinevezésük szerinti nem vezetői (a továbbiakban: szakmai) munkakörükbe, ennek hiányában a legmagasabb iskolai végzettségüknek megfelelő szakmai munkakörbe kell kinevezni. Továbbá 2011. január 1-től a magasabb vezetői megbízású közalkalmazottak havi illetményének, illetménypótlékainak összege – az átalakult vezetői megbízás fennállásáig – nem lehet kevesebb a 2010. december 31-én irányadó havi illetményük, illetménypótlékuk összegénél. 

Az érintett intézmények közül a közgyűlés februári ülésén a Dr. Molnár István Óvoda, Általános és Speciális Szakiskola, Kollégium és Gyermekotthon, az Éltes Mátyás Általános és Speciális Szakiskola, Kollégium és Gyermekotthon és a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Gazdasági és Szolgáltató Főigazgatósága tekintetében nyílt lehetőség a magasabb vezetői kinevezések átalakítására tekintettel arra, hogy az illetmény meghatározásához szükséges magasabb vezetői pótlék összegét szabályozó végrehajtási rendeletek nem álltak teljes körűen rendelkezésre.
Az önkormányzatok által fenntartott szakellátást nyújtó gyermekvédelmi intézmények intézményvezetői pótlékát a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendeletet módosító 60/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet határozza meg 
Fentiek alapján kérem a közgyűlést, hogy az I-V. határozati javaslatok alapján döntsön az átalakuló megbízások tekintetében a közalkalmazottak szakmai munkaköréről, besorolásáról és illetményéről.

Debrecen, 2011. április 21.









Bodó Sándor

Készítették: 
Kraszitsné dr. Czár Eszter

Kovátsné Korn Anikó 
I. HATÁROZATI JAVASLAT

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 9. § (4) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 23. §-ában, a Kjt. módosításáról szóló 2010. évi CLXXV. törvény 7. §-ában, valamint a Kjt-nek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendeletben foglaltak alapján megállapítja, hogy Bíró Istvánnak, a Hajdúsági Lakásotthonok igazgatójának határozatlan idejű magasabb vezetői kinevezése a törvény erejénél fogva 2011. január 1-jétől kezdődő öt évre szóló magasabb vezetői megbízássá alakult át.

Egyidejűleg Bíró Istvánt „fejlesztő pedagógus” szakmai munkakörbe nevezi ki, besorolását és illetményét 2011. január 1. napi hatállyal a következők szerint állapítja meg:

Bíró István közalkalmazotti besorolása:


G/8.
besorolási fokozat

besorolás szerinti alapilletménye:



161.608,- Ft.

további szakképesítés elismerésével

összefüggő illetménynövekedés 5 %):


    8.080,- Ft.

kerekítve:






169.700,- Ft.

magasabb vezetői pótléka (250%)



  50.000,- Ft.

Kiegészítés a 2010.12.31-én 

hatályos illetmény összegére:




100.300,- Ft.

Illetményét összesen:




320.000,- Ft összegben állapítja meg a közgyűlés.

A közgyűlés megbízza elnökét, hogy a magasabb vezetői kinevezés módosításával kapcsolatos munkáltatói feladatok végrehajtásáról gondoskodjon.

Végrehajtásért felelős:
Bodó Sándor, a megyei közgyűlés elnöke

Határidő:


2011. május 5.

II. HATÁROZATI JAVASLAT

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 9. § (4) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 23. §-ában, a Kjt. módosításáról szóló 2010. évi CLXXV. törvény 7. §-ában, valamint a Kjt-nek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendeletben foglaltak alapján megállapítja, hogy Erdei Sándornak, a Hajdú-Bihar Megyei Területi Gyermekvédelmi Szakszolgálat igazgatójának határozatlan idejű magasabb vezetői kinevezése a törvény erejénél fogva 2011. január 1-jétől kezdődő öt évre szóló magasabb vezetői megbízássá alakult át.

Egyidejűleg Erdei Sándort „nevelőszülő-tanácsadó” szakmai munkakörbe nevezi ki, besorolását és illetményét 2011. január 1. napi hatállyal a következők szerint állapítja meg:

Erdei Sándor közalkalmazotti besorolása:


I/7.
besorolási fokozat

besorolás szerinti alapilletménye:



197.735,- Ft.

további szakképesítés elismerésével

összefüggő illetménynövekedés 7 %):


  13.841,- Ft.

kerekítve:






211.600,- Ft.

magasabb vezetői pótléka (250%)



  50.000,- Ft.
Kiegészítés a 2010.12.31-én 

hatályos illetmény összegére:




  88.400,- Ft.

Illetményét összesen:




350.000,- Ft összegben állapítja meg a közgyűlés.

A közgyűlés megbízza elnökét, hogy a magasabb vezetői kinevezés módosításával kapcsolatos munkáltatói feladatok végrehajtásáról gondoskodjon.

Végrehajtásért felelős:
Bodó Sándor, a megyei közgyűlés elnöke

Határidő:


2011. május 5.

III. HATÁROZATI JAVASLAT

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 9. § (4) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 23. §-ában, a Kjt. módosításáról szóló 2010. évi CLXXV. törvény 7. §-ában, valamint a Kjt-nek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendeletben foglaltak alapján megállapítja, hogy Fodor Istvánnak, az Arany János Gyermekotthon igazgatójának határozatlan idejű magasabb vezetői kinevezése a törvény erejénél fogva 2011. január 1-jétől kezdődő öt évre szóló magasabb vezetői megbízássá alakult át.

Egyidejűleg Fodor Istvánt „nevelő” szakmai munkakörbe nevezi ki, besorolását és illetményét 2011. január 1. napi hatállyal a következők szerint állapítja meg:

Fodor István közalkalmazotti besorolása:


G/12.
besorolási fokozat

besorolás szerinti alapilletménye:



193.040,- Ft.

további szakképesítés elismerésével

összefüggő illetménynövekedés 8 %):


  15.443,- Ft.

kerekítve:






208.500,- Ft.

magasabb vezetői pótléka (250%)



  50.000,- Ft.

Határozott időre szóló kereset-kiegészítés

2011.01.01-2011.08.31.




  15.750,- Ft.

Kiegészítés a 2010.12.31-én 

hatályos illetmény összegére:




  35.750,- Ft.

Illetményét összesen:




310.000,- Ft összegben állapítja meg a közgyűlés.

A közgyűlés megbízza elnökét, hogy a magasabb vezetői kinevezés módosításával kapcsolatos munkáltatói feladatok végrehajtásáról gondoskodjon.

Végrehajtásért felelős:
Bodó Sándor, a megyei közgyűlés elnöke

Határidő:


2011. május 5.

IV. HATÁROZATI JAVASLAT

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 9. § (4) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 23. §-ában, a Kjt. módosításáról szóló 2010. évi CLXXV. törvény 7. §-ában, valamint a Kjt-nek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendeletben foglaltak alapján megállapítja, hogy Hidvégi László, a Komádi Gyermekotthon igazgatójának határozatlan idejű magasabb vezetői kinevezése a törvény erejénél fogva 2011. január 1-jétől kezdődő öt évre szóló magasabb vezetői megbízássá alakult át.

Egyidejűleg Hidvégi Lászlót „nevelő” szakmai munkakörbe nevezi ki, besorolását és illetményét 2011. január 1. napi hatállyal a következők szerint állapítja meg:

Hidvégi László közalkalmazotti besorolása:


G/8.
besorolási fokozat

besorolás szerinti alapilletménye:



161.608,- Ft.

kerekítve:






161.600,- Ft.

magasabb vezetői pótléka (250%)



  50.000,- Ft.

Határozott időre szóló kereset-kiegészítés

2011.01.01-2011.08.31.




  15.750,- Ft.

Kiegészítés a 2010.12.31-én 

hatályos illetmény összegére:




  72.650,- Ft.

Illetményét összesen:




300.000,- Ft összegben állapítja meg a közgyűlés.

A közgyűlés megbízza elnökét, hogy a magasabb vezetői kinevezés módosításával kapcsolatos munkáltatói feladatok végrehajtásáról gondoskodjon.

Végrehajtásért felelős:
Bodó Sándor, a megyei közgyűlés elnöke

Határidő:


2011. május 5.

V. HATÁROZATI JAVASLAT

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 9. § (4) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 23. §-ában, a Kjt. módosításáról szóló 2010. évi CLXXV. törvény 7. §-ában, valamint a Kjt-nek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendeletben foglaltak alapján megállapítja, hogy Tripsó Zoltánnak, a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Debreceni és Nyírségi Lakásotthonai igazgatójának határozatlan idejű magasabb vezetői kinevezése a törvény erejénél fogva 2011. január 1-jétől kezdődő öt évre szóló magasabb vezetői megbízássá alakult át.

Egyidejűleg Tripsó Zoltánt „házvezető nevelő” szakmai munkakörbe nevezi ki, besorolását és illetményét 2011. január 1. napi hatállyal a következők szerint állapítja meg:

Tripsó Zoltán közalkalmazotti besorolása:


I/12.
besorolási fokozat

besorolás szerinti alapilletménye:



242.465,- Ft.

további szakképesítés elismerésével

összefüggő illetménynövekedés 10 %):


  24.247,- Ft.

kerekítve:






266.700,- Ft.

magasabb vezetői pótléka (250%)



  50.000,- Ft.

Kiegészítés a 2010.12.31-én 

hatályos illetmény összegére:




  33.300,- Ft.

Illetményét összesen:




350.000,- Ft összegben állapítja meg a közgyűlés.

A közgyűlés megbízza elnökét, hogy a magasabb vezetői kinevezés módosításával kapcsolatos munkáltatói feladatok végrehajtásáról gondoskodjon.

Végrehajtásért felelős:
Bodó Sándor, a megyei közgyűlés elnöke

Határidő:


2011. május 5.

A határozati javaslat a törvényességi követelményeknek megfelel:

Dr. Györgyi Zoltán 

  megyei főjegyző

