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	A HAJDÚ-BIHAR MEGYEI KÖZGYŰLÉS
	1.

	E L N Ö K E
	


	Tárgyalják:
	a közgyűlés bizottságai


ELŐTERJESZTÉS

a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatának, valamint a hivatal alapító okiratának és ügyrendjének módosítására
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 
(továbbiakban: új Ötv.) 27. § (1) bekezdése szerint a megyei önkormányzat területi önkormányzat, amely törvényben meghatározottak szerint területfejlesztési, vidékfejlesztési, területrendezési, valamint koordinációs feladatokat lát el.
A megyei önkormányzatok feladatainak átalakítása, valamint az elmúlt időszak tapasztalatai szükségessé teszik a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 8/2011. (IV. 29.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: SZMSZ) felülvizsgálatát. 
A megyei önkormányzat megmaradó és új, kötelező, illetve önként vállalt feladataira figyelemmel indokolt továbbá a megyei önkormányzat hivatala új struktúrájának meghatározása, valamint annak megfelelően a hivatal alapító okiratának és ügyrendjének módosítása. 

I.
Az SZMSZ módosítása

Az SZMSZ módosítására a következő javaslatokat teszem:

· a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény rendelkezéseire figyelemmel a „nemzeti, etnikai”, a „kisebbségi”, valamint a „kisebbségek”, és a „nemzeti és etnikai kisebbségek” megnevezések módosítása szükséges oly módon, hogy az első két megnevezés helyébe a „nemzetiségi”, az utóbbi két megnevezés helyébe a „nemzetiségek” kifejezés kerül,
· az új Ötv. 132. § (1) bekezdés a) pontja szerint a kormányhivatal a helyi önkormányzatok törvényességi felügyelete körében - többek között - törvényességi felhívással élhet, ennek megfelelően a „törvényességi észrevétel” kifejezés helyébe „törvényességi felhívás” megnevezés kerül,

· Magyarország gazdasági stabilitásáról szóló 2011. évi CXCIV. törvény 10. § rendelkezéseire figyelemmel a közgyűlés kizárólagos hatásköreit tartalmazó 5. § hitelfelvételre vonatkozó d)-e) pontjai törlésre kerülnek,

· a 8. § (1) bekezdés e) pontjából a hatásköri szabályok változása miatt a közgyűlés elnökének feladatai közül törlésre kerül a honvédelmi és a polgári védelmi feladatra való utalás,
· a 10. § (4) bekezdése szerint az ülésterv tartalmazza a közgyűlési előterjesztés előkészítéséért felelős „főosztály” megnevezését, melynek törlése indokolt, mivel - az Ötv. rendelkezései alapján - a döntések szakmai előkészítéséért a hivatal vezetője a felelős,

· a JOBBIK képviselőcsoportjának vezetője több, az SZMSZ módosítására irányuló indítványt nyújtott be, melyek alapján javaslom, hogy a közgyűlési meghívó és az előterjesztések az ülés időpontját megelőző 7 nappal kerüljenek megküldésre, a korábbi 5 nap helyett,
· a 15. § (1) bekezdés i) pontjából, valamint a 26. § (1) bekezdés második mondatából törlésre kerül az „az önkormányzati intézmények” szövegrész,
· a 19. § (1) bekezdés a közgyűlés elé kerülő előterjesztések főbb fajtáit sorolja fel, amelyből a „d) önkormányzati hatósági ügyben tett előterjesztés.” szövegrész törlésre kerül, mivel nem maradt olyan feladata a közgyűlésnek, amelyben hatósági döntés meghozatalára kerülhet sor,
· jogszabályi kötelezettség miatt a rendelet kiegészül a társadalmi egyeztetésre vonatkozó szabályokkal (23/A. §),
· a közgyűlés előző ülésén bizottság elnökhelyettesi tisztséget hozott létre, ezért indokolt a változásnak a 25. § szövegében történő átvezetése, oly módon, hogy az elnök távollétében a bizottsági véleményt az elnök által felkért elnökhelyettes ismerteti,
· a név szerinti szavazás tartására vonatkozó 30. § (5) bekezdés első mondatának pontosítása célszerű úgy, hogy névszerinti szavazást kell tartani, ha az arra irányuló képviselői kezdeményezéssel a megválasztott képviselők legalább 1/3-a egyetért,
· a 47. § rendelkezései a hivatal struktúrájára vonatkozó legfontosabb szabályokat tartalmazzák, amelyek módosítását az előterjesztés II. fejezete szerinti tartalommal javaslom,
· a megyei önkormányzat új feladataként jelentkezik a megszűnt megyei és regionális területfejlesztési tanács által hazai és uniós források igénybevételére megkötött támogatási szerződéseket érintő döntések meghozatala, melyek közül célszerű a megyei közgyűlés elnökére átruházni a támogatási szerződések módosítására vonatkozó hatáskört abban az esetben, amikor arra a támogatott önhibáján kívüli okból és kérelmére kerül sor, amennyiben a módosítás nem érinti a finanszírozást, a beruházási célt, illetve a támogatási összeget,

· a 3. számú mellékletben szereplő önként vállalt feladatokat indokolt a megyei önkormányzat megváltozott szerepköréhez igazítani, melynek során törlésre kerülnek a közalapítványokkal, a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíj pályázattal, valamint a szociális és egészségügyi tevékenységgel összefüggő feladatok, 
(Az önként vállalt feladatokra vonatkozó javaslatot a rendelet-tervezet 1. számú melléklete tartalmazza.)
· a védelmi feladatok a Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatalnak átadásra kerülnek, ezért indokolt a megyei védelmi iroda feladatait meghatározó 4. számú melléklet törlése,
· a jogszabályi változások miatt a hivatal alapító okirata a közgyűlés feladatkörébe tartozó tevékenységeket nem tartalmazhatja, ezért abból azok törlésre kerülnek, ugyanakkor szükséges ezen feladatok közgyűlés általi meghatározása, amelyre az SZMSZ egy új, 2. számú függelékében kerül sor.

II.

A hivatal szervezeti felépítése és működése

A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény (a továbbiakban: Ötv.) 35. § (2) bekezdés c) pontja szerint a polgármester a jegyző javaslatára előterjesztést nyújt be a képviselő-testületnek a hivatal belső szervezeti tagozódásának, munkarendjének, valamint ügyfélfogadási rendjének meghatározására.
Az Ötv. 75. § (1) bekezdése szerint a megyei testületek és tisztségviselők munkáját megyei önkormányzati hivatal segíti, melynek feladata a döntések szakmai előkészítése, valamint a döntések végrehajtásának szervezése és ellenőrzése. 
Ugyanezen szakasz (3) bekezdése szerint a megyei közgyűlés meghatározza a hivatal belső szervezetét és működésének szabályait, biztosítja a hivatal működésének dologi feltételeit.

A megyei önkormányzat feladatainak, valamint a finanszírozás rendjének változására figyelemmel a közgyűlés a hivatal létszámkeretét a 299/2011. (XII. 22.) MÖK határozatával - 2012. január 1. napjától - 19 álláshelyben állapította meg.

A feladatok ellátását hatékonyan, gazdaságosan és megfelelő szakmai színvonalon biztosító hivatal szervezeti struktúrájára a rendelet-tervezet 2. számú melléklete szerint teszek javaslatot.

Ennek megfelelően a szervezeti egységek elnevezése és létszáma a következők szerint alakul:

· Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Osztály

4 fő

· Jogi és Koordinációs Osztály



4 fő

· Közgazdasági Osztály




4 fő

· Vezetői Titkárság 




2 fő

Az osztályok élén osztályvezető áll, mely megbízás a közszolgálati tisztviselőkről szóló törvény szerinti főosztályvezető-helyettesi megbízásnak felel meg. 
A hivatal munkarendjére és ügyfélfogadási rendjére, valamint a hivatal működésére vonatkozó rendelkezéseket, és a szervezeti egységek részletes feladatait a hivatal SZMSZ-e tartalmazza.

A hivatal alapító okiratából a jogszabályi változásokra figyelemmel törölni szükséges a megyei önkormányzat és a területi nemzetiségi önkormányzatok tevékenységéhez kapcsolódó szakfeladatokat, valamint aktualizálásra kerülnek az alapító okiratban meghivatkozott jogszabályok. 

Kérem a közgyűlést, hogy a rendelet-tervezetnek megfelelően döntsön az SZMSZ módosításáról, illetve az I.-III. számú határozati javaslatok szerint a hivatal alapító okiratának és SZMSZ-ének elfogadásáról. 
(A rendelet-tervezetben, illetve a határozati javaslatokban a dőlt betűvel szedett szöveg módosul, az áthúzott szöveg hatályon kívül helyezésre kerül.)
Debrecen, 2012. február 10.
Bodó Sándor
Készítették:
Kraszitsné dr. Czár Eszter


Kovácsné Korn Anikó
Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlésének

…../…. (……) önkormányzati rendelete
a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 8/2011. (IV. 29.) önkormányzati rendelet

módosításáról

(tervezet)
A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése a helyi önkormányzatokról szóló módosított 1990. évi LXV. törvény 10. § (1) bekezdés b) pontjában meghatározott hatáskörében eljárva, az Ötv. 18. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazás alapján, - a közgyűlés valamennyi bizottsága véleményének kikérését követően - a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról (továbbiakban: SZMSZ) a következőket rendeli el:

1. §
Az SZMSZ 8. § (1) bekezdés e) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:

„e) gondoskodik a honvédelmi, polgári védelmi, katasztrófa-elhárítási feladatok hatékony ellátásáról.”
2. §
Az SZMSZ 12. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(2) A meghívót és az írásbeli előterjesztéseket a közgyűlés tagjainak és az ülésen tanácskozási joggal résztvevőknek úgy kell elektronikus úton kézbesíteni, hogy azt az ülés időpontját megelőzően legalább 5 7 nappal kézhez kapják.
3. §
Az SZMSZ a következő új 5/A. alcímmel és 23/A. §-sal egészül ki:

„5/A. Rendelet-tervezetek társadalmi egyeztetése

23/A. §
(1) Társadalmi egyeztetésre kell bocsátani a helyi önkormányzat rendelet-tervezetét és indokolását (a továbbiakban: tervezet).

(2) Nem kell társadalmi egyeztetésre bocsátani

a) a költségvetésről és annak módosításáról,

b) a költségvetés végrehajtásáról,

c) az önkormányzat szervezeti és működési szabályzatáról és annak módosításáról,

d) a köztisztviselői jogviszonyban állók munkavégzéséről és juttatásairól szóló tervezetet, 

e) azon tervezetet melynek sürgős elfogadásához kiemelkedő közérdek fűződik, vagy amelynek egyeztetésre bocsátásából kifolyólag az önkormányzatot súlyos anyagi hátrány érné,

f) az önkormányzati rendeletet módosító tervezetet, ha az csak magasabb szintű jogszabály módosítása miatt szükséges rendelkezéseket tartalmaz.

(3) A társadalmi egyeztetés az önkormányzat honlapján erre a célra kialakított oldalon megadott e-mail címen keresztül biztosított véleményezés útján, történik.

(4) Az (1) bekezdésben meghatározott elérhetőségeken keresztül bárki véleményt nyilváníthat a társadalmi egyeztetésre bocsátás céljából közzétett tervezetről. A névtelenül érkezett véleményeket figyelembe venni nem lehet. A jogszabály előkészítése során nem áll fenn az egyedi válaszadási kötelezettség.”
4. §

Az SZMSZ 25. § helyébe a következő rendelkezés lép:
„A bizottságok és a képviselőcsoportok által megtárgyalt előterjesztésekre vonatkozó véleményt a bizottsági elnökök, akadályoztatásuk esetén a bizottság elnöke által felkért bizottsági tag elnökhelyettes, illetve a képviselőcsoport vezetője ismertetik, maximum 5 perc időtartamban, tájékoztatást adva a kisebbségi véleményről is.”
5. §
Az SZMSZ 30. § (5) bekezdés első mondata helyébe a következő rendelkezés lép:

„(5) Név szerinti szavazást kell tartani, a helyi önkormányzatokról szóló törvényben szabályozottakon túl, ha azt név szerinti szavazásra irányuló képviselői javaslattal a megválasztott képviselők legalább 1/3-a kéri egyetért.”
6. §
Az SZMSZ 47. § helyébe a következő rendelkezések lépnek:
„(1) A megyei önkormányzat hivatalában a következő szervezeti egységek működnek:

a) Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai FőOsztály,
b) Intézményfenntartói Főosztály,
c) b) Jogi Önkormányzati és Koordinációs FőOsztály,

d) c) Közgazdasági FőOsztály.
(2) A megyei főjegyző közvetlen irányítása alatt Ellenőrzési Csoport, Az adminisztratív feladatok ellátása érdekében a megyei közgyűlés választott és kinevezett tisztségviselőinek közvetlen irányításával Vezetői Titkárság működik.
(3) Az főosztályok élén az főosztályvezetők állnak akiket főosztályvezető-helyettesek helyettesítenek. Az főosztályvezetői megbízás a köztisztviselők jogállásáról közszolgálati

tisztviselőkről szóló törvény szerinti főosztályvezető-helyettesi, illetve osztályvezetői megbízásnak felel meg.

(4) A megyei közgyűlés elnökének hatáskörébe tartozó honvédelmi, polgári védelmi, katasztrófa-elhárítási feladatok tervezését, szervezését, koordinálását és végrehajtását a Jogi és Koordinációs Osztály megyei védelmi iroda végzi.
7. §
Az SZMSZ 49. § (4) bekezdése a következő b) ponttal egészül ki:

„b) 2. függelék
A megyei önkormányzat tevékenységéhez kapcsolódó szakfeladatok”

8. §

Az SZMSZ 2. számú melléklet I. fejezete a következő I/3. ponttal és alcímmel egészül ki:

„I/3. Területfejlesztéssel kapcsolatos átruházott hatáskörök

A hazai és uniós források igénybevételére megkötött támogatási szerződések módosítása abban az esetben, amikor arra a támogatott önhibáján kívüli okból, a támogatott kérelmére kerül sor, és a módosítás nem érinti a finanszírozást, a beruházási célt, illetve a támogatási összeget.”
9. §
Az önkormányzat rendeleteiben szereplő „kisebbségi” és „nemzeti, etnikai” megnevezések helyébe a „nemzetiségi”, a „kisebbségek” és a „nemzeti és etnikai kisebbségek” megnevezés helyébe a „nemzetiségek”, a „törvényességi észrevétel” helyébe a „törvényességi felhívás” megnevezés kerül. 

10. §

Az SZMSZ 3. számú és 6. számú melléklete helyébe e rendelet 1-2. számú melléklete lép, a mellékletek számozása 1-5.-re változik.

11. §

Az SZMSZ e rendelet függelékét képező 2. számú függelékkel egészül ki.
12. §
(1) Ez a rendelet 2012. március 1. napján lép hatályba és 2012. március 8. napján hatályát veszti. 
(2) Hatályát veszti az SZMSZ 5. § d)-e) pontja, a 8. § d) pontjából „az intézményei munkája” szövegrész, a 10. § (4) bekezdés d) pontja, a 15. § i) pontjából „az önkormányzati intézmények” szövegrész, 19. § (1) bekezdés d) pontja, a 26. § ((1) bekezdés második mondatából „az önkormányzati intézmények” szövegrész, a 49. § (3) bekezdés d) pontja, az 1. számú melléklet Jogi, Ügyrendi és Társadalmi Kapcsolatok Bizottsága feladatainak felsorolásában szereplő tizenegyedik francia bekezdésből az „és más kisebbségi” szövegrész, a 2. számú melléklet I/2. pont 4. pontja, valamint a 4. számú melléklet. 

Debrecen, 2012. február 17.
	Dr. Györgyi Zoltán
megyei főjegyző
	Bodó Sándor
a megyei közgyűlés elnöke


1. melléklet a …/2012. (II. ...) önkormányzati rendelethez

A megyei önkormányzat önként vállalt feladatai

	A feladat megnevezése
	A feladat vállalásának lehetőségét biztosító jogszabályok
	A feladat gyakorlója

	Jelképek megalkotása, megyei kitüntetések alapítása és adományozása
	1990. évi LXV. törvény 1. § (6) bekezdés a) pont
	megyei közgyűlés

megyei közgyűlés elnöke

	Csatlakozás területi és országos érdekképviseleti szervekhez, együttműködés külföldi önkormányzatokkal, belépés nemzetközi önkormányzati szervezetbe

· Megyei Önkormányzatok Országos Szövetsége

· Európai Régiók Gyűlése

· Lublini vajdaság 

· St. Gallen kanton
· Eure et Loir megye

· Bihor megye

· Voralberg tartomány

· Toyama megye
	1990. évi LXV. törvény 1. § (6) bekezdés c) pont
	megyei közgyűlés

megyei közgyűlés elnöke

	Közalapítvány működésében, tevékenységében való közreműködés

· Munkácsy-trilógiáért Közalapítvány

· Nagyalföld Alapítvány

· Hajdú-Bihar Megyei Vállalkozásfejlesztési Alapítvány
	1990. évi LXV. törvény 88. §

1993. évi LXXIX. törvény 119. § (1) bekezdés
	megyei közgyűlés

	Közművelődési, tudományos, művészeti tevékenység támogatása, művészi alkotó munka feltételeinek javítása és a művészeti értékek létrehozásának, megőrzésének segítése

· Megye Napi rendezvények

· bizottsági keret terhére, valamint a kiemelt megyei kulturális, közművelődési és sportfeladatokra elkülönített keret terhére támogatás nyújtása
	1991. évi XX. törvény 121. §
	megyei közgyűlés

megyei közgyűlés elnöke

téma szerint érintett bizottság

	Segítségnyújtás a nemzeti és etnikai kisebbségek nemzetiségek jogainak érvényesítéséhez, tevékenységük támogatása.
	1990. évi LXV. törvény 1. § (4) bekezdés
	megyei közgyűlés

megyei közgyűlés elnöke

	Részvétel a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíj pályázat működtetésében
	51/2007. (III. 26.) Korm. rendelet 
18. § (4) bekezdés
	megyei közgyűlés

téma szerint érintett bizottság

	Ifjúsági közösségek tevékenységének támogatása

· platform táborok, ifjúsági csereprogramok szervezése

· bizottsági keret terhére pályázat kiírása támogatás nyújtása
	1990. évi LXV. törvény 1. § (4) bekezdés
	megyei közgyűlés

téma szerint érintett bizottság

	Az ifjúság erkölcsi, fizikai nevelésében, a személyiség formálásában jelentős szerepet betöltő sport- és szabadidős tevékenység támogatása

· sportösztöndíj adományozása

· az év legeredményesebb sportolója elismerés adományozása

· bizottsági keret terhére támogatás nyújtása
	1990. évi LXV. törvény 1. § (4) bekezdés

1990. évi LXV. törvény 70. §
	megyei közgyűlés

megyei közgyűlés elnöke

téma szerint érintett bizottság

	A megyében működő társadalmi és civil szervezetekkel való együttműködés, működési feltételeik biztosításának segítése

· bizottsági keret terhére támogatás nyújtása
	1990. évi LXV. törvény 1. § (4) bekezdés
	megyei közgyűlés

téma szerint érintett bizottság

	Nemzetközi és regionális kapcsolatok alakítása

· Hajdú-Bihar – Bihor Eurorégió működtetése

· Europe Direct Hajdú-Bihar Megyei Európai Információs Pont működtetéséhez való hozzájárulás
· bizottsági keret terhére támogatás nyújtása
	1990. évi LXV. törvény 1. § (4) bekezdés
	megyei közgyűlés

téma szerint érintett bizottság

	Szociális és egészségügyi gondok mérséklésére irányuló tevékenységek támogatása

· Hajdú-Bihar Megyei Esélyek Háza, Humánszolgáltató Központ tevékenységének szakmai koordinációja

· bizottsági keret terhére támogatás nyújtása
	1990. évi LXV. törvény 1. § (4) bekezdés
	megyei közgyűlés

megyei közgyűlés elnöke

téma szerint érintett bizottság 

	Integrált környezetgazdálkodás támogatása

· természeti, kulturális és épített örökségvédelmi beavatkozások támogatása, koordinálása

· területi energetika hálózatai kialakításának támogatása

· bizottsági keret terhére támogatás nyújtása
	1990. évi LXV. törvény 1. § (4) bekezdés
	megyei közgyűlés

megyei közgyűlés elnöke

téma szerint érintett bizottság


2. melléklet a …/2012. (II. ...) önkormányzati rendelethez

[image: image1]
függelék a …/2012. (II. …) önkormányzati rendelethez

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat alaptevékenységei
841112
Önkormányzati jogalkotás
841355
Közlekedés fejlesztésének támogatása

841356
Hírközlés fejlesztésének támogatása

841357
Információs társadalom fejlesztésének támogatása

841358
Turizmusfejlesztési támogatások és tevékenységek

841359
Kis- és nagykereskedelem fejlesztésének támogatása 

842155
Önkormányzatok m.n.s. nemzetközi kapcsolatai

890111
Esélyegyenlőség elősegítését célzó általános, komplex tevékenységek és programok

I. HATÁROZATI JAVASLAT

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése az államháztartásról szóló 
2011. évi CXCV. törvény 8. § (1) bekezdés b) pontjában biztosított jogkörében eljárva a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Hivatala alapító okiratának hatályos szövegét 
2012. március 1. napjától a következők szerint módosítja:

	A hivatal neve:


	HAJDÚ-BIHAR MEGYEI ÖNKORMÁNYZAT HIVATALA


	Székhelye:
	4024 Debrecen, Piac u. 54. 


	Jogszabályban meghatározott közfeladat:

	A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvényben, Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvényben és az egyéb törvényekben meghatározott, a megyei önkormányzatok részére előírt feladatok ellátása.


	Szakágazat szerinti besorolása: 

	8411
Általános közigazgatás 

	Alaptevékenysége

	811000
Építményüzemeltetés

841112
Önkormányzati jogalkotás 

841114
Országgyűlési képviselőválasztásokhoz kapcsolódó tevékenységek

841115
Önkormányzati képviselőválasztásokhoz kapcsolódó tevékenységek

841116
Országos, települési és területi kisebbségi helyi nemzetiségi önkormányzati választásokhoz kapcsolódó tevékenységek

841117
Európai parlamenti képviselőválasztáshoz kapcsolódó tevékenységek

841118 
Országos és helyi népszavazáshoz kapcsolódó tevékenységek

841125
Területi kisebbségi önkormányzatok igazgatási tevékenysége

841126
Önkormányzatok és többcélú kistérségi társulások igazgatási tevékenysége

841126
Önkormányzatok és társulások általános végrehajtó igazgatási tevékenysége

841143
A költségvetés végrehajtása, a kifizetések ellenőrzése területi szinten
841172
Általános gazdasági, társadalmi tervezési tevékenységek    helyi, területi szinteken
841401
Önkormányzatok közbeszerzési eljárásainak lebonyolításával összefüggő szolgáltatások

842155
Önkormányzatok m.n.s. nemzetközi kapcsolatai

842206
Honvédelmi felkészítés

890111
Esélyegyenlőség elősegítését célzó általános, komplex tevékenységek és programok



	Illetékessége:
	Hajdú-Bihar megye



	Az alapító neve, címe:

	Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése
4024 Debrecen, Piac 54.

	Alapításának éve:
	1990.

	A fenntartó neve, címe:
	Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat
4024 Debrecen, Piac 54.



	Irányító szerv neve, székhelye:

	Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése
4024 Debrecen, Piac 54.

	A költségvetési szerv gazdálkodási jogköre:

	Közhatalmi feladatokat ellátó önállóan működő és gazdálkodó, a költségvetési előirányzatok feletti rendelkezés szempontjából teljes jogkörrel gazdálkodó költségvetési szerv. 


	A hivatal vezetőjének kinevezési rendje: 

	Nyilvános pályázat alapján a megyei közgyűlés határozatlan időre megyei főjegyzőt nevez ki.


	A foglalkoztatottakra vonatkozó foglalkozási jogviszony: 

	A hivatal alkalmazottainak foglalkoztatására a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény, a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény, valamint a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény alapján kerül sor.


	A feladatellátást szolgáló vagyon:

	· Debrecen, Piac u.54., hrsz.: 9710/1 – irodaházban 354,66/3217-ed tulajdoni hányad, valamint a Debrecen, Vármegyeháza 1/A, hrsz: 9711/9 – irodaházban 45,51/759-ed tulajdoni hányad.
· Az intézmény hivatal ingó vagyonát a mindenkori vagyonleltára, értékét a mindenkori mérleg tartalmazza.



	A vagyon feletti rendelkezés joga:
	A hivatal által használt vagyonra és vagyon feletti rendelkezés jogára a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló rendelet az irányadó.



A közgyűlés egyidejűleg hatályon kívül helyezi a 88/2011. (IV. 29.) MÖK, valamint a 89/2011. (IV. 29.) MÖK határozatait.
Végrehajtásért felelős:
Bodó Sándor, a megyei közgyűlés elnöke





Dr. Györgyi Zoltán, megyei főjegyző

Határidő: 


2012. március 1.

II. HATÁROZATI JAVASLAT

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése az államháztartásról szóló 
2011. évi CXCV. törvény 8. § (1) bekezdés b) pontjában biztosított jogkörében eljárva a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Hivatala alapító okiratának hatályos szövegét 
2012. március 1. napjától a következők szerint foglalja egységes szerkezetben:

HAJDÚ-BIHAR MEGYEI ÖNKORMÁNYZAT HIVATALA 

ALAPÍTÓ OKIRATA

EGYSÉGES SZERKEZETBEN

	A hivatal neve:


	HAJDÚ-BIHAR MEGYEI ÖNKORMÁNYZAT HIVATALA


	Székhelye:
	4024 Debrecen, Piac u. 54. 


	Jogszabályban meghatározott közfeladat:

	A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvényben, Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvényben és az egyéb törvényekben meghatározott, a megyei önkormányzatok részére előírt feladatok ellátása.


	Szakágazat szerinti besorolása: 

	8411
Általános közigazgatás 

	Alaptevékenysége

	841114
Országgyűlési képviselőválasztásokhoz kapcsolódó tevékenységek

841115
Önkormányzati képviselőválasztásokhoz kapcsolódó tevékenységek

841116
Országos, helyi nemzetiségi önkormányzati választásokhoz kapcsolódó tevékenységek

841117
Európai parlamenti képviselőválasztáshoz kapcsolódó tevékenységek

841118
Országos és helyi népszavazáshoz kapcsolódó tevékenységek

841126
Önkormányzatok és társulások általános végrehajtó igazgatási tevékenysége
841143
A költségvetés végrehajtása, a kifizetések ellenőrzése területi szinten
841172
Általános gazdasági, társadalmi tervezési tevékenységek    helyi, területi szinteken


	Illetékessége:
	Hajdú-Bihar megye



	Az alapító neve, címe:

	Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése
4024 Debrecen, Piac 54.

	Alapításának éve:
	1990.

	A fenntartó neve, címe:
	Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat
4024 Debrecen, Piac 54.



	Irányító szerv neve, székhelye:

	Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése
4024 Debrecen, Piac 54.

	A költségvetési szerv gazdálkodási jogköre:

	Közhatalmi feladatokat ellátó önállóan működő és gazdálkodó, a költségvetési előirányzatok feletti rendelkezés szempontjából teljes jogkörrel gazdálkodó költségvetési szerv. 


	A hivatal vezetőjének kinevezési rendje: 

	Nyilvános pályázat alapján a megyei közgyűlés határozatlan időre megyei főjegyzőt nevez ki.


	A foglalkoztatottakra vonatkozó foglalkozási jogviszony: 

	A hivatal alkalmazottainak foglalkoztatására a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény, a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény, valamint a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény alapján kerül sor.


	A feladatellátást szolgáló vagyon:

	· Debrecen, Piac u.54., hrsz.: 9710/1 – irodaházban 354,66/3217-ed tulajdoni hányad, valamint a Debrecen, Vármegyeháza 1/A, hrsz: 9711/9 – irodaházban 45,51/759-ed tulajdoni hányad.
· A hivatal ingó vagyonát a mindenkori vagyonleltára, értékét a mindenkori mérleg tartalmazza.



	A vagyon feletti rendelkezés joga:
	A hivatal által használt vagyonra és vagyon feletti rendelkezés jogára a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló rendelet az irányadó.



Végrehajtásért felelős:
Bodó Sándor, a megyei közgyűlés elnöke





Dr. Györgyi Zoltán, megyei főjegyző

Határidő: 


2012. március 1.

III. HATÁROZATI JAVASLAT

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése a helyi önkormányzatokról szóló 
1990. évi LXV. törvény 75. § (3) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva, az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 9. § (1) bekezdés e) pontja alapján – figyelemmel a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 27. §-ára – a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Hivatala Szervezeti és Működési Szabályzatát 2012. március 1. napjától a következők szerint állapítja meg:

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Hivatalának
Ügyrend

Szervezeti és Működési Szabályzata
I.

Általános rendelkezések

1. A költségvetési szerv neve:

Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Hivatala 

2. Székhelye:




4024 Debrecen, Piac u. 54. Megyeháza

3. Hivatalos weblapja:


www.hbmo.hu
4. Létrehozásának éve:


1990.

5. Törzskönyvi nyilvántartási száma:
PIR 372383

6. Alapítói és felügyeleti szerve:

Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése

7. Besorolása:

Önállóan működő és gazdálkodó, a költségvetési előirányzatok feletti rendelkezés szempontjából teljes jogkörrel gazdálkodó költségvetési szerv. 
8. Alapító okirat száma, kelte:

/2012. (II. 17.) MÖK határozat
9. Jogszabályban meghatározott közfeladat:

A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvényben, Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvényben és az egyéb törvényekben meghatározott, a megyei önkormányzatok részére előírt feladatok ellátása.
10. Szakágazat szerinti besorolása:

841105
Helyi önkormányzatok, valamint többcélú kistérségi társulások igazgatási tevékenysége
8411
Általános közigazgatás

11. Alaptevékenysége:
A közgyűlés, bizottságai és tisztségviselői döntés- előkészítő munkájának segítése, a döntések szakmai előkészítése, a döntések végrehajtásának szervezése és ellenőrzése, gazdálkodás. önkormányzati igazgatási tevékenység.

811000
Építményüzemeltetés

841112
Önkormányzati jogalkotás 

841114
Országgyűlési képviselőválasztásokhoz kapcsolódó tevékenységek

841115
Önkormányzati képviselőválasztásokhoz kapcsolódó tevékenységek

841116
Országos települési és területi helyi nemzetiségi önkormányzati választásokhoz kapcsolódó tevékenységek

841117
Európai parlamenti képviselőválasztáshoz kapcsolódó tevékenységek

841118 
Országos és helyi népszavazáshoz kapcsolódó tevékenységek
841125
Területi kisebbségi önkormányzatok igazgatási tevékenysége

841126
Önkormányzatok és többcélú kistérségi társulások igazgatási tevékenysége

841126   Önkormányzatok és társulások általános végrehajtó igazgatási tevékenysége

841143
A költségvetés végrehajtása, a kifizetések ellenőrzése területi szinten
841172
Általános gazdasági, társadalmi tervezési tevékenységek helyi, területi szinteken
841401
Önkormányzatok közbeszerzési eljárásainak lebonyolításával összefüggő szolgáltatások

842155
Önkormányzatok m.n.s. nemzetközi kapcsolatai

842206
Honvédelmi felkészítés

890111
Esélyegyenlőség elősegítését célzó általános, komplex tevékenységek és programok

Rendelkező jogszabály:
A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény,
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény,
az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény,


a választási eljárásról szóló 1997. évi C. törvény.

12. Kiegészítő tevékenység:

75195-8
A költségvetési szervek által végzett egyéb kiegészítő tevékenységek

13. Vállalkozási tevékenység:

A hivatal vállalkozási tevékenységet nem végez.

14. A Hivatal bankszámla száma:

Bankszámlakezelő pénzintézet: 

CIB Bank Zrt.

Bankszámlaszám: 



10700141-27410701-51100005

14. A Hivatal pénzforgalmi számlája:

Pénzforgalmi számla vezető:
Magyar Államkincstár

Pénzforgalmi számla száma: 


10034002-00313773-00000000
15. A Hivatalhoz rendelt költségvetési szerv: nincs

16. A Hivatal képviselete: A Hivatalt a főjegyző képviseli, a szervezeti egységek vezetői eseti megbízás alapján jogosultak a Hivatal képviseletére.

17. A Hivatal belső ellenőrzése: A belső ellenőrzési feladatok ellátása szolgáltatás vásárlás keretében kerül biztosításra.
II. 

A Hivatal szervezeti felépítése

1. A Hivatalt a megyei főjegyző vezeti, akit akadályoztatása és távolléte esetén az aljegyző helyettesít.

2. A megyei főjegyző

· vezeti és képviseli a Hivatalt,

· felelős a Hivatal működésének jogszerűségéért,

· gyakorolja a Hivatal köztisztviselőivel, és a Hivatallal munkaviszonyban állókkal kapcsolatos munkáltatói jogokat, az Ötv. 36. § (2) bekezdés b) pontjában foglalt korlátozással,
· szakmai tanácsadói illetve szakmai főtanácsadói címet adományozhat a Ktv. 30/A. § (2) közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 127. § (2) bekezdésében foglalt feltételekkel rendelkező köztisztviselőnek. A Hivatalban 4 szakmai tanácsadói és 4 szakmai főtanácsadói cím adományozható. A hivatalban 2 szakmai tanácsadói cím adományozható.
· a Hivatal költségvetésének előirányzataival gazdálkodva biztosítja a működéshez szükséges szakmai és tárgyi feltételeket,

· gondoskodik az önkormányzat Hivatala, mint költségvetési szerv pénzgazdálkodásával kapcsolatos ellenjegyzési feladatok ellátásáról az erre vonatkozó szabályzat szerint,
· működteti a Hivatalt érintő kockázatkezelési rendszert az erre vonatkozó szabályzat szerint,

· tájékoztatja a testületeket az önkormányzatot érintő fontosabb jogszabályváltozásokról és jelzi azokat a jogszabályi előírásokat, határidőket, amelyekhez önkormányzati döntés szükséges,

· javaslatot tesz a közgyűlés elnökének az Ötv. 35. § (2) bekezdésében meghatározott döntésére,

· kapcsolatot tart a megye településeinek jegyzőivel, más megyék főjegyzőivel,

·  javaslatot tesz az önkormányzat rendeleteinek felülvizsgálatára, módosítására,

· a közgyűlés és bizottságai üléseiről készült jegyzőkönyveket és az átruházott hatáskörben hozott döntéseket megküldi a helyi önkormányzatok törvényességi ellenőrzéséért felelős szerv vezetőjének,

· a Hivatal közreműködésével segíti a tanácsnok tevékenységét.

3. A Hivatalban főosztályok működnek, melyek engedélyezett létszáma a következő:

a) Fejlesztési Főosztály



  8 fő,

b) Intézményfenntartói Főosztály

15 fő,

c) Jogi és Önkormányzati Főosztály

4 fő,

d) Közgazdasági Főosztály


29 fő.

További szervezeti egységek:

a) Vezetői Titkárság



9 fő,

b) Ellenőrzési Csoport



3 fő.

3. A Hivatalban osztályok működnek, melyek engedélyezett létszáma a következő:

a) Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Osztály

4 fő,

b) Jogi és Koordinációs Osztály



4 fő,

c) Közgazdasági Osztály



4 fő.
További szervezeti egység:

Vezetői Titkárság




2 fő.
A belső szervezeti egységek önálló jogi személyiséggel nem rendelkeznek.

4. A szervezeti egységek kapcsolattartásának módja: vezetői, főosztályvezetői osztályvezetői értekezletek.

III.

A Hivatal gazdasági szervezetének felépítése és feladata

A Hivatal gazdasági szervezetének egységei és feladatai

1. Közgazdasági Főosztály Osztály ellátja:

· a képviselő-testület, a területi nemzetiségi önkormányzatok és a Hivatal gazdálkodásával kapcsolatos operatív költségvetési feladatokat,

· vagyongazdálkodási, ellátási feladatokat.
2. Jogi és Önkormányzati Főosztály Koordinációs Osztály ellátja:

· a munkaerővel, munkabérrel, személyi juttatásokkal kapcsolatos feladatokat.
3. Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Osztály ellátja:

· a hivatali feladatokhoz kapcsolódó közbeszerzési tevékenységet.
4. Vezetői Titkárság ellátja:
· a hivatal működéséhez szükséges műszaki és tárgyi feltételek biztosítását, tárgyi eszközök, kis értékű tárgyi eszközök, anyagok, irodaszerek, nyomtatványok, kellékek iránti igények összegyűjtését, árajánlatok bekérését, beszerzést és raktározást.
IV.

A Hivatal szervezeti egységeinek feladatai

A/ Fejlesztési, Főosztály Tervezési és Stratégiai Osztály
Területfejlesztéssel összefüggő feladatok

· a megye területére vonatkozóan közreműködik a kormányzat, az önkormányzatok és a gazdasági szervezetek fejlesztési elképzeléseinek összehangolásában, ennek keretében:

· részt vesz a megye társadalmi és gazdasági helyzetének, környezeti állapotának, adottságainak vizsgálatában és értékelésében, a vizsgálatok során felhasznált információkat és a vizsgálatok eredményeit a területi információs rendszer rendelkezésére bocsátja;

·  részt vesz a megyei jogú város önkormányzata bevonásával– az országos területfejlesztési koncepcióval összhangban – a megye hosszú távú területfejlesztési koncepciójának (a továbbiakban: megyei területfejlesztési koncepció), illetve – a megyei területfejlesztési koncepció és területrendezési terv figyelembevételével – a megye fejlesztési programjának és az egyes alprogramoknak kidolgozásában 
· közreműködik a térségi területfejlesztési koncepciók, területfejlesztési programok előzetesen véleményezésében, részt vesz az országos területfejlesztési koncepció és a nemzeti fejlesztési stratégia kidolgozásában;

· szakmai kapacitásával segíti a területfejlesztési önkormányzati társulások és a térségi fejlesztési tanácsok tervező, döntés-előkészítő, fejlesztési célokat feltáró, pályázatokat megalapozó tevékenységét;

· közreműködik az országos, valamint a megyét érintő ágazati fejlesztési koncepciók és programok, továbbá a területét érintő területrendezési tervek előzetesen véleményezésében;

· közreműködik a megyében kialakult társadalmi és gazdasági válsághelyzetek kezelésében;
· figyelemmel kíséri az operatív programok megyében jelentkező feladatainak megvalósítását, külön döntés alapján közreműködik azok végrehajtásában;

· közreműködik az illetékes területi államigazgatási szervek megyét érintő fejlesztései és pályázatai előzetesen véleményezésében;

· előkészíti külföldi régiókkal kötött megállapodásokat, valamint ellátja a megyei önkormányzat nemzetközi együttműködéssel kapcsolatos feladatait,

· közreműködik a területfejlesztési programok végrehajtásának nyomon követésében és értékelésében;

· a tervezés és a végrehajtás során gondoskodik a partnerség elvének érvényesítéséről,
· közreműködik a megye települési önkormányzatai felkérése alapján a települések fejlesztési tevékenységének koordinálásában,
· előkészíti a megyei önkormányzat hatáskörébe utalt fejlesztési források felhasználására vonatkozó döntéseket,
· a megyei önkormányzat gazdasági programjának elkészítése, aktualizálása, megvalósulásának nyomon követése az Ötv. 91. §-a alapján.
Területrendezéssel kapcsolatos (főépítészi) feladatok:

A főépítészi tevékenységről szóló 190/2009. (IX. 15.) Korm. rendeletben meghatározott feladatok, így különösen:

· koordinálja az országos területrendezési tervvel összhangban a megyei területrendezési terv előkészítését, az abban közreműködők tevékenységét,
· biztosítja a településrendezési terveknek a megyei területrendezési tervekkel való összhangját,
· előkészíti az illetékességi területhez tartozó tervek véleményezését,
· megküldi az elfogadott területrendezési terv kihirdetésétől számított 15 napon belül a terv elfogadásáról szóló rendeletet a rajzi munkarészek vektoros állományaival együtt a dokumentációk gyűjtésére jogszabályban kijelölt szervnek,
· területrendezési javaslatok, tervek kidolgozásában, intézkedések kezdeményezésében való közreműködés,

· üdülőterületek nagyobb térséget érintő fejlesztési, területrendezési feladataiban való közreműködés,

· a megye területét érintő infrastrukturális (humán- és műszaki infrastruktúra) fejlesztések és a változások térségi szerkezetre, tervekre gyakorolt hatásának figyelemmel kísérése,

· a megye területét érintő villamos energia korlátozás sorrendjének megállapítására vonatkozó közgyűlési vélemény előkészítése,

· a megye területét érintő térségi energetikai hálózatok fejlesztési irányainak tervezésében, valamint az energetikai és termékszállító infrastruktúrák fejlesztésének koordinálásában való közreműködés,

· a megye területét érintő megújuló energiaforrások felhasználására vonatkozó területi meghatározottságok, telepítési igények és lehetőségek egyeztetése, tervekben történő szerepeltetése, valamint az ezzel kapcsolatos koordinációs feladatok a hatósági és települési egyeztetési fázisokban, illetve a települési és területi tervezés során a keletkező igények felmérése és aktualizálása a tervekben,

· a megyei területrendezési terv elkészítése,

· a térséget, régiót érintő területrendezési tervek programjainak kidolgozása, készíttetése,

· a településrendezési tervek és a megyei területrendezési terv összhangjának előmozdítása.

Pályázati feladatok:

· a megyei önkormányzat gazdasági programja időtávjára vonatkozó projektportfolió összeállítása, 

· az aktuális pályázati kiírások alapján az éves megpályázható projektportfolió összeállítása összhangban az éves költségvetés lehetőségeivel,

· projektek kidolgozása az elfogadott éves projektportfolió alapján,

· a jóváhagyott projektekből a pályázatok elkészítése az érintett szervezeti egységekkel és intézményekkel együttműködve,

· az előkészített pályázatok benyújtása a megfelelő pályázati kiírásra,

· támogatási szerződések előkészítése az irányító hatósággal,

· a megyei önkormányzat által elnyert pályázatok projektmenedzseri tevékenységének ellátása, 
· a projekt végrehajtás szervezése a megyei önkormányzat projektjeire vonatkozó működési kézikönyv alapján az érintett szervezeti egységekkel és intézményekkel együttműködve.

Partnerségi és külkapcsolatok:

· segíti a megyei önkormányzat fejlesztéspolitikai és a területi szerepéből, továbbá a nemzetközi és határon átnyúló együttműködésből adódó feladatai végrehajtását, biztosítja azok összhangját a megyei gazdaságfejlesztési és foglalkoztatáspolitikai koncepciókkal,
· elősegíti a megyei önkormányzatnak a megye gazdasági szereplőivel való együttműködését,
· igény szerint elősegíti a helyi önkormányzatok területfejlesztési társulásainak szerveződését,
· együttműködik a többi érintett megyei önkormányzattal a kiemelt térségek összehangolt tervezése érdekében,
· együttműködik a települési önkormányzatokkal, a megye fejlesztésében közvetlenül és közvetve közreműködő területi államigazgatási szervekkel, az érdekelt civil és szakmai szervezetekkel.

· kistérségi, regionális, határon átnyúló és interregionális kapcsolatok fejlesztése és ápolása, projektalapú együttműködések, közös pályázatok kidolgozása, megvalósítása, 

· a megyei közgyűlés elnöke Hajdú-Bihar–Bihor Eurorégió társelnöki tevékenységéhez kapcsolódó feladatainak előkészítése, szervezése, koordinálása.
· az Észak-alföldi Régió megyei önkormányzatot érintő tevékenységeiben való részvétel, a kapcsolódó feladatok ellátása,
· a megyei önkormányzat területi önkormányzati jellegéből adódó társadalmi, gazdasági, intézményi, partnerségi kapcsolatainak kialakítása fejlesztése, lehetséges közös projektek kidolgozása,

· a megyei önkormányzat testvérmegyeivel közös projektek kidolgozása, végrehajtása, valamint az ezekhez kapcsolódó előkészítő és szervezési feladatok ellátása.
· a megyei önkormányzat külkapcsolataihoz és nemzetközi projektjeihez kapcsolódó hivatalos kiküldetésekkel összefüggő feladatok szervezése, 

· a megyei önkormányzathoz érkező külföldi delegációk fogadásával összefüggő protokolláris, szakmai feladatok szervezése és ellátása.

Egyéb feladatok:

· előkészíti a megye területére vonatkozó villamos energia korlátozás sorrendje megállapításának véleményezését,
· közreműködik az energiaellátási tanulmány elkészíttetésében,
· ellátja a megyei területfejlesztési konzultációs fórum, és a regionális területfejlesztési konzultációs fórum adminisztrációs feladatait,
· a Fejlesztési Tervezési és Stratégiai Bizottság döntéseinek előkészítése, működésével kapcsolatos szervezési, adminisztrációs feladatok ellátása,
· éves közbeszerzési terv elkészítése és az adott évre vonatkozó közbeszerzési terv alapján közbeszerzési eljárás lebonyolítása,

· ajánlatok bekérése, értékelése, a szerződések előkészítése, a megvalósítás ellenőrzése, a pénzügyi kifizetések koordinálása, ütemezése,

· az önkormányzat honlapján megjelenő, az főosztály osztály felelősségi körébe tartozó adatok aktualizálása,
· az főosztály osztály feladatkörébe tartozó iktatási és ügyirat-kezelési feladatok ellátása.

B/ Intézményfenntartói Főosztály

Közoktatási feladatok:

a) Intézményfenntartói irányítás:

· a közoktatási intézményekben az adott nevelési, tanítási évben indítható iskolai osztályok, napközis osztályok (csoportok), kollégiumi csoportok számának meghatározásáról, valamint maximális létszámtól való eltérés engedélyezéséről szóló közgyűlési döntések előkészítése,

· a közoktatási intézmények szabályzatai, intézményi minőségirányítási programja, valamint a nevelési-oktatási intézmények nevelési, illetve pedagógiai programja, házirendje, valamint a pedagógiai szakmai szolgáltató és pedagógiai szakszolgálati intézmény munkaterve jóváhagyásának előkészítése,

· közreműködés az intézmények területi feladatainak, megyei szolgáltatási körének meghatározásában, a kistérségi közoktatási szolgáltatási feladatok végzésében,

· közreműködés az intézmények működési feltételeinek fejlesztésére irányuló javaslatok kidolgozásában,

· az intézmények működése törvényességének ellenőrzésében való részvétel,

· az intézmények pedagógiai, szakmai feladatainak értékelésében való részvétel,

· a közoktatási intézményekben fizetendő térítési díjak és tandíjak megállapításának szabályairól szóló önkormányzati rendelet megalkotásának és módosításának előkészítése, a végrehajtás ellenőrzésében való részvétel,

· a nevelési-oktatási intézmények a gyermek- és ifjúságvédelmi tevékenységének, valamint a tanuló- és gyermekbaleset megelőzése érdekében tett intézkedések ellenőrzésében való részvétel,

· a közoktatási intézkedési terv közgyűlési döntésre történő előkészítése,

· a megyei önkormányzat közoktatási intézményeinek minőségirányítási programja, valamint módosításainak előkészítése.

b) Koordinációs feladatok:

· a területi önkormányzati jogállásból fakadó közoktatási koordinációs feladatok ellátásában való részvétel,

· a középtávú tervezésben való részvétel - a települési önkormányzatok közreműködésével - a megye egészének közoktatási intézményhálózatára vonatkozóan, a megyei közoktatási fejlesztési terv közgyűlési döntésre történő előkészítése, továbbá a megyei közoktatási fejlesztési tervre épített szakvélemények kiadásának előkészítése, az intézmények létesítését, megszüntetését, feladatainak változását elhatározó települési önkormányzati döntések előtt,

· a középfokú beiskolázás összehangolásában való részvétel,

· a települési önkormányzatok segítése a tovább nem tanuló, vagy a középfokú oktatási intézményből kimaradt tankötelesek tanulásának megszervezésében,

· a pedagógiai szakszolgálati feladatok ellátásának megyei szintű koordinálásában való részvétel,

· a közoktatási információs rendszer működtetésében való közreműködés.

c) A megyei főjegyző hatáskörébe utalt államigazgatási, hatósági feladatok:
· a nem önkormányzatok által fenntartott közoktatási intézmények jegyzékének vezetése,

· döntés-előkészítés a nem önkormányzat által fenntartott középiskola, szakiskola, alapfokú művészetoktatási intézmény, kollégium, gyógypedagógiai nevelési-oktatási intézmény, pedagógiai szakszolgálati intézmény, többcélú intézmény nevelési-oktatási intézménye esetén a működési engedély kiadásáról és módosításáról, ezen intézmények, továbbá a többi nem önkormányzati fenntartású közoktatási intézmény esetén a nyilvántartásba vételének előkészítése,

· közreműködés a nem önkormányzati fenntartású közoktatási intézmények törvényességi ellenőrzésével kapcsolatos feladatok végzésében,

· a szakmai vizsgák vizsgadokumentumainak nyilvántartásával kapcsolatos feladatok ellátása

· javaslattétel rendkívüli tanítási szünet elrendelésére.

Kulturális feladatok:

a) Intézményfenntartói irányítás:

· a közgyűjteményi és közművelődési intézmények létesítéséről, átszervezéséről, megszüntetéséről, tevékenységi körének módosításáról, nevének megállapításáról szóló közgyűlési döntések előkészítése,

· a közgyűjteményi és közművelődési intézmények szervezeti és működési szabályzatai, éves munkatervei és beszámolói jóváhagyásának előkészítése,

· közreműködés az intézmények területi feladatainak, megyei szolgáltatási körének kidolgozásában, 

· közreműködés az intézmények működési feltételeinek fejlesztésére irányuló javaslatok kidolgozásában,

· az intézmények működése törvényességének ellenőrzésében való részvétel,

· az intézmények szakmai feladatainak értékelésében való részvétel.

b) Koordinációs feladatok:

· közreműködés a képzőművészeti tevékenységgel kapcsolatos feladatok szervezésében,

· együttműködés a művészeti intézményekkel, civil szervezetekkel, egyesületekkel, alapítványokkal,

· közreműködés az intézmények tevékenységének összehangolásában,

· a Munkácsy-trilógiáért Közalapítvány működésével összefüggő alapítói feladatkörbe tartozó közgyűlési előterjesztések, döntések előkészítésében, végrehajtásában való közreműködés.

Ifjúsági feladatok:

· együttműködés, kapcsolattartás a megyei ifjúsági szervezetekkel,

· közreműködés az ifjúsági érdekképviseleti tevékenység koordinálásában,

· a megyei ifjúság társadalmi és európai integrációjának elősegítése,

· a Hajdú-Bihar Megyei Diákönkormányzat munkájának segítése,

· közreműködés az ifjúsági civil szektor, a megyei önkormányzat és a kormányzati szektor közötti párbeszéd fórumának kialakításában.

Egészségügyi feladatok:

· közreműködés az Egészségügyi Holding Zrt. és a Kenézy Kórház Rendelőintézet Egészségügyi Szolgáltató Nonprofit Kft. vonatkozásában az önkormányzat jogkörébe tartozó szakmai döntések előkészítésében,
· kapcsolattartás az Észak-alföldi Regionális Egészségügyi Tanács titkársági feladatait ellátó szervezettel, a Tanácsülések megszervezése, az előterjesztések elkészítése, a döntések végrehajtása,

· kapcsolattartás a Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal Népegészségügyi és Egészségbiztosítási Pénztári Szakigazgatási Szerveivel, valamint a szakmai kamarákkal.
Szociális feladatok:

· az ellátottak körének változásai alapján a struktúramódosítás szakmai előkészítésének koordinálása,

· a nonprofit gazdasági társaságok munkájának összehangolása,

· 2000 fő feletti települések szociális szolgáltatástervezési koncepciójának véleményezésre való előkészítése,

· a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Szociális Szolgáltatástervezési Koncepciójának folyamatos felülvizsgálata,

· a Hajdú-Bihar Megyei Szociálpolitikai Kerekasztal működésével kapcsolatos szervezési feladatok ellátása,

· Hajdú-Bihar Megyei Esélyek Háza – Debrecen Humánszolgáltató Központ tevékenységének szakmai koordinációja,

· közreműködés a nonprofit gazdasági társaságok szakmai munkájának ellenőrzésében,

· nyilvántartást vezetése a megyében működő szociális ellátást biztosító intézményekről,

· a megye területén megszűnő szakosított szociális intézményekben élő ellátottakról történő gondoskodás.

Gyermekvédelmi feladatok:

· a gyermekvédelmi intézmények működésének elősegítése, fenntartói feladatok előkészítése,

· a gyermekvédelmi intézmények szervezeti és működési szabályzatainak és szakmai programjainak jóváhagyásra történő előkészítése, valamint belső szabályzatok és a házirend ellenőrzése,
· a gyermekvédelmi intézmények maximális gyermek-létszámáról szóló közgyűlési döntések előkészítése,

· működési engedélyezési eljárások bonyolítása,
· közreműködés az intézmények működési feltételeinek fejlesztésére irányuló javaslatok kidolgozásában,

· intézmények kiváltásának bonyolítása, szakmai koordináció a társosztályokkal és a szakminisztériummal, valamint az ezzel kapcsolatos pályázatok szakmai előkészítése,

· közreműködés gyermekvédelmi intézmények törvényességi ellenőrzésében,

· gyermekvédelmi koncepció előkészítése, folyamatos aktualizálása, intézkedési tervek megvalósítása,

· az utógondozói ellátottak részére ingyenes ellátás jóváhagyásának előkészítése,

· utógondozottakkal kapcsolatos feladatok ellátása,

· a szakérői bizottság működéséhez kapcsolódó referensi feladatok ellátása,

· speciális gyermekotthon működésének koordinációja.

Szervezési és egyéb feladatok:

· a megyei közgyűlés, illetve a megyei közgyűlés elnöke egészségügyi, szociális, gyermekvédelmi, ifjúsági, valamint közoktatási, közművelődési és sport feladatokat érintő döntéseinek előkészítése, 

· az egyes ágazati jogszabályokban foglalt, a fenntartó feladatkörébe tartozó szakmai feladatok ellátása,

· a megyei önkormányzat kizárólagos tulajdonában lévő gazdasági társaságok pályázatokon való részvételének szakmai segítése, a projektfolyamatok megvalósításának, eredményességének figyelemmel kísérése, 

· szakmai közreműködés az érdekegyeztető tevékenységben,

· a megyei önkormányzat kizárólagos tulajdonában lévő gazdasági társaságok létesítéséről, átszervezéséről, megszűntetéséről, tevékenységi körének módosításáról, nevének megállapításáról szóló közgyűlési döntések előkészítése,

· az intézményvezetői pályázatok lebonyolításában való szakmai közreműködés, 

· az Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság, valamint a Szociális Bizottság döntéseinek előkészítése, a működésükkel kapcsolatos szervezési és adminisztrációs feladatok ellátása, a bizottsági hatáskörben felhasználható pénzeszközök felosztásával kapcsolatos adminisztrációs végzése, támogatási szerződésekkel és elszámolásokkal kapcsolatos ügyintézés, 

· a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázattal kapcsolatban a települési önkormányzat által eljuttatott ”Bírálati lapok” és ”Összesítő lapok” feldolgozása és rendszerezése, valamint az ezzel összefüggő további feladatok ellátása,

· kapcsolattartás az alap- és szakellátást nyújtó intézményeket működtető önkormányzatokkal, szaktanácsadás, koordináció,

· az intézményekkel kapcsolatos, megyei önkormányzat feladatkörébe tartozó nyilvántartások vezetése

· beruházások, rekonstrukciók tervezésének szakmai véleményezése,

· közreműködik a főosztály szakterületét érintő pályázatok kidolgozásában, projektek megvalósításában, projektportfolió elkészítésében, valamint a pályázatfigyelésben,

· közreműködés az intézményi pályázatok szakmai előkészítésében és azok elszámolásában,

· közreműködés a megyei önkormányzat – települési önkormányzatokat segítő – szolgáltatásainak nyújtásában, a kistérségi és regionális kapcsolatok fejlesztésében,

· közreműködés a megyei önkormányzat által kezdeményezett rendezvények megvalósításában, 

· az Önkormányzat honlapján megjelenő, a főosztály felelősségi körébe tartozó adatok aktualizálása 

· kapcsolattartás a főosztály tevékenységéhez kapcsolódó civil szervezetekkel,
· a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Gazdasági Szolgáltató Főigazgatóságával kapcsolatos fenntartói döntések előkészítése, végrehajtásukban való közreműködés,

· a főosztály feladatkörébe tartozó iktatási és ügyirat-kezelési feladatok ellátása.

B/ Jogi és Önkormányzati Főosztály Koordinációs Osztály
Jogi feladatok:

· jogi képviselet,

· szerződések, szabályzatok készítésében közreműködés,

· közreműködés gazdasági és nonprofit gazdasági társaságok társulások, társadalmi szervezetek alapításának jogi előkészítésében,

· a jogszabályváltozások folyamatos figyelemmel kísérése és az önkormányzat rendeleteinek folyamatos felülvizsgálata.

A közgyűlés és szervei, valamint a területi kisebbségi nemzetiségi önkormányzatok működéséhez kapcsolódó feladatok:

· testületi ülések előkészítése, szervezése,

· előterjesztések készítése,

· rendelet-tervezetek, határozati javaslatok előkészítése, törvényességi vizsgálata,

· jegyzőkönyvek megszövegezése, törvényességi vizsgálata,

· testületi határozatok nyilvántartásának vezetése,

· a bizottságok működésével kapcsolatos szervezési, adminisztrációs feladatok ellátása,

· a megyei önkormányzat közgyűlése időszaki kiadványának, az Önkormányzati Híreknek a szerkesztése,

· a közgyűlési döntések végrehajtásának koordinálása, ellenőrzése.

Humánpolitikai feladatok:

· munkáltatói jog gyakorlásából adódó döntések előkészítése, személyi anyagok, nyilvántartások kezelése,

· közalkalmazotti és köztisztviselői érdekegyeztetési, érdekképviseleti fórum működésének szervezése, valamint közreműködés az érdekegyeztető tevékenységben,

· a nyugdíjas köztisztviselők ügyeinek intézése,

· a köztisztviselők képzésének, továbbképzésének, közigazgatási és ügykezelői alap, valamint szakvizsgára történő beiskolázásának szervezése.

Épített és természeti környezet védelmével, idegenforgalommal kapcsolatos feladatok:

· az épített és természeti környezet védelmével kapcsolatos feladatok összehangolása,

· tudományos műhelyekkel, a megye gazdasági szereplőivel való kapcsolattartás,

· más megyékkel való együttműködés koordinálása a térség érdekeinek egységes képviselete céljából,

· közreműködés nagyobb térséget érintő társulás létrehozásában az önkormányzatok igényeinek felmérése alapján,

· az idegenforgalom területi és országos érdekeinek összehangolásában való közreműködés a megyét érintő idegenforgalmi értékek feltárásában, bemutatásában, propagálásában,

· a térségi idegenforgalmi és határ menti együttműködések ösztönzése,

· idegenforgalmi célkitűzések meghatározásában való közreműködés,
· közreműködés a megyei területfejlesztési tanács döntését megelőzően a megyei hosszú távú területfejlesztési koncepciójára vonatkozó közgyűlési vélemény tervezetének elkészítésében, a tanács döntését követően a koncepció önkormányzatra vonatkozó részének elkészítése és a megvalósulás biztosítása,

· a területi jellegű kommunális közszolgáltatási feladatok ellátásában való közreműködés,

· a megye arculatát befolyásoló, több települést érintő táji, természeti és épített környezet védelme és alakítása, a települési önkormányzatok erre irányuló tevékenységének segítése,

· a mezőgazdaság országos és területi érdekeinek összehangolásában való közreműködés,

· a megye egészére és térségeire kiterjedő, az agráriumot érintő tudományos oktató és feltáró munka segítése,

· a megyei és térségi agrár- és vidékfejlesztési, környezetvédelmi programok, tervek kidolgozásában, valamint a meghatározott feladatok településközi és megyei összehangolásában, megvalósításában és értékelésében való közreműködés.
· fejlesztési programok kidolgozása és megvalósítása.

Sport feladatok:

· a megyében tevékenykedő sportszövetségek működésének segítése,

· sportszakemberek képzése és továbbképzése,

· a sportági és iskolai területi versenyrendszerek kialakításának, illetve az e körbe tartozó sportrendezvények lebonyolításának segítése, különös tekintettel a családok sportjára, a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok, a fogyatékosok, valamint a megyei diákolimpiai versenyek-rendszer támogatására,

· a nemzetközi sportkapcsolatokban való részvétel,

· az állami sportinformációs adatszolgáltatással összefüggő területi feladatok ellátása, 

· közreműködés a sport népszerűsítésében, a mozgásgazdag életmóddal kapcsolatos sporttudományos felvilágosító tevékenység szervezésében,

· közreműködés a sportorvosi tevékenység feltételeinek biztosításában.
Civil kapcsolatokkal és nemzetiségekkel összefüggő feladatok:

· együttműködés, kapcsolattartás a megyei civil, valamint nemzetiségi szervezetekkel, tevékenységük segítése.
Szervezési és egyéb feladatok:

· szakterületét érintően részt vesz a megye társadalmi és gazdasági helyzetének, környezeti állapotának, adottságainak vizsgálatában és értékelésében,
· választások, népszavazások lebonyolításában való közreműködés,

· önkormányzatokkal való kapcsolattartás, szakmai segítségnyújtás,

· az osztály feladatkörébe tartozó iktatási és ügyirat-kezelési feladatok ellátása,

· irattár-kezelés,

· a Jogi és Ügyrendi Bizottság, Fejlesztési Bizottság Jogi, Ügyrendi és Társadalmi Kapcsolatok Bizottság, a Megye-Város Egyeztető Bizottság, valamint a Házbizottság döntéseinek előkészítése, működésükkel kapcsolatos szervezési, adminisztrációs feladatok ellátása,

· a megyei önkormányzati jelképek használata engedélyezésének előkészítése,

· a Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Osztály irányítása és koordinálása mellett közreműködik az osztály szakterületét érintő pályázatok kidolgozásában, projektportfolió elkészítésében, valamint a pályázatok benyújtásának, a projektek megvalósításának jogi véleményezésében, 

· az önkormányzat honlapján megjelenő, az osztály felelősségi körébe tartozó adatok aktualizálása,
· a megyei önkormányzat elektronikus ügymenetet és iratkezelést biztosító szoftver és hardver állományával kapcsolatos feladatok ellátása

· kitüntető díjak adományozásának előkészítése, a javaslatok koordinálása,

· a postai küldemények feladásának, átvételének, az ügyiratok belső kézbesítésének a megszervezése, lebonyolítása,

· a megyei közgyűlés elnökének, alelnökeinek, főjegyzőjének hatáskörébe tartozó ügyek előkészítése, végrehajtása, a végrehajtás ellenőrzése.

E/ Közgazdasági Főosztály Osztály
Költségvetési feladatok:
· a költségvetési és a zárszámadási rendelet-tervezet, valamint a költségvetési rendelet módosítás tervezetének előkészítése,

· a gazdálkodás helyzetéről szóló beszámolók, tájékoztatók összeállítása (féléves, háromnegyed-éves, éves),

· pénzmaradvány és normatív támogatások elszámolása az önkormányzati fenntartású intézményekkel,

· főkönyvi-számviteli feladatok ellátása,

· leltárkülönbözetek számviteli rendezése,

· intézmények pénzellátása a napi finanszírozási rendszerben, 

· felügyeleti szervként, a GAFI szakmai irányításán keresztül az intézmények gazdálkodásának, pénzügyi, számviteli irányítása, elemzése, gazdálkodási, finanszírozási problémák esetén - az ágazati szakmai irányítókkal egyeztetve - javaslat kidolgozása a szükséges intézkedésekre, költségvetéseik és beszámolóik összeállításának koordinálása,

· a kötelező és önként vállalt feladatok, valamint a vis maior pályázataihoz kapcsolódó szerződések ellenjegyzésének előkészítése az erre vonatkozó szabályzat szerint, pénzügyi lebonyolítása, ellenőrzése, elszámoltatása, 

· önhibáján kívül hátrányos helyzetű helyi önkormányzatok támogatására, valamint a létszámcsökkentésre vonatkozó egyszeri hozzájárulás igénylésére pályázatok elkészítése és továbbítása;

· operatív gazdálkodási feladatok ellátása, analitikus főkönyvi nyilvántartások vezetése, számlázások, célfeladatok, dolgozói munkáltatói kölcsönökkel kapcsolatos ügyintézés, üzemeltetéssel, ingatlan bérbeadással kapcsolatos számlázások, szerződések nyilvántartása és különböző adatszolgáltatások,

· az adóbevallásokhoz szükséges nyilvántartások vezetése, havi és éves adóbevallások elkészítése, pénzügyi rendezése,

· a vevő és szállító analitika vezetése, kintlévőségek egyeztetése, behajtása,

· banki folyó pénzforgalmi számlákkal értékpapír befektetési számlával kapcsolatos pénzgazdálkodási tevékenység ellátása,

· pénzkezelési feladatok, számfejtések, pénztári kifizetések ellátása,

· a közgyűlés és szervei, valamint a területi nemzetiségi önkormányzatok tagjai tiszteletdíjának és költségtérítésének, valamint a megyei önkormányzat hivatala dolgozói bér- és bérjellegű kifizetéseinek tervezése, nyilvántartása, ezen kötelezettségvállalások ellenjegyzésének előkészítése az erre vonatkozó szabályzat szerint, adatszolgáltatás,

· a megyei önkormányzat külkapcsolataival összefüggő külföldi kiküldetések költségelszámolásának elkészítése,

· pénzügyi információs rendszer működtetése,
· a Magyar Államkincstár Hajdú-Bihar Megyei Igazgatósága felé rendszeres és eseti információs jelentések készítése és adatszolgáltatás a központi költségvetés részére,

· pénzügyi, számviteli szabályozások kidolgozása,

· az önkormányzat működésével kapcsolatos közérdekű adatok közzététele és nyilvántartása,

· az önkormányzat által alapított közalapítványok tevékenységével összefüggő beszámolók elkészíttetése,

· kötvények, értékpapírok kibocsátásában, vásárlásában a közgyűlési és bizottsági döntések szerinti közreműködés,

· bank-kapcsolatok fenntartása, betétek, hitelfelvételek előkészítése,

· hitelek, kölcsönök esedékességének figyelemmel kísérése, kezelése,

Vagyongazdálkodási feladatok:

· ingatlan vagyonkataszter vezetése, vagyonnyilvántartás,

· a megyei önkormányzat üzletrészekben, részvényekben, alapítványokban megtestesülő vagyonának nyilvántartása, értékelése,

· az önkormányzat vagyongazdálkodásával kapcsolatos szabályzatok előkészítése,

· a forgalomképes ingatlanvagyon hasznosításához előterjesztés készítése és a döntés végrehajtása,

· az önkormányzati tulajdon rendezésével kapcsolatos döntések előkészítése, javaslatok összeállítása,

· a Hivatal eszközeinek leltározása,
· a Hivatal felesleges vagyontárgyainak hasznosítása, selejtezési feladatok ellátása,
· az intézmények éves beruházási és felújítási igényének összegzése, közreműködés a feladatok rangsorolásában, szaktanácsadás, műszaki ellenőrzés,

· a vagyongazdálkodással összefüggő pályázati lehetőségek figyelemmel kísérése és közreműködés az önkormányzati vagy intézményi pályázatok elkészítésében, javaslatok kidolgozása a hatékonyabb vagyonhasznosításra,

· a megyei önkormányzat által adott lakáscélú kölcsönök végrehajtási feladatai,

· a vagyonbiztosítással kapcsolatos tevékenység koordinálása,

· a megyei önkormányzat hivatala beruházás-statisztikai adatszolgáltatásának előkészítése,

· ingatlanfejlesztési tevékenység folytatása.

Közbeszerzési eljárások lefolytatása:

· éves közbeszerzési terv elkészítése és az adott évre vonatkozó közbeszerzési terv alapján közbeszerzési eljárás lebonyolítása,

· ajánlatok bekérése, értékelése, a szerződések előkészítése, a megvalósítás ellenőrzése, a pénzügyi kifizetések koordinálása, ütemezése.

Ellátási feladatok:

· az Önkormányzat működéséhez szükséges műszaki és tárgyi feltételek biztosítása, valamint egyéb szolgáltatások (takarítás, portaszolgálat) igénybevételére vonatkozó döntések előkészítése, a megállapodásokban foglaltak ellenőrzése,

· az épületekkel, gépekkel, berendezésekkel, felszerelésekkel kapcsolatos, üzemeltetési és karbantartási feladatok ellátása,

· a szükséges nyomdai, sokszorosítási tevékenységek elvégzése,

· tárgyi eszközök, kis értékű tárgyi eszközök, anyagok, irodaszerek, nyomtatványok, kellékek iránti igények összegyűjtése, árajánlatok bekérése, beszerzés és raktározás,

· a gépjárműpark üzemeltetése, karbantartása, az üzemanyag felhasználás elszámolása, havi ellenőrzése,

· a Hivatali étterem által nyújtott szolgáltatások igénybevételére vonatkozó feladatok koordinálása a bérlővel,

· a telefonközpont üzemeltetése, 

· a parkoló használattal kapcsolatos feladatok ellátása,

· a munkavédelmi és tűzrendészeti előírásoknak való megfelelés biztosítását végző szolgáltatóval való kapcsolattartás, a tevékenység koordinálása, ellenőrzése.

Szervezési és egyéb feladatok:

· szakterületét érintően részt vesz a megye társadalmi és gazdasági helyzetének, környezeti állapotának, adottságainak vizsgálatában és értékelésében,
· szakmai közreműködés az érdekegyeztető tevékenységben,

· az önkormányzat honlapján megjelenő, az osztály felelősségi körébe tartozó adatok aktualizálása,

· a Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Osztály irányítása és koordinálása mellett közreműködik a projekt és fejlesztési típusú pályázatok pénzügyi részeinek kidolgozásában, a projektek pénzügyi lebonyolításában, valamint a projektportfolió pénzügyi vonatkozásainak elkészítésében, 

· a támogatások feladatonkénti pénzügyi lebonyolítása, elszámolása, nyilvántartások vezetése,

· a Gazdasági Bizottság, valamint a Pénzügyi Bizottság döntéseinek előkészítése, működésével kapcsolatos szervezési és adminisztrációs feladatok ellátása,
· a megyei önkormányzat elektronikus ügymenetet és iratkezelést biztosító szoftver és hardver állományával kapcsolatos feladatok ellátása, azok üzemeltetése,

· a hivatal levelezési rendszerének üzemeltetése,

· távoli elérés lehetőségének műszaki biztosítása,

· az osztály feladatkörébe tartozó iktatási és ügyirat-kezelési feladatok ellátása.

F/ Ellenőrzési Csoport

· rendszerszemléletű megközelítéssel elemzi, értékeli az ellenőrzött költségvetési szerv kockázatkezelési, ellenőrzési és irányítási eljárásainak, szervezeti működésének hatékonyságát, gazdaságosságát, eredményességét és a szabályszerűséget (a jogszabályoknak és a belső szabályzatoknak való megfelelést),

· a vizsgált folyamatokkal kapcsolatban megállapításokat, ajánlásokat és javaslatot fogalmaz meg a költségvetési szerv vezetője számára a szervezet szabályszerű, szabályozott, gazdaságos, hatékony és eredményes működtetésére,

· vizsgálja és értékeli a folyamatba épített, előzetes és utólagos vezetői ellenőrzési rendszerek (FEUVE) kiépítésének, működésének, jogszabályoknak és belső szabályzatoknak való megfelelését,

· értékeli a kontrollpontok és – folyamatok, illetve a kockázatok megismerésére alapozva, hogy az egyes kontrollok milyen hatékonyan csökkentik, vagy eredményesen kezelik az adott kockázatokat,

· vizsgálja a tervezési, gazdálkodási, beszámolási folyamatokra kialakított belső kontrollok érvényesülését az önkormányzati források szabályszerű felhasználásában,

· vizsgálja és értékeli a pénzügyi irányítási és ellenőrzési rendszerek működésének gazdaságosságát, hatékonyságát és eredményességét,

· vizsgálja a rendelkezésére álló erőforrásokkal való gazdálkodást, a vagyon megóvását és gyarapítását, 

· nyomon követi az ellenőrzési jelentések alapján megteendő intézkedések végrehajtását,

· elkészíti a közgyűlés elé kerülő ellenőrzéssel kapcsolatos előterjesztéseket, elemző anyagokat,

· elvégzi az ellenőrzési ütemterv szerint az intézmények és a társaságok pénzügyi-gazdasági ellenőrzését, a Hivatal belső ellenőrzési feladatait, illetve a cél és témavizsgálatokat,

· az intézmények és a hivatalvezetés számára történő tanácsadás, elemző, előkészítő feladatok végzése, szakmai konzultáció,

· a feladatkörébe tartozó iktatási és ügyirat-kezelési feladatok ellátása.

G/ Vezetői Titkárság
· a választott és kinevezett tisztségviselők munkájának közvetlen segítése,

· kommunikációs és PR feladatok ellátása,

· kapcsolattartás a társmegyékkel, az együttműködésben érdekelt szervekkel, kamarákkal, intézményekkel,

· a feladatkörébe tartozó iktatási és ügyirat-kezelési feladatok ellátása,

· a nemzetközi szervezetekben való részvételből adódó előkészítő és szervezési feladatok ellátása,

· a megyei önkormányzat testvérmegyei kapcsolatainak ápolása, a közöttük lévő együttműködések kialakítása, koordinálása, az ezekhez kapcsolódó előkészítő és szervezési feladatok ellátása,

· a megyei önkormányzat külkapcsolataihoz és nemzetközi projektjeihez kapcsolódó hivatalos kiküldetésekkel összefüggő feladatok szervezése, 

· a megyei önkormányzathoz érkező külföldi delegációk fogadásával összefüggő protokolláris, szakmai feladatok szervezése és ellátása,

· a postai küldemények feladásának, átvételének, az ügyiratok belső kézbesítésének a megszervezése, lebonyolítása,

· a hivatal működéséhez szükséges műszaki és tárgyi feltételek biztosítása, tárgyi eszközök, kis értékű tárgyi eszközök, anyagok, irodaszerek, nyomtatványok, kellékek iránti igények összegyűjtése, árajánlatok bekérése, beszerzés és raktározás,

V.
A Hivatal működési rendje

1. A Hivatalban osztott iktatási rendszer működik. Az iratkezelés feletti általános felügyeletet a megyei főjegyző gyakorolja, a szervezeti egységek vezetői az irányításuk alá tartozó egységeknél ellenőrzik az iratok nyilvántartásának és kezelésének rendjét, az erre vonatkozó előírások betartását. 

A Hivatal irattári, ügykezelési és selejtezési rendjét külön szabályzat tartalmazza.

2. A kiadmányozás rendjét a közgyűlés elnöke és a főjegyző szabályozza.

3. A Hivatalban a munkaidő munkanapokon 7,30 órától 16,00 óráig, a törzsidő 8,00 órától 16.00 óráig, pénteken 7,30 órától 13,30 óráig, a törzsidő 8,00 órától 13,30 óráig tart.

A dolgozók főosztályonként szervezeti egységenként jelenléti íven jegyzik munkába érkezésük és távozásuk időpontját.

Napközben – törzsidőben – a munkahelyről eltávozást az főosztályvezető osztályvezető tekintetében a főjegyző, a Hivatal többi dolgozójának esetében a szervezeti egység vezetője engedélyezi. A napi munka befejezése után az irodahelyiségekben elzáratlanul ügyirat, bélyegző nem maradhat.

4. A Hivatal ügyfélfogadási rendje:

Az főosztályok osztályok ügyfélfogadást kedden és csütörtökön 8,00 órától 16,00 óráig tartanak.

5. A belső szervezeti egységek az elnevezésüket is tartalmazó bélyegzőt használnak. A bélyegzőkről bélyegző-nyilvántartást kell vezetni. 

VI.

Mellékletek

1. számú melléklet
A Hivatal szervezeti felépítése 

2. számú melléklet

Vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel járó munkakörök

1. számú melléklet



2. számú melléklet

Vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel járó munkakörök

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény (a továbbiakban: törvény) 3. § (1)-(2) bekezdései alapján a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Hivatalánál a következő munkaköröket betöltő (munkaköri feladatokat ellátó) köztisztviselők kötelesek vagyonnyilatkozatot tenni:

A törvény 3. § (1) bekezdés a) pontja alapján:

· megyei főépítész,

· nem önkormányzati fenntartású közoktatási intézmények működésével összefüggő hatósági feladatokat ellátó közoktatási ügyintézők.

A törvény 3. § (1) bekezdés b) pontja alapján:

· közbeszerzési referens, 

· közbeszerzési eljárásban közreműködő jogi, vagyongazdálkodási és műszaki ügyintézők.

A törvény 3. § (1) bekezdés c) pontja alapján:

· kötelezettségvállalásra, utalványozásra, illetve ezek ellenjegyzésére jogosultak,

· gazdálkodás ellenőrzésére jogosult belső ellenőrök,

· pénztáros,

· pénztárellenőr,

· vagyongazdálkodási ügyintéző.

A törvény 3. § (1) bekezdés d)-e) pontjai alapján:

· az önkormányzati támogatási kerettel rendelkező állandó bizottságok referensei.

A törvény 3. § (2) bekezdés c) pontjai alapján:

· a vezetői megbízással rendelkező köztisztviselők.

2. A közgyűlés egyidejűleg a 87/2011. (IV. 29.) MÖK határozatát hatályon kívül helyezi.

A közgyűlés felkéri elnökét, valamint a megyei főjegyzőt a megyei önkormányzat szabályzatainak – a 2012. március 1. napjától hatályos ügyrendnek megfelelő – módosítására és jóváhagyására.

Végrehajtásért felelős:
Bodó Sándor, a megyei közgyűlés elnöke






Dr. Györgyi Zoltán, megyei főjegyző
Határidő: 


2012. február 29. 

A rendelet-tervezet és a határozati javaslatok a törvényességi követelményeknek megfelelnek:

	Dr. Györgyi Zoltán

megyei főjegyző
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