melléklet

A Hajdú-Bihar Megyei Területfejlesztési Tanács szöveges szakmai beszámolója 

2011. évben végzett munkájáról
I. A Hajdú-Bihar Megyei Területfejlesztési Tanács szakmai tevékenységének értékelése
1. A megyei területfejlesztési tanács együttműködésének bemutatása és annak értékelése a területfejlesztésről és a területrendezésről szóló 1996. évi XXI. törvényben nevesített, a tanács munkájában szavazati jogú, tanácskozási jogú tagként, továbbá állandó és eseti meghívottként részt vevő szereplők által képviselt szervezetekkel, intézményekkel:
A Tanács a munkaszervezetén keresztül aktív kapcsolatot tart a megye területén lévő önkormányzatokkal, partnerszervezetekkel. A Magyar Államkincstárral napi kapcsolatot tartunk. Ez a szerződésmódosítások, támogatás felhasználások szempontjából igen fontos. A szakminisztériumtól a problémás ügyekben kérünk állásfoglalást, ez sok esetben megkönnyíti a Tanács döntéshozatalát. A Nemzeti Erőforrás Minisztériummal (korábban: Szociális és Munkaügyi Minisztériummal), illetve a Humán Fejlesztők Kollégiumával együttműködve valósul meg a Püspökladányi és a Balmazújvárosi kistérség szociális felzárkóztató programja. Emellett az Észak-alföldi Regionális Fejlesztési Tanáccsal működünk együtt, mivel a megyei tanács elnöke tagja regionális fejlesztési tanácsnak.

Több rendezvény keretében nyújtottunk hasznos információkat az aktuális pályázatokról és eseményekről folyamatosan tájékoztattuk kistérségek és a régió képviselőit, az önkormányzatokat, vállalkozásokat és civilszervezeteket.


A Tanács állandó meghívottjaként a civil egyeztető fórum képviselője folyamatosan megkapja az előterjesztéseket.
2. A megye területfejlesztési koncepciója (és a mennyiben együtt készült területrendezési terve) értékelésének tapasztalatai, vagy értékelés tervezett ideje és fókuszpontjai; a koncepció (és amennyiben együtt tervezik felülvizsgálni, a területrendezési terv) felülvizsgálatának tervezett üteme:
A megye területfejlesztési koncepciója 2006-ban készült el, mely 2011. év végéig érvényes. A koncepció felülvizsgálatára, értékelésére nem került sor, ezt 2012-ben tervezi a megye vezetése. Ennek oka egyrészt, hogy nem volt a felülvizsgálathoz biztosítva semmilyen pénzeszköz, másrészt bizonytalan volt a megyei területfejlesztés jövője. A megyei területrendezési koncepciót a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat készítette el 2010-ben, igazodva az új Országos Területrendezési Tervhez. Ezen munkában sem a területfejlesztési tanács sem annak munkaszervezete nem vett részt, hiszen ennek munkálatai korábbi CÉDE forrásból kerültek finanszírozásra.
3. A megye terveit megalapozó társadalmi-gazdasági helyzetfelmérések, környezeti állapotának, adottságainak vizsgálata és értékelése érdekében elvégzett tevékenységének összefoglalása
A minisztérium által biztosított 2011. évi forrás csak a szerződéskezelési tevékenységek egy részét finanszírozták, további szakmai tevékenység elvégzésére nem volt sem anyagi fedezet. sem kapacitás. 

4. A megye kistérségeinek területfejlesztési koncepcióiról és programjairól, valamint a szomszédos megyék, illetve regionális fejlesztési koncepciókról, programokról, rendezési tervekről nyilvánított vélemények összefoglalása.
2006-ban készült el a megyei területfejlesztési koncepciója, ennek részét képezi a kistérségek szolgáltatásfejlesztési koncepciói. 2011-ben nem küldtek a megyei területfejlesztési tanács részére területfejlesztési koncepciót véleményezésre.

5. A megye fejlesztéséhez kapcsolódó források igényléséhez benyújtott pályázatok felsorolása, tartalmának rövid bemutatása.
2011-ben a Hajdú-Bihar Megyei Területfejlesztési Tanács nem nyújtott be pályázatot.

6. Sikeres pályázatok ismertetése
2011-ben a Hajdú-Bihar Megyei Területfejlesztési Tanács nem nyújtott be pályázatot.

7. A decentralizált pályázati rendszer működtetésével kapcsolatos feladatok részletes bemutatása. A támogatások eredményeinek előirányzatonkénti bemutatása, ami kitér a pályázati rendszer működtetésével kapcsolatos tapasztalatokra, javaslatokra és az ellenőrzési jegyzőkönyvek konklúzióira.

2011-ben új pályázatok kiírására nem került sor. Alapfeladat a meglévő pályázatok kezelése volt. Ezek rendre megvalósultak, új eredmények nincsenek, a tanács a pályázatok fenntartását a működtetési kötelezettségek betartását ellenőrizte. Az elvégzett ellenőrzések a kedvezményezetteknél többségében mindent rendben találtak. Megfelelő volt a dokumentációk, nyilvántartások vezetése, illetve teljesültek a foglalkoztatási és fenntartási kötelezettségek. 

II.
Az 1996-2006. években a TEKI, CÉDE, LEKI, TFC, illetve az érintett megyék esetén ai ISZVP terhére megítélt támogatások igénybevétele céljából megkötött támogatási szerződések (a továbbiakban: szerződések) kezelése során:
1. Az elvégzett ellenőrzések száma, tapasztalatok összegzése: 12 db, konklúzió: az elvégzett ellenőrzések a kedvezményezetteknél többségében mindent rendben találtak. Megfelelő volt a dokumentációk, nyilvántartások vezetése, illetve teljesültek a foglalkoztatási és fenntartási kötelezettségek. 

2. Lezárt szerződések száma 2011. január 1-től: 573 db
3. A benyújtott szerződésmódosítási kérelmek száma, oka, elbírálásuk eredményének megjelölésével, az elutasított és megkötött szerződésmódosítások száma: 1 db, oka: foglalkoztatási kötelezettség átvállalása, elfogadott 1 db

4. A szerződésszegés következményeként visszavont támogatási döntések száma, oka: 0 db, oka: -

5. Visszafizetési kötelezettségekhez kapcsolódóan beérkezett és elbírált részletfizetési kérelmek száma: 0 db
6. A pályázati rendszer működtetésével, monitoring tevékenységgel kapcsolatos tapasztalatok összegzése: célszerű lenne újra megyei decentralizált területfejlesztési forrásokat biztosítani a megyék részére. 

7. A megyei területfejlesztési tanács együttműködésének értékelése az előirányzat felhasználására vonatkozó jogszabályban felsorolt szervezetekkel:

A Tanács a munkaszervezetén keresztül aktív kapcsolatot tart a partnerszervezetekkel. A Magyar Államkincstárral szoros kapcsolatot tartunk. Ez a szerződésmódosítások, támogatás felhasználások szempontjából igen fontos. A szakminisztériumtól a problémás ügyekben kérünk állásfoglalást, ez sok esetben megkönnyíti a Tanács döntéshozatalát. Emellett az Észak-alföldi Regionális Fejlesztési Tanáccsal és az Észak-alföldi Regionális Fejlesztési Ügynökség Nonprofit Kft-vel működünk együtt.


A megyei kistérségi egyeztető fórum 2011-ben nem ülésezett. Több rendezvény keretében nyújtottunk hasznos információkat az aktuális pályázatokról és eseményekről folyamatosan tájékoztattuk kistérségek és a régió képviselőit, az önkormányzatokat, vállalkozásokat és civilszervezeteket. A Tanács állandó meghívottjaként a civil egyeztető fórum képviselője folyamatosan megkapja az előterjesztéseket.

III. A Hajdú-Bihar Megyei Területfejlesztési Tanács adatai

1. A tanács tagjainak felsorolása:
	Név
	Törvényi alap

	Bodó Sándor
	a Hajdú-Bihar Megyei Közgyűlés elnöke

	Kósa Lajos
	Debrecen Megyei Jogú Város polgármestere

	Muraközi István
	a nemzeti fejlesztési miniszter képviselője

	Kiss Attila
	Hajdú-Bihar Megyei Többcélú Kistérségi Társulások képviselője

	Tímár Zoltán
	Hajdú-Bihar Megyei Többcélú Kistérségi Társulások képviselője

	Tóth Attila
	Hajdú-Bihar Megyei Többcélú Kistérségi Társulások képviselője

	Kiss Zoltán Csaba
	Mezőgazdasági Szakigazgatási Hivatal Hajdú-Bihar Megyei Hivatal Földművelésügyi Igazgatója

	(A szakminisztérium nem delegált tagot!)
	Észak - Alföldi Regionális Idegenforgalmi Bizottság


2. A tanács állandó meghívottjainak felsorolása

	NÉV
	MUNKAHELY

	Szatmáriné Szabó Enikő 
	Magyar Államkincstár  Hajdú-Bihar Megyei Igazgatósága Állampénztári Iroda

	Rácz Róbert
	Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal 

	Kiss Gábor


	HBMFÜ Nonprofit Kft.

	Mező Barna
	Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központ

	Bara Sándor
	Tiszántúli Környezetvédelmi és Vízügyi Igazgatóság

	Mazsu Gergely
	Hajdú-bihar Megyei Vállalkozásfejlesztési Alapítvány

	Olajos Mihály
	HBMFÜ Nonprofit Kft. Felügyelő Bizottsága

	Tasó László
	Hajdúhadházi Többcélú Kistérségi Társulás

	
	Sárréti Többcélú Kistérségi Társulás

	Mikó Zoltán
	Polgári Kistérség Többcélú Társulás

	Bakó István
	Derecske-Létavértesi Többcélú Kistérségi Társulás

	Dr. Tiba István
	Balmazújvárosi Többcélú Kistérségi Társulás

	Bajusz Istvánné
	Hajdúszoboszlói Többcélú Kistérségi Társulás

	Klepács Györgyi
	MVH Hajdú-Bihar Megyei Kirendeltsége

	Takács Szabolcs
	MVH Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kirendeltsége

	Arató András István
	Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal 

Állami Főépítész

	Szabó Róbert
	Tisza-tó Térségi Fejlesztési Tanács

	Mucsi Ádám
	Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Fejlesztési Koordinációs Főosztály

	Molnár Attila
	Hajdú-Bihar Megyei Területfejlesztési Tanács Civil Egyeztető Fórum


3. A Tanács mellett működő kistérségi civil fórum tagjainak felsorolása

	A civil szervezet neve
	Képviselő neve 

	Zöld Kör
	Molnár Antal 

	Kelet - Magyarországi Biokultúra Egyesület
	Dr. Bodnár György

	Magyar Vöröskereszt Hajdú - Bihar megyei Szervezete
	Dr. Acsay Andrásné

	Alföldi Munkanélküliek Közhasznú Egyesülete
	Nagy Gábor 

	Keleti Fénysugár Közhasznú Egyesület
	Nagy Miklós 


4. A tanács üléseinek száma 4 db
5. A tanács évi költségvetése:

a. Bevételi előirányzat 36 837 633 Ft
b. Kiadási előirányzat 36 837 633 Ft
6. A tanács által meghozott döntések száma: 29 határozat
7. A tanács által meghozott támogatási jellegű döntések száma előirányzatonkénti bontásban:
	Előirányzat megnevezése
	Támogatási jellegű döntések száma (db)

	TEKI
	0

	CÉDE
	1

	LEKI
	0

	TFC
	1

	Összesen
	2


IV. A Hajdú-Bihar Megyei Területfejlesztési Tanács munkaszervezetének adatai
1. A munkaszervezet jogi formája: Nonprofit Kft.
2. A munkaszervezet tulajdonosi összetétele: 100 %-ban a Hajdú-Bihar Megyei Területfejlesztési Tanács
3. A munkaszervezet szervezeti felépítése


[image: image1]
4. A munkaszervezet létszáma 7 fő
5. A munkaszervezet tárgyévi kiadási és bevételi főösszegei: A munkaszervezet tárgyévi kiadási és bevételi főösszegei jelenleg nem állnak rendelkezésre, mivel a 2011. évről szóló beszámolót a hatályos jogszabályok szerint 2012. május 31-ig kell elfogadni.
Kelt: Debrecen, 2012. február 8.
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