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Tárgyalják: közgyűlés bizottságai

E L Ő T E R J E S Z T É S

a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat 2014. évi belső ellenőrzési tervére


Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.) 119. § (3) bekezdése szerint a jegyző köteles belső kontrollrendszert működtetni, amely biztosítja a helyi önkormányzat rendelkezésére álló források szabályszerű, gazdaságos, hatékony és eredményes felhasználását. A Mötv. 119. § (4) bekezdésében foglaltak szerint a jegyző köteles gondoskodni a belső kontrollrendszeren belül a belső ellenőrzés működtetéséről. 
A belső kontrollrendszer részét képezi az operatív tevékenységtől függetlenül működő belső ellenőrzés. 

A Mötv. 119. § (5) bekezdése alapján az önkormányzat éves belső ellenőrzési tervét a közgyűlés hagyja jóvá.

A belső ellenőrzésre vonatkozó szabályokat a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (továbbiakban: Bkr.) tartalmazza.

A Bkr., valamint a Nemzetgazdasági Minisztérium útmutatója - a Bkr. alapján összeállítandó éves ellenőrzési terv és összefoglaló éves ellenőrzési terv, valamint éves ellenőrzési jelentés és éves összefoglaló ellenőrzési jelentés elkészítéséhez - rögzítik az éves belső ellenőrzési tervre vonatkozó formai és tartalmi kötelezettségeket, amely szempontoknak az éves ellenőrzési terv megfelel. 

Az éves ellenőrzési terv kockázatelemzés alapján felállított prioritásokon alapul, a kockázatelemzés során megtörtént a hivatali belső folyamatok kockázati szintjének a felmérése. 
A fentiek alapján készült, a határozati javaslat mellékletét képező 2014. évi belső ellenőrzési terv végrehajtható, a terv realizálhatósága biztosított.

Tájékoztatom a közgyűlést, hogy az ellenőrzési feladatok ellátására, nem áll a hivatal alkalmazásában főfoglalkozású belső ellenőr, ennek megfelelően a belső ellenőrzési vizsgálatok elvégzése 2014. évben megbízási jogviszony keretében, 35 ellenőri (szakértői) nap igénybevételével kerül ellátásra. 

Kérem a közgyűlést, hogy a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat 2014. évi belső ellenőrzési tervét a határozati javaslatban foglaltak szerint hagyja jóvá.

Debrecen, 2013. november 21.

Bodó Sándor


HATÁROZATI JAVASLAT

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 119. § (5) bekezdése alapján a 2014. évi belső ellenőrzési tervét a határozat melléklete szerint jóváhagyja.

A közgyűlés felkéri elnökét és a jegyzőt, hogy az ellenőrzési tervben meghatározott feladatok végrehajtásáról gondoskodjanak.

Végrehajtásért felelős:	Bodó Sándor, a megyei közgyűlés elnöke
				Dr. Lipták János, jegyző
Határidő:			folyamatosan, beszámolásra 2015. április 30.



A határozati javaslat a törvényességi követelményeknek megfelel:


	Dr. Lipták János

	jegyző
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ELLENŐRZÉSI TERV
2014.

	Az éves ellenőrzési terv a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet  alapján készült.

Az ellenőrzési terv elkészítését kockázatelemzés előzte meg, amelynek célja, hogy azonosítsa, elemezze, rangsorolja és dokumentálja a 
Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat működési, gazdálkodási feltételeit befolyásoló eseményeket.

A kockázatelemzés alapján felállított prioritások a belső ellenőrzési terv összeállításánál figyelembe vételre kerültek.
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	Az ellenőrzés célja, módszere, ellenőrizendő időszak
	Azonosított kockázati tényező
	Az ellenőrzés tervezett ütemezése
	Az ellenőrzés típusa
	Az ellenőrzött szerv
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	1.
	Humánpolitikai feladatok végrehajtásának ellenőrzése.
	Célja:
Annak megállapítása, hogy humánpolitikai feladatok végrehajtása, a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvénynek megfelelően történt-e, (közszolgálati alapnyilvántartás vezetése, változásjelentés elkészítése, munka és pihenőidő nyilvántartás vezetése).

A cafetéria juttatás a közszolgálati tisztségviselők részére adható juttatásokról és egyéb illetménypótlékokról szóló 249/2012. VIII. 31.) Korm. rendelet alapján történt-e.

Módszere:
Dokumentum alapú, mintavételes ellenőrzés.

Időszaka:2013.01.01-2013.12.31.
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	Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Hivatal
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szakértői nap






	Sor-
szám
	Ellenőrzés tárgya
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	2.
	Belső kontrollrendszer kialakításának, működtetésének teljesítésének ellenőrzése.
	Célja:
Annak megállapítása, hogy kialakításra került-e a belső kontrollrendszer, és működtetése megfelel-e a hatályos jogszabályoknak.

Módszere:
A kontrollrendszerhez kapcsolódó szabályzatok ellenőrzése. 
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