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Tisztelt Közgyűlés!

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat a 2016. évben nemzetközi tevékenysége kapcsán több nemzetközi projektben partner, illetve tart fent együttműködést nemzetközi partnerekkel, az év eleje óta 7 futó projektben vesz részt.

Két futó projekt – a P4ITS és az AGE+ – az ÉARFÜ Észak-Alföldi Regionális Fejlesztési Ügynökség Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság „v.a.” (továbbiakban: ÉARFÜ) végelszámolásával partnercsere után került az önkormányzathoz a közgyűlés 
2015. december 11-i ülésének döntése alapján.

A 2016. február 2-án induló PRACTYCE III. és SMILE projektekben való részvételről a Közgyűlés a 2016. január 22-i ülésén döntött.

A 2016. április 1. óta futó CLUSTERS3, PURE COSMOS projektekben való részvételről 
2016. április 1-én született közgyűlési határozat.

A 2016. június 1-én induló CitiEnGov projektben az önkormányzat a közgyűlés 2016. június 24-i döntése alapján vesz részt.

Jelen előterjesztésben a fent felsorolt futó projektek előrehaladásáról számolunk be, ennek megfelelően a P4ITS projekt az előterjesztés I., az AGE+ a  II., a PRACTYCE III., a SMILE a IV., a CLUSTERS3 az V., a PURE COSMOS a VI., a CitiEnGov pedig a VII. pontjában kerül bemutatásra.
I.
A P4ITS projekt

Teljes cím: Innovációs közbeszerzés a Kooperatív Intelligens Közlekedési Rendszerek (C-ITS) területén

Finanszírozó program: CIP Thematic Network (Versenyképességi és Innovációs Keretprogram – Tematikus Hálózat)

Cél: Egy a C-ITS területén innovatív termékek közbeszerzésével foglalkozó hálózat létrehozása; a közös tanulás és képzés feltételeinek megteremtése a tagok számára; egy külső konzultációs folyamat elindítása; figyelem felkeltése a téma és a hálózat iránt; kulcsfontosságú ajánlások (iránymutatás) megfogalmazása az innovatív termékek közbeszerzése (PPI) az ITS területén; a projekt fenntartható hálózatban való állandósítása.

Időtartam: 2013. december 1– 2016. május 31.

A P4ITS projekt keretein belül egy olyan, a kooperatív intelligens közlekedési rendszerek beszerzésében jártas (vagy más intelligens közlekedési rendszerek beszerzését ismerő, de C-ITS bevezetését tervező) magánszemélyekből és szervezetekből álló hálózat jön létre, akik a közbeszerzésen keresztül szeretnék javítani az innovatív közlekedési rendszerek piaci elterjedését, illetve érintettek a komplex innovatív megoldások kereskedelmi beszerzéséhez kapcsolódó jogi és operatív kihívások által. Ezek a szervezetek ezért egy olyan hálózatot szeretnének létrehozni, ahol közös problémákat és témákat vizsgálhatnak meg más ország- és szervezetbeli kollégáikkal azért, hogy egy összehangoltabb megközelítést fejlesszenek Európában és hogy bizonyos fokig azonosítsák, hogyan lehet a releváns telepítési akadályokat leküzdeni.

Partnerség:
1. ERTICO (BE)
2. Észak-Dániai Régió (DK)
3. AUSTRIATECH (AT)
4. ASFINAG (AT)
5. Flamand Régió (BE)
6. Vigo Város Önkormányzata (ES)
7. Autóipari innovációs, technológiai K+F-es és ipari ösztönzésért galíciai alapítvány (ES)
8. Finn Közlekedési Ügynökség (FI)
9. VTT (FI)
10. ÉARFÜ Nonprofit Kft. (HU)
11. ITS Bretagne (FR)
12. Veronai Önkormányzat (IT)
13. Henri Tudor Kutatóközpont (LU)
14. ITS Sweden (SW)
15. Ligúria Régió (IT)
16. OHLC (ES)
17. TOPOS (FR)

2016-ban megvalósult tevékenységek:

1.) 2016-ban a projekt végső termékén, a „Végső ajánlások/Útmutatók” című dokumentumon dolgozott a partnerség. A dokumentumba a külső konzultáció eredményeit is belefoglaltuk, valamint azon tényezőket igyekeztünk összegyűjteni, melyek az innovációs közbeszerzés alkalmazását segítik elő az intelligens közlekedési rendszerek területén, illetve amelyek a beszerzőket motiválják, hogy vállalják az ezzel járó többletkockázatot. Sorra vettük továbbá azokat az összehangolt megközelítéseket is, melyeknek pozitív hatásai lehetnek a C-ITS piaci bevezetésére. Kitértünk többek között a PPI használatának előnyeire és hátrányaira a C-ITS bevezetését támogató különböző eszközök tekintetében. Ajánlások is megfogalmazásra kerültek az Európai Bizottság, a szakpolitikai döntéshozók, illetve a beszerzők számára.

2.) A projekt végén a további együttműködések megvitatására is sor került. Minden partner nyilatkozott, hogy lát-e lehetőséget az együttműködés folytatására. Az elhangzottak alapján az a végkövetkeztetés alakult ki, hogy a P4ITS hálózat elérte céljait, más célokkal az együttműködés ilyen formában nem folytatódik tovább.

3.) A záró beszámolót a koordinátor nyújtotta be, a végső ellenőrzésre a koordinátor jelenlétében 2016. június 23-án került sor Brüsszelben. A beszámoló elfogadásra került, a végső támogatási összeg átutalását várjuk.

4.) 2016-ban a projekt keretében két projekttalálkozóra került sor, január 19-20-án Brüsszelben, illetve április 26-27-én Vigóban.


II.
Az AGE+ projekt

Teljes cím: A „közigazgatás európaivá válása” platform az e-tanulásért és a támogatások elősegítéséért

Finanszírozó program: ERASMUS+

Cél:	Az önkormányzati alkalmazottak fejlesztése, segítése és erősítése annak érdekében, hogy az élethosszig tartó tanulás segítségével sikeresen nézhessenek szembe a nemzetköziesedés kihívásaival

Időtartam: 2014. szeptember 1 – 2016. augusztus 30.

Az AGE+ projekt megvalósításában 4 ország 7 szervezete vesz részt. A partnerség egy komplex vegyes tanulási tantervet (kevert képzési tananyagot) dolgoz ki a közszférában dolgozók számára, mely segítheti őket a nemzetköziesedésben.
Az előző (AGE) projektben készült egy felmérés elsősorban önkormányzati alkalmazottak körében, hogy melyek azok a készségek, melyek a nemzetköziesítéshez szükségesek. Az értékelés után három készséget azonosítottunk: interkulturális kompetenciák, nemzetközi projektmenedzsment és külső/belső kommunikáció. Ezeknek megfelelően három képzési modul is kidolgozásra került.
Az AGE+ projekt keretében a partnerek átnézik és optimalizálják a 3 modult, illetve tananyagot, majd átdolgozzák kevert képzésű tananyaggá, továbbá létrehozzák az ún. AGE+ e-platformot. A nyílt platform virtuális testvéri kapcsolatok kiépítésére lesz alkalmas az önkormányzatok, illetve az ott dolgozó munkavállalók részére, illetve lehetőséget nyújt majd jó gyakorlatok, ötletek és dokumentumok cseréjére is. Az oktató felület a kevert képzés tanulói, oktatói és képzési anyagait fogja tartalmazni.

A kidolgozott képzési anyagnak köszönhetően a projektpartnerek egy gondosan kifejlesztett tananyagot fognak nyújtani. Azt remélik, hogy egyre több közszférai alkalmazott fog hasonló kurzust elvégezni és az önkormányzatok aktív részvételével elkezdődik a nemzetköziesedési folyamat, azaz elkezdik kidolgozni a nemzetköziesedési stratégiájukat és egyre több nemzetközi pályázatban vesznek majd részt nemcsak a projektpartnerek országaiból, hanem Európa-szerte. 

Partnerség:
1. vezető partner: Magdeburg Város Önkormányzata (DE)
2. projektpartner:  Iskolai, Közösségi és Vállalati Konzorcium (IT)
3. projektpartner: AICCRE – Európai Megyék és Önkormányzatok Bizottságának Olasz Egyesülete (IT)
4. projektpartner: Vejle Város Önkormányzata (DK)
5. projektpartner: RGGE – Európai Községek és Régiók Tanácsa (DE)
6. projektpartner: isw Intézet Kft. (DE)
7. projektpartner: ÉARFÜ Nonprofit Kft. (HU)

2016-ban megvalósult tevékenységek:

1.) A projekt keretében kidolgozásra és véglegesítésre került a három képzési anyag interkulturális kompetenciák, nemzetközi projektmenedzsment és külső/belső kommunikáció témában. A tananyagok angol, illetve az összes projektpartner nyelvén (német, olasz, dán, magyar) feltöltésre kerültek a projektplatformra, így az e-learning tananyagrész bárki számára elérhető és elvégezhető. Kidolgozásra került a tanári kézikönyv is, valamint sor került a trénerek képzésére is május 23-27. között Halléban.

2.) Március 8-9-én Debrecenben került sor a projekt 1. disszeminációs konferenciájára, valamint a 4. partnertalálkozóra. 

3.) A projekt záró találkozója, valamint a 3. disszeminációs konferenciája június 16-17-én volt Rómában.

4.) A projektben beszámolót a koordinátor nyújt be az Európai Bizottság felé október 31-ig, a záró kifizetésre ennek elfogadása után kerül majd sor.

III.
A „PRACTYCE III” projekt bemutatása

Finanszírozó program: COSME Erasmus for Young Entrepreneurs (Erasmus – fiatal vállalkozóknak)

Cél: A PRACTYCE III pályázat fő célja, hogy folytassa azokat a tevékenységeket, melyek megvalósítására a PRACTYCE I és II pályázatok kapcsán került sor: új vállalkozások kapnak arra lehetőséget, hogy a fogadó vállalkozásoknál meghatározott időt töltsenek el a program keretében, melynek során lehetőségük nyílik jó gyakorlatok megismerésére, a vállalkozásmenedzsmenthez kapcsolódó szakmai készségeik növelésére, látókörük szélesítésére, kapcsolatépítésre, a nemzetközi üzleti perspektívákra történő rálátásra. Kilenc közreműködő szervezet vesz részt és működik aktívan közre a projektben, melyek közül hatan már a korábbi PRACTYCE projektekben is partnerek voltak, hárman pedig újonnan kerültek be a partnerségbe. A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat is új közreműködő szervezetként vesz részt a projektben. 
	A PRACTYCE III keretében körülbelül 70 újonnan létrejött és motivált vállalkozás fog gyakorlatban tapasztalatokat szerezni.

Partnerség:
1. vezető partner: Asociacion de Empresarios Jovenes de Valencia (ES) (továbbiakban: AJEV)
2. projektpartner: Fundacion Equupo Humano (ES) (továbbiakban: FEH)
3. projektpartner: Dublini Iparkamara (IE)
4. projektpartner:  Gloucestersire-i Egyetem (UK)
5. projektpartner: Újvidéki Egyetem (SR)
6. projektpartner: BSC, Poslovno Podporni Cencer, DOO (SI)
7. projektpartner: Limousin Régiós Kereskedelmi és Iparkamara (FR)
8. projektpartner: Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat (HU)
9. projektpartner: Hivatalos Spanyol Kereskedelmi Kamara Belgiumban és Luxemburgban (BE)

Időtartam: 2016.02.01-2018.01.31.

A helyi közvetítő szervezetek kiválasztásának célja, hogy kapcsolatot teremtsenek az új vállalkozókkal (New Enterprises, továbbiakban: NE-k) és a fogadó vállalkozókkal (Host Enterprises, továbbiakban: HE-k). Helyi kapcsolattartó pontként fő feladatunk az új vállalkozók és a fogadó vállalkozók közötti sikeres együttműködés lehetővé tétele. Az új vállalkozónak és a fogadó vállalkozónak eltérő országból valóknak kell lenniük.

A PRACTYCE III projekt célul tűzte ki, hogy a közreműködő szervezetek új európai hálózatát hozza létre, amely menedzseli az EYE Programot.

Tevékenységek:
A projekt tevékenységei 4 munkacsomag (work package: wp) köré szervezve valósulnak meg, a következők szerint:

WP1 HBMO feladatok:
· Helyi kapcsolatépítés 
· Részvétel a brüsszeli projekttalálkozókon: a projekt keretében megvalósuló tevékenységek utánkövetése, projekt előrehaladási jelentések készítése 
· Folyamatos kapcsolattartás az AJEV-vel, mint vezető partnerrel és az őt segítő FEH-vel, különös tekintettel bármilyen technikai vagy adminisztratív probléma esetén –
· Konzorciumi Szerződés aláírása a projekt partnerekkel

WP2 HBMO feladatok:
· Rendezvények szervezése, PR tevékenységek folytatása: a programról való széleskörű tájékoztatás megvalósítása, illetve a promóciós tevékenységekről való beszámolás
· Résztvevők toborzása (cél: 7 NE és 5 HE bevonása)

WP3 HBMO feladatok:
· Vállalkozások kiválasztása és egyéni konzultációk tartása  
· A regisztrációhoz szükséges támogatás nyújtása a kiválasztottak számára (jelentkezés áttekintése)
· A közvetítő szervezetek és a vállalkozások aktív kapcsolatteremtését szolgáló online felület figyelemmel kísérése

WP4 HBMO feladatok:
· Támogatások kifizetése az NE-ok részére: 7 új vállalkozás (NE) támogatása 4 hónapon keresztül, ahol a fogadó ország Ausztria= 900 EUR/hónap Ausztriában*4 hónap*7 új vállalkozás=25.200 EUR (100 %-os támogatási intenzitással) 
· NE-ok fogadása és indulás előtti felkészítő kurzus tartása a külföldön való tartózkodásához (gyakorlati információk) 
· A szakmai tapasztalatcserék nyomon követése: folyamatos kapcsolattartás a NE- és HE-okkal, HE-ok meglátogatása, probléma esetén közvetítői szerep felvállalása; a véleményekről szóló kérdőívek validálása; a résztvevők megszerzett tapasztalatainak értékelése; a szakmai tapasztalatcsere közvetlen hatásainak értékelése 

2016-ban megvalósult tevékenységek:

WP1 HBMO feladatok:

1.) 2016. február 8-án aláírásra került elektronikusan a támogatási szerződés a Research and Innovation Participant Portálon keresztül. 

2.) A PRACTYCE III projekt keretében 1 napos képzés tartására került sor (ERASMUS Training Session) 2016.02.23-án Brüsszelben (BE). A képzést a Támogató Iroda és az Európai Bizottság EYE (Erasmus for Young Enterpreneurs) IT csapata tartotta. A részvétel az új közvetítő szervezeteknek (új IO-knak) és a korábbi felhívásokban részt vett közvetítő szervezeteknek is kötelező volt.

A képzés délelőtti részét az Erasmus for Young Entrepreneurs Támogató Iroda képviseletében Ivelina FEDULOVA projektkoordinátor tartotta, aki ismertette az ERASMUS program szabályait és eljárásrendjeit, valamint bemutatta a program népszerűsítését, a vállalkozók toborzását, értékelését és kiválasztását, kapcsolatépítését, valamint nyomon követését. 

A délutáni képzést az Európai Bizottság EYE (Erasmus for Young Enterpreneurs) IT csapata folytatta, akik bemutatták a közvetítő szervezeteknek (IO-knak) kötelezően használandó informatikai eszközt, az Erasmus for Young Enterpreneurs intranet homepaget, mely website-hoz minden közvetítő szervezet kijelölt munkatársa előzetesen megkapta a hozzáférési jelszót. Ezen az oldalon keresztül történik a vállalkozások regisztrálása is, mind az új vállalkozásoknak, mind pedig a fogadó vállalkozásoké. 

A regisztrált vállalkozásoknak (akár új, akár fogadó) kötelezően választaniuk kell egy, az országuk területén működő közvetítő szervezetet. Azaz 1 kapcsolatban 2 közvetítő szervezet vesz részt, egy az új vállalkozás által megjelölt, a másik a fogadó vállalkozás által megjelölt közvetítő szervezet. A közvetítő szervezeteknek kellene toborozni mindkét fajta vállalkozást, továbbá a közvetítő szervezetek felelőssége, hogy a regisztrált vállalkozásokat megszűrje, azaz ellenőrizze, hogy megfelelnek-e a program szabályainak, természetesen a programban rögzített határidőkön belül, majd segítse az elfogadott/jóváhagyott új és fogadó vállalkozások közötti kapcsolat kialakulását. 
A létrejövő kapcsolatban érintett felek (új vállalkozás, fogadó vállalkozás, kiválasztott, felelős IO-k) aláírják a szükséges megállapodásokat, melyre a Bizottság adja a végső jóváhagyást. Miután ez megtörtént az új vállalkozás elkezdheti a fogadó vállalkozásnál a külföldi tartózkodását (melyre a felelős IO készíti fel) és erről jelentést készít. Az IO felelős az adott tevékenység minőségének ellenőrzéséért és az eredményeket értékeléséért.

3.) 2016. február 29. és március 1. között került sor Brüsszelben a 17. Networking Meeting-re (EYE Networking Meeting) az összes projektpartner részvételével, aki az EYE Programban részt vesz, valamint a PRACTYCE III projekt keretében az első partnertalálkozóra. Giacomo Mattino, az Európai Bizottság Humán Erőforrások osztályvezető helyettese tartott előadást a COSME program céljáról, valamint általános információkat osztott meg a COSME programról és a projekt monitoring csoportról. A program során ez a 8. kör, melyben összesen 17 projektet finanszíroztak, ezekben a projektekben összesen 130 közvetítő szervezet vesz részt 29 országból, átlagosan 7.5 partner/ konzorcium. Az internetes felületen az ún. intranet hálózatban jelenleg 2549 új vállalkozás (továbbiakban:NE) és fogadó vállalkozás (továbbiakban: HE) regisztrált eddig. 
Giacomo Mattino-t követte az Eurochambres/ Support Office (Támogató Iroda) képviseletében Ben Butters osztályvezető, majd Ralph Diestelhorst, akik a COSME program projekt menedzsmentjéről tartottak általános bemutatást. 
Cedric De Ridder, a COSME pénzügyi osztályáról tartott tájékoztatót a projektet érintő pénzügyi szabályokról és a támogatási szerződés tervezetéről, mely időközben aláírásra került. 



WP2 HBMO feladatok:

1.) Rendezvények szervezése, PR tevékenységek folytatása: a programról való széleskörű tájékoztatás megvalósítása, illetve a promóciós tevékenységekről való beszámolás:

- 2016. április 27-én Debrecenben a „Vállalkozz Magyarország!” fiatal vállalkozó válásának támogatása az Észak –Alföldi Régióban c. nyitórendezvényen bemutatásra került a PRACTYCE III. projekt is.

- 2016. július 21 és 23 között a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat a nemzetközi projektjei mellett a települések népszerűsítésében is részt vett a Campus fesztiválon. Ezen a közösségi eseményen, tömegeket megmozgató rendezvényeken a megyei önkormányzat külön sátrat bérelt, ahol közelebbről megismertethette a projekt nyújtotta lehetőségekről a vállalkozó kedvű fiatalokat, érdeklődőket.  

- 2016. augusztus 19 és 21 között a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Debrecenben a Farmer-Expon külön pavilonban várta az érdeklődőket, hogy minél több potenciális új és fogadó vállalkozást ismertessen meg a projekt előnyeiről, illetve közvetlenül segítse a vállalkozások regisztrációját az intraneten.

2.) Résztvevők toborzása: a (cél: 7 NE és 5 HE bevonása)

Az NE-k toborzása, online regisztrációjának segítése: https://webgate.ec.europa.eu/erasmusentrepreneurs/index.cfm?fuseaction=app.welcome felületen keresztül történik angolul, a közvetítő szervezetnek folyamatosan (napi szinten) figyelnie kell, hogy a felületen keresztül történt-e regisztráció, ha igen, akkor a közvetítő szervezetnek 2 hetes határidővel le kell ellenőriznie az ott közölt adatok valódiságát, ill. hiánypótlásra felszólítani, amennyiben nem csatolt minden kötelező dokumentumot pl. CV-t, üzleti tervet stb.. Személyesen is fel kell venni a kapcsolatot a regisztrált vállalkozással és interjúztatni. Az IO felelőssége minden regisztrált vállalkozás leellenőrzése. 
HE-k toborzása, online regisztrációjának segítése: ugyanaz, mint az NE-knél.

A promóciós tevékenységeknek köszönhetően eddig 3 HE és 3 NE regisztrált a felületen. A program szabályainak megfelelő minőségi ellenőrzés után közülük 4 jelentkezés került elfogadásra, akinél további cél, hogy az elfogadott/jóváhagyott új és fogadó vállalkozások közötti kapcsolat kialakulását segítsük, a létrejött együttműködést az 1-6 hónapos kint tartózkodás során támogassuk.

3.) A projekt 24 hónapos időtartama alatt 4 előrehaladási jelentés kerül benyújtásra, melyet 6 hónaponként a vezető partnernek továbbítunk. 2016. júliusában elkészült az első pénzügyi és szakmai beszámoló, melyet a vezető partner benyújtott 2016. augusztus 15-éig, melyre még visszajelzés nem érkezett.



IV.
A SMILE projekt

Teljes cím: Smart Innovation Living Environment

Finanszírozó program: Visegrad Funds Standard Grants

Cél: A SMILE projekt fő célja a kereskedelmi hasznosítást megelőző beszerzés (PCP) és az innovatív megoldások beszerzését célzó közbeszerzések (PPI) megvalósításának elősegítése a közigazgatásban a V4 országaiban. A jelenlegi helyzet nagyon kevés sikeres kísérletet mutat ilyen közbeszerzési eljárások lefolytatására, mindamellett, hogy az állami kereslet a K + F +I ösztönzőjeként az S3 (regionális innovációs és intelligens szakosodási) stratégiák végrehajtásához lényegesek az egész EU-ban, de különösen a közép-európai régióban az új programozási időszakban (2014-2020). 

Időtartam: 2015. december 16-tól 2016. december 15-ig 

Partnerség:
1. vezető partner: Technical University of Košice, Faculty of Economics SK
2. projekt partner: Regional Development Agency of Usti Region PL  
3. projekt partner: Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat, HU
4. projekt partner: Technology Agency of the Czech Republic CZ 

Tevékenységek:
Cél a figyelemfelkeltés és hálózatépítés. A hálózati tevékenység célja, hogy felhívja a figyelmet a potenciális PCP / PPI beszerzők számára ezen új típusú eljárások alkalmazására. A megrendezésre kerülő 4 szeminárium és 1 konferencia (nyílt vitafórum) egy szakértőkből és kezdőkből álló hálózatot hoz létre annak érdekében, hogy megkönnyítse a tanulási folyamatot és kiterjessze a meglévő szakértelmet.
A partnerek a Kassai Műszaki Egyetem Gazdaságtudományi Karának már meglévő PCP platformját fogják használni annak érdekében, hogy minél több embert érjenek el. Stratégiai ütemterv készül, mely a jelenlegi ismereteket és a PCP / PPI stratégiák és politikák fejlesztését tartalmazza, valamint hiányelemzést, a megvalósítás különböző szintjeit és a jó gyakorlatokat.  Stratégiai keretformában nemzeti szintű ajánlást fogalmaz meg, mely tartalmazza a hatékony PCP / PPI fejlesztés támogatásának optimális modelljét a V4 országokban.

2016-ban megvalósult tevékenységek:

Regionális ösztönző szeminárium tartására került sor a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat szervezésében 2016. július 8-án a Megyeházán hat előadó részvételével. Az eseményen a Debreceni Egyetem és a Semmelweis Egyetem mellett több települési önkormányzat, valamint fejlesztéssel foglalkozó cég képviseltette magát. 

Kovács László a Miniszterelnökség Közbeszerzési Szabályozási Főosztályának helyettes vezetője az új Közbeszerzési törvényen belül helyet kapott innovációs partnerségről beszélt. 

A Nemzetgazdasági Minisztérium részéről Hágen Andrea osztályvezető a közbeszerzések tapasztalatait osztotta meg a hallgatósággal, aki elsősorban a 2011. évi erre vonatkozó törvényre utalt, hiszen a 2015-ös törvény hatásaira még kicsi a rálátásuk. Hágen Andrea fontosnak tartotta, hogy az általuk kiadott útmutatókat használják az érintettek, ez a félreértések elkerülése miatt hasznos. 

Peredy Zoltán az úgynevezett PCP, vagyis a kereskedelmi hasznosítást megelőző beszerzés hazai fejleményeit taglalta a Nemzeti Kutatási, Fejlesztési és Innovációs Hivatal szemszögéből. A stratégiai főosztály referense összegzésében kiemelte, hogy az egyik jelentős problémát a magyarországi PCP felhasználásban az jelenti, hogy infotechnikai gondok merülnek fel bizonyos esetekben, illetve a hosszú távú elkötelezettséget, és az esetenként rengeteg befektetett munkát nem minden esetben tapasztalják az innovatív fejlesztést szándékozók részéről. 

Két konkrét példát ismertetett a szeminárium során Gregán Orsolya ügyvezető, aki az Innova Észak-Alföld Nonprofit Kft. munkáján keresztül érzékeltette a hétköznapi munkafolyamatokat a SMART@FIRE és az I-MAILE elnevezésű projektekben. Előbbi projektben innovatív tűzoltó felszereléseket, elsősorban ruhákat fejlesztenek, utóbbi pedig egy oktatással kapcsolatos projekt, amely segítségével a lemorzsolódást szeretnék csökkenteni a felsőfokú tanintézményekben. 

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat szintén bemutatott 2 innovatív közbeszerzéssel (PPI) foglalkozó nemzetközi projekteket, a RAPIDE-t és a P4ITS-t ismertette röviden.


V.
A CLUSTERS3 projekt

Teljes cím: A klaszterpolitikák szerepének növelése az intelligens szakosodás alapú kutatási és innovációs stratégiák (RIS3) sikeres megvalósításáért.

Finanszírozó program: Interreg EUROPE

Cél: A projekt fő célja a klaszterek, mint a kis- és középvállalkozások (továbbiakban: kkv-k) közötti együttműködés egyik fő motorjainak fejlesztése, teljesítményük fokozása.

Időtartam: 2016. április 1-2020. március 31.

A kkv-k együttműködéseiken keresztül globális versenyképességük fejlesztését, fenntartható fejlődésüket és növekedésüket célozzák. Egy adott klaszteren belül a kkv-k, nagyvállalatok és regionális innovációs rendszerek együttműködésének fő célja az innovációs kapacitások erősítése és a nemzetköziesítésben rejlő lehetőségek kiaknázása. A klaszterek szerepe igen fontos a kkv-k globális értékláncba történő illesztésében, a regionális innovációs stratégiák megvalósításában. A CLUSTERS3 projekt a klaszterekre vonatkozó négyéves szakpolitikai tapasztalat átadását célozza, mely egy erős multidiszciplináris partnerségből fakad 7 különböző régióból érkező 9 partner tapasztalata alapján.

A projekt első fázisa a tapasztalatcserére, jó gyakorlatokra fog fókuszálni szakpolitikai alapú eseményeken és szakértői tanulmányutakon („peer review”) keresztül. A második fázisban a partnerrégiók akciótervei megvalósításának nyomon követése történik meg. A projekt keretében 30 jó gyakorlat elemzésére, 15 jó gyakorlat kiválasztására, 3 közös szakpolitikai dokumentum kidolgozására, 9 rendezvény megszervezésére kerül sor.



A projekt elsődleges eredménye hazai vonatkozásban egy Regionális Akcióterv kidolgozása és annak megvalósítása lesz, mely jelentős segítséget nyújt a Gazdaságfejlesztési és Innovációs Operatív Programon (GINOP) belül a „KKV-k versenyképességének javítása” prioritás sikeres megvalósulásához. Ennek érdekében a GINOP Irányító Hatósággal folyamatos együttműködésben fog zajlani a munka.

Partnerség:
1. SPRI – Versenyképes Átalakulásért Szövetkezet (Baszk Kormányzati Vállalkozásfejlesztési Ügynökség) (ES)
2. Tecnalia Kutatási & Innovációs Alapítvány (ES)
3. Lublini Vajdaság (PL)
4. Piemont Régió (IT)
5. Lett Köztársaság Gazdasági Minisztériuma (LV)
6. Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat (HU)
7. Felföldek és Szigetek Vállalkozás (UK)
8. Észak-Írországi Befektetés (UK)
9. TCI Hálózat – A Versenyképességi Intézet (ES)

2016-ban megvalósult tevékenységek:

1.) A projekt nyitókonferenciájára május 30. és június 1. között került sor a spanyolországi Bilbaoban.  Az első napon az Irányító Bizottsági ülés került megrendezésre, a második napon a projekt 1. Interregionális Tanulási Műhelymunkájára került sor. A Baszk Kormány Vállalkozásfejlesztési Ügynöksége kollégájának előadása után, mely a klaszterpolitikájukról,  intelligens szakosodásra irányuló kutatási és innovációs stratégiájukról szólt, a többi 8 partner hasonló témájú prezentációja következett, délután pedig tanulmányút az AIC-hez, illetve a TECHNALIA-hoz. 
Június 1-én a helyi klaszterszervezeteknek is szervezett nyílt konferenciára került sor, ahol panelbeszélgetést rendeztek a projekt partnerek képviselői között a klaszterek helyzetével kapcsolatosan. Az ezt követő panelbeszélgetés résztvevői a helyi klaszterek képviselői voltak, akik az intelligens szakosodásra irányuló kutatási és innovációs stratégia és a klaszterek helyzete közötti kapcsolatról folytattak eszmecserét. A rendezvény a BIEMH-hez való tanulmányúttal ért véget.

2.) Folyamatos egyeztetéseket követően kialakításra került a megyei szakértői csoport, melynek augusztus 11-i első ülésén a Nemzetgazdasági Minisztérium Gazdasági és Innovációs Program Irányító Hatóság, a Debreceni Egyetem különböző karai, a megyei klaszterek, a kamarák, valamint kkv-k képviseltették magukat. A résztvevők igyekeztek meghatározni a megyei jó gyakorlatokat, a hazai klaszterstratégia hiányának okait, egyeztettek a klaszterszervezetek feladatairól, valamint a klaszterek működéséről. A munkacsoport a jövőben előreláthatóan négyhavonta fog találkozni, hogy szakértelmével segítse a projekt céljainak elérését és sikeres megvalósítását.

A soron következő feladat a hazai/megyei klaszterpolitika-klaszterstratégia helyzetelemzése. Ehhez megkezdődött a szakmai és szakértői anyagok, statisztikai adatok összegyűjtése és értékelése, melyek eredményeként kidolgozásra kerül egy releváns SWOT elemzés. Az eredmények egyeztetésére, az aktuális feladatok megvitatására az októberi olaszországi találkozón kerül sor.



VI.
A PURE COSMOS projekt bemutatása

Teljes cím: Állami hatóságok szerepe a kkv-k versenyképességének növelésében

Finanszírozó program: Interreg EUROPE

Cél: A projekt fő célja a kis- és középvállalkozások növekedésének, fejlődésének támogatása az adminisztratív terhek és a közigazgatási bürokrácia csökkentésén, az elektronikus ügyintézés erősítésén, az információtechnológiai készségek-képességek javításán keresztül. A vállalkozásokon belüli célcsoport a fiatal, 25-40 év közötti vállalkozók köre.

Időtartam: 2016. április 1-2021. március 31.

A PURE COSMOS az alábbi két, az EU előtt álló kihívással foglalkozik egyszerre: 

· a kkv-k ösztönzésének és támogatásának szükségessége, 
· a közigazgatás súlyának csökkentése. 

A partnerség az alábbi tevékenységekkel kívánja elérni a tervezett célkitűzéseket: partnerek terveinek elemzése peer review-k segítségével, jó gyakorlatok azonosítása, tanulmányutakon történő aktív részvétel, szakmai workshopok rendezése, regionális akciótervek kidolgozása. A munka a kis- és középvállalkozásokkal szoros együttműködésben valósul meg.

A projekt alább felsorolt eredményeiből a kkv-k, leginkább a fiatal vállalkozók profitálnak majd:
· új projektek a korszerű szolgáltatások – mint az elektronikus fizetési eszközök, egyablakos rendszer („One Stop Shop”), digitális megközelítési („digital by default”) modellek, digitális készség elsajátítás – fejlesztésére,
· hatékony irányítási rendszer fejlett IKT adminisztratív megoldásokon keresztül, regionális jogi környezet áttekintése, üzleti felhívások egyszerűsítése és felgyorsítása.

Az akciótervek kidolgozása a fő döntéshozók közötti (horizontális együttműködés), valamint a városok és az irányító hatóságok közötti (vertikális együttműködés) szoros együttműködés felhasználásával történik. A projekt az Interreg Europe Szakpolitikai Tanulási Platformokkal („Policy Learning Platform”) is szorosan együttdolgozik majd. 

A közös munka során kidolgozásra kerülő megyei szintű Akcióterv jelentős segítséget nyújt a Hajdú-Bihar Megyei Területfejlesztési Program Operatív Program „Versenyképes gazdaság” prioritás, konkrétan a „Innováció és versenyképesség fejlesztése” tevékenység sikeres megvalósításához.

Partnerség:
1. Genova Város Önkormányzata (IT)
2. Firenze Város Önkormányzata (IT)
3. Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat (HU)
4. Szász-Anhalti Fejlesztési Bank (DE)
5. Birmingham Verosi Tanács (UK)
6. ANATOLIKI SA – Kelet-Thessaloniki Helyi Hatóságainak Fejlesztési Ügynöksége (GR)
7. Ústí Régió (CZ)
8. Extremadura Regionális Önkormányzat (ES)

2016-ban megvalósult tevékenységek:

1.) A projekt első nemzetközi partneri találkozóját (Genova, 2016. április 19-21.) követően az ott meghatározott ütemtervnek megfelelően elkezdődött a megyei szakértői csoport résztvevőinek meghatározása, felkérése, majd megtörtént a szakértői csoport végleges összeállítása. 

2.) Az első munkaülésre a Megyeházán 2016. augusztus 11-én került sor, ahol a résztvevők személyes szakmai tapasztalatai, javaslatai jelentős hozzájárulást biztosítottak az aktuális feladat, a jó gyakorlatok bemutatásának kidolgozásához. A jelenleg egyeztetés és véglegesítés alatt álló jó gyakorlat gyűjtemény keretében a Kormányablak, a NAV telefonos Ügyféltájékoztató és Ügyintéző rendszere, illetve az Ügyfélkapu bemutatására került sor, lehetőséget biztosítva a nemzetközi partnerség számára a gyakorlatok részletes megismerésére, potenciális alkalmazására. 

3.) A projekt szerves része egy megyei szintű felmérés elkészítése: a kiválasztott kis- és középvállalkozások egy részletes kérdőív segítségével információt nyújtanak az általuk a fejlődés, növekedés útjában álló legjelentősebbnek tartott akadályokról, szervezeti és szakmai kapacitásukról, annak lehetséges bővítéséről, innovációs terveikről. A felmérés a projekt egy későbbi szakaszában megismétlésre kerül. A kérdőív online formában már elkészült, rendelkezésre áll, a címlista véglegesítését követően pedig kiküldésre kerül. A kérdőívek értékelése szeptember hónap folyamán várhatóan befejeződik.

4.) A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat a szakmai feladatok mellett a PURE COSMOS projekt kommunikációs feladatainak teljes körű koordinációját is ellátja. E feladat keretében készült el a projekt és partneri szintű angol és magyar nyelvű projekt brosúra, az első nemzetközi hírlevél, illetve rendszeresen frissítésre kerül a projekt angol nyelvű honlapja is. Emellett a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat honlapján is naprakész információk találhatóak a projekt előrehaladásáról.

5.) A szeptember 27-30 között Birmingham-ben megrendezésre kerülő partneri találkozón kerül sor a soron következő feladatok pontosítására, az eddigi tevékenységek értékelésére, és a közelgő féléves jelentések részleteinek megvitatására.

VII.
A CitiEnGov projekt bemutatása

Teljes cím: Városok a megfelelő energiaszabályozásért

Finanszírozó program: Interreg Central Europe

Cél: A projekt fő célja a közép-európai városok és régiók élhetőbbé tétele, mind a magánélet mind a munka szempontjából. Ezt a projektpartnerek az alábbi specifikus célok elérésével kívánják megvalósítani:
· integrált területi tervek fejlesztése és megvalósítása a megújuló energiaforrások használatának ösztönzésére és az energiateljesítmény javítására;
· koncepciók és eszközök tervezése és tesztelése a közép-európai vidéki területek energiamenedzsmentjének javítására;
· a kifejezetten a közép-európai vidéki területek számára tervezett alacsony szén-dioxidkibocsátást célzó energiastratégiák és szakpolitikák javítása.

Időtartam: 2016. június 01-2019. május 31.

A projekt kiindulási gondolata az, hogy az energia horizontális politika, magába foglal más általános politikákat és jelentős hatást gyakorol a gazdaság-társadalmi környezetre. Ebből az álláspontból kiindulva a különféle közintézményekre – különös tekintettel az egyes városokra – nagyon komoly szerep hárul azáltal, hogy kezdeményezői lehetnek az energetikai átalakulásnak és megújulásnak.

A projekt eredményeként a megújuló energiák és a klímaváltozás elleni küzdelem jobb menedzsmentje valósul majd meg Közép-Európában, köszönhetően a projekt keretében újonnan létrehozott vagy funkciójában megújításra kerülő városüzemeltetésnek, vagy energetikai részlegeknek, amelyek horizontális szolgáltatásokat nyújtanak. 

Partnerség:
1. vezető partner: SIPRO Fejlesztési Ügynökség – Ferrara (IT)
2. projekt partner: Bydgoszcz városa (PL)
3. projekt partner: Weiz Energia és Innovációs Központ (AT)
4. projekt partner: Split városa (HR)
5. projekt partner: Grodzisk városa (PL)
6. projekt partner: Goriska Helyi Energia Ügynökség, Nova Gorica (SI)
7. projekt partner: Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat (HU)
8. projekt partner: Gorenjska Helyi Energia Ügynökség (SI)
9. projekt partner: SINERGIS SRL (IT)
10. társult partner: Ferrara városa (IT)

2016-ban megvalósult tevékenységek:

1.) A projekt nyitókonferenciájára 2016. július 5-6 között került sor az olaszországi Ferrara városában. A projekt résztvevőit a város tanácsosa köszöntötte, majd a vezető partner tartott általános bemutatót a projektről. A Joint Secreteriat Interreg Central Europe pénzügyi vezetője ismertette a program projekttel kapcsolatos kihívásait, majd a partnerek és szervezeteik, valamint a munkacsomagok (WP) bemutatására került sor. Megalakult a projekt vezető testülete és meghatározásra kerültek a különböző találkozók időpontjai.

Hajdú-Bihar Megye Önkormányzatára a 2016-os évben a jó és rossz gyakorlatok összegyűjtése, bemutatása vár, valamint tíz olyan háztartás kijelölése, melyek részt tudnak venni a projektben vállalt kísérleti tevékenységben. A kísérleti tevékenység körében a résztvevő tíz háztartás vállalja, hogy energiatudatos életmódot él és lehetőségeikhez képest próbálnak hozzájárulni a CO2 kibocsátás csökkentéséhez.

2.) 2016. november 23-24-én workshopra kerül sor Ferrarában, majd november 30-december 2 között Weiz (Ausztria) ad otthont a soron következő projekt találkozónak, irányító testületi ülésnek és tanulmányútnak.  

3.) Az első periódus 2016. november 30-án zár, így ennek megfelelően el kell készíteni a projekt első előrehaladási és pénzügyi jelentését.

A vezető partnernél folyamatban van a Támogatási szerződés aláírása, valamint megküldésre került a partnerek számára a Partnerségi Megállapodás tervezet.

HATÁROZATI JAVASLAT

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 1/2015. (II. 2.) önkormányzati rendelet 6. § (2) bekezdése és 18. § (1) bekezdés c) pontja alapján 

elfogadja a megyei önkormányzat nemzetközi projektjeinek előrehaladásáról szóló beszámolót.


A határozati javaslat elfogadása egyszerű többséget igényel.

Debrecen, 2016. szeptember 9.

	Pajna Zoltán

	elnök


Az előterjesztés a törvényességi követelményeknek megfelel:


	Dr. Dobi Csaba

	jegyző
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