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Tisztelt Közgyűlés!

Az EFOP-1.6.3-17 „Megyei szintű felzárkózás-politikai együttműködések támogatása a helyi esélyegyenlőségi programokhoz kapcsolódóan megyei önkormányzatok részére” című felhívás célja a megyei szintű együttműködési modellek kialakítása a tartós szegénységben élők, romák felzárkózása, valamint a velük foglalkozó szervezetek hatékonyabb beavatkozásait segítő fejlesztések érdekében, a konvergencia régiókban. A helyi esélyegyenlőségi programok (továbbiakban: HEP) elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet értelmében hátrányos helyzetű társadalmi csoportok különösen a mélyszegénységben élők, romák, gyermekek, nők, idősek, fogyatékkal élők.
A Kormány a Partnerségi Megállapodásban - mely a 2014–2020-as időszak tervezési folyamatának alapdokumentuma - célul tűzte ki a szegénységben, társadalmi kirekesztettségben élők számának csökkentését, a szegénység újratermelődésének megakadályozását és a közszolgáltatások, társadalmi-gazdasági javak egyenlő esélyű hozzáférésének javítását, valamint a társadalmi összetartozás erősítését, melyben az állami, az önkormányzati, civil és egyházi partnerek szerepe egyaránt fontos. A cél elérését a Kormány a megyei önkormányzatok együttműködésével tervezi megvalósítani. 

A 2017. április 28. napján a www.szechenyi2020.hu oldalon megjelent EFOP-1.6.3-17 kódjelű pályázati felhívás szerint a támogatási kérelmek benyújtására eredetileg 2017. június 1. napjától 2019. május 31. napjáig volt lehetőség. 2017. július 18-án azonban a benyújtási határidőt 2017. július 31-re módosították, majd szeptember 6-ai közleményében az Irányító Hatóság az ismételt benyújtás lehetőségéről tájékoztatott, melynek dátumát szeptember 15. napjában jelölte meg. 

A felhívásra a megyei önkormányzat 2017. szeptember 15-én nyújtotta be pályázatát, melynek megvalósítása során a projektgazdai, illetve a menedzsmenti feladatokat is az önkormányzat fogja végezni, munkaszervezetén, a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Hivatalon keresztül. 

I. Megyei szintű felzárkózás-politikai együttműködések támogatása a helyi esélyegyenlőségi programokhoz kapcsolódóan megyei önkormányzatok részére 
(EFOP- 1.6.3.-17)
elnevezésű 
pályázati felhívás bemutatása


A rendelkezésre álló forrás:
A Hajdú-Bihar megye által felhasználható összeg 57 millió forint.

A támogatást igénylők köre:
A felhívásra támogatási kérelmet nyújthatnak be: 
· megyei önkormányzat,
· központi költségvetési szerv.

A felhívás keretében a támogatási kérelem benyújtására konzorciumi formában is volt lehetőség. Konzorciumi partnerként bevonható szervezetek:
· szakmai tevékenység ellátására alkalmas költségvetési szerv.
Konzorciumvezetőként kizárólag megyei önkormányzat nyújthatott be támogatási kérelmet.



A támogatás mértéke:
Az igényelhető vissza nem térítendő támogatás összege: 
minimum 50.000.000 maximum 75.000.000 forint.

A támogatás minimális és maximális összegének differenciálása megyei szintű településszám alapján került meghatározásra:
· 100 településszám alatt:			50.000.000-57.000.000 forint,
· 100-200 településszám között:		57.000.000-65.000.000 forint,
· 200 településszám fölött: 			65.000.000-75.000.000 forint.
A támogatás maximális mértéke az összes elszámolható költség 100%-a.


II. Megyei szintű felzárkózás-politikai együttműködések támogatása a helyi esélyegyenlőségi programokhoz kapcsolódóan Hajdú-Bihar megyében
elnevezésű projekt bemutatása

A projekt szakmai megvalósítása
1. Felzárkózási munkatárs alkalmazása a megyei önkormányzat szervezetében
A megyében 82 település található, ezért a pályázati felhívásnak megfelelően a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat 1 fő felzárkózási munkatársat alkalmaz a projekt keretében, aki a következő feladatokat látja el:

a) Szervezi és koordinálja a Megyei Felzárkózási Fórumokat:
· kapcsolatfelvétel a megyében működő önkormányzatokkal,
· az együttműködés elősegítése, motiválása,
· Megyei Felzárkózási Fórum létrehozása majd működtetése fél éves ciklusokban:
· megyei szolgáltatási utak feltérképezése: a megyében meglévő szolgáltatások lakossághoz való elérésének vizsgálata, különös tekintettel a helyi szinten hiányzó szolgáltatásokra, és annak megoldási javaslataira (Szolgáltatási Út Térkép, valamint Megyei Esélyteremtő Paktum elkészítése);
· a Fórum által megalakított munkacsoport számára hátrányos helyzetű célcsoportonként tematikus ülések szervezése;
· Közösségi együttműködést erősítő rendezvénysorozat szervezése járási szinten, a tematikus ülések során meghatározott iránymutatás szerint, a megállapítások összegyűjtése, rendszerezése;
· a Fórumok egyes témacsoportjaival kapcsolatos szakmai munka támogatása (munkacsoport működésének, résztvevőinek segítése, a tematikus ülések megszervezésének, lebonyolításának, szakmai tartalmának támogatása, koordinációja szükség esetén);
· a Megyei Felzárkózási Fórumok által javasolt fejlesztési irányok, ajánlások megfogalmazása a helyi önkormányzatok felé, a különféle esélyteremtő és felzárkózási intézkedések terveinek kidolgozásához, különös tekintettel a szolgáltatáshiányok feltérképezésére;
· évente 2 Fórum, a teljes projektidőszak alatt 6 Fórum megvalósítása;
b) Megyei szintű együttműködések generálása, valamint ezek kiterjesztése, az együttműködő partnerek munkájának összehangolása;
c) „HEP elkészítésére felkészítő képzés” kötelező elvégzése; 
d) Szakmai napokon való részvétel. (Az Emberi Erőforrások Minisztériuma társadalmi felzárkózásért felelős háttérintézménye szervezésében évente 2 alkalommal megvalósuló szakmai egyeztető napokon való részvétel.)

A felzárkózási munkatársat feladatellátásában 1 fő koordinátor segíti.

2. Szervezetfejlesztő, érzékenyítő képzés/tréningek, illetve HEP képzés a megyei önkormányzatok munkatársai számára

A hivatal munkatársainak részvétele az „Esélyteremtő attitűd formálása” című 10 órás szemléletformáló képzésen. A 21 fő hivatali munkatárs bevonásával az érzékenyítő, szervezetfejlesztő képzések, tréningek hozzájárulnak a hatékonyabb szervezeti működéshez, és eszközül szolgálnak a korszerű közszolgáltatás nyújtásához, mivel a képzés az esélyegyenlőség, integráció, a befogadás megerősítését és a sztereotípiák, előítéletek, a hátrányos megkülönböztetés kialakulásának megértését, megelőzését célozza. 
A képzést a társadalmi felzárkózás és esélyegyenlőség területén nagy szakmai tapasztalattal rendelkező Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság biztosítja. A HEP képzés elősegíti a projektbe bevont célszemélyekhez kapcsolódóan a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítéséhez szükséges információk elsajátítását. 

3. Szolgáltatási Út Térkép

A Szolgáltatási Út Térkép elkészítése a projekt 24. hónapjának végére valósul meg, amelynek középpontjában a helyi szinten hiányzó szolgáltatások, illetve azok megoldási javaslatai állnak. A megyében meglévő szolgáltatások lakossághoz való elérésének vizsgálata folyamatosan, lépésről lépésre történik a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia (továbbiakban: MNTFS) beavatkozási területeinek dimenzióiban, és a HEP célcsoportok vonatkozásában. Ennek a célnak van alárendelve:

· a Megyei Felzárkózási Fórum,
· a megyei munkacsoport ülések,
· valamint a Közösségi együttműködést erősítő tematikus rendezvénysorozatok is.

A Szolgáltatási Út Térkép a célcsoportok számára nyújtott, a szolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférését biztosító, és a hozzáférés módját, valamint az intézmények, szervezetek elérhetőségeit tartalmazó dokumentum a következő szolgáltatásokról:
· az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés, 
· prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való hozzáférés,
· fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés,
· közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése,
· sportprogramokhoz való hozzáférés,
· személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés,
· hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor,
· pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 



A Megyei Felzárkózási Fórum által létrejön a Megyei Esélyteremtő Paktum, amely olyan, a Szolgáltatási Út Térképen alapuló együttműködések gyűjteménye lesz, amelyek a helyi szereplőknél rendelkezésre álló eszközök, szolgáltatások, intézmények stb. felhasználásával megoldásokat nyújtanak a települési szinten jelentkező hiányok ellátására. 

4. Megyei Felzárkózási Fórum
Egyes helyi szinten jelentkező problémák megoldásai túlmutatnak az adott település lehetőségein, és csak összefogással befolyásolhatók hatékonyan. A feltárt problémák komplex kezelését lehetővé tevő szakmai, módszertani ismeretek és humán kapacitások helyi szinten hiányosak lehetnek. Esetlegesek az egyeztetési mechanizmusok, „koordinált párbeszédek” is, amelyek révén a problémában érintettek köre megtalálhatná a közös kapcsolódási pontokat, kezelési módokat. Ezt az űrt tölti ki a megyei egyeztetési fórumok életre hívása.

A Megyei Felzárkózási Fórumok évente 2 alkalommal kerülnek megrendezésre, a teljes projektidőszak alatt 6 Fórum megvalósítása tervezett. Az egyes Fórumok az MNTFS beavatkozási területei szerint épülnek fel. Az első Fórum alkalmával a jelenlévők megismerik ezeket a beavatkozási irányokat, a projekt céljait, tervezett tevékenységeit, feladatait, a kötelezően megvalósuló tevékenységek tartalmát. 
Megalakításra kerül a munkacsoport, amely az MNTFS alapvető beavatkozási területeinek perspektívájába ágyazottan végzi majd a munkáját. Ezek a területek:

· az oktatással, képzéssel, foglalkoztatással, gazdasági integrációval összefüggő feladatok;
· a területi hátrányok csökkentésével, illetve lakhatási problémákkal összefüggő feladatok;
· az egészségügy, szociális ellátások, és a gyermek jól-lét területét érintő feladatok;
· a bevonással, szemléletformálással, a diszkriminációs jelenségek elleni küzdelemmel kapcsolatos feladatok.

A munkacsoport tagjai a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok közül a HEP-ben meghatározott célcsoportok (mélyszegénységben élők, romák, gyermekek, nők, idősek, fogyatékkal élők) körülményeivel, problémáival foglalkoznak, a beavatkozási területek dimenzióiban. Ezeknek a területeknek a problémáit, megoldási lehetőségeit, irányait és a megyei együttműködések kialakításának lehetséges formáit, módjait határozzák meg aztán a következő Fórumok. Ezek alkalmával lehetőség lesz bemutatni az eltelt fél évben elvégzett munkát, tapasztalatokat, eredményeket, együttműködési lehetőségeket, jó gyakorlatokat a célcsoportok vonatkozásában, az adott beavatkozási területek viszonylatában.

A munkacsoport háromhavonta, a célcsoportokhoz kapcsolódó tematikus üléseket tart, amelyek a szolgáltatási hiányok kiküszöbölését segítő együttműködési lehetőségeket tárják fel és megoldási javaslatokat fogalmaznak meg a Fórum számára. A tematikus ülések tagjai a célcsoportok vonatkozásában szakmai tapasztalattal és/vagy érintettséggel rendelkeznek. Az összejövetelekre meghívást kapnak az adott témában speciális szakmai ismeretekkel rendelkező, a célcsoporttal régóta kapcsolatban lévő, vagy tapasztalati szakértőként résztvevő külső személyek is.


5. Közösségi együttműködést erősítő rendezvénysorozat

A problémák, szolgáltatási hiányok, valamint a megoldási lehetőségek, javaslatok, együttműködések járási és települési szintű megbeszélésére teremt lehetőséget a Közösségi együttműködést erősítő rendezvénysorozat. Ezeken az alkalmakon lehetőség nyílik a következő Fórum témacsoportjához tartozó problémakör és megoldási módok helyi szintű, érintettekkel való megbeszélésére, egyeztetésére. Ezáltal az országos beavatkozási irányok által meghatározott tevékenységek differenciált módon, a megyei, járási, települési együttműködések irányába tudnak elmozdulni, az adott szükségleteknek és erőforrásoknak megfelelően. Az itt megfogalmazott problémák, lehetőségek, együttműködések visszacsatolódnak a munkacsoport tevékenységébe, amelyek a Fórumok alkalmával lehetőséget kapnak a rendszerezett és összegzett megjelenésre. Ezáltal egy kölcsönös kapcsolatrendszer, csatorna jön létre, amelyben folyamatos a párbeszéd a megyei, járási, települési szint között oda-vissza. A Fórum, a célcsoportokat „képviselő” munkacsoport tagjai és a közösségi együttműködést erősítő rendezvények egymást erősítik, kiegészítik és szinergikusan épülnek fel, a folyamatos visszacsatolás, kapcsolattartás, valamint az eseményeket összefoglaló jegyzőkönyvek segítségével. A folyamat feltételeinek biztosítása és összehangolása a projektmenedzsment feladata, a működtetés, kapcsolattartás, szervezés, facilitálás a megyei felzárkózási munkatárs feladata, a koordinátor támogatásával. 

A projekt megvalósítás időtartama:

A projekt megvalósításának ideje: 2018.01.01. – 2021.01.01.

Mérföldkövek:

1. mérföldkő elérésének tervezett dátuma: 2018.05.31.
· A projektbe bevonni kívánt 1 fő felzárkózási munkatárs és 1 fő koordinátor bevonása. 
· A projekthez kapcsolódó eszközök beszerzése. 
· A Megyei Felzárkózási Fórum, a munkacsoport ülések és a projekt első félévére betervezett közösségi együttműködést erősítő rendezvények lebonyolítása.

2. mérföldkő elérésének tervezett dátuma: 2019.03.29.
· Projektmenedzsment munkája, valamint a szakmai feladatok ellátása folyamatos.
· A megyei felzárkózási munkatárs képzése. 
· A Hivatal munkavállalóinak képzése.
· A Megyei Felzárkózási Fórumok, a munkacsoport ülések és a 4. betervezett közösségi együttműködést erősítő rendezvény lebonyolítása.
3. mérföldkő elérésének tervezett dátuma: 2019.12.31.
· Projektmenedzsment munkája, valamint a szakmai feladatok ellátása folyamatos.
· A Megyei Felzárkózási Fórumok, a munkacsoport ülések és a 8. a közösségi együttműködést segítő rendezvény lebonyolítása.
· A Szolgáltatási Út Térkép, illetve a Megyei Esélyteremtő Paktum elkészítése.

4. mérföldkő elérésének tervezett dátuma: 2021.01.01
· A projekt fizikai befejezéséig megrendezésre kerül valamennyi Megyei Felzárkózási Fórum, munkacsoport ülés, illetve szemléletformáló rendezvény. 
· Lezajlanak a tréningek, ismeretátadó képzések. A megítélt támogatási összeg teljes egésze felhasználásra kerül.


Fenntartási kötelezettség
A fenntartási időszak a projekt zárását követően, tervezetten 2024. január 1-ig tart, amely idő alatt évente 1 Megyei Felzárkózási Fórum kerül megtartásra önerőből, így a projekt zárását követően 3 évig fenntartásra kerül a Megyei Felzárkózási Fórum munkája.
A kialakított partnerkapcsolatokat, ágazatközi együttműködéseket és a meglévő, valamint a projekt során beszerzett eszközrendszert is használja majd a megyei önkormányzat a program folytatásához, fejlesztéséhez. 

Kérem a közgyűlést, hogy a határozati javaslat elfogadásával hagyja jóvá a pályázat benyújtását.

HATÁROZATI JAVASLAT

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése a Közgyűlés és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 1/2015. (II. 2.) önkormányzati rendelete 8. § (2) bekezdése és a területfejlesztésről és területrendezésről szóló 1996. évi XXI. törvény 13/A. § (1) bekezdése alapján, figyelemmel a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 107. §-ára 

1./ jóváhagyja az Emberi Erőforrás Fejlesztési Operatív Program keretében kiírt „Megyei szintű felzárkózás-politikai együttműködések támogatása a helyi esélyegyenlőségi programokhoz kapcsolódóan megyei önkormányzatok részére” című, EFOP-1.6.3-17 kódszámú pályázati felhívásra a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat által „Megyei szintű felzárkózás-politikai együttműködések támogatása a helyi esélyegyenlőségi programokhoz kapcsolódóan Hajdú-Bihar megyében” címmel támogatási kérelem benyújtását az 57 millió forint összköltségvetésű projekt 100 %-os támogatásának elnyerése érdekében. 

2./ A közgyűlés felkéri elnökét a pályázat végrehajtására.

Végrehajtásért felelős:	Pajna Zoltán, a megyei közgyűlés elnöke
Határidő:			azonnal


A határozati javaslat elfogadása minősített többséget igényel.

Debrecen, 2017. október 20.
	Pajna Zoltán

	elnök


Az előterjesztés a törvényességi követelményeknek megfelel:
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	Dr. Dobi Csaba

	jegyző
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