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Tisztelt Közgyűlés!

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.) 84. § (1) és (3) bekezdése szerint a megyei közgyűlés az önkormányzat működésével, valamint a közgyűlés elnöke vagy a jegyző feladat- és hatáskörébe tartozó ügyek döntésre való előkészítésével és végrehajtásával kapcsolatos feladatok ellátására megyei önkormányzati hivatalt (továbbiakban: hivatal) hoz létre, amely közreműködik a megyei önkormányzat más önkormányzatokkal, valamint az állami szervekkel való együttműködésének összehangolásában. A megyei közgyűlés elnöke a közgyűlés döntései szerint és saját hatáskörében irányítja a hivatalt, melynek vezetője a jegyző, aki összehangolja és szervezi a hivatal tevékenységét, felelős a szakmai munkáért és képviseli a hivatalt, valamint az 
Mötv. 81. § (3) bekezdésének f) pontja szerint évente beszámol a képviselő-testületnek a hivatal tevékenységéről. A beszámoló keretében a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Hivatal 
2019. évi tevékenysége kerül bemutatásra. A beszámolási időszakban a hivatal feladatainak ellátásához a szükséges személyi, informatikai és tárgyi feltételek rendelkezésre álltak. A hivatal által végzett szakmai munka részletes ismertetésére a szervezeti egységek tevékenységének bemutatásával kerül sor.

A területi monitoring rendszerről szóló 37/2010. (II. 26.) Korm. rendelet 7. §-a alapján a megyei önkormányzat évente, a tárgyévet követő március 31-ig tájékoztatást ad a területfejlesztés stratégiai tervezéséért felelős miniszter, valamint a területrendezésért felelős miniszter részére a területfejlesztésről és a területrendezésről szóló 1996. évi XXI. törvényben meghatározott feladatainak végrehajtásáról. Tekintettel arra, hogy a Hivatali Beszámolóban a Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Osztály 2019. évi tevékenységének ismertetése teljes mértékben megfelel ezen tájékoztató elvárásainak, a megyei önkormányzat területrendezéssel és területfejlesztéssel összefüggő 2019 . évi tevékenységéről szóló tájékoztatót ezen tartalommal terjesztem elő.

Kérem a közgyűlést, a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Hivatal 2019. évben végzett munkájáról szóló jegyzői beszámoló, valamint a megyei önkormányzat területrendezéssel és területfejlesztéssel összefüggő 2019. évi tevékenységéről szóló tájékoztató határozati javaslatban foglaltak szerinti elfogadására.


HATÁROZATI JAVASLAT

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 81. § (3) bekezdésének f) pontja, valamint a területi monitoring rendszerről szóló 37/2010. (II. 26.) Korm. rendelet 7. §-a alapján

1./ a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Hivatal 2019. január 1. és 2019. december 31. napja között végzett tevékenységéről szóló jegyzői beszámolót a melléklet szerinti tartalommal elfogadja. 

2./ A mellékletnek a Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Osztály 2019. évi tevékenységének ismertetését tartalmazó I. fejezetét elfogadja az önkormányzatnak a területfejlesztésről és a területrendezésről szóló 1996. évi XXI. törvényben meghatározott területfejlesztési és területrendezési feladataival összefüggésben 2019. évben végzett munkájáról szóló tájékoztatóként.


3./Az 1./ pont tekintetében a közgyűlés felkéri a megyei közgyűlés elnökét és a jegyzőt, hogy biztosítsák a megyei önkormányzati hivatal további kiegyensúlyozott és eredményes működését.

4./ A 2./ pont tekintetében a közgyűlés felkéri elnökét, hogy a tájékoztatót a területfejlesztés stratégiai tervezéséért felelős miniszternek, valamint a területrendezésért felelős miniszternek küldje meg. 


Végrehajtásért felelős:	Pajna Zoltán, a megyei közgyűlés elnöke
Dr. Dobi Csaba, jegyző
Határidő:			1./ pont tekintetében: folyamatos 
				2./ pont tekintetében: 2020. március 31.


A határozati javaslat elfogadása egyszerű többséget igényel.

Debrecen, 2020. február 7.

										Dr. Dobi Csaba
										      jegyző

Az előterjesztés a törvényességi követelményeknek megfelel:



Dr. Dráviczky Gyöngyi
         jogi ügyintéző
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Beszámoló a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Hivatal 
2019. évben végzett tevékenységéről

Bevezetés

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (Mötv.) 
27. § (1) bekezdése értelmében a megyei önkormányzat területi önkormányzat, amely törvényben meghatározottak szerint területfejlesztési, vidékfejlesztési, területrendezési, valamint koordinációs feladatokat lát el, mely hatásköröket elsősorban a területfejlesztésről és a területrendezésről szóló 1996. évi XXI. törvény tölti meg tartalommal, ennek megfelelően a közgyűlés végrehajtó szerveként funkcionáló önkormányzati hivatal feladatait is alapvetően ez a törvény determinálja. A beszámolási időszakban a következő személyi állományt érintő változások történtek a Hivatalban: 

A Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Osztályon közös megegyezéssel 2 fő köztisztviselői jogviszonya megszüntetésre került, valamint 1 fő ősztől tartósan távol van. Feladataik ellátására kinevezésre került 3 fő, ezen felül további 1 fő, pályázatok megvalósításával összefüggő rendezvényszervezési tevékenységek ellátására. A 2018. évben még tartósan távollévő kolleganő ősztől részmunkaidős foglalkoztatás keretében segíti a Nemzetközi Csoport munkáját.
A Közgazdasági Osztályon 1 fő jogviszonya határozott idejű szerződés lejárta miatt megszűnt, ugyanakkor helyette 1 fő, valamint további 1 fő köztisztviselőként kinevezésre került. A Vezetői Titkárságon 1 fő gépjárművezető foglalkoztatása egészségügyi okok miatt szűnt meg. A Jogi és Koordinációs Osztály létszáma nem változott.

A Hivatal szervezeti felépítése és létszámállománya a beszámolóval érintett időszakban a következő volt:
A közgyűlés elnöke és a jegyző közvetlen irányítása alá tartozó szervezeti egységek:

a) Vezetői Titkárság					4 fő

A jegyző közvetlen irányítása alá tartozó szervezeti egységek:

a) Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Osztály
aa) Fejlesztési Csoport				9 fő
ab) Nemzetközi Csoport				3 fő
b) Jogi és Koordinációs Osztály			5 fő (ebből 1 fő aljegyző)
c) Közgazdasági Osztály				6 fő.

A Hivatalt a jegyző vezeti, őt pedig az aljegyző helyettesíti, aki egyben ellátja a Jogi és Koordinációs Osztály osztályvezetői feladatait is. Mind a jegyző, mind pedig az aljegyző – a törvényben meghatározott feladataik ellátásán túlmenően - részt vesznek a mindennapi operatív munkában, szükség szerint támogatják a szervezeti egységek adott ügyekhez kapcsolódó munkavégzését. A közszolgálati-, illetve munkaviszonyban álló személyi állományon túl, az elvégzendő tevékenység eseti jellegére figyelemmel, megbízási jogviszonyban álló személyek is részt vesznek a munkavégzésben. 
Az egyes szervezeti egységek tevékenységét - az osztály- és csoportvezetők adatszolgáltatásának figyelembevételével – a következők szerint mutatom be:

I. Fejezet
Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Osztály

I/1. Fejlesztési Csoport

A) A Megyei Önkormányzat saját projektjei

· „Megyei szintű foglalkoztatási megállapodások, foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködések” (TOP-5.1.1-15)

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat, a Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal, a Hajdú-Bihar Megyei Fejlesztési Ügynökség Nonprofit Kft. és a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Hivatal konzorciumi együttműködésében zajló kiemelt eljárásrendben elbírált projekt megvalósítása 2016. szeptember 1. napján kezdődött meg. A 2018-as év elejétől folyamatosan valamennyi munkaerőpiaci szolgáltatás elérhetővé vált a célcsoporti tagok számára. A nagy igényre való tekintettel a rendelkezésre álló keretösszegek nagy része 3 hónap alatt kimerítésre került. 
A kormányhivatal a projekt céljainak elérése érdekében a következő támogatási programelemeket nyújtja:
· képzési költség támogatása, 
· képzés idejére szóló keresetpótló juttatás és járulékainak biztosítása,
· képzéshez kapcsolódó utazási költség támogatása,
· képzés alatt igénybe vett gyermekfelügyelet vagy más hozzátartozó ápolásának/gondozásának támogatása,
· képzési alkalmassági vizsgálat és foglalkozás egészségügyi vizsgálat támogatása,
· bérköltség támogatás,
· foglalkoztatás bővítését szolgáló támogatás,
· munkába járáshoz kapcsolódó utazás költségeinek megtérítése, csoportos személyszállítás támogatása,
· lakhatási támogatás,
· vállalkozóvá válás támogatása,
· munkaerőpiaci szolgáltatások nyújtása,
· szolgáltatáshoz kapcsolódó utazási költségek támogatása,
· szolgáltatás alatt igénybe vett gyermekfelügyelet vagy más hozzátartozó ápolásának/gondozásának támogatása.

Eredményességmérési keretre vonatkozó indikátor teljesülése 2019. december 31. napig:
A jelenleg hatályos Támogatási Szerződés szerint a projekt 2020. június 30-ig tart, melynek keretében a konzorcium 800 fő álláskereső hátrányos helyzetű, közfoglalkoztatott vagy inaktív személy bevonását vállalta. A szakmai megvalósítás megkezdésétől 2019. december 31. napig a 800 főből 873 fő bevonása (a teljes létszám 109,125 %-a) történt meg a következők szerint:
· munkaerőpiaci szolgáltatásban 869 fő részesült (közülük 162 fő csak szolgáltatásban, támogatási programelemben nem):
· egyéni munkatanácsadásban 631 fő,
· egyéni álláskeresési tanácsadásban 155 fő,
· pályaválasztási tanácsadásban 22 fő,
· pályamódosítási tanácsadásban 61 fő, 
· legfeljebb 8+4 havi 70%-os foglalkoztatás bővítését szolgáló támogatás 71 fő,
· legfeljebb 90 napos munkatapasztalat-szerzés támogatás 28 fő,
· legfeljebb 8+4 havi 100%-os bérköltség támogatás 534 fő,
· lakhatási támogatás 4 fő,
· vállalkozóvá válás támogatás 27 fő,
· képzési támogatás keresetpótló juttatással 59 fő részére került megállapításra.

Ezenfelül a program 7 ügyfél munkába járását, 51 ügyfél képzés helyszínére való eljutását segíti, míg képzés alkalmassági vizsgálaton 25 fő vett részt. 

A Kormányhivatal által nyújtott munkaerőpiaci-szolgáltatások mellett, 2018-ban megkezdődött a kiegészítő tevékenységek megvalósítása is. A Hajdú-Bihar Megyei Fejlesztési Ügynökség, mint konzorciumi partner elkészítette a helyi termelők, helyi termékek kiválasztási szempontrendszerét, mely alapján egy külső szolgáltató megkereste és összegyűjtötte ezen megyei helyi termelőket és termékeiket. Az összegyűjtött adatok alapján elkészült egy helyi termék kataszter, mely hamarosan elektronikus formában is elérhetővé válik valamennyi érdeklődő számára. Szintén a Hajdú-Bihar Megyei Fejlesztési Ügynökség részéről elkészült a megyei befektetés-ösztönzési stratégia, valamint az azt megalapozó helyzetfeltáró dokumentum. 2019. évben a Hajdú-Bihar Megyei Fejlesztési Ügynökség elkészítette a befektetés-ösztönzést segítő honlapot (https://hbinvest.hu/).

A megyei önkormányzat szervezésében 2019. évben 3 alkalommal került sor a megyei paktumok hálózatosodását segítő ülések megtartására, melyeken a helyi paktumok szakmai megvalósítói és a Hajdú-Bihar megyei Kormányhivatalok munkatársai vettek részt.

A Közreműködő Szervezet 2019-ben ellenőrizte a projekt megvalósítását és azt megfelelőnek találta.


· TOP- 5.1.2. „Helyi foglakoztatási együttműködések”

A helyi paktumoknak szorosan illeszkedniük kell a megyei paktumhoz, illetőleg a megyei 
ITP-ben vállalt 2 666 fő munkaerő-piaci szolgáltatásba történő bevonásának teljesítése csak a megyei és a helyi paktumok együttműködésében valósulhat meg. A helyi paktumok esetében 
2 db paktum kezdte meg 2018. évben a projekt megvalósítását: a TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00001 „Foglalkoztatási együttműködések a Sárréti paktumterületen” című, valamint a TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00003 „Foglalkoztatási együttműködések a Dél-Nyírségi paktumterületen” című projektek. 2019. évben a TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00004 (Észak- Hajdúsági foglalkoztatási együttműködések) és a TOP—5.1.2-16-HB1-2017-00002 (Foglalkoztatási együttműködések a Derecske-Berettyóújfalu paktumterületen) Támogatási szerződések megvalósítása indult el. Mindegyik helyi paktum esetében kialakításra kerültek a helyi paktumszervezetek, elfogadásra kerültek az Irányító Csoportok és a Foglalkoztatási Fórumok ügyrendjei, melyeket a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat munkatársai készítettek el. 2019. év második felében a célcsoport bevonására a TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00001 „Foglalkoztatási együttműködések a Sárréti paktumterületen” című, valamint a TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00003 „Foglalkoztatási együttműködések a Dél-Nyírségi paktumterületen” című projektek esetén került sor.
A Közreműködő Szervezet 2019. év végén mindegyik helyi paktum megvalósítását ellenőrizte és a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat által ellátott feladatok ellátását és annak dokumentálását megfelelőnek találta.


· TOP-1.2.1-15-HB1-2016-00020 azonosító számú, „Magyar Szürkék Útja - kulturális tematikus útvonal Hajdú-Bihar megyében”

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat a megye 7 településével konzorciumban valósítja meg a projektet. A konzorcium tagjai: Balmazújváros Város Önkormányzata, Hajdúböszörmény Város Önkormányzata, Hajdúnánás Város Önkormányzata, Hajdúszoboszló Város Önkormányzata, Hortobágy Község Önkormányzata, Nagyhegyes Község Önkormányzata és Nádudvar Város Önkormányzata. A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat, mint konzorciumvezető felel a projekt teljes körű megvalósításáért, ezen belül projektmenedzsmenti feladatokat lát el, igény esetén lebonyolítja a közbeszerzéseket, végzi a marketing tevékenységet és egyéb, a szakmai megvalósításhoz kapcsolódó, a teljes projektre vonatkozó tevékenységeket. Emellett a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat megvalósítási helyszínként önálló projektrészt is megvalósít, amely rendezvény eszközök és interaktív információs eszközök beszerzésére, valamint szakmai program megvalósítására irányul.
Az 1. mérföldkőhöz kapcsolódó 1. szakmai beszámoló, - mely a projekt előkészítő tevékenységek megvalósítására irányult (pl.: engedélyes, kiviteli tervek, hatósági engedélyek beszerzése), - 2018. augusztus 1-jén benyújtásra került a Közreműködő Szervezet részére. A hiánypótlás és tisztázó kérdések megválaszolását követően a beszámoló 2019. május 27-én került jóváhagyásra.
A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat 2019-ben lebonyolította a teljes projektre vonatkozó műszaki ellenőri szolgáltatás beszerzését, a szerződés aláírása megtörtént. Jelenleg az egyes konzorciumi tagok esetében zajlik a beruházási tevékenységekre vonatkozó közbeszerzési eljárások előkészítése, lefolytatása, valamint a támogatási előlegek lehívása.
A 2. mérföldkő a közbeszerzési eljárások lefolytatását foglalja magába. Hajdúnánás, Nádudvar, Hajdúszoboszló vonatkozásában a közbeszerzési eljárás sikeresen zárult, jelenleg a kivitelezés zajlik. 
A megyei önkormányzat Nagyhegyes és Hortobágy Község Önkormányzata vonatkozásában folytatott le közbeszerzési eljárást. Nagyhegyes Község vonatkozásában az első eljárás eredménytelen lett, a második eljárásban a meghirdetett három részajánlati lehetőség közül egy eredményesen zárult; a kivitelezésre vonatkozó szerződéskötés megtörtént. Hortobágy Község vonatkozásában egy eredménytelen eljárás került lefolytatásra, az újabb eljárás előkészítése jelenleg is zajlik. A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat eszközbeszerzésre vonatkozó közbeszerzési eljárása előkészítés alatt áll.
A lefolytatott közbeszerzési eljárások alapján több konzorciumi tag esetében forráshiány keletkezett, melyet az érintett tagok a műszaki tartalom csökkentésével kívánnak kiküszöbölni. A műszaki tartalom módosítások előkészítése folyamatban van Hajdúböszörmény és Balmazújváros vonatkozásában. A fentiek következtében a 2. mérföldkő átütemezése, valamint a projekt fizikai befejezésének módosítása vált szükségessé; a szakmai alátámasztó dokumentumok a Közreműködő Szervezet felé benyújtásra kerültek, melynek dátumaként 2020. március 31. napot terveztek a konzorciumi tagok.
A mérföldkő befejezési határidő után szükséges a projektben költségátcsoportosítás, valamint a fent említett műszaki tartalom módosítás kezdeményezése.



· TOP-5.3.2-17-HB1-2018-0001 „Hajdú hagyományok nyomában”

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat támogatási kérelmet nyújtott be 2018. június 29-én a TOP-5.3.2.-17 „Megyei identitás erősítése” c. felhívásra. A projektet a Hajdú-Bihar Megyei Fejlesztési Ügynökség Nonprofit Kft.-vel konzorciumban valósítja meg. A támogatói döntés 2018. október 25. napján született, melynek értelmében a két konzorciumi tag 919 000 000 Ft támogatásban részesül. A támogatási szerződés 2018. december 20. napon lépett hatályba, a projekt megvalósításának időtartama jelenleg 2019. január 1. – 2022. szept. 30. A projekt megvalósítási idejére 7 mérföldkő került betervezésre, melyek közül az első a projekt tartalmi előkészítése. Ennek során a Támogatási Szerződés hatályba lépéstől számítva 8 hónapon belül az alábbi dokumentumok elkészítésére kerül sor:  
· cselekvési terv, 
· rendezvénynaptár, 
· aktualizált projekt költségvetés.
Az első mérföldkőben vállalt tevékenységek keretében a projekt árajánlatokkal alátámasztott konkrét szakmai, műszaki paraméterei 2019. augusztus végéig meghatározásra kerültek. 
Az 1. mérföldkőhöz kapcsolódó szakmai beszámoló, valamint Támogatási Szerződéshez kapcsolódó módosítási igény benyújtása megtörtént. A Közreműködő Szervezet 2019. 12. 03-án jóváhagyta az 1. sorszámú szakmai beszámolót, továbbá elfogadta az 1. számú Támogatási Szerződés módosítási igényt. A módosított Támogatási Szerződés hatályba lépésének dátuma 2019. 12. 04. napja.
A projekt keretében jóváhagyott műszaki szakmai tartalom alapján előkészítés alatt állnak az egyes tevékenységekhez szükséges közbeszerzési, illetve beszerzési eljárásokhoz kapcsolódó dokumentumok. Az év folyamán megtörtént a közbeszerzési szakértő kiválasztása.

· KEHOP-1.2.0-15-2016-00013 „Hajdú-Bihar Megyei Klímastratégia kidolgozása és Éghajlatváltozási Platform létrehozása”

2018. évben megtörtént a záró szakmai beszámoló és záró kifizetési kérelem benyújtása, mely dokumentumokat az Irányító Hatóság 2019 májusában fogadta el. A projekt megvalósítási időszaka után 5 éves fenntartási kötelezettség terheli az önkormányzatot. A fenntartási időszak alatt működtetni kell a Hajdú-Bihar Megyei Éghajlatváltozási Platformot, amely a megalapozó tanulmányban vállalt kötelezettségnek megfelelően évente két alkalommal ülésezik. A Platform-ülésekre 2019-ben július és szeptember hónapokban került sor.

· EFOP-1.6.3-17-2017-00018 azonosítószámú „Megyei szintű felzárkózás-politikai együttműködések támogatása a helyi esélyegyenlőségi programokhoz kapcsolódóan Hajdú-Bihar megyében” című projekt

A projekt támogatási szerződése 2017. december 14-én lépett hatályba. Legutóbb a 2019. évi június 28-án megtartott közgyűlésen került sor a projekt előrehaladásáról szóló tájékoztatóra, amely az 53/2019. (VI. 28.) MÖK határozattal került elfogadásra.

Jelenleg a Megyei Esélyteremtő Paktum kidolgozásának előkészítési tevékenysége zajlik, valamint a 2020-ban lebonyolításra kerülő Felzárkózási Munkacsoport, Fórum ülések szakmai előkészítése, folyamatos szakmai egyeztetések, továbbá a közösségi együttműködést erősítő rendezvénysorozat megvalósítására kerül sor az elkövetkező időszakban.  

A Projekt alapvető céljának megfelelően a 2019-es évben elvégzett tevékenységek a megyei szintű felzárkózás-politikai együttműködések kialakításának alapjait adják a megyei szintű koordinációs és konzultációs rendszer megvalósításával. A beszámolóval érintett időszakban 14 db szakmai rendezvény, esemény lebonyolítása történt meg:
· Harmadik és Negyedik Hajdú-Bihar Megyei Felzárkózási Fórum,
· 4 db tematikus munkacsoportülés – Oktatási és Képzési Munkacsoport 2 ülése, Egészségügyi és Szociális Munkacsoport 2 ülése,
· Megyei Szakmai Egyeztető Napok a megyében EFOP-os projektet megvalósítók részére 3 alkalommal,
·  „Esélyteremtő attitűd formálása” képzés lebonyolítása az önkormányzati munkavállalók részére,
· 4 db közösségi együttműködést erősítő rendezvény megtartása.

Hajdú-Bihar Megyei Felzárkózási Fórumok
A harmadik Hajdú-Bihar Megyei Felzárkózási Fórum 2019. június 20-án került megrendezésre. Az ülésen a tagok és az állandó meghívottak részletes tájékoztatást kaptak a második Fórum utáni időszakban megvalósított tevékenységekről, kiemelten az Oktatási és Képzési Munkacsoport munkájáról és döntöttek a munkacsoport által feltárt problémákról, valamint javaslati lehetőségekről.

A negyedik Hajdú-Bihar Megyei Felzárkózási Fórum lebonyolítására 2019. december 10-én került sor. Az ülésen a tagok és az állandó meghívottak részletes tájékoztatást kaptak a harmadik Fórum utáni időszakban megvalósított tevékenységekről, kiemelten az Egészségügyi és Szociális Munkacsoport munkájáról, döntöttek a munkacsoport által feltárt problémákról illetve javaslati lehetőségekről, továbbá a Szolgáltatási Út Térkép elkészítésének folyamatáról, valamint annak felépítéséről és tartalmáról. A Hajdú-Bihar Megyei Felzárkózási Fórum negyedik ülésén elfogadta a Szolgáltatási Út Térképet. 

Munkacsoportok munkája
A megyei önkormányzat a Fórum mellett 4 Megyei Felzárkózási Munkacsoportot is működtet, amelyek összehívására a projektidőszak alatt 12 alkalommal kerül sor. A tematikus ülések a megye különböző településein kerülnek megszervezésre. 4 munkacsoport kialakítására került sor:
· Területfejlesztési Munkacsoport
· Oktatási és Képzési Munkacsoport
· Egészségügyi és Szociális Munkacsoport
· Felzárkózási Munkacsoport

Oktatási és Képzési Munkacsoport munkája
Az Oktatási és Képzési Munkacsoport 2019-es évben két alkalommal ülésezett: 

	Rendezvény
	Rendezvény helyszíne
	Rendezvény időpontja
	Rendezvény témakörei

	I. Oktatási és Képzési Munkacsoportülés
	Hajdúböszörmény
	2019. március 21.
	közoktatás, tehetséggondozás, felnőttképzés, felnőttoktatás, szakképzés

	II. Oktatási és Képzési Munkacsoportülés
	Komádi
	2019. május 22.
	gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése, gyermekek jogai



Az Oktatási és Képzési Munkacsoport tagjai által megfogalmazott problémákat, beavatkozási lehetőségeket és az azokra megfogalmazott megoldási és fejlesztési javaslatokat a harmadik Hajdú-Bihar Megyei Felzárkózási Fórum tárgyalta. 

Egészségügyi és Szociális Munkacsoport munkája
Az Egészségügyi és Szociális Munkacsoport 2019-es második félévben két alkalommal ülésezett: 

	Rendezvény
	Rendezvény helyszíne
	Rendezvény időpontja
	Rendezvény témakörei

	I. Egészségügyi és Szociális Munkacsoportülés
	Derecske
	2019. szeptember 16.
	egészségügyi szolgáltatásokhoz való hozzáférés vizsgálata

	II. Egészségügyi és Szociális Munkacsoportülés
	Hajdúnánás
	2019. szeptember 30.
	szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés vizsgálata



Az Egészségügyi és Szociális Munkacsoport tagjai által megfogalmazott problémákat, beavatkozási lehetőségeket és az azokra megfogalmazott megoldási és fejlesztési javaslatokat a negyedik Hajdú-Bihar Megyei Felzárkózási Fórum tárgyalta. 

Megyei Szakmai Egyeztető Napok
A pályázati felhívásban megfogalmazott feladatok egyike a társadalmi felzárkózást célzó koordináció megteremtése, amelynek keretében a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia célcsoportjait is érintő, a megyében megvalósuló fejlesztések számbavételére kerül sor. További cél a felzárkózási szempontok érvényesítése érdekében kapcsolatfelvétel kialakítása, továbbá nyomon követés, a projektek összehangolásának segítése. 
A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat 2019 márciusának első hetében szakmai egyeztető napokat tartott összesen 52 fő résztvevővel, azzal a céllal, hogy működési területén valamennyi projekt megvalósítónak konzultációs lehetőséget biztosítson a megyei felzárkózást érintő problémák áttekintéséhez és a megoldási javaslatok kidolgozásához. A rendezvények témái időrendben: szegregált élethelyzetek, gyermekek esélyegyenlősége, foglalkoztatás, felnőttképzés.

„Esélyteremtő attitűd formálása” című képzés önkormányzati munkatársak számára
A projekt keretében a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat 21 fő munkatársa számára 10 órás, a „Esélyteremtő attitűd formálása” c. képzés megtartására került sor 1 alkalommal 2019. február 20. napján. A képzést valamennyi munkatársunk sikeresen elvégezte.

Közösségi együttműködést erősítő rendezvénysorozat
A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat a projekt megvalósítása során közösségi együttműködést erősítő rendezvénysorozat megszervezését vállalta a 36 hónapos megvalósítási időszak alatt évente 4, összesen 12 alkalommal. A rendezvények előkészítése során kiemelten fontos szerepet kapott, hogy az egész megyére kiterjedően kerüljön sor a 12 rendezvény lebonyolítására. Az egyes helyszínekhez kapcsolódóan felosztásra kerültek a megye települései, így a 82 település mindegyikén megszólításra kerülnek a hátrányos helyzetű célcsoportok – minden település esetében legalább 4 fő bevonására sor került. 2019. évben 4 alkalommal, a megye négy különböző településén egynapos programok kerültek lebonyolításra:
0. Berettyóújfalu: 2019. október 25. (résztvevő: 57 fő),
0. Csökmő: 2019. november 13. (résztvevő: 57 fő),
0. Földes: 2019. november 29. (résztvevő: 54 fő),
0. Kaba: 2019. december 11. (résztvevő: 58 fő).
A rendezvények a hátrányos helyzetű célcsoportokhoz (mélyszegénységben élők és romák, idősek, gyermekek, nők és fogyatékkal élők) kapcsolódóan kerülnek megszervezésre, széles körűen, az adott témában érintett lakosság bevonásával. A rendezvények célja a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia (MNTFS) által meghatározott beavatkozási irányok helyi szintű érvényesülésének vizsgálata és elősegítése, valamint a helyi szükségleteknek, igényeknek és forrásoknak megfelelő, egymást támogató lehetőségek összekapcsolása, szemléletformálás, közösségfejlesztési törekvések, az egyének aktív bevonódásának generálása. 
Egy olyan komplex rendezvénysorozat került kialakításra, amely során egy-egy alkalommal az adott térségben élő hátrányos helyzetű célcsoportok (mélyszegénységben élők és romák, idősek, gyermekek, nők, fogyatékkal élők) számára csoportos, illetve egyéni tanácsadások, valamint közösségi szintű konzultáció megtartására került sor.
Ezek a rendezvények úgy épültek fel, hogy támogassák, elősegítsék a munkacsoportok és a Megyei Felzárkózási Fórumok által meghatározott beavatkozási irányokra vonatkozó javaslattételt.

· EFOP-1.5.3-16 „Humán szolgáltatások fejlesztése térségi szemléletben-kedvezményezett térségek” című felhívás

EFOP-1.5.3-16-2017-00012 azonosítószámú „Humán közszolgáltatások fejlesztése Komádi és a környező településeken” című projekt
EFOP-1.5.3-16-2017-00043 azonosítószámú „Humán szolgáltatások fejlesztése Balmazújvárosban és térségében” című projekt
EFOP-1.5.3-16-2017-00077 azonosítószámú „Humán szolgáltatások fejlesztése a Nyíradonyi járásban” című projekt
EFOP-1.5.3-16-2017-00121 azonosítószámú „Humán szolgáltatások fejlesztése települések összefogásával” című projekt

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat 2019. évben tovább folytatta a fent megnevezett projektekben vállalt tevékenységeinek megvalósítását, amelyek előrehaladásáról, valamint a projektek megvalósítása során megrendezésre kerülő rendezvényekről és az ezeken elért célcsoport számának alakulásáról projektenként összefoglaló táblázatok került elkészítésre:

EFOP-1.5.3-16-2017-00012
	KOMÁDI

	Sorszám
	Település
	Rendezvény
	Rendezvény időpontja
	Résztvevők száma

	1
	Körösszegapáti
	III. Sportágválasztó Nap
	2019. május 24.
	112 fő

	2
	Mezősas
	IV. Sportágválasztó Nap
	2019. szeptember 7.
	117 fő

	3
	Körösszakál
	„Mozgásban a megye” – életmódváltást ösztönző sportrendezvények
	2019. szeptember 28.
	44 fő

	4
	Komádi
	„Mozgásban a megye” – életmódváltást ösztönző sportrendezvények
	2019. november 4.
	9 fő

	5
	Magyarhomorog
	„Mozgásban a megye” – életmódváltást ösztönző sportrendezvények
	2019. november 12.
	20 fő

	6
	Körösszegapáti
	„Mozgásban a megye” – életmódváltást ösztönző sportrendezvények
	2019. november 13.
	27 fő

	7
	Mezősas
	„Mozgásban a megye” – életmódváltást ösztönző sportrendezvények
	2019. november13.
	17 fő

	8
	Körösszakál
	„Mozgásban a megye” – életmódváltást ösztönző sportrendezvények
	2019. november25.
	10 fő

	9
	Magyarhomorog
	„Mozgásban a megye” – életmódváltást ösztönző sportrendezvények
	2019. november25.
	25 fő

	10
	Mezősas
	„Mozgásban a megye” – életmódváltást ösztönző sportrendezvények
	2019. november25.
	16 fő

	11
	Körösszegapáti
	„Mozgásban a megye” – életmódváltást ösztönző sportrendezvények
	2019. november27.
	30 fő

	ÖSSZESEN:
	427 fő



EFOP-1.5.3-16-2017-00043
	BALMAZÚJVÁROS

	Sorszám
	Település
	Rendezvény
	Rendezvény időpontja
	Résztvevők száma

	1
	Nagyhegyes
	III. Sportágválasztó Nap
	2019. május 18.
	262 fő

	2
	Ebes
	IV. Sportágválasztó Nap
	2019. szeptember 26.
	391 fő

	3
	Nádudvar
	„Mozgásban a megye” – életmódváltást ösztönző sportrendezvények
	2019. július 20.
	25 fő

	4
	Balmazújváros
	Nyári tábort kiegészítő sportfoglalkozás
	2019.július 31.
	28 fő

	
	
	
	2019.augusztus 1.
	27 fő

	5
	Nádudvar
	Nyári tábort kiegészítő sportfoglalkozás
	2019. augusztus 6.
	30 fő

	6
	Nagyhegyes
	„Mozgásban a megye” – életmódváltást ösztönző sportrendezvények
	2019. november 11.
	15 fő

	7
	Balmazújváros
	„Mozgásban a megye” – életmódváltást ösztönző sportrendezvények
	2019. november14.
	18 fő

	8
	Hajdúszovát
	„Mozgásban a megye” – életmódváltást ösztönző sportrendezvények
	2019. november 14.
	29 fő

	9
	Ebes
	„Mozgásban a megye” – életmódváltást ösztönző sportrendezvények
	2019. november 15.
	47 fő

	10
	Nádudvar
	„Mozgásban a megye” – életmódváltást ösztönző sportrendezvények
	2019. november20.
	21 fő

	ÖSSZESEN:
	893 fő





EFOP-1.5.3-16-2017-00077 
	NYÍRADONY

	Sorszám
	Település
	Rendezvény
	Rendezvény időpontja
	Résztvevők száma

	1
	Nyírmártonfalva
	III. Sportágválasztó Nap
	2019. május 31.
	122 fő

	2
	Nyíradony
	Nyári tábort kiegészítő sportfoglalkozás
	2019. augusztus 5.
	28 fő

	
	
	
	2019. augusztus 9.
	30 fő

	3
	Bagamér
	Nyári tábort kiegészítő sportfoglalkozás
	2019. augusztus 27.
	17 fő

	4
	Nyírábrány
	IV. Sportágválasztó Nap
	2019. szeptember 14.
	 141 fő

	5
	Nyíradony
	„Mozgásban a megye” – életmódváltást ösztönző sportrendezvények
	2019. december 5.
	70 fő

	6
	Álmosd
	„Mozgásban a megye” – életmódváltást ösztönző sportrendezvények
	2019. november 5.
	20 fő

	7
	Nyíradony
	„Mozgásban a megye” – életmódváltást ösztönző sportrendezvények
	2019. november 6.
	46 fő

	8
	Nyírábrány
	„Mozgásban a megye” – életmódváltást ösztönző sportrendezvények
	2019. november 6.
	25 fő

	9
	Nyíracsád
	„Mozgásban a megye” – életmódváltást ösztönző sportrendezvények
	2019. november 7.
	34 fő

	10
	Vámospércs
	„Mozgásban a megye” – életmódváltást ösztönző sportrendezvények
	2019. november 7.
	39 fő

	11
	Bagamér
	„Mozgásban a megye” – életmódváltást ösztönző sportrendezvények
	2019. november 8.
	32 fő

	ÖSSZESEN:
	604 fő



EFOP-1.5.3-16-2017-00121
	HAJDÚHADHÁZ

	Sorszám
	Település
	Rendezvény
	Rendezvény időpontja
	Résztvevők száma

	1
	Téglás
	III. Sportágválasztó Nap
	2019. május 1.
	238 fő

	2
	Újléta
	Nyári tábort kiegészítő sportfoglalkozás
	2019. augusztus 15.
	24 fő

	3
	Létavértes
	Nyári tábort kiegészítő sportfoglalkozás
	2019. augusztus 21. és 23.
	20 fő

	4
	Újléta
	IV. Sportágválasztó nap
	2019. szeptember 21.
	131 fő

	5
	Újléta
	„Mozgásban a megye” – életmódváltást ösztönző sportrendezvények és versenyek
	2019. november 5.
	22 fő

	6
	Létavértes
	„Mozgásban a megye” – életmódváltást ösztönző sportrendezvények és versenyek
	2019. november 8.
	14 fő

	7
	Bocskaikert
	„Mozgásban a megye” – életmódváltást ösztönző sportrendezvények és versenyek
	2019. november 18.
	16 fő

	8
	Téglás
	„Mozgásban a megye” – életmódváltást ösztönző sportrendezvények és versenyek
	2019. november 19.
	39 fő

	9
	Hajdúhadház
	„Mozgásban a megye” – életmódváltást ösztönző sportrendezvények és versenyek
	2019. november 19.
	50 fő

	10
	Bocskaikert
	„Mozgásban a megye” – életmódváltást ösztönző sportrendezvények és versenyek
	2019. november 21.
	11 fő

	ÖSSZESEN:
	565 fő



A fenti táblázatból látható, hogy a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat által a 2019. évben összesen 42, az EFOP-1.5.3-16 konstrukcióból megvalósított rendezvényeken 2 489 fő elérése valósult meg a projektekben vállalt rendezvények keretében.
2019. évben a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat az EFOP-1.5.3-16 konstrukcióból megvalósuló, a 2018. év első félévében hatályba lépett támogatási szerződéssel rendelkező négy projekt esetében a vállaltaknak megfelelően megvalósította:
· A III. és IV. Sportágválasztó napot mind a négy fent említett projekt esetében. 
· Megszervezésre kerültek a „Mozgásban a megye” – életmódváltást ösztönző sportrendezvények és versenyek, így a konzorciumonként vállalt 10 rendezvény megvalósítását a megyei önkormányzat teljesítette.
· A projektenként négy vállalt Nyári tábort kiegészítő sporttevékenységből projektenként kettőt lebonyolított (kivéve Komádi konzorcium).

A megyei önkormányzat a megyei prevenciós programok megvalósítása mellett a projektek megvalósítása során Megyei Ösztöndíj rendszer kialakítását vállalta a konzorciumokban résztvevő települések középiskolai, valamint felsőoktatásban tanuló fiatalok részére.
Ennek sikeres megvalósítása érdekében Hajdú-Bihar Megye közgyűlése 2019. február 1-jén tartott ülésén elfogadta a „Maradj Hajdú-Biharban!” ösztöndíjról szóló önkormányzati rendeletet. A rendelet elfogadását követően, az abban elfogadottak alapján megalkotásra kerültek az EFOP-1.5.3-16-2017-00012 azonosítószámú, az EFOP-1.5.3-16-2017-00077 azonosítószámú és az EFOP-1.5.3-16-2017-00121 azonosítószámú projektek keretében vállaltaknak megfelelően a „Maradj Hajdú-Biharban!” ösztöndíjprogramok pályázati felhívásai és azok mellékletei.
A „Maradj Hajdú-Biharban!” ösztöndíj pályázatokat konzorciumonként a megyei önkormányzat 2019. május 1-jén hivatalosan meghirdette és közzétette, valamint ezzel párhuzamosan tájékoztatta az érintett települések vezetőit a pályázat közzétételéről – kivéve balmazújvárosi konzorcium, mely projektben a települési önkormányzatok vállalták az ösztöndíj rendszer kialakítását. Ezen felül a célcsoport minél hatékonyabb elérése érdekében az érintett oktatási intézmények is értesítésre kerültek a pályázatok meghirdetéséről. A pályázatok beérkezési határideje 2019. június 14. napja volt. A határidő lejártáig a Nyíradonyi konzorciumban 133 db pályázat, a Hajdúhadházi konzorciumban 142 db pályázat, a Komádi konzorciumban 55 db pályázat érkezett be.
A pályázatok beérkezését követően azok értékelésére került sor, majd szükség esetén kiküldésre kerültek a hiánypótlási felhívások is. A teljes pályázati anyag a rendeletben foglaltaknak megfelelően, minden abban foglalt kitétel teljesítésével kerültek értékelésre, majd ez alapján a pályázók értesítése is megtörtént.
A „Maradj Hajdú-Biharban!” ösztöndíj három konzorciumban került meghirdetésre a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat által, amelyekben a támogatásban részesült diákok és hallgatók száma a következőképpen alakult:
EFOP-1.5.3-16-2017-00012 - Komádi konzorcium:
Települések: Komádi, Körösszakál, Körösszegapáti, Mezősas, Magyarhomorog
Nyertes pályázók száma: 50 fő

EFOP-1.5.3-16-2017-00077 - Nyíradonyi konzorcium:
Települések: Nyíradony, Álmosd, Bagamér, Fülöp, Nyírábrány, Nyíracsád, Nyírmártonfalva, Vámospércs
Nyertes pályázók száma: 119 fő

EFOP-1.5.3-16-2017-00121 - Hajdúhadházi konzorcium:
Települések: Hajdúhadház, Bocskaikert, Létavértes, Téglás, Újléta
Nyertes pályázók száma: 126 fő


1) EFOP-1.5.3-16-2017-00010 azonosítószámú „Humán közszolgáltatások fejlesztése Kabán és a környező településeken” című projekt
2) EFOP-1.5.3-16-2017-00014 azonosítószámú Humán szolgáltatások fejlesztése Hajdúböszörmény, Görbeháza, Újszentmargita, Újtikos és Folyás települések esetében” című projekt
3) EFOP-1.5.3-16-2017-00017 azonosítószámú „Humán szolgáltatások fejlesztése térségi szemléletben a püspökladányi konzorciumban” című projekt
4) EFOP-1.5.3-16-2017-00021 azonosítószámú „Humán szolgáltatások fejlesztése Hajdúnánáson és vonzáskörzetében” című projekt
5) EFOP-1.5.3-16-2017-00023 azonosítószámú „Humán szolgáltatások fejlesztése a Csökmői konzorciumban” című projekt
6) EFOP-1.5.3-16-2017-00024 azonosítószámú „Humán szolgáltatások fejlesztése Biharkeresztes és vonzáskörzetében” című projekt
7) EFOP-1.5.3-16-2017-00058 azonosítószámú „Humán szolgáltatások fejlesztése Esztár és a környező településein” című projekt
A 2017. évben benyújtott, de még döntéssel nem rendelkező 8 pályázatból 7 db esetében 
2019. április 3. napon megszületett a támogatói döntés. Ezekben a projektben a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat, mint konzorciumi tag vesz részt és a már korábban nyertes projektekkel azonos tartalmú tevékenységeket valósít meg.

Az újabb nyertes projekteket az alábbi táblázat szemlélteti:

	A támogatási kérelem címe
	Konzorcium-vezető
	A konzorciumban résztvevők
	Igényelt támogatási összeg (Ft)
	HBMÖ-ra eső elnyert támogatási összeg (Ft)
	A támogatói szerződések státusza

	Humán közszolgáltatások fejlesztése Kabán és a környező településeken
	Kaba Város Önkormányzata
	Bihardancsháza, Biharnagybajom, Földes, Kaba Támasz Alapítvány, Nagyrábé, Tetétlen, Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat
	250 000 000
	12 200 000
	Szerződéskötés alatt

	Humán szolgáltatások fejlesztése Hajdúböszörmény, Görbeháza, Újszentmargita, Újtikos és Folyás települések esetében
	Hajdúböszörmény Város Önkormányzata
	Folyás, Görbeháza, Keleti Főcsatorna Egyesület, Újszentmargita,
Újtikos, Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat
	500 000 000
	26 300 000
	Hatályba lépett szerződés

	Humán szolgáltatások fejlesztése térségi szemléletben a püspökladányi konzorciumban
	Püspökladány Város Önkormányzata
	Báránd, Bihartorda, Nyelv-Kapocs Alapítvány a szaknyelvi képzésért, Sárrétudvari, Szerep, Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat
	500 000 000
	32 599 994
	Szerződéskötés alatt

	Humán szolgáltatások fejlesztése Hajdúnánáson és vonzáskörzetében
	Hajdúnánás Város Önkormányzata
	Család- és Gyermekjóléti Szolgálat, Központ és Városi Bölcsőde, Egyek,
Hortobágy, Okkal-Más-Okkal Ifjúsági Egyesület, Polgár, Tiszacsege, Tiszagyulaháza, Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat
	500 000 000
	32 600 000
	Hatályba lépett szerződés

	Humán szolgáltatások fejlesztése a Csökmői konzorciumban
	Csökmő Nagyközség Önkormányzata
	Bakonszeg, Csökmői Sárkány Népfőiskolai Egyesület, Furta, Vekerd,
Zsáka, Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat
	250 000 000
	15 000 000
	Hatályba lépett szerződés

	Humán szolgáltatások fejlesztése Biharkeresztes és vonzáskörzetében

	Biharkeresztes Város Önkormányzata
	A Gyermekek Egészséges Fejlődéséért Alapítvány, Ártánd, Bedő, Bojt, Nagykereki, Told, Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat
	250 000 000
	12 100 000
	Hatályba lépett szerződés

	Humán szolgáltatások fejlesztése Esztár és a környező településein
	Esztár Község Önkormányzata
	Berekböszörmény, Esztár Fejlődéséért Alapítvány, Hajdúbagos, Hajdúsámson,
Kismarja, Mezőpeterd, Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat
	500 000 000
	26 456 000
	Szerződéskötés alatt



A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat a fenti projektek kapcsán összesen 157 255 994 Ft összegű támogatásban részesül.





B) Hajdú-Bihar Megyei Integrált Területi Program (ITP) módosítása

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése a 64/2015. (V. 8.) MÖK határozatával fogadta el a „Hajdú-Bihar Megye Integrált Területi Programja 2014-2020” című dokumentumot (továbbiakban: megyei ITP), melyet az 1562/2015. (VIII. 12.) Korm. határozatával a Kormány változatlan tartalommal hagyott jóvá. A 2014-2020 programozási időszakban az egyes európai uniós alapokból származó támogatások felhasználásának rendjéről szóló 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 19.§ b) pontja alapján a megyei önkormányzat, mint területi szereplő kezdeményezheti az ITP módosítását. Az ITP módosítására utoljára 2018. évben 2 alkalommal került sor. 
2019. évben megjelent a TOP-1.4.1-19 sz. felhívás, melynek keretösszegéből 480 millió Ft a Terület-és Településfejlesztési Operatív Program keretéből került finanszírozásra.
2019. évben ITP módosítást kezdeményeztünk a Pénzügyminisztérium TOP Irányító hatóságánál, azonban a minisztérium javaslatára erre csak 2020. év elején kerül sor, mert az Európai Bizottság részéről csak tavaly év végén került sor a Magyarországot érintő módosítások jóváhagyására.

C.) Tisza-tó Térségi Fejlesztési Tanács munkájában való részvétel
A Tisza-tó Térségi Fejlesztési Tanács 2019-ben megtartott ülésein, valamint a megrendezésre kerülő szakmai fórumokon a Hajdú-Bihar Megyei Közgyűlés részéről Bulcsu László alelnök vett részt. A találkozókon az elmúlt időszak jelentősebb eseményeit, a Tisza-tó térsége előtt álló kihívásokat, fejlesztéseket vették számba. 

D.) Egyéb területfejlesztési feladatok
A megyei önkormányzat feladata a megye területén a kormányzat, az önkormányzatok és a gazdasági szervezetek fejlesztési elképzeléseinek összehangolása. Ezen tevékenységének keretében a megyei önkormányzat figyelemmel kíséri az operatív programok megyében jelentkező feladatainak megvalósítását is. 

Integrált településfejlesztési stratégia és településfejlesztési koncepció véleményezése
1996. évi XXI. 13/A. § (4) A megyei önkormányzat előzetesen véleményezi a megye települései településfejlesztési koncepcióját és integrált településfejlesztési stratégiáját.
2019. évben a Megyei főépítész összesen 6 db (5-1db) szakmai véleményt adott ki a megyében készített településfejlesztési koncepciók és integrált településfejlesztési stratégiák vonatkozásában. A vélemények, javaslatok kiegészültek a Megyei Önkormányzat nyertes hazai és nemzetközi projektjeiből származó pozitív gyakorlatokkal, tapasztalatokkal. 
A dokumentumok elérhetőségeinek megjelölésével a fejlesztési dokumentumokat készítő tervezők lehetőséget kaptak arra vonatkozóan, hogy a település többrétegű dokumentummal alapozza meg hosszú távú fejlesztési elképzeléseit.

Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció (OFTK) felülvizsgálata 
[bookmark: _Hlk535919513]A Nemzeti Fejlesztés 2030 – Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepcióról (OFTK) szóló 1/2014. (I. 3.) OGY határozat 8. pontjában az Országgyűlés felkérte a Kormányt, hogy kísérje figyelemmel a koncepcióban meghatározott célok és prioritások megvalósulásának folyamatát és háromévente adjon tájékoztatást a megvalósításáról és szükség esetén kezdeményezze a felülvizsgálatát. A beszámoló benyújtása első alkalommal 2017-ben vált indokolttá. A beszámoló összeállításáért a Nemzetgazdasági Minisztérium (NGM) Gazdaságtervezésért és Versenyképességért Felelős Helyettes Államtitkársága volt a felelős ebben az időszakban, jelenleg a feladatokat a Pénzügyminisztérium Európai Uniós Forrásokért Felelős Államtitkárságának Gazdaságtervezésért és Versenyképességért Felelős Helyettes Államtitkársága, ezen belül a Területfejlesztési Tervezési Főosztály végzi.
Az OFTK felülvizsgálatának folyamata érinti a területi célokat, ezen belül a kiemelt térségeket, a megyei önkormányzatokat, a megyei jogú városok önkormányzatait. 

2019 februárjában a közgyűlés előtt bemutatásra került az a szakmai anyag, mely az OFTK megyét érintő fejezeteihez tesz javaslatokat. A javaslatok úgy kerültek kidolgozásra, hogy azok megalapozzák az Országos Területrendezési Terv és a vele párhuzamosan futó megyei területrendezési terv felülvizsgálatát. A Közgyűlés által elfogadott anyag megküldésre került a Pénzügyminisztérium Területfejlesztési Tervezési Főosztály részére.

Az OFTK felülvizsgálatának és módosításának folyamata várhatóan 2020 júniusában zárul.

Hajú-Bihar Megye Területi és Gazdaságstratégiai Fejlesztési Terve – 2019. 
Az OFTK - felülvizsgálattal párhuzamosan az Információs és Technológiai Minisztérium felkérésével összefüggésben a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Hivatala elkészítette 
Hajdú-Bihar Megye Területi és Gazdaságstratégiai Fejlesztési Tervét, amely elsősorban a Kelet-Magyarországra betelepülő cégek gazdasági, humán és befektetési környezetét hivatott bemutatni, utóbbi területen pedig külön stratégiával is rendelkezik (Hajdú-Bihar Megye Befektetés-ösztönzési Stratégiája).
Az elkészült dokumentum 2019 márciusában bemutatásra került a Közgyűlésen, majd az Információs és Technológiai Minisztérium, valamint a Pénzügyminisztérium Területfejlesztési Tervezési Főosztály részére is megküldésre került.


E.) Területrendezési feladatok

Megyei Területrendezési Terv módosítása:
A megyei önkormányzat területrendezési feladatát érintően a 2019-es év egyik legjelentősebb szakmai kihívása, a Megyei Területrendezési Terv (továbbiakban: MTrT) módosításának lefolytatása volt.
· 2019 márciusában a megyei önkormányzat négy külső helyszínen tartott újabb szakmai rendezvénysorozatot, hogy a megye érintett 82 települése naprakész információkat kaphasson a MTrT módosítása vonatkozásában. A véleményezési eljárás során szakmai nyílt nap is megrendezésre került a Megyeházán.
· 2019 májusában a megyei közgyűlés előtt részletesen ismertetésre került az addig elkészített MTrT szakmai anyaga.
· Jogszabályi háttér változása, mely befolyásolta a tervezés folyamatát:
Az Országgyűlés 2018. december 28-án elfogadta a Magyarország és egyes kiemelt térségeinek területrendezési tervéről szóló 2018.évi CXXXIX. törvényt, mely 
2019. március 15-én lépett hatályba. 
Az egyes kormányrendeletek területrendezéssel összefüggő módosításáról szóló 121/2019. (V. 27.) Korm. rendelet - melyet a Tervezőnek a Hajdú-Bihar Megyei Területrendezési Terv módosítása során figyelembe kell vennie - 2019. május 27. napján került kihirdetésre. 

· A Megyei Főépítész szakmai koordinálása mellett 2019. július hónapban elkészült a MTrT véleményezési dokumentációja, mely a Miniszterelnökség Építészeti és Építésügyi Helyettes Államtitkárság által üzemeltetett online egyeztető felületen feltöltésre került a Megyei Önkormányzat által.
A megfelelő és alapos tájékoztatás érdekében a dokumentáció felkerült az Önkormányzat honlapjára, továbbá az érintettek (települési önkormányzatok, szakmai szervezetek stb.) 
e-mail-es tájékoztatást is kaptak róla.
A márciusi Roadshow-n tett polgármesteri javaslatra 2019. augusztus 14. napján nyílt nap került lebonyolításra a Megyeházán. A nyílt nap célja a települési vezetők javaslatainak egyeztetése és az MTrT módosítási anyagának személyes bemutatása volt. A találkozón elhangzott észrevételek, információk beépítésre kerültek a szakmai anyagba.
A véleményező szervek részére jogszabály szerint minimum 1 hónap véleményezési időt volt szükséges biztosítani, hogy szakmai észrevételeiket megadják. Figyelembe véve a 2019. évi önkormányzati választásokat, a véleményezési határidő 2019. szeptember hónapban zárult. A megkeresett 152 véleményező részéről 72 észrevétel érkezett.
· A véleményezési idő leteltével az előkészítő és javaslattevő fázisban keletkezett szakmai dokumentumok (előkészítő szakasz dokumentuma - megalapozó vizsgálatok, környezeti értékelés, javaslattevő dokumentáció, angol nyelvű összefoglaló), a véleményezés során beérkezett vélemények, azok főépítészi kiértékelése és az azokra adott tervezői válaszok bemutatásra, majd elfogadásra kerültek a 2019. szeptember 27-i közgyűlési ülésen.
· A jogszabályi háttér változásaira tekintettel a támogatási szerződést 2019 szeptemberében a Miniszterelnökség módosította. A szerződésben a támogatott tevékenység időtartamának befejezési dátumát 2020. március 31. napjában határozta meg. Ez alapján a Miniszterelnökség Építészeti és Építésügyi Helyettes Államtitkárság által kiadott záró szakmai vélemény beszerzésének határideje: 2020. március 31. napja.
· A szakmai munka tovább folytatódott. A szakmai vélemények átvezetésre kerültek az MTrT anyagába. A Miniszterelnökség Építészeti és Építésügyi Helyettes Államtitkárság által kiadott szakmai vélemény pontosítására és megfelelő tervi átvezetése érdekében személyes találkozóra került sor 2019 szeptemberében az Államtitkárság kollégáival, Budapesten.
· 2019 novemberében szakmai, jogi egyeztetésre került sor a helyben, a tervezők és megyei önkormányzat kollégái között.
A fenti programsorozat folytatásaként 2020 januárjában megkeresésre került a 
Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal Állami Főépítésze, hogy nyilatkozatát megtegye. 
A nyilatkozat megtétele után kereshető fel a Miniszterelnökség Építészeti és Építésügyi Helyettes Államtitkársága, hogy záró véleményét megadhassa. MTrT várható elfogadása: 
2020 áprilisa.

A Megyei Területrendezési Terv módosításnak koordinálása mellett 2019-es évben településrendezési feladatokkal kapcsolatos szakmai vélemények is kiadása kerültek:
· Önkormányzatok településrendezési tervének módosításával, felülvizsgálatával (településszerkezeti terv, szabályozási terv, helyi építési szabályzat) kapcsolatban kiadott vélemények száma: 18 db,
· Személyes részvételt igénylő tárgyalásos eljárási eljárásban lefolytatott településrendezési tervi módosítások: 19 db,
· A településrendezési tervek módosításával/felülvizsgálatával kapcsolatos 37 ügyirat 
20 településtől érkezett: Berettyóújfalu, Biharkeresztes, Bocskaikert, Debrecen, Derecske, Ebes, Egyek, Fülöp, Hajdúbagos, Hajdúhadház, Hajdúnánás, Hajdúsámson, Hajdúszoboszló, Hosszúpályi, Komádi, Létavértes, Nádudvar, Nyíracsád, Nyíradony, Vámospércs. Ez a megyei települések 24 %-a.

Egyéb szakmai véleményezés
· Alföldi Kerékpáros Stratégia módosítása - 2019. május.  
A Megyei Területrendezési Terv módosítása során tartott szakmai roadshow-k újabb fejlesztési igények, vélemények, javaslatok merültek fel, melyek alapján a 2017-ben elfogadott dokumentum kiegészítése, felülvizsgálata vált szükségessé. 
A Stratégia kiegészítésre került az alábbi nyomvonalakkal:
A gerincúthoz kapcsolódóan: 
a) Debrecen - Vekeri tó - Hosszúpályi - Létavértes (országhatár)
b) Balmazújváros - Látóképi tó - 33-as sz. főút
Hálózatosodást elősegítő kerékpáros turisztikai útvonalakhoz kapcsolódóan:
a) Hajdúsámson – Martinka – 48-as sz. főút
b) 48-as sz. főút – 47-es sz. főút közötti szakasz, Panoráma út mentén 
c) Hajdúnánás – Görbeháza – Polgár
A dokumentum 2019 májusában elfogadásra kerül közgyűlés által.

- Debrecen és Békéscsaba között középtávon megépítendő 2x2 sávos M47 autóút nyomvonal koncepcióiról, nyomvonal változat támogatása.
2019. évben folytatódtak a jelenleg 2x1 sávú kialakítású Debrecent Szegeddel összekötő 47. számú főút Debrecen – Békéscsaba közötti szakaszának 2x2 sávos kialakítását célzó tervezési folyamatok a Nemzeti Infrastruktúra Fejlesztő Zrt. (továbbiakban NIF Zrt.) irányításával.
2019. évben többször került sor a nyomvonal-tervezetek egyeztetésére. A NIF által bemutatott 3 nyomvonal közül 2019. szeptemberében 2 nyomvonal került kiválasztásra, melyek részletes tovább-tervezése folytatódott.
A két nyomvonal közül az I. számú bír jelentőséggel a megye vonatkozásában, ugyanis az Hajdú-Bihar megyében több kilométeren, az ország keleti határa mentén futó nyomvonal.
A megyei önkormányzat többször jelezte személyesen és írásban is az I. számú nyomvonal megépítésének támogatását.

· Dokumentáció összeállítása a Közlekedésfejlesztés aktuális helyzetéről Hajdú-Bihar megyében 2019.

Szakmai Konferenciákon, szakmai napokon való részvétel
· 2019. évben összesen 2 alkalommal került sor a Megyei Főépítészek szakmai találkozójára budapesti és szolnoki helyszíneken. A szakmai találkozók fő témája a Megyei Területrendezési Tervek összehangolt kidolgozása volt. 
· Szakmai Konferencia megtartása a Megyeházán: A Hajdú-Bihar megyei Önkormányzat szervezésében szakmai konferencia megtartására került sor 2019. március 21-én. Meghívottak a megyében dolgozó települési főépítészek, településtervezők és a Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal Állami Főépítésze voltak.
A szakmai megbeszélés során a megyei főépítész tájékoztatást nyújtott a területfejlesztési és területrendezési dokumentumokról és azok szinergiájáról, valamint a Megyei Önkormányzatnál futó településfejlesztést és településrendezésit befolyásoló nemzetközi projektekről és egyéb fejlesztési dokumentumokról. 
A szakmai konferencián meghívott előadóként Ongjerth Richárd területrendező tervező tartott előadást a Megyei Területrendezési Terv módosításának vonatkozásában. 
· Országos Urbanisztikai Konferencia – Budapest:
A Magyar Urbanisztikai Társaság rendezvényén a lakáspiac változásaiból adódó urbanisztikai kihívások mellett a falu- és vidékfejlesztés helyzetéről is hangzottak el előadások. 
· NightLight nemzetközi partner találkozón való szakmai részvétel: 
A projekt részletes megismerése, valamint a partnerekkel történt szakmai egyeztetés megalapozta azt a szakmai elképzelést, hogy a Hajdú-Bihar Megyei Területrendezési Terv egyik sajátos övezete, a csillagos égbolt park övezete kialakításra kerülhessen.
Az övezet kijelölése során a megye egyik kiemelkedő, természetileg fontos és turisztikailag kiemelt területe kerül lehatárolásra. 
· Ourway szakértői ülésen való részvétel:
A településfejlesztés és településrendezés az egyik kulcsa lehet a természeti és kulturális örökség megőrzésének és népszerűsítésének a zöld utak segítségével. 
· Eurega szakértői ülésen és nemzetközi partner találkozón való szakmai részvétel:
Az Eurega projekt iránymutatója lehet azon települések részére, akik településfejlesztés dokumentumaikban a gasztronómiafejlesztést állítják előtérbe gazdaságfejlesztési potenciáljukként. 
A találkozókon való részvétel megalapozta azt a szakmai tudást, melyet a megyei főépítész munkája során a települési főépítészeknek, településtervezőnek átadhat.

2019. évet illetően elmondható, hogy a megyei főépítészi feladatok szerteágazóak és többrétűek voltak. A szakmai konferenciákon, szakmai napokon való részvételek és egyeztetések mellett a területrendezés, területfejlesztés feladatköre és a hazai, valamint a nemzetközi projektekben megfogalmazott célkitűzések területrendezésben való megjelenítése kapott főbb hangsúlyt.
Továbbra is jelen voltak a településfejlesztési és településrendezési eszközök módosításával/felülvizsgálatával kapcsolatban felmerülő véleményezési feladatok is.

I/2. Nemzetközi Csoport

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat célul tűzte ki, hogy a 2018-as évhez hasonlóan a jelenlegi ciklusban is aktívan részt vesz nemzetközi pályázatokban, a futó projektek tapasztalatait és eredményeit igyekszik minél szélesebb körben a megye teljes területén hasznosítani, illetve nagy hangsúlyt fektet további nemzetközi kapcsolatok kialakítására, valamint a meglévők mélyítésére.

1.	Nemzetközi projektekben való részvétel

2019-ben a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat összesen 10 nemzetközi projektben vett részt.
A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése legutóbb a 2019. december 13-i ülésén tárgyalta a nemzetközi projektek előrehaladásáról szóló részletes tájékoztatást, melyet a 111/2019. (XII. 13.) MÖK határozatával fogadott el.

A nemzetközi projektekben 2019-ben az alábbi tevékenységek valósultak meg:

CITIENGOV

Címe: Városok a megfelelő energiaszabályozásért (Cities for a good energy governance)
Témája: A közép-európai városok és régiók élhetőbbé tétele mind a magánélet, mind a munka szempontjából az alábbi célkitűzések szerint:
· integrált területi tervek fejlesztése és megvalósítása a megújuló energiaforrások használatának ösztönzésére és az energiateljesítmény javítására;
· koncepciók és eszközök tervezése és tesztelése a közép-európai vidéki területek energiamenedzsmentjének javítására;
· a kifejezetten a közép-európai vidéki területek számára tervezett alacsony szén-dioxidkibocsátást célzó energiastratégiák és szakpolitikák javítása.
Nemzetközi partnerség: 7 ország – Olaszország, Lengyelország, Magyarország, Ausztria, Horvátország, Szlovénia, Németország) – 10 intézménye
A projekt időtartama: 2016. június 1-2019. május 31.
Költségvetés: teljes: 2.154.267,48 EUR, saját: 137.299,99 EUR
Forrás: Interreg Central Program (85%) + nemzeti társfinanszírozás (10%) + önerő (5%)
Közgyűlés döntés: 65/2016. (VI. 24.) MÖK határozat
A projekt honlapja: https://www.interreg-central.eu/Content.Node/CitiEnGov.html 
Projektmenedzser: Szabóné Mihalik Zsuzsa

Tevékenységek (2019)
Az áprilisi zárórendezvényt megelőzően befejeződött a projektben megvalósuló kísérleti tevékenység, melynek során 20 hónapon keresztül vizsgáltuk 10 háztartás energiafelhasználását. A vizsgálat energetikai audittal zárult és a résztvevők átvehették a házukról, lakásukról készült energetikai tanúsítványt. A projekt részeként megvalósított szemléletformáló kampánysorozat utolsó eseményén az érdeklődők Energia Kávézó rendezvény keretében kaphattak információt az Otthon Melege Program nyújtotta legújabb lehetőségről, a lakossági konvektorcsere programról, és az előkészületben lévő "Napelemes rendszer telepítésének támogatása mikro-, kis- és középvállalkozásoknak" (GINOP-4.1.3-19) című felhívástervezetről. 
Ezen túlmenően a projekt keretében elkészült Hajdú-Bihar megye SECAP (fenntartható energia és klíma akcióterv) módszertana és hat település SECAP akcióterve. Az érintett települések a következők: Bedő, Bojt, Furta, Körösszakál, Újszentmargita, Újtikos, Szentpéterszeg. A dokumentum elkészültével az érintett települések megtették az első lépést a tudatos energiafelhasználás felé.
2019 áprilisában került sor a projekt zárórendezvényére az olaszországi Ferrarában, ahol a tevékenységek sikeres teljesítését követően zárult a projekt megvalósítása.

CLUSTERS3 

Címe: A klaszterpolitikák szerepének növelése az intelligens szakosodás alapú kutatási és innovációs stratégiák (RIS3) sikeres megvalósításáért (Leveraging Cluster Policies for successful implementation of RIS3)
Témája: Innovációt elősegítő intézkedések javítása.
Cél: A klaszterek, mint a kis- és középvállalkozások (továbbiakban: kkv-k) közötti együttműködés egyik fő motorjainak fejlesztése, teljesítményük fokozása.
Nemzetközi partnerség: A projekt vezető partnere: SPRI – Versenyképes Átalakulásért Szövetkezet (Baszk Kormányzati Vállalkozásfejlesztési Ügynökség) (Spanyolország), további partnerek: további 2 spanyol részt vevő, Lengyelország, Olaszország, Litvánia, Magyarország, Egyesült Királyságból 2 partner.
Projekt időtartama: 2016. április 1-2020. március 31.
Költségvetés (Irányító Bizottsági felülvizsgálatot követően): teljes: 1.592.378 EUR, saját: 182.616 EUR
Forrás: Interreg Europe Program (85%) + nemzeti társfinanszírozás (10%) + önerő (5%)
Közgyűlés döntés: 21/2016. (IV. 1.) MÖK határozat
A projekt honlapja: http://www.interregeurope.eu/clusters3/ 
Projektmenedzser: Szabó Tünde

Tevékenységek (2019)
2019-ben a projekt keretében kidolgozott megyei akcióterv megvalósítása zajlott a Pénzügyminisztérium felelős szakembereivel szoros együttműködésben, akik a projekt kapcsán vizsgált és erősíteni kívánt szakpolitika (esetünkben a GINOP – Gazdaságfejlesztési és Innovációs Operatív Program) Irányító Hatóságaként követték és ellenőrizték a tervezett eredmények megvalósulását.
A klaszterek képviselőivel többszöri informális egyeztetés történt; figyelemmel kísértük a klaszterpolitika alakulását, egyeztetéseket folytattunk a Pénzügyminisztérium szakembereivel a klaszterek támogatásának várható alakulása ügyében; folyamatban van a klasztermenedzsereket és klasztertagokat a nemzetközi piacra lépésben támogató szakmai oldalak, szakmai online képzések és nyelvtanulási lehetőségek összegyűjtése, illetve a klaszterek nemzetközi piaci szerepét segítő önértékelési eszköz magyar nyelvre történő fordítása.
2019 márciusában a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat szervezésében zajlott a projekt soron következő nemzetközi ülése, ahol a résztvevők megvitatták az akciótervek megvalósításának folyamatát és előrehaladását, az egyes partnereknél felmerült nehézségeket és a projekt utolsó hónapjaira tervezett tevékenységeket, eddigi eredményeit. A rendezvényen Pajna Zoltán megnyitó beszédét követően Keller Péter, a Pénzügyminisztérium főosztályvezető-helyettese, a TCI nemzetközi klaszter-hálózat regionális igazgatója mutatta be a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat projektben elért eredményeit, az akcióterv sikeres megvalósítási folyamatát külön kiemelve.
2019 októberében aktív megyei részvétellel zajlott az Antwerpenben megrendezett záró konferencia, ahol a partnerek plenáris ülésen mutatták be a megyei eredményeket. A széles nemzetközi részvétellel zajló rendezvényen ismertettük a megyei klaszter koncepció kidolgozását, a Pénzügyminisztérium klasztertámogatási rendszerében a nemzetköziesítés témáját érintő források specializációjában végzett szerepünket, illetve a megyei klaszterek együttműködésének erősítését.

Megvalósult rendezvények (2019)
	Év
	Időpont
	Feladat

	2019.

	 március 6-7.
	7. Irányító Bizottsági Ülés; 7. Interregionális Munkaülés
Helyszín: Debrecen
Résztvevők: Pajna Zoltán, Szabó Tünde, Keller Péter (Pénzügyminisztérium), CLUSTERS3 teljes partnerség képviselői

	
	október 9.
	Zárókonferencia
Helyszín: Antwerpen, Hollandia
Résztvevők: Szabó Tünde 



PURE COSMOS

Címe: Állami hatóságok szerepe a kis- és középvállalkozások (kkv-k) versenyképességének növelésében (Public Authorities Role Enhancing COmpetitiveness of SMeS)
Témája: A kkv-k versenyképességének javítását célzó intézkedések javítása.
Cél: a kkv-k növekedésének, fejlődésének támogatása az adminisztratív terhek és a közigazgatási bürokrácia csökkentésén, az elektronikus ügyintézés erősítésén, az információtechnológiai készségek-képességek javításán keresztül.
Nemzetközi partnerség: A projekt vezető partnere: Genova Város Önkormányzata (Olaszország), további partnerek: még 1 olasz partner, Magyarország, Németország, Egyesült Királyság, Görögország, Csehország, Spanyolország
Projekt időtartama: 2016. április 1. - 2021. március 31.
Költségvetés: teljes: 1.818.576 EUR, saját: 169.200 EUR
Forrás: INTERREG Europe Program (85%) + nemzeti társfinanszírozás (10%) + önerő (5%)
Közgyűlés döntés: 21/2016. (IV. 1.) MÖK határozat
A projekt honlapja: http://www.interregeurope.eu/purecosmos/ 
Projektmenedzser: Karácsonyi Judit

Tevékenységek (2019)
A projekt megvalósítása 2019 januárjában egy görögországi nemzetközi üléssel és tanulmányúttal indult, melynek keretében a résztvevők részletes betekintést nyerhettek a Thesszalonikiben működő társadalmi vállalkozás, az Ergani Központ működésébe, alapításának körülményeibe és az alapítók elkötelezett munkájába, továbbá lehetőség nyílt a személyes megbeszélésekre is. A projekt 2019. március 31-én zárta megvalósításának első fázisát, befejezve az interregionális tapasztalatcserét, melynek eredményeként kidolgozásra, majd a Hajdú-Bihar Megyei Közgyűlés által márciusban elfogadásra került a megyei akcióterv. A kidolgozott dokumentum végleges változata regionális konferencia keretében került bemutatásra a kidolgozásban résztvevő szakértői csoport számára.
2019 októberében Firenzében került megrendezésre egy, a projekt első fázisában elvégzett partneri tevékenységeket összegző konferencia, aktív megyei részvétellel. E rendezvény keretében a partnerek áttekintették az akciótervek megvalósításának előrehaladását, illetve a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat projektszintű kommunikációs tevékenységét. 
A megyei akcióterv megvalósítása jelenleg is zajlik, 2021 márciusban fejeződik be. Folyamatban van a megyei szakértői platform kialakítása - fókuszban a társadalmi vállalkozások támogatásával -, valamint a Digitális Megye Hajdú-Bihar online felület struktúrájának kidolgozása.
A projekt és eredményei népszerűsítéséről kommunikációs vezetőként folyamatosan gondoskodunk (brosúra, hírlevél, honlap stb.).

Megvalósult rendezvények (2019)
	Év
	Időpont
	Feladat

	2019.
	január 29-30.
	6. Irányító Bizottsági Ülés; Tanulmányút
Helyszín: Thesszaloniki, Görögország
Résztvevők: Karácsonyi Judit, Kőrösi Vanda (HBKIK), Szabó Tünde

	
	március 8.
	Regionális konferencia
Helyszín: Debrecen

	
	október 15.
	Projekt menedzsment ülés
Helyszín: Firenze, Olaszország
Résztvevők: Karácsonyi Judit



NIGHT LIGHT

Címe: Regionális politikák javítása a fényszennyezés csökkentése, illetve a csillagos égbolt védelme és felértékelése érdekében (Improving regional policies to reduce light pollution and protect and valorise dark night skies)
Témája: Természeti, illetve kulturális örökségvédelemmel kapcsolatos szakpolitikák javítása
Cél: a regionális politikák javítása és fejlesztése a fényszennyezés megelőzése, a sötét éjszakai égbolt védelme érdekében, a sötét éjszakai helyek fenntartható felértékelése és hasznosítása különösen természeti területeken és veszélyeztetett tájakon.
Nemzetközi partnerség: A projekt vezető partnere: Frízföld Tartomány (Hollandia), további partnerek: 2 spanyol partner, 2 olasz partner, Luxemburg, Szlovénia, Dánia.
Projekt időtartama: 2017. január 1 - 2021. december 31.
Költségvetés: teljes: 1.917.829 EUR, saját: 218.650 EUR
Forrás: INTERREG Europe Program (85%) + nemzeti társfinanszírozás (10%) + önerő (5%)
Közgyűlés döntés: 22/2016. (IV. 1.) MÖK határozat
A projekt honlapja: http://www.interregeurope.eu/nightlight/
Projektmenedzser: Szabó Tünde

Tevékenységek (2019)
A szakmai tevékenységek koordinátoraként a vezető partnerrel közös irányítás alatt valósult meg az olaszországi (Matera) Irányító Bizottsági Ülés, illetve szakpolitikai eszmecsere, a spanyolországi (Avila) és dániai (Samso) Peer Review rendezvények, valamint a spanyolországi (La Palma) félidei konferencia. 
A 2017-ben, a projekt megvalósítás során elsőként Debrecenben megrendezett Peer Review nemzetközi szakértői csoportja által megfogalmazott, a fényszennyezéssel, asztroturizmussal, oktatással kapcsolatos szakmai ajánlásokat is figyelembe véve elkezdődött a regionális akcióterv kidolgozása, mely 2019-ben került befejezésre. A folyamatos szakmai munka során feltérképeztük és meghatároztuk azokat a gyakorlatokat, szakmai megoldásokat, melyek véleményünk szerint részét képezhetik a kidolgozandó megyei akciótervnek. A regionális szakértői csoporttal történő rendszeres kapcsolattartás nagyban segítette a megyei akcióterv kidolgozását, a megye számára értékes és adaptálható jó gyakorlatok beazonosítását, mélyebb megismerését. A meghatározott hazai jó gyakorlatok feltöltésre kerültek az Interreg Europe program szakpolitikai adatbázisába, a megyei akcióterv részletes bemutatása a közgyűlés decemberi ülése keretében történt.
Év végére a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat dolgozta ki a tematikus európai szakpolitikai javaslatokat. E dokumentum összegzi a projektben megismert jó gyakorlatokat, új tapasztalatokat, a helyszíneken megismert legjelentősebb kihívásokat, és ezek, valamint a partnerek regionális akcióterveiben tervezett intézkedések alapján fogalmaz meg javaslatokat az Európai Unió szakemberei és döntéshozói számára.

Megvalósult rendezvények (2019)
	Év
	Időpont
	Feladat

	2019.
	március 12-14.
	6. Irányító Bizottsági Ülés, Szakpolitikai Tapasztalatcsere
Helyszín: Matera, Olaszország
Résztvevők: Szabó Tünde, Nagy Zsolt, Lengyel Dóra (Pénzügyminisztérium)

	
	április 1-5.
	7. Peer Review
Helyszín: Avila, Spanyolország
Résztvevők: Szabó Tünde, Lengyel Dóra (Pénzügyminisztérium)

	
	május 14-17.
	8. Peer Review
Helyszín: Samso, Dánia
Résztvevők: Mihalik Zsuzsa, Gyarmathy István (HNPI)

	
	június 24.
	5. regionális szakértői találkozó 

	
	november 19-21.
	La Palma, Spanyolország
Résztvevők: Szabó Tünde, Gonda-Magyar Andrea, Lengyel Dóra (Pénzügyminisztérium), Novák Richárd (Bükki Nemzeti Park Igazgatóság)

	
	december 13. 
	6. regionális szakértői találkozó



EUREGA

Címe: Európai gasztronómiai régiók az alkalmazkodóképesség és a gazdasági növekedés erősítéséért (EUropean REgions of GAstronomy building resilience and creating economic growth)
Témája: Természeti, illetve kulturális örökségvédelemmel kapcsolatos szakpolitikák javítása
Cél: Az EUREGA projekt fő célkitűzése az ételek, étkezési szokások és a gasztronómia európai, regionális és nemzeti stratégiákba és szakpolitikai intézkedésekbe kulturális értékként történő beépítése, a regionális kulturális identitás erőteljes elemeként, valamint a fenntartható termékek és szolgáltatások erősítéséhez szükséges eszközként történő meghatározása.
Nemzetközi partnerség: A projekt vezető partnere: 's-Hertogenbosch Önkormányzat (Hollandia), 1 holland régió, 2 spanyol partner, Finnország, Románia, Írország, Görögország
Projekt időtartama: 2018. június 1 - 2022. május 31.
Költségvetés: teljes: 1.715.827 EUR, saját: 173.016 EUR
Forrás: INTERREG Europe Program (85%) + nemzeti társfinanszírozás (10%) + önerő (5%)
Közgyűlés döntés: 1/2018. (I. 26.) MÖK határozat
A projekt honlapja: http://www.interregeurope.eu/eurega/
Projektmenedzser: Szabó Tünde

Tevékenységek (2019)
A projekt keretében folytatódott a megyei és hazai jó gyakorlatok áttekintése, értékelése, befejeződött a regionális helyzetelemzés kidolgozása, melynek bemutatására 2019. elején Romániában, a nagyszebeni interregionális ülésen került sor. Folytatódtak a regionális szakértői ülések, ahol bemutatásra kerültek a projekt előrehaladásának eredményei, a nemzetközi partnerség által bemutatott jó gyakorlatok és megoldások, illetve megkezdődött a regionális akciótervbe beépíteni kívánt partneri gyakorlatok, tapasztalatok meghatározása és megvitatása. 
A nemzetközi tapasztalatcserét 2019-ben öt interregionális ülés segítette: februárban a romániai Nagyszeben, márciusban a spanyolországi Barcelona, júniusban a finnországi Kuopio, szeptemberben Debrecen adott otthont a különböző tematikus szakmai megbeszéléseknek, míg október végén a görög partner által Rodoszon szervezett munkaülés segítette a partnereket akcióterveik főbb tartalmi elemeinek megfogalmazásában (gasztronómia és város-vidék kapcsolatrendszer erősítése, gasztronómia és oktatás, gasztronómia és egészség). A nemzetközi partnerek munkáját online megbeszélések, illetve a tanácsadó partner (IGCAT – Nemzetközi Gasztronómiai, Kulturális, Művészeti és Turisztikai Intézet) segítik.
A regionális helyzetelemzést és a nemzetközi üléseket követően elkészült a megyei akcióterv előzetes változata, többek között a megyei szakértői csoport munkájának köszönhetően.
A megyei akcióterv véglegesítése jelenleg is zajlik. Főbb pontjai a tervek szerint a következő témák köré csoportosíthatók: termelők és fogyasztók közötti kapcsolatrendszer kialakítása és erősítése, kiemelten a vidéki termelők-városi fogyasztók problematikájára; speciális, helyi termékek népszerűsítésére és megismertetésére, helyi közösségek erősítésére szolgáló vidéki gasztronómiai rendezvények lehetőségének vizsgálata, illetve a helyi termékek vidéki és városi szállásadók kínálatában történő megjelenítésének elősegítése. A megismert nemzetközi jó gyakorlatok ezekhez kiváló és jól adaptálható szakmai forrásokat biztosítanak.


Megvalósult rendezvények (2019)
	Év
	Időpont
	Feladat

	2019.
	február 11-14.
	Interregionális munkaülés, Irányító Bizottsági Ülés 
Helyszín: Nagyszeben, Románia
Résztvevők: Maczik Erika, Szabó Tünde, Hajdu-Gergely Judit (Bold-Agro Kft.)

	
	március 26-29. 
	Interregionális munkaülés 
Helyszín: Barcelona, Spanyolország
Résztvevők: Szabó Tünde, Sánta Ádám (Debreceni Egyetem)

	
	április 10.
	3. regionális szakértői ülés

	
	május 21.
	4. regionális szakértői ülés

	
	június 18-20.
	Interregionális munkaülés 
Helyszín: Kuopio, Finnország
Résztvevők: Szabó Tünde, Zsanda Emília (Sportdiagnosztikai, Életmód és Terápiás Központ)

	
	szeptember 17-19.
	Interregionális projekt ülés 
Helyszín: Debrecen

	
	szeptember 18.
	5. regionális szakértői ülés

	
	október 29-31.
	Interregionális munkaülés
Helyszín: Rodosz, Görögország
Résztvevők: Szabó Tünde, Halasi-Kovácsné Benkhard Borbála (Debreceni Egyetem), Halasi Csaba (Debrecen és Hortobágy Turizmusáért Egyesület)

	
	december 3.
	6. regionális szakértői ülés



OUR WAY

Címe: A természeti és kulturális örökség megőrzése és népszerűsítése zöldutak segítségével (PreservatiOn and promotion of natUral and cultural heRitage through GreenWAYs)
Témája: Természeti, illetve kulturális örökségvédelemmel kapcsolatos szakpolitikák javítása
Cél: A projekt elsődleges célja az európai természeti és kulturális örökség megőrzése, védelme, népszerűsítése és fejlesztése különböző tematikus zöldutak kialakításának segítségével. A 7 ország különböző térségeit képviselő partnerek kívánják a különböző kulcsszereplők közti együttműködést, a zöldutak kezelésének és fenntartásának struktúráját meghatározó kormányzati rendszereket javítani. A projekt fő tevékenységei egyrészt a zöldutakkal kapcsolatos jó gyakorlatok, működési modellek feltérképezését, meghatározását foglalják magukban, ezen túlmenően a zöldutak fenntartásához szükséges források összegyűjtését, új finanszírozási formák kidolgozását is tervezik a partnerek, turisztikai termékfejlesztéssel kísérve.
Nemzetközi partnerség: A projekt vezető partnere: Murcia Régió (Spanyolország); Írország, Lengyelország, Franciaország, Belgium, Bulgária
Projekt időtartama: 2018. június 1. - 2022. november 30.
Költségvetés: teljes: 967.244 EUR, saját: 91.950 EUR
Forrás: INTERREG Europe Program (85%) + nemzeti társfinanszírozás (10%) + önerő (5%)
Közgyűlés döntés: 115/2017. (VI. 23.) MÖK határozat
A projekt honlapja: http://www.interregeurope.eu/ourway/
Projektmenedzser: Karácsonyi Judit


Tevékenységek (2019)
A 2018-ban megkezdett munka a jó gyakorlatok részletes megismerésével és a regionális elemzés elkészítésével folytatódott. A projekt előrehaladásátt nagyban segítette a 2019 márciusában, Írországban rendezett interregionális tapasztalatcsere, valamint a 2019 májusában, Debrecenben, a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat által szervezett regionális munkacsoport ülés. A szakértői ülésen a megyéből és az ország számos részéből érkező szakemberek megismerhették a projektben bemutatott nemzetközi gyakorlatokat, melyeket részleteiben is megismerve elkezdődött a megye számára releváns, a majdani akciótervbe beépíteni kívánt gyakorlatok meghatározása. 
A nemzetközi jó gyakorlatok megismerését és a regionális elemzés elkészítését követően kiválasztásra kerültek a megyében hasznosítani kívánt példák, ezek egyeztetése a következő hónapok feladata. Az előzetes megbeszélések és egyeztetések alapján a következő témákban kívánunk intézkedéseket megfogalmazni: Hortobágy Kincsei Zöldút megvalósításának lehetőségei, illetve a megye területén áthaladó túraútvonalak népszerűsítése, potenciális zöldutak feltárása.
A megyei szakértői csoport aktívan részt vesz a feladatok megvalósításában. 

Megvalósult rendezvények (2019)
	Év
	Időpont
	Feladat

	



2019
	március 5-6.
	Nyitóülés 
Helyszín: Westport, Írország
Résztvevő: Karácsonyi Judit, Budai Krisztina (Zöldutak Módszertani Egyesület), Kovács Dezső (Mecsek Zöldút Egyesület)

	
	május 22. 
	3. regionális szakértői ülése
Helyszín: Debrecen

	
	szeptember 24-25.
	Helyszín: Rzeszow, Lengyelország
Résztvevők: Karácsonyi Judit, Budai Krisztina (Zöldutak Módszertani Egyesület), Darabos Georgina Bernadett (Nógrádi Zöldutak)

	
	december 4.
	4. regionális szakértői ülés



HealingPlaces

Címe: Környezetgazdálkodási kapacitások erősítése a közép-európai gyógyfürdő városok és régiók természeti örökségének helyi és regionális fejlesztésben történő fenntartható hasznosítása érdekében (Enhancing environmental management capacities for sustainable use of the natural heritage of Central European SPA towns and regions as the driver for local and regional development)
Témája: A közép-európai városok és régiók élhetőbbé tétele, mind a magánélet, mind a munka szempontjából.
Cél: A gyógyfürdők, gyógyhelyek fenntartható fejlesztésének javítása a természeti örökség védelmének alapelveire építve.
Nemzetközi partnerség: A projekt vezető partnere: Központi Bányászati Intézet (Lengyelország), 1 lengyel partner, Ausztria, 2 magyar partner, Horvátország, 2 olasz partner, Szlovénia, Csehország
Projekt időtartama: 2019.április 1-2022. március 31.
Költségvetés: teljes:  2.135.724 EUR, saját: 219.250 EUR
Forrás: INTERREG Europe Program (85%) + nemzeti társfinanszírozás (10%) + önerő (5%)
Közgyűlés döntés: 184/2017. (XII. 20.) MÖK határozat
A projekt honlapja: https://www.interreg-central.eu/Content.Node/HealingPlaces.html
Projektmenedzser: Szabó Tünde

A projekt keretében kidolgozásra kerül a gyógyfürdők fenntartható kezelésének hosszú távú stratégiai modellje, melynek alapja a természeti és kulturális erőforrások jobb megértése, kreatív hasznosítása. Szoros együttműködésben dolgozunk a Borsod-Abaúj-Zemplén megyei BORA94 fejlesztési ügynökséggel, közös feladatunk a kelet-magyarországi Zöld Gyógyfürdő Hálózat létrehozatala. A projekt kommunikációs koordinátori szerepét is ellátjuk. 
A projekt jelenleg a helyzetelemzések (társadalmi-gazdasági és környezeti, felszín alatti vizeket érintő adatokkal) előkészítésének szakaszában tart; az adatgyűjtés és felmérés fázisát követően készítjük el a megyei helyzetelemzést.

Megvalósult rendezvények (2019)
	Év
	Időpont
	Feladat

	2019
	május 29-31.
	Nyitóülés
Helyszín: Katowice, Lengyelország
Résztvevők: Karácsonyi Judit, Szabó Tünde

	
	szeptember 30.
	1. regionális szakértői ülés

	
	november 5-7.
	Nyitóülés
Helyszín: Linz, Ausztria
Résztvevő: Karácsonyi Judit



DelFin

Címe: Pénzügyi ökoszisztéma fejlesztése a vidéki térségek társadalmi/szociális vállalkozásainak támogatása érdekében (Development of Financial Ecosystems for the Promotion of Social Entrepreneurship in Rural Regions)
Témája: Vállalkozói készségek és kompetenciák javítása a közép-európai régiók gazdasági és társadalmi innovációjának erősítése érdekében
Cél: a pénzügyi ökoszisztéma fejlesztése a vidéki térségek társadalmi vállalkozásainak támogatása érdekében.
Nemzetközi partnerség: A projekt vezető partnere: Szász-Anhalti Fejlesztési Bank (Németország); 1 német partner, 2 magyar partner, 2 olasz partner, 2 magyar partner
Projekt időtartama: 2019.április 1-2022. március 31.
Költségvetés: teljes: 1.918.901 EUR
saját: 199.176,50 EUR
Forrás: INTERREG Europe Program (85%) + nemzeti társfinanszírozás (10%) + önerő (5%)
Közgyűlés döntés: 184/2017. (XII. 20.) MÖK határozat
A projekt honlapja: https://www.interreg-central.eu/Content.Node/DelFin.html
Projektmenedzser: Karácsonyi Judit
A projekt megvalósítása során szoros együttműködésben dolgozunk az IFKA Iparfejlesztési Közhasznú Nonprofit Kft. szakembereivel, közösen megvalósítva pilot tevékenységünket, melynek során lehetőségünk nyílik megyei társadalmi/szociális vállalkozások aktív támogatására (mentorálás, tanácsadás). Felmérjük a jelenleg a megyében működő társadalmi vállalkozásokat, tevékenységüket, sikeres eredményeiket, majd a nemzetközi partnerekkel közösen kidolgozott keretek, eszköztár tesztelését végezzük el, melyek alapján elkészítjük a széles körben adaptálható transznacionális stratégiát.
A projektben az OFA munkatársaival közösen elkészítettük a megyei helyzetelemzést, széles körű megyei szakértői ülést tartottunk, melyek eredményeit a torinoi szakértői ülésen mutattunk be. A megyei problémákra potenciálisan megoldást nyújtó, megvalósítható partneri jó gyakorlatok kiválasztása zajlik.

Megvalósult rendezvények (2019)
	Év
	Időpont
	Feladat

	2019
	szeptember 5.
	1. regionális szakértői ülés

	
	szeptember 24-25.
	Nyitóülés
Helyszín: Torino, Olaszország
Résztvevők: Szabó Tünde, Mazsu Gergely (HBM Vállalkozásfejlesztési Alapítvány)



RENATUR

Címe: Regionális szakpolitika fejlesztése a városkörnyéki nyílt területek természeti örökségének hatékonyabb védelme érdekében (Improving regional policies to better protect natural heritage of peri-urban open spaces)
Témája: Természeti, illetve kulturális örökségvédelemmel kapcsolatos szakpolitikák javítása
Cél: a városkörnyéki nyílt területek természetvédelmi szempontú kezelésének fejlesztése
Nemzetközi partnerség: A projekt vezető partnere: Martin Luther Egyetem Halle-Wittenberg (Németország), 1 német partner, Belgium, Szlovénia, Magyarország, Spanyolország, Lengyelország
Projekt időtartama: 2019. augusztus 1- 2023. július 31.
Költségvetés: teljes: 1.516.546 EUR, saját: 163.182 EUR
Forrás: INTERREG Europe Program (85%) + nemzeti társfinanszírozás (10%) + önerő (5%)
Közgyűlés döntés: 60/2018. (IX. 28.) MÖK határozat
A projekt honlapja: https://www.interregeurope.eu/renatur/
Projektmenedzser: Szabó Tünde

Megyei szintű helyzetelemzés készül a választott hazai szakpolitikát (Hajdú-Bihar Megyei Területfejlesztési Program) illetően, valamint a hazai jó gyakorlatok összegyűjtését is elvégezzük Hajdú-Bihar megyére fókuszálva; a nemzetközi ülések során megismerhetjük partnereink megoldásait, tapasztalatokat szerzünk. A megismert gyakorlatokra és eredményekre alapozva készül majd el a megye akcióterve. A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat dolgozza ki a teljes partnerség számára a „Peer review módszertant”; ennek véglegesítése megtörtént, a partnerek által elfogadásra került. 
A projekt nyitóülésére novemberben került sor, ezután a helyzetelemzés kidolgozásához szükséges formanyomtatványok véglegesítése történt meg. Ezt követően elkezdtük az adatgyűjtést és elemzést.
 
Megvalósult rendezvények (2019)
	Év
	Időpont
	Feladat

	2019
	november 5-6.
	Nyitóülés
Helyszín: Halle, Németország
Résztvevők: Szabó Tünde, Dr. Csorba Péter (Debreceni Egyetem)



SinCE-AFC

Címe: Kkv-k vállalkozásfejlesztése körforgásos gazdaság témakörben az agrár-élelmiszeripari ellátási láncra fókuszálva ( Enhancing the Entrepreneurship of SMEs in Circular Economy of the Agri-Food Chain)
Témája: A kkv-k versenyképességének javítását célzó intézkedések javítása
Cél: az agrár-élelmiszeripari láncban szereplő kis- és középvállalkozások fejlesztése a körforgásos gazdaság terén.
Nemzetközi partnerség: A projekt vezető partnere: ANATOLIKI SA – Kelet-Thessaloniki Helyi Hatóságainak Fejlesztési Ügynöksége (Görögország), 1 görög partner, 2 olasz partner, Magyarország, Írország, Lengyelország, Bulgária, Románia.
Projekt időtartama: 2019. augusztus 1- 2023. július 31.
Költségvetés: teljes: 1.519.940 EUR, saját: 155.630 EUR
Forrás: INTERREG Europe Program (85%) + nemzeti társfinanszírozás (10%) + önerő (5%)
Közgyűlés döntés: 60/2018. (IX. 28.) MÖK határozat
A projekt honlapja: https://www.interregeurope.eu/since-afc/
Projektmenedzser: Szabó Tünde

Megyei szintű felmérést készítünk az agrárélelmiszeripari ágazatban, ellátási láncban tevékenykedő kkv-k hulladékcsökkentést, esetlegesen körforgásos gazdaságot támogató szabályozási keretrendszeréről, elérhető pénzügyi és egyéb forrásokról, illetve az ezzel kapcsolatos igényekről. Összegyűjtésre kerülnek a hazai jó gyakorlatok Hajdú-Bihar megyére fókuszálva. Ezekre alapozva hozzájárulunk a közös „Körforgásos gazdaság az agrárélelmiszeripari szektorban” tanulmány elkészítéséhez. Kidolgozzuk és nyomon követjük megyei akciótervünket. A projekt kommunikációs koordinátori szerepét is ellátjuk.
A projekt hivatalosan keretében decemberig a megyei szakértők meghatározása és a szakértői csoport összeállítása zajlott annak érdekében, hogy elindulhasson a szakmai munka.

Megvalósult rendezvények (2019)
	Év
	Időpont
	Feladat

	2019
	június 27.
	Nyitóülés
Helyszín: Thessaloniki, Görögország
Résztvevő: Karácsonyi Judit



2019-BEN BENYÚJTOTT PÁLYÁZATOK EREDMÉNYEI

[bookmark: _Hlk12006691]Az Interreg Danube Program keretében benyújtott pályázatok (InnoIS – A Duna régió régi iparterületeinek innovatív újraélesztése, illetve a CapitalFOOD – A Duna régió gasztronómiai örökségének hasznosítása a vidéki közösségek alkalmazkodóképességének erősítése érdekében) ebben a felhívásban nem kerültek elfogadásra.  
 
Az ESPON program keretében benyújtott „Határmenti együttműködések lehetőségeinek feltárása az agrár-élelmiszeripari kis- és középvállalkozások funkcionális élelmiszerek terén történő erősítése érdekében” című pályázat nem került elfogadásra.

2. Egyéb nemzetközi együttműködések

2.1 Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat, EU Service Agency Szász-Anhalt (Németország), és Mazovia Fejlesztési Ügynökség Kft. (Lengyelország) közötti nemzetközi együttműködés (Bridge2Europe)
A Szász-Anhalt régió, a Mazovia Fejlesztési Ügynökség és Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat együttműködésében megvalósuló Bridge 2 Europe projekt keretében a három régió a területén működő vállalatok, vállalkozások, intézmények között hálózatot kíván létrehozni annak érdekében, hogy projektötleteket dolgozzanak ki, interregionális együttműködésekben vegyenek részt, tanulmányutakra a partner régiókba látogassanak, így elősegítve a régiók szereplői közötti együttműködést. 
A háromoldalú együttműködés fenntartása zajlott 2019-ben, melyet mind a német, mind a lengyel fél folytatni kíván. 
Ez a háromoldalú együttműködés alapozta meg a DelFin, SinCE-AFC és a RENATUR projektben történő részvételünket, illetve számos, egyelőre még támogatásban nem részesülő pályázati ötletben való közreműködésünket.

2.2. Külső szakértői tevékenység más hazai partnerek részvételével zajló nemzetközi projektekben 2019-ben
A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat több, párhuzamosan futó nemzetközi projektben vállalt külső szakértői tevékenységet. 2019-ben a következő tevékenységeket végeztük: 

InnovaSPA projekt (Interreg Europe) – téma: innovatív egészségügyi megoldások a termál-egészségipari régiókban.
A projekt magyar partnerének, a Debreceni Egyetemnek a felkérésére Szabó Tünde külső szakértőként tartott angol nyelvű előadást a projekt interregionális tapasztalatcseréjét biztosító nemzetközi ülésen, ahol bemutatta a megye termálkincsét, illetve annak regionális fejlesztésben játszott szerepét. A 2019. december 11-i szakértői ülés keretében egyrészt szakmai segítséget nyújtunk a projekt sikeres megvalósításához, másrészt igyekszünk kiaknázni a szintén termálvíz-kapcsolódású HealingPlaces projektünkkel történő együttműködést.


II. Fejezet
Jogi és Koordinációs Osztály

A Jogi és Koordinációs Osztály – a beszámolási időszakban - a Hivatali SZMSZ-ben rögzítettek végrehajtásaként az aktuálisan felmerülő választás-előkészítési és lebonyolítási, a közgyűlés és szervei, valamint a területi nemzetiségi önkormányzatok és bizottságaik működéséhez kapcsolódó előkészítési, és végrehajtási, továbbá civil és sportkapcsolati, humánpolitikai, pályázatok megvalósítását szolgáló beszerzési, valamint a fentiekhez kapcsolódó koordinációs és szervezési feladatokat látta el. Az osztály feladatkörét érintően módosításra nem került sor, az osztályon dolgozó kollégák – egy kivétellel - saját munkaterületükön közel húszéves gyakorlattal és tapasztalattal rendelkeznek, így az elvárásoknak megfelelő munka személyi feltételei 2019. évben is adottak voltak. 
Ugyanakkor a TVI tagjai és az osztály munkatársai közötti teljes mértékű átfedésre tekintettel kijelenthető, hogy a 2019. évi európai parlamenti képviselői, továbbá a helyi önkormányzati képviselők és polgármesterek, valamint nemzetiségi önkormányzati képviselők választásainak
lebonyolítása, koordinálása nagymértékű leterhelést jelentett a köztisztviselőknek. 

A) Választási feladatok
A választási eljárásról szóló 2013. évi XXXVI. törvény (Ve.) 66. § (1) bekezdése alapján a Területi Választási Iroda (TVI) vezetője a megyei önkormányzat jegyzője. A választások előkészítése, szervezése, lebonyolítása, az eljárás megvalósításában résztvevők képzése, a jelölő szervezetek, illetve a választópolgárok tájékoztatása, valamint a helyi választási irodák közötti koordináció elvégzése megyei szinten a TVI vezető hatásköre. 2019. évben két országos választás lebonyolítására került sor, amely időben szinte az egész évet felölelte. Mindemellett az első negyedévben megyénkben időközi választásokra is sor került.


Időközi választások 2019. évben
Megyénk területén 2 településen került sor 2019. évi időközi választás kiírására. Ezek a következők voltak:
· Nyírmártonfalva településen 2019. március 3. napjára volt kitűzve roma települési nemzetiségi önkormányzati választás, amely megfelelő jelölt hiánya miatt elmaradt. A választásra azért volt szükség, mert a képviselők száma a képviselő-testület működéséhez szükséges létszám alá csökkent.
· Püspökladány településen 2019. március 24. napján időközi egyéni választókerületi képviselő választásra került sor a 05. és a 07. egyéni választókerületben.

2019. évi Európai Parlament tagjainak választása
A Nemzeti Választási Iroda (továbbiakban: NVI) a választási feladatok zökkenőmentes lebonyolítása érdekében már 2018. évben elkezdte a 2019. évi választások (EP választás, önkormányzati választások) előkészületeit.
A megyei önkormányzat jegyzője, mint a területi választási iroda (TVI) vezetője és a megyében működő országgyűlési egyéni választókerületi választási irodák (OEVI – 6 db, 4 településen), vezetői, jogi, pénzügyi, informatikai munkatársai részére 2019. február hónapjában az NVI által szervezett szakmai felkészítőre került sor. Azt követően a TVI a helyi választási irodák (HVI) részére felkészítő oktatást tartott a megváltozott jogszabályi környezet figyelembevételével. A szakmai felkészítőkön túl a TVI tagjai a nap szinte bármely időszakában elérhetőek voltak, ha bármelyik HVI kérdéssel fordult hozzájuk. 
2018. év végén, valamint 2019. év első negyedében megtörtént a választások informatikai eszközállományának felmérése, azoknak a szükséges helyeken való tartalék munkaállomásokkal való kiegészítése, a gépek kihelyezése.
Az Európai Parlament tagjai választásának előkészületei során az első fontos feladat a HVI-k részéről a körzetesítés, a körzethatárok megállapítása volt. 
A választás során minden esetben az informatikai feladatok éles környezetben történő végrehajtását egy-egy próba előzte meg. A megyei HVI-k részéről a próbákra való felkészülés, a feladatok végrehajtása a forgatókönyvben leírtak szerint történt. Ezek a próbák az éles működést szimulálták. Az NVI által bevezetésre kerültek a jegyzőkönyvvezetők részére az igazgatási próbák, amely jó gyakorlatnak bizonyult, megkönnyítette a felkészítést. 
A HVI és TVI tagok felkészülését nagyban segítette a távoktatási rendszer, valamint a Probono rendszeren belüli e-learning oktatási anyag is.
Az Európai Parlament tagjainak választása kapcsán 3 HVI (4 település) élt azzal a lehetőséggel, hogy a TVI készítse részére a választásnapi névjegyzéket, valamint a mozgóurnát igénylők jegyzékét.
Az Európai Parlament tagjainak választása megyénkben zökkenőmentesen, rendben zajlott. A megyében a névjegyzéken lévő választópolgárok száma 428 746 fő, választóként megjelentek száma 156 691 fő, 36,5 %, amely alatta marad az országos részvételnek (43,58 %). 

2019. évi helyi önkormányzati képviselők és polgármesterek, valamint nemzetiségi önkormányzati képviselők választása
2019 júliusában a HVI-k elvégezték a települések körzetállományainak felülvizsgálatát, majd augusztusban a TVI felkészítő értekezletet tartott a HVI vezetők és munkatársaik számára. A pénzügyi elszámolások tekintetében szeptemberben került sor oktatásra a HVI pénzügyesek részére. Ezen túl volt képzés távoktatás keretében, és a Probono rendszeren belül is. 
A választások típusait tekintve a legtöbb feladatot a helyhatósági választások adják mind a TVI, mind a HVI munkatársak számára.
A települések körzetállományainak felülvizsgálata után minden HVI vezető és a megyei közgyűlés vonatkozásában a TVI vezető is megállapította, majd közzétette a választáshoz szükséges ajánlások számát. 
Az ajánlóívek igénylését követően 2019. augusztus 24-től volt lehetőség a jelölőszervezetek részére az ajánlóívek kinyomtatására majd átadására. A megyei közgyűlés vonatkozásában 7 szervezet vett át ajánlóíveket, de listát állítani csupán 6 szervezet tudott. A területi nemzetiségi önkormányzat vonatkozásában 5 szervezet (1 román és 4 roma) vett fel ajánlóíveket és állított listát. 
A megyei közgyűlés 2019. augusztusi ülésén megválasztotta az új területi választási bizottság (TVB) 3 tagját, valamint 2 póttagját. A TVB 2019. augusztus 27-ei alakuló ülésén már döntött jelölő szervezetek nyilvántartásba vételéről.
Az ajánlóívek ellenőrzése minden szervezet esetében a jogszabályban előírt határidőben megtörtént. Ez többletmunkát jelentett nemcsak a TVI tagok, de néhány, az ajánlásellenőrzésbe bevont hivatali munkatárs részére is.
Az ajánlásellenőrzéseket követően lettek nyilvántartásba véve a jelöltek és listák, majd az Állami Nyomda előállította a szavazólapok képét, amelyet a HVB-k és TVB-k hagytak jóvá. A jóváhagyást követően készültek el megfelelő példányszámban a szavazólapok, majd a választást megelőző héten kiszállításra kerültek az elosztóhelyekre.
A helyhatósági választások kapcsán a TVI már csak két HVI (3 település) részére készítette el, nyomtatta ki a szavazásnapi névjegyzéket, a mozgóurnát igénylő választópolgárok jegyzékét, valamint a nemzetiségi névjegyzéket.
Megyénkben a választás zökkenőmentesen, rendben zajlott. A választás napjával nem ért véget a munka, a megye településeitől (Debrecen kivételével) beérkezett megyei közgyűlési választási jegyzőkönyvek ellenőrzését követően került sor a TVB részéről a megyei közgyűlés eredményének megállapítására, valamint a területi nemzetiségi önkormányzatok eredményeinek, valamint az országos nemzetiségi választások részeredményeinek megállapítására. A TVB a választást követő két hét elteltével is még eredmény elleni jogorvoslatok tárgyában ült össze, a választást követően szinte minden nap tanácskozott, sokszor az éjszakába nyúlóan.
A TVI tagjai – ellátva a TVB titkársági feladatait – felelősek voltak a TVB ülések megszervezéséért, azok jegyzőkönyveinek elkészítésért, a határozatok kézbesítéséért, az esetleges jogorvoslati kérelmek Debreceni Ítélőtáblához, vagy NVI-hez történő felterjesztéséért.
A választási feladatok aktuális, pontos, határidőben történő végrehajtása érdekében a TVI munkatársai folyamatos konzultációval, koordinációval segítették a HVI-ket. A TVI által szervezett előadások és az NVI által kiadott választási füzetek szintén a jogszabályoknak maradéktalanul megfelelő eljárás lebonyolítását eredményezték. 
A megye 433 229 fő választópolgárából 175 538 fő vett részt a választáson, amely 40,5 %-os részvételt jelent, és ez az országos átlag (48,58 %) alatti.

Egyéb választásokhoz kapcsolódó feladatok
2018. évben elindult a képviselők nyilvántartása informatikai rendszer. A TVI, az OEVI-k, és a HVI-k munkatársai elvégezték a rendszer adatainak karbantartását, továbbá folyamatos feladatként jelentkezik részükre azok naprakész vezetése. Ugyancsak folyamatos feladatként van jelen a HVI-k részére a központi névjegyzék kezelése, az ahhoz kapcsolódó kérelmek elbírálása. Bár ez a feladat a választások közeledtével felgyorsul, ennek ellenére két választás között is előfordulnak ilyen jellegű kérelmek. 

Minden feladat esetében a TVI felel a feladatok pontos, időben történő végrehajtásáért, a feladatok megyei koordinálásáért.

B) Közgyűlési és bizottsági munka szervezése, végrehajtása

Az értékelt időszakban a közgyűlés 10 rendes, 1 alakuló és 1 Megyenapi ünnepi ülést tartott. Megyeházán kívüli helyszínre a június 28-ai ülés került összehívásra Hajdúdorog településre. A Megyenapi ünnepi ülés 2019. évben a Megyeházán volt. A székhelyen és a Megyeházán kívüli helyszíneken megtartott közgyűlési és bizottsági ülések, kapcsolódó programok megszervezését, a technikai feltételeket az osztály dolgozói biztosították, a helyi kollégákkal együttműködésben.

A közgyűlés elé kerülő, tárgy szerint érintett előterjesztések elkészítése, illetve a más osztályok által megírt előterjesztések ellenőrzése, a közgyűlési anyagok képviselőkhöz történő eljuttatása, az ülések lebonyolítása, továbbá a jegyzőkönyvek, illetve a rendeletek a Törvényességi Felügyelet Írásbeli Kapcsolattartás modulján keresztül a Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal felé történő felterjesztése, a Nemzeti Jogszabálytár felületén való közzététel, az SZMSZ-ben és a vonatkozó jogszabályokban foglalt rendelkezések szerint megtörtént. A közgyűlési rendeletek és előterjesztések a megyei önkormányzat honlapján elérhetőek. 

Kimutatás a közgyűlési munkáról

	2019. évi statisztika
	darab

	Közgyűlési ülések száma
	12

	Tárgyalt napirendek száma
	62

	Megalkotott, illetve módosított rendeletek száma
	8

	Közgyűlési határozatok száma
	113



Az Mötv. 39. §-ban előírt vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségének valamennyi képviselő eleget tett, mind a 2019. január 1. napját követő, mind a 2019. évi helyi önkormányzati képviselő választáson való megválasztástól számított 30 napos határidőn belül. A választást követően a köztartozásmentes adózói adatbázisba való felvételek határidőben megtörténtek, a törlés, valamint az adatbázisba történő ismételt felvétel figyelemmel kísérése az év során folyamatos volt.
A helyi önkormányzati választások eredményeként megalakult testület nem módosított a bizottsági struktúrán, így változatlanul az osztály feladatkörébe tartozik a Jogi, Ügyrendi és Társadalmi Kapcsolatok, valamint a Pénzügyi Bizottság jogszerű működésének biztosítása. Az osztályon dolgozó köztisztviselők látták el a Jogi, Ügyrendi és Társadalmi Kapcsolatok Bizottsága által pályázati úton, valamint kérelem alapján, illetve a közgyűlés elnöke által egyéni kérelmek alapján támogatott szervezetek, programok pályázati és támogatási dokumentációjának elkészítését, továbbá az elszámolások szakmai megvalósulásának vizsgálatát. 
A Jogi, Ügyrendi és Társadalmi Kapcsolatok Bizottsága a részére biztosított 3 M Ft összegű keretből 2,5 M Ft-ot pályázatok támogatására, míg 500 E Ft-ot egyedi kérelmek támogatására fordított. A kulturális témakörben kiírt pályázati felhívásra 61 db pályázat érkezett, melyből 38 db pályázat kapott támogatást, a sport témakörben kiírt pályázati felhívásra 14 db pályázat érkezett, melyből 12 db pályázat nyert támogatást. A bizottsághoz 9 db egyedi kérelem érkezett, melyből 8 db nyert támogatást. Összességében a bizottság 2019. évben a rendelkezésére álló forrásból 57 szervezet programjának megvalósítását segítette elő.
A közgyűlés elnökének hatáskörébe utalt 5 000 000 Ft-ból, 3 710 500 Ft került felhasználásra, ezzel 26 szervezet rendezvényét, működését támogatta a megyei önkormányzat.

Kimutatás a bizottsági munkáról

	Bizottság megnevezése
	Ülések száma
	Döntések száma

	Jogi, Ügyrendi és Társadalmi Kapcsolatok Bizottsága
	11
	83

	Pénzügyi Bizottság
	8
	65



Kimutatás egyedi támogatási szerződésekről
(elnöki keret)
	Szervezet
	Rendezvény
	Támogatási összeg (Ft)

	Szegényeket Segítő Országos Egyesület
	Farsang és Kulturális Nagycsaládosok Napja
	800 000

	Magyar Politikai Foglyok Szövetsége
	Hajdú-Bihar megyei tagok autóbuszos kirándulása Budapestre, Szentendrére
	50 000

	Bődi Ildikó
	Marokkói Békefórumon való részvétel
	50 000

	Körösszakáli Református Egyházközség
	Református Jótékonysági Est a Körösszakáli Református Templom Felújításáért
	50 000

	Nagyrábé Nagyközség Önkormányzata
	Sárrét Íze Fesztivál
	100 000

	Mozgó Civisért Kh. Egyesület
	Országos Szenior Tenisz Vidékbajnokság
	200 000

	Sárrétudvari Nagyközség Önkormányzata
	XX. Falunapi rendezvény
	50 000

	Szülőföldünk, Nádudvar Öröksége és Jövője Alapítvány
	Emlékkő állítás a Szovjetunióba hurcolt magyar politikai rabok és kényszermunkások emlékére
	50 000

	Nyíradony Város verseny- és Tömegsport Klub
	XXVI. Ligetaljai Kulturális Napok
	150 000

	Eötvös utcai Diák-Sportegyesület
	XXIII. Eötvös Nemzetközi Röplabdatorna
	100 000

	Szegényeket Segítő Országos Egyesület 
	Konferencia megrendezése
	400 000

	Berekböszörmény Község Önkormányzata
	Hagyományőrző Falunap
	50 000

	Nyírábrányi Tömegsportklub Egyesület
	IX. Fogathajtó Verseny
	100 000

	Hosszúpályi nagyközség Önkormányzata
	"4 Pályi híd" Hosszúpályi Kulturális és Gasztronómiai Fesztivál
	50 000

	Stílus Fashion Kft.
	Miss Alpok Adria Nemzetközi Szépségverseny Hajdú-Bihar megyei döntője 2019.
	190 500

	Őszirózsa Hagyományőrző Egyesület
	A tánccsoport fennállásának 20. évfordulója alkalmából megrendezendő ünnepség
	50 000

	Debreceni Egyetem Atlétikai Club Sport Nonprofit Közhasznú Kft.
	Dr. Réthy Antal Sakk Emlékverseny
	100 000

	Hajdúsági Hagyományőrző Lovas Klub
	CAN-C. kategóriás fogathajtó verseny Hajdú-Bihar Megyei Bajnoki Döntő Téglás
	50 000

	Szegényeket Segítő Országos Egyesület 
	Roma Kulturális Rendezvény
	300 000

	Magyar Nemzeti Levéltár
	Térkép vásárlása
	60 000

	Debreceni Nagytemplom Református Egyházközség
	Harangjáték vásárlása
	100 000

	HBM Horgász Szervezetek Szövetsége
	Rajzpályázat eredményhirdetése
	100 000

	Kemecsei Máté 
Somos Vivien 
Heim Erika
Saliga Renáta 
	Maradj Hajdú-Biharban
	200 000

	Keleti Főcsatorna Egyesület
	XI. Ikertalálkozó
	50 000

	Bedői Ifjúsági Szabadidős Egyesület
	Mikulás Ünnepség
	50 000

	DVSC Ökölvívó Kft.
	Versenyzőknek felszerelés (melegítők) vásárlása
	200 000
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Kimutatás a Jogi, Ügyrendi és Társadalmi Kapcsolatok Bizottsága
átruházott hatáskörben hozott 2019. évi pályázati döntéseiről


	
	Kiírt pályázatok témája
	Beérkezett pályázatok száma
	Támogatásban részesített pályázatok száma

	Jogi, Ügyrendi és Társadalmi Kapcsolatok Bizottsága
	„Képzőművészeti alkotó táborok, honismereti táborok, kulturális programok, közművelődési rendezvények, valamint országos, regionális, megyei vagy kistérségi szintű eseményen való részvétel támogatására 2019. évben” 
	61
	38

	
	„Országos, regionális, megyei, kistérségi vagy települési szintű sportrendezvények lebonyolítására, szabadidősport rendezvényeken való részvételre, szabadidős programok támogatására, egészségkárosultak sportrendezvényei lebonyolítására 2019. évben”
	14
	12

	
	Egyedi kérelmek
	9
	8







C) Nemzetiségi önkormányzatok működése

Hajdú-Bihar-megyében két területi nemzetiségi önkormányzat működött 2019. évben, melyek a 2019. évi nemzetiségi önkormányzati választások eredményeként ismételten megalakulhattak:
· Hajdú-Bihar Megyei Cigány Területi Nemzetiségi Önkormányzat,
· Hajdú-Bihar Megyei Román Területi Nemzetiségi Önkormányzat.

A nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: Nektv.) 103. § (1) bekezdésében előírt vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségének valamennyi képviselő eleget tett, mind a 2019. január 1. napját követő, mind a 2019. évi nemzetiségi önkormányzati képviselő választáson való megválasztástól számított 30 napos határidőn belül. A választást követően a köztartozásmentes adózói adatbázisba való felvételek határidőben megtörténtek, a törlés, valamint az adatbázisba történő ismételt felvétel figyelemmel kísérése az év során folyamatos volt.

A megyében működő területi nemzetiségi önkormányzatok vonatkozásában a Nektv. 80. § (2) bekezdésének megfelelően a megyei önkormányzat a Nektv. által meghatározott kötelező tartalommal megkötött megállapodás alapján biztosítja a nemzetiségi önkormányzatok működésének személyi és tárgyi feltételeit, továbbá gondoskodik a működésükkel kapcsolatos végrehajtási feladatok ellátásáról. A nemzetiségi önkormányzatokkal kötött megállapodásokat minden év január 31. napjáig, általános választás esetén az alakuló ülést követő harminc napon belül felül kell vizsgálni. A felülvizsgálat mindkét testület esetén, mindkét időpont tekintetében határidőben megtörtént, amit a közgyűlés a 7 és 8/2019. (II. 1.) MÖK, valamint a 97 és 98/2019. (XI. 8.) MÖK határozataival fogadott el. 

A testületi működés biztosítása keretében az osztály közreműködik a közgyűlési ülések előkészítésében, az előterjesztések elkészítésében, a közgyűlési és bizottsági jegyzőkönyvek elkészítésében, valamint a testületi döntések végrehajtásában. A területi nemzetiségi önkormányzatok törvényes működéséhez szükséges szakmai segítséget az aljegyző biztosítja.

A központi költségvetés működési és feladatalapú költségvetési támogatást biztosít a nemzetiségi önkormányzatok számára. 
A működési támogatás 2019. december 31-éig, a feladatalapú támogatás 2020. december 31-éig használható fel.

A helyi nemzetiségi önkormányzatok fentiek szerinti támogatása költségvetési támogatásnak minősül, ezért alkalmazni kell rá az Áht. költségvetési támogatásokról szóló fejezetének 53. §-át, miszerint a kedvezményezettet beszámolási kötelezettség terheli a költségvetési támogatás rendeltetésszerű felhasználásáról.
A 2018. évi működési költségvetési támogatás felhasználásáról az osztály elkészítette mind a Cigány, mind pedig a Román Területi Nemzetiségi Önkormányzat szakmai beszámolóit, amelyek határidőben benyújtása kerültek a Támogatóhoz. A 2018. évi feladatalapú támogatás, valamint a 2019. évi működési támogatás tekintetében az elszámolási határidő 2020. március 15. 

A Miniszterelnökség Egyházi és Nemzetiségi Kapcsolatokért Felelős Államtitkársága a Bethlen Gábor Alapkezelő Zrt. közreműködésével nyílt pályázatot hirdetett Nemzetiségi kulturális kezdeményezések 2019. évi költségvetési támogatására.
A kiírás célja a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény hatálya alá tartozó magyarországi nemzetiségek kulturális hagyományai, tárgyi és szellemi kulturális kincsei megőrzésének, méltó folytatásának támogatása; értékhordozó tevékenységeinek, közművelődési feltételeinek javítása érdekében a nemzetiségi közösség egészét, vagy jelentős részét érintő, a nyelvi és kulturális identitás szempontjából meghatározó, kulturális és tudományos kezdeményezések támogatása. A pályázati kiírás keretében támogatott projektek megvalósítási időszaka: 2019. január 1 - 2019. december 31.

A Hajdú-Bihar Megyei Román Területi Nemzetiségi Önkormányzat eredményes pályázati tevékenységének köszönhetően a Miniszterelnökség 1 500 000 Ft összegű vissza nem térintendő támogatást biztosított a nemzetiségi önkormányzat következő programjaihoz:

	Program megnevezése
	Megvalósítás ideje
	Támogatási összeg (Ft)

	Látogatás a Bukovinai Kolostorokhoz
	2019. augusztus 16-18.
	600 000

	II. Hajdú-Bihar Megyei Román Bál
	2019. október 26.
	400 000

	Hajdú-Bihar Megyei Román Nemzetiség Gyermekfesztiválja
	2019. december 4.
	300 000

	Karácsonyi Kolindálás (Körösszakál, Biharkeresztes)
	2019. december 13.
	200 000

	Összesen:
	1 500 000 Ft



A területi nemzetiségi önkormányzat által benyújtott pályázatok esetén a pályázat benyújtásával, annak előkészítéséhez szükséges ajánlatkérésekkel, a programok megszervezésével, lebonyolításával kapcsolatos szervezési feladatokkal, szerződéskötések, megrendelések dokumentálásával, valamint az elszámolással az osztály köztisztviselői foglalkoznak.
Az osztályon dolgozó köztisztviselők látták el továbbá a nemzetiségi önkormányzatok által kérelem alapján támogatott szervezetek, programok pályázati és támogatási dokumentációjának elkészítését, továbbá az elszámolások szakmai megvalósulásának vizsgálatát.

Kimutatás a területi nemzetiségi önkormányzatok 2019. évi munkájáról

	Testület
	Ülések száma
	Döntések száma
	Egyedi támogatási szerződések száma

	Cigány Területi Nemzetiségi Önkormányzat
	5
	32
	27

	Cigány Területi Nemzetiségi Önkormányzat Pénzügyi Bizottsága
	1
	4
	-

	Román Területi Nemzetiségi Önkormányzat
	7
	37
	1

	Román Területi Nemzetiségi Önkormányzat Pénzügyi Bizottsága
	3
	9
	-

	Román Területi Nemzetiségi Önkormányzat Pályázatkezelő Bizottsága
	1
	2
	-





A Nemzeti Jogszabálytárról szóló 338/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet értelmében 
2013. július 1. napjától valamennyi hatályban lévő, de ezen időpont után módosított, valamint az ezt követően elfogadott önkormányzati rendeletet a kihirdetését követő 5 munkanapon belül közzé kell tenni. Az önkormányzati rendeleteknek és jegyzőkönyveknek a fővárosi és megyei Kormányhivatalok részére történő megküldésének rendjéről szóló 23/2012. (IV. 25.) KIM rendelet 2. §-a alapján a jegyző a közgyűlési és bizottsági, valamint a nemzetiségi önkormányzati és bizottsági ülések jegyzőkönyvét és az ülésre készített előterjesztéseket az ülést követő 15 napon belül a Nemzeti Jogszabálytár szolgáltatója által e célra kialakított informatikai rendszeren keresztül küldi meg a kormányhivatalnak. 
Az előirt határidőn belüli közzététel és jegyzőkönyv felterjesztés minden esetben megtörtént.

D) Humánpolitikai feladatok

A közszolgálati tisztviselők továbbképzéséről szóló 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet szerinti továbbképzési kötelezettség a közszolgálati, valamint belső továbbképzési programokkal teljesíthető. A mérés tanulmányi pontrendszerrel történik, melynek nyilvántartására egy központilag kifejlesztett elektronikus felület szolgál. A humánpolitikai referens elkészítette a köztisztviselők éves egyéni továbbképzési tervét, valamint az egyéni tervek összesítésével a hivatal éves továbbképzési tervét. Az értékelt időszakban a hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők az előírt éves képzési tervet maradéktalanul teljesítették.
A közszolgálati egyéni teljesítményértékelésről szóló 10/2013. (I. 21.) Korm. rendeletnek megfelelő TÉR informatikai felületen a beszámolóval érintett időszakban a fél éves munkaköri egyéni teljesítmény kitűzések, értékelések és a tárgyévre vonatkozó év végi minősítések határidőben megtörténtek.
Az Egységes Közszolgálati Szabályzatról szóló 2/2019. Elnöki – Jegyzői Együttes Utasítás 1. mellékletében foglaltak alapján a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat 2019. évi költségvetéséről szóló 1/2019. (II. 4.) önkormányzati rendelet által biztosított mértékben valamennyi tisztségviselő, köztisztviselő, ügykezelő és munkavállaló részére 2019. évben is megrendelésre és kifizetésre kerültek a Cafeteria rendszer keretében és egyéb béren kívüli juttatásként nyújtott juttatási elemek.
Az érintett köztisztviselők vagyon-nyilatkozataikkal kapcsolatos kötelezettségük határidőben történő teljesítéséhez minden szükséges segítséget megkaptak a humánpolitikai referenstől.
A humánpolitikai referens látta el a Hivatal köztisztviselői és munkavállalói részére nyújtott foglalkozás-egészségügyi szolgáltatás biztosításával összefüggő szervezési, nyilvántartási feladatokat, a szolgáltatás megrendelésével kapcsolatos szerződés előkészítését.
A Magyar Államkincstár által használt központosított illetmény számfejtő rendszer a „KIRA” használatával a köztisztviselők, tisztségviselők és munkavállalók munkából való távollétéről (szabadság, táppénz, stb.) a Magyar Államkincstár felé az aktuális jelentés minden esetben határidőben megtörtént.

F) Koordinációs feladatok

Hajdú-Bihar Megyei Értéktár Bizottság
2019. évben kétszer ülésezett a Bizottság, amely ülések során 10 javaslatot tárgyalt, és ezek közül 4 javasolt érték került a megyei értékek közé. A tárgyalt javaslatok közül a bizottság nem tartott érdemesnek egy javaslatot sem, amelyet felterjesztett volna a Magyar Értéktárba. A megyei értéktárba bekerült értékek felkerülnek a honlap értéktáras aloldalára (www.hbmo.hu/értéktár), valamint az értéktár facebook oldalára is.
2019. évben a megyei értéktár bizottság elnöke, valamint referense több rendezvényen vett részt, tartott előadást az értéktár munkájáról. 


2019. évben a Megyei Értéktárba felvett értékek

	Érték megnevezése
	Érték kategóriája

	Hajdu márka (Téglás, Hajdúsági Iparművek)
	ipari és műszaki megoldások

	Az első magyar gyermekváros barakképületei (Hajdúhadház)
	épített környezet

	Dr. Béres András munkássága
	kulturális örökség

	A bihari szűrrátét készítés élő hagyománya
	kulturális örökség



Sportkapcsolati feladatok
A közgyűlés 24/2019. (IV. 12.) MÖK határozatának megfelelően a 2018/2019-es tanévi eredmény alapján adható Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Sportösztöndíjat a kedvezményezettek a sportösztöndíjjal kapcsolatos szervezési, nyilvántartási, döntés-előkészítő feladatok szakszerű lebonyolításának köszönhetően határidőben megkapták. A közgyűlés a 2018/2019-es tanévben 10 fő részére adományozott sportösztöndíjat 100.000 Ft/fő összegben.

Iratkezelés 
A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 114. § (2) bekezdésének, valamint az önkormányzati ASP rendszerről szóló 257/2016. (VIII. 31.) Korm. rendelet előírásainak megfelelően önkormányzatunk is csatlakozott a rendszerhez 2019. január 1. napjától. 
Az ASP rendszer szakrendszereinek egyike az iratkezelő rendszer, melynek felügyeletét, bevezetését a Jogi és Koordinációs Osztály végezte. Az ASP rendszerhez történő csatlakozás időpontjáig a hivatal a külön jogszabályokban meghatározott feltételeket teljesítő Webiktat.2008 tanúsítvánnyal rendelkező iratkezelési szoftvert használta az ügyiratkezelésre. A csatlakozás érdekében szükséges volt az előző rendszerben tárolt adatok migrálására, melyet szintén az osztály munkatársai koordináltak. Az új szoftver használatának központi oktatását követően a hivatal munkatársainál rövid idő alatt kialakult a rutinszerű alkalmazás.

Kimutatás a 2019. évi ügyiratkezelésről
	Szervezeti egység
	Főszám (db)
	Alszám (db)

	Fejlesztési, Tervezési, Stratégiai Osztály
	493
	2312

	Jogi és Koordinációs Osztály
	425
	1460

	Közgazdasági Osztály
	26
	45

	Vezetői Titkárság
	64
	218

	Jegyző
	27
	136

	összesen
	1035
	4171




III. Fejezet
Közgazdasági Osztály

A Közgazdasági Osztály a beszámolási időszak elején 5 fővel látta el a közgyűlés, az önkormányzat, az önkormányzati hivatal és a területi nemzetiségi önkormányzatok gazdálkodásával kapcsolatos operatív költségvetési, pénzügyi, számviteli, vagyongazdálkodási, ellátási feladatokat, valamint a választások pénzügyi elszámolását.
Év közben 1 fő jogviszonya határozott idejű szerződés lejárta miatt megszűnt, ugyanakkor helyette 1 fő, valamint további 1 fő köztisztviselőként kinevezésre került, így a beszámolási időszak végén a Közgazdasági Osztály 6 fő közgazdász végzettségű köztisztviselővel látta el a tevékenységét. 

Az adott időszakban a munkatársak kötelező és önként vállalt szakmai továbbképzésen vettek részt, a törvényben előírt képzési kötelezettségeket (mérlegképes könyvelők kötelező továbbképzése, közszolgálati tisztviselők kötelező továbbképzése) maradéktalanul teljesítették, a jogszabályváltozásokat – különös tekintettel a szakmai jogszabályokra – napi szinten követték. 

A) Informatikai rendszerek használata

A 2019. évi feladatok végrehajtása több informatikai program használatával történt (ASP, GIRO utalási rendszer, KIRA illetmény számfejtési rendszer, ÖNEGM önkormányzati előirányzat gazdálkodási modul, KGR költségvetési gazdálkodási rendszer, EBR42 önkormányzati információs rendszer, Magyar Államkincstár e-adat rendszer, KSH elektronikus adatgyűjtő on-line felület, NAV-ABEV, ÁSZ ellenőrzési felület, VÁKIR Választási Központi Irányítási Rendszer), melyek használata napi szintű felhasználói ismereteket követelt meg valamennyi munkatárstól. 

Az ASP rendszerhez által biztosított szakrendszerek közül a feladat ellátásának támogatásaként az osztály az iratkezelői szakrendszert, a gazdálkodási szakrendszer egyes moduljait, valamint az ingatlanvagyon-kataszter szakrendszert alkalmazza.
A rendszer alapvető lényege az volna, hogy a munkavégzés gyorsabb, hatékonyabb legyen, kevesebb papírmunkával, fennakadással járjon. Az ASP céljainak gyakorlatban történő megvalósulása a bevezetés évében a Közgazdasági Osztályt komoly kihívás elé állította. Az ASP bevezetését felkészítő oktatás előzte meg, melyen a főbb lépéseken, lényegi ismereteken túl, az akkor még leendő felhasználók nem kerültek birtokába olyan technikai jellegű ismereteknek, amelyek a program konkrét, mélységi gyakorlati használatát célozzák, és amelyek megkönnyítik a munkavégzést. Ezen apró praktikákra, ok-okozati összefüggésekre már a konkrét munkavégzés során, az éles gazdálkodási környezetben kellett rájönniük, kitapasztalniuk a gazdálkodási szakrendszert alkalmazó munkatársaknak, a technikai megoldások alapos megismerése a napi munkavégzés folyamatos leterheltsége mellett volt csak kivitelezhető. További megoldandó feladatként jelentkezett, hogy az ASP rendszer számos módosításon, változtatáson esett át, amivel nehéz tartani a lépést. A módosított programrész, illetve menüpont használatának elsajátítására nincs megfelelő teszt üzemmód, azt a mindennapi munka során kell kitapasztalniuk az ASP-t használó kollegáinknak, amely számos hibázási lehetőséget rejt magában, valamint alapjaiban lassítja a munkavégzést, ezzel több munkát eredményezve és a célzott hatékonyság elérését csökkentve.
Mindezek ellenére – az erőfeszítések hatására – az ASP rendszerhez történő csatlakozás eredményesnek tekinthető. A beszámolási időszakban határidőben és hibátlan adatszolgáltatásokat sikerült leadni annak ellenére, hogy jelenleg is vannak olyan hibák, észrevételek a gazdálkodási szakrendszert érintően, amelyek megoldására, kijavítására még nem került sor.
A gazdálkodási folyamatban jelenleg az éves zárás folyamata, szorosan azt követően pedig a következő év megnyitása zajlik, amely elvégzéséhez gyakorlati tapasztalatai nincsenek az ASP-hez 2019. január 1-jén csatlakozott önkormányzatoknak, így ez a folyamat további kockázatokat hordoz magában még akkor is, ha az évközi adatszolgáltatásokat - a korábbi várakozásainkat felülmúlva – zökkenőmentesen teljesítette az önkormányzatunk.  Mindezt úgy sikerült elérni – különösen az év első felében -, hogy közben az osztály minden munkatársa részt vett a 2019. május 26. napján megtartott Európai Parlament tagjainak választására biztosított pénzeszközök választási irodánkénti elszámolások tételes ellenőrzésében a napi rendszerességgel jelentkező feladatok mellett.
B) Önkormányzati, hivatali, valamint nemzetiségi önkormányzati költségvetések tervezése, végrehajtása

Az osztály költségvetési feladatai körében a négy gazdálkodó szervezetre vonatkozóan előkészítette a költségvetési és a zárszámadási rendelet-tervezeteket, valamint a költségvetési rendelet módosítások tervezetét, a gazdálkodás helyzetéről szóló beszámolókat (havi, negyedéves, éves), a vezetés részére folyamatos adatszolgáltatást biztosított a gazdálkodás aktuális helyzetéről, az előirányzatok felhasználásának alakulásáról. 

A tervezés során biztosítani kellett a tervezett bevételek közgazdasági megalapozottságát, és azt, hogy csak annyi kiadás kerüljön megtervezésre, amennyi a feladatok ellátásához indokoltan szükséges. 
A gazdálkodási feladatoknál szükséges volt biztosítani a bevételek és kiadások tervezése során meghatározott célhoz kötött felhasználást. 
A beszámolási folyamatban biztosítani kellett, hogy valamennyi bevétel és kiadás teljes összegében, a költségvetési évek között összehasonlítható módon kerüljön számbavételre.
A pénzeszközökkel és a vagyonnal történő szabályszerű, gazdaságos, hatékony és eredményes gazdálkodás, a beszámolási és adatszolgáltatási kötelezettségek szabályszerű teljesítése érdekében, a belső kontrollrendszer keretében az osztályvezető részéről folyamatos ellenőrzésre került sor a megrendelések, szerződések, kiadások, bevételek, banki és pénztári kifizetések, pályázati elszámolások vonatkozásában. 

A közgazdasági osztály operatív feladataként jelentkezett a számviteli, pénzügyi feladatok teljes körű ellátása, a szabályzatban rögzített gazdálkodási jogkörök gyakorlása (pénzügyi ellenjegyzés, érvényesítés, pénztár ellenőrzés), a kötelező és önként vállalt feladatokhoz kapcsolódó támogatási szerződések pénzügyi ellenjegyzése, pénzügyi lebonyolítása.
A négy szervezet esetében 422 támogatás (ebből: 295 „Maradj Hajdú-Biharban” Ösztöndíj) pénzügyi teljesítésére, könyvelésére került sor. A támogatások elszámolásának pénzügyi ellenőrzése 127 támogatást érintett. 

Az osztály feladatkörébe tartozik az elnyert támogatások, pályázatok, továbbá a költségvetési rendeletben meghatározott önként vállalt feladatok folyamatos egyeztetése a szakmai osztály munkatársaival az analitikus nyilvántartás és a főkönyvi könyvelés egyeztetése. 
Az osztály gondoskodott a belső megrendelők, szerződések alapján a kötelezettségvállalás gazdálkodó szervezetenkénti elkülönített nyilvántartásáról, a beérkező számlák és egyéb számviteli bizonylatok ellenőrzéséről, nyilvántartásáról, az utalványrendeletek elkészítéséről, a kifizetések GIRO rendszeren keresztül történő utalásáról.
A Hivatalban négy házipénztár működtetése, a pénzkezelési feladatok ellátása, a pénztári be- és kifizetések kezelése, a szükséges mennyiségű készpénz biztosítása szintén a tevékenység része.

A közgazdasági osztály feladatkörébe tartozik a közgyűlés tagjai, a területi nemzetiségi önkormányzatok tagjai tiszteletdíjának és költségtérítésének, valamint a megyei önkormányzat és önkormányzati hivatal dolgozói személyi jellegű kiadások kifizetéseinek (munkába járás költségtérítés, kiküldetés, cafetéria és béren kívüli juttatás, egyéb adó és járulék köteles kifizetések) esetében havi számfejtési és adatszolgáltatási feladatok KIRA rendszeren keresztül történő teljesítése. 

A pénzügyi, gazdálkodási feladatok teljesítése, illetve végrehajtása rendszeres és jogszabályon alapuló határidők betartásához kötött. Az osztály határidőben eleget tett az önkormányzat, az önkormányzati hivatal, a cigány és román területi nemzetiségi önkormányzat Magyar Államkincstár és a Nemzeti Adó- és Vámhivatal felé történő rendszeres adatszolgáltatási (költségvetés, havi adatszolgáltatások, havi pénzforgalmi jelentések, negyedéves mérlegjelentések, éves beszámolók) és bevallási (ÁFA bevallás, cégautó adó, rehabilitációs hozzájárulás bevallása) kötelezettségének. További feladatot jelentett minden egyéb, rendszeresen vagy eseti jelleggel felmerülő adatszolgáltatás (ÁSZ integritási felmérés, KSH statisztikai adatszolgáltatás stb.) teljesítése. 

Az elnyert uniós pályázatok, támogatások pénzügyi menedzselése és elszámolása, a 2019. május 26-ai Európai Parlament tagjainak választásával, a 2019. október 13-ai helyi önkormányzati képviselők és a polgármesterek általános választásával, valamint a nemzetiségi önkormányzati képviselők általános választásával kapcsolatos pénzügyi feladatok megyei szintű végrehajtása, az Állami Számvevőszék önkormányzati képviselők választására fordított pénzeszközök felhasználásának ellenőrzéséhez történő adatszolgáltatás, és az ASP rendszerhez történő csatlakozás miatt 2019. évben jelentősen megnövekedett az osztály feladata. 
A közgazdasági osztály feladatait személyi változások mellett végezte, 2019. május és augusztus hónapban 1-1 új munkatárssal bővült az osztály, míg augusztus hónap végén 1 köztisztviselő munkaviszonya megszűnt. Az új kollegák beilleszkedése és önálló érdemi munkavégzése az osztály nagy szakmai tapasztalattal rendelkező munkatársainak mentorálása eredményeként rövid időn belül megtörtént, azonban a feladatok mélységi elsajátítása – a gazdálkodási tevékenység jellegére tekintettel – több időt vesz igénybe, amelyet eddig az új munkatársak az elvárt szinten teljesítenek.

C) Vagyongazdálkodás

A vagyongazdálkodási feladatok keretében a Közgazdasági Osztály végzi a megyei önkormányzat által a konszolidációt megelőzően a munkavállalók részére nyújtott lakáscélú kölcsönök nyilvántartását, egyeztetését, jelzálogjog törlési engedélyek előkészítését, a gazdálkodó szervezetek eszközeinek leltározását, a vagyonnyilvántartást. Az osztály koordinálja az önkormányzat és az önkormányzati hivatal feladatellátásához, működéséhez szükséges irodaszer és eszközbeszerzéseket.

D) Pályázatok pénzügyi lebonyolítása

A Közgazdasági Osztály a beszámolási időszakban az önkormányzatnál 29 db európai uniós forrásból finanszírozott támogatással megvalósuló projekthez, valamint 5 db központi költségvetésből támogatott programhoz látott el költségvetési, pénzügyi, számviteli, elszámolási és beszerzési feladatokat. A projektekhez kapcsolódóan 24 külföldi kiküldetés pénzügyi elszámolására került sor. 

Fontos megemlíteni, hogy minden egyes pályázatnak külön költségvetése van, amely része az önkormányzat költségvetésének. Ezek a pályázati költségvetések külön figyelmet igényelnek mind pénzügyi, mind számviteli, – esetenként pedig – mind vagyongazdálkodási feladatok tekintetében, hiszen ezek nyilvántartását az általános működési költségvetéstől el kell különíteni. Az elkülönítést a könyvelésben az elkülönített keretek biztosítják, míg az egyéb nyilvántartásokat ennek megfelelően alakítjuk ki, valamint több, különböző részletező és egyeztető nyilvántartást vezetünk. Ennek érdekében a 2019. évi gazdálkodás során összesen 56 db részletező kódot alakítottunk ki a négy szervezetre vonatkozóan, amelyek külön-külön önálló költségvetést és számviteli elszámolást jelentettek. Ezen elkülönített keretek összessége adja az önkormányzat gazdálkodásának egészét. 

A Közgazdasági Osztály elkészítette továbbá a nemzetiségi önkormányzatok általános működési támogatásának, valamint feladatalapú támogatásának, illetve az Emberi Erőforrások Minisztériuma által támogatott 4 kulturális pályázat pénzügyi elszámolását a Jogi és Koordinációs Osztállyal együttműködve.

E) Választási feladatok

A 2019. május 26-ai Európai Parlament tagjainak választása, a 2019. október 13-ai helyi önkormányzati képviselők és a polgármesterek általános választása kapcsán a Közgazdasági Osztály munkatársa, mint a Területi Választási Iroda (TVI) vezető pénzügyi helyettese koordinálta a megye 53 Helyi Választási Iroda (HVI) választás céljára biztosított pénzeszközeinek a Nemzeti Választási Iroda felé történő szabályszerű elszámolását. 

A feladat nagyságát jelzi, hogy az osztály 4 munkatársa – a megnövekedett rendszeres napi feladataik mellett, jelentős túlmunka végzésével –, mint a TVI tagjai, 314 millió forint választási normatíva pénzügyi elszámolásának szabályszerűségét, megalapozottságát ellenőrizték tételesen.

Az ellenőrzés a VÁKIR/VPIR rendszerben történt, mely tartalmazta az elszámolások alapját képező pénzügyi dokumentumokat (kötelezettségvállalás, számfejtés, számla, kifizetés bizonylatai), tanúsítványt. Az ellenőrzés a rendszerbe feltöltött dokumentumok és a rögzített adatok egyezőségének és indokoltságának, megalapozottságának vizsgálatán alapult, amely a két választásra vonatkozóan közel 10.000 dokumentum áttekintését, ellenőrzését érintette. A TVI pénzügyi munkatársai jelentős szakmai segítséget nyújtottak a HVI-k részére a pénzügyi elszámoláshoz, mely magába foglalta a napi szintű kapcsolattartást, a szakmai konzultációt.

A Nemzeti Választási Iroda Elnöke az NVI által történt ellenőrzést követően a megye és a TVI elszámolását mindkét választás esetében az országban elsőként - a választást követő 28-dik, illetve 30-dik napon - fogadta el, és engedélyezte a választási irodák tagjait megillető személyi juttatás kifizetését.
Az Állami Számvevőszék az önkormányzati választás pénzügyi elszámolását minden TVI-nél ellenőrzi, az ellenőrzéshez kért tanúsítványok kitöltéséhez, értelmezéséhez a TVI vezető pénzügyi helyettese több megyének is szakmai segítséget nyújtott. Az ellenőrzés jelenleg is folyamatban van.

A választásokkal kapcsolatos további feladatként jelentkezett a 2019. március 3-ára Nyírmártonfalván kitűzött időközi roma települési képviselő választás, valamint a 2019. március 24-én Püspökladányban megtartott időközi önkormányzati képviselő választás pénzügyi elszámolásának koordinálása, az elszámolások tételes ellenőrzése és elfogadásra történő felterjesztése a Nemzeti Választási Iroda elnökének.

Statisztika 2019. évre
(Forrás: ASP VIR –Vezetői Információs Rendszer)

	Megnevezés
	Önkormányzat
	Hivatal
	RTNÖ
	CTNÖ
	Összesen

	Bejövő számlák száma
	637
	267
	44
	29
	977

	Egyéb bizonylat száma
	616
	399
	116
	70
	1 201

	Utalványrendelet száma
	2 279
	1 337
	235
	101
	3 952

	Pénztári forgalom tétel száma
	179
	64
	15
	0
	258

	Bankkivonatok száma
	361
	120
	53
	42
	576

	Átutalási tételek száma (csoportos utalásokkal)
	1 245
	752
	125
	79
	2 201

	Kontírozás tételszám
	6 909
	6 640
	572
	406
	14 527

	Partnerek száma
	953

	Elkülönített keretek száma
	47
	37
	5
	2
	91








IV. Fejezet
Vezetői Titkárság

A Vezetői Titkárság fő feladatkörébe tartozó feladatok a következők:
· az elnök, alelnökök és a jegyző munkájának közvetlen segítése, 
· ad hoc statisztikai adatok gyűjtése,
· háttéranyagok készítése rendezvényekre történő felkészüléshez,
· a vezetőség utazásainak teljes körű ügyintézése,
· a kommunikációs és PR feladatok ellátása, a heti programok koordinálása,
· médiával, társmegyékkel, együttműködő szervekkel, kamarákkal, intézményekkel történő kapcsolattartás, 
· az önkormányzati tulajdonú termek (Árpád terem, Bocskai terem) igénylésével kapcsolatos ügyviteli feladatok ellátása, 
· nemzeti ünnepek, koszorúzások technikai és protokolláris szempontból történő szervezése,
· érkeztetési és ügyirat-kezelési feladatok ellátása,
· a hivatali gépjárművekhez kapcsolódó ügyintézés,
· reprezentációs termékek beszerzése,
· a postai küldemények feladásának, átvételének, az ügyiratok belső kézbesítésének a megszervezése, lebonyolítása.

A klasszikus titkársági feladatkörökön túlmenően a Vezetői Titkárság munkatársai a következő feladatokat látták el 2019-ben:
· a nem pályázatokhoz kapcsolódó nemzetközi kapcsolatok bonyolítása,
· vietnámi delegáció fogadásához kapcsolódó feladatok ellátása,
· a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat és a Bihar Megyei Tanács Virágkarneváli közös virágkocsijának elkészítéséhez szükséges szervezési feladatok,
· projektmenedzsmenti feladatok ellátása az Interreg Central Europe Program CitiEnGov projektjében, melyet a Vezetői Titkárság vezetője látott el,
· a 2019-es önkormányzati választással kapcsolatban felmerülő feladatokban történő közreműködés,
· ROHU Monitoring Bizottsági helyettes tagság, melyet a Vezetői Titkárság vezetője látott el,
· a 2019-es önkormányzati választást követő Hajdú-Bihar Megyei Közgyűlés alakuló ülésének szervezésében történő közreműködés,
· a Hajdú-Bihar Megyei Vásárszövetség éves vásárainak koordinálása, kapcsolattartás a termelőkkel,
· kapcsolattartás a Hajdú-Bihar Megyei Civil Információs Centrum munkatársaival,
· közreműködés a Megyenapi ünnepség szervezésében/lebonyolításában,
· éves beszámoló készítése a Megyei Önkormányzatok Országos Szövetsége (MÖOSZ) részére,
· az Emberi Erőforrások Minisztériuma részére benyújtott támogatási kérelem kidolgozása a kistelepülések kulturális eseményeinek támogatása érdekében.

A kapcsolattartási és programszervezési, protokolláris jellegű feladatok jelentősebb hányada természetszerűen az önkormányzat tisztségviselőinek munkájához kötődik, azonban a Titkárság munkatársai aktívan közreműködtek a Hivatal többi szervezeti egységének munkájához kötődő rendezvények lebonyolításában is. Ezen események jellegéről, tartalmáról, változatosságáról a közgyűlés elnökének és alelnökeinek 2019. január-szeptember közötti időszakban végzett tevékenységéről szóló beszámoló nyújt részletes tájékoztatást, melyet a közgyűlés 2019. szeptember 27-ei ülésén tárgyalt. Az önkormányzati választást követően végzett tevékenységükről majd a 2020. évi beszámolóval együtt történik meg a közgyűlés tájékoztatása.

Az ellátandó munka nagyságrendjét érzékelteti, hogy 2019-ben a közgyűlés elnöke és alelnökei több, mint 400 hivatalos programon, találkozón, egyeztetésen vettek részt, melyek mellett sor került számos operatív, hivatalon belüli szakmai egyeztetésre is mind a hivatali munkatársakkal, mind pedig egyéb közigazgatási szervezetek és együttműködő partnerek képviselőivel. A hivatalos programokon történő részvételt a következő táblázat szemlélteti:

	
	Pajna Zoltán
	Tasi Sándor
	Bulcsu László
	Összesen

	Rendezvények, programok, átadások
	210
	71
	81
	362

	Minisztériumi, kamarai egyeztetések
	8
	1
	2
	11

	Monitoring Bizottsági ülések
	5
	0
	1
	6

	Nemzetközi egyeztetések
	13
	2
	10
	25

	MÖOSZ/ÖNET ülések
	6
	0
	1
	7



Ezen felül a megyei közgyűlés elnöke – korábban a MÖOSZ társelnöke - 2019. november 27-től elnöki pozíciót tölt be a szervezet élén, amely a megyei önkormányzatok érdekeit védi és képviseli, valamint szerepet vállal a megyei és más önkormányzatok közötti kapcsolatok fejlesztésében. A Vezetői Titkárság munkatársai az ezzel kapcsolatban felmerülő feladatokban is közreműködnek.
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