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Tisztelt Közgyűlés!

Magyarország versenyképességének kulcsa a gazdasági és társadalmi fejlődés, melynek alapja a jól képzett, nagyszámú, használható tudású szakmunkás közösség rendelkezésre állása. Célként fogalmazódott meg, hogy a szakmai képzés szerkezete, a végzett tanulók száma és felkészültsége minél jobban és rugalmasabban alkalmazkodjon a gazdaság, a munkaerőpiac igényeihez, piacképes tudást adjon a tanulók számára és tegye őket képessé saját vállalkozás indítására, képzettségük állandó megújítására. 
Ennek érdekében szükségessé vált a szakemberképzés szervezeti és tartalmi kérdésének megújítása, melynek folyamata 2010-től kezdődött el.

I.
Az átalakítás szükségessége és törvényi háttere

A Kormány és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara közötti szakképzési célú keret-megállapodásban foglaltakkal való egyetértését a Kormány a 1214/2010. (X. 12.) Korm. határozatban rögzítette. 
A megállapodás megkötését indokolta, hogy a törekvések sikerességét a gazdasági kamarák szakképzés területén folytatott tevékenységének erősödése is segíti. A gazdasági kamarának meghatározó a szerepe a duális képzés megerősítésében, a gazdálkodó szervezetek szakképzésében vállalt szerepének növelésében és ezáltal a gyakorlati oktatás során életszerű körülmények közt megszerezhető munkatapasztalat biztosításában. A felek egyetértettek abban, hogy a gazdaság, illetve a magyar szakképzés versenyképességének erősítése érdekében szükséges a kamara szakképzéssel kapcsolatos tevékenységi körének szélesítése. Ennek érdekében a Kormány hangsúlyosabb szerepet ad a kamarának a szakképzés irányításában, várhatóan több mint 100 szakmát vesz át a kamara, a szakmák teljes körű gondozása, a képzés gyakorlatiasabbá tétele érdekében.

A szakképzés megújításának mérföldkövei:
· Szakképzésről szóló 2011. évi CLXXXVII. törvény, 
· 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet az Országos Képzési Jegyzékről és az OKJ módosításának eljárásrendjéről,
· A szakképzési kerettantervekről szóló 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet.


II.
Szervezeti átalakítás

A szakképzés átalakítása 2015-ben vett új lendületet. A 1040/2015. (II. 10.) Korm. határozatban került meghatározásra a „Szakképzés a gazdaság szolgálatában” című koncepció, melynek fő céljai:
· a szakképzési feladat – és intézményrendszer, a szakképzés szerkezetének átalakítása,
· a gazdasági igényekkel összehangolt, versenyképes iskolai rendszerű szakképesítés biztosítása, valamint
· az intézményi finanszírozás hatékonyabb megvalósítása és az állami vagyonnal való felelős gazdálkodás.



A koncepció kiemelten foglalkozik a szakképzési intézményrendszer fejlesztésével, a gazdasági igényekkel összehangolt, versenyképes tudást biztosító iskolai rendszerű szakképzés megteremtésével. A szakképzési rendszerrel szemben megfogalmazódó kihívások és az ezekkel összefüggő fejlesztési célok a következő három témakör köré csoportosíthatók:
· A gazdaság igényeinek kiszolgálása: a jelenleginél több szakmunkás és technikus képzése, kibocsátása;
· A duális képzés erősítése: a képzőhelyek száma és a képzési lehetőségek bővítése, a duális képzési formában részt vevők számának emelése;
· A szakképzési rendszer jobbítása: a képzés minőségének, hatékonyságának, eredményességének javítása.

Az intézményrendszer hatékonyabbá tételén, a képzés minőségének, hatékonyságának, eredményességének javításán keresztül rugalmasabbá, vonzóbbá, értékesebbé tehető a szakképzési rendszer, amely segítheti, hogy a szakképzés presztízse emelkedjen.
Mindehhez szükséges új szakképzési intézménytípusok, új szakképzési feladat ellátási struktúra kialakítása és bevezetése:
· A szakképzésért és felnőttképzésért felelős miniszter fenntartása alá tartozó szakképző intézmények hatékonyabb, összehangoltabb működése, az erőforrások hatékonyabb közös felhasználása érdekében szakképzési centrumok kialakítása megyénként legfeljebb 3, a fővárosban legfeljebb 10. A korábbi szakképző iskolák a szakképzési centrumok tagintézményeiként működnek tovább. A szakképzési centrumokban szakközépiskolai, kifutó jelleggel gimnáziumi, továbbá szakiskolai és speciális szakiskolai képzés folyhat.
· A 2016/17. tanévtől átalakulnak a szakképző iskolák. A jelenlegi szakközépiskola szakgimnáziummá alakul, amelyben a képzés továbbra is az érettségit megelőző 9-12. évfolyamokból, valamint érettségit követő szakképzési évfolyam(ok)ból áll, azonban lényegi változás, hogy az érettségit megelőző szakaszban növekszik a szakmai képzés (és ezen belül is a gyakorlati képzés) aránya, amely biztosítja, hogy a tanulók az érettségi mellett egy szakképesítést is szerezhessenek. Az érettségit követően pedig érettségire épülő emelt szintű („technikus”) szakképesítés szerezhető. Ebben az iskolatípusban tehát 4+1 éves képzés folyik.
A jelenlegi szakiskola szakközépiskolává alakul, amelynek lényeges tartalmi újdonsága, hogy a 3 éves szakmai képzést és komplex szakmai vizsgát követően automatikus továbblépési (továbbtanulási) lehetőséget nyújt az érettségi megszerzéséhez, egy kétéves érettségire felkészítő képzés keretében. Ebben az esetben a tanuló négy kötelező közismereti vizsgatárgyból tesz érettségit. Ebben az iskolatípusban tehát 3+2 éves képzés folyik. A jelenlegi speciális szakiskola pedig szakiskolaként működik a továbbiakban.

Az Országgyűlés a 2015. május 27-i ülésnapján fogadta el a szakképzésről szóló 
2011. évi CLXXXVII. törvény, a felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. törvény és az azokkal összefüggő tárgyú törvények módosítását, mellyel megteremtette az intézményi struktúra átalakításának jogi feltételeit. Módosult továbbá a köznevelésről szóló 
2011. évi CXC. törvény is. A módosítások legfontosabb elemei:
· A második szakképesítés ingyenessé válik.
· 21. életévről 25. életévre emelkedik az az életkorhatár ameddig nappali rendszerű képzésben vehet rész a tanuló.
· Visszaállításra került a gyakorlati oktatásvezető munkakör.
· Új képzési forma-elnevezés (szakgimnázium –szakközépiskola).



Az átalakítás következő lépcsőfokát a végrehajtási rendeletek szabályozták:

· A Klebelsberg Intézményfenntartó Központ fenntartásában működő egyes szakképzési feladatot ellátó köznevelési intézmények fenntartóváltásával összefüggő intézkedésekről szóló 120/2015. (V. 21.) Korm. rendelet meghatározta, hogy melyek azok a kiválásban érintett intézmények, amelyek 2015. július 1-jétől a szakképzésért és felnőttképzésért felelős miniszter fenntartásába kerülnek.
· 146/2015. (VI. 12.) Korm. rendelet a Klebelsberg Intézményfenntartó Központ fenntartásában működő egyes szakképző intézmények átadásáról, valamint egyes kormányrendeleteknek a szakképzés intézményrendszerének átalakításával összefüggő módosításáról.

A jogszabályi kereteket az operatív tevékenységek ültették a gyakorlatba. Hajdú-Bihar megyében a megváltozott struktúra szerint két szakképzési centrum jött létre:
· Debreceni Szakképzési Centrum
· Berettyóújfalui Szakképzési Centrum


III.
Debreceni Szakképzési Centrum 

2015. július 1-től létrejött a Debreceni Szakképzési Centrum (rövid neve: Debreceni SZC, székhelye: 4030 Debrecen, Fokos utca 12.).
A Centrum önálló költségvetési szerv, melynek alapítására, átalakítására, megszüntetésére, irányítására a Nemzetgazdasági Minisztérium jogosult.
A költségvetési szerv középirányító szerve a Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Hivatal.
A Debreceni Szakképzési Centrum többcélú köznevelési intézmény, mely maga a szakképző iskola 12 tagintézménnyel, telephellyel. A 12 korábbi KLIK fenntartásában működő intézmény egy intézménnyé egyesült, egy OM azonosító érvényes valamennyi tagintézményre, telephelyre, melyek a következők:
· Debreceni SZC Baross Gábor Középiskolája, Szakiskolája és Kollégiuma
· Debreceni SZC Beregszászi Pál Szakközépiskolája és Szakiskolája 
· Debreceni SZC Bethlen Gábor Közgazdasági Szakközépiskolája
· Debreceni SZC Brassai Sámuel Gimnáziuma és Műszaki Szakközépiskolája
· Debreceni SZC Dienes László Gimnáziuma és Egészségügyi Szakképző Iskolája
· Debreceni SZC Irinyi János Gimnáziuma, Szakközépiskolája és Szakiskolája
· Debreceni SZC Kereskedelmi és Vendéglátóipari Szakközépiskolája és Szakiskolája
· Debreceni SZC Könnyűipari Szakképző Iskolája és Speciális Szakiskolája
· Debreceni SZC Mechwart András Gépipari és Informatikai Szakközépiskolája
· Debreceni SZC Péchy Mihály Építőipari Szakközépiskolája
· Debreceni SZC Povolny Ferenc Szakképző Iskolája és Speciális Szakiskolája
· Debreceni SZC Vegyipari Szakközépiskolája

A költségvetési szerv illetékessége, működési területe Hajdú-Bihar megye, élén a főigazgató áll, akit a szakképzésért és felnőttképzésért felelős miniszter bíz meg legfeljebb 
5 évig terjedő határozott időre.



Az iskola 2015. július 1-től az Alföld Szakképző épületében kezdte el a működését, mely igen modern, jól felszerelt létesítmény. A működés első időszakát az átadás-átvétel, szervezetépítés és szervezetfejlesztés, valamint a kapcsolatépítés jellemezte. 
A Debreceni SzC várhatóan 25-28 munkatárssal végzi majd a feladatát, akiknek a kiválasztása jelenleg is folyamatban van. Az átszervezés gördülékenyen és korrekten zajlott, minden érintett fegyelmezetten végezte a rábízott feladatot.

Mintegy 8000 tanuló és 997 dolgozó került átvételre a Klebelsberg Intézményfenntartó Központ Debreceni Tankerületéből.
A szakképzési centrum gazdálkodás, foglalkoztatás és tanügyigazgatás területén jelentős szabadsággal és felelősséggel rendelkezik. A főigazgató az SZMSZ rendelkezéseinek megfelelően jogokat és kötelezettségeket delegál a gazdálkodás, a foglalkoztatás, valamint a tanügyigazgatás területén.

2015. szeptember 1-jén 8259 tanuló 381 osztályban kezdte meg tanulmányait a Debreceni SzC 12 tagintézményében. A létszám jelentősen nőtt, mert 2015. szeptember 4-én elindultak a felnőttoktatási osztályok.


IV.
Berettyóújfalui Szakképzési Centrum

2015. július 1-jével létrejött a Berettyóújfalui Szakképzési Centrum (rövid neve: Berettyóújfalui SZC, székhelye: 4100 Berettyóújfalu, Eötvös u. 1.).
Jogállására, alapítására, átalakítására, megszüntetésére, irányítására, illetékességre, működési területre, valamint az intézményvezető kinevezésére és jogköreire a Debreceni SzC-nél leírtak jellemzőek.
A Berettyóújfalui Szakképzési Centrum 12 tagintézménye, 31 telephellyel, 10 településen működik. A 12 korábbi KLIK fenntartásában működő intézmény egy intézménnyé egyesült, egy OM azonosító érvényes valamennyi tagintézményre, telephelyre, melyek a következők: 
· Berettyóújfalui SZC Bessenyei György Szakközépiskolája – Berettyóújfalu
· Berettyóújfalui SZC Bocskai István Gimnáziuma, Szakképző Iskolája és Kollégiuma - Biharkeresztes 
· Berettyóújfalui SZC Bocskai István Szakképző Iskolája – Hajdúszoboszló
· Berettyóújfalui SZC Csiha Győző Szakképző Iskolája – Hajdúnánás
· Berettyóújfalui SZC Eötvös József Szakképző Iskolája – Berettyóújfalu
· Berettyóújfalui SZC József Attila Gimnáziuma és Szakképző Iskolája – Polgár
· Berettyóújfalui SZC Karacs Ferenc Gimnáziuma és Szakképző Iskolája – Püspökladány
· Berettyóújfalui SZC Közgazdasági Szakközépiskolája – Hajdúszoboszló
· Berettyóújfalui SZC Népi Kézműves Szakiskolája és Kollégiuma – Nádudvar
· Berettyóújfalui SZC Szilágyi Dániel Gimnáziuma és Szakképző Iskolája - Hajdúhadház
· Berettyóújfalui SZC Veres Péter Gimnáziuma és Szakképző Iskolája – Balmazújváros
· Berettyóújfalui SZC Veress Ferenc Szakképző Iskolája – Hajdúböszörmény

2015. július 1-jétől az egyik tagintézmény, a Berettyóújfalui SZC Eötvös József Szakképző Iskolájának volt kollégiumi épületében kezdték el a működést. Az első heteket az átadás-átvétel, szervezetépítés és szervezetfejlesztés, valamint a kapcsolatépítés jellemezte.



Tagintézményeik – Debrecen kivételével – egész Hajdú-Bihar megyében megtalálhatóak. Fontos feladatuk, hogy a nagy távolságok ellenére is, a centrummal és egymással szorosan együttműködő, egymás munkáját segítő intézménnyé alakuljanak, ahol az intézmények sajátos és speciális tulajdonságaikat, erősségeiket megtartva, a centrum irányítása és ellenőrzése mellett végzik majd a munkájukat. Az eddig eltelt két hónap tapasztalata, hogy a személyes jelenlét, a napi kapcsolattartás meglehetősen segíti a kollégák munkáját.

A Berettyóújfalui SzC jelenleg 10 munkatárssal végzi a feladatát, akik jelentős részben korábban a tagintézményeinkben végezték munkájukat. Terveik szerint további szakemberek fogják segíteni a centrum munkáját.

Mintegy 4515 tanulót és 647 dolgozót vettek át a Klebelsberg Intézményfenntartó Központ Debreceni Tankerületéből.
2015. szeptember 1-jén 4515 tanuló 196 osztályban kezdte meg tanulmányait a Berettyóújfalui SzC 12 tagintézményében. A felnőttoktatásba több olyan intézmény bekapcsolódott, ahol korábban nem volt ilyen jellegű képzés, és remélik, hogy minél többen intézmény csatlakozik még a képzésekbe.


V.
Célok, tervek, elképzelések

· Cél: Debrecen város és Hajdú-Bihar Megye településeinek fejlődése. Ez úgy képzelhető el, ha vannak települési polgárok, a polgárok számára pedig akkor vonzó a település, ha van megélhetés. Megélhetési lehetőség, munkalehetőség pedig akkor van, ha vannak gazdálkodók, befektetők. A gazdálkodó szervezeteknek, vállalatoknak pedig akkor éri meg befektetni, ha van jól képzett munkaerő.
· A tulajdonos, korábbi fenntartó helyi önkormányzatokkal való szorosabb kapcsolattartás és együttműködés. 
· Szoros kapcsolatteremtés a helyi általános iskolákkal – a szakképzés népszerűsítése. „Nem kevesebb az ember, ha szakmát tanul.” S tudni kell, hogy egy szakma művelése, nem feltétlenül minimálbéres foglalkoztatást jelent.
· A helyi vállalkozások, befektetők munkaerő-igényeinek szoros nyomon követése, vállalati, befektetői igények követése.
· Nagyobb önállóság, felelősségteljes gazdálkodás a tagintézményekben.
· A tagintézmények egyedi arculatának és képzési szerkezetének, fő profiljának megerősítése.
· Duális szakképzés elveinek érvényesítése a gyakorlati képzésben.
· A kamarai garanciavállalás érvényesítése.
· A felnőttoktatás és felnőttképzés széles körű bevezetése a szakképzési centrum tagintézményeiben.
· Használható, friss, gyakorlatorientált tudás biztosítása.
· Kiemelkedő szerep betöltése a felnőttoktatás és a felnőttképzés területén.

Kérem a közgyűlést a tájékoztató tudomásul vételére.


HATÁROZATI JAVASLAT

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 1/2015. (II. 2.) önkormányzati rendelet 18. § (1) bekezdés c) pontjára figyelemmel 

1./ a megyei szakképzés helyzetéről szóló tájékoztatót tudomásul veszi.

2./ A közgyűlés felkéri elnökét, hogy határozatáról a megyei szakképző centrumok főigazgatóit tájékoztassa.

Végrehajtásért felelős:	Pajna Zoltán, a megyei közgyűlés elnöke
Határidő:			2015. október 5.



A határozati javaslat elfogadása egyszerű többséget igényel.

Debrecen, 2015. szeptember 18.

										Bulcsu László
										   alelnök


Az előterjesztés a törvényességi követelményeknek megfelel:


Dr. Dobi Csaba
      jegyző
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