a ... /2009, {...) MOK hatarozat 1. szdmi melléklete
A Hajdi-Bihar Megyei Onkormdnyzat Kizgyilése dltal alapitott kiizhaszni

tarsasdgok fenntartasaban mikodd szocidlis ellitast nyajto intezmenyek
2008. évi szakmai heszdmoloja

1. DERMAK Derecskei Mentalhigiénés és Apolisi Kbzpont Kdzhaszah Thrsasig

1.1 DERMAK Kht. Szakositott Elldtdst Végzd Kizpont, (Derecske, Sas u. 1.)

Az intézmény fenntaridfa:

A Hajdu-Bihar Megyet Onkormanyzat Kozgyilése dltal alapitort Derceskei Mentalhigiéncs és
Apolasi Kazpont Kozhaszni Tarsasag (DERMAK Kht) mikddtetl a Szakositon Ellatast
Veped Kizpontot,

Az imtézmény székhelye: 4130 Derecske, Sas utea 1,

Telephelyei: 4130 Derceske, Margd tanya |
4130 Derecske, Tulipén u. 18,

Az elldtds tipusa: Szakositot ellatas

Ertelmi fogyatekosok rehabiliticios részlege
Erielmi fogyatékosok dpold-gondozo részlege
Pszichidtrial belegek rehabilitacios részlege
Pezichidtriai betegek dpold-gondozd részlege
Emeli szint elatds

A Szakositott Eliitast Vépzo Kazpont elldtottjainak szama 2008, évben: 162 fo volt.

Az intézmény székhelyén, Sas wl. sz alan 61 6. a Morgt tanya 1. sz alatt 93 16 ellaton
apolisa-gondozasa és rehabiliticidja, a lakdotthonban pedig § [0 pszichidtriai beteg
rehahilithcidja tarténik.
Ertelmi fogyatékosok szima: 94 [0, a pszichiatriai betegek szima: 68 fo. Az ellitottak kozdl
105 né. 56 férfi, atlagéletkoruk 49.5 ¢év,
A varakozok szama az elmilt évben 71 18 volt, ebbol 48 B értelmi fogyatekos, 23 fo pedig
pszichidtriai beteg. A viirakozdsi idd tiibb év. Az ellatast kérdk kozil 7 6 kerlilt chutasitista a
Seakértti Bizonsig véleménye és az elogondozas alapjan.
008, évhen ar alabbi feldlvizsgilatok voltak:

o Fogyaékosok clizetes alapvizsgilata: 52 o

s Fogyatékosok dllapot felllvizsgalata: 3 I

e Pszichiatriai betegek feliilvizsgilata: 53 10

s Foglalkoytatis feliilvizspalata: 41 fd

A dolgozdk szakképzettségi aranya 99 Ye-0s.



1.1.1) Az intézménybe tirténd felvétel gyskorlata, 2 megkttitt megillapodésok tartalmi
vizsgalata, szakmal szemponti elemzése:

Az intézmeénybe (Grténd felviéeh az intézmenyvezetonél lehet keedeményesni, aki a fenntano
képviselbjének egyetértésével dont a felvétel targyaban, kivéve a soron kivili elhelyezest, Az
intézmény  az  eldint  kérelem-nyomtatvinyt haszndlja, 2008, janudar 1-t6L. Ezen a
nyomtatvinyon kizardlag az imtézmény altal ténylegesen nyujtott szolgaliatis  kertl
feltintetésre. A kérelemhez az ellatdst igényld mellékeli & nyugdijszelvényt, ipazolist egyeh
jvedelmérdl. valamennyi orvosi dokumenticiot, masolatban TAJ-kartval, addé-kartyat.,
sremélyvi ipazolvanyl, seiletési anvakinyvi kivonatot, gondnoki Kirendeld hatarozator,
pondnoksdg ald helvezd birbsagi itéll masolatit, pszichidtriai betegek esetén a pszichiatniai
szakvelemenyl. A kérelem beérkezését kivetben a fenntartd nevében oz intézményvezetd
értesiti az cthelyezést igénylot, illetve annak thrvényes képviselojét, hogy a kérelmel
nyitvantartasba vette. Tajékortatja az elsd elogondozis wipontjidrdl. Az elsd eldgondozis a
jopszbalyban eldin 20 napon beltl wrénik mep. A masedik elogondozds az intézményben
vald elhelyesds elott 10 nappal kordbban twriénik meg. A fogvatékos személyek esetén az elst
elogondozas soran az illetékes modszertani intézménytdl eldzetes alapvizsgalar elvegzese
srilkséges. A pszichidtriai betegek esetéhen az intézmeény beszerm az Szt 71. § (3)
hekezdésthen eldirt, az elhelyczésre vonatkoed javaslatként n pszichidtriai szakvéleményt,
amely nem lehet régebbi a felvételt megelozd hirom honapndl. A bekiltdzés napjan a
fenntarto (képviseletében az inléeményvezetd jar el) és az ellatast ipenyld és/vagy ibrvenyes
kepviseloje kazitt megdllapodds jon létre az Szt 94/D. §-a alappin. A megallapodas
lartalmagza:

- az ellats keedetének idopontjat, megsziintetésének maodjat,

- 4z Intézmenyi ellatds iddtartamat (2 hatirozolt vagy hatarozatlan iditartam megjellesct),

- a7 intézmény dltal nyajtort szolgdhatisok formajit, modjat, kiret,

- a szemelyl téritém dij megdllapitasira, fizetéscére vonatkozo szabalyokat.

Szakmai szemponti elemzés:

A Szakositort Ellatast Vegzd Kizpont a Sas w. 1. sz. alatti szocidlis intezmeényeben értelmi
fogvatékosok és pszichidtriai betegek apolisit, gondozisat, rehabiliticiojat végri, az ellinottak
szama 6] 16, Az ellitotiak szama az dpold-gondozo részlegen 24 (6 ebbil 5 fd emelt szintid
ellitisban részesiil. Az érielmi fogyatckosok rehabiliticios részlegén az ellitotiak szama 29
{6, ehhiil 2 fo emeltszinti elldtdsban részesiil.

A pszichidtriai apold, gondozd részlegen az elldoni |étszam 3 {6, melybdl 3 emelt szntl. A
pseichidtrial rehabilitacios réselegen 3 10 elhelyezése tirént,

Az intézmény biztositia mindesen személyek kordnak, cgészségi dllapotanak megfeleld
fizikai és cpészséplpyi ellatasdl, pszichés pondozasat, ha lehetséges. hasenos es eélszeri
foglalkoztatasal, habilitheidjat és intézményi szintl rehabilitacidiit a Seociilis tGrveny
alapjan

Az ellitas cérdekében 8z intézmény epyittmikodik a gydmhivaialokkal, modszertans
intézménnvel, dnkorményzatokkal, személyes gondoskoddst nydjlé imezmeényekkel,
cubszséplioyi intézményekkel, érdekképviseleti szervekkel, valamint alapitvanyokkal, ¢s helyi
villalkozokkal.



Az ellarottak élethor szering megoszldsa (demografiai helyvzet)!

ELETKOR FERFI NO
18254y 31 5 fib
26-35 év 15 fid 5o
36-45 ev 5 fo 7 fib
46-55 év 2 K i
56-65 éy 2 & 56
66-75 &v - 3

T6-85 év 1 f6 =
(OSSZESEN 28 £ 33 I

Az elmillt évhen, egy ellitont mésik intézmeénybe kére athelyvezését. Harom ellatol csaladjaha
keriill vissza, kiziiliik ketten a fogyatékosokat elliid nappali intézménylinkbe jamak, eziltal
kapesolatuk nem szint meg az intézménnyel. Két ellitotunk elhaldlozott.

A megiiresedent férdhelvekre 6 0 lakd keriile felvételre, a varakozoink kézil. Az 4 ellitotiak
ktiztissepbe vald beilleszkedése problémamentes volt,

Az ellatottak szamara nwijlolt szolgdliatisok korét, és szintjet az intézmeny ugy hatarozza
meg. hogy az ellitott sajat ondllosiga megdrzése érdekében. a hianyzo képessépeinck-
készségeinek ardnyaban kapja a segitséget o szakemberekidl. Ennek megfelelben, o
szolgiltatasok szinljét, mértékét, egyénileg hatarozza meg, az egyéni lejlesziesi és gondozasi
tervek alapian az azokban leir oél kitlizéseket folyamatosan szem elott tartva, végezik a lakok
apolasit-gondoziasl, személyiséplejlesniését, széles kirii képessép fejlesmeését, valamint
mentalis gondozasat.

1.1.2) Az intézmény feladatainak ellatisiras vonatkozd szakmai program
megvalosulisa:

Az intézmeény a feladatait a szakmai programban meghatarozottak szerint végzi,

Az dpold- gondozd munka alapja, az alapvetd és o magasabb rendil sziiksépletck kiclégitése,
rendszeres és folvamatos gyvéryszerellatis, folvamatos orvosi felligyelet, a szakorvoshoz vald
eliutdsnak a hiztositasa. A megfeleld apolis-gondozis eredménye, hogy intézmenyben nincs
fekvibeteg. Az apold személyzet ktzremiktdeésével biztositjik az ellitottak egeszsem
dllapotanak megfeleld apolasi, valamint az egészadpes életkbriilmeényckel biztnsitd, a lest
lelki betegségeket megeldzh gondozisi feladatokat.

Az ellatottak rendszeres szdrovizsgalatokon vesznek részt: tiidd. vercukor, vémyomas.
koleszterin, emloszurés, sth, ‘
A pyogyviomisz és gyogymasszir munkija nagyban hozsdjarul a lakdk fizikilis és mentalis
dllapotanak szinten tartisdhoz, javitisshoz, Feladataikat, kezeléscikel drarendi beosztashan,
iisszehangoltan végzik.



Az elmult évben imézményi orvos és gyogyszertirvilids 16nénl. Az intézmeény orvosa heti
négy alakalommal vizsgilia a betegekel, havonta orvosi nagyvizitet tart mindegyik
telephelyen. A gvogyszer elldtds folyamatos a rendszeres gyogyszerck tekintetében, melyet a
Hajdubdszormenyi Szent Hiromsag Gyogyszertdr biztosit, sokkal kedvezobb sron, mint a
helyi gyogysezertdr, ahonnan csak akut vagy rendkivilli gyogyszerfeliras esetén valtunk ki
gybpysrerckel

Az eflatottak mentaliigiénds elldidsa;

Az intézmenyvhen a mentilhigiénes csoport heti programiery szerint, (ami napi lebontisban
tortalmnzza a 45 perces foglalkozdsokal, mumkatirsanként) wvégrik munkajukal. A
programiery egyreésa az cllatottak sajatos igénveihez, igényfelmérés alapjan érdeklidési
koréher, masrészt a mentilhigiénds csoport srzakembereinck kiilonbézd végretisépéhes,
erosségethez igazodik.

Kiscsoporios foglalkozdsok a kivelkezik:

- Kommunikdcio
Teriiletei: beszed, irds, olvasds, felolvasis, irodalmi szinpad
A toglalkozisok céljn az ellitotak kommunikdcios képességének minél szélesebb kird
fejlesetése, o meglévd képességek elmélvitése, pyakorlisa, azok minél seélesebb kori
hasznalata.

- Kognitrv
Teriileten: crzckeles, eszlelés, emlékezet, képzelet, ligyelem, gondolkodads, tér-idé, melynek
alapvetd feladata: sz egyém képességeket figyelembe véve a megismerd folyamatok
fejlesztése

Proktikus ismeretek

Terilletel: viselkedéskulttira, egészségneveles, hiztartas: ismeretel.

A wviselkedeskultira elsidlegesen a szocidlis képessépek fejlesetesét célozza, fontos a
seocialis motivamok megismerletése, tudatositisa, megtanitdsa, pozitiv szocialis énékrend
Kialakildsa.

Az cpészségneveles foglalkozison az ellatottak epészséges Sletmdd igényének kialakitdsa a
cel.

A hiztartas) ismereteken, hdztartisvezetésher szilkséges ismercteket sajatitanak ¢l az
ellatottik,

A kreativ foglalkozasok terilletei a gytngyfiizés, mesekreativ, bdbozis, kézimunka. Célunk az
alketis éményének hiztositisa. A foglalkozdsokon clkésziilt targvakkal az eliatotiak
megajandekozhatiak  barataikat, eszietikusabba tehetik  szobajukat, kdmyezetllker A
killonhtzo technikdk alkalmagdsival fejlodik a lukdk szem-kéz koordindcidja, formalddik
izlésilk, gazdagodik forma és szinviliguk.

A szabadidos foglalkozasok teriileter: sport, tarsasjaték, séta. filmvetités, felolvasds, reggeli
toma, zenehallgatis, hangszerekkel valé ismerkedés. A foglalkozasokkal a cél a szabadidd
hasznos ¢s ésszerd eltdltése, tirsas ¢s szocialis kapesolatok erdaitése.

Az éves programiery szerint az elmilt évben is, megrendezésre Kerilltek a hagyomanyos
Unnepek: igy a farsang intézményen bellll és a mivelodési hazban, shol ismét nagy sikert
araliak az intérmény lakdi. Az ellatottak misorral késziliek a hozzdartozd. laldlkozom,
sziireti mulstsagra. mikulasra, kardcsonyra, anyak napjara, hisvetra.



A szekhelyen és a telephelyeken elliton fakdk kézill tobben vettek részt a Regiondlis
Kulturilis Fesztivilon, a Magyar Specidlis Olimpiai Szdvetség sport rendezvényen, és
meghivist kaptak, a Tépei Fogyvatékosok Otthona programjara, az Esélvek Haza altal
szervezell Esély estre 8 Hotel Arany Bika Bartok tlermébe. A Debreceni Frielmi
Fogyatckosokert Sziloi Egyestler Ki mire képes?" vetélkeddjén, valamint o helyi idosek
klubja rendezvényén is felléptek a lakok. Nyiron a Morgd tanva s a Sas utea lakoi a kabai
strandon, a lskootthonosok pedig Berekfiirdin nyaraltak. A kirandulisok Gnkdliségesek
voliak. A szabadidos foglalkozisok mingl szélesebb kiri kinalatdnak mepszervezdse nagyvban
elisegitette az ellitottak mindségi életvitelet, a tartalmas idofelhaszndldst, visszaszoritotta a
strukturdlatlan  lres napok™ ktvetkezménveként jelentkezd  konfliktushelyzeteket,
fesaiiliségeket.

Az itézményt a milt evben Derceske Varos Fogyatékosainak és Segitbinek Egvesilete
mogatta.  Nydron  fozessel-vetélkedovel  Gsszekbtitt  szabadidds  tevékenvségpel,
karacsonykor pedig fenyofavasarlassal segitett az egvesilet.

Az eflatotiek fogialkoziatgsa;

Intézmenyiink a Sz1.99%B.§ (1) bekezdése alapjin az intézményvi jourviszonvban dlle
ellatottakkal, az intérmény szakmai programja slapydn, sz cgvéni gondozasi, fejlesziési,
letve rehabilithoios tervben foglaltak szerint, az ellitott meglévd képessépeire dpitve,
koranak, fizikai ¢5 mentalis allapetanak megfelelben munka-rehabilitdcids vagy fejleszid-
telkészite foglalkoziatast biztesit intézményen beliill, Agyelembe véve a Modszertani
Intezmeny  rehabihitacios  alkalmassagl vizsgalator vegzd szakéridl  bizottsig  szakértdl
vélemenyet 1s.

A munka-rehabilitacids foglalkoztatisban (napi 4 oriban) 23 6. a fejleszto-felkészilo
foglalkoztatasban (napi 6 ordban) 9 fo vett részi.

Foglalkoztatds: formak: takaritds, parkgondozis, konvhai Kisegitd munka, keramiakészites,
mosodai kisegitd munka, porta szolpalat.

A lakdk szinte minden munkateriileten oft vannak, segitve ezzel az otl dolgozok munkijal

Egy 10 sza, dicserel, kiszdnet sokal javit a lakok munkihoz valé hozzaallasan.

Derecske Varos Onkormanyzata elismerését fejezte ki a lakdknak és o dolgozdknak, a Sas
utca épiilete és annak kimyezete virdgosiiasén és szepitését végret kiemelkedd munkiére

A lnkok altal keészitett targyakat (keramia targyak, szottesck) t6bb alkalommal vasarokon
mutatja be és ériékesiti az intézmény.

A munka-rehabilitacioban resztvevd ellatottak munkajuk wtan havi bruttd 20.800.- Fvho
munka-rehabilitieids  dijat kaptak. A fejleszib-felkészitd  foplalkoztmishban  dolgozok
hatarozott idefl munkaszerzodéssel rendelkernek. Személyr alapbériik brutto 51.750.- Ft/hd
voll.

A KEZMU Févirosi Kéemiipari Kht-nél, mint kiillsd foglalkoztatondl, 10 elliton dolgozik
munkaszerzidessel. A szocialis foglalkoziatas kereteben vegzett tevekenyseg: muanyag
csomagolocszkiz gyartasa, taskalélék evartisa, hulladék dyrahasznositisa, konfekcionalt
textiliry gydriasa,



1.1.3.) Az intéezmeény mokidésénck dltalinos feltételei, # tirgyi, 2 személyi, a mikodési,
illetve a szakmai feltételek:

Az ellatas tare feltetelei:

A ketszintes, tetbleres, 60 férdhelyet biztositd intézmény a viros kilzpontjahoz kizel, csendes
lakoktryezethen talilhatd, Az ellatottak elhelyezése 2 dgvas szobdkban tdnénik, melyek
mindegyikéher kis closzoba és filrdészoba tartozik. A latogatdk fogaddsdra kiilan helyiséget
alakitottak ki. a tavolabbrol érkezd litogatok szimara szillaslehetdséget biztosit az intézmény
ket vendégszobiban,

Az ellitottak szdmdara lehetbsée van a kdzdsségi élet gyvakorlsira a kényvtirszobdban, a
teakonyhikban, az cbedlSben, a terdtéri imateremben. A foglalkozdsok lebonyolitasira
foglalkortatd, zene szoba, kreativ fejlesztd szoba, kerimiamihely, valamint kondiciondls
terem dll az ellitotiak és a személyzet rendelkezésére. Az cllatottak szakrendelésre szallitasal
& Khi gepjarmiiver végzik.

Az ellaidgs személyt felictelei:

Az elmiilt evben az eloirt szakmal [éiszim mian felvételre keriilt 2 dpold-gondozd munkatars.
A mentalhigienés csoport teljesen megigult az elmilt évben, 5 & dolgozd keriilt felvételre,
mivel 3 dolgozd kizOs megegyezéssel kére munkaviszonvinak megsziintetését, 2 dolpozo
pedig GYES-en van. Emiatt keriilt felvételre 2 fejlesztd pedagdgus, 1 szabadidd szervezd, |
vezeth pedagipus, és 2 szocialis és mentathigiénés munkatiss,

SZAKMAI LETSZAM

dxszesen; 24 fii

munkaker létszam (o)

inteFményveretd . i
intézmeényi orvos L/het 8 éra
vezetlh dpold 1

aszialyvezeth apold |

apolo,
e . 11}
szocialis pondozd

szocidlis és mentilhigiénés 3
_munkatirs

 foglalkoztatis szervezd

vezelo pedogogus

fejlesato pedagigus

srabadiddy szervezd

mozgasterapeuta
munkavezeil
szociilis ligyintézo

i | o b | o | e | e

EGYER DOLGOZOK

R dsszesen: 4 f§
_ munkakdr létszdm (16)
takarila 2
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A dolgozok szakképzetiségi aranya 99 %-os.

A mult vben 1 dolgozd szerzett szocidlpedagdgus diploman.

A novirek belsd toviibbképzése a millt évben clkezdadiitt és folviatodik ebben az évben is.
A hizi vizsgin legiobban teljesitik a megyei szakmai versenven vesznek résat.

A tovibbképzeési kredit pontjit hirom dolgozd teljesitetie 2008 évben.

Az ellaras mikodési felietelei;
Az ellatds mikadesi feltéeleit biztositia az dllami normativa és az ellatottak dhal {Tzetent
térités dij dssroge,

Az eflarotiak erdelvédelme;

A jogosult és hozzétariozdfa, valamint a jogosult érdekeit is képviseld tarsadalmi szervezet a
hazirendben foglaltak szerint pannsszal élhet az intézminy vezetdiénél, az drdekképviseleti
forumpal, vagy az ellatottjogi képviselonél,

Az clmult évben ellitotti panasz az intézmény felé nem érkezett. A Hazirend modositasra
kerlilt, melyer az érdekképviseleti forum is megtirgvalt és jovihagyoit. A médositis a
rendszeres hétveégi tivollét fogalmam és az elhunyt ellitott vagyontirgyainak hagyaték
eljiras meginditisird! szal

I.1.4.) A gondozisi tervek hatékonysiaga. eredményessége, dsszhangia az intézményben
folyd apolisi-gondozdsi munkival:

A gondozasi terv. egyenre szaboltan hatirozza meg az ellitisban részesiild allapotarak
megteleli gondozasi, dpolisi, fejleszicsi feladatokat és azok megvaldsitisinak modszereit. Az
egyeni gondozasi tery a pszichidtriz betegek esetében tartalmazza o meghatarozott gondozisi
feladatokat, a fogyatékos személyek részére pedig o fojlesziési terv tartalmazza az egyénre
szabott bandsmod leirdsat, az dnellatisi képesség fejlesziését tartalmazd dokumenticior

Az egvéni fejlesziési terv az elldtott személyrdl készitett pedagogial, egészsépi és mentdlis
dllapotra vonatkozd jellemzés alapjan késziil, A gondozéisi terv kidolgozasat munkacsoport
vegzi, amelyben az ellitdsban részesild sreméllvel kizvetlenil foplalkozd szakembuer.
valamint az intézmeényvezetd dltal kijeloll szakemberek vesznek részi. A munkacsoport hat
havonta erichell az elént eredmenyeket és szikség esetén madositia a terveket,

A fejlesad foglalkozdsok hatékonysagdt mutatja, hogy az elmilt évben a fopyatékosok
rehabiliticios részlegerdl 2 ellatott kertilt vissza csaladjaba,

LLL5) Az intézmeny szerepe a helyi szocidlis ellatorendszerben, az elldtoni
sziikséoletek alakolisinak ismert tendenciii:

Magyarorszagon a8 népesség 5%-a tartozik a fogvatékkal €16 személvek csoponjaba. A
lakossdg kb.3%-a sziiletik fogyatékosként, ez megvénkben kb. 16,000 £6. A valds adatok
ennél nagvobh szamot jelentenek, hiszen ezek csak a velesziiletett fogvatékosshgol jelzik,
nem tikrizik a szerzett fogyatékkal ¢lok szamaL



Napjainkban 2 hagyominyos csalidi kotelékek fellazuldsival cstkkenmt 1 csalidok
zondoskodd funkeidja, a személves pondoskodis a rdszorulok részére nem megoldott, Ez
kiilindsen oz egyediil €1t iddsckre, a fogyatékkal élékre, valamint a pszichidtrial betepségben
szenvedikre jelent nagyobb veszélyt.

Hajdu-Bihar megye a pszichidtriai betegek  elldtdsira szolgdld deyak szimdt tekinmve
orszdgosan az utolséd helven all,

Valamennyi intézményi elhelyezés irint az érdeklddés, a tarsadalmi valtozdsok. o szociilis
helyzét, az egészségiigy reformja kiivetkeziében nagymértékben megnott. Az igénylok sziama
trtosan magas. A virakozisi id6 15bb hdnap, illetve év is lehet. A megyében nagy problémat
jelent a pszichidtnial betegek elldtdsa, otthoni seakdpolasa 5. A esalidok ngpasztéan nehéz
helyzethen vannak a beteg hozzitariozé ellitasat illetben, gyakran nem tudjik azt felvallalni,
Leggvakrabban az intézményi elhelyezetick a gyermekvédelmi rendszerbal keriilnek &t a
szocidlis ellitd inlézmeényekbe, ezért tobbnyire fiatal az ellitottak Gsszetétele, & fluktudcio
folyamata lassabb, igy a sorban llok varakowdsi ideje jelentisen megnd,

A virakozok szama az elmilt évben 71 8 volt, ebbal 48 i értelmi fogyatékos; 23 o pedig
pszichidtriai beteg. A virakozasi id6 whb év, Az ellitdst kérok kozill 7 18 keriilt elutasitisra,
mivel a szakértdi bizottsdg véleménye és az eltgondozis alapjin (dllapotuk, képességiik
miatt) nem ez az intézmeény szimukra a megfeleld,

A fogyatékos emberck nagyon kis hinvedanak van lehetdséoe megfeleld terdpids és
rehabiliticios programhoz. csatlakozni, amelvek segilséget nyijthainak a sériilt emberek
elhelyezkedesében, munkavégzésében, A megyében a fogvalékosok  elhelverkedési,
munkavillalis: esélyel ezért igen korlitozottak. A fogyatckos embereknek a tbbnyire
piacképielen szakmai végzetiséggel nincs esélyiik az clhelyezkedésre, igy legtabbiik wija az
iskolapadbal egyenesen a rokkantnyugdijazashor vezet. A szerzent fogvatékkal élik esetében
15 Jelentdsen csdkkennek az esélyek & munka vilagaba vald visszatérésre. Megfeleld segitsdg
hidnydban nem képesek munkit talilni, A csalddi ketelékek fellazulisa miatt hatrinyhan
vannak a csaladi timogatis tekinteteben is.

A fogyatekos személyek - a fejlesztési tervhen leirtak figyvelembe vételével - fefleszthetok,
kepessegeik szinten tarthatok, javithatok, A pszichidtriai betegek esetében a gondozds - a
gondozdsi tery alapjan - egyénre szabottan valdsul meg, A foglalkoztatdsi formakon beliil
egvre jobb teljesitményt émek el lakéink, melynck eredménye alapjdn lehetové vatik
magasabb szintli foglalkoztatdsi formdba vald eldre lépés a védew. wvagy integralt
munkahelyvekre,

2009 évre vonarkozd efképzelések:

s Elldrottat foglalkoztatdednak bivirése

A munka-rchabiliticios és fejleszto-felkeszitd foglalkoztatasban részivevd ellatottak szamat
szeretne az intézmeény nivelni. A foglalkoztatisi engedély modositasa mér folyamatban van,
A szociilis teriileten dolgozak megyei szakmai versenyének megszervezése.

A srockilis terilleten dolgozok sport vetélkedbjének mepszerverese.

Az ellatottaknak iidiilési csekkre palvizat beadasa.

Szakmai tovabbképzéseken vald résavétel.

Lakok és dolgozok részére tapasstalatcsere més intézményekben,

Palvazati lehetségek kihaszndlasa.



s Szinvonalas szakmai munka végzise.
1.2 Szakositott Elldtast Végzd Kizpont (Derecske, Morgd tanya 1.)

L.2.1.) Az intézménybe tirténd felvétel gyakorlata, a megkititt megallapodsok tartaimi
Vizspalata:

Az miezmenybe tirténd felvétel ugyanolyan médon térténik, mint o Sas utcai székhelyen,
kiveve a megillupodasban az elhelyezés helvét illetden. mivel az ellatas tenylegesen a Morgo
tanya 1. sz alatti telephelyen torénik.

1.2.2.) Az imtézmény feladatainak ellitiséra vonatkozd szakmai program
megvalisulisa:

Az ellatontak sziama 92 (6, Az énelmi fopyatékosok dpold-gondozd részlesén az ellitottak
szama 40 fo.

A pszichiaina dpolé-gondozo reszlegen sz elbitoni létszam 45 6. A pszichitriai
rehabiliticios réselegen 7 fo elhelverése tirént meg

Az ellatortak életkor szering megoszlisa (demogrdfiai helyzel)

ELETKOR FERFI NO
18-25 év C = 21
26-35 ey 8 fo 4 1o
16-45 év B (1] 9o
46-35 év 6 fid 12 fa
S6-65 év 0 i 16 fo
6-73 ev 1 fih 19 i
T6-85 év - 2 fo
R6-95 py - 1 fis
U dy < 1 fis

CSSZESEN 26 fo 06 1o

A legiddsebb lako, és cgyben a viros lepidosebb lakosa 2008 évben tdltitte be a 100, dletévél
A szflletesnap iinnepelyes keretek kdzdn kerlll megrendezésre, melynek keretében Derecske
varos polgirmestere mondolt koszontdt, a lakotdrsak pedig misorral kedveskedick az
tnnepelnek,

Az elmill évben, egy ellatott kerlllt vissza csalidjiba. Ot 6 elhalilozon,

A megliresedet! ferbhelyekre 6 1y lako keriilt felvételre, varakozdink kézill. A bekdlizés
napjan a fenntarto képviseleteben nz intézményvezetd és az ellitast igényld ésivagy thrvényes
képviselije kdzdul  megdllapodds™ jort létre az Sz94/D. §-a alapiin. A megallapodas
tartalmazza a Wrvényben eloinakat.

Az v ellatottak kdzdssegbe valo beilleszkedése problémamentes volt.

Az intézmeny a feladatait o szakmai programban meghatdrozottak szerint végzi.
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Az ellitottak szimiras nydjlott szolgaltatisok kére, és szintje, gy kerillt meghatdrozasra, hogy
az ellitott sajil Gnallosaga meglrzése érdekeben, a hianyzd képessépeinck, készsdpeinek
aranyiban kapja a segitséget a seakemberckidl,

Ennck megfelelden, a szolgaltatasok szintje, mértéke, egvenileg kerlil meghatirozasra, az
egyeni fejlesziési és gondozdsi tervek alapjin. Az azokban leint eélkitizésekel folyamatosan
szem elol tartva, végezzik lakoink dpolasat, gondozdsat, sremélyiséefejlesziéser. széles ki
kepességlogleszieset, valamint mentdlis gondozisil

Az ellatottak dpolisa, gondozisa, valamint a mentilhigiénés ellitds ugyanolvan forméaban
Wirténik, minl a Sas utcal seékhelyen.

Az elldtotiak foglalkoziardsa:

Az intczmeny a SZL99B.Y (1) bekerdése alapjan arz intézményi jogviszonvhan illé
ellitottaknak, - a2z intéemeény szakmai programia alapjdn, az egyéni gondozasi, fejlesztéss,
illetve rehabilithcids tervben foplaltak szerint, - o meglévd képességekre épitve, koruknak,
lizikai és mentdlis dllapotuknak megfelelden munka-rehabilitacios vagy fejlesad-felkészitd
foglalkoztatdst biztosit intézményen belil, figvelembe véve a Mddszertani Intézmény
rehahiliticios alkalmassagi vizsgdlatot végzd szakértdi bizottsag szakeértdi véleményer

A munka-rehabiliticios  foglalkoztatisban (napi 4 oraban) 42 D, o fejleszo-felkészito
foglalkoztatisban (napi 6 drdban) 9 5 vett résat.

Foglalkoztatas) formak: szdves, foliahegesztés, kertgondozas, parkgondozas, konyhai kisepitd
munka, mosoda kisegitd munka, portaszolgilat, festés.

Lakéink szinte minden munkateriileten ott vannak, segitve ezzel 8 dolgozok munkajdt.

Egy jo 520, dicséret. kiszdnet sokat javit a lakok munkihoz valo hozzaallisan.

1.2.3.) Az intézmény miikidésének dltalines feltételed, a tdrgyi, a seemeélyi;, 8 makidési,
illetve a szakmai leltételek:

Az elliras targvi felidtelei.

A Morgo tanya telephely Derecske viros kizpontjan kivill, egy régi foldesin kirta. Az
gllitottak elhelyezése kél épillethen '.dril:nlir. melyet szépen gondozott park vesz karill,
Minden laké szdmdra biztositotl a 6 mi'-cs terilet. A jogszabilyi eldirdsoknak megfeleld
tirddszobaval rendelkeznek az épilletek. Az ellatottaknak lehetdségllk van a kizdsségi élet
uvakorlasara a kdzds helviségekben, ilyen pl. a Konyvtdrszoba, tarsalpd, teakonyha, ebédlok.
Terapias céllal hasznaliik a Snocezclen-szobat, a tornatermet, a mentalliménés szobdt, a
foplalkoztatd mithelveket.

A telephelyen talilhato a Kt mosodaja és konvhaja. Az elltottak szakrendelésre szallitasit a
Kht, géprarmivei végrik.

Felipitasra keriilt 8 mosoda. amely csiszasmentes burkolatot kapott, megtoriént a csdvek,
ajtak, ablakok festése is.

A tavalyi évben 3 db. kerekesszék, 12 db. firdGszobai kapaszkodo, 3 db. vémyomismeérd és
fiirdetd szék keriilt beszeraésre.

A kuria épiiletben @ Hartmann —Rico Hungana Kft. anvag segitségével sikerlilt megvaldsitan
a firdoszoba teljes feldjitisdt és epy nagyezoba kettévilaszidsit, ennek kévelkesiéhen] a
lakdk elhelyezése 2-3-4 dgvas szobikban tirténik,
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Az ellatas szemelvi feliételed.

Az elmah évben az eldirt szakmai Iétszam miatt felvételre keriilt 2 dpold-gondozd munkatérs,
A mentalhigiénés csoportba | 1) delgozd keriilt felvételre, mint szocidlis és mentalhigienés
munkatirs.

SZAKMAI LETSZAM
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Az eltatay miikddési foliételel
Az ellivis mikadési felidteleit biztositia az allami normativa és ar cllatoniak ahal fzetent
teritési dij dsszege.

Az elidiottak érdekvédelme.

A jogosult és hozzatartozoja valanuml & jogosull érdekerl 15 Képviseld larsadalmi szervezel a
hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezetdjénél. az érdekképviseleti
forumnil, vagy az ellitottjogi képviselonél. _ _

Az elmill évhen elldiotti panasz az intézmény felé nem érkezett. A Hizirend médositisra
keriilt, melvet az érdekképviseleli [Grum 15 megtirgyall és joviahagyotl. A modositis a
rendszeres hétvépi tavollel fogalmara és az elhunyt ellatott vagyonmtargyamak hagyaték
eljaras meginditgsaral szolt.
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1.2.4.) A gondozasi tervek katékonysiga, eredményessége, dsszhangja az Intézményben
folyd apolasi-gondozisi munkdval:

A gondozasi terv egyénre szabottan hatirozza meg az ellitisban részesilé dllapotdnak
megleleld gondozisi, dpolasi, fejleszési feladatokat, és azok megvaldsitisanak modszereit
Az egyen gondozisi terv tarlalmazza az ellitott személyl fizikas, mentalis allapotinak
helyzeét, az dllapot javulis, megbrzés érdekében szitkséges, illetve javasoll feladatokat, arok
iddbeli Gtemezdsdt, valamint az elldtott részére tirténd segitséenyhjtas egyeb elemeit.

A gondozdsi terv kidolgozisit munkacsoport végzi, amelyben az ellitisban részesild
seemellyel kozvetlentl foglalkozd szakember. valamint az intézményvezetd altal kijeloh
szakemberek vesznek részt. A munkacsoport évente egy alkalommal ériékeli, és seitksée
esetén modositja a tervekel

Az clldtasban reszestld személy, ha dllapota miatt dpoldsra szorul, akkor az imézmény
szemelyre szabotlt dpoldsi tervet készit. Az dpolisi feladmtok szakszerii ellatisst az intézmény
orvosa folyamatosan figyelemmel kiséri.

1.1.5.) Az intézmény szerepe a helyi szocidlis ellatorendszerben, az ellatotti szilkségletek
alakulisinak smert tendenciai:

Magyarorszagon o népesség 5%-a tartozik a fogyatékkal él6 személyek csoportjiba. A
lakossig kb.3%-a sziletik fogyatékosként, ez megyénkben kb, 16.000 16, A valos adatok
ennel nagyobb szamot jelentenek, hiszen ezek csak a veleszliletent fogyatékossigol jelzik,
nem tikrizik a szerzett fogvatékkal 16k szamat.

Napjainkban a hagvomdnyos csalddi  kotelekek fellazuldsival csfkkent a  csalidok
gondoskodd funkcidja, a személyes gondoskodis a riszorulék részére nem megoldott. Bz
killidndsen az egvediil ¢lo idosekre. a fogyaidkkal éldkre, valamint a pszichidtriai betegséghben
szenvedikre jelent nagyobb veszélvt,

Hajdi-Bihar megve a pszichidriai betegek ellitisira szolgald agyvak szamit tekinive
orsziposan az utolso helyen all.

Valamennyi imtézményi elhelvezés irint az érdeklbdés a tdrsadalmi valiozasok, a szocialis
helyzet, a2 epészségligy reformja kivvetkeziéhen nagymeértékben megndtt. Az igénylok szima
tartdsan magas. A varakozisi idd 16bb hénap, illetve év is lehet. A megyében nagy problémat
Jelent a pszichidtriai betegek elldtasa, otthoni szakipolisa is. A csaladok aggasetoan nehéz
helyzetben vannak a beteg hozzatartozd elldtisat illetben, pyakran nem tudjak azt felvallalni.
Intezmenyiink esetében ez jol megmutatkozik az elhelyezésre varakozok nagy létszamiban.
Mivel legeyakmbban az intéezményi elhelyezetick a gyermekvédelmi rendszerbal keriilnek at
a szocidlis ellatd inmézményekbe, czén tobbnyire fiatal az elldtottak Gsszetétele, o fluktuicio
folyamata lassibh, igy a sorban &lok varakozési ideje jelenttsen megni.

A fogyalékos emberek nagyon kis hdnyadinsk van lchetdsége megfeleld teripias &s
rehabilitacids programhos csatlakozni, amelyek segitséget nyldjthatnak a sériill emberck
clhelyerkedéscben, munkavégzéscben. A megyében a  fogyatékosok elhelyezkedési,
munkaviallalis esélyei ezért igen korlatozottak. A fogyatékos embereknek a (obbnyire
mackeptelen szakmal vegzettségeel nines esélyiik az elhelyezkedésre, igy legtobbyik ttja az
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iskolapadbdl egyencsen a okkanmyugdijazashoz vezet. A szerzett fogyvatékkal &1k csetéhen
Is jelentisen csokkennek az esélyek a munka viligiba vald visszatérésre. Megfeleld segitsdp
hidnydban nem képesek munkit taldlni. A csaladi ketelékek fellazulasa miatt lidtrinyhan
vinnak a csalddi tamogatas tekintetében s,

A fogyatékos személyek - a fejlesziési tervben leirtak figyelembe véiclével - fejlessthetdk,
kepességeik szinten tarthatok. A pszichidtriai betegek esetéhen a pondozis - a gondozasi terv
alapjdn- egvénre szabottan valdsul mesz

2000 évre vonatkozd elképzeldsek:

o Epiilet felijitdsa a Morgo tanyin

A Morgd tanya telephelyen 1évé kiria épiilet teljes kard felijitdsra szorul. Az epitlet tovabh
felajitasa, korszerisitése halaszhatatlan, elmaradisa veszélyezteti a 40 f elhelyezését, és az
mtezmény mikodésél. A probléma megoldisira a fenntartc DERMAK Khi palyizator
nydjtolt be a Szocidlis és Csalddiigyt Minisziériumba, az egves szocidlis szakositort elldtasi
formik 2008. évi egyszeri kiegészith rdmogatdsira. A pélyazont Gsszeg 15 millié FL A
palyazati Gsszeghil valosult volna meg a tetdszerkezet, a villanvhilozat, nvilaszarok teljes
cseréfét, valamint a ks vakolat felujiisar,

A tetoszerkezet paldbol készilt, ami az iddk sorin nagyménékben megrongdlddon, estizésck
alkalmival & mennyezet bedzik, ezén szilkseges annak teljes felujitasa.

Az epiiletben elavult ¢s eletveszélyessé valt a villanyvezeték, amely wveszélyezieti az
intézményben dolgozok ¢s ellitottak lesti épsépdt. epészsépét, valamint a fosds) és fitdsi
lehetdséget, exért ennek teljes cseréje indokolt.

A régi nyilaszdrok rosszul zimak, elkorhadtak, ami noveli a gizfogyasztist, és cz altal naveli
o milkitdési kiadasokat. 16 db ablak és 2 db bejarati ajtd cseréje siirgdsen szikséges. Mivel az
intézmény kilterlileten van, a viharkarok nagyméndkben megrongahiak a killsd vakolatot is,
ezcrl sziikseges annak teljes felijitasa.

A felujitisi munkilatok elvégzésével megoldott lenne az épiilet hosszii tavi fennmaradisa,
esitkkenne az intézmeény mikadésére forditont kiadas, ez dltal javulna az intézményvhen ok
eletmindsége, elkeriilhetdveé vilna az életveszélyes allapot,

A palydzaton elnyert 3 millia 400 ezer Ft-hol sajnos csak a villanyhildzal és a nyiliszardk
cseréiél tudjuk megvaldsitani 2009 évhen,

L3 Srakositott Ellatast Végzd Kozpont (Derecske, Tulipin u. 18.)

1.3.1.) Az intézménybe tiirténd felvétel gyakorlata, a megkbtitt megillapodasok tartalmi
vizsgilata, szakmai szempontia elemzése:

Az elfatay igényvbevétele:

A lakdotthonban — a spocidlis intézménybél thnénd Sthelyezeés esetén - az a személy
helyezhetd el, uki az egyéni gondozdisi tery réseét képezd egvéni fejlesztd program lezirasat
kavetden ¢lfogadja o lakdotthonos elhelyezdst,

A lakootthoni elhelyezéste vonatkozd megdllapodas az elmill évben atdolgozasra kerilll,
mivel modosult az elhelyezés idétartamara vonatkozd szabdly. A lakdotthonban elhelyezen
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ellatottak eredetileg 5 évre szdld elhelvezése a 2008-as fellilvizsgalat sordn tovabbi 2 évvel
keriit meghosszabbitisra, mivel a jogszabalyi viltozis az alibbi lehetoségeket irta eld:

) @ rehabiliticios programban meghatrozott eredményeket nem  sikeriili elémi. de az
ellatissal az eredményes rehabiliticio megvalosithatd, vagy

b) az elliton dndllo eletvitelének kialakitisa tovibbi segitséget ipényel, amely azonban
utdgondoedi szolgiltatis keretében nem valdsithatd meg.

Az ellitott hatdrozatlan idére is elhelyezhetd, ha a rehabilitdcios alkalmassagi vizsgalat,
tietve a [elilvizsgilat eredménye szerint az ellatott az nallé életvitel kialakitdsira varhatdan
csak reszben lesz képes.

Az ellitay, filonféle szolgaltatasok ipénybevételének feltételei:

Az elliasi-, teritési dijat az ellatast igénybevevok a mindenkori Jjogszabalyi feltételcknek
megfelelden fizetik. A bentlakdsos imézményi téritési dijat o fenntartd Allapitia meg. A
szemelyi téritési dijal — amennyiben az ellitast igénybevevd a teljes intézményi (Eritési dijat
nem tudja megfizetni - az intézmény vezetdje (risban kizli az érintetiekkel.

A Kht. Tulipan utcai telephelyen nwijtott ellitisokert cgyszeri hozzdjarulist nem kell fizétni.

A lakootthonban lako ellatotiak havonta kéltopénzt kapnak, melynek minimalis ménekét a
Srocialis torvémy hatirogzs meg. A kiltbpénat az ellatott sajit jovedelmébdl kapia,
Amennyiben nines jivedelme. dgy a kilidpénzt a Kht. biztositja sziméra.

1.A2) Az intézmény feladatainak ellitdsira vonatkord szakmai program
megvalisuliasa:

A lakootthonban tiriénd ellitdasrol:

A lakootthoni ellitdsi forma az intézményben élok elhelvezési kiirilményeit, életmindséoét
javitd, seemeélviségik fejlesztésér célad, sajatos és nagymeéntéki sznbadsagot biztosin ellitdsi
forma, amely dtmenetet képez az intézeti léthol a reintegricio és rehabilitdeio felé.

Feladata:

* afarsadalomban altalinosan elfogadolt normak szerinti életmdd és életritmus kialakitisa
&5 gvakorollatasa,

= amindennap élether szitkséges praktikus ismeretck gvarapitisa,

* apeénzkezeléssel kapesolatos segitséumynijias,

» kiilonféle élethelyzetekbdl, korilményvekbdl adddd problémak, konfliktusok kezelése,
megoldisukhoz segitségnyijtas,

®  azinlézmény kizhsségéhez tartozis tudatinak megirzése,

* & tavian cel erdekében a kilviliggal valo kapcsolat (csalad, pondnokok, érdekvédelmi
szervezetek, egyhizak) erositése a kifelé nyius érdekében,

* mindazon ellitdsi formak fenntartisa, amelyeket betegségiikbdl kivetkesien igénvelnek.
igy orvosi ellatds, egyéni és csoporlieripias lehettségek biztositasa,

= amentalhigiénds szolpdliatas keretén bellll tandcsadds, életvitel javitasat sepitd programok
REETVERESE,

* szabadidOs programok szervezdse,
a rendszeres munkavégrés megszervezése, bizlositisa.



A tulipan urca 18, sz alauti telephelyen 8 f psaichidtriai beteg rehabiliticidja torénik.

Az ellitottak eletkor szerinti megoszlasa (demografia helyzet):

ELETKOR FERFI NO
18-25 év R .
26-35 év ] _
3645 év 215 -
46-55 év - 510
56-63 & ; | fi
66-75 v - ;
76-85 v i -

OSSTESEN 216 6 fo

Az elldtonak foglalkoztatdsa:

A KEZMU  Kht-nil, mim  kilsd loglalkoztatonal 5 6 elldioiunk  dolgozik
munkaszerzodéssel, 1 16 ellitont a Morgd tanyén parkgondozdst végez, | o a Sas utcal
ntezmenyben mosodai kisegitoként dolgozik., valamint 1 elliton a lakdotthon konyvhajan
kisegitd munkdl végez

1.3.3) Az intézmény mikddésének siltalinos feltételei, a tirgyi, a személyi, a makadési,
illetve a szakmai feltételek:

Az elliiriy tirgvt feltételei:

A vilros kézpontjatdl tavolabb taldlhatd, de konnyen megkdzelithetd tetdtér-bedpitési csaladi
lakohazban tériénik az elldtottsk clhelyezése. A 8 lakd szimira kétdgyas srobik, keét
tirddszoba, tarsalgd, ebédld, jol felszerelt konyha, és foglalkoziand mahely all rendelkezésre.
A tetdierre szépen kavitelezett falépesi vezet fel, de az akaddiymentes feljutas nem biztositott
Az cpiiletel parkositott udvar veszi kiril

Az ellitontak szakrendelésre szallitasat a Kht. gépjarmivein végezsiik

A lakootthon toviabbra 1s ideiglenes mikodési engedéllyel rendelkezik 2012, december 31-ig,
mivel az £plilethen nem biztositol a jogszabalyban eloin akaddlymentesitett kazlekedés (Tift,
vigy lépesonjard). Onerdbdl sajnos a fenntartd nem tudja a fedezeter rendelkezdsre bocsatani,
az eddig megyelent palyazati kilrisok pedig nem ilyen célra szdliak.
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Szaked leiszdm elakulisa;

SZAKMAI LETSZAM

Muenkakdrdk Létszdm  brakképreitseg
ol st 4 gn | szocialis gondozo szervezd,
| S20cilis segitod 20| coocislis gondozs é Aol
1 [
Mentalhgienes munkatars theti 1 | Mentilhigiénés szakember
alkalom)

A szociilis segitdk munkijukat napi 6, illetve 8 Griban végzik, A mentdlhigiénés munkatirs
heti egy alkalommal, 4 draban kreativ foglalkoziatisokat tart.

Az elldrds mikodest felidgtelei:
Az ellitis mikadesi feltételeit biziositin az allami normativa és az elldtottak Altal fizetent
terilési dij dsszege.

Az elidtaniak drdebvédelme:

A jogosult ¢s hozzatartozdja, valamint a jogosult érdekeit is képviseld tarsadalmi szerveret a
hazirendben foglaltak szerint panasszal éthet az intézmény vezetjénél, az érdekképviselet
farumnal, vagy az ellitottjogi képviselonél,

Az elmilr évben elliotti panasz intézményiink lelé nem érkezett. A Hizirend médositisra
keriilt melyet az eéndekképviselen forum is megtirgvalt és jovahagyott. A modositis a
rendszeres helvégi tivollét fogalmira és az elhunyt ellitolt vagyontirgyainak hagyaéki
eljaras meginditasarol szoll

1.3.4.) A gondozisi tervek hatekonysiga, eredményessépe, Gsszhangja az intézményben
folyd apolasi-gondozdsi munkival:

Az egvenl rehabilitdeids program lartalmazza a segitségnyijtis formdit, a rehabilitacio egyes
elemeinek meghatdrozasal a segitd folyamatban. A rehabilitdcidval elérendd rivid és hosszi
tavin cclok meghatarozasat, a virhatdé eredmények elérésénck modjat. idotanalmat és
dtemezesét, valamint az  ellitdst génybe vevonek a kordbbi  kiziisségébe 10inénd
visszailleszkedése érdekében thriénd intézkedéseket,

Az cgyem rehabilitacios tervben kertll ridgzitdsre a lakéorthonban élok rehabiliticios
programja. melvben meghatirozdsra keriilnek a rchabiliticioval elérendd riivid- és hossen
tavi eelok, &5 azok megvalositasanak madja, Glemezése.

1.3.5.) Az intézmény szerepe a helyi szociilis elldtdrendszerben, az ellatoti sziikségletek
alakulasanak ismert tendencidi:

A korszerd pszichidinal szemléletben az elhelyerés megoldiasira lakéotthonok |étrehordsit és
integralasdt javasoljak az ellitérendszerbe, mivel a pszichidtriai betegségben srenvediok
intézményi életmindségénck javitasaban t8bb évtizedes fejlesztési lemaradasok vannak. Ezén
a folyamamak fontos allomasa a lakdotthonoknak a telepiilés lakotvezetéhe tirténo
kialakitaisa. A DERMAK Kht a megyeben elsdként hozip léire a pszichidtrdai betegek
ellitasinak exen formdjat Ez az cllatisi forma lehetisépet adott az intdzményiinkben éli
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pszichitriai betegeknek a rehabilitdcio hatékonyabbh megvalositisara és a tirsadalomba
csaladias korilmények kozin 16rténd visszaintepralddasa,

A program megvalositisa a kivetkezd lehetosépeket hiztositja a lakok részére:

1./ Akik a jogszabilyban meghatarozott rehabiliticios idén bellll kedvesden teljesitenek,
killsti férohelyeken (védent lakasok, wtdgondozd hazak, dmdlld albérlet) vagy a csalidban
folytathatjik tovabb életitket, a fellilvizsgalat credményének figyelembevételével,

20 Az elliton hatarozatlan idore s clhelyezhetd a lakéotthonban, ha a rehabiliticios
alkalmussigi vizsgalat, illetve a felilvizsgilat eredménye szerint ae Gnallo életvitel
kialakitasara virhatoun esak részben kepes.

3. Amennyiben a laki epészségi dllapotaban taridsan olyan szinti romlis kivetkerik be.
hogy a rehabiliticid nem folytathatd, a fenntarté lehetdségel biztosit a pszichidtriai apold-
gondozd részlegbe valo visszakeriilésre.

1.3.6.) 2009 évre vonatkozo elképzelések

o Lakootthon felszdamoldsa

A lakdotthon felszamolisinak tibb oka is van. Az épllet nem felel meg a jouszabilyi
kiivetelményeknek, mikidietése nem gazdasigos, valamint a lakak nem rehabilitalhatok.
Ahhoz, hogy ez uz clatisi forma betSlthesse szerepét, killdetését, a toviibhlépés lehetisépd
nem tudjuk megteremtent. A killsd lakhatds feltételei nincsenek meg, nines megfelels csalidi
hittér, shova a lakomk mehetnének, drailld életre viszont alkalmatianok.

1.4, DERMAK Kht. Szocidlis Szolgdltaté és Informiciés Kisepont {Derecske,
Kiztarsasag at 103,)

14.1. Az intézményhe tirténd felvétel gyakorlata, a megkiitin megallapodasok tartalmi
vizsgilata, szakmai szemponti elemzése:

Az imezményhe (ariend felvetel dnkéntes, az ellitast igényld, illetve torvényes képviseldje
kérelmére, mditviinyara (Grténik. Felvétele érdekében a kovetkezd dokumentumok keriilnek
kitiiliésre:

Kérelem (A, B, C része)

bgvszertsitett elogondozasi adatlap

Szocillis raszorultsag. ill. gondozdsi s#ilkséglet vizsgalat

Jegyzi altal kiadott jdvedelemigazolas

Ertesités a szolgiltatis igénybevételéril

Megallapodas
A megkdndn megallapodas tartalmazza az ellitont személyes adatait, az igényell srolgaltatas
formajal, ar igenybevetel iddartamdl (hatdrozot, il hatdrozatlan), kezdd idopontjat, ill.
befejezcsi iddpontjal,
Tovibbi tartalmazza még a szolgiltatas igazolasinak mikéntjér, adatviliozdsok bejelentését, a
megszlintetés felteteleit, panaszok kezelését, személves adatok kezelésének szabalyil
valamint egyeb rendelkezéseket,
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14.2. Az intézmény feladatainak ellitisira vonatkozé szakmai program megvalésulisa:
Az intézmény az alabbi szolgdltatisokat biztositja:

a) ectkertetés 50 fo
b} hizn sepltsépnwijiis 25 16
¢) jelzarendszeres hizi segitségnyjtis 63 1o
d) kizdsségi ellitis EUB
e} nappali elldtis
» idosek klubja 30 16
= fogvatékosok nappall Intezmenye 20 o
¢ pszichidtrial betegek nappali intézménye 10 fo
f) tamogatd szolgdliatas i5fo
-18 {0 mozgasfopyatékos

-6 0 latasfogyatékos
-3 th enelmi fogyatckos
-8 16 magasabb fsszegil csalddi thmogatds

Ad intézmeny feladatainak ellitisa, minden ellatisi formiban a szakmai program betartasdval
tdrtenik.

Mivel az intézmény integralt formdban mikodik, a szolgallatasok dyarbatbak, azsz minden
igény]i az Allapotinak megfeleld elldtishan részesiil.

2008.evi tdrvenyl viltozasok kivetkertébon a tamogatd szolgdliatis és a kozbsségi
pszichiatria elldtis kikeriih a kotelezd alapellitisok korébdl. a szolgaltatisok mikdidésdre
palyizatot i ki a szakmimszténum. A szolgaltatasok kozil a tdmogatd szolealtatisra kiin
palyizat elfogadisma keriilt, mig a kozdsségi ellitises kil palvizat nem kerilt elfogaddsra,
ezért ez o szolgaltatds 2009, janudr 31-gyel megseint. Ennek eredményeképpen Derecske-
Létavertes kistérséghen a teriileti lofedetiség nincs megoldva, mert csak Létavértes és Kokad
teleplilésekkel kitin seerridest az FSZH.

Vahozaskent jelont meg a szocidlis étkezietds és a hazi segitséonyijtishan o jegyz0 altal
kigdott jovedelemigazolis és a hdri segilségnyijtasban a gondozisi szitkséglel felmérés
kotelezd megléte. Ugyvancsak valtozisként jelenik meg a Szocidlis Szolgaltatd és Informéacics
Kézpont azon tGrekvése, hogy a hazi segitségnyijtds és srocidlis ctkeztetés ellatasi formakat
Derceske-Sarand-Konyar mikrotérségben ellitasi szerzodés alapjan kivanja biztositani, A
kistérségi feladal ellatissal hatékony terileti integraeid jihet létre, amelyvben a faldrajzi
lefedeniscg és a szakmai feladatok egységes keretek kozon valosulhatnak meg.

1.4 Az intézmeény mukddésének ditalinos feltételei, a tirgyi, n személyi, a mikidési
illetve szakmai feltételek:

A Szocidlis Szolgaled és Informacios Kozpont a Derecske Onkormidny zat tulajdoniban lévo
epiiletegységben, a Koztarsasdg ot 103,52 alatt mikadik. A terilet, amelyen az epiilet van. a
vérnsrendezesi lerv szerint lebontisra kerlll, exént o kiilst felgjitasat az dnkorményzat nem
linanszirozza. A belsh tisetasdg fesiést palyizati keretbol oldotta mep a fenntartd, A Szociilis
és Munkaiigyi Minisztérium  kiegészitd tamogatdsokrn  kiint palvazatin  3.600.000 Fi
lamogatast nyert az itézmeny, a nappah ellitésok fejlesziésére, 8 mukddésre, szemelyl és
largyi leltéielek javitasara.
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SZAKMAI EGYSEGEK LETSZAMA és SZAKKEPZETTSEGE

ELLATASI FORMA INTEZMENYI KEPESITES |
LETSZAM és
MUNKAKOR |
Szocidlis  Szolgalad &5 | 1 fo Szakvizsgizott srociilis
Informicids Kizpont Intézményvezetd murkas
Etkeztetés -1 16 gondozind Szakképeetséy  megszerzése

folyamathan

Hizi segitstgnyijtis

- 3 18 szacialis gondos

- 1 fo szocidlis gondozo ¢s
BRETVERD
- 2 16 szocidlis gondozd

Jelzbrendseeres hizi

- 10 15 hivatésos gondozo-

- 10 [ seocialis gondozd,

Segitségnyujtis készenléti rendszerben Apola
(5 teleplilésen 2- 2 fi) o
Tiamogatd szolgiltatis - | {6 vezetd - 1 fo szocidlis munkas =

- 2 fib személyi segito
- 1 6 gépkocsivezetd

akkreditdlt képres .
- | fd seocialis gondozo és
szervezo + akkreditlt

képzis

- | £ dpolo + akkreditalt
kepzés

-PAV L 4 segitd képzés

Kiziezég pszichidtrim ellatas

- | 10 kizbdsségi koordindtor
- 2 1o kdhzdsségt gondozi

- 1 fo szocialis munics 4
akkreditalt képzés '
- 2 1o kizbsségi pondozd

' Fogyatékosok Nappali

| Intézmenye

Pszichidtrial Betegek Nappali
Intézmeénve
Idisek Klubja

- | fb terdpids munkatirs - 110 pedagdpus,
mentialhigiénikus
-2 fis szocialis pondozd és
Apole
- 1 {0 terapias munkatars - | 1 szocidlpedagdgus
- 1 fid szocidlis gondozd - 1 1% dpoli

- 1 [0 szocidlis gondozd

= 1 b szocidlis gondozd és
Szerver
- 1 i apolo

A szemelyi felictelok az 12000, (L 7.) S2CsM rendeleinek megfelelden, a szakképzetiek
ardnya 90%-0s. A tovabbképzési kitelezetiséget 2008, évben 3 {0 teljesitette. Az intézmeény
dolgozdi szupervizion vettek részt. Az alapellatisban dolgozok eldszir szembesillnek azokkal
uz emberekkel, akiket a gazdasigl, tivsadalmi és szocidlis problémak sujtanak, s amelycket
gyakorta riyuk vetitenek. A felmerilt problémak feldolgozasa érdekében tovibbkepzések,
konferencidk, szupervizidon vald részvételiik biztositott szamukra.
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I.4.4. A gondozdsi tervek hatékonysiga, eredményessége, Bsszhangja az intézményben
folvé dpolisi-gondozisi munkdvai:

Az alapellatason belill a kivetkezb terileteken készill pondozasi terv:
v |disek nappali ellitdsa
*  Pszichuitriai belegek nappali ellatisa
o  Fogyatékos személyek nappali ellitisa
o Hivi segiiségnyijias
*  Kazisségi pszichiatriai ellitis
¢ Tamogald szolgaltatis

Az egyéni gondozisi terv tartalmazza a gondozds: feladatokat, a pondozdsi célokat, a
modszereket, a teliesités idejet és az eredményt (ertekelést) a fizikui ellitds, oz egészséeligyi
cllatds, 8 mentalis gondozds, a foglalkoztatas, illetve a szocidlis dayintézés, érdekvedelem
teren

Az egyent gondozisi tery a lakokkal kizdsen késziil el, amelyet allapotfelmérés eldz mep. Az
allapotfelmérés az onellatasi képessép, 4 mentalis dllapol és a szabadids eltaltésének
vizsgalatira tér ki. A gondozisi terv tartalmazza az egyén személyes céljail (hosszi- és rdvid
tavi ceélok), a célokat skadilyozo problémidkat, feladatokat a kitGzidtt célok eléréséhez.
valamint o megallapodast. A gondozisi terv dttckintésének idépontja terillendl figgden
hiromhavonta, felévenle vagy évente, krizis esetén pedig azonnal tirténik.

NAPPALI ELLATASOK

Az idisek & u psgichidtrial betepek nappali ellitisa egy épiilethen ariénik a Kaztirsasig Gt
103, sz alatt, mig az értelmi fogyatékosok nappali ellitasa a Morgd tanyvan. A hirom nappali
intezmeny kbzin szoros a kapesolat. A psrichidtriai betegek és az idosek egviitt vesznek részt
a kilonbdzd szabadidos foglalkozdsokon, programokon, aminek pozitiv hatdsa van a
pszichiatinm ellitisban. A fogyatékosok nappali imézményének ellitottjai rendszeresen jamak
az ldosck Klubjaba az éppen aktudlis rendezvénveken, Gmnepeken misorszimmal
szercpelnek.

A Morgd tanydn, o napkizis csoport életében a fejleszto foplalkozisokon kiviil nagy szerepet
jatszik a szabadidd hasznos eltolidse, Az elmilt évben jO hangulatban teltek el a kiztsen
meglinnepell névnapok. Elwiottunk Kabara, a strandra, ahova az dregebbek hiciklivel
erkeztek. Ellatogattunk a debrecem allatkertbe, ahol a kirdnduldk @ élményeket, ismereicket
srerertek. A Kelet focsatornan is jol sikerilll a szalonnasiites. A tavalvi év fenvpontja voit a
Seanazugra szerverell 4 napos kirindulis, amelynek & programja a gyular var megtekintése,
flirddzés &s bogracsozas volt, Ez a kirdindulas olyan jal sikerilt, hogy 2009-hen 15 szeretnénk
tibb napra eljutni a csoporttal. Mindezek & szabadidés programok lehetdsépet biztositonak
arra, hogy a csopor tagjal jobban megismerék & elfogadiak egymast. czzel is erdsitve a
csoportkoheziot,

Az iddsck EKlubjaban szinién sokréti tevékenység folyik. Fontos szerepet kop a
hagvominyiirzés €s az (nnepek rendszeres megtartisa. Az idosek és pszichidtrial betepek
Allapoténak szinten lartasara, adott esetben fejlesztésére is nagy hangsilyvi fekietink
killdnhdzd tirsas- ¢s memona jitékokkal, kereszirejivényfejtessel, kreativ feladatokkal.
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Az epeseséglpyi ellitds ugyancsak az alapvetd feladatok kizé tartozik. Folyamatos lehetiiség
és igény van a vémyomis- és vércukorszinl mérdsre, a gyogyszerckkel. betegséockkel
kapesolatosan adonl tdjekoztatasra és a pdlydzaton nyert masszirozd fotel hasendlatdra,
Lehetosépet biztositunk a kikapesolddisma is, igény szerint kisebb kirindulasokat, strandolast,
tarsintézmeny latogatdst szervezdink,

(sszesgépében elmondhatjuk, hogy 2 nappall intézményekben folvd munka minden igénv
kielégit. n kollegialis kapesolatok pedig kifogdstalanul mikadnek.

HAZI SEGITSEGNYUITAS és TAMOGATO SZOLGALTATAS

A ket ellatis ugyvanazon alapokra épiil. Fo cél a testi-lelki egészség meplbredse, ar tnillosig
megtartasa mellett a gondozott otthonaban thrénd apolas-gondozds, igénv esctén szallitis
hiztositasn kilénbizd rendezvényekre, csalidlitogatisra, epészséplipyi intézményekbe, sth. A
gondozisi tery eredményessége abban mérhetd le, hogy az ellatottak igen kis része keril
korhdzba, mivel az otthonukban ssmkszeri cpészségiipyi ellatast vehetnek ipénybe, A hizi
sepilséenyiytas és a tamogato szolgaltatis altal gondozott 1dds sremdlyek leheldsép szerind
wesri vesznek a nappall intézmeény dlial megrendezen Gnnepsépeken. A klubba tiriénd
szallitasuk ¢ Tamogatd Szolgaltatds gépkocsijinak segitségével trténik. Elmondhatd, hogy
ezeken a terlileteken is megfeleld ar egyvittmikides, a kollégak segitk egymds munkaja,

A pondozondk nagyfoki igénybevételének kbvetkezménye lehet a kidgés, amelyvet a
remdszeres idokdzinkeént tartolt szupervizid segitsépével eldziink meg.

KOZOSSEGE ELLATASOE

A kiztsset pszichiamal ellalas esetén & pgondozast tervben @  tarsadalomba  valo
visszamtegralason van a [o hangsuly, A pszichiatriai ellatottak mentalis betegsepiikngl fogva
kirekesztve erzik magukat a tarsadalombol, a modszerek ezt hivatottak  enyhitens,
megszilntetni. A problémaelemzés, a problémamegoldd  stratémiak  fojleszidse, a
keszsegfejleszies s a psricho-szocialis rehabilitacié mind ezt a cell szolgaljak.

A kizdsségl pszichiatrini ellitis és a pszichidtriai betegek nappali elldtisa egymasra éplild
seolpaliatisok, Kizdsen, egyviiimikidve, differencidlt modszerckkel  hatdkonyabban,
celravezett megoldasokkal tudjuk orvosolni az ellatottak problemait.

1.4.5. Az intézmény szerepe 3 helyi szocidilis ellaté rendszerben, az ellitotti szilksépletek
alakulisinak ismert tendencidi:

¥ A srocidhiz ellatd rendszer atalakulisinak oka a demoprafial viltozasok mientén
keresend:

» A népesség cgyszerre fogy és Gregszik

» Az egyszemélyes hizlartasok szima emelkedik, az egyedill maradok nem szivesen
kilidenek dssze a hozzitartozokkal,

# A koribbi iddszakhoz képest ma sokkal t8bb ember €l meg magas kort, ami 15bb
betegsépet, elmaginyosoddst jelent, aminek kivetkezmeénye a pondozasra szorulas.

lsmerve a virosi lakossig Gsszetetelet ga.zdnsﬂgi. larsadalmi €3 szociahis problémant, az
miézmény igyekszik pyorsan reagdlni a viltozasokra és 0 szolgaltatasok bevezeiésével
javitsni az emberek élethelvzetét.
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A DERMAK Kht. Szocidlis Szalgdliats és infarmdcios Kiizpontia biztositjs az alapellis
nyole teriiletén a megfeleld szolgatiatast

Az ellatasok mindegyike dyjarhatd. Az tgyfelek a szimukra megfeleld szolgiltatdst vehetik
igénybe, ezzel komplex ellitist biziosftunk a Derecskei fakosok és a kistérségben élok
szimirn,

Egyik elsidleges cél az ellatottak otthonukban torénd apolasa-gondozisa, természeles
croforrisaik meglartisa lelki és érzelmi stabilitisuk mepdrzése érdekében. Amennyiben
mégsem bizonyul elegendinek az otthoni gondozis, a DERMAK Kht. szakositott ellitdsanak
keretein heliil lehetdség nyilik bentlakdsos intézményi elhelvezésre,

A nappali elldvisok kozil a pszichidtriai nappali ellitis kerill bavitésre. Mivel a kihziissde
pszichidtriai ellitis megsziint, hasonld jellegil intézmeénnyel seeretnék potodni a hidnyt, 30
[ore keértink mikidési engedélyt pszichidtriai elldtottaink szamara.

A jelzbrendszeres hizi segitségnyijtis is fejlesztésre szorul, nagvsedmi kérelem van beadva a
telepillésekrtl. Az igenyek kielégitése folyvamathan van.

A szocialis etkiezietés lerén az a lendencia figyelhetd meg. hogy egyre nagyobb az a réteg,
amely csak igy td megfeleld dron naponta egyszen meleg ételher jutni.

A munkanélkilliség, a rossz csalddi kapesolatok. a sok gyerek. az egykerests esalidok nem
tudjih elkeriilni a szegénység csapdat. A szocialpolitika instabil, decentralizill. Egyvendotlen
hozzaféres jellemad. Az ntézmeény legfiibb torckvese a raszorulok szocidlis biztonsdpinak
megleremiése, magas szinvonald szakmai munka. elégedett gy félkir a versenyetika betartisa
fmenlen.

1.5. A DERMAK Khi. és az Esélyck Hiza kapesolatinak jellemzoi:

Az Esélyek Hiza Hajdo-Bihar Megyei Esélyegventdségl Iroda és a Hajdio-Bihar Megyei
Onkorméanyzat kiizit létrejtin 1dmogatasi szerzbdds alapian, a kiizayilés 2003, szepiember
[2-i filésén hozot hatirozal értelmében, 2003, oktober |6-dn az orszdghan elsdként nyitotta
meg kapuil.

A Hajdu-Bihar Megyei Onkorményzat o helvi Gnkormanyzatokrdl szdlé madositott 1990, évi
LXV. Tarveny 70.§ (4) bekezdése alapjan egylittmikodési megdllapodast kot a DERMAK
Khi-val, we Esélyck Haza mikidési feltéreleinek  biztositdsira, az dliala nyjton
szolpaltatasok ¢s tevekenvségek, o cdélok megvalositasiban vald egviittmilkidés kereteinek
meghatdrozasira (O 384-011/2008. szdmai). valamint o lamogalasi pénzkeret kezelésére,

A Seocidlis- ¢s Munkallgyl Minisztérium, mint timogatd, és a Hajdo-Bihar Megvei
Omkormenyzat, mint fenntartd kazitt létrejon 8198-2/2008. iktatdszami tamogatdsi szerzhdés
alapjan o Hajdi-Bihar Megyei Esélyek Haza mikodiciésére 2008, aprilis 1. - 2009, marcius
3. kizott tamogatasi iddszakra 16,600,000 forintot nyijtott a minisztérium.

Ay alapstrukturs  2008-ban  valtozott, egyszerisitett megoldis keriilt bevezetésre a
szamlavezetesben. (Nem két helyen, dnkorményzat és DERMAK Kht, hanem epy helyen, a
munkaitatonal tdrténik o szamlavezetés, ciklus végi végelszamolissal az dnkormanyzainal), A
benyujlandd  pénziigyl elszamolas elkészitése is lényegesen egvszeriibbé valtl, csak a
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DERMAK Kht, altal havonta leszamldzon kaltségeket kell gyakorlatilag 12 szamla alapjin
osszeallitani. Az 4j rendszer gordalékenyen, probléma nélkil mitkadik.

Bar az Esélyck Haza szakmai feliigyelete a miniszteriumhoz tartozik, az iroda folyamatosan
jckostatja @ DERMAK Kht. vezetdit programjairdl, egveztet pénziigyeirol, terveivel
kapcsolathan, s a DERMAK Kht, munkatirsai mindig segitGkészen allnak a felmeritls
problémik megoldisihoz. A két szervezet egytittmikiidése problémamentes, ol mikada.

Az roda a Szocidlis ¢s  Munkaiigyi  Minisztédum Esélvegvenlségi  Fooszily
Esélyegyenlbségi Programiroda Osatdly altal meghatirozott iranyelvek alapjan alakiya ki
celkitlizéseil és programterveit,

Az eselyhaz cclja. hogy felhivia a figyelmer annak az alapelvnek a jelentoségére, hogy minden
ember  egyenld, egymdssal egyenértékil, és ezt megtdlise taralommal, A  szakmai
levekenysegen thl o hiz hirom munkatarsa informéciol és kdzvetlen segitséget mylyt a
diszkrimindciot clszenvedett vagy azzal fenyegetenl tirsadalmi rétegeknek. © elesoportjai a nék,
a fogymeékossaggal élok, a romik. a gyerekek, az idosck és a hitranyos helyzetd térségekben
clok, akik felé kizvetlen és kizvetett tamogatist nyijtanak, valamine ellatjak az
eselyegyenldscg  clveinek  mepfeleld  forumokon  vald  képviseletet, kommunikalist,
megieremive o dltal a kapcsolatot a segitségre szorulk és o segiten| tudok kazdt
Ugyanakkor ingyenes szolgaltatisokkal is rendelkezésre allnak. mint pl Jogi, palyazat,
palvavilasztas: tandosadis

Az Eselyek Hiza olapvetd feladatn a hitranyos helyzetil csoportok tarsadalmi befogadisanak
elisegitése, csélyegvenlbségi kezdemenyezések és esélyteremud programok timogatisa, az
esélyepyenloségi probléma helyi és kistérségi szinten tirténd megolddsn, célszervezetek
epyittmikidesének erdsitése a kistérségekben, szakmakbzi és seektorkozi koordingeid. a
megyében mikidd civil szervezetek bssrefogdsa, tevékenyséplik dssechangoldsa, EIo kivanja
segiteni o tirsadalmi tudatformaldst, hatékony parbeszéd, illetve partnerséy kialakulisas,
informiécios pontok kiépllését, pilviratok generalisat.

Az iroda munkijdval a célcsoportok, az intézmények, a civil szerverotek, és az
tnkorminyzatok kizitt egylitmikadést is segiti.

Megyei szinten iz esélyegyenloség megleremtése terén mikidd érdekvédelemmel foglalkozd
civil szervezetek. intézmeények és szakemberek milktidnek egyiitt az Esélyek Hizdval,

A lasterségi egyiitmitkiodes credményeként Hajdinandson Informicios Pont jout létre az
Okkal-Mis-Okkal Ifjusdgi Egyesiilente] koo megillapodis értelmeben. A cél az, hogy az
esclyegyenlisegi szempontok még hatékonyabban érvényestljenck az adott kistérséghen.

A célcsoportok erdekképviseletét ellatok szamdra olyan programokat - képzéseket, forumokat,
miithelyeket, kereknsztal-beszélgetéseket, konferenciakat - szervez az Esélvek Hara, melyvek
segitenek abban, hogy hatékonyabban tudjik érvényesiteni célesoportjuk érdekeit. Az Esélvek
Hiza és a partnenntézmeények gyakorta valdsitanak meg kiizdsen programokat.

A forumok az esélycgyenlosépi hildzat lepfontosabb kapesolattartisi eszkozei, Alkalmat
adnak a parbeszédre, a problémak felvetésére, a tapaszialatok megosztisira. (pl, palyvizati
informdbcios  forum nyugdijas klubok vezethi részére, valamint a 21, smizadi nék
szerepkontfliktusal, Minden gyermek egyenlo? - elérhetd szolgdliatasok meglée/hidnya
cimmel )
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A mihelymunkik kisebb kirben folyo beszélgetések, melyek arrn avijianak lehetoséget,
hogy részletesen megtirgyalisra kerilienek egy-egy teleplilés vagy teleplléscsopor
estlyegyenidsegi problémai, mint példiul az skaddlymentesités, n fogyarékossiggal ¢élo
emberek helyzete; az idosellatds, a gyermekvédelmi problémdk, a nok és a kisebbsggek
helyzete, sth. Valamennyi célesoportnak mitkodietnek szakmai kerekasztalokat.

A konferencidk a megyei esélyegyenldségi hilozat legrangosabb szakmai eseményei,
melyekre a meghivottak a megyei esélyegyenliségi haldzatban egytumiikodd szervezetek,
intézmenyek képviselbi, valamint az érintent és érdeklidd emberek. {pl. Leépések az
criszakmentes €5 biztonsagos iskola megteremtéséért, valamint a nok  tarsadulmi
esélyegyenliségének kérdéset, a nddi karrier lehetoségei c. konferenciak).

Az Eselyhaz a8 megyében mikidd dt Biztos Kezdet Klubban folyé munka szakmai
koordindlisit, referensi feladatainak ellatisat is Vezi.

Rendszeresen vesznek részt fesztivilokon, kulturalis rendezvényeken, ahol programjaikkal,
informacios anyagaikkal ugvancsak az esélvegyenldséy, egyenld biandsmod kérdéskirére
hiviak fel a figyelmet. Megragadjak az alkalmat arma is, hogy ilyenkor s 1ajékoztatast
nyujtsanak az iroda szolgaltatasairol, az aktudhis palyizati Ichetdségekeii].

Az egyenld bindsmod kivetelményének megsértése vagy a hilrdnyos megkilnbéztetds
eselchen az Egyenlt Bandsmdd Hatosighoz vagy a Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogok
Orszaggyiles: Biztosdhoz lehet fordulni. Az esélyhizakban van lehetbség az EBH & OBH
hatéskérébe tarlozd panaszok megtételére, melyeket tovabbitanak a két hivatal folé Az
egylitmikidésnek kiszénhetben igy Hajda-Bihar megyében is van Ichetdség armn. hogy a
sériettek segitségel kapjanak panaszuk elinditisaban.

kizel hat eves szakmai munkdjuknak koszonhetben az iroda mintegy negyvenezer fot wdott
bevonni programjaiba, akik elsbsorban megyénk lakosai, és széles partneri kapesolat
rendszert alakitott ki Torekvéstk egyre szélesedd tiborukkal, hogy az esélyegyenlbségi
szempontok mingl inkabb a mindennapi szemlélet részévé valjanak, Ggy a déntéshozdk, ming
iz ulca emberel szdmadra,

2. DERMAK Kht. Iddsek Otthona (Hajddszoboszld, Hiforris it 105/c.)

2.1. Az intezményekbe tirténd felvétel gyakorlata, a megkdtitt megillapoddsok tartalmi
vizsgilata, szakmal szemponti elemzése:

A szocialis ellatas iranti kerelem a %1999(X1 24.) S5zCsM rendelet 38 (3) bekesdésében
toglaltaknak mepfelelden tonénik. A kérelmet, a beérkerésdl kitvelten nyilvintartisba veszi
az inlézmeny,

A elogondozis | szakasza a kérelem bedrkezését kovetd 20 napon beldl {soron kiviil
elhelyvzes esetén, 5 napon bellil) megtoriénik. Ennek folyaman thjekoztatjak a kérelmezit,
illetve térvényes képviselijét az intézménnyel tdrténd megallapodas artalmird!, a hazirendrol
& téritdsi dij méntékérdl. Tajékozodnak a kérelmezd életkoriiiményeirdl, szocidlis helyzetérdl,
cgeszsegl allapotardl. Az elégondozds sordn Kitdltésre kertl a 91999, (X1, 24.) SzCsM
rendelel 2. szimid melléklete. Exen tal kitdltik a 36/2007. (X1 22.) S52MM rendelet 2, szam
mellékletet, melyen a gondozdsi szilkséglet vizspalatit kexdeményezi az intézményvezetl
Ezzel epy wdoben - idoskoriak esetében — megkérik az illetékes telepiilés jepyzijérd] a
Jovedelemigazolast
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A pondozisi szikséglet megallapitisira irinyuld kérclem a rendelkezésre ll6 leletek ée
szakveélemények megkiildésre kerilnek az Orszagos Rehabiliticios és Szociidlis Szakértii
Intézet Eszak-alfiildi Regiondhs lgazpatdsiy Debrecen kirendeltsépéhez, A pszichiitria
lskoink eseteben 3 honapndl nem régebbi pszichidtrial szakvéleményre van seiiksdg.

A szakvélemeny megérkezését kévetden a soron kiviili kérelmeed értesitése a férthely
clfoglalasard] meglorténik,

A mem soron kivilli kérelem esetében a szakvélemény megérkesését kivetden elvégezik az
elogondozas Il szakaszat, az intézményi elhelyezést megelizien legfeljebb 10 nuppal
korabban.

A helykijelolést az intézményvezetd apolo és az clogondozist végzd személy epyiittesen
végzik e, figyelembe véve a kérelmezd egészségi dllapotot és genyeit.

A felvetelrol torénd kicriesités utdn a leendd szobatdrsakal g mentilhigiénés munkatirsak
felkészitik az 0 ellitott érkezésére. Az 1y lakdt €s a hozzitartozdiit minden esetben az
intezményvezetd, az osetilyvezetd dpolo és egy mentdlhigiénés munkatirs togadia. A szoba
elfoglalisa wian, megtdrténik o megillapodis megkdtése, aminek tartalmardl eldzoleg mir
tajékoztatast adtunk.

A megallapadishan, mint szerzbdésben a kivetkezd szempontok szerepelnek:

* Az ellbst igenybe vevd, hozzitartozd/ 1rvényes kepviseld személyi adatal,

* a hizirendben leszabdlyorott magatartdsok, normik egylit élési szabalyok,

* az ellids iditartalma. - amely 2009, janudr 01-t61 lehet hatdrozot idejii az ORSZS71

szakvélemeny megerkezéséig,

* w2 miézmeny altal biztositolt szolgilatisok kare,

* 1éritési dij,

* pyogyvszerek hiztositisa,

* tijekoziatisi €5 criesitési kotelezotiscg,

* temetkezesre es annak kdllségeire vonatkozd nyilatkozat

* jogok s kitelezetiségek

* Az intézményi jogviszony megszlinése és megsziintetése

* - szereidd felek aldirdsai.
Mindezek utan 2 lakénak .dj otthonsban" folyamatosan nyomon kivetik beilleszkedését,
probléma esetén segitséget nyiijtanak megkonnyitve az 0) kiirnvezetbe vald bekeriilés kezdeti
nehézsegeil.

2008, januar 1. és 2008, december 31, kizitt 72 eligondozast végezett el, 63 pondozisi
seikseglet felmeréset kérelmezte meg az ORSZSZI debreceni kirendeliségénél, ehbél 20
soron kivith elhelyesés, 43 nem soron kivili elhelverzés imnt kérelem. 56 £81 venink fel, 50
fi hunyt el. 7 f6t utasitottak el az ORSZSZI szakvéleménye alapjdn, 6 fo mondia vissza a
kérelmét, oz &v véoén 4 6 virakozotl.

1.2, Az intézmény feladatainak ellitasira vonatkozd szakmai program megvalisulisa;

Az miezmeny feladata elsdsorban azoknak a nyugdijkorhatirt betildtt személvekneh,
iiskoriaknak az dpolasa. gondozasa, akiknek az egészségi allapota rendszeres pydgvintézeti
kezelest nem igényel, valamint olyan 18. életévilket bettltbit személyek dpolisa, sondozisa,
akik betegségik muatt nmagukrdl gondoskodni nem tudnak.

Az intérmeény a szocidlis igazgatisrdl és a szocidlis ellatasokrdl s2006 1993, évi 1L
wrvenyben  (kesobbiekben S21) ds a végrehajtasi rendeleteiben valamimt & seakmai
kovetelménveknek megfeleld modon. a szocidlis’ munka eszkizrendszerdt  hasendlva,
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egylttmilkidve az epésrseglipyl ellitdrendszerckkel biztositia ue alkotmanyos és emberi
jorekal, mindvégig tiszieletben tartva az ellaist igénybevevik részére a teljes ki dpolast és
sondozist

A lakok szamara az intézmény nydjtja a szinten tartd képesség fejleszid munka jellegii
foglalkoztatast, tovibbd sport és szabadidds tevékenysép vépzését, Az intdzményben a
foglalkoztatas minden ellitotl szdmira biztositott, Az elmilt évekhez képest az intézmény
feladatkire abban viltozott meg, hogy év kiizepén a Médszertan részben megszing, de a 2008,
evi ev elsd fele mozgalmas és fefadatokban pazdag idoszak volt a DERMAK Khi. Idosek
Otthona sedmdra,

Feludatok teljesitése az adovl idiszakban

Az intézmeény folyamatosan fejleszti adatbdzisit o megye szocidlis ellatd rendszerérdl, Az
informaciok tébbsege telefonos egyestetesckbdl. a mikidési engedélyeker kiadd szervekidl,
valamint @ szakmai ellendrzések és talilkozok alkalméval toriénd  adategyezteréshol
searmaznak. A szocidlis térvény valtozdsairdl, megbeszéleseket folvtatnak az mtézménvekkel,
seolgaltatokkal. Honlapot szerkesztenck, bovitnek az imérmények részére a tanacsadast, és
tolyamatos segitségnyijtast szerveznek (fogadonap).

seakmai ellendrzésck az Eszak-Alfoldi Regiondlis Allamigazgatdsi Hivatal Szocidlis- és
Gvamhbivatala felkérésére: ]

Hajdu-Bihar megyében az Eszak-Alfildi Regionalis Allamigazeatisi Hivatal Szocialis- és
Gyambivatalanak 2008-es itemterve szerint a2 modszertani nlézmény 31 intézmeény szakmai
ellendrzéseben vett részl az év sorin.

A mddszertani oszialy 2008, évben tovabb folytatta az intézménybe bhedrkezett szakmm
programok véleményezését. A szakéridi bizottsigok tagjai az elsd félévben 103 fo alap és
elozetes alap vizsgilatat, 257 {0 rehabilitdcids foglalkoziatasi, és 377 fo pszichiatriai beteg
fellivizsgdlatie vigezie el. Az intézménybe érkezett 154 emelt Gsszegh apolasi dij irdnti
kérelmet szakértdik hiraltak e,

Az elsd [elevben sikeresen lezirult a HEFOP 2. 2. Sepitségpoel o segiidkér™ palvazat, A
megyel modszertanl intézmeény meghizasa 2008, jonius 30-dn lejan. Az SZMM a megyei
modszertant  infézményvek rendszerél megsziimtette, és  helyette regionilis mddszertani
intézmeények kinlakitasara inl ki pdlyvazatot.

4.3 Az intézmeny mikidésének dltalinos feltételei, a tirgyi, személyvi, miitkidési, illetve
a szakmai feltetelek:

Az mit¢zmeny mikddésenek altalanos feltetelen adottak, az cpiilet allagat folyamatosan
feligyelik, a felmeriild meghibdsodasok, révid hatdaridin belll] javitisra kerlllnek. A szobdk,
kzosséal helyiségek kialakitdsinal hangsdlyt fekieinek a barilsigos csalddias kivitelezésre,
lehetdsépek szerint a hbzaspiroknak kilan szobat biztositanak. A szobak alapfelszercltsegét
bz intézmény histositia, ag egyén gények hgyelembevételével, vpvanakkor lehetoség van
wrra is, hogy a lakok személyes targyvaikkal, textilidkkal, butorzattal tegyek még otthonosabbi
laketeriikel.

Kiemelt pondot forditanak a mozgaskorlatozoitak kbzlekedescnek megkdnnyitésére, erre
kialakitott rdmpdk segitségével, a folyosdkon a falakra mozgdskinnyite  korlaok
felszerelesevel, illetve kiltn az & hasznalatukra kialakitott mosdo.- és mellekhelyiségekkel.
Az antérményben felszerell fBzdkonvha mikadik, napi haromszor étkesést biztositva a
lakoknak. az étkexésekel dictetikus szakember bevonasival alligak ossze killGnds
fgyelemmel a specidlis étkezést ipényl elidtonakea, akik részére kiiltn étrendet biztositanak.



27

Az ellatottak ebedlje elét elhelvezen Ovletlida azt a célt szolgilja, hogy a lakok kivinsigan,
igényeit figyelembe véve alakitsik az étrendel

A mosoda korszerisitése folyamatosan zajlott 2008, évben, f& szempomt az iddsek és az
intezmény textiliinak fisztitdsa 3 legmagasabb hatckonysigi fokon, ennek elengedhetetlen
resze volt az elavult géppark cseréje, melyet a Hajdi-Bibar megyei Onkormanyzs
mogatisival €s jelentds dnrész belekietésével valositon meg az intézmény. A szakdolgozok
letszama az elbinisnak megfelel. A szakképreuséget tekintve 94%, ami nagyon jonak
mondhatd. Folyamatosan figyelemme! kisérik a tovabb képzések lehetdséucit, amit minden
asethen biztositanak a dolgozdk részére, a megteleld kredit pont mepszerzése érdekében.

2.4, A gondozasi tervek hatékonysiga, eredményessége, dsszhangja az intézménvben
folyd apolisi gondozési munkaval:

Az intézmenyben minden ellitotira gondozisi tervel készitenck. A gondozdsi terv egyénre
szabottan hatdrozza meg az ellitisban részestild dllapotanak megfeleld gondowisi dpolisi
mentilis-¢s fizikalis fejlesziesi feladatokat és azok megvaldsiiasinak modszereit Képzent
szakendi team és az ellatottak bevondsa segitsépével keészitik el, illetve modositjak a
gondozisi tervekel. A tervezetek sikerssségének ziloga a maximilis szakmai odafigyelés, az
empitids készség a tolerancia az cllatottak koreldzményeinek, mentdlis és fizikai llapotdnak
pontos ismerete és az idos emberek aktiv kizremiikidése,

A gondozasi terv es az dpelasi-gondozasi munka dsszehangolisanak célja.

Ez a madszer o lakék egyéni igényeinek megfeleld eljarast tesz lehetove, fo cél hogy az
ellatottak minél inkibb képesek legvenck az onellitisra, illetve a korral jard leépiilési
tolyamatek lassitasira, A gondozist terv folyamatos informdciaforras az idosek problémairal,
igényeiril, kapesolatukrol a pondozd személyzettel, és horzitartozoikkal.

A rendszerczett fizikai és szellemi gondozds segitséget nydjt a felmertild problémik azonnali
felismerésére, és mieldbbi orvoslisara is. Tervezhettvé és rugalmasan kivitelezhettve valik
az apolé-gondozd munka. A hatékonysdg érdekében i szempont epy cgymisra épild
egyseges szemléictu munkacsoport kialakitdsa, a mentdlis is fimkal szilkségletek szakszerd
kiszolgalasa.

Az clltottak  cgészsépél szakképzett dpolok, és a hiziorvos biztositja, aki napi
rendszeressepgel rendel az intézményben. Folyamatosan nyomon kévet az iddsek [izikai
dllapotiban tirténd viltozdsokat, biztositis a megfelelé gydgyszeres kezelést az apold
szemeélyzet, ¢s ar erre kialakitott pydgyszeres csoport kozremiikodésével, akik korszeril
szimitogepes program segiisegevel rendszerezik és teszik folyamatossi a gyogyezerellitist

A haziorvesi cllatason kivill rendszeres pszichidtriai rendelés is folyik az imtézménvhen,
closegitve a szellemi leépiilésben szenvedé lakoink szakszerll Apolasdt és gpyogyszeres
kezelését

Az idisek ellitasa dsszehangolt és lelkiismeretes munka keretében torenik. a szakapolok és a
mentalhigienés munkatarsak kézon folvamatos o parbeszéd, hiszen kiizis cél és éndek a
gondozottaknak nyugalmas minéségl éveket nyijtani a2z inlézménvben.
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A mentalhigiends szolgaltatis és o foglakoztatis gvakorlata

A mentathigidngs szoledltatas
Az 1720000 (L7, ) SZCSM, Rendelet 54.5 meghatirozza o bentlakisos  intézmeény

feladatkiirébe az ellitist igénybeveviik mentalhigiénés cllitasat, amelynek keretéhen az
alabbiakat biztositja az intézmény:
= Sremelyre szabott bindsmodor
Szabadidd kulturalt eltoliéséy
Hozziturtozokkal és thrvényes képviseldkkel a kapesolattands erositését
Szabad vallisgyakorlist
Tamogatjak, segitik a tdrsas kapesolatok alakulasét sth,

Az imgzményen belidl a mentilhigiénés csoport megszervezi az cllitottak &letkordnak.
egeszsegl dllapotinak megfelelden az egyéni gondozést Torekszenek arra, hogy az egvéni
beszélgetésekre o helyiségek a maga biztonsdgos intimitisdval és milidjével a feszillsép oldis
els lépése legven,

Az dgyhor kotdu lakdkkal folylatott egyéni beszé|geteshez is lehetdség szerint megteremtik a
ayugodt, vedett légkirt, ahol felszabadulian mondhatjak el meglévi problémiikat, gondjaikat

A gondozasi tervet akkor lehet eredményesen és mikodbképesen elkésziteni, ha ismerik az
cllitottak igényeit, képessége, kapesolatrendszerdt sth,, Mindezekrdl a beérkezéskor, illetve
spantian vagy irdnyitotl beszélgetés sorin szereznek tudomdst. Az irdnvitott heszéluetésnél
nagyon fontos szempont a tapintatossig, az értd figvelem és5a megfeleld artitid.

A pirbeszéd kozben mindig szem elott tartjsk azokat az emberi Jjogokat., amelyek megilletik
az ellitottakat.

A foglakostatas gvakorlato

A foglakoztatis megszervezésérdl a 1/2000, (1.7.) SZCSM, rendelet 55 §. rendelkexik,
A bentlakisos intézményekben nz cgészsépl dllapotukidl és életkoruked! figeden két tipust
foglalkoztatast alkalmaznak:

- munkavégzési céhl

- lerapias celd
A foglakoztatas strukturilja az cllatottak napjail, kozdssegbe integrdl, és sok mas mellett a
kommunikiciot és az emlékezést is segiti,

A fizthe jellegl foglakoztatisban azok a lakok vesznek részi, akiknek az epészséyi
allapota, epyinmikido képessége kora és személvisége, valamint mozgisképessége
megenged. Ok az intézmény mitkddését elosegith terapids céld munkit vépeznck, pl. kert és
udvar kbrilli munkalatok. eheédlt kGrili tevékenység, portal szolgalat, Azokndl a lakoknal,
akik sz otthonba kerilés eldit is aktivan dolpoziak, a foglalkoztatissal lassitani lehet a
belegsénilk elorehaladisit,

A szellemileg ¢s fizikailag is aktv lakok részére készillt a barkics, és fazekasmithely is
palyazati tamogatis bevondsaval. A foglakozdsokal képzett szakember feligveli, igy
elkeriilhetok az esetleges halesetek.

Szellemi kuwlturdlis foglalkozatss célia a meglévd képességek és készségek szinten
tartasa, u) ismeretek szerzése, o meglévok bdvitdse, a szellemi frissesség mepdradse, az
clsaipetelodés  megakaddlyozdsa, hagyomdnyOrzések, (nnepekre vald  készilés, Az
mtezményben az ¢ fajta tevekenység kis csoportos korben mitkidik (kultircsoport. biblio
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terdpia, kognitiv fejleszids, fris olvasis gyakorlisa, tér-idd tajékozodis uyakorlasa. szeflemi
vetelkedok sth.).

Srorakoztatp jellegd  foglalkoztatisnak  fontos  szerepe  van  az  ellatotiak
mindenapjaiban, Allandoan figyelemmel kisérik az igényeket, és megprobiljak e kiré
szerveeni @ programokal. Pl (népdalkdr, kézimunkakor, régi filmek mozija, kildnhied
tarsaspitékok, kreativ-manuilis csoport)

Srobai loglakoztatis keretében killtntisen nagy hangsilvt fekieinek az agvban fekvo,
verbilis kommunikaciora képrelen lakok szabadido eltShésére, akiknek tgvmond . agyba
viszik”™ @ programot, (hangos konyvek hallgatise, péros jatékok. biblio-terdpia). A
levegitetést, az dgyban végezheti mozgdst is nagyon fontosnak tartjak.

A lakok kozi sok mozgiskorlitozott ¢s dgyhoz katdit idos ember van, Gondoskodnak fzikai
szinten lartasukrol is, egy gyogymasszir, és egy talp-és frissitd masszor all az otthonlakok
rendelkezesere. A rendszeres masszizs orvosi javaslatra, vagy az otthonlakak cEveni kérésére
tortenik. Sok esethen tapasztalhatd fizikal javulis, mivel 4 rendszeres kezelés serkenti a
vérkeringést, stimuldlja az izmok hatékonyabb mikodését, ami a fekv betegeknél dgyhor
kéitittségitk matt korldtozon

A napi informaciok, hirek aktualitisok folyamatosan biztositottak minden ellatoll résrére.
mapilap, tv. és ridio all rendelkezésikre, egyéni kérésre cgyéb folyéiratok beszerzését is
vallaljak, illetve a kdnyviar napi rendszeres nvitva tartdssal all az idosek rendelkezésere.
Gondoskodiusk a szabad hitelet gvakorldsardl is, hetente imadra, illetve hiblia felolvasds
kereten heliil a varosi egyvhazi képviseldk kitogatjik meg a lakokat. Az elfzetes beszélpetdsek
es gondozas) tervek alapyin alakitjak ki a foglalkoztatist, wrekedve arra, hogy minden laka
kepessegeinek ¢y éndeklodésének megfelels foglalkozishan részesilljtn, Az intezmeny
mindennapi tevékenysépébe 15 igyekszenek bevonni o lakakat, igy szinlen tartva szellemi és
fizika frissességilker. Valamennyi dolgozd célja ar, hogy az intézménvben élo idbs emberek
etthonukkent fogadjak el az intézmenyt, érezzék, hogy fontosak, és seiikség van rijuk.

1.5. Az intézmény szerepe a helyi szocills ellitbrendszerben, az ellatotti sziikségletek
alakulasinak ismert tendenciii:

A Haydi-Bihar Megyei Cnkorminyzat tulajdondban léve Hajduszoboszloi Tdosek Otthona
210 ferGhelyen idiskoriak & mozgdskortdtozottak, 30 feérbhelyen pseichidtrial betegek
szakositont ellatdsit végei. Az intézmény 12000, (1. 07.) SzCsM rendelet 67, § 2-3,
bekezdésének megtelelben a tibb betegségtipushan szenvedd személy ellitisat, elkilsnilt
gondozisi egvségekben biztositia. Elsddlegesen Hajdo-Bihar megye kizigazgatasi teriiletén,
letve az orszag cgesz terllletén, Az intézmény folyamatos €s kizvetlen szakmai kapesolatban
all o megyve terlletén mikddo minden szocidlis szolgaltatdst nydjtd intéaménnyel, civil
szervezelekkel, illetve azok fenntartdival valamin az epészséglipyi szolgiltatakkal,
A kapesolattartis modja

- szemiélvesen

- levelezés formijaban

- telefonon keresetiil

- elekironikus dton térténik
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Az mezmiényben €lo lakdk jogainak védelmeét a Sz1, 94/E § s a 94/F §-ban [oglaltak alapjan
a DERMAK Kht, a Hézirendben és az Etikai Kodexen keresztil biztosilja és garantalja,
Mindkét dokumentum a Sezakmai Program része. Az intézmeény biztositja az cllitottjogi
képviseli dltal biztositont jogorvoslathoz szilksépes hozziférds lehetdsépdl. A szocidlis
szolgdlialdst végadk jogait, valamint az erdekkepviselen forum  megfeleld  létszami
miezménye, amely negvedévente, illetve sziiksée esetén Olésezik.

2.6. Pilydzatok:

wegitseggel a segitkért”

HEFOP-1.2.1-06/1. -2006-10-0019/4.0

A projekt céljn az aktiv konl, megviltozolt munkaképességii fogyatékkal ¢lok és pszichidtriai
betegek tarsadalmi és munkaeri-piaci integricijanak eldsepitése, & szamukra szeméives
wondoskodist nyijtd  szakemberek  képzésével. A képzés speciilis  ismereteket,
késeséplejlesatd meéninget, tanfolvamot tartalmazoti.

Idések otthonainak 2008, évi egyszeri kiepészitd tdmogatasara
SEOC-GSZ-08

A palyazat céljn az mtézmény (olyamatos mikadésének biztositasa, valamint 4 mikGdtetés:
nehezségek elkeriilése. A timogatis a tmogatasi idoszakban (2008, 01. 01-131 2008 03, 31)
Felmeriilt mikodési kisddsokhoz nytjt vissza nem téritendd penzbeli tmogatast,

A pilydzaton elnyerl dsszeget az intézmeény nyiliszdroinak - résebeni — korszeriisitésére,
illetve cseréjére forditjak.

1.7. Jiivire vonatkozd elképzelisek, tervek fejlesztések, foglalkoztatd programok
SEETVEZése

# Az imtezmeny 100%-o0s kihasznilisiginak elérése (személyes kapesolatok (itjan,
meédia, reklim anyagok felhasznilasaval)

Mosodai szolgdltatis beindirdsa

Palydzati lehetoségek kihasenalisa, megirisa

Userelidiiles, illetve tdiilietés megszerverése

A dolgozdk ventililédasinak segitése (szupervizid, személyiséafejlesztd tréning)

A foglalkoztatds szintiének emelése. kapesolattartds erdsitése a esalddiagokkal,
kizdisséin programok szervezcse

Az intezmeény pazdasipos milkddtetése, d meglévd szolgaltatasok szinvonalinak
emelése, ) lehetdségek felkutaldsa.

Ouszepzés

Folyamatosan viltozd vildgunkban naponta i kihivisokkal kell szembenézni, smelyek
curopar pondolkodast feltételeznck Ggy a tarsadalom, mint az eégyén szintién, A N
gyakorlathan elsbsorban sziikség van o korral haladé gondolkodismodra Tgaz kell, hogy
legyen ez o szocidlis seférihan dolgozokra is, tehdt nilunk sem elegendd csupan hangoztaini
azt, hogy képzettek vagyunk, oz igazi viltozas akkor és ott kezdddik, amikor az intézmeényben
¢la elldtottaink sajdt bariikin érzik és meglapasztaljak, hogy dk ,még" fontosak.

YYYYY

|
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A megleleld szakképretiség a2 egyénre szabott bindsmid a kapcsolattartis segitése a
csalddtagokkal, valamint a foglakoztatis hatékonysiga hozzajarul ahhoz, hogy az intézmény
lakimak cletszinvonala emelkedjen.

3. DERMAK Khi. Pszichidtriai Betegek és5 Ertelmi Fogyatékosok Otthona, Barind

Az imtézmény személyes gondoskoddst nydjto, tariés bentlakisos szakositott intézményi
ellatast biztosit pszichidtriar betegek, szenvedélybetegek és értelmi fopyatékos személyek
FESZEre.

Az iniezmeny ket telephellyel mik6dik. A birvindi szekhelyen szenvedélvbetegek - 90%-ban
alkohol betegek - dpolasat, gondozasit és foglalkoztatasat végzik 100 férdhelyen.

A hossaihit telephelyen 125 fi felndit kori értelmi, halmozottan sériilt fogyatékos személy
¢s 35 fo pszichiatrini beteg dpoldsat, gondozisat és foglalkortatasal latik el. Az intézményi
cllatasra a varakozdk szdma 34 o, amelybdl 18 15 szenvedélybeteg, 15 i pszichiatriai beteg.
| & értelmi fogyatékos.

Az intézményhez 2008, év folyaman 91 kérelem érkezett, amelybal 91 esetben tiriént
eliigondozis. Intézményi jogviszony megsziinése 15 esethen toriént, melybdl 3 H huzameni,
12 fo clhalalozott.

3.1, Barandi székhely (Birand, Hangds dilld)

311 Az mtézmeénybe tirténd felvétel gyakorlata, a meghotétt megallapodésok tartalmi
vizsgialata, szakmal szemponti clemzése:

A jogszabalyi eldirisoknak megfeleléen dtdolgozdsra kerillt a megillapodas Formatuma,
tartalrm elemet.

Az miczmeny vezeiese kiemelt figyelmet fordit az ellatist igénylok tajékoztathsara, igy a
felvételiker kértk a kirilmények és a szolgaltatds tantalmdnak pontos ismeretében,
megalapozotlan dinthemek az intézmeénybe thriénd bekdltdzésndl.

A felveteli eljardssal kapesolatos teendiket diplomds szakember latja el, aki oz eldgondozis
sorn lelmen a kérelmezd egyéni szilksepletelt és igényeit €3 meggydzddik arrdl, hogy
valoban a barandi intezmeény lesz a legmeafeleliibb az elliton szamara,

Az elogondozist végzd munkatirs minden esetben elmondja a kérelmezinek, valamint
hozeatariozdjanak, gondnokinak, hogy ha tehetik, a bekerlllés elbir tepyenck [Mogatist az
intézményben, [Gleg, a bosszahati telephelyen, mert ott csak nagy létszdmi szobikban
lchetséges ax clhelyezés.

A megallapodis megfeleld informdcidt nydjt a szolgdlutisok kirérdl, a téritési dijrol, ¢s az
intézmenyi élet feliételeirdl,

Tijékoztaths mbd]ai:

Az intézmeny honlapja tartalmazza az intézményrdl az alapinformdeidkat, melyek az
intézmeny elérhetdségét és alapfeladauit tartalmazeak. Nagy hangsolyt foktetnek az
erdeklGdik  személyes  tdjckozlatisara. A pontos informdcid  nyijtas  érdekében
meghatarozzak. hogy az igénybevétellel kapcsolathan tdjékoztatist csak nz intézményvezetd,
a vezetbapolo. oszidlyvezetdk és a mentdlhigiénés munkatdrs nydjthat.
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Ellstotaink a bekbldzés elott tudiak, hogy milyen szolgdltatast és elhelyezést tud az
miézmeny szamukra nydjtani, & ennck ismeretéhen hozedk meg dintésiiket. Az ellitottakkal
kot megdllapodas tartalmazza a jogszabaly dltal eldin kitelesd clemeket, részlotezve az

intézményre vonatkozd sajitossagokat,

A hitrdndi székhelyen 100 i szenvedélybeleg - 90%-han alkohol beteg - gondozisa torénik,
A szenvedélybetegek 77%-a férfi, 88%-a akiiv kord, 18 &5 65 év kézdat. A szenvedélybeteg
cllattak foglalkoztatasha valé bevendsa nchézkes, motivacidjuk & munka-rehabiliticios

foglalkortatis keretén belil tiirténik.

Szenvedélybetegek 16tszama 2008, janudr 01-én: 100 8
2008, december 31-¢én: 104 {5

Intézményi jogviszonyi Elbunyt | Gondozisa
Ictesitett megszint
Férfi 17 12 2
NG 2 - 1
Osszesen 19 12 3

A tényleges ellatotti létszam 104 6. ebbdl napi 4 orat meghaladd gondozisi seiikséplettel

rendelkerdk szama: 70 18,

Nem ¢s kor szerinti megoszlas:

Férfink szdma: B0 fo
18-39 éves kor: 710
4039 éves kor: 52 fo
ol-64 éves kor: 7 10
(5-6% éves kor; 6 fo
T0-74 éves kor: 4 fo
75-79 éves kor: 210
B0-89 eves kor: 2 M

A lakak atlag elethora: 59 év

Nok szama: 24
18-39 éves kor: 216
40-59 éves kor: 14 fo
60-64 dves ko 2 1o
05-6% éves kor: | fo
TO-T4 eveskor: 2100
T5-T0éves kor: 210
B0-B9 éves kor; | D

Teljes kird  cselekvbképessépgel rendelkerik 5 £, cselekviképességel korldtozo

gondnoksag alatt 411 52 1, kizire gondnoksag alatt 411 47 1.

A gondnoksidg alatt allok kozill hivatisos gondnoka van 67 fonek. hozzitartozéi gondnoka

van 32 imek. A hivatisos gondnokoek szima 5 6.

Az cllatottak diagndzis szernti meposzlisa

debilis: I 15 skizofrén: 25 18
imbecilis: 916 inkontinens: 20 16
idiota: 2 fo mozgaskorltozott: 9 G
demens: o o egveb betegségek: 64

alc. dep.: 5o
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3.1.2 Az intézmény Teladatainak ellatisira vonatkozd szakmai program megvalbsulisa:

Az intezmeny szakmai programjinak megfeleloen latja el feladatait, a szakmai programjaban
leirtak alapjan vegzi apold-gondowd, és szolgiltatd tevékenységer.

313 Az intézmény milkbdésénck dltalinos feltételel, 2 tirgyi, a személyi, a mikidési,
illetve a szak mai feltételek:

Az cllatottak részére a szocialis trvény dltal kotelezben eldin szolgaltatasokar nytjtjak:
etkeztetést, ruhdzatot, egészsépiligyi- s mentalhigiénés ellitast, foglalkoziatast biziositanak.
Az inlezmény napi hiromszori éthezeés biztosit, az ellitortak epészséptioyi illapotinak, &
vonatkozo eloirasoknak megfelelden, higidnikus, kuhuralt kérilmények kizon, Mind a
lapanyagtartalom szerinti, mind az elkészités modja szerinti diétds eldirisokra odafigyelnek.
Egészségligyi indokoltsdg alapjdn, orvosi utasitisra napi Giszon, cukorbetegség  eselén
hatszori éthezést biztositanak. 2008, évben Barindon négy, Hossrihaton egy insulinnal kezell
diabeteses beteg volt, akik specialis diétit kaptak. Ezen til biztositott a sészegény-, energia-,
fehérjegnedag és rostdis diéta A nehezen nyeld betepeknek pépes ételt biztositanak. Az
ctkezictes az intézmény ebédlijében, illetve az elliottak mozgasheli akadlyozottsiga
esetéhen ue osztalyon kialakirott helyen tGriénik.

A talalis keétfajta modia; felszolgalis és Gnkiszolgdlas. (Egyéni képességekidl figeden, de
mindenképpen tirekednek a kulturalt étkezés feltételeinek biztositisira )

Az intezmeny az ellitott sajat ruhdzatil szikség szerint kiegéseiti, az évszaknak és komnak
megfeleld kényelmes otthomi, illetve fnnepld viseletre, Agynemiihil és egyveéb textiliahil
szntén hiztositotl a harom vilids. Az ellitotak képességeiktdl fiigpoen Ondlldan, vagy
szilkséy esetén segitséggel bonyolitotidk a szemelyes sziikségletik kielégilésére szolgald
vilsarlasokat, A mosatds mindkét telephelyen az intézeti mosodiban t6riénik, kiilén dijazas
nélkil

Az cpésrsépiigyi ellitas terilletén szintén a kordbbi gyakorlatnak megfélelden nagy hangsilyt
fckictnek a prevencidra. Az ellitotiak rendszeres testsilv- és vémyvomas ellendrzésben
reszesiilnek, szikseg eseten vercukorszint kontrollalist végeznek. Sor keriil koleszterin-szint
szurovizsgalatra, a szokdsos thddszinésre, valamint a tavolsdg miatt a kordbbi évekhez képest
kisehb létszamban mammogrifiai szirdvizspalatta, Ez utobbinak anvagi akadalya volt, a
koliségiakarckossig miatt csak arzok a ndi elldtottak vettek részt, akingl indokolt volt.
Influcnza ellemi védGoltdsban az ell#lotiak nagy szamban részesiiltek. természelesen az
dorendelkezes joganak gyakorlisa mellett, illetve Hosszahaton wovibbra is folyamatos voll a
Hepatins-B elleni védooltas, amit a kimyeretoltis szilkségessépe indokol, A védooltdsok
iclhasznalasarol, a kampanyszerd oltdsokedl, 8 felhasindlds utan, a kdmyezetoliasokrdl
felevente jelentés készlll az ANTSZ-nek.

Az egeszscpligyi tevékenvségekril, beavatkozasokrol szolo megbizasokat, illetve a kibitd-
fiydalomesillapltoszer  kezelésérdl  szolo  megbizisokat megijitondk.  Foglalkoztatis
epészeépiipyi feliibvizsgilatm dprilis és november honapban kerlilt sor a dolgozok Kéréhen.

Az egészadgligyi ellatis sordn lehetiiség nyilik széles kird tenipids eszkizok biztositisdra és
magas szinlli dpolds nymjtisira. Az orvesi ellitissal kapesolatos dokumentacidkal napra
keszen, pontosan vezetik,

Mindkét telephelyen intézeti orvos és pszichidter szakorvos litja el a lakdkat.

A szakrendelésekel igénybevetelére a plispdkladinyi rendeldintézetben, Berettyéujfaluban,
iletve Debrecenben van lehetdseg. Az ellatottakal intézményi gépkocsival és belegszallitd
igenybevetelével szillitottak. A betegkisérésnél fontos kritérium, hogy az apold tijekozott
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legyen a beteg dllapotird], a pontos informacio dtadds érdekében. Az cllatottak egészséglipyi
allapotanak valtozasarol a hozzatartoxokat, gondnokokal rendszeresen tijékoxtatjik, énesitik.

A gyogysrerellatis alapelvel nem valtoztok. Ennek megfeleléen a személves gondoskodast
myujtd szocidlis intézmények seakmai feladataird] és mikGdésik feltételeingl szald 172000,
(I. 7.) S2CsM. rendelet szerint a gydgvszer alaplistit minden honapban frissitették, és
kihelyezick az osetilyok falidjsdgaira. Az ellalottal szamara szilkséges gyogyszerek
felhasznilisat a rendelet 9. sz, melléklete szernti egyéni  gvdgyszer felhasznalisi
nyilvantariasi lapon rdgzitik, illetve az egyém gyogyszer adagoldlapon timetik fel Ezck
kontrollilisa, figyelemmel kdvetése folvamatos. Nyomtatisuk szimitogépes rendszeren
keresztiil 6riemk.

Az alaphistin nem szerepld, de az ellitotiak szamira szikséges szakorvos altal rendelt
gyogyszerek kiltsége bizonyos esetekben a lakokat terhelik, errdl minden himapban részletes
Kimutatist és tiyékoztatist kapnak,

A telephelyeken kizponti rakuirakban tnént a gydgyszerck raktarozasa, melyet a feladatial
meghizott dpolok kezelnek, 2008 évben Hosszihiton e tekintethen wviltozds thrtént, o
leladmellatassal korabban az osztalyvezetd dpold volt megbizva, ez mddosult.

Hosszuhaton az osztalyokon 2 hétre elegendd mennyiséed gydgyszent tarolnak, Barandon a
kiadds egy honapra wrénik. Mindkét telephelyen rendelkernck slirgosségi készlettel. mely az
akut esetekben felin gydgyszerckhez vald miclobbi hozzajutast szolgaljik.

A seakorvos javaslatokra fokozettan figveltek, illetve bizonyos gvogyszerszedések eseiéhen
a laborvizsgalatok elvégzését szem eldtt tartottdk.

A kizgyouyellatas 0] rendszerenck életbe lépésével meghosszabbodott az igazolvinyok
ervényesitésének ideje. Ezért a tavaly évhen is fontas volt, hogy folvamatosan figvelemmel
Kiserik az agarolvanyok Crvényessépeél, kelld iddben kerdeményesik az 4 igazolvanyok
1genylesct. Emnek cllenere az U igazolvinyok megkilldés késik, ami hitrinyos helyzetet
teremt mund az ellitott, mind az iniézet szdmira, Ezen az dnkorminyzatokkal inend
hatékonyabb  kommunikacidval  1gvekesnek  valioztatni,  Ervényes  kdzgyogyellatisi
ignzodvinvok szama Bérdndon 26, Hosszihaton 37 darab, ez az eltzd evekhez keépest
kevesehb.

Folyamatosan birtositydk ar ellatottak szamara a test kiizeli es test tavoli sepédeszkoziket.
Kihorddsi idejiker figyvelik, iddben megrendelik az (jakat. Leggyakrabban alkalmazon
sepedeszkdrdk az inkontinencia termékok,

Az ellitottak gondozasi dokumentdcidjanak vezetésére nagy figvelmet forditanak, alapvetd
szgempont o szemelyre szabottsag, €5 a naprakeszseg.

Magy figvelmet forditanak szikebb &6 tdgabb kimyezetre is, 2008 év sordn is a Kordbly
pyvakoriatnak megfeleloen tirckedtek a lakoszobak altalanos rendjénck, tsztasiganak,
oithonossaganak, valamint a kémyezet higiéne biztositasira.

A bardndi telephelyen a 2004, &vi rekonstrukeids heruhdzis része volt a bitorzal visarkisa,
gy a bitorok dllapota mepfelelo. Az ellatottak sajit butorzat vasdrldsaval az egyém
igényitknek megfelelden alakitondk ki szobdjuk berendezését. Az dpolisi részleg a [eladat
cllatdsahor szitksepes kezi cszkozdkkel rendelkezik. A moséhiéz berendezései, gépel a
rekonstrukeioval teljesen kicserélodick, a gépek a felmeriilo igenyeknek megfeleloen keriiltek
megtervestsre, Allapotuk kifogistalan. A konyha épillet az érvényes HACCP eloirasoknak
megfeleloen keniilt kialakitdsra, A gépek dllapota jo. Az intézmény higiénés allapotinak
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megtartisihoz a falak frissitd fesiésére. valamint egy padidtisztitd gépre lenne szilkség. Fnnek
szilkségességét indokolja a lecstkkent személvi feltétel.

Az imézmény székhelye 29 f szakmai létszammal mikidik, a székhetyen taldlhats epiilet
minden szempontbol megfelel 4 hatalyos jogszabilvi feltételeknek.

Az elbirt szakmai létszam az 1/2000. ( 1.7) SzCsM rendelet szerint 2008, januir 01-én:

Baridnd telephely:

Ssemvedelyvbeteg részleg 100 i3

Munkakar Eldirt 1étszdm Ténvleges
Imézményvezeto I l

Vezeld apold 1 1

Apold, gondozd - 24 23
Szocidlis és mentélhigiénés 2 2 ]
rmunkatirs o )

Foglalkoztaids szervezn 2 2

Orvos heti B dra heti 12

Az oszlily veretdk dpoldi dllason, (2 f6) megbizdssal tolik be az osztilyvezetdi munkakin.
Egy fo dpolo szocialis Ogvintézsi feladatot Tat el.

3.1.4, A gondozisi tervek hatékonysiga, eredményessége, Usszhangja, az intézményhen
folva apoliasi-gondozasi munkaval:

A szekhelyen clhelyezett 100 fo ellitotthdl, 8 mentdlhigiénés csoport vezetésével munka-
rehabiliticios foglalkoziatisban 15 [0 vesz részt. A foglalkortatdsi terveket folyvamatosan
frissitik, és sz ellatottak aktualis cpésrségligyi és mentilis dllapotdhor igaritjak. A munka-
rehabilitacios foglalkortatas keretében az ellitottak noveénytermesziési szolgiltatist, takaritdst,
uszritdst, szennyezddésmentesitést, mosast végernek. A fejlesztd-felkészitd foglalkostatishan
|3 10 vesz resz, melynek keretében drotcsupaszitdst és szdnvepszivest végernek. Ez a
foglalkoztatas: forma kiilso foglalkoetatdval whrdnd seerzddés alapian mikadik.

Az orvosi ellatas heti 8 Ordban, altalinos es pszichiatriai rendelés keretében térténik, Az
imiczmeny 2008-ban is nagy figyelmet forditott az elldtottak egészség allapotanak kivetéseére,
allapotvaltozas esetén a kivizsgdlisokra. A haziorvosi ellitds rondszeres, a szakrendeléseket
nagy szamban latogattik az ellitottak. A psrichiftriai szakorvosi rendelés helvben 15rénik.
seilkseg esetén 16bb esetben osztilvos felvétel 1hrtént,

Figyelemmel kisénk az ellitottak csalddi és tarsas kapesolatait, taldlkozokat, (nnepélyeket
szerveznek szamukra, melyek alkalmaval lehetiség nyilt a csalddiagokkal,, mmkonokkal vald
taldlkozisra. Ezen alkalmak nem Korlatozddiak az intézmény teritletére, mas cgyéb.
wazisokkal, mint példaul ¢lopondozas, szerverték meg a latogatisokat.
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A hitelet gyvakorlasara Barandon az érdeklddoknek templomldtogatisira van lehetbségik,
Hosszahaton kétheti gyakorisdggal az intézmény ebédidjében istentiszicletek megtartasira
kerill sor.

Az mtezmeényben a panaszkezelés rendje ismert, A Jakok elsosorban a mentdlhigiénés
munkatirsakhoz, az oszlyvezetl dpoldhoz fordulnak panasszal, de azt is wdjak, hogy
problémijukkal az imézményvezeléséher is fordulhatnak, nyitottak a panaszok kezelésének
segitéséhen.

Az ellatottjogi  képviseld elérhetosége, fopadéordja ki van flpeessve, panasz esetén
megkereshelik az cllitottak. Az érdekképviselet forum rendszeresen’ vagy aktudlis (gyek
kapesan il @ssze, dokumenticidjukat Atlathatd modon vezetik. Az elmiilt év sordn Az
erdekkepviselet] forum két alkalommal lett dsszehivva. Mindkét esetben az egvik ellitott tibb
alkalommal sdiyvosan megsériefte a hazirendet, a legutobbi Qiés alkalmaval az adott elliton
intézmenyl ethelyezesének megszimtetésere tettek javaslatot, melynek Kaposian az intézmény
vezetoje a fenntartd felé levélben megetie a szitkséges intézkedéseket.

3.2, Hosseihan telephely

3.2.1. Az intézménybe tirténd felvétel gyakorlata, a megkititt megillapoddsok tartalmi
vizsgalata, szakmai szemponti elemzése:

A hosszihatt telephelyen 35 féréhelyen pszichiitriai betegek és 125 f felndtt korh enyhe- &3
ktzepsilyos eéntelmu fogyatekos személvek gondozasa, dpoldsa 16némik. A pszichidtriai
betegek 63%-a, mig az értelmi fogyatékkal élik 84%-a aktiv konl, 65 év alatti

A 2008 évben erdstdd tendencia, hopy a felvélelre vitrakozok ardnya s psrichiatriai belegek
aranyadban jelentisen megnivekedett.

1.2.2. Az intézmény Teladatainak ellitisdra vonaikozo szakmal program megvalisnlisa:

Az intézmény szakmal programjanak mepgfeleloen lita el feladatait. a szakmai programjaban
leirtak alapjin vég dpolé-gondozd, &5 szolgiliatd tevikenységét.

3.2.3. Az intézmény mikiidésének dltalinos feltételei, a tirgyi, a személvi, n makiadési,
illetve a szakmai feltételek:

A hosszabatl telephelyen az ellatottak részére a bitorzal egyrésandl intézményi, mésrészrol
sajat hitorzal vasdrlisival megoldott, de allapotukat lekintve cserere, folyamalos javitasen
szorulnak. Az apolisi részleg a feladat ellitasdhoz szilkséges eszkGzikkel rendeliezik.

A mosohirban a seikséges wrgyl feliételek. gépek biztositva vannak. miszaki allapotuk,
milkidiképesséoik biztositdsa azonban csak folyamatos karbantartissal, javitdssal lehetséges.
A felmeriild ipénvek miatt o géppark teljes cseréje vilik sziikségesse,

A konyhaépilel az 1994-cs atalakitds alkalmaval kerlilt berendezésre. Az eltelt évek alatt
jelentsebb beruhdzis nem tirtént, a gépek, berendezési tirgvak clhaszndlédiak, a jelenleg
érvénves HACCP clbirasait nem elégitik ki Folvamatos karbantartast, javitast igényelnek.

A Hosszihdti intézményben a 6-8-10 dpvas hiloszobikban tdrténd elhelyeses azonban
tovibbra is fenntartja a zsafoltsigot, nincs megleleld sedmi vizesblokk, mellékhelyiség és az
épiiletek teljes kiirll akadalymentesitése 1s varal meg magara.
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A tisztasdpi meszelések, festések elvepzése elmaradt, (elsdsorban pénzhidny miatt) melyel
chhen az évhen potolnunk kell.

A lelephely szakmai |étszdma a rendelet sldirdsainak részben megtelel (65 fo} Az inéemeny
seakképzett dolgozol folyamatosan reszt vesznck @ szakminisztérium altal kitelezdve tett
keedit pontos képréseken. mely hozzdjarul & mindségi ellitis biztositisahoz. A szakdolgorik
spakmai képzését tanulminyi szerzidés alapjin imogatja az intézmeény.

Ertelmi fogvatékos részleg: 123 fi

Munkakir Krt.fogy. Tényleges |
reszleg
eldirt
Részlegvezetd (meghizassal) 1 1
Apold, gondoza 37,5 39
Mentalhigienés csoportvezetd I 1
(meghizassal) ]
Foglalkoziatds szervezd 2.5 2
Szocialis és mentathigiénds 25 2
| munkatars =
| Fejleszto pedagogus 5 §L=—
 Syabadidt szervezd 2.5 2
mozgasienpedta 2.5 l
Szocialis gyintézd | I I
Orvos | heth 6 heti 6

A mentilhigiénds csoportvezetdi allas megbizissal betdlive (alap munkakire: szociilis és
menlathigiénés munkatirs Barandon).
A tésilepvezet (Hosszihit) apoloi alapmunkakérrel, meghizassal 1l bea munkakart.

Pszichidirial részlog: 33 fo

Munkakir Pszichidtriai Tényleges
részleg
elGirt _
| Apolé, gondozd 8.4 9
B Fu@hﬂﬁ{ﬁs;&ﬁezﬁ 0,7 1
Szocialis és mentilhigiénés 0.7 1
rmunkatirs |
Orvos heti 8 heti 8

Az oszialyvezetdk apoldi dllason, meghizissal tltik be az osztalyvezetti munkakor,
Szakképrettségi aranyunk dpold, gondozd munkakdrben 100%,

A DERMAK Kht -hoz valo csatlakozis sordn egy fo részlegvezetd, hirom 8 apold s egy o
szocialis és mentdlhigiénés munkatirs nem villalta 2 lovibbioglalkoztatdst, majd tovibbi
harom 6 munkaviszonya is megsziint, Ennck kivetkeztében a szakdolgozoi lészim 2008 év
soran csbkkent.
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3.2.4. A gondoghsi tervek hatékonysiga, eredményessége, Gsszhangja, az intézményben
folyd dapolasi-gondozasi munkaval:

A mentilhigiénés ellitis biztositasa az otthon valamenny munkatdrsinak foladata

A sremélyre szabott bandsmddot a lakok személyiseget figvelembe véve, az intézmeny dsszes
dolgozdidnak biztesitan kell.

A szobaniivén rendszer mellent Hosszihaton bevezetdsre keriilt a szobafelelisi rendszer. E7ta
tagy |étszAm miatti gyakori konflikiusok elGfordulisa tette srilksépesse.,

A konfliktushelyzetck  kialakuldsinak megelozése  endekében egyem &s  csopartos
heszélgetcsek  torennek, melyek sorin a lakdk beszamoltak az aktudlis kiskGzdsség
problémiirol, a szamukra fontos kérdések, felverések meghallgatisra keriiltek, ezdltal is
csiikkentve a konfiktusok kislakulisinak lehetliségét

A tavalyi évben is igyekeztek biztositani a szabadidd kulturdit eltditésének feliételen.
Vilaszthatd programok: zenehallgatis, 1v-nézés, videozas, tarsasiitékok, sth. Ezen il szamos
intézmenyen kiviili programra nyilt lehetdsey. Sor keriilt szinhazlatogatisra, kirindulasokra,
Lillinbtizd rendezvényeken valo részvételre, Ezen alkalmak tulajdenképpen Inlegracios
|chetdsépek, amikor valos élethelyzetck megélésére van méd, ¢s az indirekt tanulisi formik
levekenységhe agyarottan jelentkezhetnek.

Munka-rehabiliticids foglalkoztatdshan - novénytermeszlés, mosas, takaritas - 15 {0 kerilt
hevonasrd. A munka-rehabilitacio az intézmény terlletén trténik. A munka-rehabilitacids
lervek &5 az covéni fejlesztési tervek dsszehangolasa, felillvizsgalata folyamatos.

A fejlesmi-felkészitd foplalkoziatisban 13 £ vesz rész, melynek keretében dritesupaszitist
vigeznek. Bz a foglalkoztatasi forma kilsd foglalkozatoval, szerzbidés alapjan mitkidik.

Az orvosi ellitas heti 6 ériban, dltalinos és pézichidtriai rendelés keretéhen tiriénik. Az
intézmény 2008-ban is nagy figyelmet forditott az ellitottak cpészség dllapotanak kivelesere,
illapotviltozds csetén a kivizsgalasokra. A hiziorvosi ellatds rendszeres, a szakrendeléscket
nagy sehmban litogattak az elidtottak. A pszichiftriai szakorvosi rendelés helyben tdriénik,
s7likség eseten tibb esetben osztalyos felvétel thrtent.

Az imtézmeny ellitottal o Magyar Specitlis Mivészeti Miihely szervesésében Orszigos- €s
Nemzetkéizl  Kulturdlis Feszhivalon, Alkotdtaborban, valamint az értelmi  fogyatckos
személyek Szinkottas Orszigos Zenel Taborban is részt veitek, Emellett rendszeresen resel
vesznek ¢s fellépnek a komyezd telepllésck mtegrall programjain.

3.2.5. Az intézmény szerepe a helyi szocialis ellitorendszerben, az ellitotti szlikségletek
alakulasanak ismert tendencidi:

Az intézmény seékhelyén egyre nagyobb szamban vannak jelen az alkohol- és
drogproblémakkal kiizdd elistottak. Az intézményt olyan cmberek is felkeresik, akik
rehabiliticioban szeretnének részt venni. Nagyon kevés a szenvedélvbetezek rehabiliticidyal
hirlositd intézmeény, Az intézmény epyik szakmai Icherdsépe a rehahiliticia felé vald nyitas.
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3.2.6, Modszertani feladatellatis

2008. jilius 1-t6l az Eszak-Alfildi Regionlis Médszertani Kézpont konzorciumi parinere lett
az inlézmény, szenvedélybeteg ellitas terfiletén modszertani feladatokar Jar el

Modszertani feladatként az észak- alféldi régid terliletén, a megyei onkorminyzatok, illetve
telepiilési onkormanyzatok dltal mvikidietett, tovibba a régio  teriileién székhellyel
rendelkezd, nem allomi fenntartist szenvedélvbeleg ellitist nyijtd szocialis imézmények
szakmai munkijinak segitése,

Informdeid gyiiitése a régio szocidlis elldtdrendszerének sajdtossdgairo!

Informicio gyiijtése a szocidlis ellitorendszer sajdtossagairdl, az informicick Gsszesilése,
kiertekelése. A midszertani feladataink elvégzéséhez elengedhetetlennek tartottuk ar észak-
alfildi régio teritletérdl a szenvedélvbeteg alapszolgdliatis, valamint seakositott ellatist
nyiith intézmények cimlistajanak bovitését

A régld szocidlis ellitorendszerének feltérképezése nélkilozhetetlen informaciof nyijl
szociilis terverési koncepciok clkészitéséhez. Az informdciok bbséget a mukddesi
enuedélveztetés soran eljird hatosagoktol, valamint a volt megyei modszertanok szakmai
ellendrzésck feldolgorasibol nyerte az inlézmény.

Elfaddsok megszervezése

Az aktualis jogszabalyok nyomon kivetése, @ madszertani munkatdrsakkal folyamatos. A
szakmai mithely sordn az akiudlis jogszabilyok, tervezetek megvitmtdsa. véleménycsere,
megheszeles.

Modszertani segitségnyijtis a telepiilési, 1érsém szocialis és kizdsségi szolgaltatisok
sperveréstben: a killonhizd szolgaltatasi teriiletek Gsszehangolisaval thrtenik.

A szakmai napok témai az eldzetes egyeztetésck alapjdn bekalddt témacsoportokbol fop
asszeallni: o swocidlis szolpdltatds (szenvedélybeteg ellitds) terlletén felmeriild aktualis
problemak megvitatasa.

A szenvedélybelcpek  kozbsségi gondomdsit vegeo kollégakkal egyertetve, az alahbi
emakarokre lenne szikség egy szakmal nap keretein belil:

Viselkedéses figniségek keriljenck elGtérbe (a szerflggések mellett) killtnésen &

rsfigpiséy (minden, amit tudn lehet rola)

A hatékony megkeresd tevékenyseég formdi (miihely)

Lehetséges eroforrasok (a beteg lakokiimyezetében, az ellduist nyujtok oldalin, ¢s a segitl

szervezelek epvittmikadéstben)

_ A haékony motivacid a szenvedélybetepek pondozisiban (mihely)

. Rehabiliticids intézmények helye ds szerepe a szenvedélybeteg ellatisban. Konkret
intézmények  megismerese  diasorral,  videofelvétellel  (késobbi inézménylatogats
elokészitése - anyagi es szakmai timogatas chhez)

- A forras-tdmogatisok megszinése (sok kiziuségi ellitis!) miatt ellitatlanul maradd -volt-

elldtottak sorsa? Van-e Kilitis meghivisos, vagy nyilt palyizatra? Ha igen, mikor?

A felkésziilt munkatirsak szimira munkahelyteremiés! Uj allas, vagy a régi atalukitisa® -

sssrefopss az FSZH-val, Munkaiigyi Kazponttal!

A szakmai mihelvek hatékony miksdietéséhez azx clokészilleti munkidk, a szakértok
hevonasaval megtidrient.
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Kepzések, tovabbképzések, scakmai vemdezvények szervezese

A srenvedélybeteg ellitis szakierlileten dolgozok tapasrialateseréjénck ¢s tovabbképzesének
kezdeményezése megtiriént,

Akkreditalt tovabbkeépzés inditdsa —  Szenvedélybetepek hatékony foglalkoztatasa a szocialis
alapszolgaltatas, illetve a bentlakisos intézményeiben”™ cimmel. A képzés akkreditilasa
megtiriént, a képzes kezdesi ideje: 2009, majus ho,

Segiti a kijelalt feladatok tekimetdben o régid teriletén levd szocialis imézmenyek szakmin
munkdjr, tandesot ad scakmai kérdésekben, gondozasi modszerekben.

A modsrertani munka kbzéppontjdban a szenvedélvbetep elldtassal foglalkozd szalgilatok.
szakmal munkdjanak konkrét segitése dll. Egységes fogalom és feladat értelmenés a région
beltil milktdo szenvedélybetegeket ellinG intézményekben, eldrelépés az cgységes mennyiségi
¢s mindségi mutatdk mentén toriénd feladatelldts irdnyiba,

- A személyes talilkozdsokra Debrecenben, a székhelyen, ill. a szolgihatis helyszinén a
litpgatisok alkalmaval keriilt sor, de a szakmal tajekoztatasoksl posts levelezés,
elektronikus formdban tiriénd tovabbitas, illetve lelefon segitsézével oldjdk meg

Folvamatosan alakitottdk ki a szakéndi rendszert, mely dtfogja a szenvedélybeteg ellatas
minden terliletét. A szakértok nevét, szakterilletét, elérhetaségét  eljuntattik @
szolgaltatokhoz, valamint a honlapon is olvashatd.

- A mikadd; valamint még mikodési engedéllyel nem rendelkezo szolgalatok/szolgdltatisok
szakemberel, munkatarsal részére folvamatos konzultacids segitséget bistositanak, elbzetes
telefon, e-mail, postai Uton 1ériénd egyverteiés alapjan.

- 11 szocidlis szolgaltatdsok beindulisdhoz szakmai segitség nydjtasa.

6 pvakorlatok dsszegyijtése, szakmai rendezvények alkalmaval torténd prezentilisa,

valamint a honlapon ezek kiizreadasa, )

A teriletril érkezd tapaszialatok, vélemények Gsszegyiljtése és koevetitése az Eszak-

alfoldi Regionalis Modszertani Kdzpont dltal a szakminisziériumnak,

Internetes rajdkostatasi, tajékozadasi lehetdség

A moédszertani  honlap  {www pszichbarand.atw.hu) megtekinthetdek a2 regiondlis
szenvedélybeteg  ellitas, a szenvedélybeteg alapszolgdltatis, valamint bentlakasos
intézmények  cimlistai, a jelenleg érvényben lévd szocidlis szolgaltatassal kapecsolatos
jogszabalyok, valamint a legfontosabb szakmai kutatisok, modszertani ajanlasok ¢s apyeh
szakmat anyagok.

Az intézmény honlapjan megtalilhatdk az intézményre vonatkozo legfontosabb informicisk,
akiudhs programok, a hasznalt dokumenticiok,

3.2.7. Az intézményi mikidés és szolgiltatasok erdssége:

Az imtézmeényi szolgaltatisok biztositasa teriiletén nagy hangsilyt fekictnek arra, hogy o lakdk
egyém szilkségleleinek. igényeinek megfeleld cllitisokat biztositsanak. A gondozds munkst
szakszerilen és gondosan tervezetten végzik.

Az ipolis-gondozas soran kiemelt figyelmet forditanak a lakok Jopainak érvényre juttatasar,
A bandsmod és a hangnem megfelelt az intézményben, a lakok irant tiszteletet tantsilanak. A
lakok mindezt értékelik, és el is ismenk.



41

Az intézmény kollektivija mepfelelben képzett és sok éves gyakorlatal rendelkezd
szakemberekbal dll, akik jol egyitumikadnek, ethivatottak, és clkitelezetiek is az intézményi
szolgaltatasok [ejleszise, tovibbiejlesziése irant,

Ennek elérése érdekében folvamatosan részt vessnek a szakmai kompetencidjukat fejleszto
képréseken, tovibbképzeéseken, '

1.2.8. Fejlesztendd teriiletek:

A targyi feliételek javitdsa nagyon fontos feladat, killondsen a magy létszamn lakdszobak
megsziinteiése annak érdekében, hogy a lakdk szaman biztositani tudjdk az egyéni életierel,
&5 7 intimitast a gondozas soran,

Az intézményi tevékenységeknek és programoknak el kell émiiik azokat a lakdkat is; ak
dejiik nagy részéhen passzivan a lakoszobijukban tartozkodnak. Uj megkozelitésre van
szilkséy az igényck ¢s érdekiadés feltirsa és felkelicse tekintetében, és az uj tevékenyseégek
kezdemeényezésére.

Ellatotti elégedetiség fetmérést még nem keészitetiek. de sz inézmény vezelése érzekeny, €8
fogekony a lakok felGl jive igények irnt.

3.2.9. Az intézmény jovoképe:

Az intézmény, jovire vonatkozd elképzeléseit alapvetben meghatirozza, hogy milyen
formaban kivanja a szolgdltatisait nyijtan.

Jovikép: Olyan szolgaltatas nyijtasa intézményi keretek kizdtt, mely biztosita az emberi €8
llampolgan jogok érvényesillésel az egyén autondmisjit elfogado, mfrastrukidrijal minden
eszkizzel sepitd, humanizdll kbmyezet kialakitdsat és milkddieresél, Olvan vilasztdsi
lehetiségeket biztositani az cllitoltak szamira, mely példa értéki és kbvetésre melto,

Miserio — érickek: Az intézmeny tevékenysége ket telephelyen, 260 férdhelyen. dnellatisra
részben képes vagy keptelen emberek sletviteléhez nyiijl biztonsigot, emberi méldsagot,
bentlakisos krilmények kazatl. Ez a személyre 52616 srocidlis tevékenység mziosiyja az
igénybeveviknek a szolgaltatist, 4 napi haromszor — srilkség esetén diétas — etkezielest,
betegsegiikben orvosi ellatdst, dpolast, gondozast, gydgyszer- gydgydszali sepedeszkoz
writest. hasznos értelmes szabadidt elwhiést, ax anyagilag tiszoruloknak ruhazatol és
kisltopeériat allamilag eldirt keretek kdzit,

A szolgaltatisokért & rendszeres havi jovedelmilk 80%-at téritési dijkent kenk az
igénybevevokiol és aet, hogy a hazirendben rigeitett és az dltalanosan elvarhatd irathin
egyiitiélési szabilyokat tarisak be, személyiségiiknek megfeleloen jaruljanak hozzi @
kozbsségi élet alakitisihoz. A dolgozdk szakkepzetl, magas fokl empatids készségoel
humanitasiél dthatott, sepitékész szolgalatot litnak ¢l, akikhez a szolgdlttast igénybe veviih
hizalommal fordulhainak problémaik megoldasiban, Feladataik minél jobb cllatasahoz
folyamatosan  képzik magukat, fejlesztik  tuddsukat és  személyisogiikel ellatottaik
clégedettsége érdekéhen.

Olyan komplex szolgiltatdva valis. mely ileszkedik 8 DERMAK Kht (fenntario)
intézményrendszeréhez. mely egyben azt is mutatja. hogy elkezddin az intézmeny részeril a
telepiilések alapellatisinak, seenvedélybeteg ellitasanak modszertani sepitése, erbstdik az
intézmény szocialis informaciot nyijto, kizvetito jellege. Elindult oz észak-alf@ldi regio
srenvedélybeleg kiizosségl gondozds iréntl sziikségletenek felmérése. Szoros kaposolatol
épitenck o kdmyezo telepillés kozhsségl cllitist nyhjto alapszolgaltatisi intézményeivel,
Nagyon hasznos a szolgaltatdsok egymasra éptlésének elisegitése.
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1.2.10. Jivire vonatkozd elképzelések, tervek a kiivetkezd évekre vonatkozdan:

% férdhelyen szenvedélybeteg atmeneti ellatdst, {(Barind)

_ 24 férdhelyen pszichidtriai dtmeneti ellatds megvalositisa (Hosszuhat- telephely)

A pszichidria: atmeneti ellatds tirgyi feltételeinek kialakitisat palyidzati forrashol
valositjuk meg. Eldre lithatdlag u szolgaltatas beindiisa 2009. juniusa.

- Celok ke szerepel tisztuprofild szolgaltatisok bevezetdse,

- Egységes szakmal protokoll elkészitése intézmeényi szinten.

. Palyizatok figyelemmel kisérése, toviibbadisa a DERMAK Kht, intézményeinck,
valamint a HAHUSZO Kht. intézményeinek.

- El-s pilvizati forrasbdl Barindon egy 6f énmelmi fogyatckosokal, valamint
pszichiatriai betegeket ellitd intézmény létrchozisa, természetesen integrilva hozzi &
pszichiatria atmeneti ellatast, illetve a késtbbiek soran méy ezeket a szolgaltatisokal is
hévitve, nyitva az alapszolgiltatisok felé. (A szenvedélybetegek nappall intézménye,
kozosség  ellitisok, tamogatd szolgilat) Ezzel hiztositva az aljarhatosagot az
alupszolgaltatds, s a bentlakasos imézmeény kizott.

4. DERMAK Kht. Komadi Fogyatékosok Otthona (Komddi, I'6 4t 122.)

4.1, Az intézménvbe tirténd felvétel gyakoriata, 2 meghititt megillapodasok tartalmi
vizsgilata, szakmai szemponii clemzése:

Az eliitas igénybevételéinck megkezdésekor az intézményvezeth az cllitist igényldvel, illetve
annok tirvényes képviselajével irasbeli megallapodast kot

A megillapodas alkalmazkodik a jogszabdlyi eloirasokhoz.

A megillapodis, amely létrejin egyrészrdl a DERMAK Kht. 4130 Derecske Maorgd tanya 1.
(képviseltje: Prek Sandomé ligyvezetd) mint fenntartd meghizisabol a Komddi Fogymékosok
Otthona: 4138 Komadi Fé w  222-224, képviscletében Nagyné Tarsoly Andrea
intézményvezetd, misrészrol az ellitist igényldvel, illetve annak tirvenyes képviseldjével.

A megallapodis taralmazza:

- szemeélyes adatokat

- a7 intézményi ellitds iddtartamat, / hatdrozatlan / kezdetének iddpontjal

- dz intézmény dltal nyditot szolgaltatasok formajal, modjat, korét

- személyi téritési dij megallapitasira, fizelésére vonatkozd szabalyokat

- iniézményi jogviszony megszinését

Az intézményi ellatouak kore az alapitd okiratban, valamint a mitktdesl engedélyben
meghatarozoltak alapjan erelmi fogyatékos seemélyek.

Engedélyezent férdhelyek szama: 100 G
Az ellitast igénybe vevok szama: 2008, december 31-én 98 o,
Az intézmény férdhely kihasendlisaga: 99 %.
| Nem szerinti megoszlis | Fi
Férfi 74 {o
N@ 41
Eletkor szerinti megoszlis Fo
20 év alatti 4 fo
21-30 év kizint 1210
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31-40 év kizill 27 fé
41-50 ev kdziu 38 o
31-60 év kozbit 13 fih
o) év {616 4 {&

Az intézmeényben £16 ellstottak dtlapéleticora: 41.3 év

Korkép szerinti megoszlds Fi
| Siilyos értelmi fogyatékos {ididta) 21 A
Igggép&uiws ériclmi fogyatckos {imbecilis) | 52 16 |
| Enyhén silyos éntelmi fogyatékos (debilis) | 10 &
| Mentilis retardacio 6 b
Eayéb (demencis, skizoprén) 8 fo
Bekeriilés kbriilményei szerint Fis
Csaladbo] keritlt az mtezménybe 336
Utedrd! keriilt az imérmeénybe | fo =
Rossz kitrilimények kiizott élt -
Mis intézménybiil kerlllt az intézmenybe i 15
Onallo képesség szerint Fi ]
Omnelldtdsra képes, epészstgligy | 55 fo
‘megfigyelést igényel
Cmeliatista  reszben  kepes,  egyes | 2210
levekenyvséehez sepitseget igényel ]
Onellatasra képtelen, rendszeres segitseget | 18 10
igényel, kiizisseghe vihetd
Rendszeres segilséget igényld, iddszakos | 3 10
fekv, foly. ellitisra szorul
Apﬁlml igényel, agyban fekvo, 24 oras |-
ellatist és foly. megfigy. igényel M
Mozgisképesség szerinti megoszlis Fa
Onalléan mozog 94 i
Kerettel, vagy hottal moeog | fiy
Kerckesszékkel mozog 3fo
| Agyban fekvd .
Alapsliapot felmérés 2008-as évben Feliilvizsgalat 2008-as évhen |
O fb 2fa

Az intézményben £16 ellitottakat érinto viltordsok

[Tntézményi jogviszony keletkencse 2008-as
évben

Intézmeényi jogviszony megsziinése a 2008-
as évben

Athelyezes Barindral: 3 o

Athelyezés Barandra: 3 15 B

Bekerillés mas intézménybidl: 3 1o

Elhalalozis: 7 fo

Bekertllés esaladbal: 2 i

Hozzatartozo keérle a megszintetést: -
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4.2, Az intézmény feladatainak ellitdsdra vonatkozd szakmai program megvalosulisa:

Az intézmény célja, hogy biztositsa az ellatist igénybe vevi felndt ko, eselek viképesseget
korlitozo, vagy kizird gondnoksig alatt allok részére - az alkotmanyos &s embent jogokat
tiszieletben tartva - a teljes kora apolast, gondozést, A szolgiltatisokal a szocidlis igazgatasrol
és srocidlis ellatasokrdl szold 1993, &vi 1L Wrvényben (szocialis tirveny), illetve annak
végrehajtisi rendeleteiben, valamint a szakmai kbvetelményeknek megfeleld madon végrik. o
szocialis munka eszkdzrendszerét haszndlva, és egylittmikidve a szocialis, egeszscgigyl,
valamint kdzigazgaiis! rendszerekkel.

Az intézmény feladata a részben oktathatd, képezhetd, foglalkoztathato gilvos és kizépstilyvos
értelmi, vagy halmozottan fogyatékos személyek gondordsa, akik allandd és folyamalos
pondozdst igénvelnek. Az cllitist igénybe vevdk kordnak, egészsépi dllapotinak.
fogvatékossaganak megfelelden teljes kard ellatas, pszichés gondozds, valamint célszerd és
hasznos tevékenységitk megszervezise. Az ellduist igénybe vevok kulturiilis, szabadidbs,
sport, kizdsségl programjainak megszervezése.

A 2008-45 év minden szempontbol a valtozasok éve volt az intézmény eletében,
Februdr 29, napjatol fonntartd szemelye és az intézmeny srervezeti felépitése is megviltorzotl
2008, janius 20-an pedig linnepélyes keretek kozott ftadasra keriilt az intézmény ) epiilele,

08, 4 valtozasok éve volt, a mentalhigiénés munka terilletén 1s.

Harom épiilethen voltak a lakok elhelyezve, ehhez viszont nem volt megfeleld nagysagy
kazisséel helviség, foglalkoztatd szoba. Emiatt az cpvéni foglalkostatis megseervezese
nehezen volt megoldhatd.

A sziz ellatottra ket helyiség volt biztositva mentilhigiénés tevekenység vegzéscre. Ezek
keiziil a2 coyikben a munka-rehabiliticios foglalkoztatis keretében sepriit katotlek.

A fowlalkoztatist, a fejlesetést, és a lelki gondozast a mentithigiénés csoporl végezie,
melynek |észama, és szakkeépzelsége. az cléirtsoknak mesfeleld volt. Az cgyéni fejleszési
lerv alapjan végezttk a munkdjukat, (172000 (1 7.) 5zCsM. rendelet) szervezték a lakok
szabados &5 kulturdlis tevékenységeit,

A lukék csoportokra voltak bontva, minden mentillugiencs dolgozdhoz tartozott 10-12 fo. Ex
a lakék tegszokidk, problémélkkal a csoport vezetbjet keresték, és epyitt probalak ra
megoldast tallni.

Seabadids tevekenvségek:
- Kreativ foglalkozasek (festés, Gveplestes, pytingyfilzes, gybngyszivés, o gamil,
fonalgrafika, papimunkik, textitmunkik)
. Kézimunka (himzés, horgolds, foltvarras, szdves)
- Kirandulisok (séta a Kérds partra, vonalozas)
- Thrsasjatekok (kartya, domino, malom)

Kulturilis tevekenysegek:

- Filmek megtckintése (vigidték, dokumentum, természet, kaland, mese)
- DHavetités

- Meseflelolvasas

- Irodalmi foglalkozdsok (vers-és proza, jeleneick, kdrjatekok)

. Tanctanulas (modem, disco, néptanc)




45

Fejleszti fpglalkozisok:
- Haztartasi tevékenységek (siteménykészités, a lerités gyakorlisa)
. Olvasas, irds, matematikai feladatok megoldasa, gyvakorlisa
. Mennyiségi smeretek, pénzismerel
- Unkiszolgalis
- Bletveretési ismerctek
- Logikar feladatok

Sporttevékenvségek:
- tavolugris
- sulylitkés
- aszialitenisz
- tollaslabda
- mozeisélimeny programok
- labdmitckok

Mentathigiénés programok:
- egvini heszelgetések
. kis-ts nagycsoportos foglatkozisok
- az i éplilet litogatisa kis esoportokban

Fonlos eleme & mentdlis gondozisnak, & horzitartozokkal valé kapesolattartas, mely
tilnyomerészt levelezés formajiban valosult meg. A lakak elenyészd hinyada jart hazi, a
Iisogatasok is ritkik voltak,

Az ff inézet atuddsdval sok W lehetdsdg tdrult mind « lakik, mind a dolgozdk elé. Az
inmepélyes ftadéra a lakok 1s nagy lelkesedéssel késziltek misomal. Szilagyi Irén ellaton
versel int, amelyet sajt maga adott elo, valamint néptancol mutattak be, amelynek nagy sikere
volt,

A nyirl idoszakban kis csoportokban  latogattak meg o lakok az O] intézmenyt, &
lakdotthonokal, Kezdethen kis fenmiartassal fogadtik a kolw@eés tényét, men sokan mar 6bb
éve, évtizede éliek az Iszaptanyin, de a latogatisok, és a sok beszélgetés utdn lelkesedesik
egvre nott. A kihizes napjira az ellitottak nagy része megismerkedett 4z 4] imézménnyel, €5
nagy varakozassal tekintettek a rajuk varé feladatok ele.

A kitlttizés zOkkendmentesen zajlott, mindenki nagy Grommel vetie birtokba a szobagat. A
kezdeti idoszakban sok segitsepet igényeltek az cligazodds terén. A memtalhigiénés csopor
Feladata ebben az idoszakban: &z ij kbmyezet megismertetése, 1 tdrsas kapcsolatok
Liglakitiss, konfiktushelyzetek kialakubisinak megeldzese, a kialokult kenfliktusok

megoldisiban vald kézremikades.

A7 1 helyen is & napl szmtl apola-gondozo tevekenyséy mellett, folyamalos az ellatotiak
mentalis s készseglejleszih foglalkoztatisa. Ez biztositja a koruknak es egészsépl
allapotuknak megfeleld kiezsépek kialakivisat es azok folyamatos fejlesziéset.

A mentdlhigiénés munkatdrsak napi szinten figyelemmel kisénk az ellatotiak érzelmi életét,
segitenck lelki problemdik, konfliktusaik feldolgozasaban.
Fontos szerepet 1oltenek be az dpoltak kapcsolattartasaban a rokonokkal, gondnokokkal.

A lakok nagyon kedvelték, &s kedvelik most is, a zeneterdpids foplalkozasokat.
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A sportfoglalkezdsok rendszerességet a régi helyen az idojiras befolyvasolta. jo idd csetén a
szabadban meg lehetelt 1artani a foglalkozasokat, rossz ido esetén epek elmaradtak, mert nem
voll megfeleld helyiség. Fz oz 1 imtézetben megoldddott, mivel korszerien felszarclt
condiciondlé terem &1l @ lakék rendelkezésére, ahol napi szinten folyik ‘@ mozgasos
foglalkoztatis.

Az 1 dpilletben alapvetien mids szemelyi és targyi feltételek mellen lehetett elkezdent a
munkal Tovabbra is az cgyéni fejlesziési tervek alapjan dolgosma, de a kibiviten
foglalkoztatasi struktininak meglelelten szakmai feladatokat lima el. A mindennapi munka
alapjat a PAC és S/PAC mérésck képezik.

A szocidlis felmérések @ltal kimutalolt meglévd készségek, képességek szinten tartasdra,
feilesztésére és a hidnyzok pollisira torekszenek.

Az épllet adoltshgait és a lakok allapotit figvelembe véve két réselepet wlakitotlak Ki.
Részlepenként szakmai csoportok dolgoznak, A szakmai esoportokon bell vam: fejleszto-
pedagogus.  foplalkortatas-szervezo, mentalhigiénds munkatirs, szabadido-szervezl ¢s
mozgasterapeuta. A szociilis felméres alapjin meghatirozott négy teriilet feladatait szakirany
srerint a kovetkeziképpen osziotak fel:

Kommunikicio ~ fejleszid-pedagdgusok, foglalkoztatds- szervezok

Srocializdcié — mentalhigiénés munketarsak

A foglalkozdsok részletes bemutatdsa:

- A lakék mindennapos testmozgasa kiemelt feladal.  Ennek ellatasird] szakképzett
mozgasterapeuts munkatarsak sondoskodnak. Az 1j épiiletben rendelkezésre all egy
Relaxicios szoba, egy kondicionald terem és egy sporipalya,

A relaxdicios Stall-szobaban szines buborékhenger, si lampik, illoolajos parologtatok,
illmgvertvik, fistolok, disco-gomb, vizdgy s szohakerékpir szolgaljik a mozjs- és
zeneterapit, a relaxdcids foglalkozasokat. A zeneteripia alkalmival a disco gdmb es
buborékhenger fénye vizuilis elmenyl nyiijt. A vizagyon kényclmesen el tudnak
helvezkedni, amely felmelepitésckor az izmok lazuldsat szolgilja. A nyuglato zene
hatasira a foglalkozason részivevik teljes ellazuldsra képesck. Mindekizhen az
illdolajok parologtatasinak strecszoldd hatdsa is van. Az izilletck kimozgatisat az
orvosi fgyon végzik. A so ldmpik biztositjak a szoba levegdjenek frissessépet. A
lakdk kedélyvillapota és fizikuma a kezelések alkalméval javuld tendenciat mutal.

A kondi-teremben lchetfiség van erdnléti gyakorlutok végaésére, csoporins, FENES
gimnasztikai foglalkozasok levezetesére. Ehhez minden targyi feltétel biztositva van.
A sportpalya lehetdséget nyujt a hizon beltli és intézménvek kozittl sportversenyekre
vald felkésziilésre, valamint {6 idd esetén szabadtéri sportfoglalkozisok megtariasarn.

_ A szabadidé-szervezik n hétkbznapi életben segitenek, hogy a lakok kellemesen s
hisznosan  Wltsék  szabadidejilket. A ty-nézés, senehallgatas  mellett  Kozds
filmnézéscket, sétakat és egyéh programokat szerveznek Felkésritik a lakokal az
intézmeényen belilli, az intézmények kizitt es orszigos rendezvényekre. Misorokkal
késziilnek, ezen beldl]l versekel, mescket, tancokat, jelencteket, dalokat tanitanak be,
szervezik o probikat, Gondoskodnak az crekher  szilkséges jelmezekrll, &
rendezvények lebonyolitashrol.
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- A srocializicios feladatok ellitasaban a mentilhigiénés munkatirsak az elsidleges
szereplik. Tovibbra is ellagik a lelki egésrsigvedelemmel kapesolatos feladatokat.
Az 0 épillethe kéltbzés sorin a kimyezeivaltozissal jard lelki problémak
feldolgozdsiban nagy szerepet vallaltak Ok végzik a lakok tdrsas kapesolatainak
dpolasal, az alapvetd illemszabilyok megismertetésél és betartatdsat, a lesti higicne
egészségre  gyakorolt hatdsdnak wudatositasat @ mindennapi  gyakorlatba valo
Atiiltetését, Fgyéni és kiscsoporios beszelpetéseket szerveznek e célok elérésénck
erdekében.

- A fejleszid-pedagogusck a foglalkoztatis-szervezik segitsépéve] végzik a lakok
kommunikacidjanak  fejlesztését. Az dpoltak illapotanak  megfeleld  szocidlis
felméréshen meghatirozott tertiletcket fejlesztik, Munkajuk alapjat a fejleszd-
pedagdgusok altal Gsszeallitott het foplalkozisi terv képezi, amely fejlesztés teriiletek
szerint, napokra lehontva készilt. A foglalkozasi terv a fejlesziti-pedagagia altal
meghatirozoll fejlesziési tertileteknek megfeleld feladattipusokat tartalmazza.

Ezek o fejlesziési tertiletek a kitvvetkezik:

- figyelem fejleszicse
- wizudlis figyelem
- auditly figyelem
érzekelés, szlelés, tjkozddis fijlesatése
- vizualis érzekelés, eszlelés
- auditiv eszlelés
- jaktilis gszlelés
- tereszlelés, tér thickozodis
- sikheli tajekozodas
- idoérzekelés, tajekozodis idiben
. keresrtcsatornak mikodtetése, tsszhang fejleszicse
- pondolkodas fejlesztése
- analizis, sziniézis
- csoportosits, oszidlyozas, rendszerezes
- dltalanositas
- dsszehasonlitds
= lénvegkiemelcs
- ok-okozat Gsszefligpes
- antmetikai gondolkodis
- cmlekezel
- wyizuilis emlékezet
- komplex emlékezel
- mMozgis
- [finommozgas
. |abbal végzett mozgasok
- szem-lab koordindcio
- artikuliicios gvakorlatok
kommunikaco
- beszédkeszscy



- nonverhalis kammunikacio

A munka rekabiliticios fevékenység bemutataza

A munka-rehabiliticids foglalkoztatas intézményi jogviszony kerciében valosul meg
Seolgdlati idore jogositd, cselekvokipességet kizard pondnoksag alant 4l intézeti lakok
szamara is hiztositott szocidlis foglalkoztatisi forma. Az intézményl jogviszony keretében,
murika-rehabilitacids formaban foglalkoztatott lakok oz intézmeny vezelhjével megdllapodast
kistnek, melyben riigzitik a munkavégzés feltételent,

Az intézmény feladata, hogy tartalommal eolise meg lakoi mindenmapjait, szilkségleteikel
messzemenden figyelembe vegye megfelelve az elldtonak letkorannk, személyisegénck,
testi-lelki altapolinak.

A 2008-a8 év munka-rehabiliticids tevékenyséy személyi &s tirgyi feltételel adottak.

Az intézményben megvalosuld munka-rehabiliticios formakat, 25 fo az alibbisk szerint

Ve
- Seprukites

udvar-parkgondozas

takanilas

mosokonyhai kisegitd tevékenyseg

- szocidlis novér segitése

Sepriikités Udvar-park | Mosckonyhai Szoctalis niver |
i gondozis, takaritas kisegites segitése |
1018 10 | @ 4 [0
| Seprikités | Cirokvagas, seprikionds | sepriivarris Beirtatas |

tovikenyscget cirokvilogatas ‘ arfesilles

kiitegelés
|1 {6 +3 6 | 2 fd Bl mindenki ,

4.3, Az intézmény miikidésének iltalénos Teltételei, a targyi, a személyi, a milkddesi,
illetve a szakmal feltételek:

Ay inézményben rende ely1 i feltstelek
Az intézmény letszim adalai:
| Munkakiir Alkalmazotti jétszam |
;Intri-mi,'-ny\'czé;m | fis Il
Vereto apala T
Gazdasigi Ggyintézd 2 fb
| Részlegvezetd apolo 2 fi |
Szocialis gondozd dpold szemelyzel 34 o _ |
| Szocialis Ggyintézd 2 16
| Mozgasterapeuta 2 1o
Fejlesriopedagdgus ifo
Syocialis és mentalhigiénés munkatirs 4 {io
Foglalkuztatas szarvezi 1 iy
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| Syabadido szervezd 10
Munka-rehabilitacios koordinator | {6
Munka-rehabilitacids segitd I
Ciépkoesivezeld | &

Tﬁl:lme:c:svrg::tﬁ | f& —
Szakacs | fio
Konyhai kisegitd Ao "
Mosadar alkaimazolt B L

Takaritd szemelyzet ' 4 [

| Portas karbantario 5 fio

| Oryos Heti 4 ora

| Pszachiater | Havi 2 alkalom 4-4 ora !

Az intézmeény személyi feltételel a szakszerd apoldi feladatok ellirdsihoz megfelelnek e
1/2000. S2zCsM rendelet eldirisainak.

A szakképzetlen dolgozok 2008, novemberében a Giindiics Benedek Kozépiskola Szakiskola
sltal inditott - munka mellent végezhetd — szocialis gondozo es apold tanfolyamra jamak,
nivelve ezzel a szakképzetiseg arnyt.

2 s fejleszibpedagdgus és | 0 foglalkoztatas szervezil kell alkatmazni, melyet o munkaflgyi
kazponital szoros egyittmikidésben (2 miné] szelesebb kord timogatasok ipénybevételével)
igyekszik potolnol.

A munkakériket illetoen, késziilve a férGhelybovitesre, a 137 £ elliotti létszamnak €s
dolgozni szakképrettségnek megfelelien folyamatosan alaki totiik ki

Az dvel még a régi epiiletben, a Klsoiszapon kezdték, ami allagdt, és targyi Teltcrelent
tekintve nem volt mepfeleld sem az dpolis-gondozishoz, sem a mentalhigiénes cliftishoz,

Megdllapithatd, hogy az intézményben a targyi feltételek nem feleltek meg az 172000, (1. 7.)
Ss0sM rendelet eloirasainak. Az egy elldtotira jutd alapterillet sehol sem érie el az elbirt &
négyzeiméiert, a szobik zsifoltak voltak, nem teljestilt az a jogszabilyi eliiras sem. hogy egy
szobiban csak négy sondozotl legyen elhelyezve. A herendezési, felszerelési targyak nagy
részben elhasznilodottak, korszeriitlenek. szegényesek voltak, potlasuk nem voll megoldhato.
A Firddszobak és o WC-k szama keves voli, a nemenkénti meghontist nem minden
részlegben lehetett hiztositant, allapotuk strgds feldjitast genyelt.

Az épilletekben nem volt tarsalgd, a folyosokon iiléhelyek s clhasznatodot szekrények
vollak elhelyezve. Az akaddlymentesség megoldatian maradt. A szobik burkolata ¢rdsen
elhiezniladon PVC, a folyoséké mozaiklap.

Az intézmeny akkori mikddése egyoldal, rugalmatlan, felemésztetie a dolgozok belsd
eriiforrasait, kevés volt a motivacio, a kicges veszélye fenyegetetl.

Az i épiilet jellemzdi Komadi PO uica,

Az inézmény a telepilés foutcjanak legvégen 4 lakdotthonok épiileteivel cpy telken (de
mas-mis helyraizi szamokon) talilhatd. Az intézményi épiilet fobejaratandl hatalmas parkolot
vatamint kerekpartarolot alakitotak ki, Az udvar parkositott, az ellitottaknak futhallpdlya s
cralonnasiitd is rendelkezésitkre all, Az épuletek kizitt jardét, kozlekedaket és a parkoldt is
tirko burkolattal lattak el.
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Az épillet kétszmies, az emeletek ozt akadilymentes kizlekedest felvono biztosita,
melynek alapterillete 5 negyzetméter, igy 4 fekvo betepek emeletek kozti szallitasa is
megoldott.

Az épillet foldszinti része leljesen korbe jdrhatd, belsé udvara parkositott, itt padokat
helyeztek el, mely  kellemes kiimyezetben vald pihenést biztositja az ellitoltaknak.

Nem titlzas azt dllitani, hogy modem, valdban europai korlllmények kbadu [olyik az ellalotnak
dpolisa ¢s gondozdsa. A gondozottak cllatasi szikségleteik szerint kiilin gondozass
egységekben kerillnek elhelyezésre, 2-4 dgyas szobakban.

A lakossobak valamint a koeosségi helyiségek is rendkivill izlésesen berendezetick. Ami az
eliatottak jo kozérzeiéhez, hangulatihoz nagymenékben hozzajirul. A vizeshlokkokban,
kozisségi helyiségekben és valamennyi lakaszobiban nivérhive és fisyelzd berendezés is be
VAN epiive.

4.4. A gondozisi tervek hatékonyshga, eredményessége, Gsszhangja az intézménvhen
foly6 apolisi - gondozési munkaval:

Az epvéni fejlesziési lervek alapjan dolgoznak a szakemberek. A mindennapi munka alap)at
a PAC &5 S/IPAC mérések képezik.

Egészségiipyl elliuis keretdben gomdoskodik:
Lgészségmepdrzéy szolgald felvilagosifrds:

Tajékoztatist mindazon tényeadkrol ( életmad, digta, mozgads), melyek

a beteg pyogyulisar segitik eld, kesleletik vagy mepikadalyozzik az Allapot romlasat es
ijabb betegség kialakulisanak megelizését szolgaljik.

Rendsizeres orvasi felijpveler, mely tartalmgzra:

Az imtézmiény megfeleld szakorvosok: belgyogyase, pszichiater kivzremilkédeésével hiztositja
|lakéi szimara a rendszeres orvosi feliigyeletet,

Tartalmazza az ellatast igénybe vevod egészsegi dllapotinak folyamatos ellendrzéset. o
megfeleld epészsépiipyi  tandesaddst, srlirést, 65 az eldin gyogykezelést, valamint a
szakarvosi, karhazi kezeléshez valo hozzdjutds biztositasal,

Az ellatottak gyogvszerre L valamint gyogyiszati sepddesziiizzel valc elldtidsa:

Az intézmény a jogszabalyban eldirtaknak meafelelien rendelkezik gyogyszer- alaphstival,
miely listin szerepld evogyszerckel Iéritesmentesen biztositjn az ellidtottak szamara A
eyogyszerfogyasztis dokumenticidja seamitogépes progranmal irténik, mely az dpolisi
dokumenticia része. Az intézmény 2 nem alaplistis gvogvszereket, valamint 4 oy gyaszati
sepédeszkozoket is heszerzi az eliatotiak szamara, melyek kaltségének megtenitese jogszabaly
szenint whrienik.

A= ellidipirak dpoldsa- gordozdsa:

Az dpolo szemelyzet kiizremilkodésevel van biztositva az ellitottak epeszségi llapotanak
megfeleld  apolasi, valaminl az cplszsepes életkiriiményekel hiztositd, testi- lelki
hetegsépeket megeldzd pondozasi feladat.
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4.5. Az intézmény szerepe a helyi szociilis ellatorendszerben, az ellatotti szilkségletek
alakulisinak ismert tendenciii:

Az intézmény ellitis érdekében egvittmikodik a gyamhivatalokkal. modszertani
intézménnyel, Onkommanyzatokkal, személyes gondoskodast nyujto intézmeényekkel,
erdekképviseleti szervekkel, valamint alapitvinyokkal, és helyl vallal koedkkal.

Az cllitas tpusa: Szakositott ellatas

Ertelmi fogyatékosok bentlakist nyljto dpolé-gondozo intezmenye

Ellatisi terilet; Hajdi-Bihar megve.{Debrecen kivételevel)

Ay intézmeny feladatira vonatkozd informéciok:

Az intézmény @ szociahs igazgatisrol és szocialis ellatisokrdl szold 1993 :évi 111 tdrveny
85/, §. (1) bekezdés (a) pontja alapjén egy ellitdsi csoporl részere azonos gondozds
feladatokat kit el (tiszta profild intézmény),

Jo kapesolat kialakitisdra s megtartisdra torekszik a kiepont orvosi rendelbintézettel,
szocialis és okmanyirodaval, munkaiigyi kézponttal, Komotthon Kht-val (idoscket ellaw
intézmény), Komidi Gyermekotthonnal. Mivelodési Hazzal kardltve sérilt emberek
munkaired szold kiallitds megszervezésén dolgozik.

Helyl rendezvényeken a lakdk szivesen vesznek részt, a véros lakossiga ismeni ¢s elfogadja
ar cllatotiakat.

4.6. Pilyizatok:

A Komadi Fogyatékosok Otthona fejlesetése érdekeben a Hajdi-Bihar Megye Onkorminyzal
2005, dprilisaban - @ beruhizds helye szerint illetékes Komadi  Onkorminyzat
Keépviseldtestiilele egyeténésével - cimzell timogatasi palyazatot nyujtott be.

A sikeres pilvizat ercdményeképpen felepalt az Gj kétszintes, tetivteres, immér |37 ferdhelyes
bentlakisos intézmény és hozza négy 12 fos lakdotthon.

4.7, Erdekképviseleti forum flései, ellitotti panaszok:

A Az érdekképviseleti forum megalakitisat a székhelyen, illetve telephelyenként kell
buztositani,

Az Frdekképviseleti Forum feladata és hataskore;
Az intérményi jogviszonyban €lok jogait. érdekérvényesitését eldsegiteni hivatott szerv.
Eliizetesen véleményezi ax intézményvezetd dltal készitell

= gzakma programot,

* gz éves munkatervel,

»  a Hawzirendet,

» a7 ellalotltak részére készill thjekoztatdkat.
Megtargyalja az intézetben Elok panaszait, €5 intézkedést keedeményer ax intézmety vezend
fele.
Az ellatottak jogai:
- Teljes kol ellatishoz vali jog
- Egvéni szitkséglet alapjdn egyem ellatas, szolgaltatis igénybhevetelthez vald jog
- Az élethez, emberi méltasdghoz vald jog
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B=

A kérelmezdt az intézményvezetd, téjékoriatia az eldgondozis | és Il fazisinak

idépontjaral

Az cllitissal kapesolatos férdhelyek kijeldlése a nyilvantaniisba vétel sorrendiében

tiirténik.

1 A kérelem kézhezvételétdl szimitott 15napon beldl sz eldgondozist az intermeny
meghizott szakembere elvégzi.

Az eligondozis soran az ellatott irdsos Wjékoziatast kap az intézmény hazirendjeral,
az eérdekképviselet forum miksdésérol, n megillapodis tervezeterol, a szemelyl
teritési dij varhatd Gsszegéral.

4 Az idbsotthoni ellatds irdnti kérelem alapjdn az intdzményveretd keademényeri az
ellatast az igénylt pondozasi szlksépletének vizsgilatal az Orsziagos Rehahiliticios és
Srakdrtdl Intézet szakértbi bizosiganal, és ezzel egy idoben a teleplllés jepyzdjénd]
kezdeményezi a kérelmezd jovedelem vizsgalalat a benydjtott dokumenticidk alapjan,

Idés otthoni ellitast 2008, januar 116l esak gondozdsi szitkségletot igazold
szakvélemény alapian nyiijthato. Iddsek otthondnak szolgdliatasat. csak az a raszorulo
veheti igénvbe, akinek a bizotisdg napi 4 ora aktlv dpoldsi szikségletent Allapitineg,

5. Intézményi jogviszony jegyzd altal kitdhat jovedelem vizsgilat nélkil, nem kithetd.

Az imtérmény vezetdie [rishan értesitést killd. a varakozonak a férohely elfoplalisira.

7. A szocialis intézménybe torénd elhelyezés soran az inlézmeény vezetdje, a fenntartd és

a szolgiliatast igénybevevd ellatott, illetve lorvenyes kepviseldje megallapodist kit

amely tartalmazza:

- Az elldtis kezdetének az idopontjat, az intézményi ellatis dGtartamat

- Hatarozott, vagy hatarozatian idotartami megjelilésér

. Az intézmény dltal nviljtott szolgaltatasok formajat, modjat

- A térités dij dsszegét, a személvi téritesi dij alapjit, a téritess dij
megillapitisdnak tirvényben eldirt viltozasait,

. Az intézménybbl valo tavollét idoszakira fizetett téritesi dij Dsszeget,
mely naptari évben 60 nap tavollét 20 %, ezl meghaladva 605,
egéspsépigyl intézményben tireno kezelés esetén 40% a téritési dif
fsszEpe.

- A fellebbezés leheidséget

- Az alapfeladatot meghalado szolgiltatasok megnevezése, melynek
dijiral az elldtott megfeleld tajékoztatist kap.

- A gybgyszer ellitist, alaplistin nem szerepld gvogyszerek:
koiltségviselését

A fargvévet megelizd dnkoltséget

- Emell szint igénybevitele esetén az cgvszeri hozzijarulas dsszegél, &2
annak beszamitisira teljes, vagy reszleges visszafizetésére vonatkozd
szabilyokal

- Az ellitott tijékoztatisira vonatkozo adatokat,

- Az elldtist igénybevevd eltemettetésére vonatkozo nyilatkozitol
Az ellatotl jogait &s kitelesscgét
Az ellitis megsziintetéstre vonatkozo szabalyokal.

&

Az ellitotinak a bekdlbizést kivetben segit a beilleszkedéstien az intézményvezetd apold, a
beos#tolt dpolok, illetve a mentilhigiénes munkatirsak. Az elbpondozis alkalmaval mar
tijekozidik az imézmény szakembere @ kérelmezh szokdsairol, lgényérdl, és annak
mepfelelben tirténik a szoba, és hasonlo érdeklbdeésd srobitarsak kivalossrasa.
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5.1.2. Az intézmény feladatainak ellitdsira vonatkozo szakmai program megvalGsulisa:

Az dpolas-pondozas mellett; az ellitottak foglalkoztatasird] és mentalis gondozisardl is
sondoskodik 8¢ intézmeny.

A gondozasi tervet, ha az eflitott allapota hamarabb nem igényli, ev vigen ertékell az
intézmeényvezeth apolo, és jat ir az dpolist team az elldtott bevonasaval.

Scocialiy ds mentdalhigienés csoport feladatai:

az eliigondozis szervezése, végrehajidsa, kapesolattartds a varakozok érdekeben,

az elldtottak részére a személyre szaboll banismod biztositisa, konfliktushelyzetek

megelizésére és kezelésére egyéni, csoportos megheszelések tartasa,

az ellitottak szabadidejitk kulturalt eltliésének szervezése,

sziikség szerint pszichoterdpiis foglalkozasok tartisa, egyém esclkezeles vépzese,

az ellitottak kzisségei szervezbdésének segitése, killonds tekintettel az elldtorak

érdekeit képviseld szervezidésekre,

Wajékoatatds nyljidsa az ellitottaknak az ellatottak jogairol, az érdekképviseleti

forumral, az ellatotjogi képviseld feladatairdl és elérhetbsdégerdl,

sziikség ¢ igény esetén segitség nyijlisa az ellitottak srocialis, valamint személyes

lgveinek intézéseben,

eliigegiteni a7 elldtottak csalidi és tarsas kapesolatainak fenntartdsat. apolasdt,

clésegiteni az intézményen belili szabad hitélet gyakorlasat, bixtositani  annak

feltételeit,

segiteni az ellatottakat testi - lelki aktivitdsuk fenntartasiban, megorzéséhen,

e¢lsdsorban:

- akiivitdst segitd fizikai tevékenységgel (scta, sport. leveghzes, agylornil,

— szellemi fejlesatd, szinten tartd, valamint szorakoziato tevekenységek (elbadiasok,
olvasés, zenchallgatas, vetélkedok, sth.),

- kulturilis tevekenységek szervezése (rendezvények, (nnepek, sth.),

programjuik tervezése, Glemezése, a2 intézmeny mas epységeivel vald egyeztetes,

az  cllatottak  képességeikhez, szilkségleteikhez illeszkedd  terdpias,  fejlesato,

foplalkoziatisainak szervezése, vegzdse,

a betegek korhazi litogatasanak szervezese, halalozds esetén a végtisztessée feladata

elvépzesének szervezise,

hagvatéki eljarisokndl az intézmény feladatamak alvégzés

Az aktiv foglalkortatisha, az dltalinos fizikai leéplilés matt, az ellatortak mant egy

2%.a vonhaté be. A tobbi ellitott inkdbb a passziv foglalkoztatdsba, dgymint

senehallgatds, felolvasds, kozos imadkozas sth.1, sz. diagram

A demens hetegeknek kitldn foglalkoztatast terv készil:

Meglévt képességek szinten (lartdsa (a kézfunkcid a finom motorikus mozRdsos
tevekenysée irasgyakorlds, rajzolds, kézimunkdzds a mindennapi tevékenysépek
elosepitése erdekében)

Felolvasas ktzds imadkozas

Memoriajavitd és fejleszto jatgkok (pl, szamok, ora, napok gyakorlisa, kepek
felismeresénck gyakorlasa)
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Az aktiv és a passziv foglalkostatdst nagymértékben befolvisolja az ellitottak fizikai és
mentdlis allapota, exért a foglalkortatisi tery clkészitéséné] erre nagy gondot kell forditani,
ezért fontos a személvre sz016 foglalkoztatisi terv,

A mentilhigiénés foglalkoztatisra dridsi az igémy. A beszélgetések, a Kapesolattartas a
killvildgual, esaldddal, szinte minden cllitornak igénye, meég annak is, aki ezt nem tudja
szoban kifejezni, A mentdlhigiénés munkatirsnak kell megtalilni az ecgyénre szabotl
foglalkozis keretében, azt a tevékenységet, mely az ellitott megelégedését szolgilja.

5.1.3. Az intézmény mitkidésénck dltalinos feltételes, a targyl, a személyi, a mizkidési,
illetve a szakmai feltételek:

Az inézmeny rendelkezik a megfeleld targyi és spemélyi feltételckkel.

(A kiéstibbickben cat részletesen leirdsra kerill.)

Az intézmény szakmai programjdnak megfelelve a gondozds-dpolis team munkihan tértenik,
minden szakember bevondsaval, Az apolis és a mentathigiénés gondozis megiervezesenel, az
ellatatiakat bevonja a szakszemelyzet, a dokumentaciot naprakeszen vezel.

Nagvon fontes hoay a dokumentacid pontos legyen, mert csak Igy nyijt hiteles informaeiot,
Az intézmény rendelkezik belsd  Etikai Szabdlyzantal”, mely a viselkedesi kultorat, a jogokat
és a kitclezettségeket tartalmazza. Munkiba allas elitt ezt minden munkavallald elolvassa, és
aldirisaval judomisul veszi.

A= dpolis-gondozds személyi €5 targyi feliételei:

A lakdszobik o tirvenynek megfelelnzk, négy szinten tirténik az idbs emberck ellitasa.

A 109 ferdhelven jelenleg 107 idbs ember gondozisa folyik. A foldszinten 6 db egyagyas
apartmanban emeltszint ellatist biztosit az intézet, Egy kilinalla folyoson a demens betegek
részére kétdgyas szobdkban toriénik az ellitas, it 20 idos ember elhelyezésére van lehetdség,
melvhal 2 db kétagyas megvasdrolhatd emeltszintd apartman. Jelenleg mindkét szobdban 1-1
eliitott él, az & tapasztalal, hogy az egyediil €16 idés ember nem szivesen kolttzik ketipvas
szobaba, (még nem sikerillt eladni),

Az emeleteken hiromagyas szobik vannak hat dpolasi egyscgben, egy-cgy szinten 27-en
snck. A masodik emeleten ewy élettirsi kétdgyas megvisirolhatd spartmannal, 29 az
elldtottak seama

Minden szinthez tarozik egy tagas lirsalgd televizidval. és hindszekrénnyel ellatva. Az
emneleteken terasz van, mely egyben a kijelilt dohinyzo helyiség is.
Nagy pondot fordit az mtézmény a lakok higienés ellitasara. Naponta firddnek, tisztaruhat

kapnak.
A Hajdinindsi Human Szolgaltato Otthon egyénre szabott Apoldsi-gpondozasi tervben
hatarozza meg az elldtottak epészsépl és fizikai dllapotanak megfeleld ellitdst, foglalkoztatist

A szabadidejlik hasznos eltdltésének szervezése, kis- €5 nagycsoporiog foglalkozasok
kereléhen, wonénik.

Az ellatast ket osztaly Yitia ¢l Az 1-s osztalyhoz tartozik a fildszint €5 az elsd-emelet. A l-cs
osztalyhoz & masodik és a harmadik emelet. Kilon-kildn nivérl figyeld van mindegyik
oszialyon.
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A torvenyben eldin, dpoldi létszam biztositolt az intézményben. Az elbint 25 16 szakmai
apoldi 1étszambol, minden dpold rendelkezik srakképesitéssel.

Az l-es osztilyon 13 szakképzelt dpol.
A szakképzent dpoldbal, 1 fo HID végzetségi, 4 {6 dhaldnos apold asszisztens § o szocidlis
apolo gondoed,

A ll-gs osztilyon 12 13 szakképreti dpold dolgozik.

A szakképzent dpolsbol 1 16 HID végzettségii, | f6 felnon szakapolo, 2 £6 dltalénos apold
asszisziens. 6 {0 szocialis dpold gondozd, 2 16 dpolasi assmisziens.

A foglalkoztatashan: | {6 foglalkoaztatis-szervezit mivelddés-szervezd végzettsépgel. 2
mentalhigiénes munkatirs (jelenleg jarja a fiskoldt, szocidlpedagdgus szakon ulolst eves,
illetve masodéves hallgatok).

Az intézer vezetd dpole végzetisége: Altalinos apold asszisztens, fizikoterdpiis asszisziens.
(Nyiregyhaz Egészsépigyi Foiskola misodéves hallgato diplomis apoldi szakon, )

A= intdzményvezeld vigzettsdge: pszichidtrial szakdpolo, gerontologial szakdpolo, diplomas
apolé. (A Hajdubbszorményi Pedagogiai Foiskolai Kar . Szocidlis Menedzser™ kepzes
masodéves hallgatdja, az intézmény fenntartdja az diploma megszerzésél kéveld évben
kitelezi a szakvizsga megszerzésere.)

Az apolast-gondozist két miszakban ldtja el az dpold személyzet.

Nappali 72 19"ig, éjszaka 19%.7% drdig miszakban,

A hétérai kezdéssel az ellitotak pihenését biztositiak az dltal, hogy kesobb ébresatik fel Gket.,
Munkajit heti illetve napi munkarend szerint végzi, a2 apold szemelyzel.
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5.1.4. A pondozasi tervek hatékonysiga, eredményessége, Gsszhangja az intezményben
folvd dpolisi-gondozasi munkival:

Az wpolisi-pondozdsi feladatok:

-

-~

-

Kozremikidés az egyéni gondozisi terv részeként készitendd egyéni dpoldsi terv
elkészitésében, végrehaitasiban.

Ha az ellatott allapotiban valtozas kévetkezik be, dpolasra szorul, a gondozis terv
részeként apolisi terv készill, mely tartalmazza az dpoldsi tevékenyseg reszletes
tartalmal, az apolds virhato idejét,

Az ellitottak kézvetlen fizikai (étkezietés, ruhdzat, intézeti textilia, kozsritkséglen
cikkek, kdrnyezetl és személyes higienés) ellatasa.

A tendszeres orvosi felligyelet, az apolds, 8 gyogykezelés, a szakorvosi, korhaz, a
gyogyszer- 65 gyogydssan segédeszkiz ellatis megszervezése, hiztositisa

Az ellatottak csaladi, tirsadalmi és egyvmiis kazotti kapesolatainak fenntartisa, egyéni
és csoportos foglalkoztatis végzese.

Egvénre szaboit apolds, gondozis szervezese.

Az apalasi-gondozast terillethez tartozd modszertani feladatok ellitasa,

Apolas-gondozason il egészségiipyl cllitdst is biztosit az intézmény ellitottjal szamdra.
Egeszsegiigyi ellitas, amit az intézmény nytjtani tud:

# Orvosi utasitisnak megfeleld szinvonald ellatast, mely intézeti
keretek kdzott megoldhato

Rendszeres orvosi felllgyeletet

Eoeszséglipyl tanacsadast

Gyoiryszerelést a modositott 1/2000. 52CsM rendelet szennt
Gyogyaseal sepedeszkiiztk (testkdzeli, test thvoli) biztositast
Srakorvosi ellatashoz vald hozzdjutis

Karhizi kezeléshez valo hozedjutast

YW WYY

A= akur é5 kronikus betegek szitkségyzerinti dpolisa soran at intézmény biztositja:

-

A kommunikiciot: tineiek, adatok, tények eészlelését és jelentesét a beleggel,
gondnokkal, hozzatarinedval vald kapesolatiartist.

Biztonsipos kimyezet kialakitdsh és fenntartisat, a tiszta kémyezel hizlositasit, a
steril eszkieik, véddeszkbz0k hasanilatit

A sziiksépletek kielégitésér: az anellitasi képessegek megtartasal, beteg mozgasanak,
mobilizilisinak, pihenésének, higienés és egycbsziiksegletenek, taplalkozasanak
segilésel
Dia ikai elidrisok végrését a beteg mudatinak észleléset, a fajdalom, alvas
megfigvelesét, kardindlis tiinetek észlelését, reszletes allapot felmérést és ar Apolis
statusz felvételét,

Teripias eliarasok végzéset: vészhelyzetek felismerésél, éleyelek észlelesét, sérillések
elsidleges ellatisat

Gyogyszerclést: szilkségszerinti gydgyszerbevitelt, mellékhatasok eszlelesét, Jelzesel,
indokoli esetben iv. folvadék potlasat.

A fokowott ellatdst igényld betegeh dpoldsindl az intézmeny szabalyozza a komplex

apolisi beavatkozasokat, melyet az apolasi protokol] tartalmaz.
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Az int¢zet orvosa heti 6 ordban latja el a teendiket, napkzben barmikor elérhetd €s slirgds
esetben kijiin ax intézethe, Az éjszakai slirgds esetet az Ogyelet litja el. Az intézet havonta kéi
alkalommal borgyogyiset és psaichiatert foglalkoztat,

A betegek eljuinak az illetekes szakrendelésre (szemészet, fil-om-gépészet, belgyogyiszat,
sebészel, nbovopgviszat, ortopédia sth.). Részt vesznek killénbdzld szivéseken (tllddszirés,
rakslirdsek).

A gyogyaszatl sogédeszkdzik minden lako szamar bizlositottak, ilyen pl. gyogyeipd, Rirdd
kocst, wolo szék, bot, antidecubitus eszkdzok sth.

A pyogyszerrakasa az crre kijelolt gyogyszeres apolond feladata, & nappali missskban, A
eydpyszer bevételérd] a gydgyszen oszto apolononek meg kell gyoztdnie.

Az ellitotak részére. a modositott 172000, S2CsM. rendeletnek meglelelve az intézmény
hirtositja oz alaplistdn szerepld pvopyszereket. Az alaplista az intézmény aulijaban mindenk:
szamara hozzalerheto.

Az alaplistin il a gydgyszerkoliség az ellatott koltopénzét terheli, a mindenkori Oregség
nyugdij legkisebb Gsszegének 20 "-dig, wazaz 5700-Ft, az ellitotmak tehermentesen
briztositani kell.

A pyogyszer nyilvintartisa  seimitbpéppel winténik egyéni gyopyszereld lappal. A
pvigyszerck adminisetricidpit az oszilyvezetd apolok wvégzik a gyvogyszeres nover
bevonasaval.

Az dpolisi leenddkdn Wl az intézet gydgytormnasza végzn az arra raszonld betegek tornajat az
intézet orvosaval megegyezve, errdl dokumentaciot vezet.

A foglalkoztatds, menthligiénes foglalkoztatas, havi és hetl terv szerint tGrienik.

Az év sordn 27 virakozd nyert elhelvezést, és 26 ellatotnak megszint a jogviszonyd, ebbol
18 elhunyt,
Az ORSZI 40 felilvizsgalatbol, 13-at elutasitoti.

5,1.5. Az intézmény szerepe a helyi szocidlis ellitérendszerben, az ellatotti szilkségletek
alukulisinak lsmert tendenciai:

A magas szinvonald szakmai  ellatas érdekében az intézmeény egyittmikidik 2
gyvamhivatalokkal,  modszertani  intézményekkel,  dnkormanyzatokkal, Hzm'l?é!yc;
gondoskoddst avijtd  inlézményekkel, ecgésescgligyl intezményekkel, crdekképviseleu
szervekkel, valamint alapitvanyokkal és helyi villalkozdkkal.

5.2. HAHUSZO Khi. Pszichidtriai Betegek Otthona (Hajdinands, Magyar u. 46. )

52.1. Az intézményekbe torténd felvétel gyakorlata, a meghkititt megillapodasok
tartalmi vizsgilata, szakmal szemponta elemzése:

A pazichidtriai betegek és az értelmi fogyatekosok otthondban nem felictel az ORSZ1 ﬂlllul
vizsgalt dpolast szikséglet megallapitasa, & jegyzo dltali jovedelem vizsgalatra sincs arilkség.
A felvetel feltétele a felvételt megeldzien, hirom hinapnal nem régebbn kondriénet kivonat,
vagy orvos szakértil velemény. o

J008-ban nem voll felvétel, mert 8 Kozigazgatasi Hivatal felveteli zirlatot rendelt cl, a
wirvényi feltétel teljesiiléséig, a zsifoltsag mepszinteiese misll.

A rehabilitacis pszichidtriai lakootthonba a pszichidtriai szakvélemeny mellet, a hl:’rlr.:‘rl:lllff_r.t
megelozden, szikség van rehabiliticios alkalmassagi vizsgilatra, hogy rehabilitaciora
Juvasolja a kérelmezin
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A rehabilithcids lakdotthonba 2008-ban nem érkezel ) kérelem.

A szakmai kiivetelmény, hasonlo a székhelven tiriénd kivetelménnyel.

A pszichidtnial betegek és a fogyatékosok kevesebb fizikair munkit, de nagyobb lelk
megterhelést igényelnek az apold seemélyzetdl.

A szakmal jgenyességel, az empatial, €5 a tirelmet az intézmény minden dolgozdjitd] elviria
a vezetés, munkaja soran,

5.0.1. Az intézmeny feladatainak ellatasiira vonatkozd szakmai program megvalisulisa:

Az apoldsi-gondozdsi feladatok:

Fg

-~

Kozremikddés az egvéni pondozist lerv részeként késstendd egvént Gpolasi tery
elkésritésében, végrehajiasiban.

Ha az cllitott allapotiban villiozds kivetkezik be, apolasra szoml, a gondozasi terv
részekeént dpolasi terv késziil, A terv tanalmazza az igénybevevi epészsépl dllapotanak
leirdsil, az apolasi tevekenység részletes tartalmal, sz dpolds varhato wdejét,

Az ellatotak kdzvetlen fizikal (Stkeztetés, ruhdzat, intézeti textilia, kdzszikséglen
cikkek, kdmyezeti s személyes higiénés) ellitisa.

A rendszeres orvosi felligvelet, az dpolds, a gyogykerelés, a szakorvos), korhazi, a
sydgyszer- és gyogyiszati sepedeszkoz ellitis megszervezése, hiziosilasa

Az cllatonak csaladi, thrsadalmi és egymas kiziui kapesolatainak fenntartisa, egyén
&5 esoportos foglalkozlatis végrése.

Egvénre szabott dpolas, gondozis szervezése.

Az apolasi-gondozést teriilethez tarlozd médszertani feladatok ellitass

Az dpolis-gondozds mellett, az ellatottak foglalkoziatisird] és mentalis gondozasarol 1s
gondoskodik az intézmény.

Szocidlis é8 mentdlligiénéds csoport feladalai;

e

a hewalék, kérelmek nyilvantanisa, az clogondozis szervezise, végrehajlasa,
kapcsolattartds a virakozok érdekében, _

az cllitottak részére # személyre szabott bindsmad biztositdsa, konfliktushelyretek
megelbrésére és kezelésére egyéni, csoportos megheszélések tartasa,

az ellitottak szabadidejiik kulturdlt elioltiésének szervezise,

sziikség szerint pszichoterdpids foglalkozisok tartdsa, egyéni csetkezelés vegzese,

dz ellitottak koztsségei szerveziidésének segitése, Kilbnds tekintetiel az ellitottak
érdekeit képviseld szervezidisekre, -
wijekoztatis nyijtisa az cllitotizknak az clldtottak jogairol, az érdekképwiselel
forumrdl, az ellitott jogi képviseld feladatairdl és elérheioségerdl,

seitkség és igény esetén segiiség nyiijtésa az ellitottak seocidlis, valamint sremelyes
figyeinek intézeschen,

elisegiteni az ellitottak csaladi és tirsas kapesolatainak fenntartésdt, dpolasat,
elésegiteni sz intézményen beldll szabad hitélet gyakorldsal, biztositang annak
feltételen,

segiteni az cllatotiakat festi — lelki aktivitisuk fenniartisaban, mepiratsdben.
elsiisorhan:

—  gktivitast sepito fizikai tevékenységpel (sdta, sport, levegozes, agytomal,



ai)

= szellemi fejlesztd, szinten tartd, valamint szorakoztatd levékenysepek (eloadasok,
olvasas, zenehall gatas, vetélkedik, sth,).
- kulturdlis tevékenységek szervezése {rendezvények, Unnepek, sth.),
»  programjak tervezése, (lemezdse, a2 miézmény mas egységeivel vald egyezietds,
» azellatotink képessépetkhes, sziikségleteikhes illeszkedd terdpias, fejleszto, és képzési
celu foglalkoztalasminak szervezese, vegzese,
# a belegek karhazi latogatasanak szervezeése, halalozas eseleén a véptisziesség feladatal
elvégzésenek szervezese,
hagyatéki eljardsoknil az intézmény feladatainak elvégrése.

‘I’

A személyi és tirgyi feltételek biztositisdval, szakszerl ellatdst biztosit az igénvbevevonek:

5.2.3. Ar imtéemeény mitkidésének dltalinos feltételel, a tdrgyi, 2 személvi, 2 mikodési,
illetve a szakmai feltételel:

Az ellitis epy osztdlyon 10rténik.

A folyosdn kdzponti helvet foglal el a novér Guyeld.

A szobdk egy folyosdrdl nyilnak, szim szerint 7 szoba, Jelenleg 3 szoba Gtigyes, 1 s7oba
hatagyas, | szoba kilencagyas, | szoba kKétagyas.

Az ellatottak szamara nemenkeént elkiilonitent firddszoba, illetve illemhely van biztositva . {(3-
3 puhanyallas, 3-3 illemhely)

Az cpészségiigyi ellitasra az intézmény rendelkezik orvosi szobaval, ahol az arra ragzoruld
ellitott vizsgalata, illetve, kezelése torténik

Heti 8 oraban az iniézmény orvosa vizitel az osztalyon. Siirgds esetben bdrmikor elérhetd,
napktizben. Egyeéb esetekben az ligyveletes orvos litja el a betegeket.

Az oszialyon az chédl egy 30 m° “.es helyiség, ahol hl:l} hignyiban nagvobb rendezvenyt is
tartanak. A foglalkoztatd helyiség szintén kb. 30 m'-gs, ahol a kulturilis foglalkoziatis
tértenik (pl. rendezvényekre vald felkeésziilés, vided filmvetités, tv-nézes, olvasas sth.).

Mivel a lakbszobik zsifoltak, (2, 5, 6, dgvasak és egy 9 dgyas) a Hajdi-Bihar Megyel
Kdzigazgatasi Hivatal Megyel Szocidlis és Gyimhivatala, a személyi és tirgyl feliitelek
hztositasaig, felvételi zirlatot rendelt el.

2008, december 30, ditummal a pszichidtriai betegek szama 34 o vol.

Az cllatast végzbk személyre szold munkakori leirissal rendelkeznek, mely tartalmazza a
kompetenciat, az cllitast végzd, jogait és kitelessépét.

Az intézet rendelkezik belso etikai szabalyzattal, melyet a munkavdllalo elolvasis ulan
alairasaval tudomdsul vesz, munkaba allasa elor.

Az osstilyon 9 dpold dolgozik, minden apold rendelkesik szakkeépesitéssel

A részlegvezerd  végzefisége:  ditalanos apold  assziszlens, pszichiatriai  szakapols,
mentalhigiénés szakapolo, vezetdi és szervezeti ismeretek (Salgotarjanban ).

Feladatar: . _ . T
¥ Az intézményvezeld iranyitdsa alapjn szervezi az dpoldk munkdjdt. a pszichidinial
betegek asz1dlvan.
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~ Apolisi-gondozasi  levékenység soran  kapesolatot  tam  az  ellatottakkal,
hozratartozdkkal és az dpolasi team tagjaival.

# Tovibbi, u holiszlikus apolas  érdekében, folyamatosan  kapcsolatot tart 2
mentilhigiénés csoport tagjaival és a gvdgylorndsszal.

» Orvost vizitek alkalmaval segitségel nyijt az intézet orvosinak, az ellitottak
kezelesében,

# Munkijit egy miszakban 7 dritél 15 oraig végzi hétkbznapokon,

#  Helyetiesiteserd| az intezmeny vezetbje gondoskodik.

Reszletes feladatait & munkakdri leirks tartalmazza,

A szakképzett dpoldbal, | 1o HID végzettsépil, 30 altaldnos dpolé asszisziens
5 fo szocialis apold. gondozd végzetsépl,

A foglalkoztatast |10 foglalkoztatas szervezd beosztisban gydgypedagduini nsszisziens
vegrettséggel, 1 fo mentilhigiénés munkatirs, mentalhigiénés asszisziens végzrettséppel litja
el.

Az apolast — gondozast két miszakban litja el az apold személyzet.

Delelatt 719" g, djszaka 19"-7% draig dolgoznak.

A hétorai keadéssel az elidottak pihenését biztositjdk az dltal, hogy késobb ébresztik fel dket..
Munkagat het, illetve napi munkarend szerint végei, az apold személyzet,

5.2.4. A gondozisi tervek hatékonysiga, eredményessége, bsszhangja az intézményben

folyd apolasi-gondozasi munkaval:

Egészségiigyi ellatds. amit az intézmeny nywgtani twd oz elldtottjat szamara;

-

» orvosi utasitisnak meglelels szinvonala ellatast, mely az inlézeti
keretek kfzt megoldhatd,

rendszeres arvosi feliigyeletet,

egeszscailigyl tanacsadast,

gydpyszerelést a modositon 1/2000. SzCsM rendelet szerint,
eyvopyiszati segédeszkizdk (testhdzeli, test tivoli) biztositasit,
szakorvosi ellitashoz vald hozzajutast,

korhazi kezeléshez valo hozzautist,

epdszséglipyl szirést.

T YY YWY

Az whkut és krdnikus betegek szitkséy szerinti dpoldsa sordn az intézmeny biztositia.

Hasendoon az {ddsek otthondban féreént tevékenységekkel

» A kommupikicio tinetek, adatok, tényck észlelésél és jelentését a beteggel,
gondnokkal, hozzatartozdval vala kapesolattartist.

# Birtonsagos kbrmyezet kialakitisit és fenntartdsdl: a tiszta kimyezet bizlositasat, a
steril eszktzdk. vedoeszkozik hasendlatit,

- srilkséeletek  kielépitését: az Onellitisi képességek  megtartisit, a  beteg
mozgasanak, mobilizalasanak, phenésének, higiénés ¢és cgveh szilkséaletének.
taplalkozasanak segitésct
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» Diagnosztikmi eljarasok véurésél; a beteg tudatinak észlelését, a fajdalom, alvis
megfigyelését, kardinilis tiinetck észlelesét, részletes dllapol felmérést és az apolasi
statuse felvételét,

# Terapiis eljarisok végrdsét: vészhelyzelek felismerdsét, életjelek eszleleset, serilesck
elsbdleges ellatdsat:

» Ovogvszerclést: szilksép szennt gydpyszerbevitelt, mellékhatasok eszlelesct, jelzeset,
indokoll esethen folyadék potlisat

# A fokozotl ellatast ipény , Apolisindl az intézmeény szabdlyozza a komplex
apoldsi beavatkozasokat, melyet az apolisi protokoll tartalmaz.

Az intézet orvosa heti § drdban latja el az orvost teenddket, napkdzhen birmikor elérheiG és
siirgds esetben kijin az intézethe, Az éjszakai slivpds esctet az dgyelet litja el. Az inmtézet
havonta két alkalommial bérgydgyaszt és pszichidtert foglatkoztat

A betegek eljutnak az illetckes szakrendelésckre (1iddszires, raksziinések).

A pyogvaszall segédeszkozék minden lakd szamara biztositottak: ilyen pl. gydgycipo, fiirdo
kocsi, toldarék, bot, antidecubitus eszkézdk sth.

A pyoavszerek személyre szdld kindagolisit. az eme kijelolt gyvigyszeres dpolond vegz
nappali mdszakban.

A gyogyszer nvilvintaridss szamitogéppel tirenik egyéni gyogyszerell lappal.
A pvogyszerek adminisziniciGiil a részlegvezetd apold wvégzi a pydgyszeres nbver
bevonasival.

Az dpolisi teendokon tal az intézet gyogylomasza véga az arra raszorulé betegek torndjiit az
intézel orvosival mepegyezve.

A foglalkozlatis, mentilhipiénés foglalkoztatis, havi és heti terv szerinl tGriémk. A
mentalhigiénés csoporl tagjai készitik el. &s az intézményvezetdje hagyia jova.

Fontosabh kulturdalis rendezvények as infézethen:
r  Szavaloverseny

Farsangi mulalsag

Nimnapi megemlekezes

ko-mt-tud?

Kdliészel napja

Anyik napi megemlékezes

Oreuek hete

Halotiak napt megemlékezcs

Kanicsonyi (nnepseg

Zenehallgatds, vetélkeddk

Irodahni foglalkozas, felolvasas

Szent Istvian napl megemlékesés

Husvéti iimnepekre valo késeilodés, visszaemlékezések a hagyominyokra

YV U N RNY Y Y Y YN RYY

Szirakoziato &4 szabadidds fevékenység

Minden évben az intézel téritésmentesen biztositja a fakoknak busszal (driénd belfold
kirandulasat,
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Egvéh Kiscsoporios kirindulisok, szinhdz, mizeumlitogatis, 5-6 fo részére kisérdvel az
intézel kocsijaval, elozetes epyertetessel megoldhatd, de az egyéb kiliségeket az intézet nem
tudja vallaln.

A helyi Nyugdijasklub szinjdiszd esoportja téntésmentesen nyujl szdrakoztatd  misort
kitldénbdzd intéeet rendezvenyeken.

A vallasgyokorkis: mindenki szamdrn nyitott lehetdség. Az otthonban az Unnepeket
megeldzien reformdtus istentiszieler van, A katolikus valldsd ellitotaknak Hajdndorogrol
hivnak. papot, ha igenylik. Egveb vallasa lakoinkat is [felkeresik a gyakorolt vallasuk
felekeretentil.

Nagvon fontos az ellatottak mobihizalisa, Ebben nagy scgilségel nyujl a gyogylomasz. Az
izlet: kotbtiségek, a thresek utani allapotok, agyl tOrienesek, tormdt 1genyelnek a megfelelo
eletmindsséy visseanyerése szempontjabol.

Szabadidejikbe tévél péznek, Gjsioct olvasnak, zenét hallgatnak, kényvel olvasnak. Reszt
vesznek a varos kulwralis életeben, Bekapesolddnak a helyi programokba. Tgény szerind
szinhizba, mizenmba ldtogatnak az intézet alial szervezett programon Keresztil, vagy az ama
alkalmasak ondlldan teszik ezt meg. Nyiron kisérdvel rendszeresen latogatjak a varosi frdot
Az epvéni beszélgetések, a kiscsoportos foglalkozasok segitenck az egvéni problémik és a
konfliktusok megoldasiban,

Havonta van nagycsoportos foglalkozas, ahol a nagyobb kordsséget érintd problémak
keriilnek felszinre, és taldlnak megoldisra.

5.2.5. Az intézmény szerepe a helyi szocidlis ellitdrendszerben, az ellitotti szilkségletek
alakulisianak ismert tendenciai:

A magas szinvonald szakmai elldtis érdekében az intézmények egyittmilkodnek o
gyamhivatalokkal, modszertani  imtézményekkel,  dnkormanyzatokkal,  sremclyes
sondoskodast nyijtdé  intézményekkel, epészeégiipyi intézményekkel, eérdekkeépvisclel
szervekkel, valamint alapitvinyokkal és helyi vallalkozokkal

5.2.6. Palyizatok:

2008, évben ESZA egvszeri kiegészith palvizat és onerd segitsépével az egesz osztdlyon
lisztasigi meszelést 65 a szobik padldzatinak felijitisit oldotta meg az intezmeny.

5.3. HAHUSZO Kht. Ertelmi Fogyatékosok Otthon (Hajdandnas, Magyar u. 46.)
5.3.1. A feladatellitas szakmai tartalma, modja, a szolgiltatasok formai:

Az ellitortak részére napi 24 Gris szakszeri ellitast biztosit az intézmeny, Tovabbd hiztosiya
a lnkhatdsi feltételt (éjszakai és nappali lartézkodisra). Az ellawotiak szamara 17 szobiban
nytjtunk ellitist. A szobikban 49 & fogyatékos van clhelyezve. A szobak megoszhisa: 2 db
eavhgvas, 7 db kétagyas, 3 db Gtagvas, 5 db négyigyas.

Az ellitonak szamara nemenként elkilonitett firdoszoba, illetve illembely van biztositva.
Szam szerint 6-6 helyiség Kozosségi cgyiittlewre 3 helyiseg all rendelkezesre, 12 'm2
foglalkoztato, 2 db 20-20 m2 tirsalgd. Etkezésre kiuis ehédld biztositott,
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Biztosit az mtézet hiromszon étkezeést, illetve diabeteses betegeknek Gtszin étkezést. Ezen
kivill, dictas étrendet kapnak, ha azt az inmiézmény orvosa elrendeli, vagy egyéb okhol
indokelt.

A mddositott 1/2000, 52CsM. rendelet szerint gydeyszen, és pydgyviszali sepedeszkozdket,
minden ellatoit reszére 1éritesmentesen iztosit az inlézmény,

Egesesépligyi ellitisra az intézmény rendelkezik orvosi szobdval, ahol az arra riszoruld
elidtott vizsgilata illetve, kezelése tirténik. Heti 8 drdban az inézmény orvosa vizitel ur
osAdlyon, Stirgds esetben barmikor elerhetd, napkdzben. Egyéb esetekben az figyeletes orvos
latja el a betegeket.

5.3.1. Az intézmeny feladatainak ellatasara vonatkozo szakmai program megvalisulisa:
Nzohretkoziali és szahadidds wevékenyséy

Minden évben az intézet éritésmentesen hiztositja lakdimak a busszal thriénd belfaldi
kirandulast.

Egyéb kiscsoportos kirindulisok, szinhiz, Allatkert latogatds, 5-6 fo részére kisérbvel az
intézet kocsijaval, elizetes egyvetetéssel megoldhatd, de nz egyéb kitiségeket nz intézet nem
tudin vallalng

A helvi nyugdijasklub szinjdtszd csoportja teritésmentesen nydjl sedrakoztatd  mdsort
killtinhiizd intézeti rendeavényeken.

Az iskoliasok irodalmi misorait is szivesen hallgatitk lakéink kiltnbézd rendezvényck
alkalmaval.

A vallasgyakorids mindenki szimira nyitott lehetdség. Az otthonba minden misodik héten,
reformitus stentisztelet vin. A katolikes vallasd ellatotiaknak Hajdddorogrol hivnak papot,
ha igénylik. Az egveh vallasd lakokat is felkeresik a gyakorolt vallasi felekezenil.

Nagyan fontos az cllitottak mobilizilisa, ebben nagy segitséget nyljt a gyogylomasz. Az
jzilleti kitotséack, a tGrésck uni dllapotok, szilletési rendellenss mozgas-korlatozottsag,
tomndt igénvelnek a megfeleld élotmindsség visszanyerése, illetve szinten tartisa drdekeben.-

Foglalkostalas- szervezao feladata:

# Feladatat team munkaban végz

» Megszervezi a munkavégzésre alkalmas ellatottak foglalkoztatasat,

» Gondoskodik az ellitottak meglévo képességeinek fejlesziesérdl, szinten tartasanid.

» Az ellitottak életkordnak, epdszséglipyi dllapotingk megfelelien a foglalkoztatast
megszervezi, mely lehet munkavegeds céli, terapids cél, és képesseg fejleszd.

* Az ellatottak szdrakoziatisa érdekeben klubbot mikddiet, melvekben kreativ
foelalkozisokat és kulturdlis programokal szervez szamukra,

Részletes feladatait a munkakon leirds tartalmazza,

Tavollé esatében helyettesitésérd] a mentdlhigiénés csoport vezetdje gondoskodik.

Munkaluton jogokat az ligyvezetd igazgatd gyakorolj

Szabadidi-srervezd feladota:
» Feladnat o mentalhigiénés csoportvezetd kizvetlen minyitasdval team-munkaban
VERZL.
» Megszervezi a szabadidds programokat az ellatonak javaslata alapjan
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# Rendszeresen szervez intézeten kivilli programokat, ilyen pl  kirdndulis,
szinhazlitogatas sib.

~ Reészt vesz a foglalkoztatasi terv kidolgozasiban, az ellatottak dokumenticidjaban
a foglalkoztatast feljegyri

Reszletes feladatait a munkakort lelrds taralmazza.
Tavollée eseteén helvenesitésérdl a mentalhigiénés csoport vezettje gondoskodik.
Munkiltatdi jogot az inlézmény ligyvezetd igazgatoja gyakoroljo

Feflesztd pedagigus feladatal

» Feladatdt team munkéban végz,

# Terdpias &5 képesség feilesztd foplalkozisokat szervez, melynek célla a
megmaradt kepességek fejlesziése, szinten 1artasa.

» Elkészlt a fejlesztési tervet a mentalhigidnés csoport tagjaival,

~ Fejlesztés tervet évente illetve félévente értékeli, és (jat készit.

r A kepességlejleszto foglalkozisok szervezésekkor figyelembe veszl oz intézmény
hizirendjében foglaliakat.

Reszletes feladatat 2 munkakor leiras tartalmazza.

Szocialis igvintézi feladatai:

ta

g

L

Feladatil, az intézményvezeld irnyitdsiaval végei

Keészpénzilkel kezelni nem tudd ellitottak részére zscbpenzl fizet a pénzkezelesi
seabal yratnak megfeleloen.

Giondnoksag alatt elo ellatotinak segitséget nyujt a vasarlasban.

Havonia a gondozasi team segitségével, felmeér az ellitonak 1gényet és szikségleteil
Segitséget nyujt arz ellitottak jogi, érdekvédelmi, anyagi természeti problémainak
megoldisiban.

Tevekenysége sorin megismert informacior bizalmasan kezel,

Reszletes feladatal a munkiakdn leiras tartalimazza.
Tavolléte esetén helyettesitésérol az intdemény vezetdje gondoskodik.
Munkdltatoi jogot az intézmeny dgyveretd igazgatdja gyakorolja.

Mozgasterapeuta feladara:

-

L

Feladatat, az intézményvezeth kizvetlen irnyitasival véga.

Tevékenysépét, részben Omdlldan, részben az mtézmény hizi orvosinak elrendelésére
vigzl

A tevékenységérdl specialis dokumenticidt vezet.

A fogvatékosok iztileti kitBuségeit, izomgyengesézeit munkaja altal, javitja, akiknel
nem ér el eredményt, az dllapotmegdrzés és a szinten larts a cél.

Killanhbzd sériilések utini rehabilitaciot ellatja.

A napi torndt vezeti, mely j6 hatdssal van & fogyatékos embere, nem csak flzikailag,
hanem szellemileg is kedvezo hatasu.

Szocialis foglalkoztatds

A SzL99B & (1) bekezdése szerint munka-rehabilitacid a Szt99D.§ nak (1) bekezdése
szerinti megallapodas keretében trténd munkavégzest biztosit az intézmeny.

A munka-rehabilitdeios foglalkoztatisha 16 ellitott vonhatd be. ebbal 5 o az értelmi
fogyatékos napkiziotthon lakaja.
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Hajdinands Magyar dn telephelyen, munka-rehabiliticios foglalkoztatisra 2006 december.
05,161 van engedélyve az intézmeénynek.

2007, janudr -] végzik a munka-rehabiliticios foglalkozfst azok az cllatottak, akik
rendelkernck megfeleld szakorvos: vélemeénnyel.

Az engedélyezett tevékenyseég: takaritds, kerti munka, mosodai kisegités,

A szowidlis foglalkoztatis az ellatot! egyéni adotisdgail fgvelembe véve, foglalkoziatasi terv
wlapjan wrténik. A foglalkoztadsi terv, rehabilitacios alkalmassigot végeo szakéndi bizotisag
veleménvdl hgyelembe veve, az ellatotl tirvényes kepviselojével, és a foplalkoztatishan
részivevi sgeméllvel kxbsen triénik.

A munka-rehabiliticios foglalkoztaths napi 4 draban 1Grénik, melyért munkabér jir.

A foglulkoziatasi terv tartalmazza.

# A foglalkoztatott szemely fizikal, menidhs dllapotanak, keszsepeinek, jartassagamak.
munkavegzd képességenek jellemzdit

= Tovibba tanalmazea a rehabiliticios alkalmassig vizsgalatot végzd szakérthi
bizottsag altal javasolt foglalkoztatisi format,

# Taralmaeza a foglalkoztatisi célokat, feladatokal, €5 azok megvalositasanak
midszeredt,

s A foplalkoztatissal kapesolatos motivicid, mentalis timogatds és segitd szolgaltatas
modjait.

s A foglalkoziatds idotartalmat €5 1dd beosztasat,

Mentalis és egészséai allapotuk javulasaban, szinten tartdsiban szerepe van, a folyamatos
clioglalisagnak.

A sajit betegségitkrl, problémajukrdl, figvelmik elterelodik, dnbizalmuk nd, fontosnak,
erickes tagnak érzik magukat a kizdsseghen,

Mindenképpen fejlodést jelent szimukra, egyben lehetdség, a fejleszto-felkcszitd
foglalkozasha vald bekapesoladas a késtbbiek folyaman.

5.3.3. Az intézmény milkiidésének dltalinos feltételel, a tirgyi, a személyi, 2 makidesi,
illetve a szakmai feltételek:

Az értelmi fogvatékos ellatottak 17 szobdban vannak elhelyezve,

A Pavilonba 2 db hdromagyas szoba, nemenként elkilliénitett firddszoba 1-1 zuhanyillassal,
s nemenként elkilénitett mellékhelyisée valamint 20 m2 tarsalgd, folyoso all az ellatottak
rendelkezésere,

Egyv masik részlegben 2 db egyapyas, 2 db ketagyas, os | db hamm:&gyu.ﬁ 5_..*.:11::ik_b:fn
kézépsillyos ferfi ellitoniak vannak, Firddszoba egy zuhanyallissal, valamint mcﬂi[:kh:lymeg
all az ellitotiak rendelkezdsére, valamint 12 m2 tirsalgd (foglalkoztatd), és folyoso.

Az intézet kigponti épiletébe | 1szobiban van lehetosey a fogyatekos ellatottak elhelyezésére
6 db kétigyas, és 1 db négyigyas 3 db Gtagyas szobdban a tdrveny dltal meghatdrozott {fm2)
feltételek, az Otagyas srobat kivéve bizlositottak.

Azok a kizépsitlvos fogyatékosok, akik részben tnilloak a kiizbs ebédldben etkeanck, ahol
hely hisnyaban nagyobb rendezvényt is tartanzk. A silyos fogyatékosok az osztalyon
ékeznek a szobdjukban. Egy foglalkoztald helyiség van sz oszialyon, ahol a Kreatlv
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foglalkoztatas és a fejlesziés torténik, A kulturihis foglalkoztatds is itt térténik (pL
rendezvényekre vald felkészilés, vided Almyvetités, tv-nézés, felolvasis sth.). A vizes blokk
(WU, zuhany allés szama, a tdrvénynek megfelel). A folyosdn kiizponti helyel foglal el o
noven tgyelo.

Az ellatast vepzok személyre szdld munkakdn leirfssal rendelkeznck, mely taralmazza a
kompetenciat, az ellatast véped, jogait és kitelességét. Az intézel rendelkezik belso Etikai
szabalyvratial, melvet a munkavallalé elolvasas utén alairisival tudomasul vesrz, munkdba
allasa elott.

A részlegvezeld  végrensége: altalanos  dpolo  asszisetens, pszichidtriar  szakipolo.
mentilhigiénds szakapolo, vezetd és szervezeti ismeretek (Salgdlarjinban).
Munkdjit kizvetlenill az intézményverstd irinyitdsdval végzi. A munkdhatdi jogol az
intézmeny dgyvercto igazgatoja gyakorolja
Feladatai:
= Az iniézményvereld irAnyitdsa alapidn szerveri az dpoldk munkajat, az érielmi
fogyatékosok osztalyan.
» Apolisi-pondozisi  tevékenység sordn  kapesolatot  tant  az  ellatottakkal,
horzdtartozdkkal &s az dpolis team tagjarval.
# Tovabbd a holisetikus  dpolas  éndekében,  folyamatosan  kapesolatol  lart a
mentathigiencs csoport tagjaival €s a gyogytomisszal.
# Orvost viatek alkaimaval segitséset nydjt oz intézet orvosanak, az cllatottak
kezeleschen.
# Munkdjat egy miszakban 7 ératdl | 5ordig végzi hétkimmapokon
= Helyettesitésértl az intézmény vezethje gondoskodik.

Részletes feladatan @ munkakorn leirds tartalmazza.

Az osztalyon 14 dpolot foglalkoztat az miczmeny,
A szakképzent dapolobal, | B HID végzettsépl, 6fd altalanos dpold asszisztens 700 szociilis
apolo gondozo végzetlsegll
Munkdjukat a részlegvezetd kievetlen irdnyitdsdval végaik.
Thavollét, szabadsag, vagy betegség esetén az apoldk egymast helyettesitk a részlegvezeto
beosztdsa szerint, Munkdltatdi jogot az Ugvvezetd igazpatd gyakorolja.
Feladataik:
= Az clldtotiak testhiging ének biztositisa
» Az ellatottak ruhdzatinek, valamint dgyvnemijének a munkarend, ill. sziikség szermti
caeréje.
Kulturdlt ktrmyezet, higiénés rend kialakitisa a lakdszobdk otthonossa ieiele.
Bekapesolddas & mentdlhigiénés ellatasha.
Az élelmezéssel kapesolatos apolasi [eladatok ellatasa.
Az orvos dhal elrendelt gyopyszerelések. fltalanos szakapolol teenditk elvegzese
Az ellitottak dllandd megfigyelése, az észlelt viltozasok jelzése a kazvetlen
vezetbnek.
A pontos dokimenticit vezetése.
A teriilether tartozd médszertant feladatok elsajatitasa.
Az ellitottak esaladi tarsadalmi és egymas kdzdtti kapesolatamak. fenntartasa, cgyem
és ceoportos foglalkozasban valo részvetel
» Az ellitott adatai szenzitiv adatok, ezén bizalmasan kell kezelni, a titoktartas kitelezi
az apolal,

Y OUw W
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Reéseletes feladatai a munkakon leiras taralmazza.

5.3.4. A pondozisi tervek hatékonysiga, eredménvessége, dsszhangja az intézménvben
folyé dpolasi-gondozdsi munkival:

Az dpolast - gondoedst két miszakban latja el az apold személvzet.

Nappalos 7™-19"%ig, éjszaka 19™-7% éraig dolgoznak.
A hétdral kezdéssel az elldtottak pihenését liztositidk az altal, hogy késdhb ébresatik fel dket..
Munksdjit heti illetve nap: munkarend szerint vépzi, az dpold személyzel.

A memtalhigienes eflatas, foglalkostutay hizrositasa

Az elldtds vépzd team tagjai:

| 13 foglalkoziatds szervezd beosedsban gydgypedagdgial asszisziens vépeettségpel
| fo szabadidd szerveszd gyogypedagogiil asszisztens,

| 16 seacialis gy intéed,

| fo mozgasterapeuta gyogylomnasz végzetségeel

| 6 fejlesatd pedagdgus gydgypedagdgus végzettséggel.

| {6 mentalhigiénés felsGfoki szocialis végzettséppel.

A feilesetési terv fejles#td pedagdgus sepiiségével késziil, melv tartalmazza:

# Az ellatist igénybevevd allapotanak leirisdt és az abban bekivetkezet valtozast,
» Taralmazza tovabbid #z epyéni fejlfidést, pedapdpini, mentalis, és egych
segitséonyijidsi feladatokat, azok idobeli ltemezdésél, a foglalkozisban vald résaveételt,
» A hidnyzo. vagy korlalozottan meglévd személyes funkeiok helyredllitisa. erdekében
teendd intézkedéseket.
» Konfliktushelyvzetek kezelésének, megoldasinak madjait.
A fejlesziést tervet félévente énékeli, az elért eredmeényeket, szitkség szerint médositja.
A fejlesziési tervet o fojleszidpedagogus megtervezett iddben, a hozzitartozo fogyutckosnal
végzi, o heti munkaterv alapjan.
A fejlesziesi terv az ellitolt és a fejlesatt pedagogus névszerinti, és idobeli felosatisival
poniosan meg van lervezve.

Fontosabl kulturdlis rendezvenvek az intézetben;
= Szavaldverseny

Farsangi mulaisag

Nonapi megemlékezés

Kol-mit-tud?

Kiltészet napja

Anyik nap megemickezcs

Oregek hete

Halottak napi megemlékezés

Karicsony finnepscg

Zenehallgatis, vetélkeddk

Irodalmi foglalkozas, felolvasas

Szent Istvan napi megem|ékezes

Husvél lnnepekre valo késziilidés, visszaemlickezések a hagyomanyra

W ON Y YWNN N Y WY N
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A foglalkoztmiasokon, a kulturalis programokon, intézményi rendezvényeken, a fogvatékosok,
cs pszichidtnal betegek kizosen vesznek részt,
ley a Magyar ati telephelyen, mint egy nagy csaldd, elfogadjik egymdst, és egymis méssigit,

2008. évhen tirtént kulturilis programok

Marcius 23-an: Derecskén, a sportnapon 4 8 elldtott vett részt

Apnlis 11-¢n: Piispokladianyban szavaldversenyen 2 £ elldtot! vett résat
Majus 12-éne Giod Foor bagnoksag 7 @

Majus 18-dn: Debrecen vidampark, Esélyek Haza 10 {6

Majus 24-én: Debrecen Kihivis Napja 20 {3

Jinmus 18-21: Zalacgeérsreg/nlkotd rbor/ 3 6

Tinius 3k Lillafiired mmtezetl lakok egynapos kirandulasa 39 fi
Jilius 10-12: Szeged kulturdlis fesztival 11

Auguszius 7-11: Gyula nyaralis 16 13
Szeptember 15: Nyiregyhiza EFOESZ rendezésében kirandulas 20 {6

MNovember 15: Balmazajvaros Regionalis Kulturahis Fesetival 7 fo
December (01: Debrecen Segitséggel Elok Vildgnapja . Sport Nap™ 10 f&
December 06: Derecske Mikulis Unnepség 7 16

December 10: Hajdininis Tehetséghutald verseny 9 16

December I3: Debrecen Esélyek Haza, eldadds 9 o

54, HAHUSZO Khi. Pszichidtrial Rehabllitdcios Lakbotthon (Hajdindnas, Mapyar
. 46.)

5.4.1. A Teladatellitis szakmai tartalma, modja, a szolgaltatasok tipusa, forméi

A lakéotthon lakén nagyfoki autonbdmiat élveznek abban a tekintetben, hogy akanik-e
ipénybe venni a kiilénbdzo szolgiliatasokat, vagy sem, amelyvek mindenk: szamara elérhetok.

Kél szocialis sepitd latja el o szakmai feladatot, végzettségiik: altalinos dpold asszisztens, és
seocialis munkas. A szocidlis segitd feladata az egeszséges életritmus kialakitasa, figyvelembe
véve a munkavéprésre, szabad idd eltbltésére, a munka €3 a szabadidd megfeleld aranyanak.
valamint a lakdotthon fenntartasaban vallalt feladatok elldthsdra.

A lakik terapias munka jellegi foglalkozisba az intézet teriiletén kapesolodnak be, kisebb
megssakitdsokkal, napi négy draban.

[lyen a szennyes sedllitis 2 16, 4 £, takaritis 2 o, kerti munka 2 15,

Intézeten kiviili munkalehettség jelenleg nincs, igy bekapesolodnak az otthon kulturalis
foglalkozdsiba, rendezvenyeibe.

A mentdlhigiénés csopori foglalkortatis kerelében segltséget nydjt az cletvitel javilas
tanacsacdis  terén,  Szabadidos programok  szervezésében (sport, kirdndulas, nyaralds,
mizeumlatogatds, pénzkezeléssel kapcsolatos segitségnydjids szintén a szocidlis segith
feladata. Segitséget nydjt az intézmény a csaliddal, civilszervezettel vald kapesolattartishan
5. A hazirend az altalinos rendelkezésen til szabdlvozza a latogatas rendjéd, Ki milyen
feltételekkel léphet be az ott é10k engedélye nélkil. (A takaritds rendjét, modjit.)

A lakéotthon lakéi az intézet &lal nyhjton étkezést igénybe veszik. A teakonyha égyéni
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igényeket elegitik ki, kizlisen megtervezik a siitést, fozést, bevasarolnak hozza
A segitok csak koordindljdk a feladutol.

Onalloan takaritanak, a napi beosztast fAgyelembe véve. A mosast réseben dnallaan
(fehérnemi, zokni, polo) végzik, de o ruhdzat nagy részét a mosodiba adjik, A lakootthon az
intézet udvardn van, igy a segitdk nem tartdzkodnak dllanddan az épiiletben, de.7-19 Gra
ktizint, elérhetdk és segitsépére vannak az otthon lakdingk, Ejszaka egvedil vannak, az
cjszakas apolo csak igyelet szolgilatot It el, de telefonon is kérhet segitsépet az otthonlaks.

5.4.2. A rehabilivicios feladatok jellege és tartalma

Az mtczményl keretek kdzbit elsajititott tevéKenységek gvakorlatban tirténd alkalmeazisa,
haztartasi, hazkdrili munkak elvégzése,

A lakdotthon eliatottjal részére a szakmai feladatort a szocidlis segithk biztositjak,
Az egvéni fejlesztést tervben régzitell a lakootthonban ¢lok rehabilitacios progromija.

Fobb célkittizések:

1. Rdvid és hosszil 1avl célok meghatarozdss, a varhato eredménvek elérésénck modja

idotartama, fitemezése.

Hianyzd vagy korldtozottan meghévh sremélyes funkeidk helvredllitdsa, potlisa

érdekében teendd intézkedések.

Konflikiushelyzetek kezelésének, megoldasanak médjai,

4. A tirssdalomba. ill. koribbi kizosséghe tortend visszaillesziése erdekében sziiksépes
intérkedések.

Tovibbi fejlesziés feladatok:
e A seabadidd kolturdlt eltdltese (részben ar intézmény dlinl biztositott szabadidds
foglalkezdsokon, részhen a lakéotthonban).
Az épiilet és kirnyczetének tisztin, rendben tartisa
Berenderési, felszerelési targyak és5 hasendlaukba adoti eszkdatk rendeltetesszeri
hasznilata, az észlelt meghibisodasok jelzése,
o Onmaguk ¢s lakotirsak napi sziikségleteirdl térténd pondoskodis élelmiszerek.
takaritoszerek és esrkdziok vishrlisa, Stelkészités).
Elhasznalodott, tdnkrement targyak, eszk(izok visszapotlasa
Onmaguk, mbdzatuk ¢s egyeb hasznalati tdrgyuk rendben tisztan tartasa.
Intézeten kivil megfelels thjckozodas, boldogulis segitség nélkil.
Mepfeleld kapesolat dpolisa a hozzitartozaval (levél, telefon, litogatis).
Ha lehetdség van intézeten kivili munkavégzes,

[-J

L

A rehabilitdcios terv félévente felilivizsgalatra keriil.

5.5. HAHUSZO Khbt. Ertelmi Fogyatékosok Napkizi Otthona (Hajdaninss, Magyar
u. 46.)

A Magyar Oti telephelyen 1998, janudr 1-18] 20 férdhelyes felndn Ertelmi Fogyatékos
Napkizi Otthon mikadik, jelenleg 14 fovel,



Fl

5.5.1. Ellatottak Kbre:

- Legalabb részben, vagy teljesen tnelling.

- IO életévet betbltsu.

- Folyamatos, tartos dpoldst, gondozdst nem igényel.

- Kaziasépi egyitilétre alkalmas, egviitt élo tarsaival vesz¢lyes magatartast nem
tantsit.

- Nem helyezhetd el az. aki helyzetvaltoziatasra meg segédeszihiizzel sem képes,
gyogypedagogial nevelésre, oktatdsra nem alkalmas, és felvétele, elhelvezése
kordnak megfeleld okiatisi intésményben nem biztosithatd,

Az elhelyezés igénybevételi szindékérol a jogosult és/vagy tbrvényes képviselfje/Irishan
nyilatkosik, A napkdzi otthonba az elldtotniakal probaiddvel is fel lehet venni. A prébaidd
tartama hkarom honapnal hosszabb nem lehet.

5.5.2. A Napkiizi Otthon igénybevételének modja:

- Kérelem melyet az igényld és gondnoka is alair,

- lgazolas a fogyatekossagrol/18 életévet megeldzben/
Hiziorvosatdl igazolis hogy kizosséghe mehet,

- Az clhelyezésrdl az intezmeény vezetje. az miézel Sszakmal  vezelije,
megitelésel 15 alapul véve dint,

Az Ertelmi Fogyatékosok Napkazi Otthonanak ellitottja a 29./1993 (11.17.) Kormédnyrendelet
1 5.4 (1.) bekezdése értelmében az élelmezési nyersanyaghdltség és az étkezéssel kapesolatban
felmeriill rezsikaliségnek dsszegét fizenk.

Mapi kétszeri étkezést és szakszerli felipyeletet biztositanak reggel 7-17" oraig. Részt
vesrnek az intézet kulturdlis eletében; kirdndulnak, alkotétaborban vesznek reszt, nyaralm 15
elvisa dkel a2 it@zmeny.

5.5.3. Az intézmény feladatainak ellitisirs vonatkozd szakmai program megvalbsulisa:

- Az otthonlakék napi tevékenysépének és foglalkoztatdsuknak megszervezése,
szabadidejik hasznos eltélésénck iranyitisa, killénféle kozdsségi programok
SFErVezese.

- Munka feladatok és a szabadidd elitliésének szétvilasztisa, lehetdséy szerinti
foglalkoztatis,

- Onalld éetvezetéssel kapesolatos képességeinek kialakitdsa, mely clbsegit o
tarsadalomba vald beilleszkedést.

- Problémamegoldo képessée elsajititisa, kdzossegi kapesolatok javitasa.

- A napkizis eligazodasi képessépének kialakitdsa  szikebb és  tagabb
kimyezetilkben.

- Onallo, felelosségieljes gondolkodés elsajatitasa.

- A szocidlis seplbk sepitségével képesek  legvenck cletkiriilményekkel
kapesolalos problémak megoldisara, szilksépleteik, kiildnbdzo szolgaltatisok
elérhetdségének megszervezesene,

- lIranyitissal képesek legyenek a rendszeres munkaterdpiaban résat venni, ha
lehetiséy van munkat vallalni intézeten kivill is.

Az ellatottak aktivan részt vesznek az dpolist-pondozist nyijio mtézet lakoival, kozos



programokon, rendezvényeken,

Kirndulni, nyaralni viszi az intézmény dket, rendszeresen részt vesznek a regiondlis, és ax
orszagos kullurilis fesztivalokon.

2008-ban egv ellitdst igénvld nvert felvéielt, viirakozd nem voll december 31-¢en..

Fejlesziési elképzelések:

Hossed 1avia fejlesztés elképeelés a székhelven, a fités korszerisitése. és a nyilaszardk
csereje. Rongeteg encrgia elpazarlodik a nem megfelelo nyilaszarok miatL

Rovididava elképzelés egy imaterem kialakitasa, jelenleg az ebedlében van istentisztelet, a
beszirddd 2af zavarja az dhitstotl. A tormapyakorlatok az idbseket bevonva, jelenleg az ebédld
Gvegfallal elvdlaszion részében thriénnek, A koeeljdviben egy olvan helyiséget kell
kialakitam. amelyet jobban fel lehet szerelni a seinvonalasabb elldtds erdekeben.

A foglalkoztatas megszervezesenel tGbb vendegszereplest tervez az intezmeny az ellatotiak
sedrakozintisira. Természetesen olyan vendégeket, akiket az idds emberck szivesen fogadnak
pl. gverekek, nyupdijas klubok eldaddsa, mely az intézménynek sem jelent jelentds kindast

A Magyar Ot telephelyen a zsifolisiy megseiinteiése utdn, a pélyazan  lehetbséger
kihasznilva, 2-3 foglalkoztato helyisegre lenne sziikség, ahol a speciahis foglalkozasokat,
lejlesziéseket lehetne tartani, és szllksép lenne meég egy tormateremre is, mely foleg a
fogvatckosok energidjanak lekdtését seolgilnd A 1€l honapokban érzddik Igazian a
tomaterem hianya, ilvenkor beszorulnak a szobikba, kevesebb 1didt 16ltenek a szabadban, t6hb
i sremélykdz konllikius.

A foglalkoztatas terén, a mentalligiénés tevékenyseg nagyobb hangsilyt kap a 2008-es évhen.
[obb lesz a csoportfoglalkozas, vetelkedtk, a személyiséy fejlesetd s dnismerel trénmg.
Ennek &rzi hidnydt a szakmai vezetés, fbleg a pszichiatriai osztalyon.

Az elldtonaknak 16 a kapesolata a civil lakossageal. A varos minden rendezvényere bevonja
éhet (Varos napja, Ki mil td? verseny, hagyominyirzds, szinjatszas sth. A varos kulturalis
programyara s rendszeresen meghivjak a Magyar (ti telephely ellitottait. Részt vesznek
orszagos szinjalszd fesetivilokon, és dijakat is kapnak. 2008-ban masodik helyezest kaptak az
Orszagos Pezichidtnal Szinjatszo Fesztivalon, Zalacgerseegen,

Javire 2010-ben terveri az intézmény vezetése, hogy a Varos napjan fellépnek a lakék egy
fnalld misorral,

Az imézmény munkdja sorin arra torekszik, hogy az cllalont &5 sz ellitd szemelyzel jo
hangulatban, harmonikusan téitse napjait, a belsd Etikai Szabdlyzal tartalmazza a megfeleld
viselkedést, elldtott és ellitd kizstt, Konnyebb elviselnt a nehézséget, ha megprobal az ember
Griimist szerezni masoknak. ezaltal valamennyien boldogabbak lesznek.

6. HAHUSZO Kht. Nyiradonyi Apolisi Otthon (Nyiradony, Virismarty it 26.)

A Nyiradonyt Apolasi Otthon 2007, szeplember (6-1 céghirdsagi bejegyzéssel csatlakozolt a
HAHUSZO Kht-hoz,

Az intézménvben 150 15 idos, nyugdijkorhatint betéliot, pszichidtriai betegségben szenveda,
de elsdsorban demens betegek dpoldsit, gondozasil és felligyeletet latiak cl. Az intéamény
ellatasi teriilete orszigos. Engedélyezett férohelyszam a mikadési engedély szerint 150 fo,
ehbil az emelt szintl férdhelyek szdma 8 fo.
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6.1. Az intézménybe tirténd felvétel gyakorlata, a megkititt megallapodisok tarealmi
vizsgilata, szeakmai szemponta elemzése:

A személyes gondoskodast nyajto szocidlis szolgaltatisnak megfelelden oz intézmeényhe
tirténd felvétel az 1993, évi [1l. tbrvény szerint térténik.

2008 janudr 1-jét kivetden az intézményi felvétel feliétele sz ORSZI szakveélemeény, vagy a
Pszichidtriai Szakmai Kollégium altal kinevezett demencia centrum véleménye silvos fokd
demenciard], valamint pszichiatrial szakvelemeny.

Az imeézménybe valo felvétel gyakorlata az dpolisi onhonunkban sz ellitisra vird
hozzitarmordja, vagy tirvényes képviselbje miutin érdekltditt az intézménybe valo felvétel
feltételérd] és intezetiink profiljanak megfelel a varakozd. Ekkor jb esetben személvesen
meggviaddik az clhelyezds kirilményeirGl, az inmézetben haszndll kérelmet kitdlive
visszajultatin a szitkséges mellékletekkel.

Ekkor o sorban &liGk listajara felkerlll a varakozo, errdl irasban értesink a trvényes
képviseldt, hozzdtartozol, hogy a nyilvantartias srerint hinyadik a sorban.
Ugyanekkor sz elopondozas tervezet iddpontjaro! is tajékoztatjak a horzatartozot.

Az clogondozis | szakasza a kérelem benyviijtasal kiivelt 10, napon belill megtinienik, Nagy
hangsilyt fektetnek az elbgondozasra, mert akkor ismerhetik meg az elégondozast végedk nz
ellatottat, megkdnnyitve a bekdbitizést, a beilleszkedést. Megismerik a kdmyezetet, azt hogy
milyen az érdeklodese, igy bekdltGzéskor mar olvan helyen mdjdk elhelyezni. ahol a mentilis
munkatirs ¢s az osztalvvezetd véleménve szerint hasonlo allapoti és érdeklfdést kird lukak
veszik kil

Az elopondozis 11 szakasza a bekdltGzést megelozd 10-20 nappal tdriénik. Iyenkor
ismertetik az eldgondozast végzo kollégandk és ellatottal és hozzitartozojaval a hazirendet, az
intézetbe hozhatd személyes targyak kirét. A bekdltozés lehetséges dOpontjirdl irdsban
értesitést killdenek €s 8 napos hatiriddt szabnak meg. Ha valami akadalyozza a bekdhdzest,
értesitest kérmek. mert ellenkezd esetben nem all médjukban tovibb fenntartani o ferbhelyet.

Az inézmenybe vald bekdltbzés napjan megillapodist kiémek az ellatottal, torvényes
képviseljével. Ha nincs thrvényves képviselGje, a hozzitariozd (aniként ija ali o
megallapodast, A megallapodis tartalmazza a jogviszonyt létesitok adatait, valamint az ellatas
iditartamat, mely hatirozatlan idotartamil. [rishan régzitik a sremélyes gondoskodis teljes
ki feladatail, melyet az intézet A jogviszony idejére nyujt Tartalmazza a megallapodas a
seemélyl téritesi dijra vomatkozd kotelezetiséget, a személyi téritési dij kiszamitisinak
alapjiul szolgdlé rendeloteket, A pydgyszerekkel vald ellatist az intézmény a gyogyszer
alaplista keretében biztositja, valaminl a test thvoll pyogyaszati segédeszkiziket az 1/200G0
S20CsM rendelet szerint,

Taickoziatst és értesitést kbtelezettségitknek eleget 1éve rogeitik @ megallupodasban annak &
hozzitartozdnak a nevél ds elérhetdségét, akit az intézet értesithet az elliton megjeldlése
szerinl, Temetésre és annak kotelezetiségeire vonatkozd nyilatkozat is, amiben régzitik, hogy
az ellitott milyen modon szeretné, hogy halila esetén temetése toriénjen, hogy végakarata
érvénvesdlpin
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Jogek és kotelezeltsépek fejezetben rdgzitve van az inéeményben élok nészére az
alkelmanyos jogok tiszieletben tartisa és az, hogy az intézel mit biztosit, Tovibba, hogy az
cllétott &5 hozrdtartozoja részére milyen fdrumokhoz fordulhat panaszéval.

A megallapodas tanalmazza az imézményi jogviszony megszlinésénck és megsziintelésének
modjail is,

6.2, Az intézmény feladatainak ellitisira vonatkozd szakmai program megvalosulisa:

Az &polis olthonban epyfajta ellatasi forma mikadik jelenleg.

Az imtézmény feladata az idbs demens betegek dpoldsa, gondozdsa és teljes feliigveletének
biztositasa.

Cél ax intézményben lakdk gondozasa, akik életkoruk, epészségi allapotuk miatt Gnmaguk
apolasara nem, vagy csak folyamatos segitseggel képesck,

Tovitbba cel 0 megfelelt egeszségiigyi cllatas, valamint elengedhetetlen a mentdlis gondozas,
mely az eletminbség javitasat emelhet.

Tenvleges ellatotty [étszam 2008, december 31-én: 148 fo,

ebbdl ferfi: 41 fa,
né: 107 fa,

demens |akd; 101 £5, ebbal férfi: 25 0, nd; 76 fd

Pszichiatrial laka: 47 fo. ebbil férfi: 16 16, nd: 31 {6

A lakok atlagéletkora: 152 év.

Noi lakok dtlagélethora: 76,6 év
Ferfi lakok atlagéletkora; 72,5 év

(Cselekviképessép szerinti megoszlas:

- cselekviképes: fy 10,

- korlitozottan cselekvoképes: 25 i,

- cselekviképtelen: 57 fa.
Idetglenes gondnoksag alat all: 3fd
Mincs gondnoksag alatt: by i,
Gondnoksag olatt allék kel

Hivatases gondnoka van: 19 fonek,
havatisos gondnokok szama: 2 4,
hozzdtartosdi gondnoka van: 12 fo

nings gondnoka: 3 ek (jelenleg folyamatban van)

Onella képesség szennti megoszlas;

Cnellato: 23 1,
Részben dnellito: 53 fa,
Ellatasra képtelen: 72 16,
24 dedis felligyeletet 1gényel: 8 [0

Az ellatottak diagnozis seerinll megoszldsa:
debilis: 3 fa,
imbelicilis: - fa,
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idiona: - {6,
skizofrén: 15 fa,
inkontinens: a2 {4,
mozgaskorlozott: B2 I,
coyéh betegségek

cukorbeteg; 15 fo,
MAZAS VErMVOmis: 75 fo,
15Z8; 38 o,
Parkinson syndroma: 10 i,
Epilepsia 10 5.
2008-ban érkezettek szima; 57 i
Gondozisa megszint:

- elhunyt: 57 16,
- int. jogv. megszint | 16 {otthonidban oldjik meg apolasat.)
1. tablazat

2008, évben az intézeli ellatottak szama, felvetell nyerl lakok es eltavezotiak szima

Honap utolsé napjdan eflatouak  Felvent ellatontak Elhunytak/gondozisa

sFEAma: SZAmMa: megszint
januar 151 5 3
lebrugr | 56 7 2
marcius 152 2 fs
aprilis 152 7 7
miijus 151 3 4
JUns 150 & T
jolius 149 3 7
AugusEiug 151 4 2
sreplember 154 5 94 ]
okiaber 154 8 8
noventber 150 2 s
december 148 5 7
2. tablazat
2008-ban i elhelvezésre viarakozi a, nemek szerinti megoszlish
Homap Férfi NG (Ysszesen:

Januar 4 10 14
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Februdr 4 i 10
Marcius 3 10 13
Aprilis 5 12
Mijus 4 13
Janius 1 10 11
Tilius 3 17 20
Auguszius 3 17 20
Szeplember 4 18 77
Okidber 4 20 24
November 4 15 19
December 3 17 20
1, iibra

2006-2007-2008 évi ellatotti adatok

130 =
103

108

T B Varakozok szama

(Fl B bbbl felvitelt nye
lakok

ag < o Elhgenytfindeoei
v rony migsunt

2019 |

D+ |

2006 2007 1008

6.3. Az intézmény mikidésének dltalinos feltételei a tirgyi, a személyi, s mikidési,
illetve a szakmai feltételek:

Az intézmeny mikddése .
‘A 150 fo elltottunkat harom gondozdsi egységben 2-4 Apyas szobdkban latuk el
skadilymentesitelt épiletekben.
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A tirgy feltételeink az 122000, 82CsM rendéletnek megfeleléen a Hajdo-Bihar Megye
Kozigazgatasi ¢s Gyamhivatal ellendredsei sorin is megfelelonek bizonvulnak minden
alkalommal.

Az intézmeny ben taldlhatd bitorzatokat folyamatosan cseréljitk lehetbségiinkhivz képest,
Beruhizdst igényel 2009-ben a tervezett dtmeneti elhelvezést nylijtd 16 férchelves elliasi
egyseg vieeshlokk felupitasa és bulorzat megvisiclisa

2009-ben a 3-as osetaly teljes falfellilet festését terverzik,

Személy: feltetelek:

Ar apolasi otthonban delgozok szakmai létszima 2008, december 31-1 Allapotl seennt az
cloirasnak megtelel.

93 %08 szakképesitési arinnyal

- | {0 intezmeényvezetd,

- | fo fondivér,

- 216 miszakvered,

- 34 fo apolon,

- 4 fo mentilhigiénés.

- 2 1o foplalkoztatd.

Gazdasapi, technikai 1észam: 23 10

Elelmezésvesetd: ! 1,

Irodai dolgezik: 2 fi,

Konvhai dolgozak 8 £, akik 300 adagos HACCP rendseerben mikadd jol felszerelt konyhian
dulgoznak,

Takarfrak: 3 fa,

Mensoeda: 3 6,

Szaknumkaxok: 2 fo /A fF festd, 1 fG vizgaz szereld’

Giépkocsiverend 1,

Hezimunkds: | i

Egészséuiigyi orvosi ellaths:
- orvos: | [0 [Odlldsi: - 0, szerzddéses: | B
heti rendelési idd: & oraban.

- szakorvos: 2 fo jellege: pszichiiter, borgyogvisz
heti rendelési idd: 6-6 ora.

Gyopyszerellatas, svogvaszati sepédeszkiz;

- plaphista: van

- Kilzpyiogy igazolvinnyal rendelkezd elldtotiak szama: 14 {8

6.4, A gondozasi tervek hatékonysiga, eredményessége, sszhangja az intézetben fulyd
munkaval:

Az intézményben a lakék ellatisardl, dllapotuk valtozasardl, valarmnt a részitkre hiztositol
gondozdsi, terbpids, valaminl dpoldsi szilkségleilk alapjin gondozasi tervel készilenck. A
gondozasi terv egyénre szabottan hatdrozza meg az ellitont gondozasi-dpolisi, valamini
mentalis s fizikai allapot fejlesziésének feladatait és annak modszereit. Az egyéni gondozisi
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terv tanalmazza az cllitott szemely fizikai, mentilis dllapotinak helvzetét, illetve az
dllapotjavulds ¢s a megorzés crdekében szilksépes, javasolt feladatokal és azok idobeli
litemezésct. A gondozasi tervel a felvételt kdvetd egy honapon belill készitik el. Ez idd alan
az ellatott fizikai és mentihs allapotin felmerve célkitlizéseket és miadszereket dolgoztak ki az
Allapot szinten tarlisa ¢s javitisa érdekében. Az epyvém gondozdsi terv ladolgozisit egy
munkacsoport végzl, aminek tagjai napi kapcsolatban dllnak az elldtishan réseesilo
szemellyel.

Az intezmenyben a munkacsoport tagjai:
- [oplalkoztatis vezeth,

- mentathigiénés szakember,

- Orvos,

- paztdlyvezeld dpolond,

- ¢saz osztilyon dolgozo niveérek.

A gondozasi tervel s annak modositasat az ellitottal, illetve annek Wrvényes képviseldjével
kizisen készink el A pondozast terv credmeényességénél nagyon fontos az ellatott aktiv
ktzremikodese is.

Akkor hatékony, ha az ellitotal kdzvetlenil foglalkozd seakemberck, folvamatosan
figyelemmel kisérik ¢s elosegitik az egvéni gondozisi tervben meghatirozottak
érvényesillésél. Az eredményessép érdekében elengedhetetlen az epyénre szabollan a
eondozisi feladatok végrehajidsa, és az ellatont epészsépi és menlalis allapotaban bekivetkezd
vitllozasok nyomon kivelése és ponlos dokumentalasa. A hatékonysag az cgésrségligyl team
es n mentalis szakemberek kiizds ¢s Gsszehangolt munkdpin és kommunikacidpn alakul. Az
egvenl gondozisi lervet kidolgozd munkacsoport évente, vagy az ellatott allapotviltozisa
esetén, érickeli az elért eredménvekel & ennek figyelembevételével modositia a2 egyéni
gondozas] tervet.

Hi az ellatott dllapota rosszabbodik s apolisra is szorul, az egvem gondozdsi terv részekeént
apolisi tlervel is keszitenek. Az apolasi terv tarlalmazza a beteg allapotanak javilasira
vonatkoro feladatokat és madszercket, Felmérik a beteg egészségi allapotdt és megtervezik az
apolasi levikenysdg részletes tartalmit, az Gnellalc képessép visszanyeréschez szitkséges
segitd tevekenységet és az dpolds virhatd iddblartamdt. Az egeszsegflew team az ellatott
egésrsél dllapotinak valtorasa esetén rivid, vagy hossza tavi apolasi tervet késeil

Az apolisi feladatok kivitelezését és annek hatékonysapdt, eredmeényességét &s az ellatot!
allapotinak nyomon kivelését az apolasi folyamatban naponta régzitik. Az dpolasi tervet
kidolgozo munkacsoport egy meghatarozott idotartam utdn érickel az elént eredményeket és
szilksée esetén modosiya az dpoldsi tervet, Cél, a beleg epészségl, friki és mentdlis
illapotinak javitdsa és szinten tartisa Elengedhetetlen ennck megvalositasahoz a betegsépek
megeldzése ¢s a szakszerd dpolds biztositasa. Rendkivill fontos a beteg folyamatos apolasa-
vondozisa, ezzel biztositva a mindenkit megilleto emberi méltdsag érvénvestilésér,

6.5. Az intézmény szerepe a helyi szociilis ellitérendszerben, az ellitotti szilkségletek
alakulasinak ismert tendencidi:

A nyiradonyl szocidhs ellatorendszerhez az intézetnek keveés kapesolddasi pontja van. Az
etkezielést a viros az dltalinos 1skola konyhajaval oldja meg. Iskolar szilnetekben vallalja az
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intézet az étkeztetés biztositisal, valamint, ha ar intézet profiljinak megfeleld elldtdsrn vird
keril ki az alapszolgaliatasbol. azt a helviek closzeretettel vesz#ik igénybe.

Az ellatotn sziikségletek alakuldsanak ismert tendencrai:

Az intézmeényben olyan beteg emberek élnek, akiknek ecgészséui, fizikai és mentdlis
allapotinak javitisa, és szinten tartisa elengedhetetlen. Fontos a szakszeril dpolis-gondozis
bizlositasa, de az ellitotti szitkségleteket csak gy lehet leghatékonyabban kielégiteni, ha
egyenre szabott foglalkoztatist és  fejlesziést nydjtanak szimukra. Az imézethen &
mentalhigiénes és foglalkoztatd csoport munkdja hivatott ezt az ellitot szikséalotet
biztositani.

A foglalkoziatas fontos része a pondoskodisnak, szerves része a gondozott mindennapjainak
és tevekeny, aktiv életet biztosit. A foglalkoztatis minden esetben irdnyitont, a megfeleld
eélok elérése érdekében, a pondowisi folyamatban jelenttis hangsilyt kell kapjon mind a
fizikai, mind a mentalis gondozas terén, Célja whbirinyi lebet, mely szinten tartja, jobb
esetben késlelteti a meglevd készsépek és képességek elveszteset, A siker dnbizalmat ad, ami
tovihb javita a gondozott allapotat, kedélvél,

A mentalhigienés munkacsoport feladata a tevékeny élet biztositiasa. Megszervezi az
otthontakék nap foglalkoztatasat, mely foglalkoztatdsok mindiz oGnkéntesek &5 az
genyeknek. illetve a képességeknek megleleldk.

A toplalkestatas céljn a szabadidd hasznos eltdltése, a meglevi képessépek srinten tartasa. F
evekenyseg megszervezésekor a kivetkezd szempontok kell, hogy érvényestljenek:
A [oglalkostatis
- egyenre szabotl - életira épll,
- az emben méldsigban megerdsit,
- tompitjs a feleslegesség érzdsét,
- szorakoztato. figyelmet lekiito,
- stimuldljs az érzékszerveket,
kreativitasra serkent,
- megmezgatja az elmet,
edzéshen lartja a testet,
- csoportos kiskdzossegeket fonmal,
- segil az érzelmeinket kifejezni,
erodsiti & kommunikdcios képességet,
- mundig sikerclmenyt nyagt, ily modon erdsiti az dnbecsiilést,
segil dnmagunk és masok elfogadisaban.

Kiscsoport foglalkonaticok max. 10 fo.

Seollemi — kulturalis foglalkoxtatis

Céha: a meglevd képessépek. keszsépek szinten tartasa, valamint f ismerelek szerecse o
régiek felidézése, ismétlése, bovitése. Tovibba cél az elszigetelodes megakadalyozasa,
hagyominyiirzés, Unnepekre, kulturdlis programokra valo felkésziilés.

Az lTrodalmi kiir  keretén belill sor kerill versek, sedivegek jelenetek tanulisira, a regiek
ismetlésare.

Kiillonts hangsilyt kapnak ezek a [oglalkoziatasok, mikor valamilyen jeles programra
készillnek, llven a farsang, a nimap, az Anna-bdl, a Sziireti bal, a Karicsony. Ezekben a
kizdssegi programokba szivesen kdzremitkddnek a lakok.
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A csoport tagiail képessegiik alapjan és kommunikicids késeségk srerint vilaszyak. A
klinbiizd misorokra vald készilodés sordn rengeteg élménnyel pazdagodnak, rendkiviil jo
hangulathan telnek a probék, megfipyelbetd hogvan segitik, erdsitik epyvmast. Ez a
foglalkoztatisi forma jé példa arma, hogy egymast erdsitve, segiive élményekkel gazdagodnak,
szirakozva, lartalmasan tirsasaghan itk el az idoL Barbtsdpok, kis kdzdssépek sziiletnek e
loglalkoztatasok alkalmaval, Azoknak a lakdknak, akik nem vesznek részl aktivan a
programokban erds motivicidl ad.

Népdalkir-énckkar

Ez a foplalkoziatis az irodalmi kér mellett talin a legnépszeribb,

Azokat a lukokat 16mdnt egybe, akik szereinek ndtizni, kozsen énekelni.

A foglalkoztatasok hetl rendszerességgel tiriénnek, a heti foglalkoztatdsi program szerint.
Megfigvelheto, hogy azok a lakok, akiknek ktzépsilyos illetve silyos fokban eldrehaladon a
belegségiik, ezen a foglalkoztatison vesznek rész

Egy-egy ilyen foglalkoztatas alkalmival felelevenednek a régi szokisok, néphagyomanyok.

A lakok kizill nehanyan valamilyen hangszeren jatszanak.

Ez mog inkdbb szinesiti, Srimielibbé teszi ezeket az egviitiléteket.

Az enckkar sajat misormal részt vesz az Anma-bali rendezvényen, a szilreti mulatsigon ¢s
termeszetesen o kardesonyl milsorban.

Bibliaterapia

A csoport tagjai olyan lakok, akik viszonylag jo szinten todnak olvasni, de megfeleld
motivacio hignvaban ezt nem teszik egyedill. Csoportszitudcioban lehetbség  nyilik
megoszinn| egymassal az olvasisi élményeket. A felolvasdsta keriild novellik, kisregények
megbeszélesével megismenk egymas velemeényet.

Egy-epy elvasminy sordn lehetdség van azonosulni az olvasmanyban szereplok jellemeével.
Olyan alkalmakkor mint pedig, A kiliészet napja, vagy a Magyar Kultira napja a
foglalkoztatds @ émdja. Nem csak felolvassdk a verseket, irodalmi miveket, de beszélgetnek
kisldk. (rok életérsl, munkdassagukral. Ez a foglalkoztatis nem olyan népszeri. mint pl. az
énekkar, de 5-6 (0 dllanddan jelen van ezen a foglalkoztatdson.

Iris-gyvakorlisa: Kiscsoport

Flsddleges célja o kapesolattarias segitése, vagy Ujraclesziése. Egy-egy linnep, vagy csalad
névnap, sziiletésnap alkalmival ddvizidlapok irdsa. Sajnos ezen a foglalkoztatison csak
nagyon kevesen tudnak részt venni, maximum 6-% fo.

Bibliai kar:

A hitélet gyakorlasanak lehetGsegét minden kbriilmeények kdzilt meg kell teremteni.

1dis emberekrdl lévén szo, életllk meghatdrozd része a vallis, a hit. Fontos tamasz eletiikben,
sremélyitknek talin mdr csak az egyetlen kapaszkodd. mely erit ad mindennapjaikban. Az
ntézményben imaterem &ll rendelkezésre, ahol minden honapban egy alkalommal, minden
felekezet seamara misét tartanak,

Minden honap elsé keddjén a Romai, szerddjan a Gorlig pap, és vasdmapjin a Reformatus
lelkész latogal el sz imtézménybe. Az egyhizak képviseltivel vald hatékony egviittmikidés
eredménye, hogy a foldi életbol eltavorni készilloknek biztosigak a lelki tidvisséget és bilneik
meghinasanak lehetdségét,

Kreativ loglalkoziatasok
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Kreattv csoport
Ezen a foglalkoztatison o hangsuly magan a kreativitison, az alkotds folvamatin van.
Fontos a csoport Kialakuldsanal az eltérd képessépek seem ¢loU tartasa,
A foglalkoztatas célla  az élet eseményeinek. tnnepeinknek a megjelenitése kilonbizd
eszkiuikkel,
E tevékenysepek kozben _fejlodik™ o finommotorika, a szem kéz koordindeid, o képrelet, a
kreativitas, az esztétikal érzék.
A munka sorin igazi mialkotisok sziilethetmek. a siker izgalma és Griime, mind igen erds
motiviciol jelentenck az idos ember szamdra.
[lyen tevékenysegek:
- himzés, varris, horgolis,
- szinezés, feslés, lojasfestés,
gyurmazas, rajzolas,
- killdnbdzd targyak, ékszerek, képek készitése termésekbbl, magvakbol csuhélybal,
- egy-egy alkalomra pl. Nonapra, Kardcsonyra ajandékok keészitese killdnbdzd anvagok
felhnsznalasaval.
Nehdny alkalommal sor kerillt olyan kidllithsokra intézményen belil, illetve kivil is, ahol
crek » munkak kiallitasra keriiltek.

Mozgasos foglalkoziatasok

E foglalkoztatasi formaban kivetel nelkdl miden ellatott reszt tud venni.

Ttrekszenek arra, hogy napi rendszeressépgel aktivan mozogjanak a betegek, a legsilyosabb,
dgyban fekvo betegek 15, A napi séta a szobadban, vagy az éplileten belill, az agyban vald
tormndzlatasra, mobilizilisra nagy hangsilyt kell fektetni, Abban a szerchcsés helyzetben
vagyunk, hogy intézményiinkben pydgymasszir is van alkalmazisban, illetve rendelkezésre
all egy Ugynevezett terapids szoba. Itt folvnak az ecgyéni foglalkortatdson beliili teripids
tevekenységek, mint pl. zeneterapia, aromaterdpia, masszazs. Az egesz test atmozgatasaval a
nagy mozgas és a finommotorika fejlesztésére, a koordindeios zavarok kikilszébolésére kell
tirekedm,

A pagy mozgasok gyvakorlisa az idos emberek minél dndllobb életének lehetoségéhez teremt
meg & mozgisos alapfeltételeket A kézfunkeid, a finom mozgs, a finommotorikus
tevékenysée pyakorldsanak clsodleges célja, hogy lehetové tegye a beteg sedmira o
mindennapi tevékenységek (ruha begomboldsa, cipd beflizése, étkezés, iras sth.) minél
tovibbi megtartasat, éndlld végrehajtisat.

6.6, Elképzelések, tervek a jliviben:

Az intézetben 2008, janudrt kivetden csak silyos fok( demenciaban lévd betegeket tudnak
felvenni. Ez az elmilt egy évben a megszokottol eltérd hozzadllast kivetel meg a dolgozékiol,
folyamatosan fel kell késziilni, hogy az ellatottak fejlesziése, szinten lartasa nehezebb kihivast

jelent,

A foglalkoztatisok az ellatottak igénycihez kell alkaimazkodjanak, a szellemi leépilles silyos
fokdn lévi lakdink epyiéni foplalkoxatisira helyezziik a hangsilyt, ami az apolisi-gondozas:
tevékenysés 6 vezérvonala is. Minden embernek megadni az emberhez méltd banasmadot,
epy meleg seereietteljes légkdrben, ahol az EMBER a legfontosabb, A dolgozok
cuyéniséiikkel, empatids készséglkkel, szakmai tudsukkal teszik feladatukat.



2008-ban Ellatotti panasz az Erdek-képviseleti Forumhoz nem érkezen

Az éves Olését a [orum 2008, december 11-én tarfotta, ahol az éves ériékelés megtérienl
2008-ban az intezetbe négy kbszbndlevél érkezett, amiben a hozzatartozdk meg kisziinték az
imtezet dolgozdinak az ellitot felé tandsiton torodést, humdinus dpolast-gondozast.

A szitkséges felajitds utan 2009, dszére terverik az dtmeneli szolgdltatas beinditasal, mely oz
intezet profiljaval megegyvezd elltortak kirdre biviilne, hogy a varakozis idejére is ellitist
kapjanak. Valamint feladatul tiadk ki az intézet altal nyiajtott magas szinvonal megtartisat
Erre egy kérddivet dolgoztak ki, melyet az ellatottak kirében és hozzdtartozdik kozii
osztanak szét kitGltesre. Melynek értekelése iranyadd tesz a 2009-es évre &5 a2t kivelden a
szakmal programhos.

6.7. Palyazatok

2008-ban az ESZA Eurdpai Szocidlis Alap Nemzeli Programirdnyito Iroda Tarsadalmi
Szolgalo KHT alal kiint egysezen 4.223.270.-Ft vissza nem teéritendd témogatast nyert az
mtezmeny, melynek felébdl textilidkat, Agynemilt, a tobbi 2.000.000.-Ft-ot kdzlizemi szimlik
kiegyenlitésére [ordiljak,

7. HAHUSZO Kht. Balmazdjvarosi Human Szolgaltato Otthon (Balmazajviros-
Nagvhit)

Bevereti

2008, marcius 1-161 az intéeményben fenntarto  viltds tdrtént. Eudl a napidl kezdve
HAHUSZO Kht Balmazijvirosi Humén Szolgaltatd Otthonként miksdik az inlézmény. Az
imérmény vegyes profilt integrali intézmény, ahol 147 férdhelyen értelm fogyalckosok
rehabilitacios ellatasa, illetve 50 férdholyen idos betegek teljes kird dpolasa, gondozisa
folvik

Az intézmeény Balmazijviros kézigazgatisi terliletéher tartozd Napyhit kitlterilletén feksaik,
Balmazijvirostél 12 km, Debrecenttl |5 km tavolsagra, Tomegkdzlekedési eszkdozzel
nehézkesen kzelithetd meg. A vonat, illetve a buszmegalld az intézménytol 2 km tivolsigra
van, e2t az uiat gyvalogosan kell megtenm a lakdknak, hozzatartozoknak. A dolgozok szallitasa
a milszak bepsztashoz igazodva, a Délibab Busz Kit-vel kiton szerzddeés alapjin tdrténik.

7.1. Az intézménybe torténd felviétel gvakorlata. a megkotiitt megallapodisok tartalmi
vizsgilata, szakmai szemponta clemzése:

A szocidlis igazpatasrol és szocidlis ellatisokrdl szold whbszir modositott 1993, évi 111 tv.
alapjan az miézmény személyes gondoskodast nyujio, tartds bentlakast biziositg szakositotl
intérmeny.

Ay ldosek Ouhondban elsdsorban nyupdijkorhatirt betohin személyek apolisa, pondowisa,
mentalhigiénés cllitdsa folyik. Ezen ellitisi. formaban még typhus korokezé hordozo
seemélyek pondozisa- dpolisa is folvik. Ezen részlegre vald bekeriiles feliéicle & 2/2007.
(1. 1) HBMOK rendelet melléklete mely el van latva az miézeti fejléceel ahol az imézet
elérhetlisépel szerepelnek. Ez a kérelem tartalmazza az A" lapot, melyel a kérclmezo vagy
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lorvenyes keépviseldje ir ala, B lapot, melvet a kérelmezd kezeld orvosa allit ki és
aliirasival lita el, Kérelem része még tovibbi exy jovedelem, illetve egy vagyonnyilatkozat
melyet o kérelmezo vagy annak tirvényes képviseldje ir ald. A benvajiott kérelem mellé
mellékelm kell meg a sziletés: anyakényw kivonatot, csalddi dllapotot tandsité okiratot,
utolso  havi  nyupdijszelvényt, gondnoksig alan allé seemély esetében a  jogerds
gondnokkijeldls hatdrozatol, betegségeit lanisitd kirhdzi zirdjelentéseket, hakteriologiai
lefetet, 1Wddszird leletet. Az igy benyijiott kérelmet tudjak ol fogadni, a kérelem benyujlasal
kitverden a wirvenyl szabalyozdsnak megfeleloen ehvégezik az eldgondozds elsd szakaszit,
ehol segitenek a 36/2007. (X11. 22. )SZMM rendelet 2. szimi melléklet kitdliésében. Az ipy
keletkezet irat anyagol elkiildik az ORSZI-nak, melyben kénk a nevezett gondozisi
szilkséplet megdilapitasal, Ezzel egy idGben a kérelmezt lakohelye szerinti jegyadt felkérik a
kérelmezo jovedelemigazolisanak Kiglitisahoz. Amennviben az ORSZSZ1 4 oran tli
gondozasi seitkségleten dllapit meg ugy dres férihely esetén az intézmény vezelije értesiti a
[erohely elfoglalasarol, illetve az elogondozas masodik szakaszinak idopontjirdl, Az
mtezmeényi jogviszonyt léesitbvel, illetve tirvényes képviseldjével a bekdltdzés napjin
megallapodas megkotésere kerlll sor.

2MN08-ban az alabdiak szerint alakult a kérelem henwiftasa és anmnak elhivdldsa

2008, janudr ¢s februdr hénapban elhelyezés iranti kérelem nem érkezent az intézel idos
oszialyarn.

Marcius hénapban 2 kérelem kerlllt bényvijtisra, melyeket mircius 19-én elkiildtink az
ORSZ1-nak. Az ORSZI-t6l 213 nap elieltevel, apnlis 11-€én erkezett a vilaszlevel, hogy
javasolia a 2 kérelmezo felveételét az osztalyra.

Aprilis honapban kérelem nem érkezett, a marciusi 2 o Kérelmesd elhelyezdsre kerlilt az
osrtalyon.

Mdijus honapban 3 B nyijiott be kérelmet. Ebbil 1 kérelmezd anyapa volt elkilldhetd, amit
majus 22-¢n postaziunk az ORSZI reszere. Majus bonapban felveétel az osztilyra nem térent
Junius homapban 1 kérelem érkezett. A miajus 22-én elkillddn kérelemre 22 nap elteltével,
jlnius 13-4n kitldte oz ORSZI a valaszt, hogy & majusi kérelmezd felvehetd. A kérelmezi
ebben a honapban elhelyeresre Keritlt az osztalyon.

Jilius hémaphan 2 kérelem érkezeit az osztdlyra. Ebbil 1 kérelmezd anyaga voll teljes, melyet
az ORSZI-nak jilius 23-an elkiildtimk. Felveételre illetve elutasitisra nem kerilt sor ebben a
honaphan.

Auguszius honapban szintén 2 kérelem érkezett, Ebbol | kérelmet tovabbitottak az ORSZ]
felé augusztus 29-én. A jolius hdnapban elkiildstt | kérelemre ax ORSZI 22 nap elicltével,
auguszius 14-én kiildte a vilasat, hogy a kérelmezd felvehetd, igy a férdhelyel meg ebben a
honapban elfoglalia, 1 kérelem az ORSZI javaslata alapjdn elutasitisra kerllle

Szeptember honapban gondozés iranti kérelem nem érkezett. Az augusztushan érkezent masik
kérelem szeptember |6-dn kerlilt elkiildésre. Ebben a honapban | kérelem elutasitisra keriili
illetve felvétel az osztalyra nem wriént.

Oktober hénapban 3 gondoras irdnti kérelem érkezett. Ebbdl 1 kérelem anyaga len elkiildve
az ORSZI-nak okiGber 3-dn, amelyet oktober 30-an clutasitottak. | majusi €s 1 jumusi
kérelmezo oktober honapban foglala el a férdhelyet. A szeptember 16-in elkildan kérelmet
a2 ORSZ1 21 nap elteltével, oktober 7-én clutasitotta.

November honapban gondozis irintl kérelmezd 1 8 volt. Az okidber havi kérelmezd anyaga
november 10-én keriilt elkiildésre, melyre 18 nap elteltével november 28-an erkezett meg az
ORSZI felvétel javaslata. Elutasitas, férdhely elfoglalas ebben a hdnapban nem tirént.
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December honapban 3 kérelem érkezett. Az anyagok ebben a honapban nem keriilick
elkilldésre. A november 28-in érkezett javaslal alupjdn a kérelmezd december honaphan
[oglalia el ferohelvél Kérelem elunasitds decemberben nem volt,

IO, év
Idiis osztily
Gondozasi sziikséglet vizsgilat &5 elutasitisok szama

dan Fihw  Mare  Apr e 1 dimn Jul Aug  Srep Ok My Der

| Kirehim B FMilave O Felvive OEhiioa |

Az értelmi fogyatékosok rehabilithoits intézetében 147 férdhelyen enyhe, és kizépsilyos
ertelmleg sériilt hatalok ellatdsa, gondozasa foglalkoztatasa, fejlesztése tGriemik. ot az
apolasi-gondozasi feladatok mellett az dnillésigra, dnellitasra nevelésére a mentdlhigiénés
ellatasra, foglalkoztatisra, a szabadidG eltGliésének szervezésére, irdnyvildsdra Kiemell
hangsilyl fektet integricidjuk elbsegitése érdekében 150 A rehobilitdcios intézetbe vald
bekeriilés feltétele 2/2007, (11, 1) HBMOK rendelet melléklete Kérelem a szemeélyes
pondoskoddst nwiitd  szocidlis ellaths génybevételéhez forma nyomtaiviny kitiiliése,
melyhez csatolm kell az orvosi beutalot a szakeértoi bizottsaghoz, illetve FOB- hoz a
munkaképessép-viliozis, a fogvatékossig véleménvezése vagy a keresdképesség
feliilvélemenyezése céljabol, melyet az ORSZ] honlapjaro] 16ithetd le. A kérelem benyujtasat
kiivetben a 1hrvénynek meglelelden elvégerdsre kerll] az elbgondozis elsd szakasza. Minden
sritkseoes fral anvagol elkildik az illetékes modszertani kdzpontha &tfopd rehabiliticios
alkalmassagi vizsgilal céljabal, Amennyiben o izottsag javaslata alapjan rehabilitacios
intézetbetdriéno clhelyezese javasolt, gy iires férohely esetén encsitjiik az clhelyescs
lehetbsépertl. Az intézmeényi jogviszonyt letesitbvel, illetve gondnoksag alatt allomak a
thrvényes képviseldjével megillapodas megkdtésére kerlll sor.

A jogviszony keletkezéséndl az elldtottal illetve torvényes képviselijével ki megdllapodas
bizonyes pontiart at kell dolgozni, mert 2009 januar 01-181 nem felel meg a jogszabalyi
feliételeknek
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1. dbra Ellitottak |étsziminak alakolisa 2008, janudr]l - 2008. december 31.

140
138
138!
£ a7
1361
135
| Januar = Februar = Marcius = Aprilis
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Az lddsek Onhonaban az ellatotiakkal kitiil megallapodeasok szitkséges valtoztatasai:

& A bevezetd részben pontositisra kerdl a fenntartd valamint az intézmény képviseletere
Jegosull neve,

4 Idds Otthoni ellitds esetén a téritési dij megallapitasanal 2008, januar 01101 a jegyzd
altal kiadot jovedelemigazolison szerepld havi jivedelmet kell figyelembe venni.

Z Térliési dijat jelentds készpénzvagyvonra, ingatlanvagyonm az intézmenyvezetd nem
allapithat meg.

% Mivel emelt szinti férdhely az intézményben nincs. gy ezt a pontjat a
megdllapodisnak 18rdini kell.

% A teritési dijnal javitani szilksépes azt a pontol is, ahol a minimalis kéliGpene Gsszepet
szabdlyorzuk, mivel a jegyzoi jovedelemigazolis, ha vagyonnal terhelt nem elég ax 3
700,- Ft hanem a nyugdijminimum 30%-at 8 550,- Fr-ot kell biztositam az eliatotinak
rendszeres havi kiltbpénzkent.

& 2008 majus 24.-16] a munka-rehabiliticios dij nem szolgdthat alapjiul a teritési dij
megillapitasanak, ezért ezt a részt is rdini kell 2 megallapodashal.

Az Ertelmi Fogvatékosok Rehabilitdcids Intézetdben az elldtotrakkal kotin megallapoddisok
selikséges valtotatasal:

< A megallapodisokat hatarozott idére kell kGinl. Ez 3+2 év. Ezt a megillapodisban
pontosan réigziteni sziikséges,

Pontositani kell az ellitds tpusét (pl. fogyatékosok rehabilitacios intézmenye)

A 1éritési dij alapjaul csak a rendszeres havi jtivedelem vehetd figyelembe, a2 elliton
készpenzvagyons, ingatlanvagvona nem.

Nincs emelt szintil elldtds, ezér ezt a pontot a megdtlapodashal wrilni kell.

A munka-rehabiliticios dij nem mindstl jévedelemnek. nem szolgdl téritést dij

alapgaul.

G e



7.2, Az intézmény feladatainak ellitdsira vonatkozd szakmai program megvalosulisa:

Az ldbsek Otthonaba azok a nyugdijkorhatan betdltén idbs emberck keriilhetnek. akik
tnmaguk cllatisars idos koruk vagy betegsépilk miatt nem képesck, rendszeres gwdgviniézen
kezelest nem igényelnek és az alapellitas keretéhen nem lehet roluk pondoskodni.

A rehabilitacios intezetbe azoknak az enyhe vagy kiizépfokban silyos értelmileg sériilt
szemeélveknek s clhelyezese tortenik, akik tankotelezenseglket tefjesitenék, képzesik,
atkepzésik, fejlesztesik, valamint foglalkoztatisuk csak  intézményi  keretek  kozdi
valesithatd meg.

Az engedélyezert fdrdhelyek szama: 197 fo
Ebbdl: 1ddsek Otthona : 50 16
Rehabiliticids intézet: 147 i
2008, december 31-1 dllapot szennt az ellatottak szama: 185 6
az 1dosek Otthonaban 435 o
a Rehabilitacios Intézethen 140 16 volt.

2008, évben ax Idosek Otthondba 8 15, a rehabilitdcios intézetbe 4 6 keriiht felvételre. Intézet
Jogviszonya az idosck otthonaban 6 fonek szint meg sajit kérelmére, 5 fBnek seint meg
elhalalozis miatt, a rehabilithcios intézetben 4 fonek sziml meg (1 fo mds intérmeénybe, 2 {6
otthoniba tivozott, | 6 hazirend silyos megsériése miatt) intézményi jogviszonya.

Az intézmény & szocidlis gazgatisrdl & szocidlis ellitdsokrdl szdld 16bbszir modositof
1993, évi 1L t@rvény eldirasa, valamint szakmal programjaban is riigzitetl szolgaltatasokat
biztositotta az alabbiak szerint;

o g;f.f:!d'-t.r.*h.::.
Az cllatottak részére napi haromszon étkezést - melybdl minden esetben uz ebéd meleg €el,
de gvakor a meleg vacsora 1s - |, orvosi javaslatra az orvos dltal eldin diétat biztositotta.
Az intézmény sajat konvhaval rendelkezik. Az élelmezési norma 400,- Fi/nap. melybal a
reggeh 124.- Ft, az chéd 172,- F1, a vacsora 104,- FL.
Meleg etkezések szama 12 alkalom hetente.

 Ruhazat, rextiflip
A jogszabaly altal elirt agynemnt, tnsztalkodast segitd textiliat biztositja. Az elldtottak sajat
wlgidonukat képezd also, felsdé ruhdzatukar hasmmaljak. Azokat a jogszabdly dhal eldin
villdsta intézeti ruhiizattal kiegésziteni alig szilkséges.

4 Eoeseseotioy elliids

Az ellitottak epészsépipyi elldtdsa, gydeyszerrel, pyogyaszati segédeszhizzel (arténd ellitisa
biztositott voll 2008-ben is. A jogszabily szerinti alapgyogyszer késziettel rendelkerzett az
intézmeény. Az alaplistdba nem lartozd pyogyszerszilkséglet kiltsegét az cllatasban részesild
fizeti. Gondoskodtunk a rendszeres orvosi cllatisrol, Az intézmény orvosa — akl belgyogyasz
¢s sehész szakvizsgaval rendelkezik — heti két alkalommal, az ideggyogyasz havi kel
alkalommal rendel az imézetben. Orvosi javaslatra szakrendelésekre, korhizi kezelésekhez
vl hozzdjutast is biztosfiotiuk, Valamennyi ellatotira Kiterjedben a tliddsziirés is megtirient.
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Az intézmeny jellegébidl adodoan minden ellitott és dolgozod typhus elleni védinlisban
részesit] (3 illetve 5 évenként).

Az egeszsegligy) ellatas kereteben figyelmet fordit az iniézel @ megelozésre is. A szakorvosok
iltal eldirl terdpidl. gyopyaszati segédeszkoziket biztositotta,

Ez eptsrscgiipy ellatis keretében az alibbi intézmeényckkel volt kapesolathan 2008, évhen:

% Varosi Egeszségiigyr Srolgalat Balmazdjvaros,
“ Kendzey Gyula Kdrhaz-rendeldintézet Debrecen,
% Debreceni Egyetem Orvos- és Egészséptudomanyi Centrum Diebrecen,

A rehabilitdcits intézetben élokneél megfigvelhetd. hogy értelmi  akadalyorzottsigukbol
kifolyolag hamarabb kévetkezik be az egéazséy allapot romlisa. Ennek kdvetkestében wibh
ulkalommal kell igénybe venni a killnbtzo egészséglipyi szakrendeléseket,

Az atlagostol hamarabb bekbvetkezd szomatikus romlis az érielmi akadalyozotsig
lermeszetes ?E!-.-:'jm'l:r_ln, bir a kiros szenvedélyek fokozhatjak bekdvetkezését, ezén szilkséges
a prevencid és az egészséges dletmodrol széles kil informacio nvijtasa akir személyre
s&abottan s,

A prevenciokent alkalmazott influenza elleni védboltdsoknak kissziinhetden kevés voll az
influenzis és az influenzaszeri meghetegedések szdma,

Az gpésrseges Cletmod jegwében minden évben megrendezésre kerlil az intézményben
milkddt sportegvesiilet szervezeschen a [ Tizok Sport Nap™, amely a fatalok cgészséues
cletmidra nevelésél, seemléleitk formdlisat hvatott szolgilni. Ext a napot szorakoztato,
Kikapesolddast 18 jelentd  programokkal szimesitjilk, melynek kéltségeit a Tazok
Sporiegyesillet viseli. Prevencids modszerként a mozpds ég a helves tiplilkozdsra vald
figyelemfelhivas is ¢loterbe keriil. A prevencio a fejlesztd foglalkozasok tematikajaban 15
srerepel.

Mentallugiones tevékenvség bemutatisa a rehabilitdcics részlegen

A mentafhigiéné lelki egészség, lelki harmonia. Legegyszeribben dgy lehet megfogalmaini,
hogy a lelki epészsép vedelme. A mentalhigiene kifgjezés minden olyan tevékenysép
megnevezésére alkalmas, melynek célja az epészseges lelki elet kialakitisa es megtartasa.
Nem esupin o pszichés megbetegedések és magatartaszavarok megelozese. hanem lelki
cpészségvédelem is, mégpedig pozitiv érielemben, mindazoknak a folyamatoknak s
ntézkedéseknek, tevékenységeknek ossrzessége, amelynek az emberi személyiséget s
kivzisségi kapesolatot erdsebbé, fejlettebbe, magasabb szervezetiséguve tesa,

A HAHUSZO Kht. Balmazipvarosi Humin Szolgaltatd Otthon a feladatkdreben gondoskodik
az ellithst igénvbe vevh mentilhigiénés ellitasardl. Az intézményi életformihoz vald
alkalmazkodas elosegitese, az igénybevevok mentalhigiénés ellitisanak biztositisa a szocialis
tniézmeény valamennyl dolgozdjinak a feladata.

A mentilhigiénés elldtis keretében az intézmény biztosiya a szemelyre szabott banasmaodo,
ezzel egyitt a konfliktushelyzetek kiglakuldsinak megelozése érdekeben egyeni, csoporios
megheszélést tarl. Biztositja az cllitottak csaladi és tarsadalmi kapesolatainak fenntartisat,
apolasdl, o szabadidd hasznos eltdliésének feliételeit.

Az ecllatottak kordnak, egészsém Allapotinak, képessépeinek és egyem adottsagamak
figvelembevételével aktivitast segito fizika & kulturihis tevékenységeket szervez,

A rchabilitheids intézet a komplex rehabilitacios tevékenység részeként hiztositia a
munkavéczest, a képzési, lerapias céll, valamint szociilis foglalkoztaist
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A szocialis mentalhigiénés csoport feladata, hogy az ellilottak korinak, BRESZSER
allapotanak, képességeinek és epyénl adonsdgainak figyelembevételével akiivitast sepitd
frzikai, és kulturalis tevékenységeket szervezzen az intézményen beliil és kiviil, valamint az
ellatottak  szabadidos tevékenysépének megszervezése és  lebonyolitdsa az  elldtotak
igenyeinek figyelembe vételével g rendelkezésre Alld szorakoztatd eszkozik. tarsasjarckok,
sporteszkdzdik és programok segitségével.
A szocidlis és mentalhigiénés csoport éves munkatervet készit. Az éves munkaterv
tsszeallitasa sorin figyelembe veszik a jeles napokat, mint Valentin nap, Nonap, Majus |,
Gyermek nap, Szilveszier, az {innepeket, mint pl: hisvét, kardesony valamint az intézmény
hagyominyos rendezvényeit pl: Farsang. Az éves munkaterv kapesoladik a Specidlis Olimpia
¢5 A Specialis Mivészeti Mihely Egyesiil dltal szervezett programokhoz, rendezvényekhez
Az éves munkaterv hinapokra keriil lebontisra, és az egyes programok megvaldsitasiban
aktivan szerepel vallalnak a fejleszio pedagopusok is. Ezen tilmenden figyelmet forditunk az
intézmény tarsadalmi kapesolataimak kialakitisira, fejlesziésére, dpoldsira €s fenntartasira.
A szakkin tevekenysegek szbadon valaszithatdak. Az imézményben kézmivies-. kezdd ds
haladd neptinc-, kezdd és haladd tarsastine-, valamint mozgasélmeény esoport mikaodik,
Az intézmeny az alapfeladatok kirébe nem tartozd szolgiliatdsok igénybevételét is biztositja.
[yenek:

o szinhaz-, muzeumlitogatds,

o larandulis,

o fidilietés,

= spori- €5 kulturalis programokon vald részvétel,

¢ szemelyi higienia korebe tarozo ellitasok (fodrisz, pedikir sth,)
Az aktivitast segitd tevékenységeket tehit az ellitottak kézremikidésével elire tervezzik és
& megvaldsitds folvamatossagal, rendszerességét biztositjuk.

A szakklrl tevékenységek mellett lehetOsépet hagvunk arra, hogy az ellitott tgény szerim
alakitsa a szabadidejet

Az Intézményl eletformahoz valo alkalmazkodids elosegitése. az cllatottak mentalhigiénes
ellitasdnak biztosithsa az intézmény valamennyi dolgozdjanak a feladata

Mentdihigiénés tlevékenysdg hemutatdsa az idds esstalyon:

Mentalis gondozis keretéhen az otthon célja az otthonlakok lelki  egvensilyvinak
megteremiése, szemeélyre szabotl bindsmdaddal a beilleszkedés megkdnnyilése, az otthonos.
harmonikus Jégkor kialakitasa. tarsas kapesolatok erdsitése életmindségilk javitasa. Feladata
tovibhi o konfliktushelyzetek megeltzése, illetve feloldasa egyém és csoportos heszélgetések
formadjaban. A gondozisnak az idos ember szlikségleteibez kell alkalmazkodnia, a fizikai, és
epészsépligyi ellatis, a mentdlhigiénés pondozds, valamint a foglalkoztatis tekintetében
geryarant.
A mentalhigiends tevdkenvseg:

% lelki gondozashan, valamint

¢ foglalkoztatss Otjan valdsul meg.
A lelki gondozas o napi tevékenységek szerves része. A mentdlis gondozas cclja, a lakok
bizalmanak elnverésével elérm egy olvan személyiségszerkezet fenntartasat, amely
alkalmassd teszi a lakot arra, hogy konnven be tudjon illesekedm y kirnyezetéhe és oft
békében tudjon élni  illetve, hogy gondozothsink minel tovibb megorizzék lelki
egvensilyukat, jo kizérzetikel, aktivitisukat, legyenek tirsas kapesolataik, lssanak maguk
elott életeell.
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Feladuarak:

napi mepbeszélés

beszélgetés

tanacsadas

segitsegnyiijlas

gondozottak allapotinak nyomon kdvetése

hivatalos lgyeik intézése

konfliktushelyzet megoldasa

szellemi, srorakoztatd és kohurdhis tevékenysépgek szerverdse

VR RN

froglalkoziatas

A foglalkoztatas kialakitasind] fontos szempont, hogy az feleljen meg a laké életkorinak,
szemelyisegenek, test és szellemi dllapotinak és soha ne legyen szamara megterheld,

A lako életkorinak ¢s epeszséni allapot elelden:

Szellemi és szovakoztatd tevékenységek.

eloadasok (pl. az egészséges életmdddal kapesolatban)
felolvasas, beszélgetés

kartya és tirsaspitekok, memoria jatekok. domino
rajrolis, festés

vetdlkedik

zenehallgatas, radichallgatas

televizio nézés

filmvetités

énck

kézimunkizais

fenykepnezegetes

versmondas

COO OGO HD NG00

Fizikarl aktivitas megdrzésel segivd tevékenységek:
4 seta
& levephztetés
< lirandulasok

Kulturalis tevékenységek:
& rendezvények
4 linnepségek
< névnapok
% srinhiz- és mizcumlalogatis

Maozgasterapia.
% Uldtorna
w Agylorn
o vegtapok morgatiss
% masszirozis

Munka rehabilitacios fegveni, cxoportos) foglalkoziatas:
%+ haz kéirtli munka
o lakarinis
@ szemétszedds, speméthordas



% lertli munka

Hitéles gvakorldsa: It azokat a lakokat célozza meg, akik fontosnak tartjak hitik apolasit,
Biztositia szamukra a szabad vallasgyakorbist.

Képesség fefleszid v szinten tared foglatkozdsok

Az 172000, 82CsM rendelet 7. § alapjdn gondozisi tervet kell késziteni a szakositon
mtezmenyi ellatashan részestlld személyre vonatkozdan. A gondozasi terv egvénre szabortan
hatarozza meg az ellavisban részesild dllapotdnak megfelelé gondozdsi, dpolasi, fejlesziési
feladatokat és azok megvalositasinak médszereil

Az egyém fejlesztési terv az egyénre szabott béndsmdd leirdsal, az Gnellatdsi képessép
fejlesztését mralmuzd dokumenticio. Az egyéni fejlesztési terv az eflitont személyidl
:éﬁzit]etl {(eyogylpedagogial, egészsépi és mentalis allapotra vonatkozo jellemzés alapjin
ceszill.

A lakok egyéni fejlesztési tervben megfogalmazot! program szerint vesenek részt a killinbdzd
loglalkozisokon, melyet megeldz a szocidlis érettséget vizsgald felmérés,

Az egyen [egleszicsi terv tartalmazza az ellitotl Gllapotanak leirasit és az abban
bekdvetkezett viltozist, az egyéni fejlddést, sz egyénileg szilkséges kildn szolgillatisokat,
pedagogiai, mentdlis, egyéb segitségnyijtasi felodatokal, azok idGbeli ftemezésel. a
foglalkoztatasban valo részveételt, szilkség szerint az Of seolgaltatas vagy az 0j ellatdsi forma
igenybevételére vald felkészitést, a hianyzo, vagy korlitozottan meglévi szemdélves
funkciok helyreallitasa, potlasa érdekében teendd intézkedéseker,
Az egvinl  feglesziési tervel kidolgozd munkacsoport félévente ériékeli az  elént
eredmenyeket, és sriikség esetén modositja az egyéni fejlesztési tervet.
Az intézményvben fejlesztd pedagogusok kizremilkodésével epyéni és kiscsoportos fejlessd
és szinlen tartd foplalkozds folvik meghatdrozon ftemezés szerint lehetdséy szering
kapcsolodva a szocidhs €5 menialhigienes csoport altal szervezett programokhoz,
tevékenységekhez. Az egyéni fejlesztési tery kinlakitdsdban meghatirozd szerepet kap:

» az dnkiszolgalas,
A kommunikicios képesség,
A srocidlis képességek és a
Mozgaslejlesztes,

A fejlesziés orarend szerlien kiscsoportban és egvenileg torténik, Az egvéni fejlesziések
kdréhen fogvatékossagukbdl eredfen meghstirozd szerepet kap a kbzlo ¢s informacio dladas
fejlesziése, az Gnmagukrdl vald helyes képalkotds, Képes legyen a kizisséghez tartozis
elménvél pozitivan megélni, cziltal érzéseit, érzelmen kulturdlt modon kifgjerni, sajat
midulatait korddban tlartani. A szocidlis képességek fejlesztesenel kiemell szerepet Kap a
mennyisegt ismeretek szmten tarlasa.

A nagymozghsok kozl0l a jdrds, futds, maszds, dobis gyakorlésaval, s finommozgashan a
szem - kéz koordindcio fejlesetésével foglalkozik

A lejlesetd és szinten tard foplalkozazok - a (re)habilitacio elvébdl Kiindulva - célja a fako
ktimyezetbe vald mtegrdlissal kapesolatos ismeretek. keépesscégek kialakitasa, fejleszicse.



91

Szocidlis foglalkoctatds

A fejlesztt és szinten tartd foglalkozasok mellent lakdink — fejlesztd — felkésitd és munka-
rehabiliticids foglalkoztatisban vesznek részt napi 4 illetve 6 oriban. A munkavegzési céli
loglalkoztatds megszerverése o rchabilitheids alkalmassdgi vizsgalat alapian inméeményi
szocialis foglalkoziatds keretében, valamin kitlsé foplalkoztatéval — Kézmi Kht - tirténik.

Az egyes foglalkozatasi formakban tortént foglalkoztatdsra a rehabilitdcios alkalmassagi
vigspalatot vegzd szakénd bizottsig szakvéleménye alapjan kertilhet sor. Az alkalmassagi
vigsgilat hatirozott idétartamra (5 évre) biztositia a fejlesztb—felkészitg, illetve & munka-
rehabiliticids [oglalkoztatis lehetdsépét. A foplalkoztatisnak nz egvéni sondozdsi, illetve
foglalkoztatasi terv szerint kel alakulnia, figyelembe véve az ellitott készsépeit,
sziiksegleteit, elvirasai,

Munka-rehobilitdcids foglalkoziatas

A munka-rehabiliticiora az intézményi jogviszony keretében keriil sor, az ellatolt (illetve ha
az ellitote eselekviképessépet kizaro gondnoksag alat all, akkor a térvényes képviseldje) és
w2 intézmeny vezetdje kozdtti megdilapodas alapjan. A munka-rehabiliticio szolgdlati idore
jegosit, amennyiben az eldin nyugdijjarulékot megfizetik. Munka-rehabiliticionak mindsil
kiflonéisen az intézmény komyezetében végren kisepitd, kiegészito jellegil, karbantartissal, a
killso-belsd kirnyvezet rendben tartdsaval Gsszefliged feladatok ellatasa,

Munka — rehabiliticios foglalkoztatds keretében 2008, december 31. allapot szerint 47 16
ellatott vell reszt 4 itletve & ordban,

A foplalkosiatds 5 tevékenysépl teriileten kerfilt mepszerverdsre 3 O munkavezcto
segilséeevel, Ezek a teriiletek:
* parkgondozo
diseniivénytermeszi
killsd - belst takarita
maosoda
sriivés — seonyegkdszilés,

20008-ban a rehabiliticios alkalmassagl felGlvizsgalat alapjan fejleszto — felkeszitd mmositést
kapott 8 10 ezalial joliustd] a Kézmi Khi foglalkoztatja Oket A létszimban jelentos
csikkenes azonban nem 16riént, mert 3 {6, aki kordbban a Kézmi Khi-nal dolgozort majustol
a munka-rehahiliticios foglalkoztatasban vesz részl, | fonek majusban, ¢s ugyancsak | fonek
mupusAtisshan szinl meg az intézményi jogviszonya, eziltal a szocidlis foglalkoziatashal is
kikeriilt.
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I. Tablézat Munka-rehabilitacios foglalkoztatishan részt vevik 2008-ban

Mar | ; '
. Apr. | Maj. | Jén, | Jal | Aug. | Szept. | Okt. | Nov | Deec.
_ Felvett I 11 - - B 3 . - = |
Fogl, '
megszl | - 1 " - 11} - = =

il
( . .
5“:*“ 43 | 47 58 | 57 57 57 47 47 47 47

A munka-rehabilitacios foglalkoztatds kerciében az idos osztaly ellatotiai i3 felvélelt
nyerhetnek, ha az dllapotuk engedi, Ennek alapjin 2008-ban  munka-rehabiliticids
foplalkoziatisban bevontak smima: 46,

2. dbra Szocidlis foglalkoziatis

Foglalkoztatas

2%

33%

N Fejleszid-felkdszitd B Munka-rehabdlisscid

o Nem foplalkorinthats @ Iskola +epyéb

Fejleszia felkészita foglalkoztatas

A lejlesato-lelkdészitd foglalkoziatds a megviliozott munkaképessénl seemélyek, tovibbi az
értelmi fogyvatékossaggal él6 emberck, egyedi, epyéni munkira képzésében, felkészitéseben
alkalmazon szociilis foglalkoztatisi forma. A fejlesatd-felkészith foglalkoztatis Keretéhen
biztositani kell, hogy a megviltozott munkaképességt spemélvek elsajatithassak azt a wdast
és technikdkat, amelyek fejlesztik a munkaerd piaci alkalmassagukat. A fejlesztd-felkészig
foglalkortatasnak arra kell Gsztondenie, hogy minden a foglalkozisi rehabilitacioban résa
vevih személy olvan foglalkoztatisban részesilljon, ahol a megmaradt kepessegent a lehetd
legjobban tudja hasznositani, valamint az, hogy a foglalkoztatds révén kialakuljon dnillo
munkavégad képessége, felkésziljon a nyilt munkaerbpiscon tirténd dndlld munkavégzésre.
A fejleszto-felkészitd foglalkoztatas a Munka Tarvénykdnyve szerinti munkaviszony,

2008, december 31-én 71 fo vett részt fejleszti-felkészitd foglalkortatisban, A munkavégzési
céli foglalkoztatis megsrervezése o Kézmil Kht. mihelyeiben toriénik. Az elldtotak napl 6
oriban végzik tevékenységiket. (kihelmentés, pimattmes)
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7.3, Az intézmény milkidésének dltakinos feltételei, a tdrgyi, 4 személyi, a mikidési,
illetve a szakmai feltételel:

Az inézmeény pazdilkoddsdra 2008, évben is a szigomi takarékossdg volt jellemzd, A
mikddOképességet, a futést, 4 folvamatos hideg-melegviz ellitist biztositani tudtuk. Komaoly
gondol jelent tovibbra is, hogy épiileteink erdsen lelakotta valtak és valamennyi épillet kilsd
belsd feldjitasra szoral,

Az iddsek elhelyezésére szolgdld kastély épitlet kivételével az épitlerck nem akadalymentesek.
A bitorok, berendezések, felszerelések is cserére, illetve potlisra szorulnak, bar 2008, évben
némi elérelépést tettink. fgy az Iddsek Otthona részlegben, az ellitonak elhelyezésére
szolgdlt lakdszobikban a burkolat cserdje megtontént. Az idések ossalyara dgyakat,
oldalricsokat, agyaszialokat vasiroliunk. A mosodaban a szennyes ruha tarolasira szolpdld
helyiségek padozatat jarolappal burkoltuk le.

2008 okioberében a Rehabilitdcids Intézet mindkét épiletében két teakonyha keriilt atadasra.
Felszerelisége a kornak megfeleld, jol felszerelt. 2008. év végén clkezdtdén egy intézmeényi
belsi dtalakitas. ahol is a raktdrhelyviségeket lakdszobikkd alakitjuk i1, ez a zsafolisag
megszintetésére irdnyult. Igy az intézményben a 6 illetve 5 dgyas lakoszobdk mepszintek és
kenyelmes 4 agyas szobikba élhetik mindennapjaikat,

2008, december 31-én ténylegesen betdloit allas: 75 fb.
Ebbil:
% 52 {6 szakdolpozd
< 23 {0 technikai miiszaki, adminisztrativ dolgozo
Szakképeetiseg arinya 96%-a

7.4. A gondozasi tervek hatékonysaga, eredménvessége, Gsszhangja az intézmémyben
folyd apolasi-pondozisi munkdval:

Az intézményben ellatotti jogviszonyban allokedl o jogszabaly elbirdsai alapjin gondozasi
tervet vezeinek. Az ldbsck Otthondban dpoldsi, a rehabilitdcios imézetben fejlesztési tervel.
Az apolisi terveket évente, a fejlesziésl terveket félévente entékelik. Az értékelésben kitémek
arra, hogy a korabban kituzén célokal sikeriilt-e teljesitern, az elkévetkezendd idbszakban
milyen célokat kivinnak elérm, ahhoz milyen modszercket alkalmaznak, Termeszetesen a
gondozds tervek ériékelése team feladat, melybe a mentalhigiénes dolgozokon tul az apolo. a
sepitd illetve az cllatont is részt vese. A személvre 52010 fejlesziésl tervek Gsszhanghban dllnak
a2 intézmény szakmai programjaban  is  megfogalmazott célokkal, (Az ellatottak
onallosaganak  fejlesziése, integraciojuk closegitése, sth). A gondozisi ferveken il
foglalkoztatiss terver készitenek a szocidlis foglalkoztatisban résetvevokml, melynek
erickelése szintén megtirténl

7.5. Az intézmény szerepe a helyi szocidlis ellatorendszerben, az ellatotti sziikségletek
alakulasanak ismert tendenciii:

A muges szinvonald  szakmal  ellatis érdekében az  intéamény  epyittmikidik o
gvamhivatalokkal, modszertani  intézményekkel,  Gnkormanyzatokkal, személyes
gondoskodast nvijto  intézményekkel, egészsépipgy intézmeényekkel, érdekkepviseleti
srervekkel, valamint alapitvanyokkal és helvi vallalkozokkal,



7.6. Erdekképviseleti Forum

Az érdckkepvisclet forum sziikség escién iilésezik ez 2008-ban ez egyszer vill szilkséeesse,
melynek  kovetkezmenye egy ellatotti jogviszony megsziintetése volt a hizirend silyos
megseriese miatt.

7.7, Palyazatok

2008, évben a Szocialis s Munkallgyi Minisztérium. palydzatan Az egves szocidlis
szakositont ellatdsi formak és nappali ellitdsok 2008, évi eavszeri kiegdszitd tamogatisa’”
(5Z0C - KIE - 08.) cimmel az intézmény 4.138.805.- Ft vissza nem (éritendd epvszeri
Kicgeszitd tamogatist nvert,

Ugyancsak 2008. decemberében a Szocidlis és Munkaligyr Minisztérium dltal meghirdeten
5Z0C — EK - U8 palyézaton 11.000.000,- Ft vissza nem téritendd timogaldst nyert az
ntézmeny, melyet 2009-ben RirdGszoba felujitasra forditanak, és ezzel az intézmény eltire
fep a tirvényi elbirisoknak valo megfeleléshen,

2008, oktoberében az EFOESZ lial kiin Gisllesz Vikior Osziandij palyazaton egy éllitor egy
évig havi 10.000,-F-ot nyert, amelyet a sportteviékenysége elémozditisara hasenilbar fel,

1.8. Javikep

Az 1dds Osztalyon €lb ellatottak szdméra mind szélesebb kirben szeretnének a szabadidd
hasznos eltiléséher hozzdjdrulni. Tervek kizou szerepel ey kerti sakktibla kinlukitisa,
tekepalya, valamint levepbatetésre, pihenésre alkalmas terasz [étrehozisa.

8. HAHUSZO Kht. Mikepércsi Human Szolgiltaté Otthon (Mikepéres, Forris
tanya 42.)

8.1. Az intézménybe tiirténd felvétel gyakorlata, a megkdtitt megallapodasok tartalmi
vizsgalata, szakmai szemponti elemzése:

Az intdgmiény engedélvezen léiszima 195 fi, ebbdl emelt szinti 8 6, demens osztaly
engedeélvezett Iétszama 25 6. A mikddes: engedély érvénvesscge az cgesz orszig terilletére
kiterjed. Jelenleg az dpolt demens betegek szama 39 f6.

Az intézménvbe felvétel gyakorlatn megfelel a jogszabilyi elbirdsoknak, a kérelmek
nyilvantariisa és az elopondozis 1. és Il elvegzése tdrvényszerien tdriemk. Nagy gondot
forditanak az igénvid dllapot felmérésére é5 a megfeleld tijékomatdsra.

Az intézményvezeld az elGivisoknak megfelelien kot megillapoddst az ellitonal vagy
tirvenves kepviselojével.

2008.¢v. | Letszam | Felvell Kikerillt | Ures hely | Virgkozo | ORSZI ORSZL
ho. i) o fix 1 i) elkiildin | elutasiton
192 1 3 5 14 3 .
Januar
Februar 186 - ] 9 11 7 i
Marcius 186 3 3 /' 14 4 =
| Aprilis 184 2 4 i 14 6 [
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~ Majus 183 2 3 12 15 14 1
_ Himus | 184 1] 5 11 11 2 I
Jiilius 185 5 4 10 8 3
Auguszt, | 182 1 4 3 4 I
Szeplemb. 177 2 7 18 14 3 |
Oktéber | 178 3 2 17 10 5 2
Novembe | 174 3 7 21 [0 4 |
December | 178 [ 2 17 3 2 —
Ousgesen; | xxxx 34 S50 f 31 g

Az intczmény létszama 2008, évben [olyamatosan csokkent. ennek oka elsdsorban a
jogszabilyok viltozdsdban keresendd. A gondorzdsi szikséglet vizsgdlata miatt létrehozott
ORSZ] esak marciusban kezdte meg mikadésér. A jelentkezd igényeket az ORSZI vizsgilu
miatt csak késve tudiak Kielégiteni, igv a siirgds esetekben a hozzdtartozok nem minden
esethen a legalis format valasztjak, (pl. engedély nélkili idds otthonok, vagy lakasra jard whhb
embert is apold nyugdijas hislgyek).

A hozzitartozok szocialis kinilmeényeinek romilisa miatt szikség van az idds dpolasra-
pondozdsra szoruld roken nyupdijém, ezért a csaldd minden szakértelmet nélkiildzd madon
probal segiteni. Legtobb esetben miar akkor kerlilnek az intézmény latdterébe, amikor mir
cliatasukat csak a fekvo osztilvon tudjik megszervesni.

A demens betegek helyzete a legrosszabb, mivel a csaldd ugy gondolia, hogy nincs
kilinisebb betegsege csak elkoborol”, ezént az idos embent bezarjak. a nem kelld trddeés
miatt hamar lecpiil s fekvo betegge vahk.

Az imtézmény fekvd és demens osztalya teljes kapacitdssal mikddik, mig az emelet
oszidlyon, amely nincs akadalymentesitve, folvamatosan 12 ires hely van Kordbban az
chlatottak dnellitasara épiilé gondozdsi helyek nem alkalmasak a jelenlegi allapotukban fekvid
beteg fogadisira pl: mincs a szobaban folydviz, a keskeny szobdk az apolok dltal nehezen
megkdzelithetok.

Tibb esetben gondot jelent a jegyzd altal elvégzett vagyomi helyzet felilvizsgilata, Az
igénvlok tobbségének alncsony a jiivedelme, igy a jegyed dltal felvett vagyon terheleschez a
hoezzatartozok nem szivesen jarulnak hozzd, Ennck tohb esetben az a kdvetkezménye, hopy az
idos ember elldtatlan marad és nélkildzik, vagy bekeriilve az dnkorméanyzati ellatdrendszerbe,
nem tudjdk a spikségleteit kielégiteni, mert a hazi scgitségnyijias mings minden esetre
felkésziilve. Sajnos térségiinkben alacsonyak a nyugdijak és az egyeb jovedelmek, ezt
bizanyitja az is, hogy az ellatottak kiziil csak 18 ember tudja meglizetn az intézmeényi téritési
dijat.

Az intézményben szociahs foglalkoztatas nem folyik, mivel az ellatotiak idos koruk miatt
nem alkalmasak erre a feladatra. Hirom embert foglalkoztatnak porta szolgdlaton, egy 1ot
pedig eljironak, akik munka jutalomban részesiilnek.

8.2, Az intézmény feladatainak elldtisira vonatkozo szakmai program megvaldsulisa:

Az intézmény a jovahagyott szakmai programnak megfelelden litja ¢l feladatait, az spolo
gondozd és szolgaltatd tevékenysépet.



8.3, Az intézmeény miikfidésének dltalinos feltételei, a tirgyi, a személyi, a mikoddési,
illetve a szakmai feltételek:

Az intezmeny ideiglenes mikidési engedéllyel rendelkezik, mivel a mikidést engedélyesd
szocialis és gydmhivatal a tdrgyi feltételek nem teljes kol biztositisa miatt 2012 december
3-ig adott ki ideiglencs engedélyt.

A hatarozat indoklisidban leirja, hogy a fenntartonak a jogszabalyi eldirasoknak meglelelden
kell biztositani a targyi feltételeket. Ezek a ktivetkezok: a lakdszobikban az egy lakora eldint 6
m2-t biztositani kell, tovabbi az épiileteken beliili és kivili akadidlymentes kdziekedést,

Az intézmeny ue ellitottak gondozasat 4 killonalld épiletben latja el, amelybdl nz egyik 1953-
ban epiilt katonai laktanyanak, igy o folyamates afalakitasa, felujitisa clengedhetetlen. Az
ellatottak 71 szobdban vannak elhelyezve, az egy fore jutd teriilet a 6 m2-t nem éri el.

A nii osztaly akadalymentesitése nincs megoldva, hidnyzik a lépcstkhiz a rampa, az
emeletre feljutas csak - a szakemberek szerint is - lift megépitésével oldhatd meg. A személyi
tsztalkodas felieteler meglelelnek az ANTSZ eldirasainak. Az étkezési feltietelek (ebédldk) is
megfelelnek a jogszabalyban eldirtaknak,

2007, augusztus |.-t6] a Hajdd Bihar Megyei Onkormanyzat és a Mikepéres Kozségi
Onkorminyzat kizot |étrejon tirsulisi megillspodds alapjan tGriénik az étkeztetés. Ennek
kivetkezményeként az intézmény konvhiaja megszint, mivel annak felijitasat gazdasigosan
nem lehetett volna elvépezni. A Hajdd Bihar Megvel Onkormanyzat 282/2007 (X. 26.) szimi
hatarozataval 2008, februar 29. napjaval megszintelte a Hajdi-Bibar Megvei Onkormibnyzat
|dések Otthona, Mikepercs ktlisegvetési szervet.

A Hajdi-Bihar Megyei Onkorményzat a 286/2007 (X, 26.) szimu hatirozataval jovahagyott
epvilttmikodési megallapodast kit az iméemény miktdtetésére 2008, marcius [-t0l a
Hajdinandsi Human Szolgaltatd KGzhaszna tarsasageal.

Az intézmény 2008, évben, atlagban 71 6 dolgozoval, 56 fo szakmai létszammal latt of sz
ellatotiak apoldsal gondozasal. Ebbdl a lésziambdl 5 fit munkafigyi timogatissal alkalmaztak.
A szakmai létszam minden dolgozdja szakképzetl, a képzési terv szerint képzéseken mindenk:
részt vesz, 2008-ban 3 [0 teljesitette az eloirt kredit pontszamot.

Az intézményben 4 10 latja el a mentalhigiénés feladatokat.

A csoport feladats kdzé tartozik:

Az elogpondozas, az cllitonak fogadisa, sepitségnvijtds az 0] komyezethez vald
alkalmazkodasban, az cllatottak  killsd  Kepesolatmnak.,  valamint  az inléamény
kapcsolatrendszerének dpolisa, foglalkoztatasok szervezése

A mentilhigienés csoport feladata a pondozasi tervek clkészitése, o5 folyamatos
feliilvizsgakats a team munka megszervezése, az ellitot dllapotinak nyomon kdvetesc,

A szocidlis munka soran az alibbi tevékenységeket folytatjak az intczmenyben;
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Kulteralis éx kreativ tevékanyseg
Fontosabb kulturalis rendezveényeink:

Farsangl mulalsig,

1 948-as szabadsagharcra emlckezés.

Husveét tinnepekre valé készilidés, hagyomdnyok felidézése.
Anyak napl megemlékezés.

LHozoeske” hagyomanyok felidézése a pasztrondmidban,
Idosek napja.

Aradi vérianukra emlckezes.

1956-05 szabadsagharcra megemlékezds,

Halottak napr megemlekezés,

Karacsony: innepség.

Testivénnlézmenyek programjai

szidkdrak, Eubhok:

Kézmuveskir
Zenés loma
Jatékos vetélkedik
ﬁnekkur, isatakdr
Lenehallgatas
Sport defelott
Filmklub
JBeszéljik meg”

A demens belegek foglalkoziatasi terve:

o Meglévd képességek szinten tartasa (a keézfunkcid, a finom motorikus mozgdsos
tevikenyséy, irdsevakorlds, rajrolis, kézimunkdzis) a mindennapi tevékenységek
eldegitése erdekében

o  Memoriajavito €s  fejlesztd  jatékok (pl. szdmok, Ora, napok pgyakorlisa, képek
felismerésének gyakorlasa)

= Felolvasas, kizts imadkozds

Szorakozian és szabadidds tevékenység

Kozel két évtizedes hagyomanya van a testvérintézetekkel valé kapesolatnak, Ennek kereten
beliil az intézmeény rendezi minden évben a Fozbeske versenyt, amelyen 4 megyébdl mintegy
MM £ vese részt, A testvérintézetek egyeéb jellegl rendezvényein, vetélkeddin minden évben
részt vessnek az ellitottak. Ez szamukra ismerkedési, kikaposoloddsi lehetbsdget nyvijt,
valamint megismerhetik mas 18jak étkezési, fhzési szokdsait.

A jelesebb Onnepeket (farsang, husvet, snyvik napja, iddsek napja, selret bil, karacsony)
mindig megtartjuk, whol nagy szammal jelen vannak az eflitottak. Az intézmény lertilet
adoftsgal  kihaszndlva  gyakran  szerveznek  szabadtéri  programokat  (sporiverseny,
sralonnasiités). Az mtézménvnek kiterjedt kapesolatrendszere van. jo az epyiinmikodés az
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onkormanyzatokkal, iskolakkal, civil szervezetekkel, egészséplipy  intézményekkel,
epvhazakkal, idések klubjaival,

Az 1skolasok irodalmi misoraikkal téritésmentesen 1épnek fel a killénb@zo rendézvénveken.
A kisdidkok eltadisa felejthetetien elményt nyijt az ellitottaknak. Mikepéres kiizséghen ¢1o
amaior zenész pedig éldzends, lancos dsszejlivelelen szomakoztatia a résztveviket, mely
szintén  ingyenes. A mentalhigiénés csoportvezeld aktiv részvételének  Kiszonhetoen
szinvenalas népdal, népi tanc misorokat és neves cldadokat lathattak ingyvenesen az ellitottak.

A vallasgyakorlds mindenki szamdra nyitott lehetdség. Az intézményben minden héten van
iwtenhiszlelet egyik héten katolikus mésik héten reformitus. Ezeken az alkalmakon 15-20 idas
ember vesz részt. Unnepnapok komyekén az egyéb vallisi ellitottakal is felkeresik a sajat
egvhazukial,

Nagyon fontos az idos ember mobilizdlisa, ebben nagy segitséget nvijt a gyégymasszir. Az
irileti kitittségek, a torések utani allapotok, agyi tirténések. tomdt igényelnek a megleleld
cletmindség visszanyerése szempontjabol. Az iddskori demenciiban szenvedd ellitottaknak
killondsen fontos a finommozgas szinten tartésa, fojlesztése a megfeleld  esshorok
segitségdvel, hisz OK térben, iddben tijékozatlanok és igénviket nem tudjdk jelesm.

A zenés toman viszonylag nagy szamban vesinek részt és nagy igyekezettel probiljak
elvégezni a gyvakorlatokat. A kézmives kirben késziilt targyak sikeresebb darabjai kiallitasra
kertilnek az intézmeényben, a készithik bilszkék alkotasuikra, A jobb hangd, énekelni szeretd
wlis emberek az énekkarban, notakdrben tevékenykednek lelkesen. Szabadidejiikben tévit
neznek, Ujsdgot olvasnak, zenét hallgatnak, kinyvet olvasnak. Az intézmény sajdt konyviarral
rendelkesik, amit ellitottak haszndinak is. Sok szobdban van telefon, igy a hozzitariozo
kivevetlenil hivhatja ax ellatottat, Az egyéni beszélpetésck, 8 kiscsoporios foglalkozisok
segifenck az egyeni problemak és konflikiusok megoldasaban.

B4. A gondozisi tervek hatékonysaga, eredményessége, Osszhangja az intézménvben
folyo apolasi-pondozasi munkaval:

A kérelem beaddsit kdvetben nagy gondot forditanak ar elogondozasra. amely alapia a
hatékony pondozasi tervnek. A gondozasi terv seemélyre szdloan készil, amelyel a gondozos
team készlt el a lelvetelt kévetd 30 napen beliil. Az ellatast igénybe vevil, vagy lirvényes
képviselojét bevonjik az dllapot felmérésbe, rogzitik a célkitlzeseket ¢s a feladatokat. (A
meglévd képességek, funkeiok szinten tartdsat, vagy helyredllitisat, vagy az Onellatisi
képesséy megtartdsat, fejlesziését tizve ki célul) A feladatok megallapitisanal mindig
figvelembe veszik az idds ember fizikai, egészsfgi és mentilis dllapotat. A gondozasi tervet
epy éven belll értékelik, egészségi allapot romlisa vagy viltordsa esetén kihgazitjik a
fetadatokatl. A team tagjai a miszakvezetd dpold, a szocialis munkas, az apold gondodd ndveér.

Amennyiben az ellitotl cpészségiigyl dllapota szakorvosi ellatist igenyel, vagy az orvos
dpolisi tevékenységet ir elo dpolasi tervet készitenck. A tervek a mindennapl gondoskodas
soran jol hasznalhatok, igvekszenek az dllapotvaltozasokhoz igazitani a feladatokat, tovabha
threkszenck az dltalinossagok megsziintotéseére.
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8.5. Az intézmény szerepe a helyl szocidlis ellatorendszerben, az ellitottl selikségletek
alakulasanak ismert tendencidi:

A intezmeny a megyel cllito rendszer részeként mikddik. A térségiinkben meglévi
nagyszami idds otthoni féréhely ellenére sem haladta meg (dtlagosan) a hifnyzo létszam az
engedélyezett Iétszam 10 %-dt. A jogszabilyi valtozisok és a szocialis kdrillmények romlisa
miatt kiivetkezhetett az be, hogy nem tudtdk 2008 évben 4 teljes kapacitast kihasenalni.
Tapasztalatok szerint az uidbbi idoben whbségében lekvd betegek és stlvosan dementdladott
cliatottak kérnek elhelyezést. Szilkség lesr az intézmény dtezervezésére, mivel a tmegesen
jelentkesd fekvi igényeket nem tudidk kiclégiteni, szlikség lesz az emeletes éplilethen a 1ifi
megepitesére, hogy fekvi ellitottak is ethelvezhietdk legyvenek.

A demografiai mutatok 1s azt bizonyitjidk, hogy ndvekszik az dtlagéletkor, a hozedtartozok a

szocialis koriilmenyek romlasa maatt egyre kevescbben tudjik - a munkahelyeiket otthagyva -
villlalm az idds csalddtag gondozasat, dpoldisat,

Az utobbi idoben megnitt az igény az dtmeneti elhelyezésekre, a csalidok igénylik, hogy
idisek gondoxdhiziat hozzanak létre dtmeneti problémiik, gondjaik segitésére,

B.6. Palvazatok:

2008-ban harom munkaligyi palyazatol adtak be foglalkoztatasi celbol, amelyet sikerdlt 1s
megnyerni. 1 6 a TAMOP rendszerben. | fo a bértamogatisi rendszerben, 3 5, pedig
kizhaszni tamogatis rendszerében kerilll alkalmazdsro. A Srocidlis és Munkaiigyi
Mimszténumnak akadalymentesitesre beadott palvazat nem kapott tamogatast.

8.7, Eliatotti panaszok, Erdekképviseleti Forum {ilései, dontései:

Egy esetben tirémt ellfton hozzitartozdjn részérdl panasz, amelvel az Allamigazgatasi
Hivatal Szocialis €s Gvamhivatala és a fenntario 1s vizsgalt.

Az ¢rdekkepviselett forum megvalasztasra keriilt, déntese folyamin clndkil valasztotl ¢s
elfogadia mikidési szabilyzotdt, iletve deyrendjér Elldtotti panaszok vizsgalatira 2008-ban
nem keriilt sor.

Intézménvi fogrviszony megsziinlerése!
[ntézményi jogviszony megsaiinésére 2008-ban 48 alkalommal haldleset miatt keriilt sor, mig
ket esetben mas intézmeénybe valo athelyezest kertek.

8.8. Jivire vonatkozd elképzelések, tervek, fejlesztések, foglalkoztaté programok
SPCTVERESe:

2009-ben a Hajd-Bihar Megyei Onkorményzal tamogatésival szeretnék az emeletes épiiletet
feljitani. A feltjitds alkalmdval kialakitasra keriilne az atmencti elhelyezést nyijtd iddsek
vondozohiaza, az épilet teljes akadalymentesitése. Az EU-s KEOP palyazatokbol szercinck az
intezmeény leljes energia felhasznalasat korszerisiten, az utolagos hbszigeteleseket elvégezn.
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Fontos  feladat &  szennvviz  rendszer korszerdisitése,  szintén  pilydzati  forrasok
felhasznalasival.

A demens ellitis irint megndvekedett rgeny maatt 2009, évben szeretnék elinditani a térthely
gvarupitasa mellett, a Dabas -1 wpaszalatokra epiild Legjobb bardt” modellt. Ezzel az 5 cél.
hogy az ellitottak jogai jobban érvényesiihessenek. Fr a madszer mas gondolkodist igényel
az dpolo, gondozd személyzetd]. és a szocidlis munkasoktal is.

Bebrecen, 2009, dprilis 20.



