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A Hajdu-Bihar Megyei ﬁnkorltlényzat Kozgyilésének
100-122/2007. (V. 4.) MOK hatarozatai

100/2007. (V. 4.) MOK hatarozat

A Hajda-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgytilése a Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat
Kozgytilése €és Szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl sz6lé modositott 16/2004.
(VIL. 1.) HBMOK rendelet 16. § (1) bekezdése alapjan a kovetkezé lejart hataridejii
hatdrozatok végrehajtasarol szolo jelentést elfogadja:

93/2006. (I1I. 24.) MOK hatarozat, 136/2006. (V. 5.) MOK hatarozat, 191/2006. (V1. 2.)
MOK hatérozat, 210/2006. (VI. 2.) MOK hatarozat, 350/2006. (XI. 22.) MOK hatérozat,
379/2006. (XII. 15.) MOK hatarozat, 2/2007. (II. 1.) MOK hatarozat, 69/2007. (III. 30.) MOK
hatarozat, 20/2007. (I. 23.) MOK hatérozat, 28/2007. (IL. 23.) MOK hatérozat, 29/2007. (IL
23.) MOK hatarozat, 30/2007. (II. 23.) MOK hatarozat, 31/2007. (II. 23.) MOK hatarozat,
32/2007. (IL. 23.) MOK hatérozat, 35/2007. (1. 23.) MOK hatérozat, 36/2007. (IL. 23.) MOK
hatarozat, 37/2007. (II. 23.) MOK hatarozat, 38/2007. (II. 23.) MOK hatérozat, 39/2007. (II.
23.) MOK hatarozat, 42/2007. (II. 23.) MOK hatarozat, 43/2007. (II. 23.) MOK hatéarozat,
51/2007. (III. 30.) MOK hatarozat, 52/2007. (IIl. 30.) MOK hatarozat, 53/2007. (III. 30.)
MOK hatarozat, 54/2007. (IIl. 30.) MOK hatarozat, 55/2007. (IIl. 30.) MOK hatéarozat,
56/2007. (III. 30.) MOK hatarozat, 57/2007. (IIl. 30.) MOK hatarozat, 60/2007. (III. 30.)
MOK hatarozat, 61/2007. (IIl. 30.) MOK hatarozat, 62/2007. (IIl. 30.) MOK hatéarozat,
63/2007. (I1I. 30.) MOK hatarozat, 64/2007. (IIl. 30.) MOK hatarozat, 66/2007. (III. 30.)
MOK hatarozat, 67/2007. (IIl. 30.) MOK hatarozat, 68/2007. (IIl. 30.) MOK hatéarozat,
71/2007. (III. 30.) MOK hatarozat, 72/2007. (IIl. 30.) MOK hatarozat, 73/2007. (III. 30.)
MOK hatérozat, 74/2007. (III. 30.) MOK hatérozat, 75/2007. (III. 30.) MOK hatérozat.

Végrehajtasért felelds: Vasas Laszloné dr., megyei f6jegyz6
Hatarido: 2007. majus 4.

101/2007. (V. 4.) MOK hatarozat

A Hajda-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilése a 2007. majus 4-ei iilése napirendjét a
kovetkezOk szerint fogadja el:

1. Beszadmolo Hajdu-Bihar megye kdzbiztonsdganak helyzetérdl, a kozbiztonsag érdekében
tett intézkedésekrdl és az azzal kapcsolatos feladatokrol

2. Téjékoztaté a hatarrend, a hatardrizeti-helyzet €s a hatarforgalom alakuldsar6l Hajda-
Bihar megyében

3. Eldterjesztés a Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilése és Szervei Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatarol szolo 16/2004. (VIL. 1.) HBMOK rendeletének modositasara,
valamint az emlékéremre vonatkozo6 szabalyozas modositasara

4. El6terjesztés a Kenézy Gyula Kérhaz-Rendeldintézet mitkodését érintd kérdésekrdl
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5. Elbterjesztés a Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat 2007. évi koltségvetésérél szolo
6/2007. (I11. 1.) HBMOK rendeletének modositasara

6. Elbterjesztés a Hajdu-Bihar Megyei Onkorméanyzat és intézményei 2006. évi
gazdalkodasarol, a koltségvetésben biztositott pénzeszkdzok felhasznalasarol

7. Elbterjesztés a Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat és intézményei adatait dsszevontan
tartalmaz6, konyvvizsgaloi zaradékkal ellatott 2006. évi egyszerlsitett beszdmolo és a
konyvvizsgalodi jelentés elfogadasara

8. Elbterjesztés a Hajda-Bihar Megyei Onkormanyzat és intézményei 2006. évi
ellendrzésének tapasztalatairdl

9. Eldterjesztés a Hajdt-Bihar Megyei Onkormanyzat altal fenntartott szocialis intézmények
¢s az Onkormanyzat altal alapitott koOzhasznu tarsasagok 2006. ¢évi szakmai
tevékenységérol

10. Eldterjesztés a Hajda-Bihar Megyei Onkormanyzat 2006. évi gyermekvédelmi
tevékenységének atfogd értékelésére

11. El6terjesztés ingatlanligyekben torténd dontésekre

12. Eldterjesztés a mikepéresi Iddsek Otthonanal étkezési szolgaltatas ellatdsara

13. El6terjesztés egyiittmikodési megallapodas megkotésére

14. Eléterjesztés Eszak-Alfoldi Regionalis Egészségiigyi Tanacsba torténd delegalasra

15. Eléterjesztés palyazatok benyujtasara

Kiilonfélék

Interpellaciok, bejelentések

Végrehajtasért felelos: Récz Robert, a megyei kozgylilés elndke

Hataridé: 2007. majus 4.

102/2007. (V. 4.) MOK hatarozat

A

Hajdu-Bihar Megyei Onkorméanyzat Kozgytilése a renddrségrél szolé modositott

1994. évi XXXIV. torvény 8. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan Hajd(-Bihar megye
kozbiztonsaganak helyzetérdl, a kozbiztonsadg érdekében tett intézkedésekrdl és az azzal
kapcsolatos feladatokrol szol6 beszamolot elfogadja.

A kozgytilés indokoltnak tartja:

a személy elleni és a kozlekedéssel Osszefiiggd jogsértések visszaszoritasat a megeldzési
tevékenység el6térbe helyezésével,

a megyében kevésbé jellemzo blindzési formakkal szembeni tovabbi eredményes fellépés
biztositasat térnyerésiik megakadalyozasa érdekében,
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- a kozteriiletek rendodri lefedettségének javitasat, az ehhez sziikséges allomanyi 1étszam
biztositasat,

- a megyei rendoér-fokapitanysag és szervei feladatai ellatdsdhoz sziikséges technikai és
pénziigyi hattér teljes korli biztositasat.

A kozgylilés koszonetét fejezi ki a Hajdu-Bihar Megyei Renddr-fOkapitanysag és szervei

vezetdi és személyi allomanya részére a 2006. évben végzett munkajukért.

Végrehajtasért felelds: Récz Robert, a megyei kozgylilés elndke
Hatarido: 2007. majus 20., illetve folyamatos

103/2007. (V. 4.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkorményzat Kozgytilése a hatardrizetrél és a Hatarérségrél szolo
modositott 1997. évi XXXII. torvény 39. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan Hajdu-Bihar
megye hatarrendjérdl, hatardrizeti helyzetérél és hatarforgalmardl szolo tajékoztatot
elfogadja.

A kozgyllés indokoltnak tartja:
- a hatarellendrzés elért biztonsagdnak megdrzését, a személyi allomany létszamanak ¢és
szakmai ismeretének tovabbi fejlesztését, a megfeleld szintli finanszirozas és a targyi

feltételek biztositasat,

- az egyittmiikodo szervezetekkel meglévd eredményes kapcsolatok tovabbvitelét, tijabb
lehetséges egylittmiikddési-teriiletek feltarasat.

A kozgyllés koszonetét fejezi ki az érintett szervezetek vezetdi és személyi allomanya részére

a 2006. évben végzett munkajukért.

Végrehajtasért felelds: Récz Robert, a megyei kozgylilés elndke
Hatarido: 2007. majus 20., illetve folyamatos

104/2007. (V. 4.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgytilése felkéri elndkét, hogy az egészségiigyi
szakellatasi feladatok hatékonyabb és gazdasagosabb elldtdsa érdekében készitse el és
terjessze a kozgyllés elé a Kenézy Gyula Korhaz-Rendeldintézet gazdasagi tarsasag
forméjaban toérténd mitkodtetésére vonatkozd dontési javaslatot.

Végrehajtasért felelds: Récz Robert, a megyei kozgylilés elndke
Hataridé: 2007. majus 31., a dontési javaslat elkészitésére
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105/2007. (V. 4.) MOK hatirozat

A Hajda-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgytilése a Kenézy Gyula Koérhaz-Rendeldintézet
szervezeti €s mikodési szabalyzatdnak modositasarol szolo tajékoztatdt elfogadia.

A kozgytlés felkéri elnokét a sziikséges intézkedések megtételére.

Végrehajtasért felelds: Récz Robert, a megyei kozgylilés elndke
Hataridé: 2007. majus 4.

106/2007. (V. 4.) MOK hatarozat

A Hajdo-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgytilése a Kenézy Gyula Korhaz-
Rendeldintézetnek 200 milli6 Ft ideiglenesen 4atadott pénzeszkozt biztosit, amellyel az
intézmény legsiirgetobb szallitdi tartozasa rendezését kivanja eldsegiteni. A 200 millio Ft
fedezete rovid lejaratu hitel.

A hitel visszafizetését a korhdz szervezetének atalakitdsakor, a vagyonhasznositasbol
szdrmazo bevételbdl kell biztositani 2007. december 31-ig.

A kozgytlés felkéri elnokét a sziikséges intézkedések megtételére, a legkdzelebbi rendelet
modositasakor az eldiranyzatok atvezetésére.

Végrehajtasért felelos: Récz Robert, a megyei kozgylilés elndke,

Dr. Onodi-Sziics Zoltan, a korhaz féigazgatoja
Hatarido: 2007. majus 4.

2007. december 31., a hitel visszafizetésére.

107/2007. (V. 4.) MOK hatarozat

A Hajd-Bihar Megyei Onkorményzat Kozgytilése a Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat
2007. évi koltségvetésérdl szold 6/2007. (III. 1.) HBMOK rendeletével a Kenézy Gyula
Korhéz-Rendeldintézet 2007. évre engedélyezett 2.028,10 allashelyben megallapitott
létszamkeretét 2.080,53 allashelyben allapitja meg.

A kozgytilés felkéri elnokét a sziikséges intézkedések megtételére, a koltségvetési rendeletben
a korhaz modositott engedélyezett 1étszamkeretének atvezetésére.

Végrehajtasért felelds: Récz Robert, a megyei kozgylilés elndke,
Dr. Onodi-Sziics Zoltan, a korhaz foigazgatoja
Hataridé: 2007. majus 4.
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108/2007. (V. 4.) MOK hatirozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilése a helyi Onkormanyzatokrol szolo
modositott 1990. évi LXV. térvény 10. § (1) bekezdésének d) pontja alapjan a Hajdusagi
Nemzetkozi Miivésztelep Alapitvanynak 250.000 Ft tdimogatési 0sszeget biztosit két f0 svajci
miivésznek a Hajdisagi Nemzetkozi Miivésztelep 2007. évi nyari kurzusan valé fogadasa
koltségeihez.

A tamogatdsi Osszeg fedezete a Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat 2007. évi
koltségvetésérdl szo616 6/2007. (II1. 1.) HBMOK rendelet 3/c. melléklete elndki hataskdrben
felhasznalhat6 kiemelt megyei kulturalis, kozmiivelddési €s sportfeladatok kerete.

A kozgytlés felkéri elndkét a tovabbi intézkedések megtételére.

Végrehajtasért felelds: Récz Robert, a megyei kozgylilés elndke
Hataridé: 2007. méjus 31.

109/2007. (V. 4.) MOK hatarozat

A Hajda-Bihar Megyei Onkorméanyzat Kozgyiilése egyetért a kovetkezé tartalmi zartkorii
palyazat kiirasaval:

»A Hajda-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilése
PALYAZATOT HIRDET
a MEGYEGAZDA Hajdu- Bihar Megyei Ingatlan- és Vagyonkezelo Kht-nal

KONYVVIZSGALOI FELADAT ELLATASARA
2007. jinius 1-t5l

Palyazati feltételek:

- Természetes személyek esetében a Magyar Konyvvizsgaloi Kamara altal vezetett
konyvvizsgaloil névjegyzékben torténd nyilvantartas.

- (Gazdasagi tarsasag, szervezet eset¢ben a Magyar Konyvvizsgaloi Kamara altal a
tarsasagokrol vezetett névjegyzékben valo nyilvantartas.

- A természetes személynek és a gazdasagi tarsasdgnak is feleldsségbiztositassal kell
rendelkeznie.

A konyvvizsgalo feladatait a szamvitelrdl sz6l6 modositott 2000. évi C. térvény, a Magyar
Konyvvizsgaloi Kamararol €s a konyvvizsgélol tevékenységrol szold6 modositott 1997. évi
LV. torvény, tovabba a gazdasagi tarsasdgokrol szoldo modositott 2006. évi IV. torvény
tartalmazza.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- a Magyar Konyvvizsgaloi Kamara altal kozzétett névjegyzékbe torténd bejegyzés
igazolasat,
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- természetes személyek esetében egy honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,
részletes szakmai 6néletrajzot,

- szervezet esetében a szervezet ¢s a konyvvizsgalatért felelds személy bemutatésat,

- afeladat ellatasara vonatkozoan a palyazo elképzelését,

- a biztositéasi kotvény masolatat,

- amegbizasi dij megjeldlését.

A palyazatokat a Hajda-Bihar Megyei Onkorményzat Kozgyiilése Elndkéhez (4024
Debrecen, Piac u. 54.) kell benyujtani 3 példanyban, zart boritékban "MEGYEGAZDA
konyvvizsgalat" jeligével ellatva a palyazati felhivas kézhezvételétdl szdmitott 15. nap 10,00
oraig.

A palyazat benytjtasdhoz informacié kérhetd a Hajdu-Bihar Megyei Onkorményzat Hivatala
Kozgazdasagi Foosztalyan (4024 Debrecen, Piac u. 54.), vagy az (52) 507-556-as
telefonszamon.

A beérkezett palyazatok elbiraldsara varhatdan a megyei kozgyiilés 2007. méjusi tilésén keriil
sor.

A konyvvizsgald megbizatasa 2011. méjus 31-ig szol.

A kozgyiilés fenntarthatja maganak a jogot, hogy egyik palyazéval se kdsson szerzddést, és
ilyen modon mindsitse a palyazatot eredménytelennek.

Végrehajtasért felelds: Récz Robert, a megyei kozgylilés elndke
Hataridé: 2007. majus 31.

110/2007. (V. 4.) MOK hatarozat

A Hajdo-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgytilése az 4llamhaztartasrol sz6l6 modositott
1992. ¢évi XXXVIIL torvény 82. §-aban, €s a helyl dnkormanyzatokrol sz6lé modositott
1990. évi LXV. torvény 92/A. § (1) bekezdésében foglalt jogkorében eljarva a 2006. évi
koltségvetési gazdalkodasarol szolo:

- Egyszerlsitett mérleget az 1. szdma,

- Egyszertsitett éves pénzforgalmi jelentést a 2. szdm1,

- Egyszertsitett pénzmaradvany-kimutatast a 3. szamad,

- Egyszerlsitett eredmény-kimutatast a 4. szamu tablazat, valamint a
- Fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentés szerint elfogadja.

A kozgytlés felkéri elnokét a konyvvizsgalo altal zaradékolt egyszerlisitett beszamold
Beliigyi Kozlonyben és Cégkozlonyben vald kozzétételére, valamint a konyvvizsgaloi
jelentéssel egyiitt az Allami Szamvevdszék részére torténd megkiildésére.

Végrehajtasért felelds: Récz Robert a megyei kdzgylilés elndke
Hatarido: 2007. majus 31.
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HAJDU-BIHAR MEGYEI ONKORMANYZAT

Egyszerisitett mérleg
2006. éves beszamolo

. tablazat

Ezer Ft
El6z6 év Targyévi FORRASOK El6z6 év Targyévi
ESZKOZOK koltségvetési koltségvetési koltségvetési koltségvetési
beszamolo beszamolo beszamolo beszamolo
zar6 adatai zar6 adatai zar6 adatai zar6 adatai
A/ BEFEKTETETT ESZKOZOK 8516872 12 002 408 | D./ | SAJAT TOKE 11 028 743 13 594 943
I. Immaterialis javak 68 465 56 005 1. Indul6 téke 2 486 888 2 449 949
1. Targyi eszk6zok 7523 029 8984411 2. T6kevaltozasok 8 541 855 11 144 994
II1. Befektetett pénziigyi 116 501 1139310 3. Ertékelési tartalék 0 0
eszk6zok
IV. Uzemeltetésre, kezelésre és 808 877 1822682 |E/ |TARTALEKOK 659 331 1 046 729
koncesszioba adott eszkdzok
I. Koltségvetési 659 331 1 046 729
B./ FORGOESZKOZOK 6 342 937 6 785 589 tartalékok
I. Készletek 289 476 229 754 I1. Vallalkozasi 0 0
II. Kovetelések 3517 849 4207 448 tartalékok
111. Ertékpapirok 639 398
IV. Pénzeszkdzok 1 645 240 2102139 |F./ |KOTELEZETTSEGEK 3171735 4146 325
V. Egyéb aktiv pénziigyi 250974 246 248 I. Hosszu lejarati 665 387 438 113
elszamolasok kotelezettségek
I1. Rovid lejarata 1269 465 2 406 554
kotelezettségek
I1. Egyéb passziv 1236 883 1301 658
pénziigyi
elszamolasok
Eszkozok Osszesen: 14 859 809 18 787 997 Forrasok osszesen: 14 859 809 18 787 997

»A Kkoényvvizsgalat soran az onkormanyzat egyszerUsitett éves koltségvetési beszamoldjat, annak részeit és tételeit, azok konyvelési és bizonylati
alatamasztasat az érvényes nemzeti kdnyvvizsgalati standardokban foglaltak szerint felllvizsgaltam, és ennek alapjan elegendé és megfelel bizonyossagot
szereztem arrdl, hogy az egyszerlsitett éves koltségvetési beszamolét a szadmviteli torvényben, illetve az allamhaztartds szervezeti beszdmolasi és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szold 249/2000. (XIl. 24.) Korm. rendeletben foglaltak és az altalanos szamviteli elvek szerint készitették el.
Az egyszerisitett éves koltségvetési beszamold az dnkormanyzat vagyoni, pénzigyi és jovedelmi helyzetérél megbizhaté és valds képet ad”.

Debrecen, 2007. marcius 31.

Dr. Nagy Laszlo

bejegyzett konyvvizsgalo, tagsagi sz.: 002691
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HAJDU-BIHAR MEGYEI ONKORMANYZAT

Egyszeriisitett éves pénzforgalmi jelentés

2006. éves beszamolé

2. sz. tablazat

Ezer Ft
Sorszam Megnevezés Eredeti | Modositott Teljesités
eléiranyzat

01 Személyi juttatdsok 9523920 9451123 9256 007
02 Munkaadét terhel6 jarulékok 3 058 985 3035489 2960015
03 Dologi és egyéb foly6 kiadasok 6 036 695 8016784 7523 461
04 Miikddési célu tdmogatasértékil kiadasok, egyéb tAmogatas 476 658 435 378 388 679
05 Allamhaztartason kiviilre végleges mitkodési pénzeszkozatadasok 688 661 301 958 266 667
06 Ellatottak pénzbeli juttatasai 360 024 370 107 358 890
07 Felujitas 46 250 128 285 110 379
08 Felhalmozasi kiaddsok 3618961 4 442 095 1768 381
09 Felhalmozasi célu tamogatasértékii kiadasok, egyéb tamogatas 342 400 339 044
10 Allamhaztartason kiviilre végleges felhalmozasi pénzeszkézatadasok 19 524 16 323
11 Hossz lejarati kdlcsondk nyujtasa 11174 7300
12 Rovid lejarati kolesondk nytjtasa
13 Koltségvetési pénzforgalmi kiadasok dsszesen (01+....+12) 23 810 154 26 554 317 22 995 146
14 Hosszu lejarath hitelek 91 140 91 140 91 140
15 Rovid lejarata hitelek
16 Tartos hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok kiadasai 500 724 000 700 000
17 Forgatasi céli hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok kiadasai 203 982
18 Finanszirozasi kiadasok osszesen (14+...+17) 295 622 815 140 791 140
19 Pénzforgalmi kiadasok (13+18) 24105776 27 369 457 23 786 286
20 Pénzforgalom nélkiili kiadasok 143 388 62 681
21 Tovabbadasi (lebonyolitasi) célu kiadasok
22 Kiegyenlitd, fiiggd, atfutd kiadasok dsszesen -4 726
23 Kiadasok dsszesen (19+...+22) 24 249 164 27 432 138 23 781 560
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407.

HAJDU-BIHAR MEGYEI ONKORMANYZAT

Egyszerisitett éves pénzforgalmi jelentés

2006. éves beszamolo

2. sz. tablazat

Ezer Ft
Sorszam Megnevezés Eredeti Modositott Teljesités
eléiranyzat eldiranyzat

24 Intézményi miikodési bevételek 1383 871 2121049 2120 834
25 Onkormanyzatok sajatos mitkodési bevételei 5182128 5040 542 5152210
26 Miikddési célu tdmogatdsértékii bevételek, egyéb timogatas 10 795 084 11 005 071 11176 415
27 Allamhaztartason kiviilr§] végleges mitkodési pénzeszkozatvétel 280 830 238 469
28 Felhalmozasi és toke jellegii bevételek 1792 250 1 830 543 1711179
29 28-b6l Onkorm. sajitos felhalm. és tékebevételei 17 750 54 079 52 969
30 Felhalmozasi célu tamogatasértékii bevételek, egyéb tdmogatas 344 141 293 707
31 Allamhaztartason kiviilrl végleges felhalmozési pénzeszkozatvétel 1221737 749 121 551 955
32 Tamogatasok, kiegészitések 3246 625 4200 824 2599 553
33 32-bol Onkormanyzatok koltségvetési timogatisa 3246 625 4200 824 2575132
34 Hosszu lejarati kolesonok visszatériilése 14 613 14 613
35 Rovid lejarata kdlesondk visszatériilése 6 668 6 668
36 Koltségvetési pénzforgalmi bevételek dsszesen (24+..+28+30+31+32+34+35) 23 621 695 25 593 402 23 865 603
37 Hosszu lejarath hitelek felvétele
38 Rovid lejarata hitelek felvétele 400 000 400 000
39 Tartos hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok bevételei 585018 308 081
40 Forgatasi célu hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok bevételei
41 Finanszirozasi bevételek 6sszesen (37+...+40) 400 000 985 018 308 081
42 Pénzforgalmi bevételek (36+41) 24 021 695 26 578 420 24173 684
43 Pénzforgalom nélkiili bevételek 227 469 853 718 853 719
44 Tovabbadasi (Iebonyolitasi) célu bevételek
45 Kiegyenlitd, fiiggd, atfutd bevételek 74 669
46 Bevételek dsszesen (42+...+45) 21 718 002 24 729 851 23 242 933
47 Koltségvetési bevételek és kiadasok kiilonbsége (36+43-13-20) -104 378 -169 878 1724176
48 Finanszirozasi miiveletek eredménye (41-18) 104 378 169 878 -483 059
49 Tovabbadasi (lebonyolitasi) célu bevételek €s kiadasok kiilonbsége (44-21)
50 Aktiv és passzivpénziigyi miiveletek eredménye (28-14) 79 395

»A konyvvizsgalat soran az onkormanyzat egyszerisitett éves koltségvetési beszamolojat, annak részeit és tételeit, azok konyvelési és bizonylati alatamasztasat az érvényes nemzeti konyvvizsgalati standardokban
foglaltak szerint feliilvizsgaltam, és ennek alapjan elegend6 és megfeleld bizonyossagot szereztem arrdl, hogy az egyszerisitett éves koltségvetési beszamolot a szamviteli torvényben, illetve az dllamhaztartas szervezeti
beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szolo 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendeletben foglaltak és az altalanos szamviteli elvek szerint készitették el. Az egyszerisitett éves koltségvetési

beszamolo az 6nkormanyzat vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérol megbizhato és valos képet ad”.

Debrecen, 2007. marcius 31.

Dr. Nagy Laszlé
bejegyzett konyvvizsgald, tagsagi sz.: 002691
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3. sz. tablazat

Egyszeriusitett pénzmaradvany-kimutatas

2006. éves beszamolo

Ezer Ft
Megnevezés Elz8 évi Targyévi
koltsegvetési koltsegvetési
beszamolo beszamolo
zaro adatai zaro adatai
1. | Zar6 pénzkészlet 1163978 1630771
2. |Egyéb aktiv és passziv pénziigyi elszamolasok Osszevont zard -504 647 -584 042
egyenlege (+,-)
3. | El6z6 év(ek)ben képzett tartalékok maradvanya (-)
4. | Vallalkozasi tevékenység pénzforgalmi eredménye (-)
5. | Targyévi helyesbitett pénzmaradvany (1(+,-2)-3-4) 659 331 1046 729
6. | Finanszirozasbol szarmazo korrekciok (+,-) 55110 -48 115
7. | Pénzmaradvanyt terheld elvonasok, médosito tételek(+,-)
8. | A vallalkozasi tevékenység eredményébdl alaptevékenység ellatasara
felhasznalt 6sszeg
9. | Koltségvetési pénzmaradvanyt kiilon jogszabaly alapjan mddositod
tétel (+,-)
10. | Modositott pénzmaradvany 604 221 998 614
(5+,-6+-7+8 +-9)
11. JA 10. sorbodl egészségbizt. alapbol folyodsitott pénzeszkoz
maradvanya
12. | A 10. sorbol kotelezettséggel terhelt pénzmaradvany 550 253 926 657
13. ] A 10. sorbol szabad pénzmaradvany 53 968 71957

»A konyvvizsgalat soran az Onkormanyzat egyszer(sitett éves koltségvetési beszamoldjat, annak
részeit és tételeit, azok kdnyvelési és bizonylati alatamasztasat az érvényes nemzeti kdnyvvizsgalati

standardokban foglaltak szerint felllvizsgaltam,

és ennek alapjan elegendd és megfeleld

bizonyossagot szereztem arrdl, hogy az egyszerisitett éves koltségvetési beszamolot a szamviteli
torvényben, illetve az allamhaztartas szervezeti beszamolasi és kdnyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairdl szolé 249/2000. (XIl. 24.) Korm. rendeletben foglaltak és az altalanos szamviteli elvek
szerint készitették el. Az egyszerUsitett éves koltségvetési beszdmoldé az dnkormanyzat vagyoni,
pénzigyi és jovedelmi helyzetérél megbizhaté és valds képet ad”.

Debrecen, 2007. marcius 31.

Dr. Nagy Laszlo
bejegyzett konyvvizsgalo, tagsagi sz.: 002691
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Egyszerisitett eredmény-kimutatas
2006. éves beszamolo

Ezer Ft
Megnevezés El6z6 év | Auditald | E16z6 év | Targyévi | Auditald | Targyévi
ktsg.veté si auditalt | ktsg.veté si auditalt
si eltérések | egysz.be si eltérések | egysz.be
beszamo /+,-/ Sz beszam. /+,-/ Sz. zarod
16 Z4ard Z4ard adatai
zard adatai adatai
adatai
1. | Vallalkozasi tevékenység szakfeladaton 0 0 0 0
elszamolt bevételei
2. | Vallalkozasi tevékenység szakfeladaton 0 0 0 0
elszdmolt kiadésai (-)
3. | Vallalkozasi tevékenység pénzforgalmi 0 0 0 0
eredménye (1-2)
4. | Vallalkozasi tevékenységet terheld 0 0 0 0
értékcsokkenési leirds (-)
5. | Alaptevékenység ellatdsara felhasznalt, 0 0 0 0
felh. tervezett eredmény (-)
6. | Pénzforgalmi eredményt kiilon jogszabaly 0 0 0 0
alapjan modosito egyéb tétel
7. | Vallalkozasi tev. modositott pénzforgalmi 0 0 0 0
eredménye (3-4-5+-6)
8. | Vallalkozasi tevékenységet terheld 0 0 0 0
befizetés (-)
9. | Tartalékba helyezhet6 6sszeg 0 0 0 0

»A konyvvizsgalat soran az Onkormanyzat egyszer(sitett éves koltségvetési beszamoldjat, annak
részeit és tételeit, azok kdnyvelési és bizonylati alatamasztasat az érvényes nemzeti kdnyvvizsgalati
standardokban foglaltak szerint felllvizsgaltam, és ennek alapjan elegendd és megfeleld
bizonyossagot szereztem arrdl, hogy az egyszerisitett éves koltségvetési beszamolot a szamviteli
torvényben, illetve az allamhaztartds szervezeti beszamolasi és kdnyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairdl szolé 249/2000. (XIl. 24.) Korm. rendeletben foglaltak és az altalanos szamviteli elvek
szerint készitették el. Az egyszerUsitett éves koltségvetési beszdmoldé az dnkormanyzat vagyoni,
pénzigyi és jovedelmi helyzetérél megbizhaté és valds képet ad”.

Debrecen, 2007. marcius 31.

Dr. Nagy Laszlo
bejegyzett konyvvizsgalo, tagsagi sz.: 002691
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FUGGETLEN KONYVVIZSGALOIJELENTES
A HAJDU-BIHAR MEGYEI ONKORMANYZAT 2006. EVI
EGYSZERUSITETT OSSZEVONT EVES BESZAMOLOJANAK
KONYVVIZSGALATAROL

Cimzett: Hajdda-Bihar Megvei Kozgyiilés
4024 Debrecen, Pizca: 54

Ehvégestem a Hajdi-Bihar Megyel Onkormanyzat ds az Intdzményei 2006, december
3141 forduldnapra elkésziten mérlepének - melyben az eszhéedk & formisok epyend
fistisszeme 18.787.997 ¢ Fi, trtalékok Ossrege 1.046.729 ¢ Fr -, valamint a 2006, évi
madositott pénzmaradvany kimutatasinak Osszege 998 614 ¢ Fr. ovabba penzforgaimi
jelentésének — melyben a 2006, év teljesitett bevdielel (pénzmaradvany nélkilli) dsszege
23242 933 ¢ Fr, a teljesitett kiadasok dsszepe 23.78 1560 ¢ Fi — vizsgilatit, melyeket az
Onkorminyzat és Intézmeényvei adatait coyiittesen tartalmazd 2006.8vi egysrerisitet
éves beszdmolOja tartatmaz.

Az fves beszamolomak a szdmviteli tGrvényben foplaltak és a Magvarorszdgon
clipgadott dhatines szamviteli elvel szerint whrénd elkdszindse &5 valds bemutatisa a
Hajdi — Bihar Megvei Onkormanyzat Hivatala vezetésének a felelossége. Bz a
feleltsség magiban foglalja az akdr csalésbdl, akir hibdbdl eredd, lényeges hibds
illitasoktt] mentes éves beszimold elkészitése ¢s valds bemutatisa seempontjdbsl
relevins belsd cllendrzés kinlakitisdl, bevepetésdét, fenntartisat, megfeleld seimviteli
pilitika kivalaszeizin 5 alkalmazdsdt, valamint az adoit kériilmények kdeitt cssveri
sgimmviteh becsléseker,

A kinyvvizsgalo felelbssége az epyszerisitett dves beseimold véleminyesdse nz
elvégrett kiinyvvizspdlat alapjdn, valamint a zdrszimadasi rendeletierverzet és oy dves
beszimald dsszhangjdnak megitélése,

A Megyei Onkorminyzat 2005, évi éves besgamoldjat is kiinyvvizsgiltam 2006,
mircius 3-én kelt kinyvviesgalsi jelentésemben mindsités nélkiili sdradékot
(vélemeényt) boesatottam ki

A kbnyvvizsgilatot a magyar Nemzeti Kinyvvizsgalati Standardok és a kinyvvizspilatra
vonatkozt — Magyarorszégon érvényes — Wivények €5 epyéb jopszabdlyok alapjén
hajiottam  végre. A fentiek megkdverclik, hogy mepgfeleliink  bizonyos ctikai
kivetelményeknek, valamint hogy a kénywvizsgdlat lervezése &5 elvégatse révin
elegendt és mepfeleld bizonviiékot srereztem amol, hogy az epyszerlsitett cves
kilisépvetési beszpamold nem tartalmaz lényeges  hibds allitisokal. Az elvégett
kinyvvizsgilat magaban foplalta olyan  eljirisok  végrehajtisat, amelyvek célja
kiimyvvizsgilat bizonvitékot szererni ar egvarerlisitett dves killségveldsi beszamold
Basrenekrdl és kizeétérelekedl, A Kivalaszion eljirdsok, beleérive az egyszerisitett cves
kéiltsépvetési beszamold akdr csalishol, akdr tévedésekbdl eredd, 1Enyeges hibds dllitasai
kockdzatinak felméndseit, a kdnyvvizsgald megitélésétd] Migpnek, Ar epvsrerlsitent dves
kiiltsépvetdsi beszdmolohoz kapesoldddan a kinyvvizsgald kockazatfelmérésének nem
célia, hopy ar Onkommanyzat belsd ellenbrzésének hatékonysipim  vonatkozoan
véleményt mandjon,

A konyvvizsgilat magdban foglalta tovabbd az alkalmazott sgdmviteli alapelvek &s az
{nkormdnyzat Hivatala vezctésének Iényegesebb becsléseinek, valamint az egyszerisitel
fvos kibllsépvetdsi beszamold bemuatisinak ériékelését. Meggybeddésem. hogy a
megszerzett  kinyvvizsgdlati bizonyiték clependd és megfeleld alapot pydil a
kimyvvirsgdldl ziradék (vélemény) mepadisihoz,
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A kimyvvizsgilat sordn a Hajda-Bihar Mepvei Onkormanvzat 2006, évi
egysreriisitet, dGsszevont éves beszamoldjat, annak vészeit és tételeit, azok
kinyvelési € bizonylati alitimasztdsit az érvényes nemzeti kényvviesgilati
standardokban foglaltak - szerint feliilvizsgiltam & ennek alapjin  elegendo
megleleld bizonyossigot szereztem arrdl, hogy az epvszeriisitett éves heszsimaolot a
seamviteli torvényben, illetve az dllamhdztartis srervezetei beszimolisi és
kiinyyveretési kitelezettségénck sajitossdgairdl szdld 2492000, (X11.24.) Korm.
rendelethen foglaltak és az dltalinos szamviteli elvek szerint készitették el. Az
cgyszeriisitett éves  hiiltsépvetési beszdmold a  kiltséoverés  teljesitéséril, a
Cuokorminyzat és Intézményei 2006. december 31-én fennilld vagyoni, plnzigyi és
jiivedelmi helyzetéril meghizhatd és valis képet ad,

Debrecen, 2007, marcius 31,

kinyvvizseald sliirisa
kiinyvvizsgdld neve: dr. Nagy Liszld
kamarai tagsagi szim; (02691

DR, NAGY LASZLO
bajegyzett kioyvwizsgald
4033 Debrecan, Kisfaludy u, 11,
Kamaral Ig, sz.: DOZESY
Addezam 477543591-2-28
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KIEGESZITES

a Hajdu-Bihar Megyei Onkorményzat 2006. évi egyszeriisitett fsszevont
éves beszamoldjanak konyvvizsgdlatard] késziilt kimyvvizsgaldi
Jelentéshez valamint a 2006. évi zdrszamaddsi rendelettervezet

vizsgdlatahoz
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A kinyvvizsphlatra a helyi Onkormdnyzatokrdl sz0lé modosiion 1990, évi LXV.
tirveny 92A §-anak (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelden a Hajdi-Bihar Mepvei
Onkormanyzat és koztitter létrejiint szeredidés alapjin keriilt sor,

A kiinyvviesgalat célja unnak megillapitisa, hogy:

- az tsgzedlliton egyseerisitett Gesrevont beszamold a szamviteli éo dllamhézrtartisi
thirvény, wvalamint a  kélségvetési szervek beszamolisi és  Rinvevezetds
kiitelezettsépére vonatkozo kormidnyrendelet, illetve a tervezésére; pardalkodasdra
vonatkod jogsrabalyi eloirdsck szerim késziil-e, s

-a jogszabalyi elbirisoknak megfelelfen meghizhatd & valds képet ad-¢ az
dnkormanyzat (intézmények) wvagyoni és péneilgyi helvzewdrdl, a milkddés
eredmenyéral.

A kmyvvizsgalat Kiterjedi:

= Az intézmények sedmyviteli rendjének. szamvitel-politikajinak, szabilyzatainak,

- Belst ellendreési rendszerének,

- @ 2006, évi B) és C) Onkormanyzati ¢s Intézményi Koliségvetdsi Beszamolok
ellendrzésére,

- az Onkormanyzat és intdzményel adatait Gssrévontan tartalmazd 2006.6vi
egyszerdsitett beszamold (egyszerfisitett mérleg, egyvszerisitett péneforgalmi
jelentds, egyszerisitent pénzmaradvany kimulaths, valamint sz egyszerisioet
kKiepéseind melléklet) ellendrzésére, kinyvvizsgaldi pdraddkkal vald ellatasdra,

- & vagyoni, pénziigyi helyzet értékelésére, a koltsépvetési pazdilkodis, a
pénzmaradvany elemzésére, valamint

- #2006, évi zdrszamadis rendelet-terveret fellilvizsgilatira, véleményerssére,

A vizgsgilat sordn az Snkormdbnyrat és intézményei részéril rendelkezésre hocsdtott
dokumentumok:

- 2006, évi dnkommanyzati (intézményi) kiiltséavetdsi beszamolok,

- 2006, december 31-i fokbnyvi kivonatok. kinyvi seémilalapok, analitikus
nyilvantartisok

= leleiri dokumentumok: ingatlanvagyon kaaszer,

= 2006, évi péneforgalmi jelentézek,

- pénemaradvany elszimoldsok,

- sehmvilgli politika és & kapesolddd kiMelewd szabdlyzatok, szimlarendek,
seamlatilkrik, gazdalkoddssal, péneiigyi  és szdmviteli  tevékenvséppel
kapesolatos szabalyzatok, munkakon lefrasak,

- belsé ellendn jelentések,

- 8 mérleg vizsgdlatihoz seiikséges cgyeb  konyvelési  dokumentumok  és
bizonylatok,

A vizsgalat tipusa, terjedelme:
- A kinyvvigsgilatol alapvetben a rendelkesdsre bocsitott  dokumentumok
szhmszaki és tartalmi ellenderdse alapiin véuertem.
= A vigsgalatot doniden, mintavételes eljirissal végeztem.
- A jelentés készitdschez az alibbi intézmények beszameldjal vizsgaltam:
o az Onkormanyzeat Hivatala
o H-Bmegyei Onk. Gazdasigi Foigazgatosag
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A gazdilkodds rendszerdvel kapesolatos kdnyvvizsgdlad tapaszialatok

Seamviteli rend vizsgilata, értékelése

Az Onkorményzat Hivatala és ax Intézmények sedmviteli szabdlvorasai - alapvetten
dsszhangban vannak a 2000, évi C. iirvény a sedmvitelrol, illetve a 2492000, (XI1 24.)
Korm, rendelet elBirisaival, A szervezell sajdtossigainak  megfelelten  kerilt
kialakitdsta a sedmiviteli politika, a kinyvelési szamlalsszefilgpdsek, az analitikus
nyilvantartisok rendje. Az Intézményi beszamoldk megbizhatdy s ecpvertetheto
tartalmadt seamitdgépes ellendreds] program segitette.

Megillapitottam, hogy a szamviteli torvény és a vonatkord kormanvrendelet 2006, évi
viltozhsai  bedpitésre Kertiltek a sziémviteli politikdba és a  hozzikapcsoladd
srabdlyzatokba. A szimviteli feladatokat a jdvahagyvott szdmlarend alapjin Lk el

A helso ellendrzés helyzete, biztonsaga

A gazdilkodas szervezésének, tervezésének, véprehajlisinak ¢s vz ared] Wrlénd
beszimolisnak, illetve szimonkérésnek  a  thevényes  rendje  hiztositon, Az
Onkormanyzat Hivatala 2 0 fallashan foglalkoztaton belsd ellendrként, 1 @t
meghizisos jopviszonyban killsé  erBforrisként alkalmaztak  adott ellentredésckre
vonatkozdan, 2006, évben 7 intéeményben végeztek rendszercllentrzést (komplex) a
szakmar woddk  bevondsaval, a hivatalndl | belsd, valamint a Lewéltarnal 1
uidellentradést vépertek, Terven feliil & Kenézy korhdzban 2 céléllenbrzésre, valamint a
Onkormanyzat inézményeing! és a Hivatalndl | témaellendrzésre keriilt sor. Soron
kiviil 1 cél és 2 eélellentrzdsre keriilt sor, Az ellenbrzések sordn a pénzllgyi, gardasigl
helyzel ériékelése mellett a szakmai iroddk bevondsival a wrvényessés, 8 szakmai
eliatas feladatok teljesitésének. a humanpolitikai feladatok véprehajtisinak, valamint a
mitkddési jogszabdlyi eldirisoknak wvald meglelelés vizsgilata is megldrént. Az
cllenfirzések sorin feltdrt hidnvossdgok részhen mir a vizsgdlat ideje alan Kijavitdsra,
illetve mepszinterésre  kerdltek, Ae  elkészith  intéekedési  ervek, a2z azokban
megfopalmazott feladatok végrehajtisa biztositotta o feltdrt hibak, hidnyossdgok
kijavitdsit, amelyekedl készre jelentésben is beszamoltak.

Srimitistechnikai informicios rendszer mikidtetése

Az Unkorményzat és Intézménveinél a pénziigyi rendszerek (fokinyvi kdnvvelds,
evkbzi  beszamolok  készitése. mnegyedéves mérlepjelentések) az  amalitikus
nyilvintartdsok vezetése, é: a szdmlazisok meghatirozdan szdmitdgépes szofiver
segitsépevel toriénnek. Az Inézményeknél haszrilt srofiverek tibbsége alkalmas a
kitelezettségvillalasok nyilvantartdsdra, kezelésére, Alalinos tapasetalatom, hogy @
program  nydjtorta’ leherdsép nines  kihasenddva, exén o Kotelezenségvillalis
nyilvintartisok nem naprakészek. annak  ellendre, hopy ¢zt a korményrendelet
kételezden eldirja. A vizsgalt intdzménvek némelyikénd] talalhatd csak olyan analitikus
nyilvantartds, amelybdl megallapithatt e évenkénti kitelezettségvallalds, valamint az
elizetes [risbeli kitelezeuségvallabisok (kinevezési okiral, seerzddeések. visszaigazolt
mégrendelések, a jovahagyvott feladat megvaldsitisa érdekében készilt bérmilyen
dokumentum) dsszege. A kdtelezettséovillalisok megalapozottsiginak vizsgilata axok
cliirdnyzatokkal vald megtelelietése nem minden esethen toriénik meg. A szdmviteli
programot haszndlok munkakir leirdsal jellematen nem rogeitik az informatikai
rendszer hasendlatdval kapesolatos Feladatokat,

Gardasapi tranzakeidk szamviteli munka minositése

A vegrehajtol gardasdgi miveletek dintd tibbségben megfelelnek a szamviteli thrvény
elfirasainak. Eldfordul, hogy bizonyos eszkdztk nem a megfeleld szidmlacsoporiba
kerlilnek besorolasta (pl. immateridlis javak targyi esekizok kézze), vagy mds esetben a
seoftverek elszdmolisa nem a szamviteli politikiban szabdlvorottak szerint trtént. Az
alkatmazott utalvinyrendeletek nem minden esethen felelnek meg a kormdnyrendelet
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hal meghatirozott feliételeknek. A helyszini ellendrzés sorin erekre felhiviam a
figyelmet, s a seitkséges korrekeiokat clvégezték.

Az éves rarlati munkak vizsgilata

A heszamolo alitamaszidsdt biziositd lelidrozisi munkdfatokst az Onkorminyezat
Hivatalaban ¢s valamennvi Intézményben végrehajtottak. A leltarak kiénékelése
megtiingnt, leltirkilonbizet esak néhdny esethen fordult chd, Olyan meértéki leluirhiany
amelvért  személyl felelissegre vondst. kellett velna alkalmazni nem volt.  Ax
Imézmények nem minden csetben hajtjdk végre a lelidrozds el selejtexesi
munkilatokat, A selejtezett eszhizdk vonatkozasiban indokolisdy eserén a srilkséges
szakériti vélemeények beszeradsre kerliltek,

Az éndkesokkendsek elszdmoldsa a viesgilt esetek tobbségében megfeleld volt, Az
Intézmények az eszkizik beszereése sorin diimith tobbségben az allomdnyba vétedi
bizonylatot haszrdljak, az Gzembe helyezdsi bizonylatot viltezatlanul rem,

Fres Beszdaald elkészitésonek, valddisdgdanak mindsitcse
Az eszkizitk és forrasok mérlegtételeinek ellendreésénck srempontjai

Esrkizik eselében

- A kimyvvizsgdlat kiterjedt a kbltségvetési beszamald. mérlegeben  kimutatatt
eczkionk erickadatainak a leltarkimutatisokkal, az ingatlanvagyon kataszter
nvilvintartissal, valamint a zirszdmadashoz készitett vagyonkimutatisokban
srerepld értékadatokkal valo egyeziségének a vizegilatira.

- Az immateridlis javak, tdrgyi eszkdzik vonatkozisiban a vizsgalal tirgvil képezte
g eszkivzsk helyes besorolisa, az értékesikkenési leirasok szamitasdnak helycssége
a {elijitasok, beruhdzdsok elszimolisinak szabilypssign.

- Az iizemeltetésre, kezelésre dtadott tirgyi eszkiiesk ekintetéhen ellentriztem, hogy
arokat o mérleghen a korméanyrendeletnek megfeleld Eritken mutatdk-e ki, illetve
ax indokolt wilajdonosi ellenérréseket végrehajiotidk-c,

Keészletek esetében ellendriziem, hogy a maktiral rendelkesd Intézmeényck a
késrletek  ériékét helyesen mutattik-e ki, illetve, hogy az alkalmazot ar
megegyezett-¢ a szamviteli politikaban, belsé szabdlyzatokban foglaltakkal.

oA veviksvetelések  mérlegértekének  vizsgdlata  Kiterjedt arok  analitikus
nyilvintartissal valo alitimasyiisara.

- A pénzeszhkozik tekintetében 8 2dr0 pénztarjelentéssel €5 a bankkivonatial valo
peyeziiségét, valamint az idegen pénzeszkézik nyilvintarisanak srabalyossdgit
vizsgiliam. '

- Az cgyéb aktiv pénziigyi elszamolasok tekintetében  viesghltam, hogy ok
illomanys egyezett-e a fokinyvi szamlikhoz kaposoladd egyeretésekkel.

Farrisok esetében

- Az induld tike tirgyévi dllomanya

- A sajit tike és tartalék értékének helyessége.
A szallitei allomény egyenlegének éricket az analitikus  nyvibvinarasckkal
ggyezterem,

- A vizsgilat sordn ellenbiriztem, hogy az Intézményck felliigyeleti ellendrzésénchk
megallapitisait hasznositottik-e a mindennapi munkajuk sorin.
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Eszkizok
AL) Befektetett eszkizik

I mmarerialis favak

Ax immaterialis javak nettd énékének dlomdnya az alibbiak seevint alakult:
Adatok! ezer Fi-ban

.....

Megnevezés 2005.12.31. | 2006.12.31. | Targyév/

. Eliizii év Targyéy elfizd év
1. Alapitds-isrervesds akiivall értéke L&10 g32 51.7%
| 2. Vagyoni értéhi jogok 3037 10,474 3444
3. Szellemi termékek A1 RIR 44.699 T
I. Immateridlis javak dsszesen 68.465 56.005 51.8%

A vizspalt Intézményeknél a mérleg. az elkészitett leltar, a fkinyvi kivonat, illetve az
analitikus nyilvintartas adatai kozou eltérdst nem tapaszialtam,

1 Teiryi exzhdzan

A tirgyi eszkozdk neno érndkénel dllomanyvaltozasat az aldbbi Eiblizat szemlélteti;
Adatok: ezer Fi-ban

' Megneveris Elbzi év Thrgyéy Targyév/ |
| - elozd év
F Ingatlanck és kapes. vagyoni ért. jogok | _ 5.475.064 6.2 19804 113.6%
Gépek, berendezések és felszerelések 1.646.051 1.367.586 $3.1%
3, Jarmivek 1561501 127206 B4.3% |
4. Beruhdzdsok, feldjitasok 250,559 1,239.792 494 81
5 Ecruhﬁ.rasm]r.ru adort eldlegek 454 299457 . 600, T
L Tﬁrg;u eszhiiziik Gsszesen 7.523.029 8.984.411 119.4 %

A wirgyi eszkizik esetében szirdprobaszerien cllendriziem a besorolds helyességél, o
mérlegadatok  fikanyvi szamlaegyenlepekkel, snalitikus nyilvintartasokkal & a
leltdrokkal vald epyezdségeét, az évkozi viltozisok nyilvintartisokon vald dtvezelésél a
herulidzasok, felgjitisok elszamolisénak szabdlyossigdt. A vizsgdlal sorin, ahol az
eszkdizok besoroldsa nem volt megfeleld javitdsira felhiviam a figvelmet. B teriblet
vizspalata sorin jelentdsebb hibat nem tapasrialiam.

A kolwégverdsi  beszamold  mérlegében  kimutatott  esskozok  érékadmar a
leltarkimutatasokkal, a2 ingatlanvagyon kataszier  nyilvamtartissal,  valaminl o
rarszamadishor készitett vagyonkimutatisokban szerepld értékadatokkal dsszhangban
vannak,

M Befekteiet pénzigyi esohazik

Adatok: ezer P_}:gan

Megnevezés Elazoév | Targyéy | Targyév/ |
elozd év |
1. Egyéh taris részesedes | 70.768 73498 | 103.9%
| 2. Tartds hitelviszonyt megtestesitd riékpapir i) 1030817 B
| 2. Egyéb fartosan adot kiflesiin 45.733 34995 Th.5%
| 3.Befektetett pénziigyi eszk. éridkhelyeshilése b u 5 |
| 11, Befektetett pénziigyi eszkoziok osszesen; | 116501 | 1.139.310 | 977.9% |
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A résresedések éndkelése meponént, a zard dllomédny éridke megfelelten dokumentalt,
A kitnyvvizsgilat megallapiiotta, hogy az értékelds megfelelt a hatalyos jopszabalyi
elirasoknak és szamviteli elveknek, A mérlegiéte] tirgyévi allomdnyi érickei ax
analitikus nyilvantartisokkal és a leltirak adataival epyverdek, A tarths hitelviszonyt
meptestesith éridkpapirok dllomdnya és értéke az analitikus nyilvintertisokkal egyesd.
Az eeyeh tartdsan adolt kilestingk (a dolgordknak adott lakisépitési ds lakisvisdrlisi
kilestindik) adatai a leltarban s ae analitikus nyvilvintandsokban kimutaton ériékekkel
ezyezock.

IV Ulzemelieiésre, kezelésre dtadol, komcesszidba  adort  (vogyonkezeldshe veity
eszhizik

Adatok: ezer Fi-bian
Tirgyév/
elizi év

Uzemelietésre, kezelésre atadott eszhawik B07.272 ; 1.821,573
Koncesszioba adott esekiedk ] 1]

NVagyonkezeléshe vett eszhizik 1603 1.109 (SN
COsszesen 808.877 | 1.822.682

225.6 %

2253 % |

[lgemeltetésre, kezelésre adott eszkozok tirgvévi atlomdnyanak éricke a fokinyvi
seAmlik egvenlegeivel, az analitikus nyilvantartasokkal, valamint a leltar ériékekkel
megegyernek,

B.) Forgdeszkiziik
i Készlerek
Adarok: ezer Fi-ban

Megnevezés Elizi év Tihrpgyiév Targyév/
- elilzi év
1. Anyagok 284853 225.233 7491 B
2. Mavendék, hizd és egyéb allatok 0 [+ -
3. Késrlermekek 4470 | 4413 98.7 %
4, Aruk ¢s ktzvetitett szolgiliatsok 153 108 70.6 %
I, Készletek Gssiesen 269476 29754 | TH4 %

A viesgalt Intézményeknél a mérlegtételek az analitikus nyilvintariisok, valamint a
leltirak adatai egveziek voltak, Az Intdemények a méeleglikben késelethénl vsak a
raktaron lévi Gf kdszletekel mutattak ki

I Kiverelések
~ Adatok: ezer Ft-ban

Megnevezts Elied év Tirgyey Thargyév/
. eldzi év
1 Kovetelések aruszallitishdl és szolg bol | 54.537 173.061 7.3%
2. Adosok 3315951 | 3963.793 119.5 %
3. Egyeb kivetelések ) 147361 | 70.594 79%
B G i e RNSRIT G| past | g | #3sw
1. Kivetelések fisszesen 3517.849 | 4207448 | 1196 %

A mérlegtételek €5 fokonyvi szamlik adategyezbsége biztositott. Az ov vigi
illomanyokat az analitikus nyilvantartdsokkal egyeztetett év végi lelthrakkal dllapitottak
meg. A helyszini ellendrzés sorn tapasztaltam, hogy az adés #lomany mindsitese, a
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behnjthatattanng valt kdvetelések kinvvekbol tiriénd Kiveretésére a wriiksépes lépesek

megtirténnek.

1l Ertékpapirak

 Adatok: ezer Fr-ban

Megnevezés Elozd év | Targyév | Targyev/

L eliizi év
1. BEgyéh részesedis S0 1
2, Forgatdsi céld hitelviszonyt megtestesito ép. | 638898 0
|11, Ertékpapirok fisseesen 639.398 0

A érékpaplrok theyvévi dllomdnya a befiekieten pénziigyi esekizok kizitl saeeepel

I Pdnzeszkizak

_ Adatok: ezer Ft-ban

Megnevezés Elizé év | Targyév | Targyév/
- chivei év
1. Pénztarak, csekkek, betéthémyvek 1.276: 2.170 170.1%
2. Kaltségvetési bankszamlik 1162702 | 1.628.600 | 1401 %
3, Idegen pénzeszkizok 481262 | 471368 97 H%
IV. Pénzeszhkiizik dsszesen | 1645240 | 2.102.139 | 1278 % |

A mérlegtételek dllomanyi érickei a vizsgalt Intézménycknel a zard bankkivonatok,

pénztirjelentések egyenlegeivel megegyeaiek.

Vo Epvdh akiiy pénzig elssdmaoldsok

Adatek:erer Tt-han

| SszEsen:

Megneverés E i év Targyéy | Targydy/

_ _ elifzi év.

|, Koliségvetési akiv flged elszimoldsok 202480 188.830) 953 %
. Koliségvetési aktiv atfutd elszamolisok 48.149 56849 118.1 %
| 3/aKoltségvetési aktiv kiegyenl, elszamolisok 336 569 | 1693 %
V. Egyéb aktiv pénziigyi elszamolisok 250.974 246,248 9%.1 %

A vizsgilat sorin megallapitottam, hogy a mérlep tételek dllomanyi éridker a megfelels
fokanyvi szamlik zard egyenlegeivel és az azokhozr kapesolodo leltari kimutatisok

Gsszepeivel megegvernek,

Forrasok
D) Sajat tike
. Adatok: ezer Fi-ban
l Megneverés Elizi év | Thrgyév | Targyév/
I _ elizd v
"1 Induld 16ke TAS6.888 | 2.449.949 | 9835 %
| 2. Takevaliozasok B.541.855 | 11144994 | 1305 %
3. Ertékelési tartalék 0 T
I, Sajdt tike isszesen 11.028.743 | 13.594.943 | 123,3% |

Az adatok ellenbrzdse sordn eliérést nom tapasstaliam, A thkevalozisck dérieke

megegyerett a Pkinyvi szimla egyenlepével.
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E.} Tartalékok
- Adatok; caer Fi-ban
Megnevezés Eliizd év Tirg}h Targyév/ |
eliizi év
1. Kiltségvetési tartalék elszimolisa 639331 | 1.046.729 158.8%
ebbil: Targyévi koliségvetési tartalék elszamoldsa | 659.331 | 1.046.729 | 158.8%
| ebbil: Eliz dvi kitliségvetési tantalék clszamolasa | o i --
2, Koltségvetdsi pénzmaradviny { a e
E. Tartalékok fssresen 639331 | LO046.729 | 158,58 %
A mérlegtételek adatai a Bkényvi szdmlik egyvenlegeivel megegveziek. A tdrgyév orin
az dnkormdnyzat imézményei vallalkozdst tevékenyséeet nem vépezick.
F.) Kitelezcttségek
. Hosszii lefarate kotelezettsdpek
Adatok: ezer Fi-ban
Megneyeees Elbzd év | Tirgyéy | Thrgyév/
elived &v
1. Beruhdeizi és lejlesetési eéli hitelek 376.580 285440 | T58%
| 4. Egyéb hosszi lejarati ki, 288.807 | 152,673 | 529%
_ L. Hosszi lejarand kiltelezettségek issz. 665387 | 438113 | 658 %

A hossed lejdratty kitelezettség 438,113 ¢ Fr éridke tanalmazza sy Onkormanyvzat
Hivatalindl o kergbbi években ipénvbe vett felhalmecdsi céli hite] mdg vissza niem
fizetert allomanyal, valomint a Kenézy Crvala Korhie: &8 Rendeldintéret réseletfizetiési
kongtrukeidhan beszerzett targyi esekdzeinel még fenndlld tarozdsat. (A tarey évi
vissraliveés rése nélkil, ).

I Rovid lejarar korelezettségek
Adatok: ezer Flaban

Megneyezés Elied év | Targyév | Tirgyév/ |
| elizi v
1. Keételezentséoek druszillitishal és szolg hal 1011927 | 2139912 ) 211.5%
Ebbél: - targyévi kltségvetdst terheld | 373697 | 1.576.820 | 4219%
- tirgyévet kiwetd évet terheld 638.230 §563.092 882 Y
2. Egyib riwid lejarat kﬂtth:?:itsfg | 257338 266642 I03.5% |
| - kisltségvetéssel szembeni kielezetiségek 220 b -

| - beruhfizdsi fejleszidsi hitelek kivetkezd dver
terheld ihrlesztd réselete o

-cgyeb hosszi lejiran kitelezensdy kivverkezd
ével terheld tirlesztd részlete

- thrgyévi kiltségverdst terheld egpyéb rovid

91140 41,140 100 %5

151.660 156.064 102.9 %%

lejirati kitclezettség 14.518 19.438 133.9%
Egyéb kulinféle kitelezettsépek I -
| L Riivid lejarati hntelezettség iisszesen 1.269.465 | 2.406.554 1896 %

A ridvid lejaratd kitelezenségek a sedlliGi tartozasokat, a hosszi Jejaratd hitel drgyvével
kivetd tirleseid részletét, valamint a tilfizetéscket tartalmazza. A médegtétel dllomanyi
értekei & kapesolddd [Bkinyvi szamlik eovenlegével, az analitikus nyilvantarasokkal és
a leltdrak éridkével megegyertck, A riwid lejaram kitelezenségek nivekedésthen
meghatarozd a Kendzy Gyula Korhaz Bendeld Intézel kiegyenlitésre vard szallitol
tartozds dllomdnya,
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HE Epwdh passziv pénzigvl elszamolaek
Adatok: ezer Fi-ban
Megnevezés Eldzi év | Targyéy Tirgyév/
e elbzd év_
1. Kbliségvetési passziv fliged elszimolisok | 502529 | K30.033 1652 %
3. Kiltsépvetési passziv atfukd elszamolisok | 253.092 237 0.1 %
3 Kigv-en kivilli passziv kiegyenlith elszam. | 481.262 471.368 97.9%
- kiltségvetésen kivillibol letén elszamaldsok 7316 13.879 1897%. |
Osseesen: | 1236883 | 1301658 | 1052% |

Epvéh passeiv péneiigy elseimolisként jelennek mep a mérlepben azon befizetdsek,
amelyek nem kapesolddnak a targvévi kdliségvetés végrehaitisdhoz. A mérlegtételek
allominyi ériékei a vizsgdlt Intdzmeényeknél megegyeziek a figed. atfutd, kiegyenlitd és
leréti fikdmyvi szdmlik zard egvenlegeivel, a kapesolodd leltin kimutatisok éndkével.

Egysrertsitett pénzforgalmi jelentés felitlviespsilata (2. sedma tablizat)

A jelentés az dnkormdnveati (indeményi) besedmoldkban  seerepld kiaddsok és
hevételek tissresitett adataibsdl dpil fel. A jelentés Geseefoglala o kiaddst és bevételi
elirinyzatokal, valamint a pénslorgalmi &8 péneforgalom  nélkali teljesitéseket,
valamint 2 kiegyenlitd, figed, éx daifud kinddsokat és bevételekel. A jelentésben
srerepld kiaddsok ¢ bevételek eredeti, madesiton eldirnyeatai ¢5 o teljesités adutai
megegyesnek a 2000, évi earieamadasrol késaztett eldtenesatés, lletve hathrosat
tervezet mellékleteiben szerepld mepgfeleld adatokkal

Egyszerisitett pénzmaradviny feliilvizsgalata (3, sedm tiblizat)

A pénzmaradviny az alaprevikenysépek  pénzeszkdzeinck a maradvinya, mig a
pénzmaradvany kimutatas a mérleghen kimutatoft kiltséoverdsi fartalék levereidsét
mutatja be. A tirgvévi helyeshitett pénzmaradviny Ssszege a fOkinyvi szamla i
epvenlegdvel megemvezett,

Egyszeriisitett eredmény kimutatis
Az Bokormdnyzat intézményei nem folwiattak villalkozdsi tevikenvsépet, igy a 4
szimi tablizat nem tartalmaz adatokat,

Onkormanyeat vagyoni, pénsiigyi helvzetének értékelése
Az parkdzok s foredsok 2006, &vi nyitd &s shed adatainak Gsszetételdrd], viltozisirdl az

aldbbi tiblzar ad Wjkortaist,

A befefteten eszhazok éy forgdesshdzal aram
Adatok cFi-ban
Megoszlas | Faro .Mtgusflés TL]JE"siiL"i !

Megneverds Myt

|
_____________ |
|

1. L§
Ee!ckh:u:tl eszkiizik E Si_;’: E?” *i'." % :IfJ 002, 4UH 64% 1410.9

Forgoeszhiaitk 6.342.937 | 43% | 6785589 | 36% 107.0
Usszesen 14.859.809 | 100 % [ 18.787.007 |  100% 1264

A beszimolasi idoszakban sz eszkbzik #zird dllomdanya 3928188 ¢ Fi-tal, vagyis
26.4 %i-kal haladta meg a nyitd értéket.
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Ry
Sujdt forrds ardmva
Adatok ebt-ban
Megneverds Nyitd Zdnd | ZardNyus % |
| Sujdit forrhs jsam teke + analeky | 11688074 14641672 | 1253 %
| ldegen forms (kmeeemeek) _F171.735 4.146.325 1307 %
| Osszes forrds 14.859.808 | 18.787.997 126,4 %

Likviditdsi helyzel vizygdlara

A likviditasi pyorsrata mutatd szamitdsandl abbd! indultam ki, hoey a figvelembe veut
forgbesykizik  mobilizathatok & ezek fedesetet nytjtanak a  rovid  lejdrand
kitelezettstgek teljesitéséher, Szakmal megilélés szerint a mutatd biztonsigos éndke
1.3 kéni] van.
Likviditasi gyorsrita =  Kiwetelések + érickpapirok + pénzeszkizik

Riivig lejarati kotelezettségek

Ertéke: Elizd év Thrgvéy
3.517.849+639.308+1.645240 =  4.57 4207448+ (+2.102.139 =262
1.269.465 2,406,554

Likviditasi gyorsrita mutatdja mind az elzd évben, mind a tirgyévben kedverben
alakult, annak ellendre, hogy Wrgyévben kitzel felére cstikkent,

A 2006, éviwdrszamadisi rendelettervesct Telilvizsgilata

A kiinywvvizsgalst kiterjedt a rendeletiervezet jopgrabilvi megfeleltségének, valamim
annak taralmi véleményezéscre,

A sdrszdmadasi  rendelettervezer  dsszedllidsdval  Kapesolatos  Eielesd  érvinyd
elbirasokal az dnkormanyzati, az dllamhietarisi, a kilsfgveldsrdl s2000 16rvénvek, a
kifltségverdsi szervek tervezésének, gazdilkoddsinak, besrdmoldsinak rendszeréral
52010 korminyrendelet tartalmazza, A zirsrdmadisi rendelettervezet mellékleteként az
allamhiztandsi wWrvényben eldin mérlegek el clkészitetick,

Az dnkorményzat évkiel rendeletmddositisal bedpiiliek a rendeletterveretbe, az évkiui
eldirdnyzat dlesoportositasokra, a kiiltségvetési rendelethen foglaltak szerint keriilt sor,
A parsrdmadisi rendelettervezet hatiridire elkészill

A zhrszamadisi rendelettervezet és a beszimold adalegyveziosége biztositati volt.

Ossrefoglalis

(sszessépében megdllapitom, hogy a Hajda-Bihar megyei Onkormanyzat 2006, évi
egvszerisitett  fsszevont  beszimoldjit, annak részeként ar  dnkormdnyzati
(intéeményi} killtségvetési beszimoldkat a 2000, &i O, tiirvény a szamvyitelril,
valamint a 2492000, (X1 24.) Kormdny rendeletben foglaltak alapjan dllitottik
iissze. A feltart hibik, hidnvossagok, a beseimold elkészitéséig, illetve a
kiimyvvizsgilat befejezésdip kijavitdsra, illetve helveshitésre keriiltek.

Debrecen, 2007, marcius 31, LL/\ /-]2

ktnyvvizsgald aliirisa
DR. NAGY LASZLO ktmyvvizsgild neve: dr. Nagy Laszlo
bejegyzatl kinyvvizsghla kamarai tagsags szim: 002631
4033 Dabracen, Kisfaludy u. 11.

Kamaral 9. 52.; 002651
Edtszdm: 47Ta4351-2-70
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HAINU-BIHAR MEGYE!I ONKORMANYZAT 1. sz tablizat
Egysrerasitett mérleg
2006, éves beszimolt
Ezer F1
Elfzd év Tarydvy FORRASOE Elfgh év Targpévi
ESEROEOK kolsdpvetes | kibltseépvetdsi kbldgvetésd | kOhsdgvetis
beszamoli beszimald becxmimold beszimao b
it adatai i addatal zard adutai it adata
A/ | BEFEKTETETT ESZKOZOK B 516 872 12002 408 | D/ [SAJAT TOKE 11 028 743 13 594 943
. Immateriifis javak 6l 465 56 005 1, Induld ke 2 486 B8R 2 445 g
Il Tihrpwi esdkiiebk 7523029 B o84 411 2. Tokevitltozhsok § 541 855 11 144 9y
11 Befekteten pénzngyi 116 501 I 139310 3. Endkelési tarialék [ ]
eszkiizik
1V, Uzemelietésre, keaehéare ds BOR BT 1822682 |ES | TARTALEKOK 639 331 I 046 720
koncesszitba adott eszkienk
L Kilisdgvetds 659 331 | 046 729
B [FORGOESZKOZOK 6 342937 6785 589 tartaléhok
1. Kiszletek 189 4Th 229 754 11, Villalkodsi Li] (]
1. Kdveleksek 1517849 4 207 448 tartahékok
111, Erdkpapisok 639 35§
1V, Pémzeszkonnk 1 G5 2440 2102 139|F/ |KOTELEZETTSEGEK 3171 735 4 146 323
V. Egyéb aktiv péneigyi 250974 246 248 1. Huosszi Jejarau 665 187 438 113
elirimolisok kitelezatistgok
| 1L Retivid bejhrat | 269 465 2 406 554
kiftelezelizpek
11, Egvéb passziv | 256 883 I 301 658
pnlpy
elszimaldsok
Eszkizik fsszesen: 14 559 809 18 78T 997 Forrisok dsszesen: 14 855 B9 18 THT 997

»A kinyyvizsgalal sordn @z Sokormdnyzal egyszerisitett eves ktiliségvetési beseamoldjal, annak részeit €5 tételeat, azok konyvelési és bixonyiati alatimasztisin az
ervenyes nemzeth Kinyvvizgdlath standardokban foglalitak szerint fellilvizsgaliam, ¢5 ennek alapjin elegendd és megfeleld bizonyossdgot szereziem arrdl, hogy az
egyszerisitett éves kiltsépvetdsi beswimolit o szAmviteli thrvényben, illetve az allamhdrtartis szerverceti beszamolisi &5 konyvveretési kitelezetisépének
sajitossigaird] seole 24W2000. (X1, 24.) Korm. rendeleiben foglaliak s pz dlinldnos szdmvitcli elvek szerind kiésziteiték el Az epyvszeriisitetl éves kilisépvetési
beszimold ar dnkormanyzat vagyoni, pénziigyi ¢ jivedelmi helvzetéril meghichatt és valos képet ad”,

ebrecen, 2007, marcius 31,

(%N

D, Nagy Liseld
bejegvzett kiimyvvizsgdls, tagsigi sz.: 002691

DR, NAGY LABZLO
bajegyzett kinyvvizegdia
4033 Debracen, Kistaludy u. 11,
Kamaral Ig. sz.. 002681
Adderdm: 477E4301-2-28
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HAIDU-BIHAR MEGYEI ONKORMANYZAT

Egyszerisitent éves péneforgalmi jelentés
206, éves besedmold

2. sz tablazan

Ezer Fi
Sorszam Megnevesss | Ereden | Modositote Teljesités
ehiirdn vzal
oy Személyi juttatisok | 9523 920 0451 123 9 256 07
o2 Mutikaidit secheld jamickok [ 3 DA% 0% 1015489 2 060 014 |
03 Dulogs és caveb folyo kiadasok 6035 695 § 00 T84 7523 461
04 Milkodési céla timogoatdséréki kisdisok, cgvel thmogatas 476 hSK RELER 188 679 |
08 Allamhazturiason kivilre vegleges mikidéi pénzesskazatulisok 688 661 0] 958 266 667
06 Ellitottak penebel] jutiatdc 160 024 170 167 358 RO
a7 Felijits #6250 128 285 TR
o3 Frihalmozdsi kinddsok 1618961 4 442 nus 1 768 18]
09 Felhalmozdsi céli timogatasénéki kiadasok, egyeb tamogatas [ 142 400 339 (44
10 Alambanianison kiviilre vepleges fellilmoras: péareszkizitadisok | 19524 16 123
A Hosszo leieam kilestuik nyi)ta ] 11174 7 300
12 Rovid lejirali kolesdndk nyGjtiss — [
13 | Kolségvetési pénzlorgalmi kinditsok bssresen (014, +13) ASI0054] 16 854 317 12995 146
I4 Hossen lejaratu hitelek a1 140 91 10 91 1400
15 Rovid lejaratu hiselek !
16 Tartirs hitelyiszonyt meglestesiii értékpaptrok kindisai [ <00 724 000 700 (0K
17 Forgatasi celu hitelvinzonyt megtestesitd értékpapirok kiadiei 203 082 il
18 Finanszirozasi kinddsok lsszesen (144_..517) 295 622 815 140 91 140
19 Pénzforgnlmi kinddsok (13+18) 24005778 27 369 457 23786 286
20 Pénrforgalom nelklili kinildsok 143 38K 2 681
21 Tovabbaddsi (Jebomyulitiai) célu kiaddsok - -
| 22 (Kiegyenlitd, Uped, atfuto kindésok dssresen | - <4 716
23 [ Kindasok dsszesyn (19+..,421) i 24249 164 27432 138 (23781 S6i
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2, s tiblizar
Egyszerisiteil éves péngforoalmi jelentiy
2006, éves beszamold
Ezer Ft
SorszEm Megnevests [ Ereden Maduositon Teljesitds. |
i elbirinyzat cliirimy zat
24 Intézmiényy mikodés| bevdielek 1383871 212 212083
24 Onkorminyzatok sagitos mikodes: beveele] 5182128 § (40 542 5 152 210
26 Miktdési edln l:ﬁmuggt.‘:sérlékﬂ bevitelek, epvib tam 10795 0k4 I'1 05 071 L1 176 415
& Allambdatartison kivilledl vigleges mitkodesi pénesrhdziivitel 2RO EI0 238 409
28 | Felhalmozasi és 16ke jeliegl bevitele | T2 250 1 $30 543 1711 172
29 28-bd| Onkorm. sajitos fefhalm, és wikeheveiele] 17 750 54 0179 52069
] Felhalmozisi céli rnoEatisérdki bevérelak, cyeh tmopatis 344 141 293 707
31___ | Allamhdztartison KivOIrdl végleges felhalmosdsi pingeszkbabrvdie] 1221737 749 121 551953
2 Tﬂm%_hfsu&c. kiegésritsek 3 46625 4200 £24 2.500 553
33 32-hil Onkormidnyatok kilsézveitsi Limogatisa 3 26625 4 200 824 2975 132
34 Hosszi lepiratd kdlcatindk visseaerilése 14 613 14613
] Rtivid lejdratl kilcstndk visszatéralése 6 668 £ 608
36 Koltsépvetési péneforgalmi bevérelok fsszesen (24+. +28+30+31+32+ 34235) 23 621 695 15 503 402 13 B6S 603
[ 37 Hossi bejdrati hitelek felvitele
EL Bovid lefisat hitelek felvéiele 400 0D 400 D00
EL] Tartés hitelyviszonyt megtesicsitd ériekpaplrok bevErele] 585 018 308081 |
40 Forgatasi cél hiteviszonyt megtestesith eridkpapirok beviteled N
41 Finansairozasi bevitelek bsszesen (37+...+40) M (MY SR OIR 308 081
42 Péniforgalmi bevitelek (36+41Y | 24021 h9s 26578 420 24173 684 |
43 Péneforgalom nélkili bevitelk 227 469 B53 T8 B33 719
il Towibhadas (lehomyvolitisi) céli bevéelek
45 Kismyenlitg, figes, Sifutd bovelelek 74 669 |
Ah Bevételek Bssresen {42+...+45) 21 718 002 24 729 851 23242 933
&7 Kahsdpvettsi bevetelek 62 kiadisok killénbadge (36+43-13-20) -104 378 -162 E78 I 724178
A8 Fmanszivowisi miveletek eredményve (41-18) 104 378 169 ETE -5 039
43 Tavibbadasi (lebonyolithsi) célu bevételek & kinddsok killinbsége (44-21)
50 | Aktiv &5 passaivpénetizyi miveletek eredmenye (28-14) [ 70395

wh kbnywvizsgilat surdn az Gn kormdnyzat egyszerisitett dves kiltségvetisi beszimoldjit, annak részeif &5 tételeit, nzok kin
ervémyes nemzeti kibnyvyvizsgalath standardokban foghattak szerini felilvizsgalinm, és ennch alapjin
cEVSZErdsitett ives Riltségvedtsi beszdmoldt a seimvitelt trvényben, illetve az Gllambdeinrtis
sajalossigairal seild 2492000, (X1 24.) Korm. rendetetben foglaltak & ax dltalines sedmviteli elvek szerint készitetiék

beszd mold ax Gnkorményeat VIEYoiiL, pénzigyi & fivedelmi bﬂy&qé%gmﬂﬁ“mﬁl ad”,

Debrecen, 2007, méreius 31,
Kamaral ig, sz.; 002659

Addszim: 47 78439 1-2-29

bejagyzet kSnywvizsoals
4033 Debrecan, Kisfaludy u, 11,

clegendd és megfeleld bizonyassd
seervezell hessimolisi &5 kinvvvezetési

Dy, Nagy tfi-izl-r':-

yvelesi &s bizonylati alitimaszedsit o
got szerexiem arcdl, hogy ae
kliteleze tiségenek
sitett ives kilségvendsl

AN

bejegyzett kilmyvvizsgalo, tagsazi sz, ; 2691
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3. sz, tahkieat

Egyszeriisitett pénzmaradvany-kimutatas
2006. éves beszamoli

Ezer Ft
Mtgn:‘-'::*.éﬁ Eltizh evy Targyivi
whlcsdgveitn kol tedgebisy
besramili resrAmck
gt adatni sint adamai
[ 1. | Z4rd pnekisalel I 163978 ECEE]
2 Epyéh aktly és possziv pénzlzyi elszimolisok Gsszevont zand ~304 647 -384 (42
egyenlege (+-)
3, | Elzd éwiekiben kiprett mrialékok maradvinya ()
4, | Villalkozdsi tevékenység péneforgaimi eredménye (-
5. | Thrgviévi helyeshitett pénzmaradviny (1(4,-2)-3-4) 55933 | M6 728
6. | Finanssiroeidbsl szarmazo korrekeith (+,-) -85 110 NI
T, Pépzmaradvint techeld elvondsok, modosith ieleki+,-) ==
8 | A vallalkowisl tevékenység erodményébal alaptevékenyebp ellitisdra
Telhasznilt daszen
] Ktltségvelési pénemaradvinyt kllin jogsmbdly alapjin midositd
teégel {4}
10. | Modosiot penmradviny B IT1 T
{52 64-T+5 +-0}
11, [ A 10 sorhdl egdseséghin. alapbal folydsitot pénzesehin
maradvinya
12, A 10, sorbé] korelezettséprel terhelt penemaradviny 550233 926657
13. | A 10. sorbd] seabad pénemaradwiny 43 BRE 75 #5T

A kinyvvizsgilal sorin az dnkermdnyzat egysgerisitett fves haliségvettsi beszamolijat, annak részeit és téreleil, azok
kibnyvelési és bizonylati albtdmasziisit az érvényes memzeti kfmwyvvizsgilatl standardokban  foglaitak szerin
felalvizsgdltam, és ennek alapjdn clegendd és megfeleld bizonyossagol szerextem arrdl, hogy az egyszerlsitet] éves
kitltsbgvetési hessdmoldt a szimviteli t@rvényben, illetve oz dllambdztartds spervereti beszimolisi és kanyvvesetési
kirtelezeltzépinek sajatossigairal szdld 2492000, (K11, 242) Korm. rendeletben foglaltak és oz altalinos seamviteli clvek
srerinl hészitettéh el, A egyszersitett éves kiltségverdsi heszimold az dnkorményzat vagyonl, pénaiigyl & jovedsimi

helyzetéril meghizhath ¢és valds képet ad™,

Debrecen, 2007, marcius 31,

oY k“"'\.-g i
D, Nagy Liaszli
bejepyeett kimyvvirsgali, tagsigi se.: DIZ691

ol N
J-s';,rj'.m1 LAszrg
4033 Dabrger FONYVVizsgary
Mara/ KI'_";H"UU}'J_,: 11
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4, sz, tihlazat

Epyszeriisitett eredmény-Kimutatis

2006, éves heszdmold
Ezer Fi
Megnevends Elnzd év | Avditali | Eliza &v | Targyévi | Auditila | Targyeévi
kisg vetd si auditdlt | krsg vetd 5 audital
il eltérések | egyaz.be g eltdrédek | coysahe
beszdmo | M 52 beszim ity S5 MG
I Zird Zird adatai
ARG adata uskaimi
adatai
1. | vallalkoedsi evékenyséy seakfeladaton 0 1] 0 b
slepimoit beviieled
2. | valinikoedsi revekenysdg szakfeladaton i L] i H
elgzdmolt kindasai (=)
1. | Vallalkoedsi evikenység péneforgalmi i 1] i i
eredmdnyve (-2}
+. | Vallalkozas tevekeny séget terheld ] 0 {1 1]
drtekestikbendsi leirds (=)
5. | Alaplevekenysén  cltiniséra  fefhusznaly, i} il [ il
fells, tervezett eredmény (=)
% | Pénzforgalmi eredményt kulon jopszabdly 0 [ il 0
alipjdn madositd egyéb 18l
7. | Villalkozas ey, modesitott pénzforpatmi i i il i
eredrmdnye (1-4-54-6)
B. | Vatiatkozisi tevékenységer terhali 1] i L i
belizetes ()
9. | Tantaldékba helyeahetd fisszeg ] i 1] 1

A kbnyvvizsgdlal sorin az Sokorminyzal egyszersitett ves kiiltségvettsi besrdmaldfat, annak részeit éx tételeit, azok
kitmyvelésl és  bizonylatl aldtimasstasit az érvényes nemzeli kinyvvizsgdlati stzndardokban foglaltak szering

felilvizsgdltam, és ennck alapjin elegendd és
kitltstgvetést beszdmoldt @ szdmvitell tirvinybe
Kibteleretisépénck safatossdpairdl sailt 249/2000,

megleleld bizonyossdgol seereztem arrdl, hogy az egvsrerisitetl éves
n, illetve az dllamhdziartis seervereri beszAmolasi & Kdnyvvezelis)
(XIL 24.) Korm. rendeletben foglaltak és uz dliabinos srimviteli chvek

seering Készitettéh el Az cpyseerlsitert éves kiliségvetési beszdmold az Gnkormanyzal vagyoni, pénzigyl & jivedelmi
helyzetéril meghdzhatt &s valds kipet ad"™,

Debrecen, 2007, marcius 31.

DR. NAGY LASZLO
bojegyieit kdnyyeizsgale

4033 Debrecan, Kisfaiudy u. 11.

Kamarai ig. sz.: 002601
Addszdm: $7T4387.2.77

[, %
e, ! I\,'\L. i W
Dir. Nagy Laszlo
bejegyrett kinyvvizsgild, tagsagi sz.: 102691
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111/2007. (V. 4.) MOK hatirozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilése a helyi Onkormanyzatokrol szolo
modositott 1990. évi LXV. torvény 92. § (10) bekezdése alapjan az Onkormanyzat és
intézményei 2006. évi ellendrzésének tapasztalatairol szolo jelentést elfogadja.

- A kozgytlés az ellendrzések tapasztalatai alapjan megallapitja, hogy az 6nkorményzat
¢s intézményei az Onkormanyzatokra vonatkozoé forrasszabédlyozas sziikitd
intézkedései miatt a korabbindl még takarékosabban gazdalkodtak, kihasznaltdk a
forrasbovitd lehetdségeket. Az intézkedések biztositottdk a feladatok végrehajtasdhoz
sziikséges forrasokat.

- A kozgytlés felhivja az intézményvezetdk figyelmét, hogy kiemelten gondoskodjanak
a mikodési teriiletiikon jelentkezd hianyossagok megsziintetése, valamint a
gazdalkodas folyamatossaga és egyensulya érdekében a folyamatba épitett elzetes €s
utdlagos vezetdi ellendrzések (FEUVE) rendszer minden elemének kovetkezetes
kialakitasarol.

A kozgytlés felkéri elnokét a sziikséges intézkedések megtételére.

Végrehajtasaért felelds: Réacz Robert a megyei kdzgytilés elndke
Vasas Laszloné dr. megyei f6jegyzo
¢s az intézményvezetok

Hatarido: folyamatos

112/2007. (V. 4.) MOK hatarozat

A Hajdt-Bihar Megyei Onkorméanyzat Kozgytilése a szocidlis igazgatisrol és szocialis
ellatasokrol szold modositott 1993. évi III. térvény 92/B. § (1) bekezdés d) pontjaban foglalt
jogkorében eljarva a fenntartasdban 1év0 személyes gondoskodast nyuajtdé szocidlis
intézmények 2006. évi szakmai tevékenységérdl szolo értékelést és az dnkormdnyzat altal
alapitott kozhasznt tarsasagok szakmai beszamoldjat a hatdrozat 1. és 2. szamu melléklete
szerint elfogadja.

Végrehajtasért felelds: Récz Robert, a megyei kozgylilés elndke
Hatarido: 2007. majus 17.
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a 112/2007. (V. 4.) MOK hatarozat 1. szami melléklete

A Hajdi-Bihar Megyei Onkormanyzat fenntartasaban és alapitasaban 1évé szocislis
intézmények 2006. évi szakmai munkajanak értékelése

Altalanos megallapitasok

Az intézményekbe torténo felvétel gyakorlata, a megkotott megallapodasok tartalmi
vizsgalata, szakmai szemponta elemzése

Minden intézményben a Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgytilésének a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis ellatasokrol szold moédositott 12/2004. (VIL. 1.) HBMOK
rendelet (tovabbiakban: Onkorményzati rendelet) alapjan, a jogszabalyoknak megfeleléen
torténik az intézményi felvétel. Az intézményekbe torténd felvétel a személyes gondoskodast
nyUjté szocialis ellatasok igénybevételérdl szol6 modositott 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet
(tovabbiakban: igénybevételrdl sz6l6 rendelet) mellékletében szereplé kérelemre indul,
amelyet az ellatast igényld, vagy torvényes képviseldje tolt ki, és nyljt be a szocidlis
intézmény vezetdjéhez. A kérelmet kovetden az intézmény vezetdje a kérelem benyujtasakor
a kérelmezodt tdjékoztatja az igénybevétel megkezdésére fenntartott legalabb nyolc napos
hataridoérdl, tovabba az annak elmulasztasa esetén kdvetendd eljarasrol, az intézménybe valo
felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokrol, személyes
haszndlati targyakrol, hozzatartoz6i nyilatkozatokrol, a személyes megjelenésre vonatkozo
szabalyokrol és mas, jogszabalyban meghatarozott feltételekrdl.

Az elégondozas keretében a szocidlis intézményi elhelyezést megel6zéen az allami
fenntartasu intézménynél az intézményvezetd vagy az altala megbizott személy tajékozodik
az intézményi ellatast igénybe vevd életkoriilményeirdl, egészségi allapotardl, szocialis
helyzetérél a megfeleld, személyre szabott szolgaltatds biztositasa érdekében, tovabba
felkésziti az ellatast igénybe vevdt az intézményi elhelyezésre.

Minden alkalommal az intézménybe val6 felvételkor az intézmény vezetdje tajékoztatast ad a
jogosult ¢€s hozzatartozdja szamara az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és
feltételeirdl, az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol, a bentlakdsos intézményi
elhelyezéskor a jogosult és hozzatartozoir kozotti kapcesolattartasrol. A tajékoztatads soran
kiilon kitérnek a latogatas, a tdvozéas €s a visszatérés rendjére, a panaszjog gyakorlasanak
modjara, az intézményi jogviszony megsziinésének eseteire. Az ellatasra jelentkezd jogainak
biztositdsa érdekében, pontos t4jékoztatast kap az intézmény hazirendjérdl, amelybdl
bekoltozésekor 1 példanyt atvesz, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezetekrdl, ahova problémaival fordulhat. A személyes taldlkozas soran a fizetendd
téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas kovetkezményeirdl is tajékoztatast
kap az ellatasra varakozd, valamint térvényes képviseldje.

A jogszabalyok alapjan a jogosult és hozzatartozdja az intézménybe vald felvételkor koteles
nyilatkozni a t4jékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, tiszteletben tartasarol, amely
2006-ban is minden esetben megtortént, a gondozasi dokumentacioban felvezetésre kertilt. Az
ellatott, valamint torvényes képviseldje nyilatkozatot tett minden esetben arrol, hogy adatokat
szolgéltat az intézményben vezetett nyilvantartdsokhoz, valamint arrdl, hogy a szocidlis
ellatasra vald jogosultsag feltételeit és a jogosult, tovabba a kozeli hozzatartozdja
személyazonositd adataiban beallott valtozdsokat haladéktalanul kozli az intézmény
vezetdjével.
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Az intézmények vezetdi az ellatast igényldvel, illetve torvényes képviseldjével megallapodast
kotnek, amelyet tizenot napon beliil megkiildenek a fenntartonak. Az intézmény és az ellatott,
illetve annak torvényes képviseldje kozotti megéllapodds mintdjat az Onkormanyzat
rendeletének 3. szamu melléklete tartalmazza. Az intézményi megallapodasok tartalmazzak az
ellatas iddtartamat, az intézmény altal nyuUjtott szolgaltatasok formajat, modjat, korét, a
személyl téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat, az egyszeri
hozzéjarulas megfizetésének kotelezettsége esetén a hozzajarulas 6sszegét, tovabba az annak
beszamitasara, teljes vagy részleges visszafizetésére vonatkozd szabdlyokat. A megéllapodas
tartalma 2006. évben megfelelt a jogszabalyi eldirasoknak. Az intézmények altal kotott
megallapodasok az 6nkormanyzati rendeletben eldirtakat tartalmazzak.

Az intézmények feladatainak ellatasara vonatkozo szakmai program megvalosulasa

Megallapithatd, hogy a szocialis intézmények szakmai programjai a jogszabalyi feltételeknek
megfelelnek. 2006. év soran minden koltségvetési intézmény szakmai programja, és a
mellékletét képezd hazirend - atruhdzott hatadskorben - a megyei kozgylilés elndke altal
jovahagyasra keriilt. A szakmai programok Osszhangban vannak a kotelezd feladatok
ellatasaval, a megyei 6nkormanyzat szolgaltatastervezési koncepcidjaval.

Az intézmények miikodésének altalanos feltételei: a targyi, a személyi, a miikodési,
illetve szakmai feltételek

A Hajdi-Bihar megye teriiletén miikodé bentlakasos intézmények mitkddésének targyi
feltételeit illetden megallapithato, hogy az 6nkormanyzati fenntartasti intézmények hosszabb
ideje kedvezdtlen koriilmények kozott végzik tevékenységiiket. Magasabb szinvonall
szocidlis ellatast elsdsorban az egyhazi fenntartasi intézmények tudnak biztositani a
jovedelmi és vagyoni viszonyaik alapjan kevésbé kiszolgaltatott igényldk részére.
Tevékenységiiket elsdsorban az idéskoruak szocialis ellatasa terén fejtik ki.

A megyei Onkormanyzati fenntartasti intézmény-halozatra vonatkozdan a kovetkezd altalanos
megallapitasok érvényesek:

A feladat-ellatast szolgald ingatlanok felépitményei az 1960-1970 kozotti években épiiltek,
vagy kuria, illetve kastély épiiletekbdl keriiltek kialakitasra. Tomegkozlekedési eszkozzel
nehezen elérhetdek, nincs biztositva az akaddlymentes kozlekedés, mukodtetésiik
gazdasagtalan, allapotuk leromlott.

Az ¢éjszakai és nappali tartdzkodasra (lakhatasra) szolgalo helyiségek lakoteriilete nem éri el a
rendelet 41. § (4) bekezdésében meghatarozott 6 m2 alapteriiletet, illetve az ott elhelyezett
gondozottak szama sok esetben meghaladja a fenti jogszabalyban meghatarozott 4 {6t.

A személyi tisztalkodasra szolgald helyiségek, illetve azok kialakitdsdnak modja nem felel
meg az altalaban elvarhat6 igényeknek.

Az ¢tkezésre szolgald helyiségek alapvetéen megfelelnek a célnak, azonban azok altalaban
felujitast igényelnének, és a hozzd kapcsolodo kiszolgald helyiségek felujitasa, illetve
rekonstrukcidja is sziikséges.

A régebben kialakitott intézmények esetében hidnyoznak a kozoOsségi egyiittlétre,
tevékenységre alkalmas terek, azok tobb funkcidt is ellatnak (pl. étkezd, kozdsségi egyiittlétre
alkalmas helyiség, foglalkoztato stb.).

Az egészségiigyi ellatds céljara kialakitott helyiségek rendelkezésre allnak, azonban a
betegszoba tényleges kialakitdsa tobb esetben elmaradt, egyes esetekben a betegszobat
intézményi elhelyezésre hasznaljak.
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A teriileten dolgozok szakmai képzettsége a régioban szervezett szakképzések eredményeként
folyamatosan javul, de tovébbra is problémékat okoz a specidlis képzettséget igényld
munkakorok betoltése (pl. mozgasterapeuta, dietetikus, foglalkoztatas szervezo).

A gondozasi tervek hatékonysaga, eredményessége, 6sszhangja az intézményekben folyo
apolasi-gondozasi munkaval

A gondozasi tervek, a rehabilitiacios fejlesztési tervek, és az dapolasi dokumentaciok
Osszhangban vannak az intézmény szakmai programjaval, és a szakmai iranyelvekkel, azok
megfelelnek a jogszabalyi eldirdsoknak.

Az intézmények szerepe a helyi szocialis ellatd rendszerben, az ellatotti sziikségletek
alakulasanak ismert tendenciai

Az intézmények tartds bentlakast nyjtod szakositott szocidlis ellatast biztositanak - Debrecen
kivételével - a megyében €16 lakossag szamara, melynek jellemzdje, hogy a bekeriild
ellatottak ritkdn tudnak visszaintegralodni a tarsadalomba. Orszagosan megfigyelhetd, hogy a
fejlesztések ¢és beruhdzasok ellenére nem csokkent a tartds bentlakdst ny(jtd intézmények
iranti igény.

1. Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Idések Otthona és Moédszertani Intézménye,
Hajduszoboszlo (2006. januar 1-junius 30.)

Az intézménybe torténo felvétel gyakorlata

Az intézmény 240 féréhelyen, nyugdij korhatart betoltott iddskortiak apolasat, gondozasat
végzi. Az intézmény székhelyén (Hajduszoboszlo, Héforras u. 105/c.) 210 féréhelyen 1dds
kortak és 30 féréhelyen - kiilon részlegben - dementalodott id6skorti pszichiatriai betegek
gondozésa-apolasa torténik.

Az ellatottak nem ¢és kor szerinti Gsszetételére jellemzd, hogy az ellatottak 59%-a nd. Az
ellatottak koranak eldre haladtaval egyre nagyobb aranyba képviseltetik magukat a ndk, 60 év
felett az ellatottaknak mér 67%-a n6d. Orszagos tendencia, hogy az ellatottak egyre iddsebb
korban kerililnek be a tartdos bentlakast nyjtd intézményekbe, a 60 felettick ardnya a
hajdiiszoboszloi intézményben 78%, az intézményben ¢élék 30%-a egy éve lakik az
intézményben. 2006 ¢év elsdé félévében az intézmény 78 esetben végzett eldgondozast,
amelybdl 23 {0 ellatottat helyeztek el. Az ellatasra varakozok szama 2006. junius 30-an 38 6
volt.

Modszertani feladatként az intézmény ellatja a megyei dnkormanyzat altal fenntartott, illetve
a megye terliletén 1év0 helyi Onkormanyzat altal mitkodtetett allami fenntartasi szocialis
intézmények, esetlegesen civil szerveztek szakmai munkdajanak segitését, szakértOként
kozremiikodik a szocidlis intézmények szakmai ellendrzésében.

Az intézmény feladatainak ellatasara vonatkozé szakmai program megvaldosulasa

Az intézmény megvalositja a fenntart6 altal jovahagyott szakmai programot, amely 2006. év
soran keriilt modositasra, a hatalyos jogszabalyokkal valé 6sszhang megteremtése érdekében.
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Az intézmény miikodésének altalanos feltételei, a targyi, a személyi, a miikodési, illetve a
szakmai feltételek

A kozgyiilés 156/2006. (V. 5.) MOK hatéarozataval a Hajdi-Bihar Megyei Onkormanyzat
Idések Otthona és Mddszertani Intézménye megsziintetésre keriilt 2006. junius 30. napjaval.
Az dnkorményzat az intézmény miikodési feltételeinek javitasa érdekében az intézmény altal
ellatando feladatokat a Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgytilésének 86/2006. (I11. 24.)
MOK hatarozataval alapitott HAJDUAPO Hajdtiszoboszl6i Humanszolgaltatd és Apolési
Otthon Kht-val megkotésre keriilé egytlittmiikodési megallapodasban adta at 2006. julius 1.
napjaval.

Az intézmény szakképzett dolgozdi folyamatosan részt vesznek a szakminisztérium altal
kotelezové tett kredit pontos képzéseken, mely hozzajarul a mindségi ellatas biztositasahoz.

A gondozasi tervek hatékonysaga, eredményessége, dosszhangja az intézményben folyo
apolasi-gondozasi munkaval

Az apolasi dokumentaciok ellendrzése soran 2006 elsé félévében megallapithatd volt, hogy a
jogszabalyoknak megfelelden torténik a dokumentéaciod vezetése. Az atado fiizetek vezetése
pontos, egységesen keriilt kialakitasra. Egységesen minden ellatottat az dallapotanak
megfelelden gondoznak, d4polnak, hianyossdgok nem tapasztalhatdoak az 4apolasi
dokumenticioban. Az intézményben ¢élokre vonatkozoan egyéni gondozési terv késziil,
melyet a mentalhigiénés csoport munkatarsai készitenek el, és folyamatosan figyelemmel
kisérik a gondozasi tervek hatékonysagat, Osszhangjat az &polasi munkéval. Mivel az
intézményben jorészt apolasra szoruld, Onellatasra képtelen 1dds koruak élnek, az egyéni
meg. A gondozasi tervek egyénre szabottan hatdrozzdk meg az ellatdsban részesiild
allapotanak megfeleld gondozasi, apolasi, fejlesztési feladatokat és azok megvaldsitasanak
modszereit. A gondozasi tervet az ellatds igénybevételét kovetden egy honapon beliil az
intézményben dolgozé mentalhigiénés munkatars késziti el kdzdsen az apolasi feladatokat
ellatoval.

A foglakoztatason beliil a fizikai jellegli tevékenység az eldzé évekhez hasonloan hattérbe
szorult és tobbnyire az intézményen beliill torténd ,.haz koriili” tevékenységben nyilvanult
meg.

Tovébbra is nagy volt az igény az ellatottak részérdl a szabadidds tevékenységek, a csoportos
foglakozéasok, kulturdlis rendezvények, kirdandulasok és csoportos iidiilések irant. A
programokat heti litemterv tartalmazta, melyet a hirdetétablan kifliggesztettek, igy mindenki
az érdeklddésének és egészségi allapotanak megfeleld programokbol vélaszthatott.

Tobb program keriilt megrendezésre az intézményben ¢l6 ellatottak szdmara (pl.: havi
rendszerességgel filmnézés projektor segitségével, gipszontd és festdcsoport, iddstorna,
felolvas6 kor). Az intézmény folyamatosan tartja a kapcsolatot civil ¢és Kkaritativ
szervezetekkel, melyek kiilonb6zd adoméanyokkal jarulnak hozza az intézmény miitkddéséhez.
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Az intézmény miszaki-diszpécser kdzpontja 2005. évben 5 szakmai kdrzetben 26 telepiilésen
221 db személyi segélykérd késziilék, illetve 320 idds személy 24 o6ras felligyeletét latta el. A
diszpécser kozpont 2006. év elsd felében 3 1ij szakmai korzettel boviilt, igy 8 szakmai
korzetben 44 telepiilésen, 461 darab személyi segélykérd késziiléket, valamint kb. 690 id6s
személy 24 oras feliigyeletét biztositja.

A mentalhigiénés csoport f0 teriilete a pszichés gondozas és a foglalkoztatas — ezen beliil — az
ellatast kérdk elégondozésa, az 01 ellatottak beilleszkedésének segitése, csaladi kapcsolatok
apolasa, egyéni problémak megoldasdhoz tamasz nyujtasa.

Mindezek mellett a mentalhigiénés csoport egyéni beszélgetések, szobacsoportok, kis
csoportos foglalkozasok alkalméval tdjékozdodnak az ellatottak egyedi szocialis problémairol,
¢s a szocialis ligyek intézésével segitik az ellatottakat.

Az Erdekképviseleti Forum rendszeresen miikodott, és javaslatokat tehetett Gj programok
beinditasara és 0j feladatok megfogalmazasara. Az Erdekképviseleti Forum elndke oktober
honaptél kéthetente azonos idépontban fogadéorat tart az ellatottak részére. Eszrevételiiket,
irasaikat a Sargulé Nyar cimii folyodiratban rendszeresen publikalja az intézmény.

Az intézmény szerepe a helyi szocialis ellatorendszerben, az ellatotti sziikségletek
alakulasanak ismert tendenciai

Az intézmény kedvez0 elhelyezkedése, a hajduszoboszloi gydgyfiirdd, tovabbi lehetdséget ad
kiegészitd szolgaltatdsok bevezetésére (gyodgyfliirdéhasznalat, gydgymasszazs, gyogytorna),
amelyre egyre nagyobb igény mutatkozik. Az ijabb szolgaltatasok bevezetése lehetdséget ad
a szocialis ellatas szinvonalanak emelésére.

Modszertani feladatokrol szolo szakmai beszamolé

A modszertani intézmény alap- és szakositott ellatast ny(jtoé allami, a helyi 6nkormanyzati,
egyhdzi, magan non-profit, valamint for-profit intézmények, szervezetek tevékenységét segiti.
A modszertani intézmény szakmai munkatarsa kiilon jogszabalyban meghatarozottak alapjan
jelen van a Hajdu-Bihar Megyei Ko6zigazgatasi Hivatal altal végzett vizsgalatokon.

Szakmai feladat ellatasa

A modszertani feladatok kozé tartozik az informaciogylijtés a megye, a régiod és az orszag
ellatérendszerérdl, problémairdl, javaslattétel a hidnyz6 ellatasokra.

A feladat ellatashoz 2004. évtdl férOhelyfigyeld rendszert alakitott ki a mddszertani csoport,
hogy ezzel is segitse a bentlakasos intézmények munkajat. Fontos feladata a moddszertani
intézménynek az 1 ellatasok, modszerek bevezetése az alapellatasban, valamint annak
segitése, hogy a helyi szervezetek minél t6bb informacidt megszerezzenek.

Az alap- és nappali ellatast végzd intézmények, szolgalatok munkdjanak segitése kapcsan
2006-ban tobb alkalommal Szakmai Klubot szervezett az intézmény, ahol a megyében
miik6do iddsek klubjainak és gondozasi kozpontoknak vezetdi, dolgozdi vettek részt.
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Palyazatok

»A szocidlis szolgéltatasok keretein beliil torténd rehabilitacios célu foglalkoztatasi formak
2005. évi modellezése” keretében a Kézben tartjuk II. elnevezésii projekten 4.686.000,- Ft
tAmogatast nyert az intézmény. A projekt célja a Hajdt-Bihar Megyei Onkormanyzat Idések
Otthona és Mddszertani Intézményben €16 aktiv kord mozgassériiltek és szenvedélybetegek,
valamint a hajduszoboszl6i Altalanos és Szakiskola, Kollégium és Gyermekotthon aktiv kort
értelmi fogyatékos didkjai részére, meglévd és latens képességeikre, készségeire alapozva
terapias célu kézmiives foglalkozas biztositasa.

2. Hajdi-Bihar Megyei Onkormanyzat Idések Otthona, Mikepércs
Az intézménybe torténo felvétel gyakorlata

Az intézmény jelenleg 195 {6 id6skoru gondozasat és dpolasat végzi, amelybdl 8 {6 magasabb
szintll elhelyezési koriilmények kozott, valamint 25 f6 demencia korképpel keriilt
elhelyezésre. Az intézménybe torténd felvételkor a jogszabdlyoknak megfelelden
megallapodast kot az intézményvezetd az ellatottal, illetve annak térvényes képviseldjével.
Az intézményi jogviszony 40 esetben sziint meg, ebbdl 8 6 sajat kérésére tavozott, 32 16
elhaldlozott. 2006. december 31-én az ellatasra varakozok szama 54 {6 volt, amelybdl 34 6
kért soron kiviili elhelyezést.

Az intézmény feladatainak ellatasara vonatkozo szakmai program megvalosulasa

Az intézmény szakmai programjanak megfelelden latja el feladatait, a szakmai programjaban
leirtak alapjan végzi apolo-gondozo, és szolgaltatd tevékenységét.

Az intézmény mikodésének altalanos feltételei, a targyi, a személyi, a miikodési, illetve a
szakmai feltételek

Az intézmény az ellatottak gondozasat 4 kiilonallo épiiletben latja el, amely 1953-ban épiilt
katonai laktanyanak, igy a folyamatos 4talakitasa elengedhetetlen.

2006. év soran megtortént a férfi osztaly lakoszobdinak burkolat cseréje, a lindleum burkolat
helyett konnyen tisztithatdo jarolap burkolat keriilt fel, amelyet az intézményben
foglalkoztatott karbantartok végeztek el. A 2006. évi pénzmaradvany terhére a fekvd osztaly
tetdszigetelésének javitasara keriilt sor. A kozigazgatasi hivatal miikodési engedélyében eldirt,
az intézményre haruld feladatok ellatdsa 2005. és 2006. év elején megtortént, igy az
intézmény 2007. december 31-ig sz6l6 ideiglenes miikddési engedélyt kapott. A konyha
miikddési engedélye 2008. junius 30-ig van érvényben.

A személyi tisztalkodas feltételei megfelelnek az ANTSZ elbirasainak. Az étkezési feltételek
(ebédldk) megfelelnek a jogszabalyban el6irtaknak.
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A gondozasi tervek hatékonysaga, eredményessége, 6sszhangja, az intézményben folyé
apolasi-gondozasi munkaval

A szocialis és egészségiigyl ellatds a jogszabalyban eldirtaknak megfelelden torténik az
intézményben, a gyodgyszer ellatds a torvényben eldirt, kidolgozott alaplista alapjan all az
ellatottak rendelkezésére. Minden ellatottnak kiilon vezetik az 4polasi-gondozasi
dokumentécidt, a torvényi eldirasoknak megfelelden, ezaltal biztositja az intézmény ellatottjai
szamdra az egyénre szabott apolast-gondozast és banasmodot.

Az intézmény 2006. évben 101 dolgozoval, 53 f6 szakmai létszammal latta el az ellatottak
apolasat, gondozasat. Nyugdijazas miatt 2 {6 szakdolgozonak szlint meg a munkaviszonya,
ezen kiviil 1 £ szocialis és mentalhigiénés munkatars sziintette meg jogviszonyat. Uj dolgozd
felvételére nem kertilt sor.

Az intézményben a szakképzettségi arany 100%, a dolgozdk folyamatosan részt vesznek
kredit pontos képzéseken, 2006-ban 10 f6 szerezte meg a szamara eldirt kredit pontokat.

Az intézményben milkodé 4 f6s mentalhigiénés csoport feladatai kozé tartozik az
eldgondozds, az ellatottak fogadasa, segitségnyljtds az 1) kornyezethez valo
alkalmazkodasban, az  ellatottak  kiils6  kapcsolatainak, valamint az  intézet
kapcsolatrendszerének apolésa, a foglalkoztatas szervezése. A mentalhigiénés csoport feladata
a gondozasi tervek készitése, és folyamatos feliilvizsgalata, valamint az ellatott allapotanak
nyomon kovetése. Minden ellatottrol kiilon vezetik az éapoldsi-gondozasi dokumentéciot,
amely biztositja az egyénre szabott apolast-gondozast ¢€s bandsmodot. Az apolési
dokumentéciok vezetése a jogszabalyoknak megfelelden torténik. 2006. év sordn 32 esetben
keriilt sor eldgondozasra.

Az intézmény szerepe a helyi szociilis ellatorendszerben, az ellatotti sziikségletek
alakulasanak ismert tendenciai

Az intézménybe kérelmiiket beadok ellatotti dsszetétele valtozo képet mutat. Egyre tobb az
onellatasra képtelen 1dos ember a varakozok kozott, valamint a mozgaskorlatozottak szama is
emelkedik. A hosszl varakozasi id6 miatt az ellatottak rossz egészségi allapotban keriilnek be
az intézménybe, amely megneheziti az ellatasukat. Az intézmény vezetése a jovoben 20
féréhelyen atmeneti elhelyezést biztosito ellatast tervez uj szolgaltatasként bevezetni, amelyre
Debrecen kozelségébdl adodoan is igény mutatkozik.

3. Hajdi-Bihar Megyei Onkormanyzat Idések Otthona és Ertelmi Fogyatékosok
Rehabilitacios Intézete, Balmazujvaros-Nagyhat

Az intézménybe torténo felvétel gyakorlata

Az intézmény 50 féréhelyen id6sek apolasat, gondozasat, a rehabilitacids intézetben pedig - 2
épiiletben - 147 nem tankdteles enyhe- vagy kozépsulyos értelmi fogyatékos fiatal teljes korii
ellatasat, képzését, atképzését és rehabiliticios célu foglalkoztatasat végzik. Az apolasi-
gondozasi feladatok mellett a nevelésre, a mentalhigiénés ellatasra, a foglalkoztatasra, a
szabadido eltoltésének szervezésére, iranyitasara kiemelt hangsulyt helyeznek.

2006. évben az atlag ellatotti 1étszdm 191 6 volt, ebbdl az idosek osztalyan az atlaglétszam
49 16, a rehabilitacids intézetben pedig 142 f6 volt, ami 97 %-os kihasznaltsagnak felel meg.
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Az ¢év folyamén 15 fonek szlint meg az intézményi jogviszonya, ebbdl 10 f6 elhaldlozott, 2 6
rehabilitacio keretében 6nallo életet kezdett, 3 £6 pedig mas intézménybe keriilt athelyezésre.
A beszamolasi iddszakban 26 f6 kérte intézményi elhelyezését. Az eldgondozds minden
esetben megtortént, a megallapodasok megkdtésre keriiltek.

2006. december 31-én az ellatasra varakozok szama 26 fo volt, az idosek otthonaba 13, a
rehabilitacios intézetbe 13 6.

Az intézmény feladatainak ellatasara vonatkozo6 szakmai program megvalosulasa

Az intézmény szakmai programjanak megfelelden latja el feladatait, a szakmai programjaban
leirtak alapjan végzi apolo-gondozo, és szolgaltatd tevékenységét.

Az intézmény miikodésének altalanos feltételei, a targyi, a személyi, a miikodési, illetve a
szakmai feltételek

A lakok harom épiiletben keriiltek elhelyezésre, - a régi kastély épiiletben az idések, 2
¢épiiletben az értelmi fogyatékkal ¢él6k - minden épiiletben biztositott a napi huszonnégy 6rés
ndvérszolgalat. Epiiletenként ebédlével, tarsalgoval, ndvérszobaval, a rehabilitacios
intézetben orvosi szobaval és betegszobdval is rendelkezik az intézmény, valamint itt kertlt
kialakitasra a fejleszté kozpont.

2006. évben az intézmény gazdalkodasara a szoros takarékossag volt a jellemzd. A
koltségvetésben rendelkezésre allo fedezet az intézmény mitkodoképességének megdrzését, az
ellatas szinten tartasat biztositotta. Komoly gondot jelentett tovabbra is, hogy az épiiletek
erdsen lelakottd valtak €s kiils6—belso feltjitasra szorulnak.

Az 1d6sek otthona ,kastély” épiiletének elektromos héldzata elavult, tulterhelt, a szobak
padozatat borito parkettak elhasznalodtak.

A butorok, berendezések is erdsen kopottak, cseréjiik, javitasuk sziikséges.

A konyhai gépek, mosodai gépek 0-ra amortizalodottak, igy energiatakarékosabb
berendezésekre torténd cseréjiik indokolt.

Folytatni szeretnék a megkezdett felujitdsi munkalatokat, az ellatasi koriilmények javitasat
szolgalo, festést, mazolast. Valamint keresik annak a lehetdségét, hogy minél tobb ellatottat
tudjanak 1-2 agyas szobédban elhelyezni.

A szakmai munkakdrt betoltd dolgozok tovabbképzésében megtorpands kovetkezett be. Az
allami normativa a 2005. évben tovabbképzesi kotelezettségiiket teljesitett dolgozok egy havi
juttatasara sem nyujtott fedezetet, igy a kiilonbozd képzések, tovabbképzések koltségeit nem
tudta az intézmény vallalni.

2006. évben 4 f6 kozalkalmazotti jogviszonya sziint meg, két f6 — 1 mentdlhigiénés
munkatars, 1 f6 apold-gondozod — szakmai munkakorben dolgozo keriilt felmentésre, mivel
elérehozott Gregségi, illetve Oregségi nyugdijat allapitottak meg résziikre, munkaviszonyuk
2007-ben sziinik meg.

Az elkdvetkezendd években egyre tobb dolgozd keriil a nyugdijkorhatarhoz kozel.
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Az ellatasban részesiild személyekkel kozvetleniil foglalkozo dolgozok 80 %-énak
szakképzettnek kell lennie a rendelet alapjan. Az intézmény vonatkozasaban a szakmai
munkakorben dolgozok esetében a szakképzettségi arany 83 %.

A gondozasi tervek hatékonysaga, eredményessége, 6sszhangja, az intézményben folyo
apolasi-gondozasi munkaval

A személyes gondoskodast nytjtdé szocidlis ellatasok igénybevétele Onkéntes, az ellatast
igénybevevo, illetve torvényes képviseldjének kérelmére torténik. Az iddsek otthonédba
torténd beutalds hatarozott, vagy hatarozatlan idére szélhat, mig az értelmi fogyatékosok
rehabilitacios intézetébe torténd beutalas idotartama S5 év, mely a szakértdi bizottsag javaslata
alapjan legfeljebb 3 évvel meghosszabbithatd. A rehabilitacios intézménybe keriilés feltétele
tovabba, hogy a szakértdi bizottsag az elOzetes alapvizsgalat, valamint munka- ¢és
palyaalkalmassagi vizsgalata alapjan javasolja a rehabilitacids intézményi elhelyezést.

Kiilondsen nagy hangsulyt helyez az intézmény az értelmi fogyatékosok mentalhigiénés
tevékenységére. 2006. oktoberétdl 79 6 ellatott munkavégzési célu foglalkoztatasat biztositja
fejlesztd, felkészitd foglalkoztatas keretében.

A mentalhigiénés csoport késziti eld a foglalkoztatottak egyéni fejlesztési terveit, amely
Osszhangban van az ellatott mentélis és fizikai allapotaval. Az ellatottak részére koruk,
egészségi allapotuk figyelembevételével biztositja az intézmény a személyre szabott
banasmadot, a szabadidd kulturalt eltoltését, a foglalkoztatast.

2006. szeptemberében az intézmény a jogszabalyi valtozasokat kdvetve munka-rehabilitacids
foglalkoztatast szervezett - parkgondozés, disznovény-termesztés, kiilsd-belsd takaritas,
mosodai €s konyhai kisegitd munkakdrdkben - tovabbi 57 {6 szamara. A munka-rehabilitacios
foglalkoztatas az intézményi jogviszonyon alapul, az ebben résztvevok munka-rehabilitacios
dijban részesiilnek. A szocidlis foglalkoztatasban résztvevikkel, illetve gondnokaikkal a
munkaszerzédések, valamint a megéllapodasok 2006. év soran megkotésre keriiltek.

Az intézmény 2006. évi rehabilitacios célkitlizéseit az egyéni képességekre alapozott
feladatok hatiroztak meg. A foglalkoztatas és az egyéni fejlesztés alapjait pszichologiai
vizsgélat adja. Az egyéni és a kiscsoportos foglalkoztatds keretén beliil Osszességében
valamennyi lakoéra kiterjedt a mentalhigiénés csoport tevékenysége.

A sport ¢és a kulturdlis tevékenységen belill kiilondsen nagy jelentdséggel birnak az egyéni
képességek. Mindkét teriileten arra torekszik az intézmény, hogy valamennyi ellatottnak
széleskorli  lehetdséget kindljon a szabadid0 hasznos eltoltésére. Az  orszagos
sportrendezvényeken vald eredményes szerepléseknek koszonhetéen harom ellatott keriilt
be a 2007. szeptember 28 és oktober 11 kozott Sanghajban megrendezésre keriilé
vilagjatékokon résztvevé magyar csapatba, illetve egy f0 a tartalék jatékosok kozé.
/Pelbath Gyula és Veres Mariann atlétika, Patai Lajos asztalitenisz, Cs6ke Jozsef asztalitenisz
tartalék/.

Az ellatottak egészségligyi ellatasa, gyogyszerrel, gyogyaszati segédeszkozzel torténd ellatasa
biztositott. A jogszabaly szerinti alapgyogyszer készlettel rendelkezik az intézmény. Az
alaplistaba nem tartoz6 gyogyszersziikséglet koltségét az ellatasban részesiild fizeti.
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Az intézményi konyha 2006-ban az ellatottak ¢és a dolgozok részére azonos — nettd 330,-
Ft/nap — ¢lelmezési normat alkalmazott, mely 2002-t6] valtozatlan. Ebbdl a normabol kell a
napi haromszori étkezést biztositani, melybdl minden esetben az ebéd meleg étel, de gyakori a
meleg vacsora is. Orvosi javaslatra az orvos altal eldirt diétat — epekiméld, diatetikus stb. —
biztositja az intézmény.

A jogszabaly altal el6irt agynemiivel, tisztdlkodast segitd textilidval rendelkezett az
intézmény a 2006. évben. Az intézeti textilia, gondozotti ruhdzat vésarlasara tervezett
Osszeget at kellett csoportositani az energia /elektromos energia, fiités/ tételekre.

Az ellatottak sajat tulajdonukat képezd also, felsé ruhdzatukat hasznaljak. Azokat a
jogszabaly altal eldirt valtasra intézeti ruhazattal kiegésziteni alig sziikséges.

Palyazatok

A talzsufoltsag megsziintetése érdekében az ,,Ondllobb élet” cimii palyazat keretén beliil -
amely az Ifjusagi, Csaladiigyi, Szocialis €és Esélyegyenldségi Minisztériumhoz kertilt
benyujtasra - az intézmény Balmazujvéros teriiletén lakootthon vasarlasat és kialakitasat tiizte
ki célul, ahol 8 fO Onallobb életre képes fiatal felndtt enyhe értelmi fogyatékos keriil
elhelyezésre. A kdzgyiilés a 136/2005. (IV. 29.) MOK hatarozataval egyetértett az intézményi
a palyazat benyujtasaval, valamint az onkorméanyzat 2005. évi koltségvetése sajat forrasa
eldiranyzat terhére 2.200 eFt tiamogatast biztositott.

A palyazaton az intézmény 14.800 eFt tdmogatasban részesiilt, melyet a Hajdu-Bihar Megyei
Onkormanyzat sajat er6ként koltségvetési rendeletének 3/b. szdmu mellekletében tovabbi
4.550 eForinttal egészitett ki.

A Hajda-Bihar Megyei Onkorményzat Kozgyiilése Gazdasidgi és Vagyongazdalkoddsi
Bizottsaganak 25/2006. (1I. 20.) GVBH hatérozata alapjan Balmazjvaros, Veres Péter u. 65.
szam alatt egy 490 m2-es lakds minisztériumi palyazaton elnyert Osszegbdl keriilt
megvasarlasra. A palyazat célja értelmi fogyatékosok részére lakootthon kialakitasa volt. Az
épiilet tetSterében tovabbi két lakoszobat és vizes helyiségeket kell kialakitani, amely épitési
engedély koteles. Az épitési engedélyeztetési eljarast lefolytatta az intézmény. Az épitési,
atadasi munkak 2007. évben valosulnak meg. Ezt kovetden 8 {6 kihelyezésére nyilik
lehetdség.

Az intézmény szerepe a helyi szocialis ellatorendszerben, az ellatotti sziikségletek
alakulasanak ismert tendenciai

Az intézményben a felndtt kort értelmi fogyatékkal ¢lok ellatdsa, rehabilitacidja fontos
szlikségletet elégit ki Hajdu-Bihar megyében, mivel sok fiatal a tankdteles kor elérése utan
kikeriil az iskolarendszeri képzésbdl, annak ellenére, hogy képességei fejleszthetoek. Az
intézményi ellatottak cserélddése alacsony, mivel az ellatottak biztonsagban érzik magukat, és
nem akarjak az intézményt elhagyni. Megoldast jelenthet erre a problémara a lakdotthoni
elhelyezés, ahol feliigyelet mellett, biztonsadgban, 6nallo életet tudnak élni.
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Ugyanakkor megallapithat6, hogy a szocialis torvény altal eldirt rehabilitacios 1d6 (5 év, mely
a szakértdi bizottsag javaslata alapjan legfeljebb 3 évvel hosszabbithato meg) nem elegendd
az enyhe ¢értelmi fogyatékosok rehabiliticiojdhoz, hisz a tarsadalomba valo
visszailleszkedésiik nehézkes. Egyik oka ennek a védett munkahelyek hidnya, a tarsadalmi
tolerancia alacsony foka.

4. Hajdi-Bihar Megyei Onkormanyzat Fogyatékosok Otthona Komadi
Az intézménybe torténo felvétel gyakorlata

A kozgytilés 241/2006. (V1. 30.) MOK hatarozata alapjan az intézmény feladata 100 6
részben oktathatd, képezhetd, foglalkoztathaté sulyos és kozépsulyos értelmi vagy
halmozottan fogyatékos személyek gondozésa, akik folyamatos apolast igényelnek.

A szocialis torvény 85/C. § (1) bekezdése alapjan tiszta profilu intézményként miikodik, az
intézmény kihasznaltsdga 100%. Az ellatottak rehabilitalasara fizikai, fogyatékossagi
allapotuk miatt nincs lehetdség.

Az ellatottak atlagéletkora 41 év, 82 %-a 50 év alatti, 75%-a férfi, a kérképek alapjan 77%-a
imbecilis, vagy idiota, tehat sulyos €s kozépsulyos értelmi fogyatékos. Az ellatottak nagy
része (93 f0) onalléan mozog, ugyanakkor onellatasra képtelen, tevékenységeihez segitséget
igényel.

2006. decemberében a varakozok szama 10 f6 volt. A véarakozési id6 2-3 év kozott van. A
beszamolasi iddszakban 3 {6 elhelyezésére volt lehetdség, mivel az elhunytak szdma 2 {6 volt,
1 esetben pedig a hozzatartozo kérte az intézményi jogviszony megsziintetését.

A varakozok esetében elmondhatd, hogy sok esetben — mivel a hozzatartozo az esetleges
valtozasokrdl az intézményt nem tdjékoztatja - az intézménynek nincs tudomasa az
intézménybe torténd elhelyezési igény fennallasarol, igy az eldgondozas I1. szakaszéban deriil
ki, hogy a sorban all6 igényt tart-e az elhelyezésre.

Az intézmény feladatainak ellatasara vonatkozo szakmai program megvalosulasa

Az intézmény szakmai programjanak megfelelden latja el feladatait, a szakmai programjaban
leirtak alapjan végzi apolo-gondozo, és szolgaltatd tevékenységét.

Az intézmény miikodésének altalanos feltételei, a targyi, a személyi, a miikodési, illetve a
szakmai feltételek

Az épiilet adottsdgai miatt az intézmény nem felel meg a rendelet eldirasainak, mivel a
haloszobak zsufoltak, nincs megfeleld szamu vizes blokk, nincs kozos helyiség, orvosi
rendeld és nem 4all rendelkezésre megfeleld helyiség a mentalhigiénés tevékenység
végzéséhez, foglalkoztatishoz. A berendezési, felszerelési targyak potlasa folyamatosan
tortént, a legsziikségesebbek potlasara a pénziigyi fedezet rendelkezésre allt.

Az intézmény szakdolgozéi létszama megfelel a rendeletben eldirtaknak. A szakmai
tevékenységet ellatd dolgozok koziil 2006. évben Osszesen 17 {0 vett részt képzésben. Az
intézményben dolgozok szakképzettségi szinvonalanak emelése érdekében 5 f6 folytat
foiskolai tanulmanyt.
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A gondozasi tervek hatékonysaga, eredményessége, 6sszhangja, az intézményben folyo
apolasi-gondozasi munkaval

Az intézmény szakmai tevékenységét neheziti az ellatdst igénybe vevOk egészségi,
fogyatékossagi Osszetétele. Az egyéni fejlesztési tervek keretében rehabilitacios fejlesztésre
nincs lehetdség.

Az intézmény szakmai tevékenységét ugy szervezi meg, hogy az ellatast igénybe vevok
részére Onallosaguk biztositdsa mellett minden segitséget megadjon ahhoz, hogy az
intézményben a lehetdségekhez mérten ,,otthon” érezzék magukat. A nap 24 oOrdjaban
biztositja az intézmény az arra raszoruldk részére a teljes ellatast-gondozast.

Az ellatottak foglalkoztatasa 2006. év elején két formaban tortént: haz koriili tevékenységként
(kertészkedés, parkgondozas, takaritas), €és kiils0 munkaltatonal torténd munkaviszony
keretében (drotnylzas, csupaszitads). 2006. év sordn a szocidlis foglalkoztatasra vonatkozd
jogszabalyok megvaltozdsa miatt a kiilsé foglalkoztaté nem vallalta tovabb a korlatozo
gondnoksag alatt allok foglalkoztatasat.

2006. év soran befejez0dott ,,A szocialis szolgéltatasok keretein beliil torténd rehabilitacios
célu foglalkoztatasi formak 2005. évi fejlesztése, modellezése” cimil palyazat keretében
végzett foglalkoztatas, melynek soran cirokseprii készitést végeztek az otthon lakoi.

A szocialis foglalkoztatas - munka-rehabilitacids foglalkoztatas - keretében, a fenti palyazat
folytatasaként az intézmény 25 f6 ellatottat cirokseprii készitésére alkalmaz.

2006. évben az ellatottak tobb kulturalis fesztivalon, talalkozon, valamint az intézmény altal
szervezett kiilonbozd rendezvényeken vettek részt.

Palyazatok

A helyi onkormanyzatok cimzett és céltdmogatds rendszerétdl sz6l6 modositott 1992. évi
LXXXIX. térvény 1. § (1) bekezdése alapjan a Hajdu-Bihar Megyei Onkormdanyzat 2005.
4prilisban cimzett tdmogatasi palydzatot nyujtott be a Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat
Fogyatékosok Otthona, Komadi fejlesztése érdekében, mely programmal a beruhazas helye
szerint illetékes Komadi telepiilés onkormanyzatanak képviseld-testiilete is egyetértett.

A szakminisztérium 970 millié forint 6sszegben tdmogatta a kdvetkezd palyazati programot:

A Fogyatékosok Otthondban meglévo ellatasi forma tovabbi mukodtetése 1) 1étesitmény
megvalositasdval (Komadi, F6 u. 222. sz. alatt) 148 féréhelyen, amely a beruhazéssal
megfelelne a rendeletben eldirtaknak. Az intézményi ellatottak szama 48 fdvel ndne, igy
csokkenne a Hajdu-Bihar megye teriiletén ¢l intézményi elhelyezésre vard stlyos értelmi
fogyatékosok szama.

Az 10j létesitményben 50 {6 stlyos, nem foglalkoztathato, allandd apolast-gondozast igényld
értelmi fogyatékos, 50 {6 terapids munka-rehabiliticidba bevonhatd kozépsulyos értelmi
fogyatékos, valamint 48 6 (4 x 12 6) fejleszto-felkészitd foglalkoztatdsba bevonhatd kozép
¢és enyhén sulyos fogyatékos rehabilitacios célu lakodotthoni elhelyezésére kertil sor.

A jelenlegi székhely ingatlana (Komadi, Kiilséiszap 17.) a késébbiekben intézményen kiviili
foglalkoztat6 kialakitasara, illetve ujabb lakdotthonok épitésére adna lehetdséget.
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Az intézmény szerepe a helyi szocialis ellatorendszerben, az ellatotti sziikségletek
alakulasanak ismert tendenciai

A tarsadalom még mindig nehezen fogadja el a fogyatékkal éloket, kiilondsen az értelmi
fogyatékosokat. Sokan félnek toliik, és elditélettel vannak irantuk. Ugyanakkor az intézményi
elhelyezésre varok szdma magas, mivel a csaldd sokszor - a szellemi allapotot kisérd
jelenségként fellépd erdszakossdg miatt - nem tudja az ellatast felvallalni. Az ellatottak
mentalis allapotabol, és magatartasi zavaraibol is adodik, hogy a berendezési targyak cseréjére
folyamatosan sziikség van.

5. Hajdi-Bihar Megyei Onkorméanyzat Pszichiitriai Betegek és Ertelmi
Fogyatékosok Otthona Barand

Az intézmény személyes gondoskodast nyujtd, tartdés bentlakésos szakositott intézményi
ellatasat biztosit pszichitriai betegek, szenvedélybetegek és értelmi fogyatékos személyek
részére.

Az intézmény két telephellyel miikddik. A barandi székhelyen szenvedélybetegek - 80%-ban
alkohol betegek - apolasat, gondozasat €s foglalkoztatasat végzik 100 féréhelyen.

A hosszthati telephelyen 125 {6 felndtt korti értelmi, halmozottan sériilt fogyatékos személy
¢és 35 f0 pszichiatriai beteg apolasat, gondozasat €s foglalkoztatasat latjak el. Az intézményi
ellatasra a varakozok szama magas 76 {6, amelybdl 20 f6 szenvedélybeteg, 21 {6 pszichiatriai
beteg, 35 16 értelmi fogyatékos.

Az intézményhez 2006. év folyaman 59 kérelem érkezett be, amelybdl 56 esetben tortént

elégondozés. Az intézményi jogviszony megsziinése 12 esetben tortént meg, amelybdl 5
esetben haza, illetve 1 esetben mas intézményben tortént az elhelyezés.

Barandi székhelven folyo gsondozas értékelése

Az intézménybe torténo felvétel gyakorlata

A barandi székhelyen 100 {6 szenvedélybeteg -80%-ban alkohol beteg - gondozasa torténik.
A szenvedélybetegek 83%-a férfi, valamint 80%-a aktiv kort, 18 ¢és 65 év kozotti. Az
szenvedélybeteg ellatottak foglalkoztatdsba valé bevonasa nehézkes, motivaciojuk a
munkajutalmon keresztiil torténik.

Az intézmény feladatainak ellatasara vonatkozo6 szakmai program megvalosulasa

Az intézmény szakmai programjanak megfelelden latja el feladatait, a szakmai programjaban
leirtak alapjan végzi apold-gondozo, és szolgaltatd tevékenységét.

Az intézmény miikodésének altalanos feltételei, a targyi, a személyi, a miikodési, illetve a
szakmai feltételek

A barandi telephelyen a 2004. évi rekonstrukcios beruhazas része volt a butorzat vasarlasa igy
a butorok allapota megfeleld. Az ellatottak sajat butorzat vasarlasaval az egyéni igényiiknek
megfelelden alakitottak ki szobdjuk berendezését. Az éapolasi részleg a feladat ellatasahoz



5. szdm ONKORMANYZATI HIREK 441,

sziikséges kézi eszkozokkel rendelkezik. A mosohaz berendezései, gépei a rekonstrukcioval
teljesen kicserélddtek, a gépek a felmeriild igényeknek megfeleldéen keriiltek megtervezésre.
Allapotuk kifogastalan. A konyha épiilet az érvényes HACCP eldirasoknak megfeleléen
kertilt kialakitasra. A gépek allapota jo. Az intézmény higiénés allapotanak megtartdsdhoz egy
padlotisztitd gép, valamint egy nagy teljesitményti porszivé all rendelkezésre.

Az intézmény székhelye 31 f6 szakmai 1étszammal miikddik, a székhelyen talalhato épiilet
minden szempontbol megfelel a hatalyos jogszabalyi feltételeknek.

A gondozasi tervek hatékonysaga, eredményessége, 6sszhangja, az intézményben folyo
apolasi-gondozasi munkaval

A székhelyen elhelyezett 100 f6 ellatottbol, a mentéalhigiénés csoport vezetésével
munkavégzés céli, munka-rehabilitdciés foglalkoztatdsban 15 6 vesz részt. Az egyéni
fejlesztési terveket folyamatosan frissitik, és az ellatottak aktudlis egészségiigyi €s mentalis
allapotahoz igazitjdk. A munka-rehabilitdciés foglalkoztatds keretében az ellatottak
novénytermesztési szolgaltatast, takaritast, tisztitast, szennyezddésmentesitést, mosast
végeznek.

Hosszuhati telephelyen folvo gondozas értékelése

Az intézménybe torténo felvétel gyakorlata

A hosszuhati telephelyen 35 féréhelyen pszichiatriai betegek és 125 f6 felndtt kora értelmi,
halmozottan sériilt fogyatékos személy gondozasa, apoldsa torténik. A pszichiatriai betegek
68%-a, mig az értelmi fogyatékkal ¢lok 85%-a aktiv koru, 65 év alatti. Foglalkoztatasban a
képességeiknek megfeleld mértékben vesznek részt az ellatottak.

Az intézmény feladatainak ellatasara vonatkozo szakmai program megvalosulasa

Az intézmény szakmai programjanak megfelelden latja el feladatait, a szakmai programjaban
leirtak alapjan végzi apolo-gondozo, és szolgaltatd tevékenységét.

Az intézmény miikodésének altalanos feltételei, a targyi, a személyi, a miikodési, illetve a
szakmai feltételek

A hosszuhati telephelyen az ellatottak részére a butorzat egyrészrol intézményi, masrészrol
sajat butorzat vasarlasdval megoldott, de allapotukat tekintve cserére szorulnak. Az &polasi
részleg a feladat ellatdsdhoz sziikséges eszkozokkel rendelkezik

A mosohdzban a sziikséges targyi feltételek, gépek biztositva vannak, miiszaki allapotuk,
miikodoképességiik biztositdsa azonban csak folyamatos karbantartassal, javitassal lehetséges.
A felmertiil6 igények miatt a géppark teljes cseréje valik sziikségessé.

A konyha épiilet az 1994-es atalakitas alkalmaval keriilt berendezésre. Az eltelt 12 év alatt a
gépek, berendezési targyak elhaszndlodtak, a jelenleg érvényes HACCP eldirdsait nem
elégitik ki. Folyamatos karbantartast, javitast igényelnek.
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A telephely szakmai 1étszama a rendelet eldirasainak részben megfelel (65 £6). Az intézmény
szakképzett dolgozoi folyamatosan részt vesznek a szakminisztérium altal kotelezOvé tett
kredit pontos képzéseken, mely hozzéajarul a mindségi ellatas biztositasahoz. A szakdolgozok
szakmai képzését tanulmanyi szerz6dés alapjan tamogatja az intézmény.

A gondozasi tervek hatékonysaga, eredményessége, 6sszhangja, az intézményben folyo
apolasi-gondozasi munkaval

Munka-rehabilitacios foglalkoztatasban - ndvénytermesztés, mosas, takaritas - 15 fo kertlt
bevonasra. A munka-rehabilitaciéo az intézmény teriiletén torténik. A munka-rehabilitacios
tervek és a gondozasi tervek 6sszehangolasa, feliilvizsgalata folyamatos.

Orvosi ellatds heti 6 oOraban, altaldnos ¢és pszichiatriai rendelés keretében torténik. Az
intézmény 2006-ban is nagy figyelmet forditott az ellatottak egészségi allapotanak kdvetésére,
allapotvaltozas esetén a kivizsgéalasokra. A haziorvosi ellatas rendszeres, a szakrendeléseket
nagy szamban latogattdk az ellatottak. A pszichidtriai szakorvosi rendelés helyben torténik,
sziikség esetén tobb esetben osztalyos felvétel tortént.

Az intézmény ellatottai a Magyar Specialis Miivészeti Mihely Orszagos szervezésében
Kulturalis Fesztivalon, Alkototaborban, valamint az értelmi fogyatékos személyek Szinkottés
Orszagos Zenei Taborban is részt vettek.

Az intézmény szerepe a helyi szocialis ellatorendszerben, az ellatotti sziikségletek
alakulasanak ismert tendenciai

Az intézményben egyre nagyobb szamban vannak jelen az alkohol problémakkal kiizdd
ellatottak. Orszagos tendenciaként tapasztalhatd, hogy az intézményt olyan ellatottak is
felkeresik, akik rehabilitacidban szeretnének részt venni. Nagyon kevés a szenvedélybetegek
rehabilitaciojat biztosité intézmény. Az intézmény egyik szakmai lehetdsége a rehabilitacio
felé valo nyités.

Debrecen, 2007. majus 4.

a 112/2007. (V. 4.) MOK hatirozat 2. szami melléklete

A Hajdi-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilése altal alapitott szocialis
ellatast nyujto kozhasznu tarsasagok szakmai beszamolodja

1. DERMAK Derecskei Mentalhigiénés és Apolasi Kozpont Kozhaszni Tarsasag

A DERMAK Derecskei Mentélhigiénés és Apolasi Kézpont Kozhasznu Tarsasag 2006. évi
szakmai feladatait az ellatdsban részesiilok, a fenntarto és az ellendrzo szervek megallapitasai
alapjan eredményesen végezte.
Ezek a szakmai feladatok a kotelezd feladatokbodl, valamint a szocialis ellatas teriiletén
végzett onként vallalt feladatokbol alltak. Utdbbiak teljesitéséhez az érintett telepiilésekkel
ellatasi szerzddést kotott a Kht.
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Az 50 féréhelyes Fogyatékosok Rehabilitacios Intézménye megépitésével az elhelyezési
feltételek jelentdsen javultak, és a végzett munka szinvonala is érezhetden megvaltozott.
Viéltozast jelentett az is, hogy lehetOséget teremtettek 5 szobaban, 10 f6 részére emelt szintl
ellatas igénybevételére.

Az intézmény a megvaltozott viszonyoknak megfeleléen, a végleges miikodési engedélyt is
megkapta.

2006-ban tovabb szélesitette kapcsolatdt a Derecske — Létavértes Kistérségi Tarsuldssal.
Szandéka, hogy a tobbcélu egyiittmiikddés keretében valamennyi érintett fél megelégedésére
minél szélesebb korben véllalja 4t a szocidlis gondoskodéds szakmai tennivaloit. Ezért részt
vett egyrészt a jelzOrendszeres hazi gondozéas, madasrészt a Tamogaté Szolgaltatas
meghatarozott feladatainak kiépitésében. Kapcsolata a kistérségi kozponttal, illetve a
kistérséghez tartoz6 dnkormanyzatokkal folyamatos és elfogadhato.

Szakmai rendezvényei irant (példaul a Megyei Szakmai Vetélkedd az apold személyzet
részére) valtozatlanul nagy az érdeklédés, mind megyei, mind régios szinten.

2006 tavaszan 1,1 milli6 Ft tdmogatdst nyert a Kht. szakdolgozdi tovabbképzésére az
Orszagos Foglalkoztatdsi Kozalapitvany palydzatan. A projekt soran 4 tanfolyamon, és 1
konfliktuskezeld tréningen vesznek részt az alap- és szakellatasban dolgozé munkatarsak,
Osszesen 45-en. A képzések egy része mar sikeresen lezajlott, a program zarasara 2008
augusztusaban kertil sor.

Eredményesen palydzott a Kht. 2005-ben ,,A szocidlis szolgéltatds keretein beliil torténd
rehabilitacios célu foglalkoztatasi formak modellezése” cimii projektre, melynek keretében 7
milli6 forintot nyert a program megvalositasara. Ezaltal lehetdséget kapott a targyi feltételek
javitasa mellett a meglévd foglalkoztatd épiilet egy részének felujitasara, és egy miihellyel
torténd bovitésére is, valamint 13 f6 lakd munka-rehabilitacids célu foglalkoztatasara, illetve
felkészitésiik, betanitasuk koltségeinek fedezésére.

A modellkisérlet sikeressége lattdn megkezdddott az intézményi foglalkoztatas beinditdsa. Az
eldkeészitd munkalatok, koztiik a lakok szakértdi bizottsag altali alkalmassaganak vizsgalata
megtortént, igy 13-13 fo ellatott vehet részt munka-rehabilitacios célu, illetve fejlesztd-
felkészitd foglalkoztatasban. A telepengedélyhez nem kotott foglalkoztatasi formak
miikddtetése mar zajlik, az engedélyezett tevékenységek miikddési engedélyének kiadasa
azonban még a jovében varhato az Eszak-Alfoldi Regionalis Kozigazgatasi Hivatal Szocialis
¢s Gyamhivatala részerol.

A Kht. Feliigyel6 Bizottsdga folyamatosan figyelemmel kisérte az intézmény tevékenységét.
A szakmai programok eredményességének megallapitdsa mellett felhivtdk a figyelmet a
likviditasi helyzet javitasara, valamint az atgondolt gazdalkodasra. A kotelezd 10 %-os
tartalékalap képzésével az éallami normativa 90 %-4abol kell megoldani mindazokat az
intézmény miikodtetésével kapcsolatos feladatokat, melyet az Onkormanyzati fenntartasu
intézmények még tovabbi onkormanyzati timogatassal tudnak csak eredményesen teljesiteni.
Ez a tény az intézményben foly6 szakmai munkara is jelentds hatassal bir.
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2. HAHUSZO Hajdunanasi Human Szolgaltato Otthon Kozhasznu Tarsasag

A HAHUSZO Kht. dolgozoinak létszama 94 {6.

A Hajdinanas, Magyar ut 46. szam alatti telephelyén 50 f6 értelmi fogyatékos, 42 {6
pszichiatriai beteg ellatasat végezi kiilon-kiilon apolasi egységben. Az ellatasi forma apolast-
gondozast nyjto intézet.

A 8 féréhelyes pszichiatriai betegek rehabilitacios lakootthonat 2006. januar 1-tdl
miikddteti. Az épiilet az intézet udvaran épiilt, palyazaton elnyert tamogatas segitségével, igy
a pszichiatriai osztalyon a zsufoltsagot sikeriilt csokkenteni.

A rehabilitacios lakootthonba az ellatottaknak rehabilitacids terv késziil. A terv készitésben,
megvaldsitdsban megfeleld szakember team vesz részt. Szocidlpedagogus, szocialis munkas,
pszichiatriai szakapold, gyogypedagogiai asszisztens. Félévente torténik az értékelés, és tijabb
terv készitése az ellatottak szdmara.

A Magyar uti telephelyen 1998. januar 1-t31 20 féréhelyes felnStt Ertelmi Fogyatékos
Napkézi Otthon miikodik, jelenleg 12 fovel.

Az Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthonanak ellatottjai a 29/1993. (II. 17.) Korm.rendelet
15. § (1) bekezdése értelmében az élelmezési nyersanyagkoltség és az étkezéssel kapcsolatban
felmertilt rezsikoltség 6sszegét téritik meg.

Napi kétszeri étkezés és szakszer(i feliigyelet van biztositva a szamukra reggel 7°°-17% 6raig.
Részt vesznek az intézet kulturalis életében; kirdnduldsokon, alkototdborban, nyaralni viszi
Oket az intézmény.

Egyéni fejlesztési terv késziil az ellatottak szdmara, mely félévente értékelésre keriil, és az
értekelés eredményeként 0 fejlesztési terv kidolgozasara kertil sor.

A napkozibe jar6 fiatalok fontosnak érzik magukat, kozosségi szellemiik er6sodott.
Baratsagok kotddnek, ragaszkodnak egymashoz.

2006. december 4-td] engedélye van a Kht-nak szocialis foglalkoztatas keretén belill munka-
rehabilitacios foglakoztatasra 15 fovel.

A munka-rehabiliticiés foglalkoztatds résztvevéi a Pszichiatriai Betegek és Ertelmi
Fogyatékosok részlegérdl, a Rehabilitacios Lakootthon részlegérdl és a Fogyatékosok
Napkozi Otthonabol keriilnek ki. A foglalkoztatasban résztvevd minden ellatott rendelkezik a
szakértdi bizottsag altal javasolt rehabilitacids alkalmassagi vizsgalattal.

Ezen ellatottakat 4 ordban foglalkoztatjdk, munkajukért munkadijat kapnak. Szadmukra
foglalkoztatasi terv késziil, a szakértdi bizottsag véleményét figyelembevéve.

A munka-rehabilitacio keretében hdz koriili tevékenységet végeznek (konyhai eldkészités,
kerti munka, takaritas, mosodai kisegités).

1999. majus 1-tdl otthoni szakapolast végez a Kht. Hajdinanas teriiletén. A szakapolas
korhazi agyat kivalto, illetve a korhdzi kezelés idétartamat lerdviditd feladatot lat el. Az
otthoni szakdpolas feltételeit a 20/1996. (VII. 26.) NM rendelet szabadlyozza és az
egészségpénztar finanszirozza, 2006-ban havonta 152 {6 részesiilt ilyen ellatasban.

2005. aprilis 1-tdl engedélye van a Kht-nak a pszichiatriai kozosségi ellatasra Hajdudorog,
Hajdubo6szormény, Gorbehdza és Hajdunanas teriiletén.

2006. januar 1-t61 Hajdindnas teriiletén végez gondozdst. Egy pszichidtriai kozosségi
koordinator és két pszichiatriai kozosségi gondozo vesz részt a programban. A szolgaltatast a
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beteg onkéntesen €s ingyenesen veheti igénybe, melyhez pszichiatriai javaslat sziikséges. A
szolgaltatds a beteg kérésére vagy a beteg haldlaval szlinkk meg. Az ellatas illetve a
kapcsolattartds a beteg igényei szerint rendszeresen torténik.

Cél a kozosségbe vald bevonas, melyet dnsegitdé csoportok 1étrehozédsaval lehet elérni, és a
varosi kulturalis programokban valo részvétellel a szabadidds elfoglaltsagot boviteni.

A tervek kozott szerepel pszichologus bevondsaval terapids csoport 1étrehozasa.

Az eddigi tapasztalatok pozitivak, az ellatottak javasoljak egymasnak a szolgaltatast, mivel
ezaltal kevesebbet vannak koérhazban. Szakorvosi feliigyelet és rendszeres gyogyszerszedés
mellett allapotuk karbantarthatd. A kozOsségi pszichiatriai ellatas irant folyamatosan bdviil az
igény, melyet az jelez, hogy egyre tobben veszik igénybe a szolgaltatast.

A Hajdunanas, Fiird6 0t 1. sz. alatt 1évé Iddsek Otthonanak miikodtetésére 109 férdhellyel
2001. november 26-t0l van engedélye a Kht-nak. Az otthon hdrom emeleten 3 agyas
szobakban, 6 éapolasi egységben latja el 1dds lakodit. A masodik emeleten egy emeltszintli
¢lettarsi szoba, a fOlszinten 6 darab 1 4agyas megvasarolhatd apartman all az ellatottak
szolgalatara. Az emeletek kozott lift kozlekedik.

Az apolast-gondozast nyqjtd intézetben teljes korti gondozas mellett, a lakok egészségligyi
ellatasarol is gondoskodnak. Az intézet orvosa heti 4 6raban vizitel az intézetben, napkdzben
hivasra a slirg0s eseteket ellatja, ¢jszakai ligyelet mikodik.

A pszichiater havi 6 oOrdban vizitel, probléma esetén telefonon elérhetd. Havonta két
alkalommal bérgydgyasz is rendel az dpolast-gondozast nyujto intézetben.

A betegek eljutnak az illetékes szakrendelésekre (szemészet, fiil-orr-gégészet, belgyogyaszat,
sebészet, ndgyogyaszat, ortopédia), részt vesznek kiillonbozd sziiréseken (tiiddsziires,
rakszlirés stb.). A gyodgyaszati segédeszkozokhdz minden ellatott hozzajut, akinek erre
sziiksége van (gyogycipd, fiirdetd kocsi, toloszEek, bot, szemiiveg stb.).

Az ellatottak dokumentacidja, apolasi-gondozasi terve a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld.

A lakok higiénés ellatasa megfeleld, naponta fiirddnek, tiszta ruhat kapnak.

A gyogyszerelést €s az adminisztraciojukat kijelolt gyodgyszeres ndévér végzi. A
gyogyszernyilvantartds szamitogéppel torténik, egyéni gyogyszereld lapon, a gyogyszert az
intézet biztositja.

Az apolondk heti illetve napi munkarend szerint dolgoznak. Az apolas-gondozas mellett
munkdjuk ¢és feladatuk része a személyre szabott foglalkoztatas. A foglalkoztatas havi, heti,
illetve napi program szerint torténik. A fogyatékosok részére fejlesztési terv késziil, mely
félévente feliilvizsgalatra kertil.

Palyéazatai forras segitségével 2006. janudrjdban atadédsra keriilt a 20 féréhelyes demens
osgtaly. A 20 féréhelybdl 4 féréhelyen (2x2 agyas) emelt szintli ellatast biztosit a Kht. A
részleg, az emelt szintli féréhelyek kivételével 2006. augusztusaban mar teljes 1étszammal
miikodott. Az ilyen tipust ellatasra nagy az igény, jelenleg a varakozok szama 10-15 £6 kozott
van.

A szobak kiilonboz6 szintiek, ez segitséget jelent az idds demens embernek a tdjékozodasban.
Nemenként elkiilonitett WC, flirddszoba, a mozgéskorlatozottaknak kiilon WC helyiség all a
rendelkezésiikre.
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A tarsalgod foglalkoztato helyiség lehetdséget biztosit az egyéni €s a csoportos foglakozasokra.
A foglakozasokat a demens részlegen foglalkoztatdé névér szervezi, €s irdnyitja. A jarni tudo
demens betegek ndvéri kisérettel az ebédlobe étkeznek.

Az udvar feldli ajto allandéan nyitva van, a belsé zart udvarba barmikor kimehetnek az
ellatottak, igy az id6s ember bezartsag érzése megszinik. Az osztdly soha nem marad
feliigyelet nélkil a nap 24 6rajaban.

Az osztalyon 3 miiszakban éallandé apolondk vannak beosztva, akik a kiégési szindréma
kivédése érdekében félévente cserélddnek. Az osztalyon miiszakonként 2 &polond dolgozik. A
szocialis ndvér segit az egyéb sziikségletek kielégitésében (gyiimdles, ivolé, édesség stb.
vasarlasa, a hozzatartozdval vald kapcsolattartas.)

A foglalkoztatd apold az ellatott egészségiigyi és mentalis allapotat figyelembevéve végzi a
foglalkoztatast. A gyogytornasz az aktiv és passziv tornaban nyujt segitséget.

Fontosabb kulturalis rendezvényeik az intézetben: farsangi mulatsdg, nénapi ilinnepség, Ki-
Mit-Tud?, k6zos éneklés, anyadk napi iinnepség, hozzatartozo-gondozott taldlkozo, oregek
hete, halottak napi megemlékezés, Mikulds nap, kardcsonyi linnepség, zenehallgatas,
vetélkedok, irodalmi foglalkozas, felolvasas, torna gyogytorndsz bevondsaval.

A kreativ tevékenység a meglévd manualis készségfejlesztésbol, illetve annak szinten
tartasabol all (pl: rajz, festés, gyurmazas, gyongyfiizés, babkészités, papirhajtogatds, varras,
himzés, irds, szamolas).

A demens betegek részére késziilo foglalkoztatasi terv a kovetkezoket tartalmazza:

kéziigyesség szinten tartdsa,

fejlesztésre iranyulod tevékenységek (irasgyakorlds, kézimunka),
memoriajavito és fejlesztd jatékok (szamok, ora, képek felismerése),
finom mozgasok szinten tartasa gyogytornasz bevonasaval,
istentisztelet,

bibliai foglalkozasok, k6zds imadkozas.

Szorakoztatd és szabadidds tevékenység keretében muzeumlatogatasra, szinhdzlatogatasra
keriil sor. A lakok (30-40 f6 alkalmanként) az orszag kiilonbozé teriiletén egynapos
kiranduldsokon vehetnek részt. (Ez évben Lillafiireden voltak.)

A halmozott fogyatékos lakokat kis csoportokban viszik kirandulni. Ezen kirdndulasok fbleg
allatkerti és vadas-park latogatasok (4-5 f6s csoportokban).

2006. évben az alabbi programokon, kirdnduldsokon vettek részt pszichiatriai és értelemi
fogyatékos lakoink:

- sportnap Derecske rendezésében 4 6 részvételével (marcius),

- szavalonap Piispokladanyban 2 {6 részvételével (aprilis),

- focibajnoksag Godon 7 f6 részvételével (majus),

- Esélyek Haza majalis Debrecenben a Vidamparkban (majus),

- Kihivas Napja Debrecenben 20 6 részvételével (majus),

- szindarab eléadasa Hajdunanason (junius),

- kiscsoportos kirandulas Lillafiiredre (junius),
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- kulturalis Fesztival Szegeden 11 6 részvételével (julius),

- nyaralds Gyulan 16 {6 részvételével (augusztus),

- fogyatékosok kirdndulésa Nyiregyhaza,

- Regionalis Kulturalis Fesztival 7 f6 részvételével (november),

- ENO Segitséggel é16k Vilagnapja 10 6 részvételével (december),

- Mikulas linnepség Derecskén 7 f6 részvételével (december),

- tehetségkutato verseny Hajdiindnason 9 {6 részvételével (december),
- Esély Est Debrecenben 9 6 részvételével (december).

Udiiléskor kozosen takaritanak, féznek, programokat szerveznek, étterembe, szérakozd
helyekre mennek kisérettel.

Intézeti elhelyezés soran a szocializacio visszafejlodése figyelhetd meg. Az ellatottak teljesen
ki vannak szolgalva, elfelejtik azokat az alapvetd tevékenységeket, melyeket intézeten kiviili
¢letiik soran elsajatitottak.

A kozhasznu tarsasag vezetése a gazdasagi tarsasdgi forma adta lehetOséget kihasznalva
keresi a tovabbi forrasbdvitd lehetdségeket.

A konyha kapacitasat kihaszndlva ebédet ad el magan személyeknek és vallalatoknak is.
2006-ban megkozelitdleg 13386 ebédet, és 11582 reggelit és vacsorat.

2004-t61 Hajdinanas, Hajdudorog ¢s Gorbehaza teriiletén jelzérendszeres gondozast
végeznek. 40 késziilék van kihelyezve az arra raszorult idés embereknél. Hajdinanas Fiird6 u.
1. szam alatti idések otthona a gesztor intézet, ide érkeznek be a jelzések, €s innen térténik az
ligyeletes gondozond értesitése.

Bérmosast is végez a Kht. egészségiigyi intézeteknek, mivel rendelkezik az ANTSZ altal
bevizsgalt mosogépekkel, melyek garantaljak a mosas mindségét.

A szakmai munkajukat az esélyegyenldségi torvény szellemében végezik. Minden embernek
biztositjak az egészséghez, munkahoz, szabadsaghoz, a mentalis fejlddéshez valo jogot annak
érdekében, hogy a mentalisan sériilt ember hasonld eséllyel élhesse életét az épek
tarsadalméanak mintéjéra.

3. NYIRAPO Nyiradonyi Apolasi Otthon Kozhasznii Tarsasag

Az intézmény a Hajdu-Bihar Megyei Onkorményzat alapitisiban Kht-ként miikodik és
bentlakasos intézményi feladatot lat el.

Az Eszak-alfoldi Regionalis Kozigazgatasi Hivatal a végleges miikodési engedélyben 150
féréhelyen iddskorti demencidban szenvedd pszichiatriai beteg ellatasat engedélyezte,
amelybdl 8 féréhelyen emeltszintii ellatast biztositd apartmanok mitkddnek.

A demens betegek apolasa-gondozasa odafigyelést kdvetel valamennyi dolgozétol, amelyet az
ellatottak allapota hatdroz meg. Az emlékezet gyengesége, a tdjékozodas zavara,
beszédprobléma, alvasi nehézségek, a napszakok felcserélése, majd elmosodasa jellemzo. A
mindennapi élet egyszerli teenddinek elvégzése is tilzott igénybevételt jelent az ellatottak
szamara, mely végiil teljesen megoldhatatlan és mindenben segitségre szorulnak.

A specidlis intézményi szakszerli dpolasi-gondozéasi munkén tul az elhelyezési (kiilsé-belsd
kornyezet) feltételek mindségi javitasat, valamint a mentalhigiénés gondozast helyezte
eldtérbe az intézmény.
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2004. évben bevezetésre keriilt a MSZ EN ISO 9001:2001 szd&mt mindségbiztositasi rendszer,
melynek a tantsito audit elvégzése megtortént. A tanusitott cégek jegyzékébe EQM/2004/140
szamon nyilvantartasba keriilt az intézmény.

A miukodési engedély alapjan az intézmény szamottevd pszichiatriai kezelést nem igényld,
nyugdijkorhatart betdltott 150 f6 demens betegeket 1t el.

2006.01.01-t612006.12.31-ig

Az ellatottak szama: 149 fo
no: 94 16
férfi: 47 16
apartman: 8f6 /4 no +4 férfi/

Az ellatottak atlagéletkora:
férfiaknal: 74 év
noknél: 77 év

Teljes ellatasra szoruld allando fekvdbeteg: 79 6.

2006-ben érkeztek: 58 16.

2006-ben elhunytak: 53 16.

Elhelyezésre varakozok szama: 23 16.

Orvosi ellatas: 1 16 belgydgyasz haziorvos,
1 f6 pszichiater, segitségével heti 6 6raban
1 f6 pszichologus biztositott

Az ellatottak magas életkora, egészségi allapota sziikségessé tenné 1 f6 f6allasa belgyogyasz
allando jelenlétét, mely nagymértékben javitana az ellatottak hatralevd éveinek
panaszmentess¢, elviselhetObbé tételét.

A 100 fét befogadd 10j épiilet elkésziilte és haszndlatba vétele mar az Eurdpai Unids
elvarasoknak megfeleld ellatasi szinvonal biztositasat tette lehetdve.

A két szinten 2 4agyas szobdkban szintenként 50-50 férOhelyen tortént meg
2 részleg kialakitdsa. A részlegeken az ellatottak elhelyezése egészségi allapotuknak
megfeleld csoportositassal tortént. Az emeleten a teljes ellatasra-gondozasra szorulok, mig a
foldszinten a mozgasképes ellatottak ¢élnek, akik a kozdsségi helyiségeket (ebédld, tarsalgo,
vizesblokk) onélldan, vagy viszonylag kis segitséggel tudjak igénybe venni.

A harmadik részlegen 4 4gyas szobakban, de megfeleld alapteriileten nyernek elhelyezést az
ellatottak.

Az 4poldi 1étszam az ellatasi szint mértékének megfeleld, mind a 3 részleg vezetdje diplomas
apoloi képesitéssel rendelkezik.

A kastély épiiletben és a 6. sz. épiiletben 8 f6 befogadasara alkalmas apartmanok keriiltek
kialakitasra, melynek értékesitése mar megtortént, valamint tarsalgo, TV szoba és imaterem is
biztositott.
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Ugyancsak a kastély épiiletben felyjitasra keriilt a konyha, amely mar a HACCP mindsitésnek
megfeleléen miikddik, hiszen ez az ellatasi szinvonal biztositdsdnak a mérd eszkoze, hogy
hazias, az ellatottak ¢életkori sajatossagainak, valamint az egészséges taplalkozas
kovetelményeinek megfeleld étkeztetést tudja biztositani a Kht.

Egy kivétellel minden épiiletben biztositva van az akadalymentes kozlekedés.

Az ellatast igénybevevOk lelki egészségének  biztositdsa érdekében  2000-6ta
mentélhigiénés csoport mitkddik 5 fovel.

Sok ember életében kimondottan krizist okoz az dregség, nem ritkan mar az oregedés is. Mas
okok is valsaghoz vezethetnek, mint amikor az alkalmazkodé képesség, vagy az ellenallo
képesség gyengiil, amelynek a kovetkezménye a megvaltozott reakcio.

A 2001. januar 1-t61 bevezetésre kertilt az elégondozas, mely segitséget nyujt mind az ellatast
igénybe vevok, mind az intézményi dolgozok részére.

A mentalhigiénés tevékenységet egyénre szabottan ¢és Kiscsoportban végezi az intézmény
egyre hatékonyabban.

A kiscsoportos foglalkozasok heti rendszerességgel miikddnek, melyek a ,,szellemi
vetélkedok”, kézimunkakor, tarsasjaték, manudlis tevékenységek, zenei kor és bibliai
felolvaso kor.

Havi rendszerességgel a katolikus ¢és a reformatus lelkipasztorok lelkigyakorlatot,
istentiszteletet tartanak. A k6zos imaba, éneklésbe a demencia fokatol fiiggetleniil bevonhatok
az 1doések, amelyek elveszettnek vélt érzéseket, gondolatokat idéznek fel bennik, és
érzékelhetd megnyugvast jelentenek szamukra.

Vannak olyan foglalkozéasok, ahol az intézmény jellegébdl adddoan teljes 1étszammal vesznek
részt az ellatottak. Ilyen példaul: a farsang, az anydk napja, a sziireti bal, vagy a karacsonyi
tinnepség. Ezeken a rendezvényeken az ellatottak adjak a misor nagy részét: versmondas,
éneklés, zenélés.

A csoportos foglalkozas lényege, hogy segit a lakoknak esetleges terheik elviselésében,
legyen az fizikai f4jdalom, vagy a maganyossag érzete, amellyel szemben egyediil tehetetlen.
Ezt a munkat koordinalja, segiti a Kht-nal alkalmazott pszichologus.

Az egyéni beszélgetéseket, a csoportos foglalkoztatast és a fizikai foglalkoztatast sem lehet az
ellatottak részére kotelezévé tenni, de a dolgozok megprobaljak azokat ugy alakitani, hogy a
lakok koziil minél tobben vegyenek részt képességeikhez, egészségi allapotukhoz mérten,
mert ezzel a hasznossag érzését keltik fel benniik, mely nagy 6rom szamukra. A fizikai
terapias jelleghh foglalkoztatasra teret biztosit az intézmény kornyezete, a park, a kert, a
mosoda, takaritas.

A foglalkozasok megszervezésénél figyelembe veszik a fekvd betegek bevonasat oly modon,
hogy sajat helyiikon nyilik lehetdség zenehallgatasra, felolvasasra, vallasgyakorlatra.

Mar tobb éves hagyomanya van a kozos kardcsonyi lnneplésnek, ahol az ellatottak
hozzatartozoéikkal és az intézmény dolgozoival egyiitt iinnepelhettek.

Az elézéekben leirt feladatok végzésére az alabbi munkavallaloi 1étszam all rendelkezésre a
Kht-ban:

Az 6ssz munkavallaléi 1étszam: 73 6 (1-2 6 kivétellel nyiradonyi lakos)
Szakdolgozo6i 1étszam: 39 16,
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Az ellatottak kozvetlen apolasat-gondozasat végzé munkavallalok szakképzettségi ardnya 90
%-0s. A dolgozok munka iranti elhivatottsagat az is mutatja, hogy tobben 10-20, illetve 30
évet meghalad6 intézményiinkben eltdltott munkaviszonnyal rendelkeznek.

Az intézmény profiljabol adoddan egyre magasabb életkoru és legyengiilt allapotban 1évo
személyek keriilnek elhelyezésre és szorulnak teljes ellatasra.

Ez természetesen meghatarozza az 4polési-gondozasi munka nehézségi fokat, mivel nagyobb
odafigyelést és fizikai megterhelést jelent az &pold-gondozd személyzetre €s valamennyi
munkavallalora.

Az intézmény a Kht. formaban torténd gazdalkodas ota elért eredményeit hasznosan forgatja
vissza az alapfeladataira, amely az ellatottak komfort érzetének javitasat is szolgalja.

A 2006. évi célkitlizések megvalositasat jol Osszeszokott ,,munkacsapattal” éri el az
intézmény, amely a nehézségek ellenére is segitette a vezetés munkéjat, végrehajtotta a hozott
dontéseket, illetve emelte az dpolasi-gondozasi munka hatékonysagat.

Az, hogy a 2006 évet 480 e/Ft eredménnyel tudtuk zarni, csak egy megfeszitett gazdalkodas
¢és hatékonysagi elv betartasaval lehetett végrehajtani, hogy az ellatottak életkoriilményei,
gondozasa és az intézmény ellatasi szinvonala semmilyen formaban ne csdkkenjen.

Az intézmény rendelkezik egy magéanszemélyek altal 1étrehozott intézményi alapitvannyal,
melynek kiemelt célja az ellatottak ¢életkoriilményének javitasa, szorakoztatdo jellegi
foglalkoztatasa, valamint a munkavallalok szakmai elémenetele finanszirozasi koltségének
részbeni tAmogatasa.

2007-re vonatkozo tervek: a Tarsasag tovabbi eredményes mukodtetése, az eddig elért
intézményi ellatasi szinvonal megtartasa, lehetdleg emelése az ellatast igénybe vevok és
hozzatartozoik, valamint a munkavallalok megelégedésére.

A Dberuhazas befejezése kapcsan felszabaduld helyiségek felgjitdsa utan egy
16 {6 befogadasara alkalmas demens atmeneti ellatast biztositd részleget alakitanak ki sajat
er6bdl 2.160.464 Ft raforditassal, melybdl bevétel még nem szérmazik, mivel a mikodési
engedély megadésara varnak.

Az intézményi konyha kapacitisa megfeleld a napi haromszori érkezés biztositasara, a
meglévo étterem lehetdséget ad az étel kulturalt elfogyasztasara.

A személyes ruhdzat és intézményi textilia tisztitasat az intézmény 1) mosodajaban biztositani
tudja.

A mentalhigiénés csoport ellatja az itt elhelyezettek mentalis gondozasat.

Egészségiigyi ellatdsuk az intézménnyel szerzddéses jogviszonyban all6 héziorvos
kozremiikddésével biztositott.

A megfeleld képzettség megszerzése érdekében a dolgozok beiskoldzasa — tovabbképzése
folyamatosan biztositott, hogy mire a szolgéltatasok feltételei megteremtddnek, a dolgozok is
megfelelden képzettek legyenek.

Osszegezve a Kht. - kdzel 10 éves fennallasa 6ta -, mint bentlakasos intézményi ellatast a
jelenlegi feltételek mellett igyekezett jol teljesiteni, - melyet a hozzatartozok és ellatottak
elismerése, koszonete is bizonyit.
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A jo eredményt megfeszitett, takarékos gazdalkodéssal lehetett fenntartani alapitoi tdAmogatas
nélkiil.

A kozponti normativa csokkenése, a fenntartdsi koltségek novekedésének hatdsara
nehézségek jelentkezhetnek a jovot illetden.

Az elhelyezésre varakozok magas szdma is azt bizonyitja, hogy van létjogosultsaga az ilyen
tipusu bentlakasos intézménynek, mivel ma Magyarorszagon a demografiai adatok a lakossag
eloregedését mutatjak.

Ellatasi szinvonal emelkedést jelenti az, hogy a dolgozok szakképzettségi aranya magas, nincs
fluktuacid, valamint a mentalhigiénés csoport egyre novekvd szakértelemmel végzi munkajat.

4. HAJDUAPO Hajdiuszoboszl6i Humanszolgaltaté Kozhaszni Tarsasag

HAJDUAPO Hajdtszoboszl6i Human Szolgaltaté és Apolasi Otthon Kozhasznu Tarsasag
2006. junius 1. 6ta miikodik, ezt megel6zden intézményi formaban latta el feladatait.

Az intézmény 240 féréhelyén iddskoruak, mozgaskorlatozottak és dementalddott iddskora
pszichiatriai betegek teljes korii, bentlakésos apolasat, gondozasat végzi.

Elsddleges feladatanak tekinti, hogy a gyorsan valtozo ellatasi feltételekhez rugalmasan
igazodva, a lehetOségeket kihaszndlva emelje az intézményi ellatds szinvonalat, és ezzel
egylitt biztositsa a Kht. gazdasagos miikodését. Mindehhez sziikséges:

e a Kht. vezetési, iranyitdsi munkdjanak tovabbi fejlesztése,

e a szervezeti struktura modositasa, amely lehetdvé teszi a Kht-nak 1) feladatok
vallalasat, magas szinvonalu ellatasat,
takarékos gazdalkodas,
tovabbi pénziigyi forrasok felkutatasa,
kapacitas felmérése, a lehetdségek kihasznalasa,
a kistérség szocialis ellatasaban valo feladatvallalas.

Az intézmény atlagos dolgozoi statisztikai létszdma 2006. évben: 108 f6. Ebbdl kozhasznu
foglalkoztatas keretében 9 6 dolgozik az intézményben. Ilyen formaji foglalkoztatast a Kht.
a jovében is tervez, mivel igy a bérkoltségek a tdmogatdsok révén nagymértékben
csOkkenthetdk.

Az intézmény szakmai dolgozoinak tovabbképzési lehetdsége biztositva van.
A kredit pontok megszerzéséhez és a szakmai konferencidkon valo részvételhez a feltételek
adottak.

2006 év novemberében a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség az altala meghirdetett >’ Segitséggel
a segitokért’> — Tarsadalmi befogadas elésegitése a szocidlis teriilleten dolgozo
szakemberek képzésével tairgya HEFOP-2.2.1 palyazati anyagot tdmogatasra érdemesnek
itélte, igy a Kht. 18.900 eFt —os tdmogatast nyert.

A Kht. vezetése a palyazati lehet6ségek mind teljesebb kihasznalasaval, az iizleti tevékenység
kiszélesitésével kivanja biztositani az intézmény stabil miikodését.

Folyamatban van egy 10j specidlis osztaly kialakitdsa az alkoholbetegek szamara, melynek
koltségeit az intézmény sajat eréforrasbol biztositja.
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A kialakulé versenyben jelentds eldnyt jelent a Kht. szamara, hogy jol képzett
szakemberekkel rendelkezik, a mddszertani szerepébdl adoddan jol ismeri a lehetdségeket,
ami magaban hordozza 0j tevékenységek inditdsanak lehetdségét is. Ilyen lehet példaul a
szocialis szolgaltatasi teriiletek palyazati tevékenységének segitése, palyazatok irdsa,
menedzselése.

A Kht. igyekszik kihaszndlni a lehetdségeket a miikodési, gazdasagi feltételek javitasa
érdekében. A legfontosabb feladat, a kistérségi feladatellatasban vald szerepvallalds, az
ellatasi szerz6dés megkdotése a kistérségi tarsulassal.

Az alkalmazkodas egyik oldala a mindségi szolgaltatdsok nytjtasa kell legyen. Fontos, hogy a
szolgaltatds mindsége vonzova tegye az intézményt, az ellatdsra varok minél szélesebb
korében. Az ellatasi feltétek javitdsa nem minden esetben igényel beruhazast, sokszor a
kiilonbozo ellatasi igénynek megfeleld, elkiiloniilt elhelyezés is jelentds pozitiv valtozast
eredményezhet.

A HAJDUAPO Kht ellatottai korében megnétt a demencia korképet mutaté ellatottak szama,
igy a demens osztdly férOhelye ma mar kevésnek bizonyul. Lakdinak egy része -20-25 f6-
alkohol problémakkal is terhelt. Az 6 ellatasuk, gondozasuk kiilon odafigyelést igényel.
Mindkét esetben lehetdség van egy magasabb normativa igénybevételére, hiszen a
pszichiatriai betegek ellatasara — ide tartozik mind a demens, mind pedig a szenvedélybeteg
ellatott — éves szinten 100.000.-Ft-al tobb a normativa. Erre figyelemmel folyamatban van az
intézmény mikodési engedélyének modositasa.

A kozhasznl tevékenységben rejld lehetdségek kihasznéaldsa mellett fontos — a mar emlitett
palyazati tanacsadason kiviil — mas vallalkozasi lehetdségek felkutatasa, elinditasa is.

A konyhai kapacitas még nem teljesen lefedett. Bar a lakossag felé szolgaltatast nyuajtanak,
meg kell keresni a lehetdségét az intézmények, panziok, fizetd vendéghelyek felé valod
nyitasnak. A lakossag korébdl kikeriil egyéni vevOk ugyanis nem jelentenek biztos, allandé
piacot.

Uj lehetéségként fog megjelenni a mosodai szolgaltatas. Varhatéan az év kozepére az elavult
gépeket lecserélik, a mosodat atalakitjak, hogy alkalmas legyen a kiviilrdl érkez6 textilidk
elkiilontilt kezelésére €s a mosodai szolgaltatas inditasara.

A dolgozok képzettségének, szakmai hozzaértésének ndvelése fontos feladat. Képzési
tervekben a sajat képzéseiket részesitik eldnyben, de lehetdséget biztositanak masok
képzésein valo részvételre is. Mint modszertani intézmény, képzéseket is szerveznek. Jelenleg
6 akkreditalt képzést tudnak inditani, valamint a HEFOP 2.2. palyéazati program keretén beliil
elnyert 18.900.000.-Ft-bol, egy 30 {0s, ingyenes képzés szervezését kezdték el. Képzéseik
nyitottak mas intézmények munkatarsai szamara is. Az akkreditalt, pontszerzd képzéseken
kiviil belsd Onképzések szervezését kezdték el, a mindennapi gyakorlatbol kiindulva, az
apolasi gondozasi munka mindségének megdrzése érdekében.

Az elkiiloniilt apolasi, gondozasi igények szerinti atszervezes jelentds valtozast eredményez
az ellatottak életmindségében. Ennek érdekében kialakitasra keriilt a szenvedélybeteg
ellatottak szamara a specidlis ellatasi csoport, valamint tervezik egy ujabb demens részleg
inditasat is. A specialis csoportban az ellatottak fokozott odafigyelés mellett a szabadidejiiket
is szervezettebben tudjak eltolteni, igy sajat magukra és kornyezetiikre is jobban figyelnek.
Ezzel csokken a konfliktusok szama, nyugodtabbd valnak az intézmény mindennapjai.
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A bevételi forrasok legjelentdsebb részét az allami normativa jelenti. Ezért arra kell torekedni,
hogy maximalis féréhely kihasznalassal miikdjon az intézmény. Ezt a jelentkezdkkel, sorban
allokkal val6 folyamatos kapcsolattartidssal, a tervszerti eldgondozassal tudjuk segiteni.
Ugyanakkor a miikodési engedélyben szerepld ellatas és fér6hely pontos meghatdrozasaval
segithetik, hogy az intézmény mindig 100%-os kihasznaltsdggal miikodjon.

Az intézmény mellett taldlhaté park, lires telek hasznositdsaval is bevételre szamitanak.
Els6sorban a teriilet bérbeadasa jelenthet bevételi forrast.

A mosoda és a konyha kapacitasanak teljes korli kihasznalasaval is Gjabb bevételi forrasok
teremthetok.

Debrecen, 2007. majus 4.

113/2007. (V. 4.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkorményzat Kozgytilése a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrél sz6l6 modositott 1997. XXXI. torvény 96. § (6) bekezdésében foglalt
kotelezettsége alapjan a gyermekvédelmi szakellatast biztositd intézmények 2006. évi
tevékenységérol szolo értékelést a hatarozat melléklete szerint elfogadja.

A kozgytilés felkéri elnokét, hogy az értékelést killdje meg az Eszak-alfoldi Regionalis
Kozigazgatasi Hivatal Szocialis és Gyamhivatala részére.

Végrehajtasért felelds: Racz Robert, a megyei kozgylilés elndke
Hatarido: 2007. majus 31.
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a 113/2007. (V. 4.) MOK hatirozat melléklete

A Hajdu- Bihar Megyei Onkormanyzat altal fenntartott gyermekvédelmi szakellatast
nyujto intézmények 2006. évi tevékenységének értékelése

I

A megyei szakellatas atalakitasanak jelenlegi helyzete

A 2005. évi CLIIIL torvény 104. § (2) bekezdése a nagy létszamu gyermekotthonok
atalakitasanak végso hataridejét 2007. december 31. napjaban allapitotta meg.

A megyei kozgytilés 2006. évben a specialis gyermekotthon kialakitdsara, mint kiemelt
beruhazasra kiilonitett el jelentds forrasokat, ezért a nagylétszama komadi Ovoda, Altaldnos
Iskola és Gyermekotthon, Hasznosidé Kozpont és a hajdibdszorményi Ovoda, Altalanos és
Szakiskola, Kollégium ¢és Gyermekotthon, Pedagdgiai Szakszolgalat kivaltasanak
megkezdését 2007-re tervezi.

Fenti gyermekotthonok kivételével a megyei Onkormanyzat lakasotthonokban ¢és
neveldsziiloknél biztositja a gyermekek teljes korti ellatasat. (2005-ben befejezddott a
Hajduszoboszloi gyermekvédelmi intézmény teljes kivaltasa, valamint az Arany Jénos
Gyermekotthon lakasotthonokka torténd atalakitasa).

A Hajdusagi Lakasotthonok Fiirdd u. 6. szam alatti lakdsotthondnak bezarasaval az intézmény
féréhelyszama csokkent, jelenleg 111 {6 szdmara biztositanak ellatast.

A Debreceni és Nyirségi Lakasotthonok Hajdisamson Bethlen u. 9. szdm alatti korszeritlen
lakasotthondnak megsziintetésével az intézményi férOhelyszdmot a megyei kozgylilés 112
fében maximalta.

Az intézmény Nyiradony Kolesey u. 15 szam alatt miikodo lakasotthoni egysége nem felelt
meg a hatalyos jogszabalyoknak, ezért a kozgyiilés 119/2006. (III. 24.) MOK hatarozataval
dontott egy 1j lakdsotthon épitésérdl. A lakasotthonban nevelkedé 8 f0 gyermek
elhelyezésérdl az intézmény mas telephelyein gondoskodnak.

A Debreceni és Nyirségi Lakasotthonok befogado6 otthonnal is rendelkezd intézmény, ahol az
ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermekeket fogadjak. A személyes gondoskodést nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miukodésiik feltételeirél szold6 modositott 15/1998. (IV.30.) NM rendelet (a tovabbiakban:
Rendelet) 124. § (8) bekezdésére figyelemmel az otthon &talakitasa sziikséges, mivel a
helyiségek nem felelnek meg a Rendeletben foglaltaknak.
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A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat kivaltott lakasotthonai

- A hajduszoboszléi Altaldnos és Szakiskola, Kollégium és Gyermekotthon, Pedagogiai
Szakszolgalat 9 lakésotthondban nevelnek kiilonleges sziikségletli gyermekeket.

- A berettyoujfalui Arany Janos Gyermekotthonban 8 lakasotthon biztositja az otthont
nyujté ellatast. Tovabbad a 2007. évben megépiildé 24 fére tervezett specialis
gyermekotthon atadasaval valosulhat meg az intézmény teljes kivaltasa.

- A Hajdusagi Lakasotthonokban 10 lak4sotthon miikodik.

- A Debreceni és Nyirségi Lakéasotthonokban szintén 10 lakésotthonban nyujtanak teljes
kort ellatast.

A Tertileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat koordinalja a gyermekek elhelyezését, miikodteti a
megyei szakértdi bizottsdgot, a gyermekek érdekeinek és allapotanak megfeleld szakértdi
véleményeket készit. Ellatja Hajdu-Bihar megye €s Debrecen Megyei Joghi Varos szamara
szlikséges szakszolgaltatasi feladatokat.

A nevel6sziil6i halozatban jelenleg 697 gyermeket nevelnek.

A gyermekvédelemben 2006-ban az allami gondoskodasbol 1998. eldtt nagykorusaguk miatt
kikeriilt fiatalok lak4shoz jutdsat timogatd palydzat, melyhez a szakminisztérium 4.672.000,-
Ft tAmogatast, a megyei onkorményzat 2.516.000,- Ft sajat forrast biztositott.

A gyermekek érdekei szerint torténd teljes korti ellatds szervezése folyamatos, ugyanakkor a

személyi ¢és targyi feltételek bdvitésére, korszeriisitésére, valamint a mitkkodé lakasotthonok
karbantartdsara a sz{ikiilo forrasok ellenére is megoldast kell talalni.

Ovoda és Gyermekotthon, Hasznosidé Kozpont Komadi

Nagy Iétszamu gyermekotthon, kivaltdsa 2007-ben kezdédik el. A lakasotthonok
kialakitasaval az egyetlen nagy létszamu gyermekotthoni szolgaltatast nyujtd intézményként
miikddik, ahol a kiilonb6z6 életkort és kiilonféle személyiségproblémaval kiizdé gyermekek
¢és fiatalok nevelhetok. Kivaltasat ugy célszerli megtervezni, hogy egy 36 személyes
gyermekotthon is 1étesiiljon az egyes szakellatasi formak kozott.

Engedélyezetett gyermeklétszam 160 {6
Kihasznaltsag 92 %
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Korcsoportok szerinti megoszlas, nemenként:
hotilyay | Ameneti | Tans nevetesbe |- CQEEGT | G- | oo
Betoltott elhelyezett reszesdlt Séiscef (lsilclli
életkor . ebbél | .. ebbél | .. ebbél | . ebbél
letk 0sszes ledny 0sszes ledny 0sszes leany 0sszes ledny etg) f+h)
a b c d e f g h i j

18 év - 11 4 11 4
17 év 9 1 1 \\\\\\\\\\\f\\\\\\\\\\\\\\: 10 1
16 év 1 1 18 7 1 1 \\\\\\\\\\\\\x\\\\\\\\\\\\\ 20 9
15 év 16 8 1 OOOONNEE 8
14 &v 1 9 4 AR RTIIIRY_10 4
13 &y 1 14 5 NANNNNNNNY 15 5
12 év 12 7 \\\\\\\\ 12 7
11 év 1 2 2 LALLM 2 2
10 év 1 12 4 N 13 4
9 év I I 9 3 NN 10| 4
8 év 4 1 &\\\\\\\\i&\\\\\\\\\: 4 1
7 &y 10 5 NI 10 5
6 év 5 1 Wm 5 1

5 év 1 1 2 1 MAMMMIMINY 3 2
4ev 3 DOOOOOMNEE 0
3év \\\\\\\\\\\\\\\\ 0 0
2év 2 1 AL 2 1
Osszesen: 7 3 127 50 3 1 148 58

A fitk ¢€s a lanyok aranya évek ota alig valtozik. 2006-ban a nemenkénti 1étszdm szézalékos
megoszlasa a kovetkezd: kb. 65 % fin, 35 % lany, itt az elmult évekhez képest 5%-kal

novekedett a 1étszamba vett lanyok szama.

Altalanossagban elmondhatd, hogy a gyermeklétszam szeptember hoénaptol csokkend
tendenciat mutatott. Valoszinlisithetd, hogy az alapellatds szinvonala javult, valamint a
gyamhatdsagok ellendrzése fokozottabb, miel6tt kiemelik a csaladbol a gyermekeket.

Szakmai létszamok

A Rendelet a nagy Ilétszdmu gyermekotthonok szakmai 1étszdm minimumair6l nem
rendelkezik. A kivaltast kovetden, azonban biztositani kell a Rendelet szerinti szakmai
1étszamot, mely attol fiigg, hogy a kivaltds milyen intézményi formaban, illetve milyen
engedélyezett gyermeklétszam mellett fog megvaldsulni.

A tovabbképzési terv szerint folyamatosan szervezik a dolgozok tovabbképzését.

2006-ban 22 gyermekvédelmi asszisztens szerzett képesitést.
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Problémat okoz a pszichologus allashelyek betdltése. Jelenleg egy f6 pszicholdégus dolgozik a
gyermekotthonban, heti egy napon. Folyamatban van egy masik pszichologus éllashely
betoltése, ezzel az évek ota fennalld 1étszamhiany csokkenthetd.

Tendenciak

Az ideiglenes hatdlya elhelyezettek szdma évrél évre magas. Az ideiglenes elhelyezés
idotartama meghaladta esetenként a 30-60 napot. Az 6 elhelyezésiik utdn nem biztositott a
normativ tadmogatas, ugyanakkor az elhelyezéssel jard kiadasok terhelik az intézmény
koltségvetését.

A szokések szama 2006-ban sem csokkent, 151 alkalommal fordult eld, melybdl a lanyok
altal elkovetett szokések szama 66 volt.

A kozépfokl intézményekben tovabbtanulok szdma 34 {6, a gyermekotthon segiti, 6sztonzi a
8 altalanos iskolat végzettek tovabbtanulasat.

Valtozasok a személyi, targyi feltételekben

A kivaltdas megkezdéséig a mult évben folytatodtak az éallagmegodvasi munkék. Tisztasagi
festést végeztek a folyosodkon, a mosddkban, fiirdészobdkban, €s a volt varroda helyiségeiben.
Az egészségligyi ellatast az elmult évben is részfoglalkoztatasti gyermekorvos és fogorvos
biztositotta. A szakellatast tovabbra is a megye kiilonbozd egészségiigyi intézményeiben
vették igénybe (Berettyoujfalu és Debrecen).

Kialakitottak egy mentalhigiénés termet, két fejlesztépedagogusi, valamint egy pszichologusi
szobat.

A gyermekotthon jatszoterét fel kellett szdmolni, mert nem felelt meg a jogszabalyi
eldirasoknak. Sajat koltségvetésbdl nem tudtak ) jatékokat vasarolni, de keresik a palyazati
lehetdségeket.

Kiemelten nagy problémaként jelentkezett az elmult évben az ivoviz rendszer eléregedése,
jelentds kiadasokat okoztak a csétorések és az azt kovetd helyredllitds. Ehhez kapcsolodik,
hogy sziikség lenne az esdviz €s a szennyvizrendszer kiillonvalasztasara is.

A varos onkormanyzata a K6zhalo Program keretében ingyenes szélessavu internet elérést
biztositott az intézmény szamara.

Harom neveld fejlesztépedagogia szakon végzett ¢s egyben a pedagogus szakvizsgat is
megszerezte.

A feliigyeleti szervek altal végzett szakmai ellenérzés tapasztalatai

A megyei gyamhivatal ellendrzése folyaman elsésorban a ,,Gyermekeink védelmében”
elnevezésii adatlap rendszer vezetésével kapcsolatban mertiltek fel problémak.

2007. aprilis 1-t8]1 0j adatlapok keriiltek bevezetésre. Az intézmény szakmai értekezleten
kiils6é szakember segitségét igénybe véve késziti fel a dolgozokat azok alkalmazésara.
Figyelemmel kell kisérni, hogy a gyerekek iratanyagaban évente szerepeljenek a
feliilvizsgalati hatdrozatok.

Az egyéni gondozasi-nevelési tervekben a kiegészitéseket, az uj feladatokat az adatlapokon
meg kell jeleniteni.
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A Fejlédés és feladatok korcsoportos munkafiizetben talalhaté ,,Osszefoglalas az elvégzendd
feladatokrél” cimii részben a gyermeket érintd mind a hét fejlédési teriiletre vonatkozdan
Osszegezni kell a kijelolt feladatokat, a feleldsoket €s a hataridoket.

Az ellendrzések szerint, a gyermekotthonban a személyi és targyi feltételekhez képest
megfeleld szinvonalt szakmai munka folyik. Sziikséges azonban az intézmény kivaltasanak
folyamatat mieldbb elinditani.

A jovore vonatkozo célok, javaslatok

Cél az intézmény kivaltasara torténd felkésziilés, megfeleld litemterv készitése.
A palyazatokhoz sziikséges Onrész biztositdsa a fenntartd Onkormanyzat tadmogatdsival
valosulhat meg. A Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium altal kiirt ,,nagy létszamu
gyermekotthonok lakasotthonokka torténd atalakitisa” elnevezésii palyazat két lakéasotthon
vasarlasara vagy ¢épitésére biztosit 15-15 millid Ft tdmogatast, melyhez a fenntartonak
minimalisan 35% Onrészt kell vallalnia.
A gyermekotthon kivaltasanal az alabbi szempontokat kell figyelembe venni:
1. A gyermekek ellatisa illeszkedjen mind az egyéni igényeikhez, mind a megye
gyermekvédelmi szakellatdsdban jelentkezd elhelyezési igényekhez.
2. A kivéltas utdn az U gondozasi helyeken a szakmai szabalyok magasabb szinten
érvényesiiljenek.
3. A kivaltds a szakmai szempontok figyelembevétele mellett minél racionalisabb és
koltséghatékonyabb legyen.

Civil szervezetekkel torténo egyiittmiikodés

Kapcsolataikat folyamatosan bdvitik, ezzel lehetdséget biztositanak a szabadidd hasznos
eltoltésére is. Az intézmény a kovetkezd szervezetekkel alakitott ki szoros egyiittmiikodést:
1. FICE - Nevel6otthonok Nemzetkozi Szervezete,
MAGYISZ — Magyar Gyermek és Ifjisagvédelmi Szovetség,
LOSZE — Lakasotthonok Orszagos Szakmai Egyesiilete,
Bodasz6ldért Egyesiilet,
Hajdu-Bihar Megyei Szabadidé Szdvetség,
Jovodert Alapitvany,
Alapitvany a Jové Nemzedékéeért,
AGOTA Alapitvany.

PN WD

Az egyetlen kiilfoldi kapcsolatot a hollandiai Putten Reformatus Egyhazkozség képviseli,
mely a gyermekotthont évek oOta tdmogatja. Adomanyaik igen sokrétiiek: jatékok, ruhdzat,
tanfelszerelés, butorok, hangszerek, edények, textilidk, munkaeszk6zok illetve készpénz.
Tovéabbi adomanyként egy automata mosogépet és egy kombi hiitdszekrényt is kapott az
intézmény.
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Arany Janos Gyermekotthon Berettyéujfalu

Az intézmény lakasotthoni atalakitasa 2005. év végén megvalosult, tovabba a 2006. év
legfontosabb célkitlizése a 3 x 8 férdhelyes — disszocialis tlineteket mutato fiatalokat fogado
specialis gyermekotthon létrehozdsa. Az eredeti tervekkel ellentétben az épitkezést csak
Osszel tudtdk megkezdeni. Az atadasra varhatéan 2007. juliusdban keriil sor. A specialis
gyermekotthon muikodésével az intézmény teljes atalakitdsa megtorténik, valamint Hajdu-
Bihar megye 1j szakellatasi formaval boviil.

Engedélyezett féréhelyszam 120 6
(lakéasotthonban elhelyezettek) 96 16
Kihasznaltsag 80 %

Korcsoportok szerinti megoszlas, nemenként

Ideiglenes A;T‘?enl:tl rflzflte?: Utogond. ellatott |
Korcso- n eb- Osz- El’)b(')'l
port Ossz bél | Ossz. el3bol Ossz. elzbol Ossz. El3bol sze- | lany
. lany lany lany sen
lany
3-6 éves 5 2 5 2
6-10 éves 15 5 15 5
10-14 éves 23 8 23 8
14-18 éves 1 1 36 14 2 - 39 15
18 év felett 8 3 8 3
Osszesen 1 1 79 29 2 - 8 3 90 33
Fia Lany

Kiilonleges sziikségletti 11 6

Specidlis sziikségletii 2 1

Tendenciak:

Az ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermekek szama 1 fOre csokkent. Az utdégondozodi
ellatdsban részesiild fiatal felndttek szama 2 fével emelkedett (igy Osszesen 8 f0).
Utégondozasban 1 fiatal felndtt részesiil. 2006-ban 25 gyermek érkezett az intézménybe,
csaladjaba visszatért 17, mas gyermekotthonba tdvozott 3, javitointézetbe, illetve bortonbe
keriilt 3 fiatal.

A szokések szama még mindig elég magas, a beilleszkedési nehézségek elsddleges oka a
szakellatasba valo késoi bekeriilés, amellyel az utobbi idében a kapcsolatot tartd csaladok
rendkiviil kdros életmodmintaja, szocializalatlansaga parosul.

A 8 lakasotthon targyi és személyi feltételrendszere megfelel a hatdlyos jogszabalyi
rendelkezéseknek. A szakmai munka szinvonala emelkedésével, a lakasotthonok 6nalldsaga is
aranyosan nétt. Ez rendkiviil nagy eredménye annak a tervszerii és folyamatosan ellendrzott
tevékenységnek, amelynek hatdsa érzékelhetd a lakasotthonok egyéni arculatdnak
kialakuldasdban, az igényes kornyezet formaldsaban, a teljes korti elldtds optimalis
megvalosulasaban. Ez a feltételrendszer a szakemberek iranyitadsaval eldsegitette a gondozott
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gyermekek harmonikusabb személyiségfejlodését, fejlesztette igényességiiket,
alkalmazkododképességiiket, magabiztossagukat.

Hosszt tavon a szokések, a magatartdsi zavarok szamat is csokkenteni fogja a gyermekek
lakasotthonban torténd csaladi életet modellezd nevelése.

Szakmai létszamok

A lakésotthonokban a Rendelet szerint biztositjdk a mikodéshez sziikséges szakmai
létszamokat. A specialis gyermekotthon miikodéséhez 2007-ben tovabbi 19 {6 szakmai
allashely létesitése sziikséges.

Valtozasok a személyi, targyi feltételekben

A specidlis fitotthon 1étesitésére inditott beruhazas 100,5 millio forintba kertilt, amelybdl a
fenntartd6 83 millid6 forint sajat forrdst biztositott, kiegészitve 20 millid forint
szakminisztériumi palydzati timogatéassal.

Kiemelt feladat a specialis gyermekotthon szakemberekkel torténd ellatasa.

A hatékonysag alapfeltétele a Rendelet szerinti személyi allomany biztositdsa (a targyi
feltételek mellett). A meglévd allashelyeken kiviil 19 allashely sziikséges ahhoz, hogy a
jogszabalyokban meghatarozottak szerint tudjak megvalodsitani a megye szakellatasanak eddig
hianyzo ellatasi formajat. Az 0 feladatok specidlis felkésziilést igényelnek, ezért fontos, hogy
a fenntarto a kért 1étszamot lehetdleg 2 honappal a gyermekotthon megnyitasa eldtt biztositsa.
A dolgozdknak hatarozott koncepcidval kell rendelkezniiik, ismerniiik kell egymas erdsségeit,
gyengeségeit, a fejlodés iranyat, képessé kell tenni 6ket a nevelési célok, moddszerek,
alapelvek egységes értelmezésére, a személyiségiikbdl kovetkezd egyedi feladatvallalasok
fontossagéanak felismerésére. Ez a munka komoly kihivast jelent a vezetés szdmara is.

A hagyomanyos formdban miikodd két egységes lakdsotthon bezarasaval valamennyi
gyermek korszerll, az elvarasoknak mindenben megfeleld koriilmények kozott €l.

A 8 miikodo lakasotthonbol kettdben tortént valtozas a lakasotthon vezetd személyében. Az Uj
vezetOk megfeleld szakképesitéssel rendelkeznek.

A targyr feltételek javultak. A hézak berendezési ¢s felszerelési targyai gyarapodtak. Az
otthonossag érzését erdsitik azok a valtozasok, amelyek a nappalik, konyhak és haloszobak
beépitett szekrény, faliszonyeg, képek, viragok, redonyok stb.)

A hazak udvara fajatékokkal, szalonnasiitokkel, padokkal gazdagodott. A gyilimolcstak,
cserjek, viragok meghalaltak a folyamatos gondozast, igazi ,,belakott” kornyezetet sikertiilt a
hazak koré varazsolni.

Kiemelt figyelmet forditanak az allagmegdvasra. A javitasi, festési munkalatokat sziikség
szerint végezték.

Nagyobb karbantartast a Napsugar lakasotthon fiirddszobdjanak szigetelése, felujitasa
igényelt.

A furtai Gyongyvirag lakasotthon bejarati ajtoinak cseréje a gazdasdgosabb ho felhasznalas
érdekében tortént.

A gyermekek, fiatalok teljes korti ellatdsarél az el6z6 évihez hasonld odafigyeléssel
gondoskodtak. Az étkezés ,,hdziasabb”, valtozatosabb lett, mint a nagy otthonban volt. Az
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tinnepek, név- €s sziiletésnapok hangulatat fokozta az alkalomhoz ill6 ebéd, vacsoravalasztas,
az izléses terités, a k6z6s munkavégzés 6rome.
A higiénés kovetelmények elsajatitdsanak igénye minden lakésotthonban érzékelhetd.

Osszességében elmondhatod, hogy a kdrnyezet a miikodési feltételek és a személyi ellatottsag
olyan feltételrendszert biztositott a szakmai munka végzéséhez, amely lehetévé tette a
gyermekek, fiatalok sziikségleteihez igazodo ellatast, szeretetteljes gondoskodast.

A feliigyeleti szervek altal végzett szakmai ellenérzések tapasztalatai

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatotevékenység engedélyezésérdl, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi vaéllalkozoi engedélyrél szoldé modositott 259/2002.
(XII.18.) Korm. rendelet 14. §-a szerinti éves ellenérzést a Hajdu-Bihar Megyei
Kozigazgatasi Hivatal Megyei Szocialis és Gyamhivatala 2006. oktéberében végezte.

Az elbirasok szerinti részletes vizsgalat pozitiv eredménnyel zarult.

Az intézmény szamara kijelolt feladat:

a speciadlis gyermekotthon miikodésének szakszerli elkészitése (dokumentumok, targyi,
személyi, szakmai feltételrendszer), valamint a harom szakmai egység megszervezése.

Jovore vonatkozo célok, javaslatok

A 2007. év legfontosabb célkitlizése a teljes kivaltds megvalosuldsa: a 3 x 8 férdhelyes
specialis gyermekotthon miikodésével, a végleges szakmai egységek 1étrehozasaval.

Hosszi tavil cél az Arany Janos Gyermekotthon biztonsagos és hatékony szakmai és
gazdasagi miikodtetése.

Civil kapcsolatok

Elsésorban adoméanyokat fogadtak civil kapcsolataik révén. Tervezik tovabba a kiilfoldi
partnerekkel torténd kapcsolatfelvételt is.

Altalinos Iskola, Kollégium és Gyermekotthon, Pedagogiai Szakszolgalat,
Hajduszoboszlo

Tobbceéln, kozos 1gazgatast intézmény, kiilonleges gyermekotthonaban, 9 lakasotthonban, 88
féréhelyen biztositjdk az otthont nyujtd ellatast atmeneti és tartés nevelt, kiilonleges
sziikségleti gyermekvédelmi gondoskodasba vett kiskortak és utdogondozodi ellatasban
részesiild fiatalok szamara.

A kiilonleges gyermekotthon atalakitdsa, kivaltasa 2006 marciusaban befejez6dott. A
lakasotthonokban biztositjdk a csaladias nevelés életkoriilményeihez igazodd nevelést és
gondozast.

Engedélyezett gyermeklétszam 88 {0
Kihasznaltsag 91 %
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Szakmai létszamok

Két, szocialis szakvizsgéaval rendelkezd szakmai vezetd iranyitja a 4, illetve 5 lakasotthonbol
all6 szakmai egységet. A személyi feltételek megfelelnek a hatalyos torvényi
rendelkezéseknek.

A lakasotthonokban gyogypedagdgiai asszisztensek segitik a neveldk munkajat, azonban a
kivaltds harmadik iitemében Ilétrehozott harom lakasotthon esetében, gyogypedagodgiai
asszisztensek alkalmazéasara nem kertilhetett sor, ugyanis a szakmai létszamot belsé munkaerd
atcsoportositasaval kellett megoldani (mosodai dolgozok atképzése).

Mindkét szakmai egység munkajat segiti pszichologus, fejlesztd pedagdgus, csalad és
utégondozo, illetve gyermekvédelmi tigyintézo.

Egy lakasotthon vezetd kivételével, aki utols6 éves szocidlpedagogus hallgatd, valamennyien
rendelkeznek megfeleld szakképesitéssel.

Az téppénzes iddszak ¢és a szabadsdgolasok idején is folyamatos feladatellatashoz,
lakasotthononként még egy fél gyermekfeliigyel6i allasra lenne sziikség. Ez azért is
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sziikséges, mivel a hatékonyabb gondozéast ¢és nevelést igényld, enyhe fokban sériilt
gyermekek ellatasa tobb szakember bevonasat igényli a feladatellatasba.

A magatartdsi zavarok, a gyakori diszlexia €s beilleszkedési zavarok sok esetben indokoljak a
magantanuloi jogviszony létesitését, azonban a szakember hiany miatt ezt nem tudjak vallalni.

Tendenciak

Az utdégondozodi ellatottak szdma folyamatosan magas, mivel az értelmileg akadalyozott
fiatalok tarsadalomba valo beilleszkedése hosszu tavi pedagogiai munka eredménye lehet.
Fogadjak az ¢p értelmii gyermekeket is, akiket egyiitt nevelnek kiilonleges sziikségleti
testvéreikkel. Ok Hajduszoboszlo varos kiilénbozé oktatasi intézményeiben tanulnak.
Tovéabbra sem megoldott a nagykoru fiatalok elhelyezése a megye kiilonb6zd szocialis
intézményeibe, mivel a varakozasi id6 hossza. Oket emiatt tovabbra is utégondozéi ellatisban
részesitik.

A Szakértdi Bizottsag 4 gyermekrdl allapitotta meg a specialis igényt, azonban allapotuknak
megfeleld gondozasi helyre hely hidnydban nem tett javaslatot. Ezek a gyermekek a
kiilonleges lakasotthonokban élnek, veszélyeztetve az enyhe fokban sériilt gyermekeket.

A specidlis gyermekotthon miikodésével a disszocidlis és antiszocidlis magatartasa
gyermekek nyerhetnek majd elhelyezést, azok akik stlyos pszichés tiinetet mutatnak,
tovabbra sem részesiilhetnek allapotuknak megfeleld ellatasban. A sulyos pszichés vezetd
tiinetet mutatd gyermekek szamara jelenleg az orszag egyetlen specialis intézménye sem
képes megfeleld szintii ellatast biztositani.

Viltozasok a személyi, targyi és elhelyezési feltételekben

A Hajduszoboszlo Bajcsy Zs. u. 4., 4/a., 6., 6/a. alatt miikodd négy lakasotthon (I. szakmai
egység), ikerhdzas elhelyezésben keriilt kialakitasra. A lakésotthonok 2004-ben épiiltek az
intézmény teriiletén, 2006. december 31-ig karbantartasra-javitasra nem szorultak.

A targyi feltételrendszer javitasa érdekében 2006-ban a négy lakasotthon részére tarolo
lehetdséget biztositottak 900.000 Ft értékben.

Az utdégondozdi ellatdsban részesiilok koziill 3 fiatal nappali tagozaton, szakképzd
intézményben tanul, egy fiatal a PIREMON Kisvallalat alkalmazéasaban all, hét fiatal jelenleg
regisztralt munkanélkiili, akik koziil 6ten allaskeres61 tamogatasban részesiilnek.

A 1I. szakmai egység lakasotthonai Hajdiiszoboszlo varosaban, 2002-ben, illetve 2005-ben
vasarolt csaladi hazakban keriiltek kialakitasra.

2002-ben kezdték meg mitkddésiiket: a Bartok B. u. 21. és a Nadudvari ut 49. szam alatti
lakasotthon.

2006-ban a Hajda u. 29/a., az Ek u. 40., és a Széchenyi u. 16. szam alatti lakasotthonok
fogadtik a gyermekeket.

A lakésotthonok alapteriilete, felszereltsége ¢és egyéb paraméterei ugyan eltérdek, de
alkalmasak a torvényi eldirasoknak megfeleld feladatok ellatasara.

Annak ellenére, hogy az ingatlanok nagy koriiltekintéssel keriiltek kivalasztasra és
megvasarlasra, szamos olyan épililetszerkezeti, hdszigetelési, fiitéskorszerlisitési probléma
adodott, addédik, amelyek egy intézményi litemterv elkészitését tették sziikségessé, mely
rangsorolja az elvégzendd munkalatokat, figyelemmel az intézményi koltségvetés
sziikdsségére.
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2006-ban is folyamatosan végeztek felajitasokat:
- a Nadudvari Ut 49. szam alatti lakasotthon tetéterének fodém szigetelése, az emelet
konzol részeinek kiils6 szigetelése,
- a Néadudvari Ut 49., a Bartok B. u. 21., a Széchenyi u. 16. és a Hajda u. 29/a. alatti
lakasotthonok nyilaszaroinak szigetelése,
- aBartok B. u. 21. és a Széchenyi u. 16. alatti lakasotthonok fiités korszeriisitésének elsd
iitemében 1j kazanok, radiatorok ¢és szerelvények beszerzése.
A fiitéskorszertisitést a gazenergiara forditott kiaddsok mérséklése tette indokoltta.

A kiilonleges ¢és specidlis sziikségleti gyermekek rendszeresen tanulnak az oktatasi
intézményi egységben, ahol szabalyfokuknak megfeleld fejlesztésben is részesiilnek.
A gyoégypedagogusok és az iskolaban tanitd pedagdgusok nagy része szakmai felkésziiltségiik
alapjan, sajatos szemléletiikb6l fakadoan tolerdns ¢€s elfogadd, magas szinvonalu
neveldmunkat végez.
A gyermekotthonban dolgoz6 fejlesztd pedagdégusok az alabbi teriileteken a
leghatékonyabbak:

- szakmunkasképz6 intézményben tanul6 fiatalok segitése,

- altalanos iskolaban tanul6 gyermekek korrepetalasa.
A kiilonleges gyermekotthonban 7 fiatal tanul nappali tagozaton debreceni és berettyoujfalui
szakképzd intézményekben. Koziilik oten még az idén szakmunkas képesitést szereznek.
Kevés az esélye annak, hogy munkahelyet taldljanak szamukra.
A megvaltozott munkaképességlicket foglalkoztat6 PIREMON Kisvallalat a tdrvényi
valtozasok miatt megyeszerte kdzel 400 dolgozot, tobbek kozott az intézmény fiataljait is,
kénytelen volt elbocsatani. Ezek a fiatalok munka nélkiil maradtak. A tervek szerint 2007
nyaratol yjraindul a foglalkoztatas.
A Mincoségbiztositasi Program keretén bellil célzottan a gyermekvédelmi szakellatas
terliletére vonatkoz6 kérddivek dsszeallitasara és kitoltésére keriilt sor 2006 decemberében.
A kérddivek eredménye korrektiil tiikrozi az egyes lakasotthonok pozitivumait, illetve
hianyossagait.

A feliigyeleti szervek altal végzett szakmai ellenérzés tapasztalatai

Az ellendrzésekben foglaltak alapjan a csoportgazdalkodas bevezetését szervezték meg 2006.
szeptember 1-tl folyamatosan, valamint a fenntartd altal megalakitott Erdekképviseleti
Forum szabalyait beépitették a gyermekvédelmi feladatellatisba ¢€és a lakéasotthonok
hazirendjébe is.

A jovore vonatkozo javaslatok

A 2007. évi koltségvetés fiiggvényében at kell tekinteni, szlikség esetén at kell dolgozni az
allagmegovasra vonatkoz6 iitemtervet.

A Bartok B. u. 21. és a Széchenyi u. 16. szam alatti lakasotthonok fiités korszertisitésének
befejezésével, a fodémszigetelés megvalodsitasaval kell tervezni.

A Nadudvari ut 49. szam alatti lakésotthon emeleti szintjének belsd szigetelése indokolt.
Négy lakasotthonban esedékes nyilaszard cseréjének ilitemezése sziikséges.

A lakasotthonok szamara udvari jatékok beszerzését tervezik.

A szakmai tovabbképzéseken valo részvétel folyamatosan indokolt.

A kozoktatasi intézményegységgel torténd kiegyensulyozott egyiittmiikodés napi feladat.
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Civil kapcsolatok

Rendszeres kapcsolatot tartanak fenn a hajdiszoboszloi Voroskereszttel, és a Humanitas a
Sériilt Gyermekekért Alapitvannyal.

Ovoda, Altalanos és Szakiskola, Kollégium és Gyermekotthon, Pedagogiai Szakszolgalat
Hajduboszormény

Tobbeélu intézmény, gyermekotthoni egységében értelmileg akadalyozott gyermekeket
nevelnek, valamint kiilonleges gyermekvédelmi ellatast biztositanak.

Engedélyezett gyermeklétszam 40 16
Kihasznaltsag 90,40 %

Korcsoportok szerinti megoszlas nemenként

Atmeneti Tartés nevelt | 19€iglenesen | Utogondozéi |
Korosztaly nevelt elhelyezett ellatott Osszesen
Fit | lany | Fia | lany fia | Lany | fin lany
0-3 ev
4-6 év 1 1
7-10 év 5 1 6
11-14 év 4 3 7
15-18 év 4 12 2 18
Utdgondozai ellatott 1 2 3
Osszesen 14 16 2 1 2 35
Osszesenbdl lany - 16 - - 2 18
Osszesenbdl fin 14 - 2 1 - 17
Szakmai létszamok: 28,5 16 94,2%

1 {6 gyermekfeliigyeldi stdtusz hianyaban, az egyik gyermekcsoportban nem tudjak
biztositani a szakmai létszdmminimumot, illetve a csaladgondoz6ét a Rendeletben
meghatarozott heti 40 o6ra helyett, heti 20 6raban foglalkoztatjdk. A csaladgondozdi statusz a
Rendeletben meghatarozott 1,25 fére torténd kiegészitése az utdgondozoi ellatottak
létszamanak emelkedése miatt kiillonosen indokolt lenne, mivel az utégondozdéi feladatokat a
csaladgondozo latja el.

A szakmai vezetd 6voda és szocialpedagogus végzettséggel, valamint pedagogus és szocialis
szakvizsgaval rendelkezik. A gyermekfeliigyelok dajka, illetve gyermek ¢€s ifjusagi feliigyelo,
a gyermekvédelmi asszisztensek fels6foktl gydgypedagogiai asszisztens végzettségliek. A
neveldk pedagogus (tanitd, ovodapedagogus), illetve szociadlpedagogus alapdiplomaval
rendelkeznek.

A gyermekotthon sajat egészségiigyi ellatast nem biztosit, a kollégium szolgaltatasat veszik
igénybe.
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Tendenciak

A gondozottak ¢letkorabdl lathatd, hogy a 11-14 éves és a 15-18 éves korosztaly, 6sszesen 25
f6 teszi ki a gyermekotthoni 1étszdm 71%-at. A tablazatban feltiintetett 3 f6 utégondozoi
létszam 2007. év soran 10 foével, majd 2008-ban jabb 7 fovel fog ndvekedni, vagyis 2 év
mulva az utdogondozdi ellatottak 1étszama az 0sszlétszam 54%-at fogja jelenteni.

A gyerekek tankotelezettséglik teljesitését, illetve szakiskolai tanulményaik befejezését
kovetden mas szocialis bentlakdsos intézménybe keriilhetnek elhelyezésre, mivel értelmi
képességeik miatt Onallo  életvitel folytatdsara nem képesek, csaladba torténd
,»hazagondozasuk™ pedig csak kivételesen ritka esetben eredményes. A szocidlis bentlakdsos
intézmények rendszerint lires fér6hely hianydban nem tudjak fogadni a gyerekeket, illetve
fiatal felndtteket, gyakran még évek multan sem.

Mindezek kovetkeztében a kordbbi évekhez hasonloan varhatéoan tovabb emelkedik majd a
tanulmanyait befejezett, és 18. életévét betdltott fiatal felndttek szama, akik utdégondozoi
ellatast igénybe véve, a Gyvt. értelmében legfeljebb 24 éves korukig tartozkodhatnak a
gyermekotthonban.

Az intézeti létszdm mozgasa ellen hat az a tény, hogy a gyermekotthonban 6 f6 képzési
kotelezett gyermek varja évek oOta jogerds gyamhivatali hatarozat birtokdban elhelyezését
Debrecen Megyei Jogli Varos Fogyatékosokat Ellato Intézményébe, akik koziil 6ten 2007-ben
betdltik 18. életéviiket, valamint a bentlakasos szocidlis intézménybe elhelyezett utogondozoi
ellatottak helyére olyan életkoru gyerekek érkeznek, akik hamarosan nagykoruak lesznek,
ezért az utbgondozoi ellatottak 1étszamat novelik.

A kozépsulyos fogyatékkal €16k szamara biztositott utdgondozoi ellatas sajatos problémai:

e a gyermekotthonban utégondozoi ellatast igényld fiatalok értelmi képességeik miatt
korlatozott cselekvoképességlieck, a gyamsadg megsziinését kovetden rendszerint
gondnoksag ald keriilnek. Az eljards idOtartama, valamint a lehetséges jovedelmek,
ellatasok megigénylésének ¢és folyositasanak elhtizédasa miatt gyakran éves utogondozoi
téritési dij, és zsebpénz hatralékok halmozodnak fel,

o készségfejlesztd szakiskola elvégzését kovetden szintén mentélis sériilésiikbdl adodoan
tovabbi tanulmanyok (OKJ képzések, felsdoktatas, stb.) folytatasara alkalmatlanok, ennek
kovetkeztében egész napos foglalkoztatasuk, feliigyeletiikrol valé gondoskodds munkaerd
problémat vet fel a gyermekotthonban,

e munka vallalasuk védett munkahelyek hidnyaban, illetve munkéra valé alkalmatlansaguk
miatt rendkiviil nehéz, valamint az érvényben 1évé jogszabdlyok értelmében a
cselekvoképességet kizard gondnoksag aléd helyezett személyek munkat nem véallalhatnak.

Az utégondozoi ellatassal kapcsolatban felvetddd problémék megoldasa érdekében tobb civil
szervezettel (Gyermekeinkért Egyesiilet, Fény Felé Alapitvany, SOFT Alapitvany,
Segitséggel E16k Otthona) tartjak fenn a kapcsolatot annak érdekében, hogy lehetdség szerint
Uj lakootthon, vagy szocidlis intézmény létesitése soran egyiittmiikodési megallapodas révén a
fiatalok nagyobb eséllyel keriiljenek elhelyezésre az ujonnan alakul6 intézményekbe.

Az utobbi években sikeres palyazatok hianyaban az egyiittmiikodés a Segitséggel Elok
Otthona kivételével nem hozott eredményt.



5. szdm ONKORMANYZATI HIREK 467.

Valtozasok a személyi, targyi és elhelyezési feltételekben

A gyermekotthon targyi feltételei a 2006-0s év soran dinamikus iitemben fejlodtek.

A lakasotthonok felszereltsége boviilt 2 db automata mosogéppel, 1 db szaritégéppel, illetve
konyhai eszkozokkel, mely révén a haztartasi munkak feltételei Iényegesen javultak.

2006. januarjatol a gyerekek ruhdzatat, dgynemijét, illetve mas textilidk mosasat teljes
mértékben a gyerekek végzik, természetesen felndtt iranyitasdval. A hazimunkakat a
gyerekekkel kozosen készitett beosztas alapjan latjak el a fiatalok, mely egyéni képességeik
fejlodésére rendkiviil j6 hatassal van (pl. 6nallosdg, szocializacid, eszkdzhasznalat, kitartas,
belsd igényesség, motivaciok kialakuldsa).

A korszerli, esztétikus konyhai eszk6zok minden feltételt biztositanak a hétveégi
,»f0z0cskézéshez”, egy-egy gyermek mar ondlloan is képes egyszerii ételeket elkésziteni. Az
udvaron kialakitott szabadtiizli f6z6helyet rendszeresen hasznaljak bogracsozashoz, gyakran a
gyermekotthoni szinten elhelyezett gyerekekkel és kollégakkal egyiitt. Mindez jo alkalmat
kinal a gyermekotthoni kollektiva, és a gyermekcsoportok kozosségi megerdsitéséhez.

2006 masodik negyedévében mindkét lakasotthon kozos helyiségeinek (nappali, folyosok,
részben konyhdk) lambériaval torténd burkolasa megtortént, valamint a tanév végeztével a
Budapest Bank tdmogatasaval a 2. csoport nappalijanak lambériazasa ¢és festése is
befejezddott. Az év masodik felében a karbantartasi munkak tovabb folytatddtak, ennek révén
a gyermekotthoni szint teljes festése megtortént.

A butorok, berendezések feltjitasara ebben az évben is gondot forditottak.

A 2006-0s ¢év elso felében keriilt sor az intézmény fiités €s vilagitas korszertisitésére.

Az el6z0 évhez hasonloan 20.000 Ft/f6 volt a gyerekek éves ruhdzatara és a textiliaval torténd
ellatasukra fordithatd 6sszeg, igy a Rendeletben eldirt minimalis ruha és textilia mennyiséget
csak belsd megtakaritasbol tudtdk biztositani a gyerekek szdmaéra. A régi, elhasznalddott
falvédok, agytakarok, agynemtik, torolkozok, szOnyegek folyamatos cseréje sziikséges lenne.

A feliigyeleti szervek altal végzett szakmai ellenérzés tapasztalatai

A Hajdu-Bihar Megyei Kozigazgatasi Hivatal Megyei Gyamhivatala altal lefolytatott éves

ellendrzés megallapitasai alapjan a kovetkezd intézkedéseket tették meg:

e a szakmai programba beépitésre keriilt a gyermekotthon dokumentumai hasznalatara
vonatkozo eljarasi rend,

e az ¢rdekképviseleti forum intézményi szabalyait a fenntartdé altal meghatarozott
érdekképviseleti szabalyzatnak megfeleléen atdolgoztak,

e a ,Gyermekeink védelmében” elnevezésii adatlap gyermekjoléti szolgalat felé¢ torténd
tovabbkiildésére gondot forditottak, a szakmai kapcsolatok és az egylittmiikodés
kialakitasara torekedtek.

Az ellendrzés sordn megallapitast nyert, hogy a gyermekotthon 6nallé szakmai egységként

val6é miikodése nyoman egyre csaladiasabb 1égkorben nevelkednek a gyerekek, az intézményi

¢és a gyermekekkel 0sszefiiggd dokumentacié tudatos atgondolt.

A lakasotthonok 11j lehetdségeket nyitottak meg a gyermekek fejlodése szempontjabol, igy a

gyermekotthon teljes kivaltasa a gyermekek személyiségének szélesebb korii kibontakoztatasa

érdekében sziikséges.
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A jovore vonatkozo célok, javaslatok

Alapvetd céljuk a gyermekotthon teljes kivaltasa, illetve a gyermekotthoni szinten elhelyezett
gyerekek koriilményeinek folyamatos javitdsa, harmonikus személyiségfejlodésiik elérése
érdekében a sziikséges feltételek biztositasa.

A pedagdgiai program és az integracid minél szélesebb korben torténd megvalositasa. 2006.
év soran konstruktiv kapcsolatot alakitottak ki a helyi természetvédd korrel. A gyerekek
egészségtudatos magatartasanak kialakitasara, fejlesztésére megirt nyertes palyazatuk
bonyolitdsdban aktiv egyiittmiikodésiikre, szakmai tudasukra egyarant lehetett szamitani. A
programba bar kis 1étszamban, de ép gyerekeket is sikeriilt bevonni. A természetvédd korrel a
sikeres egyiittmiikddést szeretnék 1) programok kidolgozasa révén folytatni.

Tovébbra is j6 kapcsolatban vannak a helyi Ertelmi Fogyatékosok Nappali Otthonaval, éves
programterv alapjan zajlik az egylittmiikddeés.

Tovébbi terv a kiilfoldi partnerkapcsolat kiépitése szakmai tapasztalatszerzés, és kolcsonds
gyermekiidiiltetés céljabol.

Civil kapcsolatok

Az utébbi években tobb civil szervezettel (SOFT Alapitvany, Fény Felé Alapitvany,
Gyermekeinkért Egyestilet) alakitottak ki jol miikodd kapcsolatot.

Az egyiittmiikodés alapja egyrészt az intézményben utégondozdi ellatdsban részesiild
gondozottak tovabbi elhelyezése, masrészt viszont egyfajta szakmai kapcsolat is
kibontakozott a gyermekotthon és a civil szervezetek kozott.

A SOFT Alapitvany Liget lakoéotthondnak gondozottjait rendszeresen fogadjak sajat
rendezvényeiken, valamint jubileumi galdjukon fellépdként a gyermekotthon lakoéi is részt
vettek.

A Gyermekeinkért Egyesiilet rendezvényein rendszeresen részt vettek, tovabba kozos nyari
udiiléseket szerveznek.

A hajduboszérményi ORTOMOBIL Kht-val tovabbra is kiemelt az egyiittmiikodés, a képzési
kotelezett gyerekek déleldtti 1-1,5 oras szabadidés foglalkoztatasat latjadk el sajat
telephelyiikon, mely a véaros kdzpontjaban taldlhatd, igy maga az utazds is nagy ¢élmény a
gyerekek szamara.

Debreceni és Nyirségi Lakasotthonok

Kivaltott intézmény, lakasotthoni elhelyezést biztositanak neveltjeik szamara, tovabba
befogado otthont miikddtetnek.

Engedélyezett gyermeklétszam 104 {6
Kihasznaltsag 93,27 %

A Nyiradony Kolcsey u. 15. szdm alatti lakasotthon bezarasa miatt a féréhelyszam 104 f6re
csokkent.
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Korcsoportok szerinti megoszlas, nemenként
e s Ideiglenes . L.
Szu!etes1 hatgllyal Atmeneti nevelt Tartos nevelt Utog()’ndozm Osszesen:
ev ellatott
uelhelyezett o e e e
Osz- Lany Osz- Lany Osz- Lany Osz- Lany Osz- Lany
szesen szesen szesen szesen szesen
1988. v.
korabban 14 8 14 8
1989 1 1 9 3 - 11 4
1990 4 4 9 3 - 14 7
1991 12 5 12 5
1992 2 1 11 5 13 6
1993 11 6 11 6
1994 4 2 4 2
1995 5 3 5 3
1996 1 1 -
1997
1998 4 2 4 2
1999
2000 2 2 -
2001 2 1 2 1
2002
2003
2004
2005
2006
Osszesen: | 7 6 70 30 2 - 14 8 93 44

Befogadé otthonban elhelyezettek korcsoportonként 2006. december 31-i allapot szerint

Sziiletési év Fiu Lany Osszesen
1989 - 1 1

1990 - 4 4

1991 1 - 1

1992 1 - 1
Osszesen: 2 5 7
Gondozasi napok alapjan az éves teljesités 87,3 %

(az el6z6 idészak 112 féréhelyéhez viszonyitva)

a tényleges gondozasi napok szerinti teljesités 90, 8 %

ezen beliil a befogadé otthon kihasznaltsaga 89,5 %
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Szakmai létszamok

Kotelezd szakmai 1étszam 76 6, a jelenlegi, engedélyezett szakmai 1étszam 79 6, mivel a
befogado otthonban 3 {6 a fenntarto altal engedélyezett 1étszamndvekedés volt 2004-ben.

A Munkaiigyi Birosag altal visszahelyezett 1 f0 szakmai vezetOként jelenleg is az
intézményben van, birésagi eljaras van folyamatban.

Egy gyermekfeliigyelének a munkaviszonyat meg kellett sziintetni, mivel a jogszabalyban
eldirt hatarideig nem tett eleget a szakképesités megszerzésére vonatkozo kotelezettségének.

Tendenciak

2006-ban alacsonyabb létszamban vettek gondozésba gyermekeket, azonban a befogado
otthonban a kihasznaltsdg 90 %-os volt. Tehat fontos feladat a befogad6 otthon végleges,
jogszabalyok szerinti kialakitisa, tekintettel a szokott gyermekek magas 1étszdmara, az 6
elkiilonitett elhelyezésiikre is gondot kell forditani. Szakmailag kifogésolhato az ideiglenes
elhelyezettek €s a szokottek egyiittes elhelyezése, mivel utobbiak magatartdsa negativ példa a
tobbiek szamara.

Valtozasok a személyi, targyi és elhelyezési feltételekben

A targyi feltételek javitasara 2006-ban is minimalis lehetdség volt.

Az Odazis Alapitvany 1.490.000 Ft értékli targyi adomanyokkal tdmogatta az intézményt,
melybdl a lakasotthonokbol hianyz6 targyakat berendezéseket bovitették.

A dolgozdk a nyar folyaman festési, karbantartdsi munkakat végezetek.

A Nyiracsadon 1évé két lakasotthonban illetve Nyirmartonfalvan volt legjelentésebb a
felujitas (lambériazas, jarolapozas, 1épcsdburkolés, korlat cseréje).

A Nazareti egyhaz tdmogatta az intézmény dolgozoi altal 1étrehozott alapitvanyt, igy sikertilt
a Téglas, Mdjus 1. utcai lakasotthonunkban a villanyvezeték teljes korszertiisitését, a redonydk
cseréjét, a gazkazan javitasat, illetve a festést elvégezni, ping-pong asztalt, dvd-t vasarolni, és
a Kossuth utcai lakasotthonba egy szaritd gépet biztositani.

A bezart lakasotthonok hasznalhaté targyait mas lakédsotthonok gyermekei szamara
hasznositottak.

A Beékés utcai lakésotthon fiirdészobajaban EU szabvanynak megfeleld szell6z6 berendezés
kertilt épitésre. A poroltd késziilékek soros ellendrzése is megvalosult.

A Békés utcai lakasotthonba 10 foteldgyat, a nyiracsadi hazba 12, a nyiradonyi lakésotthonba
2 db heverd6t vasaroltak.

A Nyirmartonfalvan 1év6 lakésotthon udvaran 1évd jatszoteret - mely nem felelt meg az
eldirasoknak, illetve balesetveszélyes volt, megsziintették. A Téglas, Malom utcai
lakasotthonban kicserélték az emeletes agyakat, ndtt a komfort fokozat.

A kozponti iranyitds elhelyezése 2007. februdrjaban megtortént. Ezzel az intézmény
igazgatasi egységének ¢és a Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgélat elhelyezési gondjai
megoldast nyertek.

A tovabbképzési tervet teljesitették, egy tanfolyamot és egy tréninget szerveztek a
gyermekfeliigyelok szamara.
2006-ban 1 {0 tett szocialis alapvizsgat és szakvizsgat.
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5 alkalommal szerveztek kiilsd eldadokkal gydmi miihelyet a megyében dolgozo gyamok
szamara.

A fenntartd megalkotta az egységes Erdekképviseleti Forum miikodési szabalyzatat is, mely
beépitésre kertilt az intézményben €16 gyermekek érdekeinek biztositasara.

A kapcsolattartdsok rendszeresen, a hatarozatokban régzittek szerint torténnek.

Kiils6 szakemberek segitségét is igénybe vették — logopédus, nevelési tandcsado,
gyermekpszichiatria, drogambulancia, szakértdi bizottsdg — melynek révén a gyermekek
megkapjak a sziikséges ellatast.

Az 1. sz. gyermekotthonban kiemelt feladat volt az identitaskonfliktus kezelése, a kisebbségi
Onazonossag meglrzésének tamogatasa. Az identitas és a hitélet kérdéseit torvényes keretek
kozott biztositja az intézmény.

Az intézmény elOkészitette a LOSZE Hajdu-Bihar megyei tagozatanak szervezését, melynek
vezetd tisztségét az intézmény igazgatdja latja el.

Az intézmény munkatarsai 1étrehoztdk a Hajdu-Bihar Megyei Csigahaz Alapitvanyt, melynek
tobbek kozott célja a gyermekek szabadidds tevékenységének tdmogatisa, valamint a
palyazati hozzaftérési lehetdségek novelése.

Vizi taborra, egy foldesi és egy nagyvaradi kirandulasra eredményesen palyaztak.

A DMJV Onkormanyzatdnak Reménysugar Otthonaval kdzdsen nytjtottak be palyazatot a
HEFOP altal kiirt palyazaton, ennek eredménye még nem ismert.

A feliigyeleti szervek altal végzett szakmai ellenérzések tapasztalatai

2006-ban a fenntartd kiilsd szakértd altali vizsgalatot rendelt el az intézményben, mely a
vezetdi szintekre valamint az egyes szakmai egységek atvilagitasara iranyult.

A szakértdi vizsgalat megallapitasai kozott megfogalmazasra keriilt, hogy az intézményben
gyermekkdzpontu ellatas valosul meg.

Szakmai feladat volt az intézményi alapdokumentumok aktualizaldsa, melyet végrehajtottak.
Megtortént az alapitdé okirat és a milkodési engedély moddositdsa, majd ezt kdvetden az
SZMSZ mindségbiztositasi alapokon nyugvd modositasa.

A munkakori leirdsok modositasara csak részben keriilt sor. Az SZMSZ-ben elkiilonitették az
egyes feladatokat az ellendrzési kompetenciaktol.

Az ellendrzési litemtervek szerinti ellendrzés és a spontan ellendrzés egyarant eléfordult. Az
ellendrzések megallapitasai alapjan a sziikséges intézkedések megtételére sor kertilt.

A jovore vonatkozo célok, javaslatok

— lakasotthonok érintésvédelmi felgjitasa,

— karbantartési alap létrehozasa, allagmegorzés,

— miiszaki cikkek cseréje,

— teljes korii ellatds mindségének emelése, ehhez sziikséges feltételek biztositasa,

— szakmai munka mindségi szinvonalanak emelése,

— szakmai programok, SZMSZ, munkakori leirdsok koherens, mindségbiztositasi alapokon
nyugvo rendszerbe foglalésa,

— civil szervezetekkel, tarsintézményekkel kapcsolat bdvitése, az egylittmikddés
hatékonysdganak novelése,

— megyei €s régids szinten a tarsintézményekkel torténd egylittmikddés lehetdségeinek
keresése a tapasztalatok hasznositasara,
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— Eurodpai Unids és egyéb palyazati lehetdségek figyelése, palyazatok készitése,
— torvényi valtozadsok nyomon kdvetése.

Civil kapcsolatok
Jelentésen boviilt kiilsé kapcsolataik kore, amelyek koziil a kovetkezOk emelhetdk ki:

— Hajdo-Bihar Megyei Onkormanyzat Dr. Kenézy Gyula Koérhaz Rendel8intézet
Lelkigondozo6 Szolgalata

— Magyar Reformatus Egyhaz Zsinati Iroda Cigany Misszioja

— Cigany Kisebbségi Onkormanyzat, Debrecen

— Udvhadsereg Debreceni Hadosztaly

— Magyar Kékkereszt Egyesiilet Hajdusamsoni Csoport

— Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem

— egyhazi felekezetek a kiilonbozd telepiiléseken

— Oazis Alapitvany

— Autokdzlekedési Tanintézet Kft

— Magyar Reformatus Egyhaz Korhaz Misszio

— Debreceni Baptista Gyiilekezet

— Radiosklub Debrecen

— Csat Alapitvany

— Pacsi Alapitvany

— Spoken Valley Nazareth Church USA

— Hajduhadhaz Nazareti Egyhaz

— HBM Nevelési Tanacsado

— Harangi Imre Rendezvénycsarnok Nyiradony

— ISZCSM Debreceni Javitointézete

— Debrecen varos gyermekotthonai

Hajdusagi Lakasotthonok

A megyei szakellatas kivaltott intézménye, 10 lakasotthonban nyujtanak teljes korii ellatast.

Engedélyezett gyermeklétszam 111 6
Kihasznaltsag 97,44 %
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Korcsoportok szerinti megoszlas, nemenként

Korcsoport Fé ebbdl lany ebbdl fia
0-3 év 3 2 1
3-6 év 11 6 5
6-10 év 15 11 4
10-14 év 27 13 14
14-18 év 44 24 20
18 év feletti 19 11 8
Osszesen: 119 67 52
Kiilonleges sziikségletii 32 18 14
Specialis sziikségletii 1 0 1
Utdgondozdi ellatott 19 11 8

Fé ebbdl lany |ebbdl fia
Utogondozai ellatott: 21 12 9
Atmeneti nevelt: 92 51 41
Tartos nevelt: 4 2 2
Ideiglenesen elhelyezett: 1 1 0
Osszesen: 118 66 52

Szakmai létszamok

A szakmai létszam megfelel a Rendeletben foglaltaknak.
Engedélyezett dolgozoi létszam: 78,5 f6

Tendenciak

Az utdbbi években folyamatosan csokken az alacsonyabb életkorti gyermekek 1étszama.
2006-ban 53 % volt a 14 éven feliili gondozott. Az utdégondozai ellatottak 1étszama évek ota
18-24 16 kozott van.
2006-ban 10 gyermeket helyeztek vissza csaladjaikba, ez alapjdan mindsithetd a
csaladgondozdi tevékenység. A gyermekek haza keriilése gondos és rendszeres
kapcsolattartast igényel, valamint mas gyermekvédelmi intézményekkel kialakitott rendszeres
kapcsolatot feltételez. A szakmai egységekben dolgozo csalad - és utégondozok nagy gondot
forditanak a gyermekek haza kertilésére.

e Eredményeket értek el abban, hogy az iskolai tanulméanyaikat folytatok korében nem

volt lemorzsolodas.
e Team munka eredményeként 7 {0 fiatal feln6tt kezdte meg 6nallo életét.
e Ondllo életét 14 f6 utogondozdi ellatott kezdte meg
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Valtozasok a személyi, targyi és elhelyezési feltételekben

Minden lakasotthonban bevonjak a dolgozok a gyerekeket is a gazdalkodasba, - kozosen
beszélik meg a kiaddsokat, a napi bevasarlasokat a gyerekek végzik el. Megfontolt
takarékos gazdalkodas jellemzd valamennyi lakasotthonra. A megtakaritasaikat
tervezetten koltik el (lakasszépités, kirandulas, taborozas).

A lakasotthonokban 06nall6 gazdalkodas folyik a pénziigyi gazdasagi szabalyok
betartdsaval. Az egy gyermekre jutd ellaitméany Osszege a mindenkori koltségvetés
fliggvénye.

A csoportgazdalkodas szabalyait belsé szabalyzat tartalmazza. A csoportgazdalkodas
pedagbgiai célja: a csaladi hdztartds vezetésének modellezése, annak érdekében, hogy a
gondozott gyermek képessé valjon majdan a sajat haztartidsa vezetésére.

2006. junius 19-én a Fiird6 u. 6. lakasotthon bezarasra keriilt, tekintettel arra, hogy a kdzel
300 m2 -es elavult, salétromos épiiletben gazdasagtalan volt a miikddés. Ezen kiviil a
gyermekek egészségének védelmében is szilikség volt bezarasara.

A lakasotthonok héztartasi gépei (automata mosogép, keverdtarcsas mosogeép, centrifuga,
mikrohulldmu siitd, fagyasztolada, hiitdk, vasalod, porszivd stb) a helyiség butorzata
(textilidk, szOnyegek,) cserére, feltjitasra szorulnak. Szdndékos rongalds nincs, a napi
elhasznalodas, amortizacidé nagyobb mértékti 8-12 gyermek hasznalatdban, mint egy 4-5
f6s csaladban.

Kiemelt gondot forditanak a lakasotthonok allagmegovasara, a kiils6 homlokzat, csatorna,
nyilaszarok, valamint a flitésrendszer karbantartasara.

A lakéasotthonok részére 2006-ban is tervezetten potoltdk a hidnyokat, szépitették a
gyermekek otthonait.

Nyari sziinidében az ligyeletes neveld heti tervet készitett, mely lehetové tette 0j jatékok
tanulésat, fejlesztd foglalkozasok beiktatasat.

A feliigyeleti szervek altal végzett szakmai ellenérzés tapasztalatai

A megyei gyamhivatali ellendrzés minden esetben korrekt, segitdé szdndéku, az elismerés a
tantestiilet valamennyi tagjat a becsiiletes, kovetkezetes, egyenletes munkara motivalja.

A Hajda-Bihar Megyei Kozigazgatasi Hivatal 2006. évben a vizsgalat Osszegzésében a
kovetkezOket allapitotta meg:

az intézmény mikodése a jogszabalyokban foglaltaknak megfelel,

a targyi feltételek évrél-évre jobbak, a nagyfokt igénybevétel miatti folyamatos
karbantartdsi munkalatok, felujitasok, eszkozok, butorok cseréje megfeleld iitemben
zajlik,

a dolgozdk kreativitdsa meglatszik a lakasotthonokban a szabadidds ¢és egyéb
tevékenységek terén is.

Jovore vonatkozo célok, javaslatok

Az interperszonalis kapcsolatok korében zajlé egyiittmiikodés hatékonysdga a munkatarsak
motivaltsagatol, beallitottsagatol, elméleti és gyakorlati tapasztalataitol fiigg.

Cél tovabbra is a kozos értékrend megtartasa, - fejlesztése. A szakmai tevékenység minden
esetben csoportmunkaban torténik, az egyéni tevékenység is csak erds hattértamogatassal
valosithaté meg. Ehhez sziikséges a folyamatos, mindenre kiterjedd és mindent atfogo:
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szupervizid, esetmegbeszé¢lés, tandcsadas rendszere, aminek célja a folyamatos tanulds és
fejlédés, a meghijulas lehetdségeinek biztositasa, a korai szakmai kifaradas megeldzése.

Gondot forditanak a folyamatos tovabbképzésekre. Minden dolgozo rendelkezik szakiranyu
végzettséggel. 21 f0 pedagdgus kozil 11 fének van szocidlis szakvizsgaja. 44 {0
gyermekfeliigyeld koziil 22 fonek van felséfoku szakiranyu szakképesitése.

Neveldtestiileti értekezleten pszichologus szakember tartott eldadast a ,,Kiégés jelensége a
segitd szakmaban” cimmel, aminek a célja az volt, hogy a dolgozok sajat magukon is
felismerjék a kiégés pszichés, fizikai és viselkedési tiineteit.

A jovore vonatkozo feladataik megoldasat csak ugy tudjak hatékonyan végezni, ha mentélisan
is felkésziilnek a gyermekekkel torténd feladatellatasra.

A vezetés tamogatja a tovabbképzéseket is.

Mivel a Fiird6 u. 6. sz. alatti lakésotthon bezardsaval a féréhely 10 fével csokkent, sziikséges
lenne egy megfeleld csaladi hazat véasarolni.

Céljuk tovabba, a fokozott takarékossag minden teriileten, valamint a nagy és kis értékii targyi
eszkozok folyamatos karbantartdsa, cserélése.

Civil kapcsolatok

Az intézmény tagja a Neveldotthonok Nemzetkozi Szervezetének (FICE), a Magyar Gyermek
és Ifjusagvédelmi Szovetségnek (MAGYISZ), a Lakdasotthonok Orszagos Szakmai
Egyesiiletének (LOSZE).

Részt vettek Hajdinanas Varos Onkormanyzata altal szervezett kulturalis programokon, mint
fellépdk is.

J6 kapcsolatot apolnak a helyi televizidval, gyakran mutatjdk be a varos lakossaganak a
gyermekotthon életének egy-egy epizodjat, fontos eseményeket, informacidkat.

Hajdu-Bihar Megyei Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat

Megyei szakszolgaltatdst végzd intézmény, neveldsziiléi haldzatot, valamint, a Szakértdi
Bizottsagot is mitkddteti, mely a gyermekek elhelyezését meghataroz6 szakértdi javaslatokat
késziti el.

Engedélyezett gyermeklétszam 749 {6
Kihasznaltsag 93%
697 16 (ebbdl 88 16 utégondozai ellatott)

A megye gyermekvédelmi gondoskodéasaban €16k szama 1292 6
A lezérult 6rokbefogadéasok szama 38 16
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Korcsoportonkénti megoszlas, nemenként
Ideiglenes Atmeneti . .
Korcso- elhelyezett nevelt Tartos nevelt Osszesen
portok mind elzbol mind elzbol mind elzbol mind elfbol
lany lany lany lany
0-1 7 6 38 13 3 2 48 21
1-3 4 70 33 1 1 75 34
3-6 5 2 117 55 3 1 125 58
6-10 3 1 144 64 7 4 154 69
10-16 1 169 94 16 10 186 104
16-18 16 5 5 4 21 9
Osszesen: 20 9 554 | 264 35 22 609 295
Utogond. ell. 64 31 24 12 88 43
Mlnd_ 20 9 618 | 295 59 34 697 338
Osszesen:
A megye teriiletén gyermekvédelmi gondoskodasban ¢él6k korcsoportonkénti,
nemenkénti megoszlasa
Korcsoportok Befogado
mind | ebbéllany | Mind ebbél Osszesen | ebbdl lany
lany
0-1 38 15 38 15
1-3 86 42 86 42
3-6 164 74 164 74
6-10 260 119 260 119
10-16 535 254 3 538 254
16-18 201 84 5 5 206 89
0sszesen: 1284 588 8 5 1292 593
utdégond. ell. 171 82 171 82
mindosszesen: 1455 670 8 5 1463 675
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2006. évben lezart orokbefogadasok életkor szerinti megoszlasa

Eletkor szerint: Fo:
0-1¢év: 12
1-3¢v: 10 (2 kiilfoldi)
3-6¢v: 9 (6 kiilfoldi)
6 -10 év: 6 (5 kiilfoldi, koziiliik 4 tartos beteg)
10 -14 év: 1
14 felett: ----
Osszesen: 38

Szakmai létszamok

2006-ban 2 fovel novekedett a gyami-gondozoi tanacsadoi osztaly létszama.

A fenntarté a torvényi eldirdsoknak megfeleléen a pszichologusok kiemelkeddéen magas
esetszdma miatt 2006. oktoberétdl tovabbi 1 f6 pszichologus allas 1étesitését tette lehetéve. Az
intézmény hatarozatlan idejii miikodési engedélyének megszerzéséhez a fenntart6 a torvényi
eldirasoknak megfeleld esetszamok min. 80%-o0s beallasat biztositotta a Hajda-Bihar Megyei
Tertileti Gyermekvédelmi Szakszolgalatnal.

A 2006. év végén 104,5 6 volt a szakmai létszam.

A mult évben is figyelmet forditottak a képzési, tovabbképzési tevékenységre, tobb munkatars
masod-, harmad diplomat is szerez dner6bdol.

2006-ban tobb, a szakemberek részére akkreditalt képzésen vettek részt. A hivatdsos
neveldsziilok részére szupervizidt szerveztek, ahol 9 neveldsziilo teljesitette képzési
kotelezettségét ezaltal, de elsdsorban leterheltségilik, problémaik csokkentése, a kiégés
megeldzése volt a cél.

2006-ban 20 16 teljesitette az 5 évre érvényes credit-pontokat.

A szakszolgéalatok koziil el6szor az orszagban a Hajdu-Bihar Megyei Tertileti
Gyermekvédelmi Szakszolgélat kapta meg a tereptanar képzési lehetéséget 2006-ban, amely
mar marciusban kezdédik az NCSSZI Képzési Kozpont 1.000.000 Ft-os palyazati
tamogatasanak segitségével. A képzést nem csak sajat dolgozdknak, hanem a megye mas
gyermekvédelmi intézményeinek is felajanlva, teljes 1étszammal inditjak.

A nevel0dsziilok és orokbe fogadni szandékozok képzése folyamatosan zajlik, onkoltséges
alapon.

Jelenleg 19 nevelOsziild tanacsadd dolgozik, miikddési engedéllyel 252 neveldsziild
rendelkezik, ebbdl az elmult évekhez hasonléan tovabbra is 27 a hivatasos neveldsziilok
szama.

A krizissziilok 14-en vannak, 6k kozvetleniil a sziilészeti osztalyokrdl kapjak a gyermekeket
¢és az orokbefogadasig gondozzak dket.

2006. januar 1. utdan 5 ) neveldszild kapott miikodési engedélyt. NevelOsziilok dontés-
elékészitd tréningjének inditasdra volt lehetdség. A neveldsziildi halozatban 20
neveldsziilének sziint meg a jogviszonya kiillonb6oz6 okok miatt.

A gyami feladatok atadasaval a nevel6sziilok jelenleg 240 gyermek gyamsagat ¢és 102
gyermek vagyonkezeld eseti gondnoksagat latjak el, a hivatasos gyami létszam 7 6.
Hivatasos gyami feladatokat a megye egész teriiletén ellatnak.
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Targyi feltételek

2005. év végén a Debreceni és Nyirségi Lakdsotthonok atadta az addig hasznélataban 1évo
III. emeleti nagytermet és két madsik irodahelyiséget, ahol a neveldsziil6i osztaly keriilt
elhelyezésre. Ennek kovetkeztében a tobbi iroda atszervezése is megtortént; gyermekvaro
kialakitasa a II. emeleten, 0j kapcsolattartd szoba kialakitasa a foldszinten. Régi elhelyezési
gond oldédik meg azzal, hogy a fenntart6 a Varmegyehaza u. 9.szdm alatti épiiletbdl
elhelyezte a Debreceni ¢és Nyirségi Lakasotthonok igazgatési egységét, ezzel a szakszolgalat a
kizardlagos hasznaldja lett az épiiletnek. A személyi és targyi feltételek biztositasaval
lehetdség nyilt a hatarozatlan idejii miikodési engedély megkérésére.

Tendenciak

Jelenleg a neveldsziild1 haloézat engedélyezett féréhely szama 749 {6.

2006-ban 680-r6l 697-re ndtt a neveldcsaladban elhelyezett gyermekek szdma, igy a halozat
kihasznaltsaga az év végén 93%-os volt. Ebbdl nagykort utégondozottként 88-an ¢€lnek a
csaladokban. A szamokbol kitlinik, hogy zsufolt a héalozat, egyre nehezebb megtalalni a
gyermekek szdmdra a legmegfelelobb csalddot. Mar nem csak a 4-5-6 tagu testvérsorok
egylittes elhelyezése okoz gondot, hanem a 2-3-as testvérparoké is.

A mult évben 119 gyermek kihelyezése tortént a neveldsziildi halozatba, ebbdl 77 esetben
ideiglenes hatalyt beutalt gyermek kertiilt a csaladokba. A neveldsziildknek egyre gyakrabban
fel kell készililni arra, hogy bemutatas nélkiil, kozvetleniill a vérszerinti csaladbol,
lakohelytikrdl keriilnek hozzajuk a gyerekek.

2006-ban 34 gyermeket ,,gondoztak haza”, ami valamivel kevesebb a tavalyinal, a hal6zatban
elhelyezett gyermekek szamahoz viszonyitva pedig nagyon alacsony szam. Cél, hogy a
jovében ennél tobb gyereknek legyen hazavezetd 1utja, rendszeresek legyenek a
kapcsolattartasok és a neveldcsalad tényleg egy atmeneti gondozasi hely legyen. Ehhez
viszont nagyban hozzajarulna az alapellatds megerdsitése.

A neveldsziilds halozatbol 29 gyermek keriilt 6rokbefogadd csaladba.

A csalad- és utogondozd 20 sulyosan sériilt gyermek esetében lat el csalddgondozoéi
feladatokat. 2006-ban Osszesen 58 utdgondozottja volt, ebbdl 25 fiatal utdgondozisa mar
befejezddott, 33 fiatalé még folyamatban van.

Folyamatosan végzi a nagykoru fiatalok lakashoz jutasi palyazatanak bonyolitasat.

A neveldsziild tanicsadok altal utdogondozott, nagykora fiatalok koziil az év soran 7-en
kezdték meg 6nallo életiiket.

Az Eszak-alfoldi Regionalis Gyamhivatalnak készitett kimutatas szerint 433 gyereknek volt
kapcsolata a vérszerinti csaladjaval, vagy rokondval. A kapcsolattartdsok helyszine meég
mindig a Szakszolgalat az esetek tobbségében, de a neveldsziildk lakohelyén 1évo
Gyermekjoléti Szolgalatok is tobb esetben segitenek. Evrol évre egyre tobb nevel8sziilé jarul
hozza, hogy a sziild az ¢ lakdsan latogassa meg gyermekét, illetve a gyerekek utaznak haza
egy-egy hétvégére. Egyre gyakoribb a bortonokben torténd kapcsolattartds, ezek
lebonyolitasaban a neveldsziild szintén partner.
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Valtozasok a személyi, targyi és elhelyezési feltételekben

Miikodik a 24 o6ras diszpécserszolgalat (mobiltelefonon), valamint munkaiddben az intézmény
telefonszdmain is kérhetnek tdjékoztatast a beutalo szervek az ideiglenes elhelyezéshez.

A gybogypedagbdgus fejlesztd foglakozasok keretében végezte az arra raszoruld gyerekek
felzarkoztatasat, tanacsadassal segitette a gyerekek otthoni fejlesztését. Az iskolakezdés eldtt
allo gyerekek korében iskolaérettségi felmérést végzett.

2006-ban 27 hazaspar és 3 egyediilallo személy nyujtott be érokbefogadasi kérelmet. Négy
csoportban, 51 {6 vett részt orokbefogadasra vald felkészitd tanfolyamon.

Jelenleg 136-an varakoznak 6rokbefogadasra, koziiliik 54 hazaspar és 12 egyediilallo személy
rendelkezik alkalmassagi hatarozattal, 16 személynek folyamatban van az alkalmassag
megallapitasa.

A tavalyi évben 40 gyermek bemutatasa tortént meg drokbefogadé sziiléknek, koziiliik 9 volt
a sikertelen.

A sikeresen lezarult orokbefogadésok szama: 38.

A helyiség problémak megoldasaval az irattar atszervezése is megvaldsulhat.

A feliigyeleti szervek altal végzett szakmai ellenérzések tapasztalatai

A megyei gyamhivatal az intézmény személyi €s targyi feltételeinek javitasatol tette fliggdvé
a hatdrozatlan idejii miikdési engedély kiadasat. Mivel a fenntartd €s az intézmény a fenti
okok megsziintetésére torekedett, lehetdség nyilik a hatarozatlan idejli miikddési engedély
megkérésére. Az azodta eltelt iddszakban az intézmény megkapta a hatarozatlan idejii
miikddési engedélyt.

Neveldsziiloi halozat szamara kiilon szakmai programot kell kidolgozni, mely a neveldsziildi
osztaly szakmai programjanak részét képezi. Az elOkészitésbe és az elfogadasba,
megismertetésbe be kell vonni a neveldsziiloket.

Az ¢év soran visszatértek az otthont nyujté elldtdsban részesiild gyermekek ellatasi
szinvonalanak folyamatos nyomon kdvetésére, a tavalyi osztalyok kozotti egyiittes ellendrzés
tapasztalatai alapjan.

Torekedni kell arra, hogy a kiskoruak és utdgondozoéi ellatasban részesiilo fiatalok lakcime ne
a neveldsziilo lakasa legyen, hanem lehetdség szerint a vérszerinti sziiléével egyezzen meg. A
Varmegyehaza u. 9. megjeldlést még mindig gyakran alland6 lakcimként jelolik meg.

A Hajdu-Bihar Megyei Szakéroi Bizottsag

Az elmult évhez képest a bizottsdg Iényegesen jobb targyi és személyi feltételek mellett
teljesithette feladatait. Az elhelyezési feltételek javuladsaval ebben az évben mar két irodat,
tovabba eggyel tobb vizsgald szobat hasznalhattak.

2006 majusatol foallasban, a bizottsagi vizsgalatok elvégzésére 1 pszicholdgus bizottsag tag
allt munkéba, majd novembertdl — a mar két éve GYED-en 1évd masik pszichologus
helyettesitése is megoldotta valt.

Ezzel osszefliggésben az Elhelyezési Osztaly pszichologus bizottsdgi tagjainak ez iranyu
feladatai lecsokkentek, megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott pszichologusok igénybe
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vételére pedig majus Ota nem volt sziikség (bizottsagi tagsaguk fenntartdsa ugyanakkor
fontos, hogy sziikség esetén a folyamatos munkavégzés biztositva legyen).

Osszességében elmondhatd, hogy a mult évihez képest jobb feltételekkel, kevesebb
vizsgalatot kellett elvégezniiik, bar a mostani szamadatok is jelentések és folyamatos
feladatellatast, nagyon komoly, koncentralt munkavégzést koveteltek meg a bizottsag
tagjaitol.

Tobb megyében miikodd szakértdi bizottsdg elismerését is kivaltottak azzal, hogy a
feladatellatasuk ellendrizhetdbbé tétele érdekében az egyes esetek Un. kisérdlapjain is
valtoztatasokat eszk6zoltek.

C¢l volt a munkafolyamatok nyomon kovetésének egyszertibbé valdsa, valamint, hogy az
esetek szakmai - modszertani szempontu feldolgozasara, akar tudomanyos igényl kutatdsok
elvégzésére is lehetdség nyiljon anélkiil, hogy az egyes gyermekiigyek dokumentécidiba,
vagy akar az elkésziilt szakvéleményekbe be kelljen tekinteni.

Vizsgalati adatok

Az elvégzett vizsgalatok szama: 900
— esetfelmérd vizsgalat: 332

— pszicholdgiai: 282

— gyermekorvosi: 247

— gyermekpszichiatriai: 18

— gyogypedagogiai: 21

A szakvéleményekkel kapcsolatos adatok, jellemzdk

Elkészitett szakvélemények szama: 297

fiatalok szama a megyében:

Osszesen: 20 6
Fiu: 14 16
Lany: 6 6
Vezeto tiinetek fiuk esetében (csak a ,,fétiinet”):
Stlyos pszichés tiinet 6sszesen: 6 6
ebbdl:
— személyiségfejlddési zavar: 016
— sulyos pszichotikus tiinet: 116
— sulyos neurotikus tiinet: 1 16
— pszichiatriai vezetd tlinet: 4 16

Sulyos disszocidlis tiinet 6sszesen: 8 {6

ebbdl:

— sulyos beilleszkedési zavar: 216
— antiszocialis magatartas : 2 16
— gyermekkoru elkoveto: 4 16

Pszichoaktiv szer hasznalata dsszesen: 06
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Ketté vagy annal tobb tiinet (sulyos pszichés— és stlyos disszocialis tiinet és pszichoaktiv szer
hasznalata) egyiittes fennallasa is diagnosztizalhato volt: 12 {6

Pszichiatriai tiinet (akéar vezetd tlinet, akar jarulékos) is fenndll, de a gyermek nem részestil
adekvat specialis ellatasban: 5 6

Drogabtizus megléte (akar vezeto tiinet, akar jarulékos) is fennall, de a gyermek nem részestil
adekvat specialis ellatasban: 2 6

A szakvéleményekben kiilonleges sziikségletet allapitottak meg 174 esetben, valamint annak
megsziinését 3 esetben.

A gyermekbantalmazéssal, illetve blincselekmények elkdvetésében érintett gyermekkel és
fiatalokkal kapcsolatos adatok a Hajdu-Bihar Megyei Gyermekvédelmi Szakérti Bizottsag
2006-ben készitett szakvéleményei alapjan (297 £6):

Gyermekbantalmazassal érintett gyermekek szama: 133 f6

- fit: 73 16

— lény: 60 f6

A bantalmazas formaja:

— sulyos elhanyagolas: 85 6
— fizikai ablzus: 37 16
— érzelmi abuzus: 49 16
— szexualis abuzus: 5 16

Intézkedések torténtek-e:

— renddrségi feljelentés: 23 16
— pszicholdgiai kezelés: 8 6
— pszichiatriai kezelés: 116
— egyéb: 516
= ¢bbdl orvosi vizsgalat 316
= korhazi kezelés 116

= ¢ii-1 pszich. szakértoi vizsgalat: 1 {6
Osszegzés:

A beszamolod tiikrozi a megyei onkormanyzat és intézményei azon erdfeszitéseit, hogy a
hatdlyos jogszabalyoknak ¢és a gyermekek érdekeinek megfelelden, magas szakmai
szinvonalon nyujtsdk a gyermekvédelmi szakellatast. A gyermekvédelmi intézmények
megfeleld ellatasi szinvonala biztositotta a gyermekek allapotdnak megfeleld, egyéni
fejlesztésiikhoz sziikséges nevelési eszkozoket.

A Hajda-Bihar Megyei Onkormanyzat 2006-ban is rendelt forrasokat a gyermekvédelmi
intézményrendszer atalakitdsdhoz.

Berettyoujfaluban a specidlis gyermekotthon megépitéséhez 83 millio Ft-ot biztositott,
valamint Hajdaszoboszlén a kivaltott lakésotthonok berendezéséhez ¢és mikodésiik
megkezdéséhez biztositotta a sajat forrast.

A fenntartd a gyermekvédelmi torvény szellemében torekszik a teljes kort ellatas
biztositasara, a kivaltas folytatisara, ezért az egyre sziikiild dnkorményzati forrasok ellenére is
tervezi a nagy létszamu komadi gyermekotthon kivaltasat.

Debrecen, 2007. majus 4.
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Gyermeklétszam a Hajdd-Bihar Megyei Onkormanyzat altal fenntartott gvermekvédelmi
intézményekben (f6, 2006. december 31. allapot szerinti gyermeklétszam.)

L . Gyermeklétszam
Intézmény megnevezése (£6)
IDebreceni és Nyirségi Lakasotthonok, Debrecen 100
Hajdusagi Lakasotthonok, Hajdunédnas 119
Ovoda és Gyermekotthon, Hasznosidé Kozpont, Komadi 148
IArany Janos Gyermekotthon, Berettyoujfalu 90
Altalanos és Szakiskola, Kollégium ¢és Gyermekotthon, Pedagégiai ’]
Szakszolgalat, Hajduszoboszld
Ovoda, Altalanos és Szakiskola, Kollégium és Gyermekotthon, Pedagogiai
. e ., 35
Szakszolgélat, Hajdubdszormény
Hajdu-Bihar Megyei Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat, Debrecen 697
Osszes Intézmény: 1270
Gyermeklétszam intézményenkénti megoszlasa
TGYSZ
55%
Debreceni és
Nyirségi
8%
. Hajdusagi
H.bosz. .-
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114/2007. (V. 4.) MOK hatirozat

A Hajda-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgytilése a Polgari Torvénykonyvrél szolo 1959.
évi IV. torvény 97. § (3) bekezdése alapjan a megyei dnkormanyzat ingatlan-nyilvantartason
kiviili tulajdonat képezd debreceni 8402/4 hrsz-u, a valdsdgban Debrecen, Kalvin tér 2/A.
szam alatti irodahdz megnevezésii ingatlanon lévo feliilépitményhez tartozd foldteriilet
vonatkozédsadban fennalld elévasarldsi joga gyakorlasara a Polgéari Torvénykonyvrdl szolo
1959. évi IV. torvény 373. § (4) bekezdése alapjan Debrecen Megyei Jogu Varos
Onkorményzatat kijeldli.

A kozgytilés felkéri elndkét a sziikséges intézkedések megtételére.

Végrehajtasért felelds: Réacz Robert, a megyei kozgylilés elndke
Hatarido: 2007. méjus 15.

115/2007. (V. 4.) MOK hatérozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilése - a Magyar Koztarsasig Legfelsébb
Birésaganak Pfv. XI. 21.677/2006/7. szaml kozbensd jogerds itéletére figyelemmel - a
hajdiszoboszldr 6475/13 hrsz-u, Hajduszoboszlo Jézsef A. u. 2. szdm alatti ingatlan
foldhaszndlati joga ellenértékének és kamata megfizetésére vonatkozd kotelezettségének
teljesitésekeént, a tulajdonaban 1évé hajdiszoboszldéi 3337/13 hrsz-u, a Hajduszoboszlo,
Debreceni Uton 1évd, 6846 m2 alapteriiletli, ipartelep megnevezésii ingatlan tulajdonjogat
dtruhdzza Hajduszoboszld Varos Onkormanyzatira azzal, hogy Hajduszoboszld Varos
Onkorméanyzata kotelezettséget vallal arra, hogy a megyei énkormanyzat tulajdondban 1évé
4948 és 4949 hrsz-0, Hajduszoboszlo, Hoforras utcan 1évo ingatlanok jelenlegi ,,kozpark”
besorolasat akként modositja, hogy a megyei 6nkormanyzat érintett ingatlanokkal kapcsolatos
azon hasznositasi szandékat meg tudja valdsitani, amely nem ellentétes a telepiilési
Oonkormanyzat érdekeivel.

A kozgylilés kezdeményezi, hogy Hajdliszoboszld6 Varos Onkormdnyzata az érintett
ingatlanokat beépitésre szant teriiletként mindsitse, besorolasukat telepiiléskozponti vegyes
teriiletként hatdrozza meg a Helyi Epitési Szabalyzatban.

A kozgyllés felkéri elnokét a sziikséges intézkedések megtételére, valamint felhatalmazza a
megallapodas alairasara.

Végrehajtasért felelos: Racz Robert, a kozgytilés elndke
Hataridé: 2007. majus 31.
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116/2007. (V. 4.) MOK hatirozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgytilése a Kozgytilés és Szervei Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatarol szold modositott 16/2004. (VII. 1.) HBMOK rendelet 5. § o) pontja
alapjan a Hajdu-Bihar Megyei Polgarér Szovetség részére a Megyehaza épiiletében 1 db
helyiség ingyenes hasznalatét biztositja 2010. december 31-ig.

A kozgytlés felkéri elnokét a sziikséges intézkedések megtételére, az ingyenes hasznalatot
biztositdé megallapodés alairaséra.

Végrehajtasért felelds: Racz Rébert, a megyei kozgylilés elndke
Hatarido: 2007. majus 15.

117/2007. (V. 4.) MOK hatirozat

A Hajda-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgytilése a helyi dnkormanyzatok tarsuldsairél és
egylittmiikddésérdl szold modositott 1997. évi CXXXV. toérvény 7. §-dban biztositott
jogkorében eljarva, jovahagyja a Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgytilése, valamint
Mikepéres Kozség Onkorményzatinak Képviseld-testiilete kozott a mikepércsi Iddsek
Otthonanal étkeztetési szolgaltatas biztositdsara iranyuld - a hatarozat mellékletét képezo -
tarsulasi megallapodast.

A kozgytilés felkéri elndkét a sziikséges intézkedések megtételére.

A végrehajtasért felelés:  Racz Robert, a megyei kozgyiilés elndke
Hatarido: 2007. majus 15.

TARSULASI MEGALLAPODAS
megbizasos tarsulas létrehozasahoz

A helyi 6nkorményzatokrél sz6l6 modositott 1990. évi LXV. torvény 41. § (1) bekezdése,
valamint a helyi dnkormanyzatok tarsulasairdl és egyiittmiikodésérdl szo6l6 modositott 1997.
évi CXXXV. torvény 2. § és 7. § alapjan

a Hajda-Bihar Megyei Onkormanyzat Koézgyiilése (4024 Debrecen, Piac u. 54.,
képviseletében: Racz Robert, a megyei kozgyiilés elndke), mint Megbiz6 onkorményzat (a
tovabbiakban: Megbiz6), valamint

Mikepéres Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete (4271 Mikepércs, Kossuth u.
1., képviseletében: Timar Zoltdn polgarmester), mint Megbizott Onkormanyzat (a
tovabbiakban: Megbizott)

onkéntes ¢és szabad elhatdrozdsukbol, egyenjoglsaguk tiszteletben tartdsdval megbizasos
tarsulast hoznak 1étre alulirott helyen és napon, a kdvetkezo feltételek szerint:
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1. A tarsulas célja, hogy a tarsult 6nkormanyzatok 6sszefogéasaval a szocialis igazgatasrol és
szocidlis ellatdsokrol szold modositott 1993. évi III. tdrvény 67. §-ban meghatarozott, a
Megbizo kotelezd feladatai kozé tartozd - a Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Iddsek
Otthonédban (székhelye: Mikepércs, Forras tanya 42., tovabbiakban: intézmény) nyujtott -
szocialis szakellatas magas szakmai és ellatasi szinvonalon torténjen.

2. Az 1. pontban meghatarozott cél érdekében - figyelemmel a Megbizd altal az
intézményben miikodtetett konyha elavultsdgara és leromlott miiszaki allapotara -
Megbizd megbizza Megbizottat az intézményben ¢l6 ellatottak, valamint az intézmény
kozalkalmazottai részére étkeztetés biztositasaval.

3. Megbizott a 2. pontban megjeldlt szolgaltatast a Mikepércs Onkormanyzat Hunyadi Jénos
KKI Etkez6-konyhdjan (tovabbiakban: szolgaltato) keresztiil a kdvetkezok szerint nyujtja:

— Az intézményben lako 195 {6 ellatott részére az év minden napjan napi haromszori
étkezés biztositasa.

— A személyes gondoskodast nyUjtdé szocidlis intézmények szakmai feladatair6l és
miikddésiik feltételeirél szolo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben foglaltaknak
megfeleléen az ellatottaknak az altalanoson kiviil specialis (diabétesz, gyomor ¢€s
epekiméld, valamint folyékony, pépes) menii biztositasa.

Az ellatottak részére hetente legalabb 4 alkalommal meleg vacsora biztositasa.

— Etkezési iddpontok: reggeli 7.30 - 8.30
ebéd 12.00 — 13.00
vacsora 17.30 - 18.30

— Az intézmény 91 {6 - az intézmény belsd szabélyzatdban foglaltak szerint arra jogosult
- kdzalkalmazottjanak az év minden napjan igény szerinti étkeztetés biztositasa, amely
2007-ben 3.978, éves szinten pedig 10.220 ¢lelmezési napot jelent.

— A szolgaltaté az ellatottak szamara napi 80 liter teat, valamint kiilon igény esetén az
intézmény altal megjeldlt napi étel adagon tilmend élelmet biztosit, kiilon elszdmolas
alapjan, térités ellenében.

4. A szolgaltato feladata:
— az ¢tel igény szerinti elkészitése,
— az ételnek az intézménybe torténd eljuttatasa,
— az étel adagolasa,
— az ételszallito edények, valamint az étkezés soran hasznalt eszk6zok elmosogatasa.

5. Az intézmény feladata:

— az ételadagok talaldsa az ellatottak és a kozalkalmazottak részére, valamint az arra
szoruld ellatottak megetetése, a szolgaltato altal a talalo-konyhdban személyre
szabottan eldkészitett adagokbol,

— atalald helyiségek tisztan tartasa,

— atalald helyiségeket érintd karbantartasi munkak elvégzése.

6. A Megbizott koteles targyhét hétféjét megelézden két héttel kordbban megkiildeni az
intézménynek az ételvalasztékot. Az intézmény koteles targyhét hétféjét megeldzden egy
héttel kordbban - napokra és ételfajtakra lebontva - megadni a Megbizottnak, a kovetkezd
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10.

11.

12

13.

14.

15.

hétre igényelt ¢ételmeniik szerint pontosan meghatarozott adagmennyiséget, kiilon
feltiintetve a specialis meniik mennyiségét is.

A megadott adagmennyiség korrigalasara legkésObb a targynapot megel6z6 3. nap 16.00
oraig van lehetdség. Ezen hataridé utan lemondott ételadagok ellenértékét a Megbizonak
ki kell fizetnie.

. A 2. pontban meghatdrozott szolgaltatas teljesitéséhez a talald helyiségeket az intézmény

a szolgaltatd rendelkezésére bocsatja. A helyiségek hasznélataval kapcsolatosan felmertild
miikodési koltségek az intézményt terhelik.

Az intézmény konyhajaban megtalalhato konyhai felszerelések €s eszk6zok az intézmény
hasznalatdban maradnak, azok potlasarol az intézmény gondoskodik. Ez aldl kivételt
képez az intézmény f6z6konyhdjaban talalhato 2 db (1 db 250 literes és 1 db 150 literes)
fézoiist, amelyek téritésmentesen a szolgéltatd hasznalatdba keriilnek, ezek
karbantartasarol, potlasarol a szolgaltatd koteles gondoskodni.

A felek megallapodnak abban, hogy a Megbizott sajat koltségén az intézménybe
beszallitott étel szabalyszerli adagoldsdnak biztositdsa érdekében a f6z6konyhdhoz
kapcsolodo talalobol 2008. junius 30-ig talalo-konyhat alakit ki ugy, hogy az megfeleljen
minden érintett szakhatosag jogszabalyon alapul6 el6irasanak.

Megbizott a szolgaltatast 890 Ft/nap/f6 6sszegért nyujtja, fiiggetleniil attol, hogy altalanos
vagy specialis (diabétesz, gyomor €s epekiméld, valamint folyékony, pépes) ételrdl van-e
sz0.

Az egy napi ételre forditott 6sszeg a kovetkezOk szerint oszlik meg:

reggeli az egész napi Osszeg 25%-a (222 Ft)
ebeéd az egeész napi 0sszeg 45%-a (401 Ft)
vacsora az egész napi Osszeg 30%-a (267 Ft)

A szolgaltatas dija minden év madrcius 1. napjaval a KSH altal kozzétett el6zé évi
fogyasztoi arindexnek megfeleld mértékben modosul.

Az intézmény minden targy honaprol napi részletességii elszamolast készit a Megbizott
altal az intézmény ellatottainak és munkavallaléinak — megrendelés szerint — beszallitott
¢ételadag mennyiségérol, feltiintetve az igénybe vett ételadagok mennyiségét is, amelyet
havi szinten 0sszesit €s a targyhonapot kovetd 3. napig megkiild a Megbizonak.

. A Megbizott koteles havi elszamolast késziteni az intézmény ellatottainak és

munkavallaloinak — megrendelés szerint — beszallitott ételadag mennyiségérdl, amelyet a
targyhonapot kovetd 5. napig megkiild a Megbizdnak.

A teljesités igazoldsa az intézmény altal bekiildott Osszesités és a Megbizott
elszdmolasanak Osszevetése alapjan torténik. Amennyiben az intézmény és a megbizo

altal bekiildott elszamolas eltér, a felek kotelesek az eltérés okardl egyeztetni.

A szolgaltatas dijat havi pénzeszkoz atadassal targyhonapot kovetd 10. napig teljesiti a
Megbizo6.

A megallapodas 2007. augusztus 1. napjatdl hatrozatlan idére jon létre.
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16. A Megbizo kinyilvanitja azon szandékat, hogy a 2. pontban megjelolt szolgaltatast abban
az esetben is a Megbizott Utjan kivanja biztositani, ha a szakellatast mas intézménye
szerve, illetve szervezete utjan nyujtja.

17. A megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a helyi Onkormanyzatokrél szolo
modositott 1990. évi LXV. torvény, valamint a helyi dnkorményzatok tarsulasairol és
egylttmiikodésérdél szold modositott 1997. évi CXXXV. torvény rendelkezései az
iranyadok.

18. Tarsuld képviselo-testiilletek megallapodnak abban, hogy jelen megéllapodasbol eredd
vitas kérdéseiket elsOdlegesen targyaldsos uton, egymds kozotti egyeztetéssel kivanjak
rendezni.

A  megallapodast annak elolvasasat, tartalmanak megismerését kovetden a tarsult
onkorményzatok képviseld-testiiletei nevében a képviseletre jogosult tisztségviselok, mint az
onkormanyzati akarattal egyez6t sajat kezlileg alairtak.

Debrecen, 2007. ....ccvvvvvinnnn..
Récz Robert Timar Zoltan
a megyei kozgyiilés elndke Mikepércs Kozség polgarmestere
Ellenjegyzem:
Nagy Laszlo
HBM Onkormanyzat Hivatala Mikepéres Kozség Onkormanyzatanak Hivatala

Kozgazdasagi Féosztaly

118/2007. (V. 4.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgytilése az 4llamhéztartasrél szolé modositott
1992. évi XXXVIIL térvény 69. § (1) bekezdése, valamint a kdzalkalmazottak jogallasarol
sz0l6 modositott 1992. évi XXXIII. torvény 30. § (1) bekezdés b) pontjaban foglalt
hataskorében eljarva a mikepéresi Iddsek Otthonanal, 10 allashely (1 élelmezésvezetdi, 5
szakacs, 4 kisegitd) megsziintetésével jaro, 7 f0 kozalkalmazottat (3 szakécs, 4 kisegitd)
érintd 1étszdmcesokkentést rendel el.

A kozgylilés a mikepéresi Iddsek Otthondnak engedélyezett 1étszamkeretét 91 allashelyben
allapitja meg.

A kozgytlés felkéri elnokét és az intézmény vezetdjét a sziikséges intézkedések megtételére.
Végrehajtasért felel6s: Récz Robert, a megyei kdzgytilés elndke

Vargané Budai Magdolna intézményvezetd
Hataridé: 2007. majus 15.
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119/2007. (V. 4.) MOK hatirozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilése a helyi Onkormanyzatokrol szolo
modositott 1990. évi LXV. térvény 6. § (3) bekezdése, valamint a 70. § (1) bekezdés c) pontja
alapjan egyetért a hatdrozati javaslat melléklete szerinti Egyiittmikodési Megallapodas
megkotésével a Hajda-Bihar Megyei Onkormdnyzat, Debrecen Megyei Jogli Varos
Onkormanyzata és a debreceni Tourinform Iroda koézott a megyei Tourinform Iroda
tevékenységének ellatasdra, a megye vonzerdinek bemutatdsa és az ligyfél tajékoztatas
folyamatossaga érdekében.

A kozgytlés felkéri elndkét a sziikséges intézkedések megtételére.

Végrehajtasért felelés:  Racz Robert, a megyei kozgytilés elndke
Hataridé: 2007. majus 15.

melléklet

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

mely létrejott egyrészrol a Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat (4024 Debrecen,
Piac u. 54.) képviseletében: Racz Robert, a megyei kozgyiilés elndke, (a tovabbiakban:
megyei onkorményzat),

masrészrol Debrecen Megyei Jogii Varos Onkormanyzata (4025 Debrecen, Piac u. 20.)
képviseletében: Kosa Lajos, polgarmester (a tovabbiakban: debreceni Onkormanyzat),
harmadrészrdl a debreceni Tourinform Iroda (4025 Debrecen, Piac u. 20.) képviseletében:
Danyi Zoltan, irodavezetd (a tovabbiakban egyiitt: Felek) kozott a kovetkezd feltételek
szerint:

1. A Hajdu-Bihar Megyei Onkorményzat Koézgyiilése 23/2006. (XI1.15.) HBMOK
rendeletében dontott a  Hajdu-Bihar Megyei Tourinform Iroda (Debrecen,
Kalvin tér 2/A.) (a tovabbiakban: megyei Tourinform Iroda) 2007. januar 1. napjaval
torténd megsziintetésérdl, illetve a megyei dnkormanyzat idegenforgalmi feladatai egy
részének - Hajdu-Bihar megye vonzerdinek bemutatésa, turisztikai adatgytijtési, adatbazis
karbantartdsi, valamint ligyfél t4jékoztatasi feladatok - a debreceni dnkormanyzat altal
tizemeltetett Tourinform Iroda részére torténd atadasarol.

2. A debreceni dnkorméanyzat a Magyar Turizmus Zrt.-vel kotott névhasznalati szerzoédésben
foglaltak szerint lizemelteti varosi Tourinform irodajat a Debrecen, Piac u. 20. szam alatti
ingatlan teriiletén.

3. A megyei Tourinform Iroda vonatkozdsidban a Magyar Turizmus Zrt.-vel kotott
névhasznalati szerz6dés mellékletében rogzitésre keriilt a megyére vonatkoz6 adatgyjtési
tertlilet, igy az iroda megszlinése miatt sziikségessé valt az adatgytijtési teriilet modositasa,
ezaltal a kapcsolodo feladatok ellatdsanak biztositasa.
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4. Felek a helyi Onkormanyzatokrél sz6ld6 modositott 1990. ¢évi LXV. torvény
6. § (3) bekezdése, valamint a 70. § (1) bekezdés c) pontja alapjan megallapodnak abban,
hogy a megyei 6nkormanyzattdl a debreceni Tourinform Iroda egyiittmiikodés keretében
atveszi a megyei idegenforgalmi feladatok egy részét, Hajdu-Bihar megye vonzerdinek
bemutatésa, turisztikai adatgyiijtési, adatbédzis karbantartasi, valamint tigyfél tajékoztatasi
feladatokat a kovetkezd részletezés szerint:

e adatgy(ijtd, adatgondozo, adatfrissitési tevékenység ellatasa a megye idegenforgalmi,
turisztikai szolgaltatoira, szolgéltatasaira, turisztikai kindlatira vonatkozodan,

e a Magyar Turizmus Zrt. altal lizemeltetett ONTIR (Online Turisztikai Informacios
Rendszer) adatainak megyére vonatkozo feltdltése, illetve frissitése,

e informacidé szolgaltatdsa a debreceni Tourinform Iroddban Hajdu-Bihar megye
turisztikai kindlatarol, vonzerdirdl, illetve turisztikai szolgaltatoirdl, szolgaltatasairol.

5. Jelen megallapodas alairasatol a fentiekben részletezett szakmai feladatellatds idejére,
hatarozatlan id6tartamra szol.
Felek megallapodnak abban, hogy jelen megallapodds modositasat vagy felmondasat
barmelyik Fél a targyév végére szoloan kezdeményezheti. A modositdé vagy felmondo
nyilatkozatot - kozgytilési jovahagyas mellett - targyév junius 30. napjaig a masik fél
képviseldjéhez (a megyei kozgyiilés elndke, illetve a megyei jogh varos polgadrmestere)
irasban kell eljuttatni.

6. Felek egybehangzoan megallapodnak abban, hogy a debreceni Tourinform Iroda a megyei
idegenforgalmi feladatok ellatdsdban vald részvételéhez a megyei Onkormanyzat a
mindenkori éves koltségvetésében - a fentiekben részletezett tevékenység elvégzéséért -
évi 500.000,- Ft, azaz Otszazezer forint Osszeget biztosit. Az el6zéekben meghatarozott
Osszeget a megyei Onkormanyzat a targyévre vonatkoz6 koltségvetésének elfogadasatol
szamitott 30 napon beliil, a tdrgyévre vonatkozdan eldre, egy Osszegben utalja at a
debreceni Tourinform Iroda részére.

7. A debreceni Tourinform Iroda vezetdje a Hajdu-Bihar Megyei Kozgytilés Idegenforgalmi
Bizottsaganak évente koteles beszdmolni a megéllapodas szerinti feladatok ellatasanak
teljesiilésérdl, a beszdmold a megyei kdzgylilésnek a megye idegenforgalmi helyzetérdl
sz0lo éves tajékoztatdjanak részét képezi. Az irodavezetd sziikség szerint, illetve
felkérésre tajékoztatja a megyei kozgylilés elnokét az dsszegyljtott és feldolgozott megyei
szinti 1degenforgalmi adatokrol, valamint a megyei feladatellatasban felmeriilt Uj
koriilményekrdl, illetve feltételekrol.

8. A megallapodas szerinti feladatok nem teljesitése, valamint a feladatellatasra biztositott
Osszeg meg nem fizetése jelen megallapodas megszegésének mindsiil. A megallapodas
teljesitésével és fenntartdsdval kapcsolatosan felmeriilt vitas kérdéseket - a Felek kozotti
eldzetes egyeztetés eredménytelensége esetén - Felek a
Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak Kozgyiilése és a Hajdu-Bihar Megyei
Onkormanyzat Kézgytilése Egyeztetd Bizottsaga utjan rendezik.
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9. Jelen megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezéseit kell
alkalmazni.

Jelen megaéllapodast Felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezdt helybenhagydlag alairjak.

Debrecen, 2007. majus

Racz Robert Késa Lajos
a megyei kozgyulés elnoke polgarmester

Danyi Zoltan
irodavezeto

120/2007. (V. 4.) MOK hatérozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgytilése az egészségiigyrdl szolo 1997. ¢vi CLIV.
torvény 149/B. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott jogkorében eljarva az Eszak-alfoldi
Regionalis Egészségiigyi Tanacsba Hajdu-Bihar megye képviseletével

Racz Robertet,
a megyei kozgylilés elndkét bizza meg.
A kozgytlés felkéri elnokét a sziikséges intézkedések megtételére, €s egyidejlileg hatalyon

kiviil helyezi a 387/2006. (XII. 15.) MOK hatérozatat.

Végrehajtasért felelds: Récz Robert, a megyei kozgylilés elndke
Hataridé: 2007. majus 15.

121/2007. (V. 4.) MOK hatarozat

A Hajda-Bihar Megyei Onkormdnyzat Kozgytilése a biharkeresztesi Bocskai Istvan,
Gimnazium Szakképzd Iskola és Didkotthon pedagogiai tevékenysége fejlesztése céljabol
palyéazatot nyujt be a kdzoktatasi intézményekben a mérés, értékelés, ellendrzés tAmogatisara
a Magyar Koztarsasag 2007. évi koltségvetésérdl szold 2006. évi CXXVIIL. térvény 5. szamu
melléklete alapjan kiirt palyazatra.

Biztositand6 sajat erd: 6.000 Ft, a palyazat elkészitéséhez szakértdi koltség, valamint a
tamogatas igénylés¢hez a lebonyolitas koltsége
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A kozgyllés kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazat benyujtasahoz a sziikséges Onerdt a
Hajdu-Bihar Megyei Onkorményzat 2007. évi koltségvetésének a palyazatok sajat forrdsa
eldiranyzat terhére biztositja.

A kozgytlés felkéri elnokét a sziikséges intézkedések megtételére.

Végrehajtasért felelOs: Racz Robert, a megyei kozgytilés elndke
Szabd Andras, igazgatd
Hatérido: 2007. majus 15.

122/2007. (V. 4.) MOK hatirozat

A Hajdi-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgylilése egyetért a Hajdu-Bihar Megyei
Onkorméanyzat Fogyatékosok Otthona, Komadi; Hajdu-Bihar Megyei Onkorményzat Idések
Otthona és Ertelmi Fogyatékosok Rehabilitacids Intézménye, Balmazajvaros-Nagyhat;
Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Idések Otthona, Mikepércs altal az egyes szocidlis
szolgaltatasok 2007. évi kiegészitd tamogatasara irdnyul6 palydzatok benyujtasaval.

A kozgytlés felkéri elndkét a sziikséges intézkedések megtételére.

Végrehajtasért felelds: Récz Robert, a megyei kozgylilés elndke
Hataridé: 2007. majus 4.
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A HAJDU-BIHAR MEGYEI KOZGYULES
ELNOKE

JELENTES
a lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol
a kozgyiilés 2007. majus 4-ei iilésére

A Hajdu-Bihar Megyei Onkorményzat Kozgylilése és Szervei Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatarol sz6l6 modositott 16/2004. (VII. 1.) HBMOK rendelet 16. § (1) bekezdésében
foglaltaknak megfelelden a két képviseld-testiileti tilés kozott lejart hatarideji hatarozatok
végrehajtasardl szo616 jelentést a kovetkezOk szerint terjesztem eld:

93/2006. (I11. 24.) MOK hatérozat

A kozgylilés bizottsdgai részére meghatarozott keretek a 2006. évi koltségvetés 3/c.
mellékletében atvezetésre keriiltek, valamennyi bizottsdg a rendelkezésére allo keretet
felhasznalta.

136/2006. (V. 5.) MOK hatirozat

A HajdG-Bihar Megyei Onkormédnyzat és intézményei 2005. évi ellenérzéseinek
tapasztalatairol a kozgytilés elfogadta a beszamolot.

A 2006. évi rendszer ellendrzések soran a FEUVE rendszer miikodésének és hatékonysaganak
ellendrzése a vizsgalati programban foglaltaknak megfelelden megtortént.

191/2006. (VI. 2.) MOK hatarozat
A Wagner-Liszt Alapitvany a tdmogatasi szerzddés alairta, a IV. Wagner-Liszt Fesztival
megrendezésre keriilt és az alapitvany hataridére a tdimogatési dsszeggel elszamolt.

210/2006. (VI. 2.) MOK hatirozat

A Kenézy Gyula Korhaz-Rendelintézet az Eszak-alfoldi Regionalis Egészségiigyi
Informatikai Kht-ban alapitd tagként valo részvételéhez vald hozzdjarulasrol szolo hatarozat
megkiildésre kertilt, a cégbirdsagi bejegyzési kérelem benyujtdsa megtortént.

350/2006. (IX. 22.) MOK hatérozat

A Hajdo-Bihar Megyei Onkormanyzat altal fenntartott koltségvetési szervek és az
onkormanyzat tobbségi irdnyitast biztositd befolydsa alatt miikodo gazdasagi és kozhasznu
tarsasagok 2007. évi belsd ellendrzési tervének végrehajtasa folyamatban van.

Az ellendrzések tlitemezésérdl az intézmények vezetdinek értesitése megtortént.

379/2006. (XIL. 15.) MOK hatirozat

A Hajdu-Bihar Megyei Kozoktatasi Kozalapitvany alapitdo okiratdnak modositasardl szolo
hatdrozat Debrecen Megyei Jogi Varos Onkorményzata polgarmesterének megkiildésre
kertilt. A megyei birésag a kozalapitvany adataiban torténd valtozas atvezetésérdl jogerds
végzeést hozott.
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2/2007. (I1. 1.) MOK hatirozat és a

69/2007. (111. 30.) MOK hatarozat

A Kenézy Gyula Korhaz-Rendeldintézetnél torténd 1étszamcesokkentésre vonatkozo
kozgylilési hatdrozat és az egyszeri koltségvetési tdmogatds igényléséhez sziikséges
nyilatkozatot tartalmazo6 hatarozat megkiildésre kertiilt a korhaz féigazgatdja részére.

20/2007. (11. 23.) MOK hatarozat

A Hajda-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgytilése a Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat
Hivatalanal 16 allashely megsziintetésével jard 1étszamcesokkentést rendelt el. A kozgytilés
dontésérol az érintett koztisztviselok, valamint az Eszak-alfoldi Regionalis Munkaiigyi
Kozpont tajékoztatdsa megtortént. Hét munkatars, a prémiumévek program valamennyi
lehetséges résztvevdje vallalta a program keretében torténd foglalkoztatast, tovabbi hét o
felmentése mar megtortént, 2 munkatars jogviszonyanak megsziintetésére pedig a felmentési
tilalom lejartat kovetden keriilhet sor.

28/2007. (IL. 23.) MOK hatérozat
A Meéliusz Juhdsz Péter Megyei Konyvtar alapitd okiratanak modositasara vonatkozo
hatérozat az intézményvezetd részére atadasra kertilt.

29/2007. (I1. 23.) MOK hatarozat
A hatdrozat megkiildésre keriilt az Eszak-alfoldi Regionalis K6zigazgatasi Hivatal Szocialis
¢s Gyambhivatalahoz, az intézmény miikodési engedélyének kiadésa céljabol.

30/2007. (II. 23.) MOK hatérozat
A HAJDUAPO Kht. alapitd okiratanak modositdsara vonatkoz6 hatarozat a kozhaszna
tarsasag ligyvezetdje és jogi képviseldje részére megkiildésre keriilt.

31/2007. (IL. 23.) MOK hatirozat
NYIRAPO Kht-ndl tarsashazi ingatlan tulajdont alapitd okiratdnak elfogadésara vonatkozo
hatérozat a kozhaszn tarsasag ligyvezetdje és jogi képviseldje részére megkiildésre kertilt.

32/2007. (I1. 23.) MOK hatérozat
A megyei 6nkormanyzat és a HAHUSZO Kht. k6zott 1étrejott egytittmiikodési megallapodas
modositasara vonatkozo okirat aldirdsa a felek részérdl megtortént.

35/2007. (11. 23.) MOK hatarozat

crer

kapcsolatos egyeztetéseket lefolytattdk. Az integraciorol varhatdan a kozgyiilés juniusi iilésén
hozhat6 dontés.

36/2007. (IL. 23.) MOK hatsrozat

A DERMAK Kht. alapité okiratanak modositasara vonatkozé hatérozat megkiildésre keriilt a
kozhasznlisagi tarsasag iigyvezetdjének, valamint a tarsasdg jogi képviseldjének, aki
gondoskodott a cégbirdsagi eljaras lefolytatasarol.

37/2007. (1L 23.) MOK hatsrozat

A palyazati kiirds megjelent a Hajdu-Bihari Naplé 2007. mércius 3-ai szamdban, valamint a
www.hbmo.hu honlapon. A palyazat lejarati hatarideje 2007. méarcius 23.

A 2007. marcius 30-ai kozgyiilés dontott a DERMAK kozhasznu tarsasag iigyvezetdjének
személyérol.
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38/2007. (I1. 23.) MOK hatsrozat

A megyei onkormanyzat és Hajdinanas Varos Onkormanyzata altal kotdtt — pedagogiai
szakszolgélati feladatok ellatasarol szolo — egyiittmilkodési megallapodas modositasa
alairasra kertilt.

39/2007. (1. 23.) MOK hatirozat

A megyei onkormanyzat és Sarréti Tobbeélu Kistérségi Tarsulas altal kotott — pedagdgiai
szakszolgalati feladatok ellatasardl szolo — egyiittmikodési megallapodas modositasa
alairasra keriilt.

42/2007. (11. 23.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar megyében miikodd tobbeélu kistérségi tarsulasok illetékeseivel a pedagogiai
szakszolgalati feladatellatds kistérségi keretekben torténd biztositdsdnak lehetdségeirdl az
egyeztetés megtortént.

43/2007. (I1. 23.) MOK hatirozat

A Kolcsey Ferenc Megyei Kézmiivelddési Intézet kdzosségi szintereinek technikai, miiszaki
eszkozallomanyanak, berendezési targyainak gyarapitasdra vonatkozd palyazat hatariddre
benyujtasra keriilt.

51/2007. (I11. 30.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar megye idegenforgalmi helyzetérdl szolo tajékoztatd elfogadasara vonatkozo
hatarozat megkiildésre kertilt a tajékoztato el6készitésében kozremiikddd szervezetek részére.
Folyamatos szakmai egyiittmiikodés keriil kialakitasra a debreceni Tourinform irodaval, az
idegenforgalmi feladatok teljesitésében résztvevd szervezetekkel, valamint a megye
termalviz-kincsének tovabbi hasznositasa érdekében a Termal Klaszter Egyestilettel.

52/2007. (I11. 30.) MOK hatarozat
A megyei hulladékgazdalkodédsi program tovabbi eredményes megvaldsitasa céljabol a
tajekoztato €s a hatarozat megkiildésre keriilt a megye telepiilési 6nkormanyzatai részére.

53/2007. (I11. 30.) MOK hatarozat

A Hajdt-Bihar Megyei Onkormanyzat 2006. évi nemzetkdzi és eurdpai uniés partnerségi
kapcsolatair6l és a Hajda-Bihar — Bihor Eurorégid tevékenységérdl szold beszamolo és a
hatdrozat megkiildésre keriilt a megye telepiilési onkormanyzatai részére, ezzel rairanyitva
figyelmiiket az eurdpai uniods partnerségi kapcsolatok kiépitésének jelentdségére.

54/2007. (I11. 30.) MOK hatarozat

Az Orszagos Teriiletrendezési Terv feliilvizsgalatardl, az Orszagos Teriiletrendezési Tervrdl
sz616 2003. évi XXVI. torvény modosito javaslata véleményezésével kapcsolatos hatarozat az
Onkormanyzati és Teriiletfejlesztési Minisztérium Teriiletrendezési és Tervezési Féosztalya
részére megkiildésre kertilt.

55/2007. (I11. 30.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Kozoktatasi Kozalapitvany 2006. évi tevékenységérdl késziilt
beszamold elfogadasardl szold hatarozat Debrecen Megyei Jogli Véaros Onkormanyzata
polgarmesterének, valamint a kozalapitvany kuratoriuma elnokének megkiildésre keriilt.
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56/2007. (111. 30.) MOK hatirozat
Az Onzetlenség, Hajdu-Bihar Megye Fejlodéséért Kozalapitvany 2006. évi beszamoldjanak
elfogadasarol szolo hatarozat a kuratorium elndke részére atadasra kertilt.

57/2007. (111. 30.) MOK hatsrozat
A hatarozat, melyben a kozgyiilés a ,,Munkdacsy-trilogidért” Kozalapitvany 2006. évi
beszamolojat elfogadta, megkiildésre keriilt a kuratdérium elndke részére.

60/2007. (I11. 30.) MOK hatsrozat

A fogyasztovédelmi tigyfélszolgélati helyiség a hatdrozatban foglaltaknak megfeleléen a
Megyehdza épiiletében biztositasra keriilt. A helyiség ingyenes hasznélatara vonatkozo
megallapodas alairdsra megkiildésre keriilt az Eszak-alfoldi Regionalis Kozigazgatasi Hivatal
Fogyasztovédelmi Feliigyeldsége €s a Fogyasztovédok Magyarorszagi Egyesiilete részére.

61/2007. (I11. 30.) MOK hatirozat

A falugazdadsz-halozat tovabbi milkodtetésével kapcsolatos felterjesztésrdl szold hatarozat
megkiildésre keriilt a Magyar Koztarsasag Miniszterelndke részére, valamint tajékoztatasként
a kezdeményezd Komarom-Esztergom Megyei Kozgytilés elndke részére.

62/2007. (I11. 30.) MOK hatérozat

A Debreceni és Nyirségi Lakasotthon alapitd okiratanak modositasarol szolo hatdrozat az
intézmény, valamint az FEszak-alfoldi Regionalis Kozigazgatasi Hivatal Szocidlis és
Gyambhivatala részére megkiildésre kertilt.

63/2007. (I11. 30.) MOK hatirozat

A hatérozat alapjan a Nyiradony, Kélcsey u. 15. szdm alatti ingatlan értékesitésére vonatkozo
felhivas a Hajdu-Bihari Naplo 2007. aprilis 21-1 szamaban kozzétételre keriilt, a palyazat
beadasi hatarideje 2007. majus 7. napjaban keriilt meghatarozasra.

64/2007. (111. 30.) MOK hatirozat
A megyei onkormanyzat ¢s a DERMAK Kht. kozott 1étrejott egylittmiikodési megallapodas
modositasa (Esélyek Haza) aldirasra megkiildésre kertilt a Kht. ligyvezetdje részére.

66/2007. (I11. 30.) MOK hatarozat

A Debrecen, Piac u. 11/A. szam alatti ingatlan értékesitésével Osszefiiggd ajanlat az
eldvasarlasi jog gyakorldsa céljabol megkiildésre keriilt az Oktatasi ¢és Kulturalis
Minisztérium részére.

67/2007. (I11. 30.) MOK hatarozat
A hatérozat, melyben a kozgyiilés a Megyegazda Kht. alapitd okiratdnak moddositasarol
dontott, megkiildésre keriilt a Kht. ligyvezetdje részére.

68/2007. (I11. 30.) MOK hatirozat
A ,Back to Nature” elnevezésli nemzetkozi természetvédelmi tabor megrendezéséhez a
palyazat benyujtasra kertilt a Mobilitas Orszagos Ifjisagi Szolgalathoz.

71/2007. (I11. 30.) MOK hatarozat

A hatérozatban foglaltaknak megfeleléen Hidvégi Laszlonak, az Ovoda és Gyermekotthon,
Hasznosidd Kozpont (Komadi) igazgatdjanak magasabb vezetdéi megbizdsaval kapcsolatos
munkaltatéi intézkedések megtorténtek.
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72/2007. (111. 30.) MOK hatérozat

A hatarozatban foglaltaknak megfeleléen a Hajdi-Bihar Megyei Muzeumok Igazgatdsaga
igazgatdi allashelyének betoltésére vonatkozd palyazati felhivas megkiildése a Kulturalis
Ko6z16ny részére megtortént.

73/2007. (111. 30.) MOK hatdrozat

Vezendiné Szarvas Ibolya, a DERMAK Kht. iigyvezetdjének visszahivasara vonatkozo
hatarozat megkiildésre keriilt az érintettnek, valamint a Kht. jogi képviseldjének. Az
igyvezetd munkakorének atadasa megtortént.

74/2007. (111. 30.) MOK hatirozat ’
Prek Séandorné megbizasara vonatkozd hatirozat az érintettnek, valamint a DERMAK Kht.
jogi képviseldjének megkiildésre keriilt.

75/2007. (111. 30.) MOK hatérozat ’
Vasas Laszloné dr. cimadoményozédsanak felterjesztésére vonatkozoé hatdrozat az Eszak-
alfoldi Regionalis Ko6zigazgatasi Hivatal vezetdje részére megkiildésre kertilt.

Debrecen, 2007. aprilis 23.

Racz Rébert



