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Tisztelt Közgyűlés!

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.)
237. §-a értelmében a közgyűlés hatáskörébe tartozik a köztisztviselőket megillető juttatásokkal és támogatásokkal összefüggésben - a Kttv. által szabályozott keretek között – a szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatások, szociális és kegyeleti támogatások körének meghatározása. A Kttv. 225/L. § (1) bekezdése szerint a köztisztviselői juttatásokról szóló rendelet hatálya a foglalkoztatási jogviszonyban álló tisztségviselőkre is kiterjed. 
A Kttv. 152. § (2) bekezdése alapján a közgyűlés által meghatározott juttatásokkal kapcsolatos részletszabályokat, így azok mértékét, feltételeit, az elbírálás és elszámolás rendjét, valamint a visszatérítés szabályait a hivatali szerv vezetője állapítja meg.

A tárgykört jelenleg szabályozó, a megyei önkormányzati hivatal köztisztviselőit megillető juttatásokról és támogatásokról szóló 9/2001. (IX. 14.) MÖR rendelet módosításai a jogszabályváltozásoknak megfelelően megtörténtek, azonban a rendelet megalkotása óta eltelt időszakban a szabályozási környezet olyan mértékben változott meg, mely indokolttá teszi egy új rendelet megalkotását. 
A hatályos rendeletben szabályozott juttatások közül a lakhatási, lakásépítési, – vásárlási támogatást, az albérleti díj hozzájárulást, valamint a nyugállományú közszolgálati dolgozók szociális és kegyeleti támogatását – forrás hiányában – a megyei önkormányzat a továbbiakban nem tudja biztosítani, így ezek a juttatások az új rendeletben már nem kerülnek felsorolásra. Ugyanakkor jóléti juttatásként nevesítésre kerül a mobiltelefon és mobilinternet használatához kapcsolódó kedvezmény igénybevétele, a szolgáltatóval kötött mindenkor hatályos szerződés szerinti feltételekkel. A juttatások köre ezen felül (illetményelőleg, családalapítási támogatás, szociális támogatás, tanulmányi ösztöndíj, képzési, továbbképzési, nyelvtanulási támogatás) változatlanul megmarad.

A hatályos rendelet felülvizsgálatának eredményeként indokolt – figyelemmel a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 10. § (2) bekezdésére - egy új rendelet megalkotása. Az előterjesztés egyben a rendelet-tervezet indokolása is. 

Kérem a közgyűlést, a rendelet-tervezet elfogadására.


Előzetes hatásvizsgálat

a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. § (1) bekezdése alapján

a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Hivatalnál foglalkoztatott közszolgálati dolgozókat, valamint a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése foglalkoztatási jogviszonyban álló tisztségviselőit megillető juttatásokról, támogatásokról szóló
…../2016. (……) önkormányzati rendelet-tervezethez




	Társadalmi hatás: 
	A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 
1/2015. (II. 2.) önkormányzati rendelet 
23. § (2) bekezdés d) pontja alapján a rendelet-tervezetet nem kell társadalmi egyeztetésre bocsátani.

	Gazdasági hatás:
	Nem releváns.

	Költségvetési hatás:

	A rendelet-tervezetben szereplő juttatások és támogatások fedezete a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat 2016. évi költségvetéséről szóló 1/2016. (II. 1.) önkormányzati rendeletben biztosított.

	Környezeti, egészségi következmény:
	Nem releváns.

	Adminisztratív terheket befolyásoló hatás:
	Nem releváns.

	Egyéb hatás:
	Nem releváns.

	Megalkotás szükségessége:
	Jogszabályi előírásoknak való megfelelés.

	Megalkotás elmaradása esetén várható következmény:
	Jogszabálysértés.

	Alkalmazásához szükséges feltétel:

	· személyi: 		biztosított
· szervezeti: 	biztosított
· tárgyi: 		biztosított
· pénzügyi:		biztosított



Debrecen, 2016. március 25.

Pajna Zoltán
 elnök


Az előterjesztés a törvényességi követelményeknek megfelel:



Dr. Dobi Csaba
       jegyző

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlésének

…./2016. (…….) önkormányzati rendelete

a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Hivatalnál foglalkoztatott közszolgálati dolgozókat, valamint a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése foglalkoztatási jogviszonyban álló tisztségviselőit megillető juttatásokról, támogatásokról

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése a közszolgálati tisztviselők jogállásáról szóló 2011. évi CXCIX. törvény 226. § (7) bekezdésében, 236. § (4) bekezdés b) pontjában, valamint a 237. §-ában kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:

1. A rendelet hatálya

1. §
(1) A rendelet hatálya a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Hivatalnál (a továbbiakban: hivatal) közszolgálati jogviszonyban álló köztisztviselőkre és közszolgálati ügykezelőkre, valamint a hivatalban foglalkoztatott munkavállalókra (a továbbiakban együtt: közszolgálati dolgozók) terjed ki.
(2) A 3. § -ban foglalt rendelkezések hatálya a közgyűlés foglalkoztatási jogviszonyban álló tisztségviselőire (a továbbiakban: tisztségviselők) is kiterjed. 

2. Illetménypótlék

2. §
A közgyűlés a vezetői illetménypótlékot a főosztályvezető - helyettesi szintnek megfelelő vezető (osztályvezető) alapilletményének 15%-ban határozza meg.

3. Juttatások, támogatások

3. §
(1) A közgyűlés a közszolgálati dolgozók, valamint a tisztségviselők részére a következő visszatérítendő, illetve vissza nem térítendő szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatásokat, szociális és kegyeleti támogatásokat biztosítja:

a) visszatérítendő: illetményelőleg;

b) vissza nem térítendő:
ba) családalapítási támogatás,
bb) szociális támogatás,
bc) kegyeleti támogatás,
bd) tanulmányi ösztöndíj, képzési, továbbképzési, nyelvtanulási támogatás,
be) kérelemre mobiltelefon és mobilinternet használatához kapcsolódó kedvezmény igénybevétele, a szolgáltatóval kötött mindenkor hatályos szerződés szerint.


(2) Az (1) bekezdésben meghatározott juttatások, támogatások mértékét, feltételeit, az elbírálás és elszámolás rendjét, valamint a visszatérítés szabályait - a tisztségviselőkre is kiterjedő hatállyal - a hivatal vezetője Közszolgálati Szabályzatban állapítja meg.

(3) Az (1) bekezdésben meghatározott juttatások, támogatások fedezetét azok járulékaival együtt a közgyűlés évente, a költségvetési rendeletében biztosítja.

4. §
A közgyűlés a közszolgálati dolgozók részére bankszámla-hozzájárulást biztosít, melynek mértékét a közgyűlés évente a költségvetési rendeletében állapítja meg.


4. Záró rendelkezések

5.§
E rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba.

6. §
Hatályát veszti a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlésének a megyei önkormányzati hivatal köztisztviselőit megillető juttatásokról és támogatásokról szóló 9/2001. (IX. 14.) MÖR rendelete. 



	Dr. Dobi Csaba
	Pajna Zoltán

	jegyző
	a megyei közgyűlés elnöke
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