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Tisztelt Közgyűlés!

A 1214/2010. (X. 12.) Korm. határozatban rögzített, a Kormány és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara közötti szakképzési célú keret-megállapodás - többek között - a gazdasági kamara szakképzés területén folytatott tevékenységének erősödését segíti elő. A gazdasági kamarának meghatározó a szerepe a duális képzés megerősítésében, a gazdálkodó szervezetek szakképzésében vállalt szerepének növelésében és ezáltal a gyakorlati oktatás során életszerű körülmények közt megszerezhető munkatapasztalat biztosításában. Ennek érdekében a Kormány a szakképzési terület átalakításakor az eddiginél hangsúlyosabb szerepet szánt a kamarának a szakképzés irányításában, a rábízott szakmák teljes körű gondozása, a képzés gyakorlatiasabbá tétele érdekében.
A 1040/2015. (II. 10.) Korm. határozatban került elfogadásra a „Szakképzés a gazdaság szolgálatában” című koncepció, melynek végrehajtásába több területen bevonásra került a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara. 
A Hajdú-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (a továbbiakban HBKIK) Oktatási és képzési osztálya a szakképzési feladatok végrehajtása során az átalakítást követően a következő tevékenységeket végzi:

1. Tanácsadói hálózat működtetése, kamarai garanciavállalás
Főbb feladatok: 
· tanulószerződések ellenőrzése, nyilvántartása,
· együttműködési megállapodások nyilvántartása,
· gyakorlati képzőhelyek látogatása,
· kapcsolattartás az iskolákkal,
· tanulók adatainak nyilvántartása, tanulókkal való személyes kapcsolattartás,
· tanácsadás.


Hajdú-Bihar megyében jelenleg 493 gazdálkodó szervezet 580 képzőhelyen vette át a duális képzést, és ilyen formában oktatja a náluk gyakorlaton lévő tanulókat. Ennek előnyei a következők:
· a gazdálkodó szervezet a duális képzéssel biztosítja a szakmailag felkészült munkatársainak utánpótlását,
· a tanuló gyakorlatorientáltabb képzésben vesz részt, amely jobban megfelel a munkaerő-piaci igényeknek,
· a tanuló piacképes szakmai tudásával könnyebben tud elhelyezkedni – akár a gyakorlati képzést biztosító cégnél,
· a tanuló a gyakorlaton töltött ideje (kizárólag tanulószerződéssel) szolgálati időnek minősül, és havi pénzbeli juttatást kap érte.
2015 nyarán került bevezetésre a kamarai garanciavállalás intézménye, amely kapcsán a cél a tanulószerződések számának növelése, ennek megfelelően 2018-ra megyénkben 
2659 tanulószerződést szükséges elérni. Ez alapján a szakiskolai tanulók legalább 70%-át vállalati keretek között, külső gyakorlati képzőhelyen szükséges elhelyezni. 
A kamarai garanciavállalással került bevezetésre a tanulói igazolások kiadása, miszerint csak az a tanuló maradhat iskolai tanműhelyben, akinek a helyi illetékességű kamara nem tud megfelelő képzőhelyet biztosítani. Ehhez kapcsolódóan megnőtt a szerepe az iskolákkal és a tanulókkal való személyes és folyamatos kapcsolattartásnak. 

A képzőhely látogatások között kiemelt szerepet kap a potenciális képzőhelyek látogatása, ahol a cél újabb gazdálkodó szervezetek bevonása a gyakorlati képzésbe, annak érdekében, hogy minél kevesebb tanuló töltse a gyakorlatát iskolai tanműhelyben. 2016. I. negyedévében 20 új gazdálkodó szervezet 30 új képzőhellyel, már meglévő gazdálkodó szervezet 7 új képzőhellyel és 11 új szakmával kapcsolódott be a képzésbe.

2. Mesterképzés és vizsgáztatás
A szakképzésről szóló 2011. évi CLXXXVII. törvény (a továbbiakban: szakképzési törvény) 31. § (1) bekezdése b) pontja alapján a gyakorlati képzést folytató szervezetnél azon szakképesítések tekintetében, amelyekben a szakképesítésért felelős miniszter kiadta a mestervizsga követelményeit, gyakorlati oktatóként kizárólag olyan személy vehet részt, aki mestervizsgával rendelkezik.
Hajdú-Bihar megyében 2015. évben 239 fő vett részt támogatott mesterképzésben és szerzett mester címet 17 mestervizsga köteles szakmában. 


Az idei évben Hajdú-Bihar megye 46 fő részére biztosíthat támogatott képzést, ezen túl a HBKIK önköltséges formában is tervezi mestervizsga szervezését.

A HBKIK elsősorban azon szakmák részére nyújt támogatást, amelyekben nincs elegendő képzőhely a tanulók iskolai tanműhelyből történő kihelyezéséhez, illetve azon településeken lévő gyakorlati képzőhelyeket részesíti előnyben, ahol alacsony azon gazdálkodó szervezetek száma, akik részt vesznek a duális képzésben. A HBKIK törekszik a mesterképzésbe történő új szakmák bekapcsolására, amelyek például a női szabó, villanyszerelő, festő és hegesztő.



3. Pályaorientáció
A HBKIK 2013 óta folytat pályaorientációs tevékenységet, melynek során a pályaorientációs tanácsadó átfogó információt nyújt az általános iskolai tanulóknak, azok szüleinek valamint a tanároknak a szakmák világáról, középiskolákról és a szakképzési rendszerről. A 7-8. osztályos tanulóknak tartott osztályfőnöki óra, illetve egyéni tanácsadás keretein belüli tájékoztatás során kiemelt szerepet kapnak a hiány- és keresett szakképesítések. A szakmatanulásról való tájékoztatás nagyon fontos a szülők számára is, így a tanácsadó a szülői értekezleteken aktív szerepet vállal abban, hogy a szülőket is segítse gyermekeik pályaválasztásában.

A HBKIK a tanulók pályaorientációját üzem- és iskolai tanműhely-, illetve országos szakmai versenyekre történő látogatásokkal, valamint nyári tábor szervezésével segíti, melynek során a diákok betekintést nyerhetnek egy-egy szakma munkafolyamataiba, a gazdálkodó szervezetek mindennapjaiba és lehetőséget biztosít arra, hogy a gyerekek a gyakorlatban is kipróbálják magukat az őket érdeklő szakmákban.


4. Gyakorlati képzőhelyek ellenőrzése
A szakképzési törvény 60. §-a alapján a gazdasági kamara végzi a gyakorlati képzésben résztvevő szervezetek ellenőrzését az elméleti képzést folytató képző intézménnyel együttműködve.

A szakképzési törvény külön rendelkezik a tanulószerződés kötésére jogosult szervezetek nyilvántartásáról, amely nyilvános, megtalálható a gazdasági kamara honlapján. 
A nyilvántartásba a szervezetek kérelem benyújtásával, a személyi és tárgyi feltételek meglétét vizsgáló bevezető ellenőrzés után, a közigazgatási hatósági eljárás általános szabályai szerint kerülhetnek be. 
Külön fejezetet kapott a szakképzési törvényben a szakmai képzés ellenőrzése, ezen belül kiemelt pont a gazdasági kamara komplex ellenőrzése a gyakorlati képzés során. A nyilvántartásban szereplő szervezetek jogszabályi megfelelőségének (tanulói juttatások biztosítása, foglalkozási napló vezetése, személyi és tárgyi feltételek megléte) vizsgálata a köztes ellenőrzés, amelyet a gazdasági kamara megkeresés alapján vagy hivatalból, ellenőrzési terv alapján valósít meg. A szakképzési törvény 61. és 62. §-a a gazdasági kamara számára a komplex ellenőrzés során fellelt szabálytalanságok esetében szankcionálási lehetőséget biztosít.



Az ellenőrző látogatások során a kamara szakértői névjegyzékében nyilvántartott és vizsgát tett szakember, valamint az elméleti oktatást végző iskola képviselője megvizsgálja a képzőhelyen a személyi és tárgyi feltételeket, illetve azt, hogy a már folyó gyakorlati képzés a jogszabályi előírásoknak megfelel-e. A szakképzési törvény folyamatosan hatályba lépő rendelkezéseinek követése (pl. a gyakorlati oktató mestervizsga kötelezettsége, illetve a kivételek) az ellenőrzések során kiemelt figyelmet igényel a résztvevő szakértőktől és iskolai képviselőktől.




A területi gazdasági kamara képzőhely ellenőrzéssel kapcsolatos feladatai a következőek:
· A gyakorlati képzést folytató szervezetek bevezető és köztes ellenőrzésének tervezése, megszervezése, az elrendelő végzések kiállítása, az ellenőrzést végzők felkérése, szerződéseinek, megbízóleveleinek elkészítése,
· az ellenőrzésekhez szükséges dokumentáció biztosítása, a jegyzőkönyvek ISZIIR rendszerben való rögzítése, a határozatok, hiánypótló végzések kiállítása,
· adminisztrációs, adatfeldolgozási feladatok ellátása, 
· a nyilvántartás folyamatos karbantartása,
· a szakmai szakértők továbbképzése.

5. Vizsgadelegálás
A HBKIK 124 szakképesítésben és a hozzá tartozó szakképesítések körében látja el a szakmai záróvizsgák vizsgaelnöki és vizsgabizottsági tagok delegálásával kapcsolatos feladatait. 
2012. évben átalakításra került az Országos Képzési Jegyzék (OKJ) és 2013 szeptemberétől teljes körűen, mind az iskolai rendszerű, mind az iskolarendszeren kívüli szakképzések esetén bevezetésre került az új szakképzési rendszer. Az új rendszer egyik lényeges eleme a megújult vizsgáztatási rendszer, a komplex szakmai vizsga bevezetése. 2014. évben egyre nagyobb számban jelentek meg az új rendszer szerinti képzéseket lezáró komplex szakmai vizsgák, ugyanakkor a korábbi rendszer szerint elindult, folyamatban lévő képzések szakmai vizsgái – kifutó jelleggel – még 2017 őszig előfordulnak. 
A szakképzési törvény változást hozott a vizsgadelegálást érintően. Komplex szakmai vizsgák esetén a gazdasági kamara a vizsgabizottság tagjaira javaslatot tesz, azonban a megbízást, a szakképzésért és felnőttképzésért felelős miniszter az állami szakképzési és felnőttképzési szerv útján adja ki. A HBKIK feladatai közé tartozik a vizsgaelnökök és vizsgabizottsági tagok szakmai továbbképzése, feladataik szakszerű és szabályszerű ellátása érdekében.






6. Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottság
A szakképzési törvény 72. § (2) bekezdése d) pontjában foglaltak alapján a szakképzésért és felnőttképzésért felelős miniszter létrehozta a Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottságot 
(a továbbiakban: MFKB), a megye illetékességi területén működő döntés-előkészítő, véleményező és javaslattevő 5 fős testületként, melynek tagjai hároméves időtartamra kerültek felkérésre. Az MFKB feladataira, működésére vonatkozó előírásokat a szakképzési törvény 
81-83. §-aiban foglaltak határozzák meg, amelyek közül néhány fontosabb a következőkben kerül ismertetésre:
Az MFKB tagjai:
· országos munkaadói, munkavállalói szövetségek, illetve azok szervezetei – 2 fő,
· területi gazdasági kamarák képviselői – 2 fő,
· a foglalkoztatási feladatkörében eljáró megyei kormányhivatal képviselője – 1 fő.
Az MFKB munkáját a szakképesítésért felelős miniszter által kijelölt tanácskozási jogú tag segíti. Az MFKB a szakképzés arányaira és irányaira, a hiány-szakképesítésekre, illetve iskolarendszeren kívüli szakképzésre vonatkozóan javaslattételi jogkörrel rendelkezik. A javaslatok előkészítése során a területi kamara minden évben 333 érintett bevonásával munkaerő-piaci felmérést végez gazdálkodó szervezetek, közszféra és pályakezdő fiatalok körében. 

	
	Hiány-szakképesítések 2015/2016. tanév
	Hiány-szakképesítések 2016/2017. tanév

	1.
	Eladó
	Ács

	2.
	Elektromechanikai műszerész
	Bádogos

	3.
	Épület- és szerkezetlakatos
	Épület- és szerkezetlakatos

	4.
	Gépi forgácsoló
	Gazda

	5.
	Gyártósori gépbeállító
	Gépgyártás-technológiai technikus

	6.
	Hegesztő
	Gépi forgácsoló

	7.
	Húsipari termékgyártó
	Gyakorló ápoló

	8.
	Ipari gépész
	Hegesztő

	9.
	Kertész
	Húsipari termékgyártó

	10.
	Mezőgazdasági gépész
	Hűtő- és légtechnikai rendszer szerelő

	11.
	Szociális gondozó és ápoló
	Ipari gépész

	12.
	Villanyszerelő
	Járműfényező

	13.
	
	Járműipari fémalkatrész-gyártó 

	14.
	
	Kertész

	15.
	
	Mezőgazdasági gépész

	16.
	
	Nyomdaipari gépmester

	17.
	
	Szociális gondozó és ápoló

	18.
	
	Útépítő

	19.
	
	Vegyipari technikus

	20.
	
	Villanyszerelő



7. Szintvizsgák
A szakképzési törvény 28. §-a alapján szintvizsga minden szakiskolában tanuló, iskolarendszerű nappali képzésben résztvevő, szakmát tanuló diák számára kötelező, aki nem rendelkezik érettségi végzettséggel.
A szintvizsga célja, hogy a szintvizsgában érintettek (vizsgázó, iskola, szülő) számára ismertté váljon, hogy a tanuló elsajátította-e az irányítás melletti munkavégzéshez szükséges kompetenciákat. 

A HBKIK az elméleti képzést biztosító iskolával együttműködve 2004 óta szervez szintvizsgákat. Míg korábban a képzések szakmai és vizsgakövetelményei határozták meg a szintvizsgák időszakát, addig a szakképzési törvény 28. § (1) bekezdése alapján minden diák egységesen az első évfolyamon, február elejétől április végéig kell, hogy vizsgát tegyen.
A jelenlegi jogszabály szerint a tanulók gyakorlati képzése a sikeres szintvizsga teljesítéséig csak iskolai tanműhelyekben valósulhat meg (kivéve kizárólag gyakorlati képzési célt szolgáló tanműhely esetén). Az eredményes szintvizsga teljesítése már nem a szakmai vizsgára történő jelentkezés, hanem a tanuló és a gyakorlati képzést biztosító gazdálkodó szervezet között kötendő tanulószerződés feltétele. 





8. Szakma Kiváló Tanulója Verseny és Országos Szakmai Tanulmányi Verseny
2016-ban már 9. alkalommal kerültek megrendezésre a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (a továbbiakban: MKIK) szervezésében az országos szakmai versenyek, amelyek írásbeli elődöntőit a területi kamarák végzik, a döntő pedig Budapesten az MKIK szervezésében kerül megrendezésre. Az elmúlt időszakban emelkedést mutatott a részt vevő diákok száma, 
2016. évben már 29 szakképesítésben 286 végzős vett részt a versenyeken. Hajdú-Bihar megyéből 14 fő jutott a döntőbe, eladó, elektronikai technikus, fodrász, gépgyártás-technológiai technikus, informatikai rendszergazda, magasépítő technikus és villanyszerelő szakmákban.
A kiemelkedő eredményt elért versenyzőket a HBKIK minden évben ünnepélyes díjátadón oklevéllel és könyvutalvánnyal jutalmazza.


Diákok utaztatása a Szakma Sztár Fesztiválra 
A szakmai versenyek döntőbe jutott versenyzői Budapesten, a Szakma Sztár Fesztivál keretein belül, nyilvános versenyen bizonyíthatják szakmai elhivatottságukat leendő szakmájukban. A fesztiválon került sor a Skills Hungary válogató versenyeire, ahol az elmúlt évek legjobbjai részére arra nyílik lehetőség, hogy Magyarországot képviselhessék a nemzetközi versenyeken. 2016. évben a svédországi Göteborgban rendezik meg a EuroSkills versenyeket, 2017-ben pedig Abu Dhabiban a „szakmák olimpiájának” is nevezett világbajnokságon kerül sor a WordSkills versenyekre.
Minden évben a fesztivál mindkét napján összesen 530 fő 6-7. osztályos általános iskolás és 
9-10. évfolyamos szakiskolás diákokat szállít a HBKIK a versenyek helyszínére. Az általános iskolák örömmel fogadják ezt a felajánlást, mivel a pályaválasztás előtt álló diákjai ezáltal rövid időn belül, sok szakmát életszerű körülmények között ismerhetnek meg, megkönnyítve döntésüket továbbtanulásukban.

Kérem a közgyűlést a Hajdú-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara szakképzési feladatainak bemutatásáról szóló tájékoztató elfogadására.



HATÁROZATI JAVASLAT

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 1/2015. (II. 2.) önkormányzati rendelet 18. § (1) bekezdés c) pontjára figyelemmel 

1./ tudomásul veszi a Hajdú-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara szakképzési feladatainak bemutatásáról szóló tájékoztatót.

2./ A közgyűlés felkéri elnökét, hogy határozatáról a Hajdú-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara elnökét tájékoztassa. 


Végrehajtásért felelős: 	Pajna Zoltán, a közgyűlés elnöke
Határidő: 			2016. április 15.


A határozati javaslat elfogadása egyszerű többséget igényel.


Debrecen, 2016. március 25.

										
	Ibrányi András

	osztályvezető




Az előterjesztés a törvényességi követelményeknek megfelel:

[bookmark: _GoBack]
	Dr. Dobi Csaba

	jegyző



Pályaorientációs tevékenységek
2014	Osztályfőnöki óra	Szülői értekezlet	Egyéni tanácsadás	Üzemlátogatás	Tanműhely látogatás	Pályaorientációs rendezvény szervezése	13	3	1	36	0	3	2015	Osztályfőnöki óra	Szülői értekezlet	Egyéni tanácsadás	Üzemlátogatás	Tanműhely látogatás	Pályaorientációs rendezvény szervezése	36	2	67	35	7	4	2016 terv	Osztályfőnöki óra	Szülői értekezlet	Egyéni tanácsadás	Üzemlátogatás	Tanműhely látogatás	Pályaorientációs rendezvény szervezése	38	5	70	41	15	6	

Ellenőrzések számának alakulása 
2012-2016 között
bevezető ellenőrzés	2012	2013	2014	2015	2016 terv	175	486	324	117	380	köztes ellenőrzés	2012	2013	2014	2015	2016 terv	324	3	306	245	550	Vizsgák és vizsgázók számának alakulása 
2014-2016 között
2014	Modulos vizsgák 	Modulos vizsgázók	Komplex vizsgák 	Komplex vizsgázók 	471	6350	311	3829	2015	Modulos vizsgák 	Modulos vizsgázók	Komplex vizsgák 	Komplex vizsgázók 	128	1507	475	5653	2016	Modulos vizsgák 	Modulos vizsgázók	Komplex vizsgák 	Komplex vizsgázók 	55	553	605	6480	Szintvizsgacsoportok és vizsgázók száma
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Versenyzők száma	2012/2013	2013/2014	2014/2015	2015/2016	168	223	250	286	Döntőbe jutottak száma	2012/2013	2013/2014	2014/2015	2015/2016	4	13	6	14	Nyilvántartásban lévő tanulószerződések számának alakulása Hajdú-Bihar megyében
2011.12.31	2012.12.31	2013.12.31	2014.12.31	2015.12.31	2016 terv	2017 terv	2018 terv	1961	2074	1908	2169	2109	2192	2601	2659	Mestervizsgák és vizsgázók száma 2015-ben szakmánként
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