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Tisztelt Közgyűlés!

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 1/2015. (II. 2.) önkormányzati rendelet (SzMSz) 50. §-a határozza meg az önkormányzati hivatal alapvető szervezeti felépítését és az azok vezetését ellátó vezetői munkaköröket. Ennek értelmében a hivatalnál jelenleg négy szervezeti egység működik:

1. Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Osztály
2. Jogi és Koordinációs Osztály
3. Közgazdasági Osztály
4. Vezetői Titkárság.

Az osztályok élén osztályvezetők állnak (a Jogi és Koordinációs Osztály kivételével, melynek vezetését az aljegyző látja el). A Vezetői Titkárság a tisztségviselők közvetlen irányítása mellett látja el feladatait.
A Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Osztály vezetője jogviszonyának 2016. október 15. napjával történő megszűnése a hivatali struktúra újragondolását tette szükségessé annak érdekében, hogy az osztályvezetői munkakör betöltésének hiányában is biztosított legyen az osztályon folyó munka megfelelő színvonalon, kellő koordináció és felelősségvállalás mellett történő ellátása. 
Az osztály végzi a megyei önkormányzat területfejlesztéssel és területrendezéssel összefüggő feladatainak jelentős részét. A szervezeti egységnél - egyebek mellett - számos nemzetközi és hazai uniós forrásból megvalósuló projekt menedzselése zajlik, az ott dolgozó kollégák feladata a Széchenyi 2020 Terület- és Településfejlesztési Programjának megyében történő megvalósítási folyamatának figyelemmel kísérése, a megyei önkormányzat, mint területi szereplő hatáskörébe tartozó ügyek előkészítése. Tevékenységi körébe tartozik az Integrált Területi Program végrehajtásának, továbbá a Hajdú-Bihar Megyei Területfejlesztési Programmal összhangban megvalósítani tervezett projektek nyomon követése, az Interreg V-A Románia-Magyarország 2014-2020 Program végrehajtásával kapcsolatos megyei önkormányzati feladatok ellátása. Az osztály keretei között történik a megyei főépítészi feladatok megvalósítása is.
A feladatellátás során az osztály dolgozói rendszeres kapcsolatot tartanak a fejlesztési intézményrendszer szereplőivel, a települési önkormányzatokkal, a megye egyes gazdasági szereplőivel, társadalmi szervezetekkel, a gazdasági kamarákkal, ami jelentős szervezési és koordinációs tevékenységet igényel.

Az elmúlt egy évben a közvetlen brüsszeli, valamint a hazai uniós forrásból megvalósuló operatív programok végrehajtásának effektív megindulása az osztálynál jelentős feladatnövekedést eredményezett, melynek körében további bővülés várható. Ez szükségessé tette az osztály létszámának növelését is: míg 2015-ben 5 fő tevékenykedett a szervezeti egységnél, 2016. októberére a dolgozói létszám 8 főre emelkedett (az időközben távozó osztályvezetővel együtt 9 főből állt az állomány). Amennyiben az önkormányzat jövőbeni elképzelései is a tervek szerint alakulnak, további munkatársak felvétele válhat indokolttá.

Az elmúlt egy év feladatbővülése azt is eredményezte, hogy az osztályon belül két egymástól jól elkülöníthető feladatrendszer jött létre, amelyhez kapcsolódóan az egyes kollégák is jól körülhatárolható módon látják el munkaköri feladataikat: az egyik fő feladatrendszert a nemzetközi pályázatokkal kapcsolatos tevékenységek, a másik fő feladatrendszert a hazai uniós forrásból megvalósuló fejlesztési projektekkel, a területrendezési feladatkörrel összefüggő munkálatok foglalják keretbe.
A fenti feladatok ellátása keretében jelentős pályázati források kezelését végzi önkormányzatunk, amely nem csak elkötelezett és felelős, hanem szervezett és összefogott munkavégzést követel meg.
Az osztályon folyó felelős munka összefogása, szervezése az osztályvezetői pozíció megüresedését követően is szükséges, melynek érdekében indokoltnak tartom az előbb említett két fő tématerülethez igazodóan az önálló csoportok kialakítását, melyek élére csoportvezetők kerülnének kinevezésre a szükséges felelősségvállalással.

A csoportvezetők jogállása az alábbi fő feladatokkal írható körbe:
· Felelős a csoport működéséért, a feladatkörébe tartozó ügyekért.
· Vezeti, összehangolja és ellenőrzi a csoport munkáját, ennek során a csoport munkavállalóinak utasítást ad a munkavégzés vonatkozásában.
· Javaslatot tesz a munkáltatói jogok gyakorlásával és humánpolitikai kérdésekkel összefüggésben a jegyzőnek, átruházott hatáskörben gyakorol egyes munkáltatói jogokat.
· Biztosítja a csoport munkájában a törvényességet, gyorsaságot, szakszerűséget, a kötelezettségek maradéktalan érvényesülését.
· Határidőben gondoskodik a csoport feladatkörébe tartozó ügyekben a közgyűlési előterjesztéseknek, beszámolóknak, tájékoztatóknak a közgyűlés és szervei, valamint a tisztségviselők számára történő előkészítéséről.
· Ellátja a pályázatok megvalósításával összefüggésben a csoportra háruló feladatok összehangolását, gondoskodik a határidőben történő elvégzésükről.
· Felelős a csoportjába tartozók hibáinak, vagy ellenőrző tevékenysége kapcsán a csoport vonatkozásában feltárt hibák megoldásáért, illetve a megfelelő munkaszervezésért.

Fentiekre tekintettel, javaslom, hogy a Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Osztályon belül két szervezeti egység kerüljön létrehozásra Nemzetközi Csoport és Fejlesztési Csoport elnevezéssel. 

Az új szervezeti egységek és az azok vezetéséhez kapcsolódó munkakörök létrehozásához az SzMSz módosítása szükséges. Ezt követően válik lehetővé az önkormányzati hivatal szervezeti és működési szabályzatának, valamint a munkáltató jogok gyakorlását szabályozó közszolgálati szabályzatnak a módosítása, melyek a csoportvezetői munkakör betölthetőségének további feltételét képezik. 

Előzetes hatásvizsgálat
a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17.§ (1) bekezdése alapján
a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 1/2015. (II. 2.) önkormányzati rendelet módosításáról

szóló .../2016. (……) önkormányzati rendelet-tervezetéhez
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	Társadalmi hatás: 
	A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 
1/2015. (II. 2.) önkormányzati rendelet 
23. § (2) bekezdés c) pontja alapján a rendelet-tervezetet nem kell társadalmi egyeztetésre bocsátani.

	Gazdasági hatás:
	Nem releváns.

	Költségvetési hatás:

	A módosításnak a megyei önkormányzat költségvetésére nincs kihatása.

	Környezeti, egészségi következmény:
	Nem releváns.

	Adminisztratív terheket befolyásoló hatás:
	A módosításnak nincs lényegi adminisztratív befolyásoló hatása, az ehhez szükséges feltételek adottak.

	Egyéb hatás:
	Nem releváns.

	Megalkotás szükségessége:
	A hatékony feladatellátáshoz igazodó szervezeti struktúra kialakítása.

	Megalkotás elmaradása esetén várható következmény:
	Az önkormányzati feladatok ellátásának zökkenőmentessége akadozhat.

	Alkalmazásához szükséges feltétel:

	· személyi: 		biztosított
· szervezeti:	biztosított
· tárgyi: 		biztosított
· pénzügyi:		biztosított



Kérem a közgyűlést a rendelet-tervezet elfogadására.


Debrecen, 2016. október 21.

Pajna Zoltán
										      elnök

Az előterjesztés a törvényességi követelményeknek megfelel:


Kraszitsné dr. Czár Eszter
             aljegyző
A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlésének
………/2016. (…….) önkormányzati rendelete

a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 1/2015. (II. 2.) önkormányzati rendelet módosításáról


A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése az Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva, a következőket rendeli el:

1. §

(1) A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 1/2015. (II. 2.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: Rendelet) 50. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(1) A megyei önkormányzati hivatalban a következő szervezeti egységek működnek:
a) Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Osztály,
aa) Nemzetközi Csoport
ab) Fejlesztési Csoport
b) Jogi és Koordinációs Osztály,
c) Közgazdasági Osztály.”

(2) A Rendelet 50. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(3) Az osztályok élén – a Jogi és Koordinációs Osztály kivételével - az osztályvezetők, a csoportok élén a csoportvezetők állnak. Az osztályvezető munkakör a közszolgálati tisztviselőkről szóló törvény szerinti főosztályvezető-helyettesi szintnek, a csoportvezető munkakör osztályvezetői szintnek felel meg. A Jogi és Koordinációs Osztályt az aljegyző vezeti.”

2. §

A Rendelet 5. melléklete helyébe az 1. melléklet lép.

3. §

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba.




Dr. Dobi Csaba							Pajna Zoltán		       jegyző							  megyei közgyűlés elnöke
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1. melléklet a …./2016. (…..) önkormányzati rendelethez

„5. melléklet az 1/2015. (II. 2.) önkormányzati rendelethez

A megyei önkormányzati hivatal szervezeti felépítése
Tisztségviselők
Jegyző
Aljegyző
Vezetői titkárság
Közgazdasági Osztály
Jogi és Koordinációs Osztály
Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Osztály

Nemzetközi csoport
Fejlesztési csoport
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