Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2014. majus 9-ei
ulésén hozott hatarozataibol:

76/2014. (V. 9.) MOK hatérozat

A kozgyilés a Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kofitse és Szervei Szervezeti és
Mikddési Szabalyzatardl sz6lo 8/2011. (IV. 29.) 6nkémyzati rendelet 18. § (1) bekezdése
alapjan a kovetkégzlejart hatariddj hatarozatok végrehajtasarol szo6lo jelentést etfiaga

49/2014. (II. 28.) MOK hatérozat, 51/2014. (Il. RBIOK hatéarozat, 52/2014. (Il. 28.) MOK
hatarozat, 53/2014. (Il. 28.) MOK hatarozat, 55201l. 28.) MOK hatarozat, 56/2014. (II.
28.) MOK hatarozat, 57/2014. (ll. 28.) MOK hatarpza8/2014. (ll. 28.) MOK hatéarozat,
59/2014. (1. 28.) MOK hatérozat, 61/2014. (II. BIOK hatarozat, 62/2014. (II. 28.) MOK
hatarozat, 63/2014. (1. 28.) MOK hatarozat, 65201l. 28.) MOK hatarozat, 66/2014. (Il.
28.) MOK hatarozat, 67/2014. (Il. 28.) MOK hatarpz68/2014. (ll. 28.) MOK hatéarozat,
69/2014. (Il. 28.) MOK hatarozat, 70/2014. (Il. BIOK hatarozat, 71/2014. (Il. 28.) MOK
hatarozat, 72/2014. (Il. 28.) MOK hatarozat, 73201l. 28.) MOK hatarozat, 74/2014. (II.
28.) MOK hatarozat, 75/2014. (ll. 28.) MOK hatarbza

Végrehajtasért felebs: Bodo6 Sandor, a megyei koZdgs elndke
Dr. Liptadk Janos, jegyz
Hatarid 6: 2014. majus 9.

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos. s.k.
jegyzé

A kivonat hiteléll: Kondor Erika



Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2014. majus 9-ei
ulésén hozott hatarozataibol:

77/2014. (V. 9.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozfijgse a birdk jogallasardl és javadalmazasarol
szolo 2011. évi CLXIl. torvény 220. 8 (6) bekezde#se biztositott jogkdrében eljarva
Ungvéri Istvan (4024 Debrecen, Zdldfa u. 14/a.) kaimyyi bir6sdg ulndki megbizatdsanak
megs#inését a 70. év betdltése miatt — 2014. aprilisi2ia&llyal — megallapitja.

A kozgwilés koszonetét fejezi ki az UInoki feladatok ekairt.

A kozgyilés megbizza elndkét, hogy a hatarozatot a DebiréGerigazgatasi €s Munkaigyi
Birdsag elndkének, valamint Ungvari Istvan tlndkkéldje meg.

Végrehajtasért felebs: Bodo6 Sandor, a megyei koZdgs elndke
Hatarid 6: 2014. majus 15.

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos. s.k.
jegyzé

A kivonat hiteléll: Kondor Erika



Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2014. majus 9-ei
ulésén hozott hatarozataibol:

78/2014. (V. 9.) MOK hatérozat

A Hajdi-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozjgse az allamhaztartasrél sz6lo
2011. évi CXCV. torvény 8. 8§ (1) bekezdés b) pdraja biztositott jogkorében eljarva, a
Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzati Hivatal alapitd okiratanak hatéalyos szovegét
a torzskonyvi bejegyzeés napjatdl a kovethegzerint modositja:

A hivatal neve: HAJDU-BIHAR MEGYEI ONKORMANYZATI HIVATAL
Székhelye: 4024 Debrecen, Piac u. 54.

Jogszabalyban A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 201évi
meghatarozott CLXXXIX. torvényben és az egyéb torvényekben megtwott, a
kozfeladata megyei dnkormanyzatok részéréidl feladatok ellatasa.

es alaptevékenysége:

Szakagazat szerinti841105 Helyi 0Onkormanyzatok és tarsulasok igazgatas
besorolasa: tevékenysége
Alaptevékenyseége 016010 Orszaggyesi, Onkormanyzati és eurOpai parlamenti

képvisebvalasztasokhoz kapcsolodo tevekenységek

016020 Orszagos és helyi népszavazassal kapcsolatos
tevékenységek

011130 Onkormanyzatok és énkormanyzati hivatalgalioto és
altalanos igazgatasi tevékenysége

011210 Az allamhéztartas igazgatasa, élieése

013210 Atfog6 tervezési és statisztikai szolgadimka

013350 Az onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkoalass
kapcsolatos feladatok

041140 Teruletfejlesztés igazgatasa

llletékessége: Hajdu-Bihar megye

Az alapité neve, cime: Hajdd-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozijgse
4024 Debrecen, Piac 54.

Alapitasanak éve: 1990.

A fenntart6 neve, cime: Hajdd-Bihar Megyei Onkormanyzat
4024 Debrecen, Piac 54.

Iranyitdé szerv neve, Hajdi-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozijgse
székhelye: 4024 Debrecen, Piac 54.



A hivatal veze®jének Nyilvanos pélyazat alapjan a megyei koidlgg elndke hatarozatlan
kinevezési rendje: idére jegydt nevez ki.

A foglalkoztatottakra A hivatal alkalmazottainak foglalkoztatasara a kotgalati
vonatkoz6é foglalkozasi tisztvisebkrol szol6 2011. évi CXCIX. torvénwalamint a munka

jogviszony: torvenykonyveésl sz6lo 2012. évi ltdrvény alapjan kertl sor.
A feladatellatast - Debrecen, Piac u.54., hrsz.: 9710/1 — irodahazb4y68/3217-
szolgal6 vagyon: ed tulajdoni hanyad, valamint a Debrecen, VarmeggaHl/A,

hrsz: 9711/9 — irodahazban 45,51/759-ed tulajdéaniyhd.
- A hivatal ingé vagyonat a mindenkori vagyonleltara, értékét a
mindenkori mérleg tartalmazza.

A vagyon feletti A hivatal altal hasznalt vagyonra és vagyon felettndelkezés
rendelkezés joga: jogara a Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat vagyonaésl a
vagyongazdalkodas szabalyairol sz6l6 rendeletéamy/ado.

A kozgyilés egyidejleg hatalyon kivil helyezi a 4/2013. (lI. 15.) MOB/2013. (ll. 15.)
MOK, 52/2014. (Il. 28.) MOK, valamint az 53/2014.. 8.) MOK hatarozatait.

Végrehajtasért felebs: Bodd Sandor, a megyei koZdgs elndke
Dr. Liptadk Janos, jegyz
Hatarid 6: 2014. mjus 15.

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.

jegyz6
A kivonat hiteléll: Kondor Erika



Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2014. majus 9-ei
ulésén hozott hatarozataibol:

79/2014. (V. 9.) MOK hatérozat

A Hajdi-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozjgse az allamhaztartasrél sz6lo
2011. évi CXCV. torvény 8. 8§ (1) bekezdés b) pdraja biztositott jogkorében eljarva, a
Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzati Hivatal alapitd okiratanak hatéalyos szovegét
a torzskonyvi bejegyzeés napjatdl a kdvetkegzerint foglalja egységes szerkezetbe:

HAJDU-BIHAR MEGYEI ONKORMANYZATI HIVATAL
ALAPITO OKIRATA
EGYSEGES SZERKEZETBEN

A hivatal neve: HAJDU-BIHAR MEGYEI ONKORMANYZATI HIVATAL
Székhelye: 4024 Debrecen, Piac u. 54.

Jogszabalyban A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 201évi
meghatarozott CLXXXIX. torvényben és az egyéb torvényekben medtuott, a
kozfeladata megyei dnkormanyzatok részéréidl feladatok ellatasa.

es alaptevékenyseége:

Szakagazat szerinti841105 Helyi 0Onkormanyzatok és tarsulasok igazgatas
besorolasa: tevékenysége
Alaptevékenysége 016010 Orszaggyesi, oOnkormanyzati és eurOpai parlamenti

képvisebvalasztasokhoz kapcsolodo tevekenységek

016020 Orszagos és helyi népszavazassal kapcsolatos
tevékenységek

011130 Onkormanyzatok és énkormanyzati hivatalgalikoto és
altalanos igazgatasi tevékenysége

011210 Az allamhéztartas igazgatasa, élirése

013210 Atfog6 tervezési és statisztikai szolgadimka

013350 Az o©nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkoalass
kapcsolatos feladatok

041140 Teruletfejlesztés igazgatasa

llletékessége: Hajdu-Bihar megye

Az alapité neve, cime: Hajdd-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozijgse
4024 Debrecen, Piac 54.

Alapitasanak éve: 1990.

A fenntart6 neve, cime: Hajdi-Bihar Megyei Onkormanyzat
4024 Debrecen, Piac 54.

Iranyitdé szerv neve, Hajdi-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozijgse



székhelye: 4024 Debrecen, Piac 54.

A hivatal veze®bjének Nyilvanos palyazat alapjan a megyei koidlgg elndke hatarozatlan
kinevezési rendje: idore jegydt nevez ki.

A foglalkoztatottakra A hivatal alkalmazottainak foglalkoztatasara a kotgalati
vonatkoz6 foglalkozasi tisztvisebkrol szolo 2011. évi CXCIX. tbrvénwalamint a munka

jogviszony: torvenykonyveésl sz6lo 2012. évi ltdrvény alapjan kertl sor.
A feladatellatast - Debrecen, Piac u.54., hrsz.: 9710/1 — irodahazb4r68/3217-
szolgalo vagyon: ed tulajdoni hanyad, valamint a Debrecen, Varmeggatl/A,

hrsz: 9711/9 — irodahazban 45,51/759-ed tulajdéniyhd.
- A hivatal ingé vagyonat a mindenkori vagyonleltara, értékét a
mindenkori mérleg tartalmazza.

A vagyon feletti A hivatal altal hasznalt vagyonra és vagyon felettndelkezés
rendelkezés joga: jogara a Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat vagyonaésl a
vagyongazdalkodas szabdlyairdl szo6l6 rendeletéayado.

Végrehajtasért felebs: Bodd Sandor, a megyei koZdgs elndke
Dr. Liptadk Janos, jegyz
Hatarid 6: 2014. mjus 15.

Debrecen, 2015. méjus 21.
Dr. Liptak Janos s.k.

jegyzé

A kivonat hiteléll: Kondor Erika



Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézyviilésének 2014. majus 9-ei
ulésén hozott hatarozataibol:

80/2014. (V. 9.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozfjgse a 2014. majus 9-ei Ulése napirendjét a
kovetkedk szerint fogadja el:

1. Beszamold Hajdu-Bihar megye kdzbiztonsaganak h&dydess a hatéirizet rendjéél

2. Eléterjesztés a megyei 6nkormanyzat részesedéséukbdh gazdasagi tarsasagok
2013. évi beszamoldjanak, 2014. évi Uzleti tervéedkgadasara, illetve tudomasul
vételére

3. Eléterjesztés a Hajda-Bihar Megyei Onkormanyzat 204@. gazdalkodasardl szolo
zarszamadasi rendelet, valamint az Onkormanyzathieatala adatait 0sszevontan
tartalmazod, konywvizsgaloi zaradékkal ellatott 20&8i egyszdisitett éves beszamold
elfogadasara

4. Eloterjesztés kdltségatalany megallapitasara

5. Eldterjesztés a Hajda-Bihar Megyei Onkormanyzat 2018vi ellerbrzésének
tapasztalatairol

6. Eléterjesztés a HURO programozadrehaladasarol
7. Eldterjesztés testvérmegyei megallapodasok megkotésére

8. Eldterjesztés a megyei terlletfejlesztési programatiieni egyeztetése sordn érkezett
vélemények értékelésires a teruletfejlesztési prograndrehaladasarol

9. Elsterjesztés az Eszak-Alfoldi Operativ Program véagjtéBanak alakulasarol, valamint a
hazai decentralizalt forrasokra kotott tamogatasr®dések lezarasarol

10. Eléterjesztés Sportdsztondij adomanyozasara

Kulonfélék
Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2014. méjus 9.

Debrecen, 2015. méjus 21.
Dr. Liptak Janos. s.k.

jegyzé

A kivonat hitelé(l: Kondor Erika



Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2014. majus 9-ei
ulésén hozott hatarozataibol:

81/2014. (V. 9.) MOK hatérozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozfjgse a rensrségtl szold modositott
1994. évi XXXIV. torvény 8. 8 (4) és (7) bekezdéselioglaltak alapjan Hajdu-Bihar megye
kozbiztonsaganak helyzetér valamint hatésrizeti rendjéél szo6l6 2013. évi beszamolot
elfogadja.

A kozgyilés felkéri elnokét, hogy a megyei rénibkapitanyt a kdzgylés dontéséi
tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2014. méjus 15.

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos. s.k.
jegyz6

A kivonat hiteléll: Kondor Erika



Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézyviilésének 2014. majus 9-ei
ulésén hozott hatarozataibol:

82/2014. (V. 9.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozijgse a Polgari Torvénykonysirszold 2013.
évi V. torvény 3:109. 8§ (2) bekezdése alapjan elftig a Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft. 2013. évi — a hatarozatléidete szerinti — szakmai és szamviteli
beszamoldjat, valamint kbzhasznusagi mellékletét.

A kozgilés a 2013. évi beszamol6t 42 164 eFt métigggzeg mellett, 10 109 eFt mérleg
szerinti eredménnyel fogadja el.

A kozgwilés felkeri elndkét a hatarozat Ggyverzeitszére tortéhmegkildésére.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2014. méjus 19.

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos. s.k.
jegyzé

A kivonat hiteléll: Kondor Erika



Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2014. majus 9-ei
ulésén hozott hatarozataibol:

83/2014. (V. 9.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgjgse a Polgari Torvénykonydir szélo
2013. évi V. torvény 3:109. 8§ (2) bekezdése alamahiajdu-Bihar Megyei Fejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft. 2014. évi pénzigyi tervét56.553 eFt tervezett bevétellel és
55.343 eFt tervezett kiadassal -, valamint a 2@¥4.szakmai tervét a hatarozat melléklete
szerint elfogadja.

A kozgwilés felkéri elndkét a hatarozat ligyvezedszére tortéhmegkildésére.

Végrehajtasért felebs: Bodo6 Sandor, a megyei koZdgs elndke
Kiss Gabor tugyvezét
Hatarid 6: 2014. méjus 19.

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos. s.k.
jegyz6

A kivonat hiteléll: Kondor Erika



Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2014. majus 9-ei
ulésén hozott hatarozataibol:

84/2014. (V. 9.) MOK hatérozat

1. A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgjgse a Polgari Torvénykonysir szolé
2013. évi V. torvény 3:109. 8 (2) bekezdésében mgbzott hataskorében eljarva
megallapitja, hogy Kiss Gabort, a Hajdu-Bihar Mddyejlesztési Ugynokség Nonprofit
Kft. Ggyvezebjét 2 havi személyi alapbérének megf@élerémium illeti meg, melynek
kifizetésé#l - likviditdsanak biztositasa mellett - a tarsagdgdoskodik.

2. A kozgyilés a 18/2010. (ll. 12.) MOK hatarozata mellékleképes a Hajdi-Bihar
Megyei Onkormanyzat tulajdondban all6 gazdasagsasfigok rikodésésl szolo
szabdlyzat 3.2. pontja alapjan a Hajd(-Bihar Medyajiesztési Ugynokség Nonprofit
Kft. Ugyvezebje részére 2014. évre a kovetkgmémiumfeladatokatiri ki:

- a tarsasagnak lejart koztartozasa (ado, tarsadatosbasi jarulék, vam, stb.) ne
alljon fenn az Gzleti év végén,

- a tarsasag adozasowi vallalkozasi eredménye szamviteli értelemberzitpo (a
pénzigyi beszamol6 kiegésrittsze kilon tartalmazza a nonprofit és a vallalkoz
eredményt) legyen.

A kitiizott feladatok teljesitése esetén az lgywdZhavi személyi alapbérének megfélel
prémium illeti meg.

A prémiumfeladatok teljesitésének értekelésereld 2€vi Uzleti évet lezard beszadmolo és
mérleg elfogadasakor kerdl sor.

Végrehajtasért felebs: Bodd Sandor, a megyei koZdgs elndke
Hatarid 6: 2014. méjus 19.

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos. s.k.
jegyz6

A kivonat hiteléll: Kondor Erika



Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2014. majus 9-ei
ulésén hozott hatarozataibol:

85/2014. (V. 9.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkorméanyzat Kozggse, mint az EARFU Eszak-Alfoldi
Regiondlis Fejlesztési Ugynokség Kozhaszni Nonipkafilatolt Felebssédi Tarsasag egyik
tulajdonosa a Tarsasag 2013. évi éves beszam@higateg, eredmény kimutatas, kiegészit
melléklet, kdzhasznusagi melléklet, Uzleti jelent&®zhasznisagi jelentés) a hatarozat
melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

A kozgwilés felhatalmazza elndkét, hogy hatarozatat a $agstggilésén képviselje.

Végrehajtasért felebs: Bodo6 Sandor, a megyei koZdgs elndke
Hatarid 6: 2014. majus 19.

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos. s.k.
jegyzé

A kivonat hiteléll: Kondor Erika



Kiv on ata Hajda-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2014. majus 9-ei
ulésén hozott hatarozataibol:

86/2014. (V. 9.) MOK hatarozat

A Hajda-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézjjgse az EARFU Eszak-Alféldi Regionalis
Fejlesztési Ugynokség Kozhasznu Nonprofit Korlakdtebsséd Tarsasag tevékenységir
és niikodésébl sz0616 tajékoztatdt tudomasul veszi.

A kozgwilés felkéri elndkét a hatarozat lgyverzedszére tortéhmegkildésére.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZdgs elndke
Hatarid 6: 2014. majus 19.

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos. s.k.
jegyzé

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2014. majus 9-ei
ulésén hozott hatarozataibol:

87/2014. (V. 9.) MOK hatérozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgjgse az ENEREA Nonprofit Kft. és az
INNOVA Nonprofit Kft. 2013. évi szakmai- és gazdadiasi tevékenysegir valamint 2014.
évi Uzleti tervédl szOl6 tajékoztatdt tudomasul veszi.

A kozgyilés felkéri elndkét a hatarozat ligyveédetészére tortéhmegkuldésére.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZdgs elndke
Hatarid 6: 2014. majus 19.

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos. s.k.
jegyzé

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Kiv on ata Hajda-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2014. majus 9-ei
ulésén hozott hatarozataibol:

88/2014. (V. 9.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozjgse Bodd Sandor, a megyei kofilfs elnoke
koltségatalanya meértékét 2014. majus 9. napjajdblgarmesteri tisztség ellatasanak egyes
kérdéseibl és az onkormanyzati képviskltiszteletdijardl szol6 1994. évi LXIV. térvény 18

8§ (2) bekezdése alapjan az illetménye 30%-aban, l@a 173.925 forintban hatarozza meg.

Végrehajtasért felebs: Postané Kecskés llona, a Jogi, Ugyrendi és Tdarsada
Kapcsolatok Bizottsag elndke
Hatarid 6: 2014. majus 9.

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos. s.k.
jegyz6

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2014. majus 9-ei
ulésén hozott hatarozataibol:

89/2014. (V. 9.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkorméanyzat Kozijgse a koltségvetési szervek lbels
kontrollrendszeréil és bel§ ellerdrzéseél szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
49. § (3a) bekezdése alapjan a Hajdu-Bihar Megydioinanyzat és a Hajdi-Bihar Megyei
Onkormanyzati Hivatal 2013. évi bélsllensrzéséél szol6 jelentést elfogadia.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor a megyei koadgs elndke,
Dr. Liptak Janos jegyz
Hatarid 6: azonnal

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos. s.k.
jegyz6

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat 2013. évi mddosibtt ellenérzési tervének teljesitése

A belst kontrollrendszer szabalyszetiségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak ésramtyessegenek névelése, javitasa érdekében tett
fontosabb javaslatok

Vizsgalat cime Megallapitas Kovetkeztetetés Javaslat
A Hajdu-Bihar Megyei Az ellerbrzés - az ellefrzési programbanA céljelleggel juttatott Indokolt a ,Kiadmanyozas,
Onkormanyzat, a Hajd{-foglaltaknak megfeléen — a HBM-i Onkormanyzat, atdmogatasok elszamolasanaiélyegdhasznalat, valamint g
Bihar Megyei Cigany HBM-i Cigany Terileti Nemzetiségi Onkormanyzat|&slyamata — a kozérdékadatok| Hivatalon beliili kommunikacio
Terileti Nemzetiségi a HBM-i Roman Terlleti Nemzetiségi Onkormanyr&btizzétételének kivételével — |aendjének megallapitasardl” szglo
Onkormanyzat és a Hajd@idltal biztositott, céljelleggel juttatott tamogats szabalyossagi 3/2011. EIndki- Bjegyi
Bihar Megyei Roman elszdmolasanak szabalyossagat vizsgalta. kovetelményeknek megfetian | egylttes rendelkezés
Terileti Nemzetiségi tortént, mivel a tamogatasifelllvizsgélata és atdolgozasa.
Onkormanyzat altal A HBM-i Onkormanyzat a céljelldgtdmogatasokhozszerddések — megkotése, |a
biztositott, célielleggel kapcsolodd szebrléskotési, elszamoltatasi, elbenési| tamogatasok pénzugyiintézkedni kell annak érdekében,
juttatott tamogatasokfeladatokat és az azokban kozekadok kozotti| lebonyolitasa, nyilvantartasa edogy a  kozérdek adatok
elszamolasanak munkamegosztas rendjét a 2/2013. iktatoszamu §egye tamogatasi 0sszeggel todénkozzététele — az informacios
ellendrzése. rendelkezésben rogzitette. elszamolashoz kapcsolod@nrendelkezési  jogrol és  az
eljarasi szabalyok informéaci6 szabadsagrol szglé
A mintavételes ellefrzés targyat: meghatarozasaval €011. évi CXIl. torvényben
« a HBM-i Onkormanyzat elnoki, betar'gésévgl bi;tositott yolt doglaltaknak  megfeléen  —
« a HBM- Onkormanyzat Kozgifése Jogi| SZaPalyszér —es  hatekony minden esetben megvalosuljon.
Ugyrendi és  Tarsadalmi Kapcsolatof(eladatellatas'
Bizottsaga,
* a HBM-i Cigany Terlleti Nemzetiségi
Onkormanyzat és
* a HBM-i Roman Terlleti Nemzetiségi
Onkormanyzat,

hataskorében felhasznalhat6 keretek terhér
biztositott tamogatasok képezték.

A HBM-i Onkormanyzat Koézgiiése Jogi, Ugyrendi
és Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga hataskorben

(D

felhasznéalhato keret terhére biztositott, vizsgpalat
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Vizsgalat cime Megallapitas Kdvetkeztetetés Javaslat

vont tAmogatasi szefdések megkotésénél a tamogatod
részéél donts tobbségében névbélydghaasznalata
tortént. A ,Kiadméanyozas, bélyegfzasznélat,
valamint a Hivatalon belili kommunikacio rendjénel
megéallapitasardl” sz6l6 3/2011. EInokibjegyzi
egyduttes rendelkezés tartalmazza a bélyleazznalatra
vonatkozé szabdlyokat, azon belll a névbél§egz
hasznélatara vonatkozé szabalyokat is.

Az informécios dnrendelkezési jogrol és az inforidac
szabadsagrol szolé 2011. évi CXIl. torvény |(a
tovabbiakban: Infé toérvény) célja annak biztositasa
hogy a kozigyek atlathatosdga a kozéides a
kozérdeklbl nyilvanos adat megismeréséhez |és
terjesztéséhez  1£6d6 jog érvényesitésével
megvalosuljon. Az ellefrzés soran megallapitjst
nyert, hogy vizsgélatba vont tamogatasi sigések
kozul, a Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat elngki
hataskorben felhasznélhaté keret terhére juttatott
tamogatdsok  kozzététele  valdsult meg a
kozpenzpalyazat.gov.hu honalapon, a céljelleggel
juttatott tamogatasok, mint kozérdekdatok a dontés
meghozatalat kovéeén, az onkormanyzat honlapjan
nem kerlltek kbzzétételre.

A Hajdu-Bihar Megyeil Az ellerbsrzés — az ellefrzési programban A gazdalkodasi jogkorok feladatintézkedni kell, hogy a
Onkormanyzatnal, a foglaltaknak megfeléen - a HBM-i| elldtdsanal bels szabalyzatban, kotelezettségvallalas

Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzatnal, a HBM-i Onkormanyzati Hivataln@gyértelnien szabalyoztak aalapdokumentumat képéez
Onkormanyzati Hivatalnal, a HBM-i Cigany Tertleti Nemzetiségiszabalyszér  és hatékony megrenddin a ~Pénzigyi
a Hajda-Bihar Megye|] Onkorméanyzatnal és a HBM-i Roman Terlileteladatvégzés rendjét, eellenjegyd” kiegészités
Cigany Tertleti Nemzetiségi Onkormanyzatnal tortént. kapcsolodd jog- és felédségi| megtorténjen.

Nemzetiséqgi koroket, eljarasi szabalyokat.

Onkormanyzatnal és |aA HBM-i Onkormanyzati Hivatal rendelkezik [aA vizsgalatba vont Biztositani kell, hogy a pénzlgyi
Hajdu-Bihar Megyei Gazdalkodasi Jogkérok Szabdlyzataval — 2/20t8zonylatokhoz kapcsolodoan |allenjegyzés megtérténte mind| a

Roman Terlleti szamu — amelynek hatalya kiterjed az énkormanyzagazdalkodasi jogkorok megrenddin, mind a megbizas
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Vizsgalat cime Megallapitas Kdvetkeztetetés Javaslat

Nemzetiségi a hivatalra és a nemzetiségi 6nkormanyzatokra is. | gyakorlasa — az ellenjegyzészerddéseken, és hatarozatokpn

Onkormanyzatnal A bankszamla feletti rendelkezési jogosultsagot, iddpontjanak pontos hitelt érdemb mddon rdgzitésre

a gazdalkodasi jogkorokkotelezettségvéllaldsra, az  ellenjegyzésre, | @igzitésének kivételével — teljekeriljon.

rendjének, ellatdsanakérvéenyesitésre, az utalvdnyozasra, tovabba aitéfekori, a jogszabalyi éirasoknak

ellersrzése. igazolasara, és készpénzfelvételre jogosultak newéegfeled volt. Intézkedni kell az
beosztasat, az alairasi jogkort és teruletét adjogk utalvanyrendelet felllvizsgalata és
gyakorlé alairds mintajat és alairas szignojatlvra a a sziikséges moédositasok

gazdalkodasi jogkar
felhatalmazé/megbiz6 és felhatalmazast/megb
visszavon6 iratmintdkat a Szabdalyzat mellékl
tartalmazzak.

A vizsgalatba vont bizonylatok esetében az élieds

megallapitotta, hogy a kotelezettségvallalas
hasznalatos megrendal egy datum szerepelt
megrendelésre, a kotelezettségvallalasra és

ellenjegyzésre vonatkozéan. Az ellerés javasoltal
hogy az alairdsra jogosultak aldiradsukkal edibeah
rogzitsék, az alairasuk datumat is.

Néhany esetben a személyi jellediadasoknal
kotelezettségvallalas dokumentumat képergbizas
szerddéseken, nem kerllt rogzitésre az ellenjegy
datuma.

A hasznalatban Iévutalvanyrendelet tartalmaz olyan
adatot is, amelynek a feltlintetése nem indokolt, az
ellerdrzés javasolta a hasznalatbarslév
utalvanyrendelet fellilvizsgalatat és modositasat.
A vizsgélatba vont bizonylatok esetében
ellenjegyzés idpontjanak pontos  rdgzitésén
kivételével - betartottdk gazdalkodasi jogkdrdles
kori, a jogszabalyi élirasoknak  megfelél
gyakorlasat.

~

[

gyakorlasg

ra
zast
btei

hoz
a
az

A

zes

az
ek

elvégzése érdekében.
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2014. majus 9-ei
ulésén hozott hatarozataibol:

90/2014. (V. 9.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozj¢se Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (1)
bekezdés k) pontjdban biztositott felhatalmazggata - figyelemmel a teriiletfejlesztékés

a tertletrendezédr szolo 1996. évi XXI. torvény 11. § (1) bekezdap Bs cb) pontjaiban
foglaltakra - egyetért a Hajdd-Bihar Megyei Onkony#at és a Kolozs Megyei Tanacs
kozott létrejovw - a hatarozat mellékletét képez- egyittnikddési megallapodas
megkotésével.

A kozgyilés felhatalmazza elndkét az egyltkidési megéllapodas alairaséra.

Végrehajtasért felebs: Bodo6 Sandor, a megyei koZdgs elndke
Hatarid 6: 2014. janius 15.

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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A 90/2014. (V. 9.) MOK hatarozat melléklete

y

Kolozs Megye/Tanécsa Hajdu-Bihar egye Kodzdilése

EGYUTTM UKODESI MEGALLAPODAS KOLOZS ES
HAJDU-BIHAR MEGYEK KOZOTT

Kolozs Megye (Romania) képviseletébenHorea Dorin Uioreanu, Kolozs Megye
Tanécsanak elndke

es

Hajdu-Bihar Megye (Magyarorszag) képviseletéberBodé Sandor Hajda BiharMegye
Kdzgyilésének elndke,

tovabbiakban a Felek, alapcélként jeldlik meg abdr szoros kapcsolatok kiépité@tiozs
ésHajdu-Bihar megyék kozott, és ennek érdekében hozzajarulnadt emegye kdzosségei,
civil szervezetei és vallalkozoi kozotti gyakorlakiapcsolatok kezdeményezéséhez és
fejlesztéséhez.

Az alapcél elérése érdekében a koveikben allapodnak meg:

I. Cikkely

A felek egyuttnikddésiikben etdbbséget adnak a kévetkémek:

1. A két megye helyi kdzigazgatasi szervei kozottilggpiikodes, a Felek
tamogatasaval,

2. Informacio és tapasztalatok cseréje a kis- és ki@ktkozasok, valamint az azokat
segib intézmeények kozott,

3. Tapasztalatok és technoldgiai eljarasok cseréjsjdlelgesen a mégazdasag
(biogazdalkodas), ipar, szolgaltatasok és Képar teriiletén,

4. Informacio és tapasztalatok cseréje a kistérségel énegyék fejlesztési tervei és
programijai teriletén,

5. Tapasztalatcsere a munkanélkiliség tarsadalmi-gagda kovetkezmeényeinek
csokkentése terén,

6. Egymas koélcsonds segitése assiése az Eurdpai Unids partner-kapcsolatokban,

7. Tapasztalatok cseréje az Eurépai Unids alapokhentbpalyazatok 6sszeallitasadban
és a forrasok felhasznalasa tertletén, beleértw@skigrvek kidolgozasanak a lebsigét is,

8. Oktatasi és tudomanyos intézmények kozotti kaptsolaamogatasa, diak és
tudomanyos kuldottségek cseréjéen keresztll,

9. Informacio és tapasztalatok cseréje a szakoktatéketén,

10. A két megye kultaraja kolcsondés megismerésének gamdsa, nivészi csoportok
cseréjével, kidllitAsok és mas kulturalis rendeyekmmegszervezésével,

11. Informécié és tapasztalatok cseréje a sport észantus teriletén, kiallitasok, vasarok,
szakmai tajékoztatok, talalkozok, sportversenyegsmervezésével,

12. Tapasztalatcseredsegitése, tamogatasa az egészségugy teriletén.
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. Cikkely

Egymas jobb és mélyebb megismerése érdekében & kéleséndsen és folyamatosan
tajékoztatjdk egymast a gazdasagi és tarsadalmivélozasairdl, kolcsondsen atadjak
publicisztikai kiadvanyaikat, kiadott CD-iket, isnet6 video-anyagaikat.

. Cikkely

Ezen megallapodasbdl fakado kezdemeényezések dsgesekdzos fellepésekod, a Felek
emlékeztatben rogzitik a kdzos tevékenységeket és detdlget. Ebben a vonatkozasban a
Felek elfogadjak a kétoldalu talalkozok és a lex@deformajat.

IV. Cikkely

A Felek kapcsolattartasa magyar, roman és angdivayefolyik. A forditas koltsége a
cimzettet terheli.

V. Cikkely
Az egyuttnikddésben a Felek sajat torvényes rendelkezésaiksgenak el.
VI. Cikkely

A Megéllapodas értelmezésében vagy megvaldsitasdhatentked esetleges
nézetkilonbségeket a Felek kozvetlen targyalagak otdjak meg.

VII. Cikkely

A Megallapodas alairasanak napjan lép hatalyba.

VIII. Cikkely

1. Jelen Megallapodas hatarozatlarsrel szol. A felek egyoldaldan elallhatnak a
Megallapodastdl, a masik félnek a kezdeményezésgfelimen legalabb harom hénapos

elézetes irasos értesitésével.

2. A jelen Megéllapodas alairasra kerkiét-két példanyban, roman és magyar nyelven
megegyeé tartalommal.

Kelt: Magyarorszag, Debrecen, 2014.................

Kolozs megye nevében jddd@ihar megye nevében
Horea Dorin Uioreanu Bodd Sandor
Kolozs Megye Tanacsanak Hajdu-Bihar Mgye Kozgyilésének

elnoke elnoke
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2014. majus 9-ei
ulésén hozott hatarozataibol:

91/2014. (V. 9.) MOK hatérozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozjg¢se Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (1)
bekezdés k) pontjaban biztositott felhatalmazggata - figyelemmel a teriletfejlesztésés

a terlletrendezédrszol6 1996. évi XXI. torvény 11. § (1) bekezdép Bs cb) pontjaiban
foglaltakra - egyetért a Hajdu-Bihar Megyei Onkony#at és Kelet-Kazahsztani Régid
EInbksége kozott 1étrejdv- a hatarozat mellékletét kégez egyuttniikddési megallapodas
megkotésevel.

A kozgwilés felhatalmazza elndkét az egytitkidési megallapodas alairasara.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZdgs elndke
Hatarid 6: 2014. janius 15.

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyz6

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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A 91/2014. (V. 9.) MOK hatarozat melléklete

MEGALLAPODAS

a Kelet-Kazahsztani Régio Elnokség@Kazah Koztarsasag) és
Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat (Magyarorszag) kozdt
kereskedelmi, gazdaséagi, tudomanyos, technoldgi&iylturalis és
humanitarius egyuttmiikodések terén

A Kelet-Kazahsztani Régio EInbkségének (Kazah Ksatsag)
képviseletében:................ooeei . , és a Hajdd-Bihar MegyeDnkormanyzat
(Magyarorszag) képviseletében: Bodo Sandor a mekyegyilés elndke (tovabbiakban:
Felek),

kifejezve torekvéseiket a Felek kolcsondsedngbs kapcsolatainak d@hozditasara és
egyuttmikddés létrehozasara kereskedelmi, gazdasagi, tudasatechnoldgiai, kulturalis
és humanitarius terileteken,

figyelembe véve a Kazah Koztarsasag Kelet-KazahsR&gidjanak, illetve Hajdu-Bihar
Megyei Onkormanyzatnak a tovabbi tarsadalmi és agégl fejpdést szolgald tevékenységek
megvalositasahofiZ6dé objektiv sziikségletet,

az alabbiakban allapodnak meg:

1. cikk

Jelen Megallapodas targya a Felek kozotti kereskedegazdasagi, tudomanyos,
technoldgiai, kulturalis és humanitarius egyiitkidés edmozditasa taladlkozOk szervezése,
informaciocsere, valamint koz6s tevékenységekbénréazvetel altal.

A Felek egyuttnikodésiiket a Kazah Kdztarsasag és a Magyarorsageti jogszabalyaival
dsszhangban fejtik ki.

2. cikk

A Felek illetékessegi tertletikén belll gazdaséapdsolatok és vallalkozasok fejlesztését
szolgalo kedvex feltételek kialakitasat segitikelh Kazah Koztarsasag Kelet-Kazahsztani
Régiojaban, illetve Hajdu-Bihar megyeben (Magyarégy, ideértve kozos vasarok
szervezéseben valb részvételt.

Jelen Megallapodas végrehajtasa kapcsan Felekshijatoa kdlcsénés erdékdésre szamot
tartd informaciok cseréjét, valamint kilonldéagazati szakésk delegalasanak koordinalasat.

3. cikk
Felek ebsegitik a kulonbdk kutatdsokhoz kapcsolédd tudoméanyos és technologiai
egyuttmikodések érdekében humanitarius, tarsadalomtudomateghnolégiai és (j
technologiakat érittertileteken kooperaciok kialakitasat.

4. cikk

Felek kapcsolatokat épitenek tudomanyos és techiadlterileteken modern technolégiak
tanulmanyozasa és kdlcsontseingbs programok és projektek megvaldsitasa céljabol.



25

Felek ebmozditjdk az ipari, tudomanyos szervezetek, egye&mmintézmeények kozotti
kolcsonosen éhyos termeli, tudomanyos és technoldgiai egylikiidéseket a Kazah
Koztarsasag Kelet-Kazahsztani Régidjaban, illetaglttBihar megyében (Magyarorszag).
Felek ebsegitik tudomanyos szeminariumok, konferenciak, katalalkozok szervezését,
elémozditjdk a tudomanyos, kutatéi, szakertoktatoi és hallgatoi csereprogramokat, a
tudomanyos és technoldgiai informaciok, dokumentugmszakirodalom aramlasat.

5. cikk

Felek ebsegitik az egyuttiikodést és kapcsolatfelvételt a Kazah KoztarsasatptKe

Ve

szervezetek kdzott.
6. cikk

Felek ebsegitik egészséglgyi intézmények kommunikacidjatapasztalat- és
informaciocseréjét.
7. cikk

Felek egyuttrikdédnek a turizmus és sport terlletén, turizmushozsporthoz kapcsolodo
delegéacidkat szerveznek.

Felek segitik a turizmus és sport terileteiikiitd szervezetek kozotti Uzleti kapcsolatok
létrehozasat.

8. cikk
Felek ebsegitik tapasztalatok cseréjét az 6nkormanyzatgaktatasokvonatkozasaban.
9. cikk

Felek kijelentik, hogy vitas kérdésekben kolcsomisgegyezésre tdorekednek, s a vitak
rendezése soran egyufttkbdést tanusitanak a felmefllitas kérdések — kdlcsdnbsen
elfogadhat6 - rendezése érdekében.

10. cikk

A Megallapodas modositasa, kiegészitése kizarolagrelek kolcsdnbés konszenzusan
alapulhat.

11. cikk

Jelen Megdéllapodas nem befolyasolja Felek egyéb altapgdasbol fakadd jogait és
kotelezettségeit, és nem korlatozzak Felek jogaiibhbi bilateralis kapcsolatok keretében
megfogalmazott egyittikddések vonatkozaséban.

Jelen Megallapodas felmondasa nem befolyasolja gaNégodas keretében elinditott és
folyamatban |é§ programokat és projekteket.
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12. cikk
Jelen Megéallapodas hatarozatlaéralszol.
Jelen Megallapodas felmondassal vald megszintetgsein a Megdllapodas a felmondd
félnek a felmondasrol sz6l6 szandéknyilatkozatnakasik fél altali atvétedl szamitott 3
hénap mulva vesziti hatalyat.

13. cikk

Jelen Megéllapodas az alairds napjan Iép hatalyba.

Kelt: Budapest,................ 2014,
Készilt: 2-2-2 példanyban kazah, magyar és angeglyag megegyértartalommal

Kelet-Kazahsztani Régio Hajdu-Bihar Megyei Kdzgyiilés Elndke
Elnbke
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2014. majus 9-ei
ulésén hozott hatarozataibol:

92/2014. (V. 9.) MOK hatérozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Koziglgse a Hajd(-Bihar Megyei Terlletfejlesztési
Program tarsadalmi egyeztetése soran beérkezethgalyekre adott valaszokkal a hatarozat
1. és 2. szamu melléklete szerint egyetért, a HBjdar Megyei Teruletfejlesztési Program
készitésének élehaladasardl szold tajekoztatot - a terileti hétagalattal egyitt -
tudomasul veszi.

A kozgyilés felkéri elndkét, hogy gondoskodjon a Hajdu-Bilvdegyei Terlletfejlesztési

Program elfogadasdti valtozatanak a kozgieés kovetkeé tlésére vald éterjesztéséil.

Végrehajtasért felebs: Bodo6 Sandor, a kdziés elndke
Hatarid 6: 2014. majus 31.

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2014. majus 9-ei
ulésén hozott hatarozataibol:

93/2014. (V. 9.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozéjgse az Eszak-Alféldi Operativ Program
végrehajtasanak alakulasardl szol6, a 2014. agriks allapot szerinti tajékoztatot tudomasul
Veszi.

A kozgyilés felkeri elnokét, hogy hatarozatardl az Eszaioldl Regionalis Fejlesztési
Ugynokség NKift. ligyvezéjét tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo6 Sandor, a megyei koZdgs elndke
Hatarid 6: 2014. majus 19.

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hitelé(l: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2014. majus 9-ei
ulésén hozott hatarozataibol:

94/2014. (V. 9.) MOK hatarozat

A kozgyilés a 9. szamu, ,Bterjesztés az Eszak-Alfoldi Operativ Program véagjtésanak
alakulasarél, valamint a hazai decentralizalt fevkia koOtott tdmogatasi szédések
lezarasarol” cirti eléterjesztés 11-XXVI. hatarozati javaslatairél egylsravaz.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZdgs elndke
Hatarid 6: 2014. majus 9.

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hiteléll: Kondor Erika



30

Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2014. majus 9-ei
ulésén hozott hatarozataibol:

95/2014. (V. 9.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Kozgilés (a tovabbiakban: Kozghes), mint az Eszak-Alfoldi
Regionalis Fejlesztési Tanacsnak a teriletfejlegidt@s tertletrendezé&drszolo 1996. évi
XXI. torvény 28. § szerinti jogutddja, az Eszak\fi Regionalis Fejlesztési Tanacsnak a
Jleghatranyosabb helyzetkistérségek felzarkdztatasanak tAmogatasaraelyzat 2007. évi
keretéll Korosszakal Kozség Onkormanyzata (a tovabbiaka@mogatott) részére ,Az
oktatdshoz kapcsolodd fejlesztés Korosszakalbamrgyta fejlesztés megvaldsitasara
090001507L szdmon megkotésre kerilt tAmogatasz@iese Ugyében — a Tamogatott
kérelmére — utélagosan hozzajarul ahhoz, hogy diHBjhar Megyei Kormanyhivatal 2012.
december 04-én kelt hatarozataval a Bihar Romama#iéyelvi Iskola és Ovoda fenntartoi
joganak atadasarol létrehozott megallapodas alapjdejlesztés targyat képezangatlant
(4136 Korosszakal, Piac tér 3. (Hrsz.: 196.)) 20@idcember 316t a Tamogatott a
Magyarorszagi Romanok Orszagos Onkormanyzata (5@®@la, Eminescu u. 1.)
fenntartasaba és Uzemeltetésébe adta.

Az 5 éves kotelezettségvallalasbszak 2013. junius 30-an lejart, igy a Kollgs hozzajarul
a tamogatasi sze¥dés lezarasahoz.

A kozgyiles felkeri elndkét, hogy a kozgli¢s hatarozatarol az Eszak-alfldi Regionalis
Fejlesztési Ugynokség NKft. Ugyveéagit tdjekoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo6 Sandor, a megyei koZdgs elndke
Hatarid 6: 2014. majus 19.

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2014. majus 9-ei
ulésén hozott hatarozataibol:

96/2014. (V. 9.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Kozgilés (a tovabbiakban: Kozghes), mint az Eszak-Alfoldi
Regionalis Fejlesztési Tanacsnak a teriletfejlegidt@s tertletrendezé&drszolo 1996. évi
XXI. torvény 28. § szerinti jogutddja, az Eszak\fi Regionalis Fejlesztési Tanacsnak a
Jleghatranyosabb helyzetkistérségek felzarkdztatasanak tAmogatasaraelyzat 2008. évi
keretélsl Korosszakal Kozség Onkormanyzata (a tovabbiakbE@mogatott) részére ,A
Bihar Nemzetiségi Altalanos Iskola és Ovoda intéayeének felljitasa” targya fejlesztés
megvaldsitasara 090002708L szamon megkdtésre kanitigatasi szetdése lgyében — a
Tamogatott kérelmére — utélagosan hozzajarul ahtuxmy a Hajda-Bihar Megyei
Kormanyhivatal 2012. december 04-én kelt hatarezhi® Bihar Roman Kéttannyeivskola

és Ovoda fenntart6i joganak atadasarol létrehametiallapodas alapjan a fejlesztés targyat
képed ingatlanokat, - a 4136 Korosszakal, Piac tér JstH 196.) alatti iskolaépiletet,
tovabba a Sas u.l. (Hrsz.: 18) és az Arpad u.zz(HL9) alatti 6vodaépiiletet - valamint a
beszerzett gépet 2012. december @lat TaAmogatott a Magyarorszagi Romanok Orszagos
Onkormanyzata (5700 Gyula, Eminescu u. 1.) fenfsatia és tizemeltetésébe adta, és 2012.
december 316t kezdidéen a tamogatési szédesben foglalt fenntartasi, tkddtetési,
karbantartasi, a fejlesztéshez kapcsolédd szot§aitkotelezettségeket a Magyarorszagi
Romanok Orszagos Onkormanyzata teljesitse.

A kozgyilés felkéri elnokét, hogy a kozij¢s hatarozatarol az Eszak-alfoldi Regionalis
Fejlesztési Ugynokség NKift. ligyvesiggt tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2014. méjus 19.

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2014. majus 9-ei
ulésén hozott hatarozataibol:

97/2014. (V.9.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Kozg§iés (a tovabbiakban: Kozglés), mint az Eszak-Alfoldi
Regionalis Fejlesztési Tanacsnak a teriletfejlegidtés teriletrendezédirszolo 1996. évi
XXI. térvény 28. § szerinti jogutddja, az Eszak-#\i Regionalis Fejlesztési Tanacsnak a
.onkormanyzati fejlesztések tamogatasa teruletbkségek nélkul” diranyzat 2008. évi
keretélbl Polgar Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban: Tatuit) részére ,Polgar, Jozsef
Attila Gimnazium homlokzati nyilaszaréinak cseréjirgyu fejlesztés megvaldsitasara
090000908D szamon megkotesre keridlt tAmogatasidsiese Ugyében — a Tamogatott
kérelmére — utdlagosan hozzajarul ahhoz, hogy 4.26 CXC. térvény, valamint a 2012.
evi CLXXXVIII. térvény alapjan a fejlesztés targyépesd ingatlant (4090 Polgar, Kiss Ern
u. 10. (Hrsz.: 619.) Polgar Varos Onkormanyzataaé&lebelsberg Intézményfenntartd
Kdzpont (a tovabbiakban: KIK) k6zott 2012. decembkr-én létrejott feladatatadasi
megallapodas, tovdbba a 2013. mércius 28-an létreg@yonkezelési szefdés szerint a
Tamogatott a KIK vagyonkezelésébe adta és azt alkkbBmeltesse.

Az 5 éves kotelezettségvallalasiosdak 2013. december 31-én lejart, igy a Kdkegy
hozzajarul a tAmogatasi szédeés lezarasahoz.

A kozgyilés felkéri elnokét, hogy a kozij¢s hatarozatarol az Eszak-alfoldi Regionalis
Fejlesztési Ugynokség NKift. ligyvesiggt tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2014. méjus 19.

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hiteléll: Kondor Erika



33

Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2014. majus 9-ei
ulésén hozott hatarozataibol:

98/2014. (V. 9.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkorméanyzat Kozfjgse, mint az Eszak-alféldi Regionalis
Fejlesztési Tanacsnak a terlletfejlesziiéss terliletrendezé&drszold 1996. évi XXI. térvény
28. 8§ szerinti jogutodja hozzajarul a 2008. 6nkoryzati fejlesztések tamogatasa teruleti
kotottségek nélkiil (CEDE) keret@ltamogatott "Gépjarin beszerzése (4090 Polgargdék
atja 10.)" targyban Polgari Kistérség Tobbcéll Thsa (jogutddja Polgar Varos
Onkormanyzata) kotott 090001108D szamu tamogatésizslés lezarasahoz, miutan a
2013.12.02-an megtartott zaréelberésen megallapitasra kerilt, hogy a szolgaltaési
Uzemeltetési kotelezettségét a mégeseéig, 2013.06.30-ig a Polgari Kistérség Tdbbcélu
Tarsuldsa, 2013.07.0&k feladatatadassal jogutddja, Polgar Varos Onkoymdia
maradéktalanul teljesitette, valamint az 5 éveglkiettségvallalasi édzak 2013.10.31-én
letelt, igy a tamogatasi szédesben vallalt kotelezettségek maradéktalanulsidliek.

A kozgyiles felkeri elndkét, hogy a kozgli¢s hatarozatarol az Eszak-alfldi Regionalis
Fejlesztési Ugynokség NKft. Ugyvedgit tdjekoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo6 Sandor, a megyei koZdgs elndke
Hatarid 6: 2014. majus 19.

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hiteléll: Kondor Erika



34

Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2014. majus 9-ei
ulésén hozott hatarozataibol:

99/2014. (V. 9.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkorméanyzat Kozfjgse, mint az Eszak-alféldi Regionalis
Fejlesztési Tanacsnak a terlletfejlesziiéss terliletrendezé&drszold 1996. évi XXI. térvény
28. 8§ szerinti jogutodja hozzajarul a 2008. 6nkowyzati fejlesztések tamogatasa teruleti
kotottségek nélkil (CEDE) kere@dtamogatott "Jekirendszeres hazi segitségnyuijtas - 4090
Polgar, Hbs6k utja 10." targyban Polgari Kistérség Tobbcélrslilasa (jogutodja Polgar
Varos Onkormanyzata) kotétt 090001808D szamu tatasgazerddés lezarasahoz, miutan
a 2014.03.04-én megtartott zaréetiereésen megallapitasra kerilt, hogy a szolgaltaiasi
Uzemeltetési kotelezettségét a mégeseéig, 2013.06.30-ig a Polgari Kistérség Tobbcélu
Tarsuldsa, 2013.07.0&k feladatatadassal jogutddja, Polgar Varos Onkoymdia
maradéktalanul teljesitette, valamint az 5 éveglkiettségvallalasi édzak 2013.10.31-én
letelt, igy a tamogatasi szédesben vallalt kotelezettségek maradéktalanulsidliek.

A kozgyiles felkeri elndkét, hogy a kozgli¢s hatarozatarol az Eszak-alfldi Regionalis
Fejlesztési Ugynokség NKft. Ugyvedgit tdjekoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo6 Sandor, a megyei koZdgs elndke
Hatarid 6: 2014. majus 19.

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hitelé(l: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2014. majus 9-ei
ulésén hozott hatarozataibol:

100/2014. (V. 9.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkorméanyzat Kozfjgse, mint az Eszak-alféldi Regionalis
Fejlesztési Tanacsnak a terlletfejlesziiéss terliletrendezé&drszold 1996. évi XXI. térvény
28. 8§ szerinti jogutodja hozzajarul a 2008. 6nkowyzati fejlesztések tamogatasa teruleti
kotottségek nélkil (CEDE) keretdlbtamogatott "Budaabranyi Ovoda elmaradhatatlan
feljitasa" targyban Nyirabrany Nagykozség Onkorymataval kotott 090001008D szamu
tamogatasi szebdés lezardsahoz, miutan a 2014.02.27-én megtagbensrzésen
megallapitasra kerillt, hogy a tamogatasi <wbygben vallalt kotelezettségeket
maradéktalanul teljesitette.

A kozgyilés felkéri elnokét, hogy a kozij¢s hatarozatarol az Eszak-alfoldi Regionalis
Fejlesztési Ugynokség NKift. ligyvesiggt tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2014. méjus 19.

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hitelé(l: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2014. majus 9-ei
ulésén hozott hatarozataibol:

101/2014. (V. 9.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkorméanyzat Kozfjgse, mint az Eszak-alféldi Regionalis
Fejlesztési Tanacsnak a terlletfejlesziiéss terliletrendezé&drszold 1996. évi XXI. térvény
28. 8 szerinti jogutddja hozzajarul a 2008. évihkganyosabb helyzet kistérségek
felzarkoztatasanak tamogatasa (LEKI) kerétébmogatott "Abranyi Kornél Mvelsdési Haz
Funkcidlbvitése szabadid-sport tevékenységgel” targyban Nyirabrany Nags#§z
Onkormanyzataval kotott 090001408L szaml tAmogatasizdés lezarasahoz, miutan a
2014.02.27-én megtartott ellamésen megallapitasra kertilt, hogy a tAmogatasré&iesben
véllalt kotelezettségeket maradéktalanul teljetsitet

A kozgyilés felkéri elnokét, hogy a kozij¢s hatarozatarol az Eszak-alfoldi Regionalis
Fejlesztési Ugynokség NKift. ligyvesiggt tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2014. méjus 19.

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2014. majus 9-ei
ulésén hozott hatarozataibol:

102/2014. (V. 9.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkorméanyzat Kozfjgse, mint az Eszak-alféldi Regionalis
Fejlesztési Tanacsnak a terlletfejlesziiéss terliletrendezé&drszold 1996. évi XXI. térvény
28. 8 szerinti jogutddja hozzajarul a 2008. évihkganyosabb helyzet kistérségek
felzarkoztatasanak tamogatasa (LEKI) kerétédmogatott "Nagyrdbé, Esze Tamas utca
Utépitése" targyban Nagyrabé Nagykozség Onkorméawaia kotott 090002008L szami
tamogatasi szebdés lezardsahoz, miutan a 2014.03.18-4n megtarbensrzésen
megallapitasra kerillt, hogy a tamogatasi <wbygben vallalt kotelezettségeket
maradéktalanul teljesitette.

A kozgyilés felkéri elnokét, hogy a kozij¢s hatarozatarol az Eszak-alfoldi Regionalis
Fejlesztési Ugynokség NKift. ligyvesiggt tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2014. méjus 19.

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hitelé(l: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2014. majus 9-ei
ulésén hozott hatarozataibol:

103/2014. (V. 9.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkorméanyzat Kozfjgse, mint az Eszak-alféldi Regionalis
Fejlesztési Tanacsnak a terlletfejlesziiéss terliletrendezé&drszold 1996. évi XXI. térvény
28. 8 szerinti jogutddja hozzajarul a 2008. évihkganyosabb helyzet kistérségek
felzarkdztatasdnak tAmogatasa (LEKI) kerétédmogatott "Zalka Maté Ut épitése" targyban
Biharnagybajom Kozség Onkormanyzataval kétott 09608L szaml tAmogatasi széotés
lezdrasahoz, miutan a 2014.03.18-an megtartothéelésen megallapitasra kerilt, hogy a
tamogatasi szebdésben vallalt kotelezettsegeket maradéktalanekitttte.

A kozgyiles felkeri elndkét, hogy a kozgli¢s hatarozatarol az Eszak-alfldi Regionalis
Fejlesztési Ugynokség NKft. Ugyveédgit tdjekoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo6 Sandor, a megyei koZdgs elndke
Hatarid 6: 2014. majus 19.

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyz6

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2014. majus 9-ei
ulésén hozott hatarozataibol:

104/2014. (V. 9.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkorméanyzat Kozfjgse, mint az Eszak-alféldi Regionalis
Fejlesztési Tanacsnak a terlletfejlesziiéss terliletrendezé&drszold 1996. évi XXI. térvény

28. 8 szerinti jogutddja hozzajarul a 2008. évihkganyosabb helyzet kistérségek
felzarkoztatasanak tAmogatésa (LEKI) kerétédmogatott "FIAT DOBLO FAMILY 1.4 8V
SZEMELYGEPKOCSI VASARLASA" targyban Sarand KozségkOrmanyzataval kotott
090000308L szamu tamogatasi s#eés lezardsahoz, miutan a 2014.03.25-én megtartott
ellensrzésen megallapitasra kerult, hogy a tamogatasi&iesben vallalt kotelezettségeket
maradéktalanul teljesitette.

A kozgyilés felkéri elnokét, hogy a kozij¢s hatarozatarol az Eszak-alfoldi Regionalis
Fejlesztési Ugynokség NKift. ligyvesiggt tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2014. méjus 19.

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyz6

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2014. majus 9-ei
ulésén hozott hatarozataibol:

105/2014. (V. 9.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkorméanyzat Kozfjgse, mint az Eszak-alféldi Regionalis
Fejlesztési Tanacsnak a terlletfejlesziiéss terliletrendezé&drszold 1996. évi XXI. térvény
28. 8 szerinti jogutddja hozzajarul a 2008. évihkganyosabb helyzet kistérségek
felzarkdztatasdnak tdmogatasa (LEKI) kerétélbamogatott "Magyarhomorog kozség
lakosainak a Telehaz szolgaltatas biztositasa" ylérg Magyarhomorog Kozségi
Onkormanyzataval kotott 090000708L szaml tdmogatasizdés lezarasahoz, miutan a
2014.03.25-én megtartott ellamésen megallapitasra kertilt, hogy a tAmogatasré&iesben
véllalt kotelezettségeket maradéktalanul teljetsitet

A kozgyilés felkéri elnokét, hogy a kozij¢s hatarozatarol az Eszak-alfoldi Regionalis
Fejlesztési Ugynokség NKift. ligyvesiggt tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2014. méjus 19.

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hitelé(l: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2014. majus 9-ei
ulésén hozott hatarozataibol:

106/2014. (V. 9.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkorméanyzat Kozfjgse, mint az Eszak-alféldi Regionalis
Fejlesztési Tanacsnak a terlletfejlesziiéss terliletrendezé&drszold 1996. évi XXI. térvény
28. 8 szerinti jogutddja hozzajarul a 2008. évihkganyosabb helyzet kistérségek
felzarkdztatasdnak tAmogatasa (LEKI) kerétdbmogatott "A Faluhaz feldjitasa" targyban
Hortobagy Kozségi Onkormanyzataval kotott 0900023G&amu tamogatasi szédés
lezadrasahoz, miutan a 2014.04.10-én megtartothéelésen megdallapitasra kerilt, hogy a
tamogatasi szebdésben vallalt kotelezettsegeket maradéktalanekitttte.

A kozgyiles felkeri elndkét, hogy a kozgli¢s hatarozatarol az Eszak-alfldi Regionalis
Fejlesztési Ugynokség NKft. Ugyveédgit tdjekoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo6 Sandor, a megyei koZdgs elndke
Hatarid 6: 2014. majus 19.

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyz6

A kivonat hiteléll: Kondor Erika



42

Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2014. majus 9-ei
ulésén hozott hatarozataibol:

107/2014. (V. 9.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkorméanyzat Kozfjgse, mint az Eszak-alféldi Regionalis
Fejlesztési Tanacsnak a terlletfejlesziiéss terliletrendezé&drszold 1996. évi XXI. térvény
28. 8§ szerinti jogutddja hozzajarul a 2008. évillelr kiegyenlitést szolgalé 6nkormanyzati
fejlesztések tamogatasara (HOF TEKI) kerétébamogatott "A telepiilésen talalhato
koztertleti park berendezési targyainakovibése" targyban Medipeterd Kozség
Onkormanyzataval kotott 090003908K szaml tamogatzsisdés lezardsahoz, miutan a
2014.02.18-an megtartott ellamésen megallapitasra kertlt, hogy a tAmogatasré&iesben
véllalt kotelezettségeket maradéktalanul teljetsitet

A kozgyilés felkéri elnokét, hogy a kozij¢s hatarozatarol az Eszak-alfoldi Regionalis
Fejlesztési Ugynokség NKift. ligyvesiggt tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2014. méjus 19.

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hitelé(l: Kondor Erika



43

Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2014. majus 9-ei
ulésén hozott hatarozataibol:

108/2014. (V. 9.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkorméanyzat Kozfjgse, mint az Eszak-alféldi Regionalis
Fejlesztési Tanacsnak a terlletfejlesziiéss terliletrendezé&drszold 1996. évi XXI. térvény
28. 8§ szerinti jogutddja hozzajarul a 2008. évillelr kiegyenlitést szolgalé 6nkormanyzati
fejlesztések tamogatasara (HOF TEKI) kerététamogatott "Jardaépités koztetigt és
buszmegall6 kialakitdsa a Zugé Gton" targyban Ngitomfalva Kozség Onkormanyzataval
kotott 090001608K szamu tamogatasi sédés lezarasahoz, miutan a 2014.02.20-an
megtartott elleérzésen megallapitasra kertlt, hogy a tamogatasiz&hesben vallalt
kotelezettségeket maradéktalanul teljesitette.

A kozgyilés felkéri elnokét, hogy a kozij¢s hatarozatarol az Eszak-alfoldi Regionalis
Fejlesztési Ugynokség NKift. ligyvesiggt tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2014. méjus 19.

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hitelé(l: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2014. majus 9-ei
ulésén hozott hatarozataibol:

109/2014. (V. 9.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkorméanyzat Kozfjgse, mint az Eszak-alféldi Regionalis
Fejlesztési Tanacsnak a terlletfejlesziiéss terliletrendezé&drszold 1996. évi XXI. térvény
28. 8§ szerinti jogutddja hozzajarul a 2008. évillelr kiegyenlitést szolgalé 6nkormanyzati
fejlesztések tamogatasara (HOF TEKI) kerétéamogatott "Nyirmartonfalva Rt utca
villanyhalozat Bvitéshez kapcsolodo kozvilagitas kiépitése” targyldyirmartonfalva
Kozség Onkormanyzataval kotott 090001508K szamlogfatési szekxdés lezarasahoz,
miutan a 2014.02.20-an megtartott efler@sen megallapitasra kerdlt, hogy a tamogatasi
szerddésben vallalt kotelezettségeket maradéktalanekfedtte.

A kozgyilés felkéri elnokét, hogy a kozijg¢s hatarozatarol az Eszak-alfoldi Regionalis
Fejlesztési Ugynokség NKift. ligyvesiggt tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2014. méjus 19.

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hitelé(l: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2014. majus 9-ei
ulésén hozott hatarozataibol:

110/2014. (V. 9.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkorméanyzat Kozfjgse, mint az Eszak-alféldi Regionalis
Fejlesztési Tanacsnak a terlletfejlesziiéss terliletrendezé&drszold 1996. évi XXI. térvény
28. 8§ szerinti jogutddja hozzajarul a 2008. évillelr kiegyenlitést szolgalé 6nkormanyzati
fejlesztések tamogatasara (HOF TEKI) kerétémogatott "Foldes, Karacsony Sandor tér és
kornyekeének, térfigyél kamera rendszerrel téri€felszerelése” targyban Foldes Nagykdzseég
Onkormanyzataval kotoétt 090002008K szamu tamogatasiddés lezarasahoz, miutan a
2014.02.18-an megtartott ellamésen megallapitasra kertlt, hogy a tAmogatasré&iesben
vallalt kotelezettségeket maradéktalanul teljetsitet

A kozgyilés felkéri elnokét, hogy a kozij¢s hatarozatarol az Eszak-alfoldi Regionalis
Fejlesztési Ugynokség NKift. ligyvesiggt tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2014. méjus 19.

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hitelé(l: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2014. majus 9-ei
ulésén hozott hatarozataibol:

111/2014. (V. 9.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkorméanyzat Kozfjgse, mint az Eszak-alféldi Regionalis
Fejlesztési Tanacsnak a terlletfejlesziiéss terliletrendezé&drszold 1996. évi XXI. térvény

28. 8§ szerinti jogutddja hozzajarul a 2008. évillelr kiegyenlitést szolgalé 6nkormanyzati
fejlesztések tamogatasara (HOF TEKI) kerétémogatott "Hencida Kozség kozbiztonsagat
szolgalo térfigyel rendszer kiépitése" targyban Hencida Kozség Onkoymataval kotott
090001908K szamu tamogatasi sdees lezdrasdhoz, miutan a 2014.02.18-an megtartott
ellensrzésen megallapitasra kerult, hogy a tamogatasi&iesben vallalt kotelezettségeket
maradéktalanul teljesitette.

A kozgyilés felkéri elnokét, hogy a kozij¢s hatarozatarol az Eszak-alfoldi Regionalis
Fejlesztési Ugynokség NKift. ligyvesiggt tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2014. méjus 19.

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hitelé(l: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2014. majus 9-ei
ulésén hozott hatarozataibol:

112/2014. (V. 9.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkorméanyzat Kozfjgse, mint az Eszak-alféldi Regionalis
Fejlesztési Tanacsnak a terlletfejlesziiéss terliletrendezé&drszold 1996. évi XXI. térvény
28. 8§ szerinti jogutddja hozzajarul a 2008. évillelr kiegyenlitést szolgalé 6nkormanyzati
fejlesztések tamogatasara (HOF TEKI) kerététamogatott "Tajékoztatast éslegit
informacios rendszer fejlesztése Biharnagybajom s€gben” targyban Biharnagybajom
Kozség Onkormanyzataval kotott 090002608K szamlogfatési szekxdés lezarasahoz,
miutan a 2014.03.06-an megtartott efler@sen megallapitasra kerilt, hogy a tamogatasi
szerddésben vallalt kotelezettségeket maradéktalanekfedtte.

A kozgyilés felkéri elnokét, hogy a kozijg¢s hatarozatarol az Eszak-alfoldi Regionalis
Fejlesztési Ugynokség NKift. ligyvesiggt tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2014. méjus 19.

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hitelé(l: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2014. majus 9-ei
ulésén hozott hatarozataibol:

113/2014. (V. 9.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkorméanyzat Kozfjgse, mint az Eszak-alféldi Regionalis
Fejlesztési Tanacsnak a terlletfejlesziiéss terliletrendezé&drszold 1996. évi XXI. térvény
28. 8§ szerinti jogutddja hozzajarul a 2008. évillelr kiegyenlitést szolgalé 6nkormanyzati
fejlesztések tamogatasara (HOF TEKI) kerétébmogatott "Térfigyel rendszer |étesitése és
kozbiztonsagot szolgald eszkdzbeszerzés" targylmdiszovat Kozség Onkormanyzataval
kotott 090002908K szamu tamogatasi sédés lezarasahoz, miutan a 2014.03.06-an
megtartott elleérzésen megallapitasra kertlt, hogy a tamogatasiz&hesben vallalt
kotelezettségeket maradéktalanul teljesitette.

A kozgyilés felkéri elnokét, hogy a kozij¢s hatarozatarol az Eszak-alfoldi Regionalis
Fejlesztési Ugynokség NKift. ligyvesiggt tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2014. méjus 19.

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hitelé(l: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2014. majus 9-ei
ulésén hozott hatarozataibol:

114/2014. (V. 9.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkorméanyzat Kozfjgse, mint az Eszak-alféldi Regionalis
Fejlesztési Tanacsnak a terlletfejlesziiéss terliletrendezé&drszold 1996. évi XXI. térvény

28. 8§ szerinti jogutddja hozzajarul a 2008. évillelr kiegyenlitést szolgalé 6nkormanyzati
fejlesztések tamogatasara (HOF TEKI) kerékédmogatott "Biztonsagosabb Bagamérért
térfigyelbrendszer kialakitasa" targyban Bagamér Nagykozségrokanyzattal Kkotott
090004308K szamu tamogatasi sdees lezdrasdhoz, miutan a 2014.03.11-én megtartott
ellensrzésen megallapitasra kerilt, hogy a tamogatasi&iesben vallalt kotelezettségeket
maradéktalanul teljesitette.

A kozgyilés felkéri elnokét, hogy a kozij¢s hatarozatarol az Eszak-alfoldi Regionalis
Fejlesztési Ugynokség NKift. ligyvesiggt tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2014. méjus 19.

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hitelé(l: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2014. majus 9-ei
ulésén hozott hatarozataibol:

115/2014. (V. 9.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkorméanyzat Kozfjgse, mint az Eszak-alféldi Regionalis
Fejlesztési Tanacsnak a terlletfejlesziiéss terliletrendezé&drszold 1996. évi XXI. térvény
28. 8§ szerinti jogutddja hozzajarul a 2008. évillelr kiegyenlitést szolgalé 6nkormanyzati
fejlesztések tamogatasara (HOF TEKI) kerétébmogatott "Konyar telepiilési informaciés
rendszer kiépitése" targyban Konyar Kozség Onkoyasttal kotott 090001708K szamu
tamogatasi szebdés lezardsahoz, miutan a 2014.03.11-én megtabensrzésen
megallapitasra kerillt, hogy a tamogatasi <wbygben vallalt kotelezettségeket
maradéktalanul teljesitette.

A kozgyilés felkéri elnokét, hogy a kozij¢s hatarozatarol az Eszak-alfoldi Regionalis
Fejlesztési Ugynokség NKift. ligyvesiggt tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2014. méjus 19.

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hitelé(l: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2014. majus 9-ei
ulésén hozott hatarozataibol:

116/2014. (V. 9.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkorméanyzat Kozfjgse, mint az Eszak-alféldi Regionalis
Fejlesztési Tanacsnak a terlletfejlesziiéss terliletrendezé&drszold 1996. évi XXI. térvény
28. 8§ szerinti jogutddja hozzajarul a 2008. évillelr kiegyenlitést szolgalé 6nkormanyzati
fejlesztések tdmogatasara (HOF TEKI) kerététbamogatott "Tajékozatd tablak és
informacios térkép elhelyezése Egyeken" targybagekEgNagykdzség Onkormanyzataval
kotott 090003008K szamu tamogatasi sédés lezarasahoz, miutan a 2014.04.10-én
megtartott elleérzésen megallapitasra kertlt, hogy a tamogatasiz&hesben vallalt
kotelezettségeket maradéktalanul teljesitette.

A kozgyilés felkéri elnokét, hogy a kozij¢s hatarozatarol az Eszak-alfoldi Regionalis
Fejlesztési Ugynokség NKift. ligyvesiggt tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2014. méjus 19.

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hitelé(l: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2014. majus 9-ei
ulésén hozott hatarozataibol:

117/2014. (V. 9.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkorméanyzat Kozfjgse, mint az Eszak-alféldi Regionalis
Fejlesztési Tanacsnak a terlletfejlesziiéss terliletrendezé&drszold 1996. évi XXI. térvény

28. 8§ szerinti jogutddja hozzajarul a 2008. évillelr kiegyenlitést szolgalé 6nkormanyzati
fejlesztések tamogatasara (HOF TEKI) kerétéamogatott "Egységes informacids eszkdzok
kihelyezése Berettyoujfaluban" targyban Berettyalljf Varos Onkormanyzataval kotott
090002808K szdmu tdmogatasi ssees lezardsahoz, miutdn a 2014.04.01-jén megtartott
ellensrzésen megallapitasra kerilt, hogy a tamogatasi&iesben vallalt kotelezettségeket
maradéktalanul teljesitette.

A kozgyilés felkéri elnokét, hogy a kozij¢s hatarozatarol az Eszak-alfoldi Regionalis
Fejlesztési Ugynokség NKift. ligyvesiggt tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2014. méjus 19.

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hitelé(l: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2014. majus 9-ei
ulésén hozott hatarozataibol:

118/2014. (V. 9.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkorméanyzat Kozfjgse, mint az Eszak-alféldi Regionalis
Fejlesztési Tanacsnak a terlletfejlesziiéss terliletrendezé&drszold 1996. évi XXI. térvény
28. 8§ szerinti jogutddja hozzajarul a 2008. évillelr kiegyenlitést szolgalé 6nkormanyzati
fejlesztések tamogatasara (HOF TEKI) kerétémogatott "Derecske telepiilési informacios
rendszer kiépitése" targyban Derecske Varos Onkoynadaval kotott 090003408K szami
tamogatasi szebdés lezardsahoz, miutdn a 2014.04.01-jén megtatnirzésen
megallapitasra kerillt, hogy a tamogatasi <wbygben vallalt kotelezettségeket
maradéktalanul teljesitette.

A kozgyilés felkéri elnokét, hogy a kozij¢s hatarozatarol az Eszak-alfoldi Regionalis
Fejlesztési Ugynokség NKift. ligyvesiggt tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2014. méjus 19.

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hitelé(l: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2014. majus 9-ei
ulésén hozott hatarozataibol:

119/2014. (V. 9.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkorméanyzat Kozfjgse, mint az Eszak-alféldi Regionalis
Fejlesztési Tanacsnak a terlletfejlesziiéss terliletrendezé&drszold 1996. évi XXI. térvény
28. § szerinti jogutddja hozzajarul a 2007. éviepélési Onkormanyzati szilard burkolatd
belterlleti kdzutak burkolat-feltjitasa (TEUT) keigl tamogatott "Vaci Mihaly utca
atfeldjitdsa” targyban Vamospércs Varos Onkormdamgizakotott 090001607U szamu
tamogatasi szebrés lezarasahoz, miutan a tamogatasi édésben vallalt kdtelezettségeket
a hatalyos 85/2009. (IV. 10.) Korm. rendelet 34lgk{ekezdése 10 &5 évre csokkentette,
igy a 2013.07.15-én megtartdsra kerllt élteés zaroellefrzésnek midsil, és a vallalt
kotelezettség teljesdlt.

A kozgyiles felkeri elndkét, hogy a kozgl¢s hatarozatarol az Eszak-alféldi Regionalis
Fejlesztési Ugynokség NKft. Ugyveéagit tdjekoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo6 Sandor, a megyei koZdgs elndke
Hatarid 6: 2014. majus 19.

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyz6

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2014. majus 9-ei
ulésén hozott hatarozataibol:

120/2014. (V. 9.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Koziijgse - az EARFU Eszak-Alfdldi Regionalis
Fejlesztési Ugynokség Kozhaszni Nonprofit Korlatlelebssédp Tarsasag tarsasagi
szerddésének 11.1.2. x) pontjara figyelemmel - az EARNdnprofit Kft. Szervezeti és
Mikddési Szabalyzata médositdsaval a hatarozat rietéédeerint egyetert.

A kozgwilés felkéri elnbkét, hogy a fenti dontést a targasggyilésén képviselje.

Végrehajtasért felebs: Bodd Sandor, a megyei koZdgs elndke
Hatarid 6: 2014. majus 14.

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Az EARFU Eszak-Alfoldi Regionalis Fejlesztési
Ugynokség Kézhasznu
Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
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Altalanos rendelkezések

A tarsasag tevékenysége, célja

1.L1.1. A kozhasznl szervezetként miikodé EARFU Eszak-Alfoldi Regionalis Fejlesztési

Ugynokség Koézhaszni Nonprofit Korlatolt Felel§sségli Tarsasag (a tovabbiakban:
Tarsasag) az Eszak-alféldi régiot alkoté megyék teriiletén miikédé olyan nonprofit
jellegli szervezet, amely tevllegesen részt vesz a teriletfejlesztésérdl és
teriletrendezésr6l sz6ld 1996. évi XXI. torvényben (a tovabbiakban: Tftv.)
meghatarozott kormanyzati, regionalis, helyi feladatok 6sszehangoldsaban, elGsegiti
azok megvaldsulasat.

A Tarsasag kozrem{kods szervezetként (a tovabbiakban: KSZ) az altalanos forgalmi
adordl szolé 2007. évi CXXVII. torvény 7. § (4) bekezdése szerinti kdzhatalmi
tevékenységet végez.

1.1.2. A Tarsasag kozép- és rovid tavu céljait alapvetben az Tdrsasdgi Szerz6désben rogzitett

1.1.3.

feladatok hatdrozzak meg. Ennek alapjan a Tarsasadg hosszu tavu kildetése, hogy a
Tarsasag az Eszak-alféldi régiot alkoto megyék fejlesztése érdekében miikddjon és
sikeresen dolgozzon, valamint az, hogy a tervezésre, projektfejlesztésre, palyazat
menedzsmentre és monitoringra alapozva az orszag sikeres kozremiikodé szervezetei
kozé tartozzon; elismert és kiemelked6 min&séget mutatd tarsasag legyen. Tovabba
nemzetkozi szerepkdr bdvitése révén segitse az Eszak-alféldi régiot alkoto megyék
szerepl6i és az Eurdpai Unidban a partner régidik kozotti egylttmikodések
kialakitdsat. Feladatdnak hatékony és eredményes ellatdsa soran az Eszak-alféldi
régiot alkotomegyék teriletfejlesztési koncepcidjanak és programjanak kidolgozasat
kivanja segiteni, szervezi annak megvaldsitasat. Az Eszak-alféldi régiot alkoto
megyéken belili érdekegyeztetést a térségi szerepl6k kozotti koordinacid segitségével
kivanja ellatni.

A Térsasag az Uj Széchenyi Terv megvalésitasa érdekében végzett kdzrem(ikodaoi
feladatokat a 2007-2013programozasi id6szakban az Eurdpai Regionalis Fejlesztési
Alapbdl, az Eurdpai Szocialis Alapbdl és a Kohézids Alapbdl szarmazé tamogatasok
felhaszndlasanak rendjérél sz6l64/2011. (. 28.) Korm. rendeletben foglaltaknak
megfeleléen latja el a Regiondlis Operativ Programot (a tovdbbiakban: ROP) iranyito
Nemzetgazdasdgi Minisztérium Regiondlis Fejlesztési Operativ Programok Irdanyito
Hatosdga (tovabbiakban: ROP IH)altal meghatdrozott szerzGdés keretei kozott
rogzitett, a  Strukturdlis Alapok kezelésével kapcsolatos felhatalmazasok,
kotelezettségek és jogkorok alapjan.

I.1.4. A Tarsasag feladatait és (kozhasznu) tevékenységeit a Tdrsasdgi Szerzédés tartalmazza.
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[.1.5. A Tarsasag szervezetének égkdalésének szabalyozasara vonatkoziir&dokat a
Tarsasagi Szewdéssel harmonizalva, arra épitve, jelen Szervezeti égkddési
Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) tartalmazza, lyanae Tarsasag valamennyi
munkatarsara koteléz2rvényi és hatalyu.

[.2. A miikddés nyilvanossaga

1.2.1. A Tarsasag m(ikodésével kapcsolatban keletkezett azon iratokat, amelyek nyilvanosak,
az érintettek a Tarsasag székhelyén tekinthetik meg. A Tarsasag éves beszamoldja és az
ahhoz kapcsolddo dokumentumok a www.e-beszamolo.hu és a
www.eszakalfold.huweboldalakon is kozzétételre keriilnek.

[.2.2. A Tarsasag a mikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba valé betekintés rendjérdél
és szabalyairdl az Tdrsasdgi Szerzédés felhatalmazdasa alapjan, az abban kilon nem
szabdlyozott esetekben az egyesiilési jogrdl, a kozhasznu jogallasrél, valamint a civil
szervezetek mikodésér6l és tamogatasardl sz6l62011. évi CLXXV. torvényben
megfogalmazottak szerint belsd szabalyzattal rendelkezik. A szabalyzatok nyilvanosak
és a Tarsasag székhelyén megtekinthet6ek. A Tarsasdg a Tdrsasdgi Szerzédés szerinti
tevékenységének és gazddlkodasanak legfontosabb adatait a honlapjan is
nyilvanossagra hozza.

. A Téarsasag alapadatai
[I.1. A Tarsasag cégneve és idegen nyélelnevezése:

I.1.1.EARFU Eszak- Alféldi Regiondlis Fejlesztési Ugynokség Koézhaszni Nonprofit
Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag

11.1.2.A Tarsasag roviditett elnevezése: EARFU Nonprofit Kft.

1.1.3.Eszak-Alféld Regional Development Agency Nonprofit Limited Company

I1.1.4.A Tarsasag réviditett idegennyelvii elnevezése: EARDA Nonprofit Ltd.

[I.2. A Tarsasag cimei:

11.2.1. Székhely: 4025 Debrecen, Széchenyi utca 31. sz.

11.2.2. Fioktelepek: 4400 Nyiregyhdza, Hésok tere 5. sz.
5000 Szolnok, Kossuth L. ut 2.

[1.2.3. E —mail: eszakalfold@eszakalfold.hu

[1.2.4. Honlap cim: www.eszakalfold.hu

[1.3. Miikodési tertlete, egyéb adatok:

11.3.1. Eszak-alféldi régidteriiletét alkoté megyék:
a) Hajdu-Bihar megye
b) Jdasz—Nagykun—Szolnok megye
c) Szabolcs-Szatmdr—Bereg megye
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11.3.2. A Tdrsasdg tagjai és egyben tulajdonosai (tovabbiakban: Tagok) a Tftv. 17. § (1)
bekezdése alapjan:
a) a Hajdu-Bihar Megyei Onkormdnyzat,
b) aJdsz—Nagykun-Szolnok Megyei Onkormdnyzat,
¢) ésa Szabolcs-Szatmdr Bereg Megyei Onkormdnyzat
Taggydilés

I1.3.3. Torvényességi felligyelet: Debreceni Torvényszék, mint Cégbirdsag
I1.3.4. Cégjegyzékszam: 09-09-016929

11.3.5. Adészam: 20640079-2-09

lll. A Tarsasag szervezeti felépitése és az egyes szatiegysegek
feladatai

lll.1. A Taggyiilés

[11.1.1.A Taggyiilés a Tarsasag legbb szerve. A Tagg§és a Tagokbdl all. A Tag az
Ulésen vagy személyesen, vagy képdisghan vehet részt.

[11.1.2. A Taggyilés kizarélagos hataskorébe tartozé feladatokat &shsagi Szewddés Il.

fejezetének 1.2. alpontja rogziti.

[11.1.3. A Taggyiilés 6sszehivasara, a hatarozathozatal modjara vekoab rendelkezéseket
a Tarsaségi Szedrés Il. fejezetének 1.3-1.8. alpontjai tartalmazzak

l1l.2. A Felugyebbizottsag

[11.2.1. A Tarsasag fikodését 3 tagu Fellgyddizottsag elleérzi. A Felligyebbizottsag
feladataita vonatkoz0 jogszabalyok rendelkezései, tovabb@msasagi Szeades |l.
fejezetének 3. pontjabarbgzitettek szerint latja el.

1.3 A kényvvizsgalo

[1.3.1. A kbnywvizsgalo feladat és hataskoréfTazsasagi Szedésll. fejezetének 4. pontja
rogziti.

[11.4. Munkavallalok részveételi joga

[11.4.1. A Tarsasag a munka torvénykonydlészold 2012. évi l. térvénynek(a tovabbiakban:
Mt). megfeleben biztositia munkaltatd és a munkavallalok egyiikipdését,
munkavallaléi jogok eérdekképviseletét, valamint ainkéltatd dontéseiben valo
részvételt.

l11.4.2. A munkaltaté dontéseiben vald részvétebsebitése érdekében Uzemi Tanacs
mukodik.

111.4.3. Az Uzemi Tanacs miikddésének részletes szabdlyait Gigyrendje allapitja meg.

[11.4.4. Az Mt. vonatkozo6 rendelkezése szerinti esetekben:
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a) az Uzemi Tandacsot egylittddntési jog illeti meg,
b) az Uzemi Tandcsot a munkaltatd koteles tajékoztatni.

[11.5. A Téarsasag altalanos szervezeti és tikddési feltételei

I11.5.1. A Tarsasag szervezeti egységei és munkakorei a kovetkezok:

a) osztaly;

b) csoport;

c) kozvetlenll az lgyvezetd iranyitdsa ald rendelt munkakorok (lasd 111.7.3.,
l11.7.4.pontokat).

111.5.1.1. Osztaly:

I11.5.1.1.1. A Tarsasag legnagyobb szakmai szervezeti egysége az osztaly, amelyet
osztalyvezets, vagy osztdly vezetésével megbizott munkavallald vezet
(tovabbiakban osztalyvezet6). Az osztdly szakmai vagy horizontalis
feladatok ellatasara létrehozott, legnagyobb linearis-funkcionalis szervezeti
egység.

I11.5.1.1.2. Az osztaly csoportokra tagozddhat.

I11.5.1.1.3. Az osztaly funkcidjat tekintve lehet:

a) szakmai osztaly: a Tarsasag kozrem(ikods szervezeti vagy egyéb, a
Tarsasag tevékenységi korébe tartozé szakmai feladatot ellatd szervezeti
egység.

b) horizontalis osztadly: a Tarsasag  hivatali szakterlileteihez és
tevékenységéhez kapcsolodd allandd szakmai feladatok ellatasara, a
Tarsasag mikodését és a tevékenységei ellatdsat biztositod
feltételrendszer biztositdsdara és miikodtetésére létrehozott szervezeti
egység.

111.5.1.2. Csoport: allando szakmai feladatok ellatasara, osztalyon beliil Iétrehozott szervezeti
egység.

111.5.1.3. A Tarsasag egyes feladatait az alabbi osztalyok és csoportok végzik:
a) Igazgatasi Osztaly;

b) Gazdasagi Osztaly:
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ba) Szamviteli Csoport,
c) ROP Jogi Osztaly,
d) ROP Programozasi és Monitoring Osztaly
ca) Tervezési és Projektfejlesztési Csoport:
cb) Tdmogatdskezel és Program Monitoring Csoport;
cc) Nemzetkoézi Ugyek Csoport;
cd) PR — Marketing — Kommunikaciés menedzser,
e) ROP Végrehajtdasi Osztaly:
ea)Gazdasagfejlesztési Csoport,
eb)Turisztikai és Kozlekedési Fejlesztések Csoport,
ec)Varos és Kornyezeti Fejlesztések Csoport,
ed)Pénzigyi és Kifizetési Csoport,
ee) Koordinacios Csoport,
ef) Human Infrastruktura Fejlesztések és Kiemelt Projektek Csoport.
111.5.2. A Tarsasag szervezeti felépitésében az egyes munkakorék beosztasi szintjei:
[11.5.2.1. Utasitasi jogosultsaggal rendelkezik:
a) ugyvezetd(lll.5.2.5.);
b) osztalyvezet6 (111.5.2.6.);
c) csoportvezetd (111.5.2.7).
I11.5.2.2. Utasitasi jogosultsaggal nem rendelkezik:
a) szakmai koordinator (111.5.2.8.);
b) projektmenedzser (I11.5.2.9.);
c) menedzserasszisztens (111.5.2.10.).
[11.5.2.3. Az Ugyvezetd hatarozott id6re barmely munkavallalét megbizhatja a szervezeti
egység (osztaly/csoport) vezetésével kapcsolatos feladatok, illetve szakmai
koordinatori feladatok ellatasaval.

111.5.2.4. Az ligyvezet0 altalanos vezetdGi feladata és hataskore:

[11.5.2.4.1.A Tarsasagot egy személyben 6nall6 cégjegyzésre jogosult ligyvezetd vezeti. Az
Ugyvezet6 a Tarsasag vezetd tisztségviselGje.
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[11.5.2.4.2.Az (gyvezet6t a Taggyiilés valasztia meg a Tdrsasdgi Szerz6dés alapjan

hatarozatlan id6tartamra. Az Gigyvezetd megvalasztasardl és visszahivasarol a
Taggyiilés dont.

[11.5.2.4.3.Az UgyvezetS feladatait a Taggyiilés altal elfogadott Tdrsasagi Szerz6désben

f)

g)

h)

foglaltak szerint végzi (Tdrsasdgi Szerzédés Il. fejezet 2.2. pont). Ellatja
tovabba az alabbi feladatokat:

a Tarsasdg munkaszervezetének kialakitdsa és iranyitasa a Tdrsasdgi
Szerzddés, valamint az SZMSZ alapjan;

az elfogadott éves lzleti tervbdl eredé munkafeladatok meghatarozasa;

a munkaltatoi jogok gyakorldsa és az atruhazott jogosultsagok ellenérzése a
Tarsasag munkavallaléi felett;

megbizdi jogkor gyakorlasa a Tarsasag megbizottai tekintetében;

a Tarsasag megallapodasai, szerz6dései szerzGdés szerinti teljesitésének
garantalasa;

a szervezetileg kozvetlenll alda tartozé munkavallalok tudasszintjének
fejlesztése, annak folyamatos mérése;

évente bels6 szakmai tovabbképzések megszervezése a hatdlyos vonatkozé
belsd szabalyzat szerint;

éves személyi értékelések készitése a hatadlyos vonatkozd bels§ szabalyzat
szerint.

[11.5.2.4.4.Az (igyvezet6 az aldbbi munkaltatdi jogokat ruhdzhatja at az osztalyvezetére:

a)

b)

c)

d)

az iranyitasa ala tartozé osztaly munkajanak operativ megszervezése, és ehhez
kapcsoléddan az osztdlyba tartozd munkavallalék feletti utasitasi jog
gyakorlasa;

a munkaszerz8désben foglalt munkakort6l eltér6 munkakdrbe tartozo
feladatok végzésére utasitas legfeljebb egy hdnapra az osztalyon beliil;
szabadsdg, tanulmanyi szabadsdg, betegség miatti tavollét (betegszabadsag,
tappénz), egyéb tavollét igénybevételének engedélyezése, igazolasa, kivéve a
fizetés nélkili szabadsag engedélyezését, valamint azokat a tavolléteket,
amely id6kre a munkaltatd munkabér fizetésére nem koteles,

rendkivili munkaidé elrendelése ligyvezets el6zetes irdsos jovahagydsaval.

111.5.2.4.5.Az ligyvezetG az alabbi munkaltatéi jogokat ruhazhatja at a csoportvezetére:

a)

az iranyitasa ald tartozd csoport munkajanak operativ megszervezése, és
ehhez kapcsoldddan a csoportba tartozé munkavallalék feletti utasitasi jog
gyakorlasa;
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b) szabadsag, tanulmanyi szabadsag, betegség miatti tavollét (betegszabadsag,
tappénz), egyéb tavollét igénybevételének engedélyezése,igazoldsa, kivéve a
fizetés nélkili szabadsag engedélyezését, valamint azokat a tavolléteket,
amely id6kre a munkaltaté munkabér fizetésére nem koteles.

111.5.2.5. Osztalyvezetd:

[11.5.2.5.1.Az osztalyt az osztalyvezetd vezeti, aki szervezetileg kdzvetlenil az ligyvezet6
ala tartozik, kozvetlenul az Ugyvezetének tartozik beszamoldsi és
jelentéstételi kotelezettséggel. Az osztalyvezet6 altaldnos és specidlis
feladatait a Tarsasag SZMSZ-e, valamint a munkakoéri leirds és az atruhdzasi
nyilatkozat hatarozza meg.
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[11.5.2.5.2.Az osztalyvezetd altalanos vezetdi feladat és hataskore:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

az Ugyvezetd megbizasa, utasitasa alapjan a kapott feladatok ellatasa;

a Tarsasag UgyvezetSjének eseti helyettesitése, amely tisztségét a
helyettesités rendje fejezetben kifejtettek szerint gyakorolja;

a Tarsasag stratégiai vezetésének tagjaként a Tarsasag stratégiai tervezésében
valé részvétel;

a Tarsasag szakmai képviseletének a szakterlletére vonatkozo ellatasa;

az iranyitdsa alatt all6 szakmai csoportok iranyitdsa és ellenGrzése, a
szervezetileg ald tartozd, szakmai hatdskorébe rendelt munkatarsak
tevékenységének szervezése, irdnyitasa és ellenérzése, a szakmai hataskérébe
rendelt munkatdrsak jo teljesitéséért valo felelsségvallalas;

a szakmai hatdskorébe tartozé szerz6dések elGkészitése és azok végrehajtdsa
soran folyamatosan egyeztetés a szerz6dések pénziigyi Ugyeit illetéen a
gazdasagi osztalyvezetével, jogi Ugyeit illetéen pedig az igazgatasi
osztalyvezetdvel, hatdskdrébe tartozé szerz6dések szakmai ellenjegyzése;

a szakteriletét érint6  jogszabalyok, utasitasok, rendelkezések
végrehajtdsanak iranyitasa és ellendrzése, azok folyamatos vdltozdsanak
nyomon kovetése;

a hatdskorébe tartozo bels6 szabdlyzatok, eljarasrendek szakmai el6készitése;
gondoskodas a hataskorébe tartozé belsé szabalyzatok, eljarasrendek
betartatasardl, végrehajtasardl;

az irdnyitasa alatt all6 szakmai csoportok, illetve munkavallalék altal
elkészitett anyagok minGségének ellenérzése;

az irdnyitasa alatt alldszakmai csoportok tagjai kapacitas-kihasznaldsanak
szervezése és iranyitasa, egyeztetve az érintett csoport vezetésével megbizott
munkavallaléval;

a szervezetileg ald tartozd munkavallaldk tudasszintjének és fejlesztési
igényeinek felmérése.

111.5.2.6. Csoportvezeto:

[11.5.2.6.1.Azon munkavallald, aki a sajat munkakori feladatai mellett a munkaszerzédése

alapjan hatdrozott idGtartamra vezetGi feladatok ellatasara koteles,
szervezetileg kozvetlenlil az osztalyvezeté ald tartozik, kozvetlenil az
osztalyvezet6nek tartozik beszamolasi és jelentéstételi kotelezettséggel.

[11.5.2.6.2.A csoport vezetésével megbizott munkavallald a vezet6i feladatok ellatasanak

id6tartamara jogosult a csoportvezetéd megnevezést haszndlni.

[11.5.2.6.3.A csoport vezetésével megbizott munkavallalo altalanos vezetd6i feladat és

hataskore:
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f)

g)
h)

j)

66

az Ugyvezetd vagy az osztalyvezetd utasitdsa alapjan kapott feladatok ellatasa;
részvétel a Tarsasag stratégiai tervezésében az ligyvezetd dontése alapjan;

a Tarsasag operativ vezetésében vald részvétel;

a szervezetileg ala tartozo, vagy kulon ugyvezet8i utasitasban szakmai
iranyitasa alatt all6 munkatarsak tevékenységének szervezése, iranyitasa és
ellen6rzése, a szakmai hataskorébe rendelt munkatdrsak jo teljesitéséért vald
felel6sségvallalas;

a szakmai hatdskorébe tartozd szerz6dések el6készitése és azok végrehajtdsa
soran folyamatos egyeztetés a szerz68dések pénzigyi ugyeit illetéen a
gazdasagi osztalyvezetével, jogi Ugyeit illetéen pedig az igazgatasi
osztalyvezetdvel, hatdaskorébe tartozo szerz6dések szakmai ellenjegyzése;

a  szakteriletét  érint6  jogszabalyok, utasitasok, rendelkezések
végrehajtasanak irdnyitasa és ellenGrzése;

a hataskorébe tartozo bels6 szabalyzatok, eljarasrendek szakmai elGkészitése;
gondoskodas a hataskorébe tartozd belsé szabalyzatok, eljarasrendek
betartatasardl, végrehajtasardl;

részvétel a szakmai csoport feladatainak végrehajtdsaban, a csoport altal
elkészitett anyagok minGségének ellenérzése;

az Uj munkavallalok szakmai betanitdasa, vagy azok betanitdasanak
megszervezése;

111.5.2.7. Szakmai koordinator:

11.5.2.7.1.

11.5.2.7.2.

11.5.2.7.3.
a)

b)

c)

Specidlis szakértelemmel, szakmai tapasztalattal rendelkez6 munkavallald, aki
a sajat munkakori feladatai mellett a munkaszerz6dése alapjan hatarozott
id6tartamra szakmai koordinatori feladatok ellatasara koteles, szervezetileg a
munkakori leirdsaban meghatarozott vezetd (ligyvezetd, osztalyvezetd vagy
csoportvezetd) iranyitasa ald tartozik, és annak tartozik beszamolasi és
jelentéstételi kotelezettséggel.

A szakmai koordinatori feladattal megbizott munkavallalo a feladatok
ellatasanak id6tartamara jogosult a szakmai koordindtor megnevezést
hasznalni.

A szakmai koordinator altalanos feladat és hataskore:

az lgyvezets, az osztalyvezets vagy csoportvezetd utasitdsa alapjan kapott
feladatok ellatasa;

a szakmai hatdskore ala tartozo, vagy kiilon ligyvezet6i utasitasban szakmai
hataskorébe rendelt munkatarsak tevékenységének szervezése, koordinalasa
és ellen6rzése, a szakmai hataskorébe rendelt munkatarsak jo teljesitéséért
valo felelGsségvallalas;

szakértelmével segiti az adott osztalyba, illetve csoportba tartozd
munkavallalok munkajat, amelynek keretében tandacsadasi és koordinalasi
feladatokat Iat el a sajat munkakore mellett;



d)

f)

g)
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részt vesz a szakmai hataskorébe tartozd szerz6dések el6készitésében és azok
végrehajtasaban;

a hataskorébe tartozd bels6 szabalyzatok, eljarasrendek szakmai el6készitése;

gondoskodas a hataskorébe tartozd bels6 szabdlyzatok, eljarasrendek
betartatdsardl, végrehajtasarol;

részvétel a szakmai hatdskorébe utalt feladatok végrehajtasaban, az
elkészitett anyagok minéségének ellenérzése.

111.5.2.8. Projektmenedzser

111.5.2.8.1.

A projektmenedzser munkakor azon munkakor, amelyben a munkavallalé
nagyfokd onallésag mellett latja el a feladatait, szervezetileg kdzvetlenil az
Ugyvezet, az osztalyvezet6 vagy a csoportvezets ald tartozik, kozvetlendiil az
Ugyvezet6nek, az osztalyvezetbnek vagy a csoportvezetének tartozik
beszamolasi és jelentéstételi kotelezettséggel.

111.5.2.8.2.Az 6nalldé munkavégzésre kotelez6 projektmenedzseri feladatkorok,

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

h)
i)
j)
k)

munkakorok az alabbiak:

tervezési és ahhoz tartozo feladatok ellatasa (tervezé menedzser);
palydzatkezelési és az ahhoz kapcsolédd koordinaciés feladatok a
projektkivalasztas és a projektvégrehajtas folyamataban (projektmenedzser);
a palyazatok pénzigyi ellendrzési feladatai ellatasa (pénziigyi menedzser,
finanszirozasi menedzser);

projektekhez kapcsolddo ellendrzés (projektellendr);

jogi referens, jogi szakreferens;

HR menedzser;

a Tarsasag gazdalkoddsahoz kapcsolédd pénzigyi feladatok ellatasat
(kdnyveld, kontroller, pénzligyi menedzser) végz6 projektmenedzserek;
szabalytalansagfelelds;

PR és kommunikaciéos menedzser;

informatikai menedzser;

a Tdarsasag cégjogi, adminisztrativ és Uzemeltetési terlletéhez kapcsolddd
feladatok ellatasat végzs projektmenedzserek.

111.5.2.9. Menedzserasszisztens

[11.5.2.9.1.A menedzserasszisztens munkakort betolté munkavallalé az adott szervezeti

a)

b)

egység tevékenységéhez kapcsolddd, feladatok ellatasat segiti, a munkakor
nem igényel nagyfokd 6nalld munkavégzést, az lgyvezet6, az osztalyvezetd
vagy a csoportvezet6 ala tartozik, kozvetlenil az (igyvezetének, az
osztalyvezetének vagy a csoportvezet6nek tartozik beszamolasi és
jelentéstételi kotelezettséggel:

a tervezési, projektkezelési és az ahhoz kapcsolédd koordinacids, valamint az

projektellenérzési feladatokat ellato szervezeti egységek
menedzserasszisztensei;
a Tarsasag gazdalkoddsahoz kapcsolédd bérszamfejtési és

tarsadalombiztositasi feladatokat végzék (bér- és tarsadalombiztositasi
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Ugyintéz8), pénziigyi feladatok elvégzését segit6, pénztar kezelését végzé
asszisztens (pénzigyi asszisztens);

c) Tarsasag adminisztrativ és lzemeltetési teriiletéhez kapcsolédd feladatok
ellatasat végzd menedzserasszisztens.

[11.6. Az Ugyvezetw kozvetlen vezetése alatt allo szervezeti egységék a kodzvetlen
irAnyitasa aléa rendelt munkakorok:

111.6.1. K6zvetlen ligyvezetdi iranyitas alatti szervezeti egységek:
a) lgazgatdsi Osztaly (111.7.1.);
b) Gazdasagi Osztaly (111.7.2.):
ba) Szamviteli Csoport (l11.7.2.3.).

111.6.2. Kbzvetlen ligyvezetd iranyitasa alatt miikodé munkakorok, feladatkorok:
a) bels6 ellenér;(111.7.3.);
b) szabalytalansag kezelésével kapcsolatos feladatokat végz6 munkakorok
(szabalytalansagfelelds, menedzserasszisztens) (I11.7.4.).

I11.6.3. A szakmai osztalyok vezetésével megbizott osztilyvezetSk kozvetlen vezetése
alatt allé szervezeti egységek

111.6.3.1. ROP Jogi Osztaly(1ll.7.5.)

111.6.3.2. ROP Programozasi és Monitoring Osztaly (111.7.6.):
a) Tervezési és Projektfejlesztési Csoport (111.7.6.2.)
b) Tamogataskezel§ és Program Monitoring Csoport (111.7.6.3.);
c) Nemzetkdzi Ugyek Csoport (111.7.6.4.);
d) PR -—Marketing — Kommunikaciés menedzser (111.7.6.5.).

111.6.3.3. ROP Végrehajtasi Osztaly (111.7.6.)
a) Gazdasagfejlesztési Csoport (I11.7.7.2.);
b) Turisztikai és Kozlekedési Fejlesztések Csoport (111.7.7.2.);
c) Vdros és Kornyezeti Fejlesztések Csoport (111.7.7.2.);
d) Pénzigyi és Kifizetési Csoport (111.7.7.3.);
e) Koordinacios Csoport (111.7.7.4.);
f) Humadn Infrastruktura Fejlesztések és Kiemelt Projektek Csoport (111.7.7.5.)

[11.7. Szervezeti egységek

I.7.1. lgazgatasi Osztaly

[11.7.1.1. Az Igazgatasi Osztaly kozvetlenil az viegethoz rendelt szervezeti egyseég.
Vezebje az igazgatasi osztalyveéetki szervezetileg kdzvetlenil az Ggyvézata
tartozik, kozvetlenil az ugyvedeiek tartozik beszamolasi és jelentéstételi

kotelezettséggel.

[11.7.1.2. Az Igazgatési Osztaly a Tarsasag egésaétintéen az alabbi feladatokat latja el:
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[11.7.1.2.1.A Tagok és a Taggytilés koordinacidhoz kapcsolddd feladatok:

a)

b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)

a Tarsasag miikodését érintd jogi, szervezési, koordinacios feladatok ellatasa
soran a Tagokkal és a Taggyiiléssel, illetve képviselGivel, és annak
munkatdrsaival vald folyamatos egytuttm(ikodés;

a Tagokkal torténé folyamatos kapcsolattartds, egylttm(ikédés és annak
Tarsasagon beliili koordindacidja (tdjékoztatds, adatszolgaltatas, allasfoglalasok
kérése);

a Taggylilés és a FelligyelGbizottsag vonatkozo iratanyagainak biztonsagos
tdrolasa, archivdlasa, nyilvantartasa;

a Felugyel6bizottsag Uléseinek el6készitésével és lebonyolitasaval kapcsolatos
feladatok ellatasa, folyamatos kapcsolattartas biztositasa;

a Tarsasag folyamatos, szabdlyszer(i miikodésének biztositasa és az ehhez
sziikséges koordinacid biztositasa;

koordinalja a Regiondlis Konzultacios Forum munkajaban valo részvételt;
koordinalja a megyei teriletfejlesztési konzultacids forumok és a megyei
kozgyllések nem teriiletfejlesztési tipusu szakmai munkajaban vald részvételt;
a teriletfejlesztés orszagos, megyei és helyi szintjeinek informacié-ellatasanak
és munkajanak tdmogatasa.

111.7.1.2.2.Ugyviteli feladatok:

1.7.1.2.3.

a)

b)

d)

e)
f)

g)

h)

segiti az Ugyvezet§ szervezeti egységekkel, tovabbd a hozza kozvetleniil
kapcsoldédo személyekkel torténd napi kapcsolattartasat, a tevékenységéhez
szilkséges adminisztrativ teend6k ellatasat (targyaldk foglaldsa, postazas,
irodaszer biztositasa);

kozremdkodik az Ugyvezet6 programjainak szervezésében, biztositja a
programok megvaldsitasahoz szilikséges feltételeket;

kozremilkodik a tobbi szervezeti egység feladatkorét érinté el6terjesztések
elGkészitésében;

a Tarsasag torvényes mikodésének elbsegitése és a kiils6 jogi képviselbvel
torténd egylittmikodés biztositasa;

belsd szabalyzatok, eljarasrendek, utasitasok el6készitése, véglegesitése;

a Tarsasag kozbeszerzési eljardsai soran a kdzbeszerzési referensi feladatok
ellatasa;

szerz8dések szakmai, pénzigyi, jogi el6készitésének megszervezése, jogi
véglegesitése, a megkotott szerz6dések nyilvdntartasa, a teljesitett
szerz6dések lezardsa, archivalasa;

biztositja a folyamatos kapcsolattartast az Ugynokség partnereivel;

ugyviteli, Ugyirat- és dokumentumkezelési, irattari feladatok Tarsasagon belili
koordinacidja és ellatasa.

Informatikai feladatok:

a)
b)

c)

informatikai Ggyfélszolgalat biztositasa;

a Tarsasag informatikai rendszereinek (szoftver, hardver infrastruktira)
folyamatos és biztonsagos Uizemeltetése, az Ulzemeltetési folyamatok
kialakitasa és mikodtetése;

adatvédelmi és informatikai védelmi feladatok ellatasa;
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d) a folyamatok informatikai szempontbdl torténé elemzése, javaslattétel az
alkalmazas-fejlesztések megvaldsitasara;

e) irodatechnikai eszkozok beszerzése, készletezés, (izemeltetésben vald
kézremUkodés.

111.7.1.2.4.Egyéb feladatok:

a) human eréforras menedzsmenttel kapcsolatos feladatok ellatdsa a Gazdasagi
Osztallyal egylttm(kodésben;

b) a Tarsasdg bels6 kommunikacids rendszerének mikodtetésében vald
kézrem(kodés;

c) a Tarsasag kozponti titkarsagi feladatainak ellatasa;

d) éplletlizemeltetési feladatok ellatasa;

e) részt vesz a kozrem(ikodGi szervezeti feladatellatas ellenGrzésében;

f) a Tarsasag leltarozasi, illetve selejtezési feladataiban valdé kézremikodés a
Gazdasagi Osztallyal egylittmikodésben.

I11.7.2. Gazdasagi Osztaly

.7.2.1. A Gazdasagi Osztdly kozvetlenil az Ugei#hdz rendelt szervezeti
egység.Vezéfe a gazdasagi osztalyvedetaki szervezetileg kozvetlenidl az
Ugyvezed ala tartozik, kozvetlenll az Ugyvedeek tartozik beszamolasi és
jelentéstételi kdtelezettséggel.

[11.7.2.2. A Gazdasagi Osztaly az alabbi feladatd&ga el:

I11.7.2.2.1. Pénzigyi és szamviteli feladatok keretében:

a) egylttmikodik és kapcsolatot tart a Tarsasdg gazddlkoddsat és vagyonat
érintd kérdésekben a Tagokkal, illetve képviselGivel, szakmai egységével,
annak munkatarsaival,

b) a Tarsasag szamviteli politika és szamviteli rend szerinti mikodésének
biztositasa és az ezzel kapcsolatos adminisztracié megszervezése, folyamatos
fejlesztése;

c) a Tarsasag konyvvezetési, beszamolasi és addkotelezettség teljesitésével
kapcsolatos feladatainak ellatasa;

d) beszamold, mérleg, kiegészit6 melléklet és (zleti terv, valamint a
kozhasznusagi melléklet elkészitése, szabalyszerlségének, valddisaganak
biztositasa;

e) bériigyi és tarsadalombiztositasi feladatok elvégzése, nyilvantartasok napra
készségének biztositasa.

111.7.2.2.2. Altaldnos gazdélkodasi feladatok keretében:
a) a hatékony koltséggazdalkodas megszervezése és a pénzigyi, lzleti tervnek
megfelel6 végrehajtasa;
b) a tarsasagi vagyon és eszkoz védelméhez sziikséges elszamoltatasi, okmany és
bizonylati fegyelem biztositasa, a Tarsasag vagyonaval valo gazdalkodas;
c) a Tarsasag leltarozasi és selejtezési feladatainak koordindlasa, ellatasa és
nyilvantartdsok készitése, vezetése;




d)

e)
f)
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szerz6dések megkotésének pénzigyi elSkészitése,
pénziigyi teljesitésének nyomon kovetése;

a Tarsasag pénzgazddalkodasanak bonyolitasa;

a Tarsasag napi folyd pénziigyeinek kezelése.

a

szerz6déskotések
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[11.7.2.2.3.AROP kozrem(ikddd szervezete tekintetében:

a) ,SLA megallapodas” alapjan tortén6 pénzigyi, szamviteli, kontrolling,
elszamolasi feladatok teljes korl ellatdsa a kozrem{kodo6i szervezet és
tevékenység tekintetében;

b) a Tarsasdg ROP kozrem(ikodd szervezeti feladatok ellatdsdval kapcsolatos
bevételeirdl és koltségeirdl elkiilonitett analitikus nyilvantartas vezetése;

c) a mikodési teriiletét érintéen az lgyvezetSvel egylttm(ikodve a Tarsasag
éves munkaprogram pénzlgyi tervének elkészitése, az elfogadott éves
munkatervb6l ered6é munkafeladatok meghatdrozasa, az elfogadott éves
munka- és Uizleti tervbdl eredé munkafeladatok végrehajtasa az Eszak-Alfoldi
Operativ Program Kézrem(ikodé Szervezetére vonatkozdan.

[11.7.2.2.4. Egyéb feladatok tekintetében:
a) beszerzési és kozbeszerzési terv készitése az Igazgatdsi Osztallyal
egylttmUkodve, tovabba megvaldsitasanak gazdasagi felligyelete;
b) részt vesz a kozremiikodGi szervezeti feladatellatas ellenérzésében;
c) a Tarsasag joléti rendszeréhez kapcsolddé juttatasokkal kapcsolatos feladatok
az lgazgatasi Osztallyal egyittmikodésben.

111.7.2.3. Szamviteli Csoport

[11.7.2.3.1. A Szamviteli Csoportot a vezetésévelgimzott munkavallalo (a tovabbiakban:
csoportvezeéf) vezeti, aki a gazdasagi osztalyvézétozvetlen iranyitasa ala
tartozik, kozvetlenll a gazdaségi osztalyvémek tartozik beszamolasi és
jelentéstételi kdtelezettséggel.

[11.7.2.3.2.A csoportvezétspecidlis feladatait a csoportvezatunkakdri leirasa és atruhazasi
nyilatkozata hatarozza meg.

[11.7.2.3.3. A Csoport az alabbi feladatokat |&ja

a) kozreniikddés az éves Uzleti terv kidolgozasaban;

b) konyvelési, szamviteli feladatok teljes kor ellatasa;

c) gondoskodas a konyvvitelt és szamvitelt érint6 beszamolasi kotelezettségek
teljesitésérdl;

d) a mérleg-valddisag biztositdsahoz sziikséges valamennyi tevékenység
ellen6rzése;

e) idGszakos kontrolling jelentések készitése;

f) kozremdkodik a Tarsasdg beszdmolasi kotelezettségének teljesitéséhez
szlikséges szamviteli dokumentaciok el(6)készitésében;

g) bér- és tarsadalombiztositasi ligyek koordinaldsa és felligyelete.

111.7.3. Belso ellenér

[11.7.3.1. Szervezetileg kozvetlenil az lgyvezet6 ald tartozik, kézvetlenil az Ggyvezetének
tartozik beszamolasi és jelentéstételi kdtelezettséggel.

[11.7.3.2. A belsé ellen6r feladatai:



I.7.3.2.1.
I.7.3.2.2.
11.7.3.2.3.

I.7.3.2.4.
11.7.3.2.5.
11.7.3.2.6.
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Az Ggyvezet( utasitasdra eseti ellen6rzéseket is végez.

A Bels6 ellendrzési éves litemterv alapjan végzi tevékenységét.

Az lGgyvezetd altal jovahagyott az éves ellenérzési munkaterv alapjan és eseti
ellenérzés korében megbizdlevél alapjan jogosult az ellen6rzott egység barmely
helyiségébe belépni, valamennyi iratdba és dokumentdcidjaba betekinteni,
azokat magahoz venni elismervény ellenében, illetve azokrél mdsolatokat,
kivonatot késziteni.

Az ellenGrzések eredményérdl jelentést készit.

A szervezet mas feladataiban nem vehet részt.

A belsé ellenér funkciondlisan és szervezetileg fliggetlen.

I11.7.4. Szabalytalansagfelelds

I11.7.4.1. A szabalytalansag felel6s flggetlenil, az lgyvezeté mellett tevékenykedik és
kozvetlenil az ligyvezetdnek tartozik beszamolasi és jelentéstételi kotelezettséggel.
A szabalytalansag felelGsi funkcidét olyan személy toltheti be, akinek egyéb
tevékenysége nem terjed ki a KSZ szabalytalansagok felmeriilésének lehetséges
terileteire.

[11.7.4.2. A szabalytalansag-felelGs feladata a tdmogatasokhoz szabalytalansagok, tévedések,
illetve visszaélések feltarasa és jelentése, valamint az ezek kovetkeztében
szilkségessé valo korrekcidk haladéktalan végrehajtasa és ezaltal:

11.7.4.2.1.
11.7.4.2.2.
1.7.4.2.3.
.7.4.2.4.

.7.4.2.5.

11.7.4.2.6.

Az EU pénzigyi érdekeinek védelme.

A hazai tdmogatasi rendszer tisztasaganak, szabalyszer(iségének védelme.

A barmilyen ok miatt jogtalanul kifizetett tamogatdsok visszaszerzése és
visszatéritése.

A hasonld szabalytalansagok, tévedések, és visszaélések megel&zése,
megakadalyozasa.

A megvaldsitasi rendszer hianyossagainak kiszlrése, a rendszer biztonsagosabb
mikodtetését szolgald altalanosithatd tapasztalatok feltarasa a szlikséges
korrekciok kialakitasa érdekében.

Egylttm(kodés az illetékes magyar és unids szervekkel, illetve azok
képviselGivel a visszaélések megelSzése, feltardsa és leklizdése érdekében.

[11.7.4.3. A szabalytalansagfelel6s az alabbi feladatokat latja el:

.7.4.3.1.

11.7.4.3.2.

11.7.4.3.3.

11.7.4.3.4.

11.7.4.3.5.

11.7.4.3.6.
1.7.4.3.7.

Megkildi a KSZ vezet6nek a szabalytalansagi gyanurdl kapott tdjékoztatast,
kapcsolédd dokumentumokat és véleményét, javaslatot téve a kivizsgalasara
vagy annak mell6zésére.

Az adott szabalytalansagi eljaras kijelolt szabalytalansagi eljaras vezetdjével
egyluttmukodik.

Tajékoztatja az érintett szervezeteket a szabalytalansagi eljaras meginditasarol
és eredményérél.

Intézkedési tervet allit Ossze, értesiti a végrehajtasban érintett szervezeti
egységeket a korrekcids intézkedésekrdl.

Nyomon koveti az intézkedések végrehajtasat.

Egylttmd{kodik az OLAF Koordinacios Irodaval.

Egylttmdkodik az Irdnyitd Hatosaggal.
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111.7.4.3.8. Blincselekmény gyanujanak felmeriilése esetén kezdeményezi feljelentés
megtételét.

[1.7.4.3.9. Kozbeszerzési jogsértés gyanuja esetén javaslatot tehet a szabdlytalansagi
eljaras vezetGjének a Kozbeszerzési Dontbbizottsag el6tti hivatalbdl eljaras
meginditasara.

[11.7.4.3.10. A mindenkori 06sszeférhetetlenségi szabalyokra figyelemmel részt vesz a
jogorvoslati eljarasokban.

[1.7.4.3.11. Kezeli a tdmogatast igényl6k, kedvezményezettek — a pdlyazat benyujtasanak
id6pontjatol a tdmogatasi jogviszony id6tartama alatt — a KSZ dontése ellen
el6terjesztett kifogasokat.

I11.7.4.3.12. Szabalytalansagok nyilvantartasa az Elektronikus Monitoring Informacids
Rendszerben (a tovabbiakban: EMIR)

l11.7.4.4. Tevékenysége ellatasat a szabalytalansdgokra vonatkozé mindenkor érvényes
hazai és unids jogszabdlyoknak, a vonatkozé szerz6désnek és a meghatarozott
eljarasrendeknek megfelel6en kell végeznie, amelyeket a mindenkor hatdalyos
Mdkodési Kézikonyv és a Tarsasag szabalytalansagok kezelésére vonatkozd
szabalyzata tartalmaz.

[11.7.5. ROP Jogi Osztaly

I11.7.5.1. Az Osztaly kozvetleniil az ligyvezet6hoz rendelt szervezeti egység. VezetGje az
osztalyvezet6 (ROP jogi vezetd), aki szervezetileg kozvetlenil az Ggyvezet6 ald
tartozik, kozvetlenil az Ulgyvezet6nek tartozik beszamolasi és jelentéstételi
kotelezettséggel. Az Osztaly felel6s — az eurdpai unios tamogatasbol megvaldsuld
programok megvaldsulasdhoz kapcsolddéan — a ROP Iranyitd Hatdsag 4altal
koordinalt, a vonatkozd szerzédésnek és a meghatdrozott eljarasrendeknek
megfelel6en, a mindenkor hatdlyos M(kodési Kézikdnyv, valamint a hatalyos
jogszabalyok alapjan az eurdpai unidés forrasokra el6készitett és megkotott
tamogatasi szerz6dések jogi, biztositékkezelési, koveteléskezelési, kozbeszerzési
folyamataival kapcsolatos feladatok elvégzéséért.

[11.7.5.1.1. Szorosan egylttm(koédik az operativ program megvaldsitasaban a ROP
Programozasi és Monitoring Osztallyal, a ROP Végrehajtasi Osztallyal. Az Osztaly
feladatai a ROP Programozasi és Monitoring Osztaly és a ROP Végrehajtasi Osztaly
részére altalanosan az aldbbiak:

a) jogitanacsadas;

b) palyazéi kérdések esetén a jogi allaspont kialakjta
c) jogszabalyfigyelés;

d) bels eljarasrendek, allasfoglalasok készitése, koolkdbaa véleményezése
altalanos jelleggel illetve szakterilet alapjan;

e) jogszabalyok, kuls eljarasrendek, allasfoglalasok, utasitasok vélgewise,
ertelmezése, kezelése,

f) részt vesz a palyazatkezeléshez kapcsoldédd awdiekirkialakitasaban és
folyamatos karbantartasaban;
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g) ROP IH dokumentumok véleményezése jogi szempontbdl;

h) bels minéségbiztositasi folyamatokban val6 részvétel,

i) kllso és bel§ ellensrzéseken vald kozreithodés;

j) résztvesz a kdzreilkoddi szervezeti feladatellatas elt@mésében.

I11.7.5.2.1.Az Osztdly feladatai a projekt-kivalasztasi folyamatokhoz kapcsoldddan az aldbbiak:
a) jogi koordinacios és tamogatd feladatok ellatasgpédyazati felhivasok
OsszedllitAsanak folyamataban, a projekt-kivaladztdiletén;

b) kifogaskezelés a projekt-kivalasztasi folyamatokban

c) kozremikddés a ks szervek elésorbanROP IH) megkeresése, allasfoglalas
kérése végett a projekt-kivalasztasi folyamatokban,

d) helyszini elledrzéseken, monitoring feladatokban valo kozikéaués.

[11.7.5.2.2. Az Osztalyfeladatai a projekt-végrehajtasi teriilethez kapcsoléddan az alabbiak:
a) felugyeli és végzi a kedvezmeényezetti kozbeszekzélbenirzesét:

aa)ellatia a projektgazdak kozbeszerzési -eljarasaimdlkensrzési
feladatait €s ennek soran egytikddik a Tarsasag Aaltal
alkalmazott kdzbeszerzési tanacsadokkal;

b) biztositékkezelés:

ba) kedvezményezetti biztositékokkal kapcsolatiesx@izési feladatok;
bb) jogi tanacsadas nyujtasa;
c) kifogaskezelés a projekt végrehajtassal kapcsa@atos

ca) projektkivalasztashoz kapcsolodo kifogasok kesee
cb) projektek végrehajtasahoz kapcsolodd kifogaskézelése,
kivizsgalasa,
cc) kifogaskezelés kapcsarROP IH felé adatszolgaltatas,
cd) naprakész nyilvantartas kezelése;
d) koveteléskezelés menedzselése:

da) az irAnyado6 jogszabalyok és eljarasrendek alapggzi az egyes
projektekhez kapcsolddo koveteléskezelési feladaiok
db) naprakész és pontos nyilvantartast vezet at&f@sekél,
dc) Ugyviteli feladatokat lat el a koveteléskezbézskapcsolodo peres
€s nem peres Ugyek esetében;
e) szabalytalansagi eljarasokban val6 részvétel;

f) tdmogatasi szebzlések jogi dlkészitése, véleményezése,;

g) tdmogatési szebdések mellékletét képéz konzorciumi szerések
szignalasa.

[11.7.5.3. Az Osztdly egyéb feladatai az alabbiak:
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a) Ellatja az Eszak-Alfoldi Regionalis Monitoring Abmttsag titkari feladatat,
szorosan egyutttikddve az érintett kozreftkodé szervezetekkel és a ROP |H-
val.

b) jelentések, kimutatasok készitése, adatszolgalati&s szervezeti egységek és
kilso szervek fele;

Cc) éves munkatervet készit az osztaly feladataitiiet

d) a ROP Végrehajtasi Osztalyhoz tartoz6 EMIR felakito felebs
munkavallalé6 tamogatadsaval az Osztaly hataskoretozth folyamatok
tekintetében az EMIR rogzitési és paraméterezéaddeok ellatasa. Ezen
feladatok tekintetében az EMIR szakreferens koewétlutasithaté a ROP Jogi
Osztaly vezédije altal;

e) kapcsolattartas ROP IH szakteruleti (Jogi, Kbzbeszerzési Fellgyeleti,.stb
féosztalyaival,

f) kozremikodik Alapitoi ebterjesztések elkészitésében;
g) egyuttmikddik a Tarsasag tobbi szervezeti egységével.

[11.7.6. ROP Programozasi és Monitoring Osztaly

l11.7.6.1. Az Osztaly kozvetleniil az ligyvezet6hoz rendelt szervezeti egység. VezetGje az
osztalyvezets (ROP fejlesztési vezet(), aki szervezetileg kozvetleniil az Ggyvezet6 ala
tartozik, kozvetlenlil az Ugyvezet6nek tartozik beszamolasi és jelentéstételi
kotelezettséggel. Az Osztaly felel6s a tervezéssel, programozdssal kapcsolatos
feladatok elvégzéséért, a projekt-kivalasztasi feladatok elvégzéséért, a projektek
el6zetes, rendes és rendkivili helyszini ellen6rzéséért, tovabba a KSZ
tevékenységhez kapcsolédd PR, marketing és kommunikacios feladatokért. Az
Osztaly felligyeli és iranyitja a Tarsasag nemzetkozi projektmenedzsment keretében
végzett tevékenységét.

111.7.6.2. Tervezési és Projektfejlesztési Csoport

l1.7.6.2.1.A Tervezési és Projektfejlesztési Csoportot a csoport vezetésével megbizott
munkavallalé (csoportvezetd) vezeti, aki szervezetileg kdzvetlenil az osztélyvezetd
ald tartozik és kozvetlenlil az osztalyvezet6nek tartozik beszamolasi
kotelezettséggel.
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[11.7.6.2.2. A Csoport elldtja a Tarsasag hataskorébe utalt regionalis programozassal,
tervezéssel és elemzéssel kapcsolatos alabbi feladatokat:

a)
b)
c)

d)

1)

g)

h)

j)

k)

m)

az Eszak-alféldi régiot alkoto megyék helyzetelemzésének,
helyzetértékelésének elkészitése;

az Eszak-alféldi régiot alkoté megyék stratégiai programjanak elkészitése,
megvaldsulasanak felligyelete;

részvétel az Eszak-alféldi régiot alkoté megyék operativ programjainak
kialakitasaban;

az operativ program megvaldsitdasahoz kapcsoldédd tervezési feladatokban
részvétel (akcidterv, palyazati kiirdsok tervezése, szakmai anyagok elkészitése,
véleményezése);

nyomon koveti a régio teriiletfejlesztési koncepciojanak és programjanak
megvalositasat és ellendrzését, illetve értékeli és beszamol a program
megvalosuldsanak, eredményérol,

meglévé tapasztalatait hasznositia a megyei o6nkormdnyzatok dltal
kidolgozandé megyei teriiletfejlesztési koncepciok és programok
megalapozdsandl,

regionalis szint{ teriletfejlesztési dontés-el6készitd és tamogatd elemzéseket,
statisztikdkat készit és gondoskodik azok eredményeinek a tervezési és
végrehajtasi folyamatba torténd visszacsatolasarol;

naprakész ismereteket szerez az eurdpai unids és hazai tervezési metodikak,
elGirasok és ajanlasok tekintetében és alkalmazza azokat a tervezési-elemzési
munka soran;

tervezési munka sordan hasznalja a tervezést segité adatbazisokat,
szoftvereket;

képviseli a regionalis érdekeket kézponti szinten a decentralizacio érdekében,
ellatja az agazati tervezéssel kapcsolatos egyeztetési feladatokat, biztositja a
regionadlis érdekek megjelenését az agazati tervezésben;

biztositja a szakmai kapcsolattartast az Eszak-alféldi régiot alkoté megyéken
belili és kivili agazati és szakmai szervezetekkel, biztositja sziikség szerint
bevondsukat a tervezési folyamatba;

elldtja a kilonboz6 eseti, tervezéshez kapcsoléodd feladatokat (pl.
terlletfejlesztési, vagy szakterlleti stratégidk, tervek, jogszabalyok
véleményezése, tamogatd nyilatkozatok jogossaganak vizsgalata, képzések,
el6adasok megtartasa, stb.);

szakmailag szlkség szerint egylttm(ikddik a Tdarsasag tobbi egységével és
tamogatja tervezési szaktudasaval azok feladatainak sikeres megvaldsitasat.

I11.7.6.2.3. A Csoport a projektfejlesztéssel és projektkivalasztassal kapcsolatban az alabbi
feladatokat latja el:

palyazati kiirhsok éF és elkészitése — a kiemelt felhivasok kivételével tervezési
menedzserekkel valé szoros egyiikiddésben;

a)

b)
c)

d)

altalanos ugyfélszolgalati feladatok ellatasa;

palyazoi kérdések megvalaszolasa, sziikség esetmaesoport bevonasaval,

palyazoi tajékoztatdk, informacids napok szervesssmegtartasa;
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f)

a)
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kitdlté programok tesztelése az EMIR feladatokért éslédozrentikodésével;

palydzatok formai és tartalmi ell@zése (befogadasi és benyujtasi kritériumok
ellendrzése (befogadas/elutasitas; befogadottak esetébargathatdsagi kritériumok
ellensrzése, hianypoétoltatasa);

szakmai értékék kivalasztasa és jovahagyatasa az egyes palyareirukciokra;
szakmai értékék felkészitése, értékikkel vald kapcsolattartas;

elokésziti a kul§ szakérbkkel kotend szerddéseket és kezeli ezek adatbazisat;
szakmai ertékelések részletes dgigbiztositasa;

elézetes helyszini szemléken valo részvétel,

a dontés ékészitésehez szikségestetiesztések osszedllitasa;

a dontés-élkészit szakérdi Ulésen a KSZ élerjesztés képviselete;

a dontés-élkészit szakeérdi ulesil emlékeztat készitése, véglegesitése;
elutasitott palyazatok kiértesitése a dotesrpalyazatok irattarazasa, lezarasa,

nyertes palyazatok kiértesitése a domless ROP Végrehatasi Osztaly értesitése a
nyertes palyazatokrol, és a teljes palyazati dokiéoed atadasa a ROP Végrehajtasi
Osztaly Koordinacios Csoportja szamara,

koordinaciés feladatok ellatasa a projekt-kivalaszeruletén:

ga)a projekt-kivalasztasi folyamat modszertanil teliefeladatait;

gb) bel$ és kil$ eljarasrendek és allasfoglalasok kezelését a kiroje
kivalasztasi folyamatban,

gc) munkaterv készitése a projekt-kivalasztasidioigtra;

gd) iranyitja és felugyeli a kifises bel§ ellensrzéseket a projekt-kivalasztas
vonatkozéséaban,

ge) jelentések kimutatasok készitése adatszolgsltkill$ szervek felé a
projekt-kivalasztasi folyamatot érisgn,

gg) koordinacié a palyazati felhivasok Osszedbitak folyamatadban, a
kivalasztasi folyamatban,

gj) belss eljarasrendek és allasfoglalasok készitése a kirkipalasztasi
folyamatokban,

gk) a ROP IH és az illettkes minisztériumok dokumentummak
kialakitasaban, médositasaban valo6 részvétel (Idjrasrendek stb.),

gl) kilss szervek (elssorbanROP IH) megkeresése allasfoglalas kérése vegett
a projekt-kivalasztasi folyamatokban,

gm) éves munkatervet készit az osztaly feladali&téen, vezeti az SLA
szerinti teljesitményegységek nyilvantartdst, vatam lebonyolitia az
elszamolasoka ROP |H-val

gn) Alapitoi ebterjesztések elkészitése, és szikség esetén azok
minéségbiztositasa,

go) bel$ minéségbiztositdis a ROP Projektfejlesztési Osztaly afoltai
tekintetében,
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gp) a ROP Veégrehajtasi Osztalyhoz tartoz6 EMIR dalakért felabs
munkavallalé6 tamogatadsaval az Osztaly hataskoretozth folyamatok
tekintetében az EMIR rogzitési és paraméterezéaddeok ellatasa. Ezen
feladatok tekintetében az EMIR szakreferens koewétl utasithatd6 a ROP
Programozasi és Monitoring Osztaly végetaltal.

r Részt vesz a kozrdikodoi szervezeti feladatellatas eltgmésében;

s) Szorosan egyitiikodik a ROP Jogi Osztéllyal, és a ROP Végrehafiéitallyal.

I11.7.6.3. TaAmogatdaskezel6 és Program Monitoring Csoport

I11.7.6.3.1. A Tdmogataskezel6 és Program Monitoring Csoportot a csoport vezetésével
megbizott munkavallalé(csoportvezetd) vezeti, aki az osztdlyvezets kozvetlen irdnyitasa ald
tartozik, kozvetlenil az osztalyvezetének tartozik beszamolasi és jelentéstételi
kotelezettséggel.

I11.7.6.3.2. Ellatja az eurdpai unids tdmogatasbol megvaldsuld fejlesztésekkel kapcsolatos

alabbi helyszini ellendrzési feladatokat:

a) el6zetes helyszini ellenGrzések tervezése és elvégzése (a ROP Programozasi és
Monitoring Osztaly altal leadott igények két héten belili teljesitése);

b) rendes és rendkivili helyszini ellenGrzések tervezése és elvégzése -—
folyamatos egyeztetéssel — a ROP érintett szakmai egységével;

c) leltarok, prognozisok, jelentések készitése a ROP IH szamara;

d) igazoldsok, nyilatkozatok kiallitasa;

e) részvétel kiils6 és belsé ellenérzésekben;

f) Szorosan egyuttm(kodik a ROP Jogi Osztallyal és a ROP Végrehajtasi
Osztallyal.

[11.7.6.3.3. Ellatja a hazai tamogatasbol megvaldsult fejlesztésekkel kapcsolatos ellenGrzési
feladatokat.

[11.7.6.3.4. A Csoport a tamogataskezel6 feladatai tekintetében:

a) a nemzeti és unids jogszabalyok alapjan, a Taggydilés altal jovahagyott eljarasrend
szerint jar el;

b) az adott elGiranyzat fejezeti kezel6jével kotott finanszirozasi szerzédés alapjan
finanszirozottan mukodik;

c) megéllapodasban szabalyozott egyiittm(ikodést Iat el a Magyar Allamkincstarral;

d) megaéllapodasokkal szabalyozott egyiittm(ikodést |at el az Eszak-alféldi régiot
alkoto megyék teriiletén m(ikdédé megyei Onkormanyzatokkal és megyei
fejlesztési gynokségekkel;

e) az Eszak-alféldi régiot alkoté megyékben m(ikod6 kodztestiiletek, intézmények
képvisel8inek bevonasaval egylttm(ikddik a dontés-el6készit6 bizottsagokban;

f) a jovahagyott szakértGi jegyzékbdl felkért szakért6ket bevonja a szakértéi birdlatba;

g) dontéshozatalig a teljes palyazati folyamat kezelése tekintetében:

ga) palyazati felhivas el6készitése, engedélyeztetése,
gb) palyazat kiirdsa, palyazati tajékoztatas,

gc) palyazatok atvétele,

gd) palyazatok hianypétlasa,

ge) szakért6kkel értékelés,
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gf) dontés-el6készitd szakértsi bizottsagok mikddtetése,

gh) terileti szempontu véleményeztetés,

gi) dontési javaslat a Taggyiilés, illetve az érintett megye dontéshozatalra
jogosult szerve részére, illetve az egyuttmukodési
megallapodasban/szerz6désben megallapitott déntéshozok részére;

h) dontéshozatal utdan a tdmogatds felhaszndlasi folyamatban valé részvétel
keretében:

ha) kozrem(ikodik a tadmogatasi szerz6dések elGkészitésében (atdolgozott
palyazatok elGterjesztése dontéshozatalra),

hb) el6késziti a tamogatasi szerz6dés-moddositasokat (kérelmek elSkészitése
dontéshozatalra),

hc) kozrem(ikddik a palyazo altal nyujtott biztositék Iétrehozasaban (jelzalog
|étesitésben kozrem(ikddés),

hd) koézremikodik a tamogatasi el6leg folydsitdasanak el6készitésében, a
palyazat teljesitése szerinti finanszirozasban,

he) kozrem(ikodik a tamogatdssal megvaldsuld beruhazasok helyszini
ellenérzésében,

hf) az ellen6rzések megallapitasai kovetkeztében sziikségessé valo
intézkedések el6készitése (dontések elGkészitése),

hg) kozrem(ikodik a kotelezettségvallaldsok ellenérzésében,

hh) kdzrem(ikodik a zaro6 ellen6rzésekben,

hi) monitoring tevékenységet végez;

i) feladatkorében elGterjesztéseket, tajékoztatokat készit a Taggydilés, illetve az
érintett megye dontéshozatalra jogosult szerve részére, illetve az
egylttmikodési megallapodasban/szerz6désben megallapitott dontéshozdk
részére;

j) kapcsolatot tart a decentralizdlt teriletfejlesztési tdmogatasi rendszerek
kezelésében részt vevd orszagos és regionalis szervezetekkel;

k) folyamatosan nyomon koveti a regiondlis decentralizalt teriletfejlesztési
tdmogatasi forrdsok felhaszndlasat, beszdmoldkat, jelentéseket készit;

I) megdllapodds alapjan egylttmUikodik a regionalis kockazatitéke-kezel6 szervezettel
az Eszak-alféldi régiot alkoté megyék teriiletén miikods, kockazatitéke-bevonas
irant  érdekl6d6, potenciadlis célvallalatok tajékoztatasaban, tovabba
egyluttm(kodik a tékebevondsi igénybejelentések el6készitésében, elSzetes
értékelésében;

m) egylttmUkodik a Régio teriiletén miikdodé megyei dnkormanyzatokkal és megyei
fejlesztési igynokségekkel;

m) egyuttmUkodik a Tarsasag tobbi szervezeti egységével;

n) részt vesz a kozremiikodasi szervezeti feladatellatas ellenGrzésében.

I11.7.6.4Nemzetkozi Ugyek Csoport

111.7.6.4.1. A Nemzetkozi Ugyek Csoportot a csopeezetésével megbizott munkavallald
(csoportvezéi) vezeti, aki szervezetileg kdzvetlenil az oszt@hgb ala tartozik,
kozvetlenil az osztalyvezgtek tartozik beszamolasi és jelentéstételi
kotelezettséggel.

111.7.6.4.2.A Nemzetkozi Ugyek Csoport az alabbi feladatokat latja el:
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a Tarsasag kulfoldi kapcsolatainak szervezése;

a mas szervezeti egység tevékenységi korébe nem tartozd EU Kozdsségi
Kezdeményezésekkel, valamint az EU interregionalis feladatokkal és palyazatokkal
kapcsolatos tarsasagi tevékenység szervezése, végzése;

régios kapcsolatok koordindldsa, régids partnerekkel valé egyuttmikodés;
kapcsolattartds azon nemzetkozi szervezetekkel, halézatokkal, amelyben a Tdrsasag
tag, illetve tevékenységében érdekelt (kivéve azokat, amelyekben a Tdrsasag mas
szervezeti egysége lat el feladatokat).

nemzetkdzi pdlyazati lehetSségek felkutatasa;

nemzetkozi projektek  menedzselése (palyazat készités, lebonyolitas,
tanulmanyutakon valé részvétel, elszamolas, zaras);

rendezvényszervezés;

nemzetkozi kapcsolatokhoz, projektekhez kot6d6 protokollaris feladatok ellatasa,

a Tarsasag kilfoldi PR- és marketing, kommunikacios kapcsolatainak szervezése;

a Tarsasag kulfoldi marketing tevékenységének ellatasa, kiilonos tekintettel az
Eurdpai Unid és régiodi, valamint mas régiok iranyaban.

részt vesz a hatdron tuli egyiittmiikédések (ETE — Eurdpai Teriileti Egyiittmiikédés)
keretében létrejové teriiletfejlesztési programokban,

kiilon megdllapodds alapjn részt vesz az Eszak-alféldi régié megyei
6nkormdnyzatai egyéb hatdron tuli egyiittmiikédéseinek keretében Iétrejovo
teriiletfejlesztési programokban,

igény szerint részt vesz az Eszak-alféldi régio megyei énkormdnyzatai nemzetkézi
kapcsolataibdl adédo feladatok ellatdasaban,

részt vesz a nemzetkézi kapcsolatok kiterjesztésében és a meglévé kapcsolatok

77 _ 7,

erdsitésében, a nemzetkozi egyiittmiikodéseket tamogato programokban

111.7.6.5. PR-marketing — kommunikacié menedzser:

[11.7.6.5.1. Szervezetileg kozvetlenil az osztdlyvezet6 alda tartozik, kozvetlenil az

osztalyvezet6nek tartozik beszamolasi és jelentéstételi kotelezettséggel.

[11.7.6.5.2. PR-marketing — kommunikacios feladatok:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

h)
i)

a Tarsasag hazai PR- és marketing, kommunikacios kapcsolatainak szervezése;

a Tarsasag kozonségkapcsolatainak tervezése, szervezése, irdnyitasa, lebonyolitasa;

a Tarsasag arculatanak gondozasa;

a Tarsasag honlapjanak naprakészen tartasa, frissitése és fejlesztési elképzelése
tgyvezetd elé torténd terjesztése;

regionalis hirlevél szerkesztése és terjesztésének iranyitasa;

a Tarsasag médiakapcsolatainak tervezése, szervezése, irdnyitasa;

a Tarsasag tevékenységéhez kapcsolddo teriileti kommunikacid és nyilvanossag
megteremtése, folyamatos fenntartasa;

a Tarsasag marketing tevékenységének ellatasa;

az EAROP kozrem(ikdds szervezeti tevékenység feladataihoz kapcsolédd belsd és
kiils6 kommunikacios, illetve marketing feladatok ellatasa a vonatkozo szerz6désben,
a mindenkor hatalyos Mdkodési Kézikonyvben és az arculati kézikbnyvben
maghatarozottak szerint;
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j) a kommunikacids tervek bemutatdsa, illetve folyamatos tajékoztatasi kotelezettség a
tulajdonos részére;

k) egylttm(ikodés az  Miniszterelnékség  Fejlesztéspolitikai  Kommunikdcios
Féosztdlyaval,

[) kedvezményezettek tdjékoztatasa a palyazatok megvaldsitdsa sordn a kommunikacids
kotelezettségekrdl, segitség nyujtasa ezek szerz6désszer( alkalmazasahoz;

m) kedvezményezettek palydzatai, projektjei kapcsdn a kommunikdcids tervek szakmai
kontrolljanak ellatasa;

n) részt vesz a kozremiikodasi szervezeti feladatellatas ellenérzésében.

I11.7.7.ROP Végrehajtasi Osztaly

I11.7.7.1. Az Osztaly kozvetleniil az ligyvezet6hoz rendelt szervezeti egység. VezetGje az
osztalyvezetS (ROP végrehajtasi vezet(), aki szervezetileg kozvetleniil az ligyvezetd
ald tartozik, kozvetlenil az ligyvezetének tartozik beszamolasi és jelentéstételi
kotelezettséggel. Az Osztaly és az Osztalyt alkotd csoportok legfébb feladatai azon
eurdpai unios forrasok menedzselése, amelyekben a Tarsasag kozremikoddi,
szervezGi feladatokra a ROP Iranyité Hatdsaggal. Feladata tovabba a ROP Iranyito
Hatdsag altal a feladatai kozé sorolt tevékenység ellatdsa a vonatkozé szerz6désnek
és a meghatarozott eljarasrendeknek megfeleléen, amelyeket a mindenkor hatalyos
Mdkodési Kézikonyv tartalmaz, tovabba részt vesz a kozremikodéGi szervezeti
feladatellatas ellenGrzésében.

I11.7.7.1.1. A projekt-végrehajtassal foglalkozd csoportok (111.7.7.2.):

a) Gazdasagfejlesztési Csoport;

b) Turisztikai és Kozlekedési Fejlesztések Csoport;

c) Varos és Kornyezeti Fejlesztések Csoport;

d) Human Infrastruktura-Fejlesztések és Kiemelt Projektek Csoport.
[11.7.7.1.2. A koordindcids és pénzlgyi feladatokkal foglalkozo csoportok:

a) Pénzigyi és Kifizetési Csoport (111.7.7.3.);

b) Koordinacids Csoport (111.7.7.4.).

l11.7.7.2. A projekt-végrehajtassal foglalkozd csoportjait a csoport vezetésével megbizott
munkavallaldk (tovabbiakban csoportvezetdk) vezetik. A csoportvezeték specidlis
feladatait a csoportvezet6k munkakori leirdsai és datruhazasi nyilatkozatai
hatarozzak meg. Az egyes csoportok hataskdre az EAROP egyes prioritasaiban futé
projektekre terjed ki, minden csoport az elnevezés szerinti palyazati prioritasokkal
foglalkozik. A csoportok feladatai az adott prioritdshoz tartozd projektek
tekintetében dltaldnosan az aldbbiak:

[11.7.7.2.1. Tamogato és szédeskotési feltételekr szolo levél kiklldése.

[11.7.7.2.2. Tamogatasi szémések dkészitése (kapcsolattartas, hianypotlas, dokumiéntac

0sszeadllitdsa).

[11.7.7.2.3. Szer&désmobdositasok, valtozas-bejelentések kezelése.

[11.7.7.2.4. Projekt Erehaladasi Jelentések kezelése (hianypotlas, elfsgelutasitas).

[11.7.7.2.5. Kbzbeszerzések eltemésének ékészitése az eljarasrendnek megéelel

[11.7.7.2.6. Eblegkérelmek ellebrzése modszertani segitség mellett.

[11.7.7.2.7. Pénziugyi elszamolasok ebierése (elsdleges ellebirzes).

[11.7.7.2.8. Kifizetések felflggesztésének elrdade.
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[11.7.7.2.9. Kovetelések felmerulésének jelzése.
[11.7.7.2.10. A projektek sikeres és szabaly8zaegvaldsitasanak menedzselése keretében:
a) folyamatos kapcsolattartas a Kedvezményezettel;

b) szakmai konzultaci6 a Kedvezményezettel (teleforsxemeélyes, indokolt
esetben projekthelyszinen);

c) a projekt megvalésitasat hatraltaté térkezlakadasok feltarasa, tovabbvitel
eléseqitése;

d) hatarid figyelés.

[11.7.7.2.11. Kétfordulds péalyazatok esetében pebgglesztési tevékenység ellatasa.
[11.7.7.2.12. Projektek zarasa, adott esetben kahgszini elledrzésen valo részvétel.
[11.7.7.2.13. Projekt fenntartési jelentések kegelélletve a fenntartasidgdzak menedzselése.
[11.7.7.2.14. Kiemelt projektekre vonatkozo kuldiddatok:

a) akiemelt projektként tdamogatni kivant projektjavaslatok projektgazdaival vald
kapcsolattartas az elsé fordulés projektdokumentacid  benyujtasat
megelGzG6en;

b) a kiemelt projektként tdamogatni kivant projektjavaslatok elGkészitése soran
projekt-tanacsadas nyujtasa;

c) a kiemelt projektjavaslatok elsé fordulds benyujtasahoz sziikséges tamogatai
tandcsi hatarozathozatalhoz kapcsolodé feladatok ellatasa;

d) a kiemelt projektjavaslatok elsé fordulds formai-teljességi és szakmai
értékelésének elvégzése, illetve koordinalasa;

e) a Kormany dltal nevesitett kiemelt projektjavaslatok kétfordulds palydzati és
kiemelt eljarasrendnek megfelel6en a projektfejlesztési feladatok ellatasa;

f) a Kormany altal nevesitett kiemelt részletes projektjavaslatok masodik
forduldos befogadasi-jogosultsagi ellen6rzéséhez valamint tdmogathatdsagi-
szakmai értékeléséhez kapcsolddé feladatok ellatdsa, illetve koordinalasa;

g) kiemelt projektjavaslatokhoz kapcsolddé dontés-el6készitd szakértbi iléseken
valé részvétel és az ehhez kapcsolddd feladatok ellatasa (elGterjesztések
készitése, elGterjesztések képviselete, emlékeztetdk elkészitése);

h) kedvezményezettek tajékoztatdsa kozbeszerzési Gigyekben kiemelt projektek
esetében;

i) tdmogatdi dontések id6pontjanak el6rejelzése a KSZ szakmacsoportjai felé a
szerz6déskotési feladatok el6készitéséhez;

j) a kiemelt projektjavaslatokhoz kapcsolédd EMIR adatfeltoltési feladatok
ellatasa a masodik fordulds dontés meghozataldig tarté folyamatban;

k) kapcsolattartdas a Tarsasdg tobbi szervezeti egységével, valamint a ROP
Iranyitd Hatdsaggal.

I11.7.7.3. A Pénzligyi és Kifizetési Csoportot a csoport vezetésével megbizott munkavallald
(csoportvezetl) vezeti, aki az osztalyvezet6 kozvetlen iranyitasa ald tartozik,
kozvetlenlil az osztalyvezet6nek tartozik beszamolasi és jelentéstételi
kotelezettséggel. A Csoport feladatai az alabbiak:

[11.7.7.3.1. Pénzigyi elszamolasok masodlagos@ise.

[11.7.7.3.2. A projektek pénziigyi zarasadban vagzvétel.
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[11.7.7.3.3. Pénzigyi modszertani segitségnyugagrojekt pénzigyi elszamolasaihoz és
kifizetésekhez kapcsol6do kérdésekben.

[11.7.7.3.4. Adozasi kerdésekben tordéanacsadas, segitségnyujtas.

[11.7.7.3.5. Modszertani felése és iranyitdja az d@egkérelmek, illetve pénzigyi
elszamolasok ellémzésének.

[11.7.7.3.6. A pénzlgyi elszamolasok naprakészvdyitartasanak felligyelete.

[11.7.7.3.7. Forraslehivasi folyamatok elvégzédéZetes ellebrzes, elkészités, tovabbitas);

[11.7.7.3.8. Kedvezményezettek részére atutalasolyblitasa (egyéb bankiiimeletek);

[11.7.7.3.9. Beérkei 6sszegek (visszakovetelés, visszautalasok) dokidtasa, bonyolitasa;

[11.7.7.3.10. Leltarak, prognézisok, jelentések#itésse a ROP IH szamara;

[11.7.7.3.11. lgazolasok, nyilatkozatok kiallitasa;

111.7.7.3.12. Kapcsolattartas a Magyar Allamkinesaé(kifizetések viszonylataban);

[11.7.7.3.13. Részvétel kists bel§ ellersrzésekben.
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[1.7.7.4.A Koordindciés Csoportot a csoport vezetésével megbizott munkavallalé
(csoportvezetl) vezeti,aki az osztalyvezet6 kozvetlen irdnyitasa ald tartozik,
kozvetlenlil az osztalyvezetének tartozik beszamolasi és jelentéstételi
kotelezettséggel. A Csoport feladatai altaldnosan az alabbiak:

a)

b)

d)

f)
¢)
h)

j)
K)

modszertani felélse, Tamogatasi Szédes (a tovabbiakban: TSZ) kotési- és
modositasi, tartalomvaltoztatasi, projekt-végreéisajt és fenntartasi
folyamatoknak (kivéve jogi és pénzigyi terilet);

nyilvantartja és kezeli a ROP kdlés bel§ eljarasrendeket, allasfoglalasokat;

éves munkatervet készit a ROP Végrehajtasi Ostabdgatait illeben, vezeti
az SLA szerinti teljesitményegységek nyilvantartaatamint lebonyolitja az
elszamolasokat ROP IH-val;

véleményezi a ROP [IH, a Miniszterelnokség Fejlesztéspolitikai
Kommunikacios Fgosztalya és az illetékes minisztériumok alkahlakitando
dokumentumokat;

irdnyitja, fellgyeli a ks és bel§ ellerdrzéseket, €s az intézkedési terveket
készitéset;

kedvezményezetti (TSZ-kétés, végrehajtas) workskaipgzervez;
EMIR szakreferensi feladatok;

jelentések, kimutatdsok készitése, adatszolgaltai®8 szervek (jellemden
ROP IH, Miniszterelnokség Fejlesztéspolitikai Kommikacios Fsosztalya,
és a ROP Végrehajtasi Osztaly csoportjai felé;

alapitoi ebterjesztések elkészitése, és sziikség esetén anosegiiztositasa;
bels mindségbiztositas a ROP Végrehajtasi Osztaly folyamtakiktetében;

szorosan egyittitkddik a ROP Jogi Osztallyal, és a ROP Programogsasi
Monitoring Osztallyal.
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IV. Munkaltatéi és munkavallaloi jogok, kotelezettségek
IV.1. A Tarsasag szeméelyi allomanyara vonatkozo ratelkezések

IV.1.1. A Tarsasag személyi allomanyara vonatkeeddelkezéseket jelen SZMSZ, a
mindenkor hatalyos Mt.,valamint az annak és a hpeasajogszabalyoknak megfedel
bels szabalyozas, munkaszédesek és munkakori leirasok tartalmazzak.

IV.1.2. A Téarsasag munkavallaloi felett a munkiiifgogokat a Tarsasag Ugyvedjet
gyakorolja.

IV.1.2. A munkavégzés helye
IV.1.2.1.A Tarsasag munkavallaldi munkavégzésének helye a munkaltatd székhelye.
IV.1.3. A munkaidé

IV.1.3.1. A torvényes munkaidé heti 40 éra, napi 8 dra.

IV.1.3.2. A munkaid6 kezdete és vége a Tarsasdg egészére vonatkozdan altaldnos
munkarend (Mt. 97. § (2) bekezdés) alapul vételével keriil kialakitasra. Eseti
mérlegelés alapjan egyes munkavallalok tekintetében a munkakezdés és befejezés
idépontjat az ligyvezet6 munkaszerz6désben rogzitetten a fentiektdl eltéréen is
megallapithatja.

IV.1.3.3. A munkakozi sziinet: napi 30 perc, amelyet munkanapokon 11.30 — 13.30 ¢ra
kozott lehet igénybe venni. A munkakozi sziinet az Mt. 205. § (2) bekezdés b)
pontja alapjan nem része a munkaiddének.

IV.1.3.3.1.Munkaid6ben a munkavallalo koteles a Tarsasag székhelyén, illetve a
munkavégzési helyén munkara képes allapotban megjelenni és munkat végezni.

IV.1.3.3.2.Ha a munkara képes allapot nem all fenn, vagy ennek vizsgalatat a munkavallald
alapos indok nélkiil megtagadja, 6t a munkaba allastdl, avagy a munkavégzés
folytatasatol el kell tiltani és az esetrél jegyz6konyvet kell felvenni.

IV.1.4. Munkavégzés

IV.1.4.1. A munkavallalé felel6s a szamdra kiadott munkak hianytalan, szakszer( és
hataridére torténd teljesitéséért, Onellen6rzéséért és a neki felréhatd
mulasztasokért.

IV.1.4.2. A lehet6 legmagasabb min&ségi szint elérése érdekében a szervezet ligyvezetGje
szankcionalast is alkalmazhat az illetékes osztalyvezet6(k), illetve csoportvezet6(k)
kezdeményezésére vagy véleményének kikérése alapjan. A szankcié formdja
szbbeli vagy irasbeli figyelmeztetés lehet.

IV.1.4.3. A munkavallald felel6s munkavégzési kotelezettsége kulturalt tgyintézés szabalyai
szerinti teljesitéséért, mindenkor figyelembe véve a Tarsasag tekintélyének
megdbrzését.

IV.1.4.4. A munkavallalé felel6s a munkavégzéshez személyes hasznalataba adott, leltar
szerint atvett vagyontdargyakért.

IV.1.4.5. Amennyiben adott feladat végrehajtasa kapcsan a feladatkiadasi jogosultsaggal
rendelkez6 munkavallalot e jogkérének gyakorldasaban korlatozzak, nem vonhatdé
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felel6sségre a téle elvont hataskérben végrehajtott feladatokkal kapcsolatosan.
IV.1.5. Munkabdl valé tavollét

IV.1.5.1. A munkabdl valé barmilyen tavollétet a szervezetileg aldjuk tartozé munkatarsak
tekintetében az ligyvezet6 vagy az adott szervezeti egység vezetésével megbizott
munkavallalé (osztalyvezets, kozvetlen lgyvezetd ald rendelt csoportvezetd)
engedélyezhet.

IV.1.5.2. A munkabdl valé tavolmaradast a munkatars koteles bejelenteni legfeljebb 12
oran belll a szervezetileg feléje rendelt adott szervezeti egység vezetésével
megbizott munkavallalénak (osztilyvezet, kozvetlen (igyvezeté ald rendelt
csoportvezetd), és a tavolmaradas okat igazolni koteles.

IV.1.6. Rendkiviili munkaid6

IV.1.6.1. A rendkivili munkaidé elrendelésére a munkaltatoi jogkor gyakorldja irasban
jogosult.

IV.1.7. A munkabér kifizetése

IV.1.7.1. A kiilon jogszabalyokban meghatarozott, a munkabért terhel6 levonasok utan
legkésbbb a targyhdnapot kévetd hdnap 6tddik munkanapjaig torténik.

IV.1.7.2. A rendkivili munkaidé elrendelése esetén a munkavallalét rendes munkabérén
feldl ellenérték illeti meg. Az ellenérték az Mt. vonatkozé rendelkezése és a
hatdlyos bels6 szabalyozdsok alapjan allapithatd meg.

IV.1.8. Tovabbi munkaviszony létesitése

IV.1.8.1. Ha a munkavallalé a munkaviszony fennalldsa alatt a Tarsasag érdekkoérébe tartozéd
tevékenységre tovabbi munkaviszonyt, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt
vagy mas jovedelemszerz6 jogviszonyt létesit, koteles azt a munkaltatojanak a
jogviszony létrejotte el6tt irdsban bejelenteni.

IV.1.8.2. A munkaltaté a jogviszony létesitését akkor tiltja meg, illetve a munkavallalét a
jogviszony megsziintetésére akkor kotelezi, ha a jogviszony fenntartdsa a
munkaltatd jogos gazdasagi érdekeit veszélyezteti és ellentétes a
munkaszerz8déssel, vagy jogszaballyal. Munkaszerz&dés eltérd kikdtése hianyaban
a munkaltaté nem tilthatja meg olyan jogviszony létesitését, amelyet tudomanyos,
oktatdi, illetve szerzGi jogi védelem ala es6 tevékenység végzésére jon létre.

IV.1.8. Szabadsag
IV.1.9.1. A munkavallalét az Mt. altal elGirt szabadsag illeti meg.

IV.1.9.2. Fizetés nélkili szabadsagot — indokolt kérelemre — a Tarsasag ligyvezetbje
engedélyezhet.
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IV.1.10. A Tarsasag személyi allomanyara vonatkozo rendelkezések

IV.1.10.1. A bérpolitikara, jutalomra, prémiumragyéb juttatasok rendszerére, tovdbba a
szakember-képzéssel dsszeftitmnulmanyi szekaeés kotését kilon szabalyzat
rendelkezik.

IV.2. Utasitasi jog

IV.2.1. A Tarsasag Tdrsasdgi Szerzédésének értelmében a Tarsasag munkavallaldi folotti
munkaltatoi jogokat a Tarsasag Ugyvezet6je gyakorolja, amelyeket részben
atruhazhatja a jelen SZMSZ-ben meghatarozottak szerint az osztalyvezetére,
csoportvezetdre, szakmai koordinatorra.

IV.2.2. Az ligyvezet6 utasitasi jogosultsaga

IV.2.2.1 Az ligyvezets utasitasi jogat a Tarsasag szervezet-felépitési hierarchidjanak rendje

szerint gyakorolja a szervezetileg kozvetlenil ald tartozé munkatarsakon keresztiil.

IV.2.2.2. Ugyvezetdi utasitas formai:

IV.2.2.2.1. A Tarsasag ugyvezet8je a Tarsasag minden munkavallaldjara feladatkiadast,
utasitast tehet széban, irasban, illetve a belsé elektronikus levelezési rendszeren
és belsé szabalyozasokon, eljarasrendeken keresztdil.

IV.2.2.2.2. Az utasitasi jogosultsag gyakorlasanak tovabbi férumai az SZMSZ-ben rogzitett
megbeszélések, vezetbi értekezletek.

IV.2.2.2.3. A Téarsasaghoz beérkez6 dokumentumok szigndlasi jogat az ligyvezetd illetve az
tgyvezetd nevében eljarva az Igazgatasi Osztaly vezetdje gyakorolja.

IV.2.2.2.4. A Tarsasag kimen6 dokumentumainak jévahagydsa az ligyvezet§ vagy atadott
jogkor esetén az osztalyvezetd, tavollétik esetén a helyettesitési rend szerinti
helyettes feladata.

IV.2.3. Az osztalyvezet6k utasitasi jogosultsaga

IV.2.3.1. Az osztalyvezet6 utasitdsi jogosultsagukat a Tarsasag szervezet-felépitési
hierarchidjanak rendje szerint gyakoroljdk a szervezetileg kozvetlenll alajuk
tart6zo munkatarsakon keresztiil.

IV.2.3.2. Az utasitdsi jogosultsag gyakorldasanak tovabbi féruma az osztalymegbeszélés.

IV.2.3.3. Az osztalyvezet6 ezen tulmend@en utasitast tehet szdban, irasban, illetve a belsé
elektronikus levelezési rendszeren keresztiil.

IV.2.4. A csoportvezetdk utasitasi jogosultsaga

IV.2.4.1. A csoportvezet6k utasitasi jogosultsagukat a Tarsasag szervezet-felépitési
hierarchidjanak rendje szerint gyakoroljdk a szervezetileg kozvetlenll alajuk
tart6zé munkatarsakon.

IV.2.4.2. Az utasitasi jogosultsag gyakorlasanak tovabbi féruma az csoportmegbeszélés.

IV.2.4.3. A csoportvezet ezen tulmenéen utasitast tehet széban, irdsban, illetve a belsé
elektronikus levelezési rendszeren keresztiil.
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IV.2.5. Jelentési kotelezettség

IV.2.5.1. A munkavallalé koteles jelenteni a kiadott munkdk hidnytalan, szakszer( és
hatarid6re torténd teljesitését a szervezetileg kozvetlen felettesének.

IV.2.5.2. A munkavallalo koteles a szervezetileg kodzvetlen felettesének haladéktalanul
jelenteni, amennyiben a kiadottaknak megfelel6éen valamely feladat nem
végrehajthatd, vagy annak elvégzésére kiadott hataridejét nem lehet betartani.

IV.2.5.3. A munkavallalo koteles a szervezetileg kdzvetlen felettesét irdsban tajékoztatni a
munkaltato székhelyén kiviili munkavégzésérdl.

IV.2.5.4. Az utasitasi jogosultsaggal rendelkez6 munkatarsak, amennyiben nem tudjak
érvényesiteni utasitasi jogukat, ugy azt kotelesek jelenteni kozvetlen
felettesiiknek.

IV.2.5.5. A Tarsasag minden munkavallaldja koteles a Tarsasag egészére vonatkozo
szabalyzatok, eljarasrendek szerinti barmely szabdlytalansag észlelését irasban
azonnal jelenteni kozvetlen felettesének vagy az ligyvezetbnek.

IV.3. Felelésségi szabalyok

11111

Taggyiilés, a Tarsasag munkavallaloi felett az ligyvezet6 gyakorolja;amely esetekben
a Gt. és azMt. vonatkozo rendelkezései az iranyadok.

IV.3.2.A Tdarsasag tevékenységéért az ligyvezetd a felel6s.

IV.3.3. A munkavallalé felel6s a vagyonvédelem és az Uzleti titoktartas érdekében
gondoskodni annak megakadalyozasardl, hogy illetéktelenek a Tarsasag helyiségeibe
belépjenek, és ott tartdézkodjanak. Az irodahelyiségeket tdvozaskor a munkatarsak
kotelesek bezarni, és a hivatalos iratokat elzarni.

IV.3.4.A munkavallalé a munkaviszonybdl ered6 kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért a hatalyos Mt. rendelkezései szerint tartozik kartéritési felelGsséggel.

IV.4. Osszeférhetetlenségi szabalyok

IV.4.1. A Tarsasag munkavallaléira vonatkoz¢é OsSdedtetlenségi szabalyokat a hatalyos
jogszabalyok,Tarsasagi Szewdés bel$ szabalyozas, valamint a munkas#eesek
és az ahhoz kapcsolodo nyilatkozatok tartalmazzak.

IV.5. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

IV.5.1. A Tarsasag Tdrsasdgi Szerzédésének 12. pontja, valamint az egyes vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLII. térvényben elSirtaknak megfelel6en a
Tdarsasag lgyvezetbje és a Fellgyel6bizottsag tagjai, a tamogatdsokkal foglalkozd —
javaslattételre, dontésre, ellendrzésre jogosult — munkatdrsak, valamint a palyazati
dontési eljarasban dontési javaslattal rendelkezd tag, vagyonnyilatkozat megtételére
kotelesek.
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A Tarsasag gazdasagi riikodésére vonatkozo szabalyok

Kotelezettségvallalas, utalvanyozasi jog

V.1.1. A Tarsasag nevében kotelezettségvallalasra, illetve utalvdnyozasra jogosultak korét,

valamint a kotelezettségvallalds, illetve utalvanyozas szabalyait a Tarsasag mindenkor
hatdlyos belsé szabalyozdsa —,Kételezettségvdllaldsi, bizonylatok igazoldsi,
utalvdanyozasi, ellenjegyzési és érvényesitési rendjét” meghatarozé szabdlyzata —
tartalmazza részletesen.

V.1.1.1.Az lgyvezet6 a Tarsasag barmely mikodési teriletén vallalhat kotelezettséget az

Tdarsasdgi Szerzodésben foglaltak alapjan. Az ligyvezetd képviseleti jogosultsagat
alland¢ jelleggel a Tarsasag valamely munkaviszonyban allo alkalmazottjai kozil — a
helyettesitésre vonatkozdé szabalyokkal 6sszhangban — egylittesen kettd részére
kiilon meghatalmazassal atengedheti.

V.1.1.2. Az lgyvezet6 és az ligyvezets6 felhatalmazdsa alapjan — kilon szabdlyzatban

meghatdrozott értékhatdr erejéig — a Tarsasag egyéb munkavallaldja
kotelezettséget vallalhat. Az Gigyvezet§ altal erre felhatalmazott munkavallaldk kore
a Tarsasag ,Kotelezettségvdllaldsi, bizonylatok igazoldsi, utalvanyozdsi, ellenjegyzési
és érvényesitési rendjét” meghatdrozo szabalyzata alapjan szerezhet jogokat,
vallalhat kotelezettségeket. Az atruhazott jogkor(oke)t ,Atruhdzdsi nyilatkozatba”
kell foglalni.

V.1.1.3. Felhatalmazott munkavallalék kore: a sajat miikodési teriiletére vonatkozdan

jogosult — a munkaltatoi jog gyakorlasaval kapcsolatos Ugyek kivételével — a
Tarsasagot érint6 kotelezettségvallaldasra a Tarsasag mindenkor hatalyos belsd
szabalyzata alapjan.

V.1.1.4. Atruhazasi nyilatkozat: azon dokumentum, amely rendelkezik az ligyvezet6 &ltal a

munkavallaldra atruhazott jogokrdl és azok gyakorlasardl, terjedelmérél.

V.1.1.5. Az utalvanyozas fogalomkorébe tartozik a Tarsasag vagyona valtozasat kozvetlendl

érintd rendelkezések kiaddsa. Utalvanyozasra az ligyvezetd teljes korlien jogosult,
az osztalyvezet6k az erre vonatkozd szabalyzatban és atruhazasi nyilatkozatban
foglalt feltételekkel jogosultak.

V.1.1.6. A rendelkezés fajtai:

V.2.

a) a Tdarsasag bankszamlai feletti rendelkezés;
b) készpénz kifizetés és banki atutalds engedélyezése, szamlak utalvanyozasa.

Bankszamla feletti rendelkezés

V.2.1. A bankszamla feletti rendelkezési jogot a Tarsasag ligyvezetGje gyakorolja. A Tarsasag

UgyvezetGje daltal erre irdsban felhatalmazott tovabbi munkavallalék - a banki alairas-
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bejelent6 formanyomtatvanynak megfelel6en — egyiittesen jogosultak a bankszamla
feletti rendelkezésre.

V.2.2.A bankszamla feletti rendelkezésre jogosultakat korét, valamint annak szabalyait a
Tarsasag mindenkor hatdlyos belsé szabalyozasa —,Kételezettségvdllaldsi, bizonylatok
igazoldsi, utalvdnyozdsi, ellenjegyzési és érvényesitési rendje — tartalmazza
részletesen.

VI. Miikodési rend
VI.1. Altalanos szabalyok

VI.1.1.A Tarsasag folyamatos mikodését a jogszabalyok, az Tdrsasdgi Szerz6dés, az SZTMSZ,
valamint annak mellékletét képez6 bels6é szabdlyozasok, mint ligyvezetsi utasitasok,
eljarasrendek hatarozzak meg.

VI.1.2. Altalanos képviseleti rend

VI.1.2.1. A Tarsasag Tdrsasdgi Szerzédésének az (gyvezet6 képviseleti jogosultsagara
vonatkozo Il. fejezet 9.4. alpontja szerint az ligyvezetd jogosult 6nalléan teljes
jogkorrel a cég képviseletére. A Tarsasagot a teljes tevékenységére kiterjedGen
barmely jogi és természetes személy, valamint a birésagok és hatdsagok iranyaban
onalldan kizardlag az ligyvezets képviseli a hatalyos jogszabalyok szerint.

VI.1.2.2. Az UgyvezetG képviseleti jogosultsagat az Ggyek meghatarozott csoportjara nézve
a Tarsasag munkavallaléira atruhazhatja a Tdrsasdgi Szerz6désben, a vonatkozo
bels6 szabalyzatokban, az atruhdzasi nyilatkozatban, illetve egyéb
nyilatkozatokban foglalt korlatozasokkal:

a) kotelezettségvallalas, teljesités igazolasa, utalvanyozas;

b) munkaltatdi jogkor gyakorlasa;

c) az osztdly, csoport szakmai hatdskorébe tartozd kérdésekben torténd
egyeztetések,targyaldsok lefolytatdasa, adatok Osszegylijtése és tovabbitdsa,
informacid nyujtasa,

soran ruhazhatja at.

VI.1.2.3. A fentiek érvényességéhez az Ulgyvezetd 4&ltal kiadott Atruhazasi nyilatkozat

szlkséges.

VI.1.2.3.1. Az lgyvezet§ képviseleti jogosultsagat csak a Tarsasag valamely
osztdlyvezetbjére vagy csoportvezetSjére ruhdzhatja at a jelen SZMSZ-ben
rogzitett, illetve az irasban kiadott feladatok végrehajtasa tekintetében. A
nevezettek atruhdzott hataskérben személyesen eljarhatnak. Tevékenységlikrdl
kotelesek folyamatosan tajékoztatni az ligyvezet6t.

VI.1.2.3.2. Az lgyvezet6 altal tett nyilatkozatban atruhazott jogok gyakorlasa az érintett
altal masra tovabb at nem ruhdazhatok.
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VI.1.2.3.3. Az atruhazott hataskdrben a Tarsasag nevében csak az Ugyvezetd altal kiadott

hatdlyos Ugyvezetdi bels6 szabdlyok szerinti irdsbeli meghatalmazas keretei
kozott tehetS6 jognyilatkozat és vallalhatd el a Tarsasag nevében valamely
kotelezettség.

VI.1.2.3.4. Az Tarsasag tobbi, atruhazott hatdskorrel nem rendelkez6 munkavallaléja a

Tarsasag nevében sem nyilatkozattételre, sem kotelezettségvallalasra, sem
képviseletre nem jogosult.

VI.1.2.3.5. A munkavallalékat Gzleti titoktartas kotelezettsége terheli.

VI.1.3. Alairassal valo képviselet, kiadmanyozasi jog

VI.1.3.1.

VI.1.3.2.

VI.1.3.3.

VI.1.3.4.

A Tarsasag nevében, egy személyben, 6nalldan kizardlag az ligyvezet6 irhat ala.

Az (gyvezet6 elé az aldirandd dokumentumok csak osztalyvezetdi, csoport
vezetésével vagy szakmai koordinatori feladatokkal megbizott munkavallald
elektronikus ellenjegyzéssel terjeszthet6k. A dokumentumokat elektronikus
jovahagyast kovet6en papir alapon is aldirasra kell bocsajtani az ligyvezets részére
két példanyban. Az ellenjegyz6 felel6s az lgyvezet6 elé aldirasra terjesztett
anyagok tartalmaért és minGségéért.

A Tarsasag altalanos — napi mikodését biztositd — szerz6déskotési gyakorlatatol
eltérd esetekben szerz6dések csak szakmai, jogi és pénziigyi ellenjegyzéssel ellatva
terjeszthet6k alairdsra az Ugyvezet6 elé a ,Szerzédések megkitésének
el6készitésérdl és rendjérdl” sz6l6 szabalyzat szerint.

Azon Ugyek tekintetében, amelyeknél az Ugyvezet6 képviseleti jogosultsagat
atruhazta, a jogosultak sajat nevik és beosztasuk megjelolésével aldirasi
jogosultsagot szereznek. Az aldirasi jogosultsag gyakorldsa soran a jogosultak:

VI.1.3.4.1. Kizarélag az V.1. pont szerint vdllalhatnak kotelezettséget, szerezhetnek jogot.
VI.1.3.4.2. Kizardlag az VI.1.2. pont alapjan birnak képviseleti joggal.
VI1.1.3.4.3. Atruhazott jogkdr gyakorldsa sordn a jogosult alairasi jog gyakorldja elé

VI.1.3.5.

VI.1.3.6.

aldiranddk csak elektronikus ellenjegyzéssel terjeszthet6k. A dokumentumokat
elektronikus jovahagyast kovet6en papir alapon is aldirdsra kell bocsajtani az
aldirdsra jogosult részére két példanyban. Az ellenjegyz6 felel6s az alairasra
terjesztett anyagok tartalmaért.

Az lgyvezetd akaddlyoztatasa esetén az Ugyvezetd aldirdsi jogosultsagat a ROP
Programozasi és Monitoring Osztaly vezet6je egylittesen gyakorolhatja egy masik,
az érintett szakterililet osztalyvezet6je ellenjegyzésével az (igymenet
folyamatossaganak biztositasa érdekében. Ekkor a kijeldlt helyettes, az ligyvezet6
el6irt vagy elényomott neve mellett, ,h” bet(i jelolés haszndlataval sajat nevében
alairasi jogot gyakorolhat. A masik alaird osztalyvezet6 ellenjegyzéként jar el.

Az Ggyvezet6 nevében eljard és az ellenjegyz6 osztalyvezets aldirasi jogosultsaguk
gyakorldsa soran kizardlag az atruhazasi nyilatkozatban és a vonatkozo
szabdlyzatban foglaltak szerint vallalhato kotelezettség, szerezhet6 jog.
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VI.1.3.7.Az aldirasi jogosultsag kildnleges esetei:A kimend dokumentumok kézil a kizardlag
technikai-adminisztracios jellegli dokumentumokat a szakmailag felel6s jévahagyd
osztalyvezetd, illetve csoportvezetd, szakmai koordinator a sajat neve alatt irhatja
ald. Ezek a technikai-adminisztraciés jellegl (ilyenek példaul a tdjékoztatok,
értesit6k, meghivok, stb.) kimené dokumentumok nem tartalmazhatnak
kotelezettségvallalast. A kimen6 dokumentum ilyen esetkérbe tartozasat mindig az
érintett osztalyvezetd, csoportvezetd vagy szakmai koordinator donti el.

VI.2. Helyettesitési szabalyok

VI.2.1.A helyettesités elve, hogy a Tarsasag sose maradjon vezet6 nélkil, azaz mindig legyen
olyan kijelolt helyettesit6 személy, aki a folyd ulgyek lebonyolitasat szervezi. A
helyettesités nem azonos az aldirassal valo képviselettel. A jelen pontokban nem
szabalyozott kérdésekrdl, a helyettesités részletes eljarasrendjét belsé szabalyzat
tartalmazza.

VI.2.2. Az iigyvezetd helyettesitése

VI.2.2.1. Az ligyvezet6t tavolléte (szabadsag, kilfoldi kikiildetés, betegszabadsag), illetve
akadalyoztatasa idején 4&ltaldanos helyettesi joggal a ROP Programozasi és
Monitoring Osztaly vezetdje rendelkezik.

VI.2.2.2. A helyettes az aldirasi jogat a VI.1.2. pont szerint gyakorolja. Az lgyvezet6t
helyettesitd osztalyvezet6 a helyettesités id6tartama alatt kizardlag csak
onhibajan kivil esé ok esetén maradhat tavol.

VI.2.2.3. Az (igyvezet6t helyettesit6 osztalyvezets hataskore a helyettesités idGtartama alatt:

VI.2.2.3.1. Gyakorolja az ligyvezetd utasitasi jogat.

VI.2.2.3.2. Jogosult brutté 1.000.000,-Ft -ot meg nem haladd értékben szerz6dést kotni.

VI1.2.2.3.3. Az Ugyvezet6 Tdrsasdgi Szerzédés szerinti cégjegyzés jogat csak masik, erre
feljogositott munkavallaléval egylittesen gyakorolhatja az SZMSZ VI.1.3.5. pontja
szerint.

VI.2.2.3.4. Nem veheti at az Ugyvezet6 munkaviszony létesitését, maddositasat,
megsziintetését érintd, valamint szabdlyzat vagy atruhdazasi nyilatkozat altal at
nem ruhazott munkaltatdi jogkorét.

VI.2.2.4. Az ligyvezet( és az allandd helyettese egyiittes tavolléte, valamint az osztalyvezetd,

csoportvezetd, egyéb munkavallalé tavolléte esetére a helyettesitési szabdlyokat
kiilon bels6 szabalyzat tartalmazza.

VI.3. Szabalyozasi dokumentumok

VI.3.1. Az Tdrsasdgi Szerzédésben és a jelen SZMSZ-ben nem részletezett targykoroket a
Taggyiilés vagy az ligyvezetS bels6 szabalyozdkkal (szabalyzat, utasitas, eljarasrend
formajaban) szabdlyozhatja. A bels6 szabalyozasi dokumentumokat a munkavallalok
szamara elektronikusan hozzaférhet6vé kell tenni.
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V1.3.2. Ugyvezet6i Utasitas

VI.3.2.1. Az ligyvezetGi utasitasok:

VI.3.2.1.1.

VI.3.2.1.2.

VI.3.2.1.3.

VI.3.2.1.4.

VI.3.2.1.5.

VI.3.2.1.6.

Ugyvezet6i Utasitdsok Téra tartalmazza a hatdlyos,belsd, a Tarsasag egészére
vonatkozd szabalyok felsorolasat.

Egyes, sajatos feladatkdrdkre kilén sorszamozas mellett is kiadhatd utasitas,
amely rogziti az utasitas érvényességi korét, un. egyedi utasitas cimen.
Ugyvezet8i Utasitdsokat az Uigyvezet6 a belsé elektronikus Ugyiratkezel8
rendszeren keresztil, illetve nyomtatott, aldirt és sorszammal ellatott formaban
az ,Ugyvezet6i Utasitasok Taraban” teszi kozzé.

Ugyvezet8i Utasitdsok Taranak mindenkor a hatdlyos utasitasokat kell
tartalmaznia, amelynek egy nyomtatott, aldirt példanyban az igazgatasi
osztalyvezet6nél a Tarsasag minden munkavallaléja szamara betekintésre
elérhetének kell lennie. A mindenkori hatalyos Ugyvezetdi Utasitasok Taranak
elektronikus formaban a Tarsasag minden munkavallaléja szamara betekintésre
elérhetének kell lennie.

Uj Ugyvezet6i Utasitasok hatalybalépésérdl, korabbiak visszavonasardl, hatdlyon
kivil helyezésér6l vagy moédositasardl a belsé elektronikus levelezési rendszeren
keresztlil minden munkavallalét értesiteni kell a hatalyba lépés el6tt két nappal.
Az Ugyvezetdi Utasitasok, eljarasrendek megismerése és alkalmazdasa valamennyi,
a Tarsasag alkalmazasaban allé munkavallald kotelessége.

VI1.4. Ertekezletek, vezebi forumok

VI.4.1.A Tarsasag stratégiai munkajanak iranyitdsat és szervezését az Ugyvezet6 az
osztalyvezetSkkel egyiltt végzi, az ligyvezet6 dontése alapjan bevonva az adott
témakorben érintett csoportvezet6i, szakmai koordinatori feladatokkal megbizott
munkavallalékat.

VI.4.2. Vezetdi értekezlet

VI.4.2.1. A Tarsasag vezetése — lgyvezetd, osztalyvezet6k — a soron kovetkezd feladatok
fuggvényében eseti rendszerességgel, de legalabb havonta egy alkalommal Ulésezik,
amelyet az Ggyvezetd hiv 6ssze, megszervezésérdl az Igazgatdsi Osztaly vezetdje
gondoskodik.

VI1.4.2.2. A vezet8i megbeszéléseken a vezetSk legaldbb az aldbbiakrél tajékoztatjdk egymadst:

VI.4.2.2. 1.
VI1.4.2.2. 2.
VI1.4.2.2. 3.
VI9.4.2.2. 4.

Az elImult id6szak eseményeirdl.

Az adott id6szak aktualis stratégiai feladatairdl és megosztasarol.
Az adott id6szak munkavallaléi tavolléteirdl.

Az adott id6szak helyettesitési rendjérdl.

VI.4.2.3. A vezetGi értekezletrdl irdsos feljegyzést kell késziteni, amelyért az igazgatasi vezet§

a

felelGs, a feljegyzést iktatdszdammal kell ellatni és rogziteni sziikséges a Lotus

Notes Ugykdvetési rendszerben.
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VI.4.3. Kibévitett vezetdi értekezlet

VI.4.3.1.A kib8vitett vezet8i értekezleten az ligyvezetd, az osztalyvezetdk, valamint a szakmai
csoportok vezeti, szakmai koordinatorai vesznek részt, amelyet az ligyvezet6 hiv
0ssze,megszervezésér6l az Igazgatasi Osztdly vezet8je gondoskodik. Az
értekezletekre legalabb negyedévente kerl sor.

VI.4.3.2.Az értekezleten a szervezeti egységek vezetdi tajékoztatast adnak az elvégzett
feladatokrol, és itt kerlilnek megbeszélésre a kovetkez6 idészak fontosabb, kiemelt
feladatai.

VI.4.3.4.A kibbvitett vezetSi értekezletrdl irdsos feljegyzést kell késziteni, amelyért az
igazgatasi osztalyvezets a felells, a feljegyzést iktatdszammal kell ellatni és rogziteni
sziikséges a Lotus Notes Ugykdvetési rendszerben.

VI1.4.4. Osztdlyértekezlet

VI.4.4.1. Az osztalyértekezletet az osztalyvezet6 hivja Ossze és vezeti a hozza tartozo
csoportok vezetGi és szakmai koordinatorai szamara a soron kovetkezé feladatok
fliggvényében eseti rendszerességgel.

VI.4.4.2. Az értekezleten a szervezeti egységek csoportvezetsi tdjékoztatast adnak az
elvégzett feladatokrdl, és itt kerllnek megbeszélésre a kovetkez6 id&szak
fontosabb, kiemelt feladatai, egyéb az osztalyt érint6 kérdések.

VI1.4.4.3. Az osztalyértekezletrdl irdsos feljegyzést kell késziteni, amelyért az osztalyvezetd a
felelGs, a feljegyzést iktatoszammal kell ellatni és rogziteni sziikséges a Lotus Notes
Ugykovetési rendszerben.

VI.4.5. Csoportmegbeszélés

VI.4.5.1. A csoport megbeszélést a csoportvezetd vagy a szakmai koordinator hivja 6ssze és
vezeti a hozzd tartozd csoport tagjai szamdra a soron kovetkezd feladatok
fliggvényében eseti rendszerességgel.

VI.4.5.2. A megbeszélésen munkavallaldk tajékoztatast adnak az elvégzett feladatokrdl, és itt
kerlilnek megbeszélésre a kovetkez6 id6szak fontosabb, kiemelt feladatai, egyéb az
csoportot érint6 kérdések:

VI.4.5.2.1. Az elmult id6szak eseményei.

VI1.4.5.2.2. Az aktualis és soron kovetkezd feladatok és azok megosztasa.

VI.4.5.2.3. VezetGi és dolgozdi tavollétek, helyettesitések.

VI.4.5.3. A csoportmegbeszélésrdl irasos feljegyzést kell késziteni, amelyért a csoportvezetd
a felel6s.

VI.4.6. Szervezeti értekezlet
VI.4.6.1. A Tarsasag egészét érintG értekezlet célja a Tdarsasag munkavallaléi kdzossége
részvételének biztositasa a munkavallalok nagyobb csoportjat érinté kérdésekben:

VI.4.6.1.1. Ezen értekezleten torténik a munkavallalok nagyobb csoportjat érinté
kérdésekben a munkavallalok tajékoztatasa, véleményének kikérése, informacidk
cseréje.

VI.4.6.1.2. Az Ugyvezet6 hivja Ossze és vezeti, megszervezésérSl az lgazgatasi Osztaly
vezetGje gondoskodik.

VI1.4.6.1.3. Lehet6ség szerint minden, a témaban érintett munkatarsnak jelen kell lennie.
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Bélyeg#ihasznélat, irat- és dokumentumkezelés, iktatas

A Tarsasagban hasznalatos bélyegz6krél az lgazgatasi Osztalynyilvantartast koteles
vezetni.

A bélyegz6k haszndlatara, nyilvantartasara vonatkozd részletes szabdlyokat kiilon
szabdlyozas tartalmazza.

A Tarsasag napi miikodését, feladatainak ellatasat irodaautomatizalasi rendszer segiti.
Az irodaautomatizalasi rendszer biztositja az iratkezelés teljességét, zartsagat és
naplézasat, és a Tarsasag bels6 lgymenetének informatikai tamogatasat. Az
irodaautomatizalasi rendszer hasznalata a Tarsasag minden, a Tarsasag székhelyén
dolgozé munkavallaldja szamara kotelez6.

Az irat- és dokumentumkezelés, iktatas és az irodaautomatizalds feladatainak
szabdlyozasat a Tdrsasag ,lratkezelési, iktatdsi, és irattdrozdsi szabdlyzata”
tartalmazza.

A Tarsaség kozleményeinek kdzzététele, valami nyilatkozat tomegtajékoztato,
hirkdzl 6 szervek részére:

A televizid, radid, irott sajté és az elektronikus Uton valé adatkozlés képviselGinek
adott mindennemdi felvilagositas nyilatkozatnak mingsdl.
A nyilatkozat, tdjékoztatds altalanos szabalyai:

VI.6.2.1. A tajékoztatasi tevékenység soran az allami és szolgalati titokra, a személyes adatok

védelmére és a kdzérdek(i adatok nyilvanossagara vonatkozo szabdlyokat meg kell
tartani, a nyilatkozat nem jarhat masok személyhez f(iz6d8 jogainak sérelmével.

VI.6.2.2. A kdzo6lt adatok valddisagaért, szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv

ismertetéséért a nyilatkozatot adé a felelds.

V1.6.2.3. Nem adhatd nyilatkozat olyan adatrdl, tényrél, valamint olyan Uggyel és

korilménnyel kapcsolatban, amely Uzleti titoknak mingsil, vagy amelynek id6 el6tti
nyilvanossagra hozatala a Tulajdonos, illet6leg Tarsasag tevékenységében zavart, a
tulajdonosnak, avagy a Tarsasagnak anyagi vagy erkdlcsi kart okozna.

VI.6.2.4. A nyilatkozattevének kotelessége, hogy a vele készitett riport anyagat a kozlés el6tt

VI.6.3.

megismerije, ezért — ha arra lehetfség van — kérnie kell ez elkésziilt anyag kozlés
el6tti bemutatasat.
A Tarsasag nevében, illetve a Tarsasag egészét érint6 kérdésekben tajékoztatast
adhat:
a) az ligyvezetd; vagy
b) a Tarsasag PR-kommunikacidés menedzsere az ligyvezets el6zetes hozzajarulasaval;
vagy
c) az ligyvezetd altal kijelolt munkavallald, a feladatkorébe tartozo szakmai Gigyekben
az ligyvezetd elGzetes hozzajarulasaval.

VI. 6.4. A nyilatkozattételr6l a Taggydilést tajékoztatni sziikséges.
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VI.7. Informacio- és titokvédelem, adatszolgaltatas

VI.7.1. A Tarsasag minden munkavallaldjat sszeférhetetlenségi és titoktartasi kdtelezettség
terheli a tudomdsdra jutott a Tarsasagot, vagy mdas munkavallalét érinté adatok
tekintetében.

VI.7.2. Az 6sszeférhetetlenségi és titoktartdsi kotelezettségek megszegése azonnali hatdlyu
felmondasra okot adé koriilmény lehet.

VI.7.3. Titoktartasi kotelezettség esetei kiiléndsen:

VI.7.3.1. Az a munkavallalé, akinek munkakorébél eredéen barmilyen mddon olyan
informacié jut birtokdba, amely harmadik személy barmilyen érdekét érinti, azt
koteles titokban tartani, titkossagat megdrizni és ezért minden téle elvarhatot
megtenni.

VI.7.3.2. Az a munkavallald, aki munkakorébél eredéen a Tarsasag miikodésérdl,
Ugyvitelér6l, gazdalkodasardl, illetve a Tarsasag feladatkorébe tartozd dontés-
el6készit6 dokumentumokrdl bennfentes informaciot szerzett, koteles azokat
titokban tartani, titkossagat megérizni és ezért minden t6le elvarhatot megtenni, az
ilyen informaciot arra illetékteleneknek nem szolgaltathatja ki.

VI.7.3.3. A munkavallalodk munkaszerz6désének tartalma, annak pénzligyi vonatkozasai
kiilonodsen szigoru belsé Uzleti titoknak minGsilnek. Nem tartozik e pont ald a
koztulajdonban allo6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérél szélé 2009.
CXXII. torvény 2. § (1)-(2) bekezdéseiben meghatarozott munkavallaldk ott felsorolt
adatai.

VI1.7.3.4. Azon munkavallald, akivel szemben fennall olyan Osszeférhetetlenségi ok, amely a
munkaszerz6désben vallalt feladat ellatasaval 6sszeférhetetlen.

VI1.7.4. A titkos dokumentumokkal torténé munkavégzés soran minden munkavallalé koteles
gondoskodni arrél, hogy illetéktelen betekintést6l a dokumentumok védve legyenek.

VI.7.5. Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informacidk, uzleti
elképzelések, okmanyok, miiszaki megoldasok, amelyek a Tarsasag rendeltetésszer(
m(ikodéséhez szikségesek, azok nyilvanossagra keriilése veszélyeztetné a
rendeltetésszeri m(ikédést, a Tdarsasdg gazdasagi érdekeit. Uzleti titoknak
mindsilnek kiilonosen:

a) a fejlesztési koncepcidk, programok tervezetei;

b) a Tarsasag 4ltal kezelt palydzatok tartalma, értékelésének eredménye
nyilvdnossagra hozatal el6tt;

c) Gzletpolitikai tervek, hatdrozatok;

d) személyzeti, munkavallaldi iratok és adatok;

e) ellenGrzések és vizsgdlatok soran felmerdilt bizalmas jellegl adatok;

f) pénzigyi, szamviteli adatok;

g) az lUgyvezet( altal eseti jelleggel Uizleti titoknak mindsitett adatok.

VI.7.6. Az Uzleti titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsul. A Tarsasag valamennyi
foglalkoztatottja koteles a tudomasara jutott Uzleti titkot mindaddig meg6rizni, amig
annak kozlésére az ligyvezet6t6l engedélyt nem kap.

VI.7.7. Az adatok védelmére és informacié védelmére vonatkozdan a részletes szabalyokat

kiilon szabalyzat tartalmazza.



98

VI. Zaro6 rendelkezések

Jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat a Taggyiilés jovahagyasaval (a ... szamu
taggyllési hatarozataval) |ép hatdlyba, ezzel egyidejlleg hatalyat veszti a Tarsasag 2013.
oktdber 28. napjan kelt Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata.

Debrecen, 2014. majus ,,.....”

VII. Fuggelék/ mellékletek
1. Hatalyos ligyvezét utasitasok, szabalyzatok jegyzéke
2. Az EARFU Nonprofit Kft. organigramja
3. Az EARFU cégjegyzésre hasznalt bélygigek lenyomata
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1. melléklet: Hatalyos Uigyvezét utasitasok, szabalyzatok jegyzéke
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2. melléklet: Az EARFU Nonprofit Kft. organigramja

SZERVEZETI ABRA — EGYSEGEK ALABONTASAVAL / 2014. njas 15-6l

UGYVEZETO
(ROP KS7 ve7et A)

Belsé ellenér

Szabalytalansagfi

L

Gazdasagi Osztaly
Szamviteli csoport

gazgatasi Osztaly

ROP
Végrehajtasi Osztaly

Gazdasagfejlesztési Csoport I

Turisztikai és Kozlekedési Fejlesztések Csoport I

Viros és Kornyezeti Fejlesztések Csoport I

L L [ T

Human Infrastruktira Fejlesztések és Kiemelt
Projektek csoport

Koordindcids Csoport I

1 L

Pénziigyi és Kifizetési Csoport I

I
ROP Jogi Osztaly

ROP

Programozasi és Monitoring Osztaly

Tervezési és Projektfejlesztési csoport

——| TamogataskezelS és Program Monitoring Csoport I

—| Nemzetkozi Ugyek Csoport I
PR — Marketing -Kommunikacié I
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3. melléklet: Az EARFU cégjegyzésre hasznalt bélygigek
lenyomata
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2014. majus 9-ei
ulésén hozott hatarozataibol:

121/2014. (V. 9.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgjgse a 96/2012. (V. 10.) MOK hatérozata
alapjan a Hajdu-Bihar Megyei Onkorményzat Sportirsdijat a 2013/2014-es tanévben a
kovetked személyeknek adomanyozza:

Bakoczy Andras
Buglyo Balazs
Gonda Daniella Csilla
Kiss David

Koroknai Maté
Kovacs Zsolt

Mester JOzsef Balazs
Mezei Laszlo

. Mihaly Kata

10. Ménes Anita
11.Pergéné Nagy Szilvia Anita
12.Serra Solt TOh6tom
13.Szabd Réka

14.T6th Adrienn
15.Varga Daniel
16.Zavoda Déra

CoNoOO~wWNE

A kozgyilés a Hajdi-Bihar Megyei Onkormanyzat Sportosztiamak havi 0sszegét
a 2013/2014-as tanévre brutto 4. F06/ho dsszegben allapitja meg.

A kozgwilés felkeri elndkeét, hogy dontégén palyazokat értesitse.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZdgs elndke
Hatarid 6: 2014. méjus 15.

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyz6

A kivonat hiteléll: Kondor Erika



