
J E G Y Z Ő K Ö N Y V
Készült: a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlésének 2019. február 1-jén 9.00 órakor kezdődő rendes üléséről, a Megyeháza Árpád termében (4024 Debrecen, Piac u. 54.). 
Jelen van 23 fő közgyűlési tag a jegyzőkönyvhöz mellékelt jelenléti ív szerint, valamint Dr. Dobi Csaba jegyző, Kraszitsné dr. Czár Eszter aljegyző, Már Norbert, a Közgazdasági Osztály vezetője, Dr. Csordás-László Enikő a Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Osztály Fejlesztési Csoportjának vezetője, Gonda-Magyar Andrea főépítész, Kondor Erika jegyzőkönyvvezető, továbbá 
· Szőllős Sándor polgármester Bocskaikert képviseletében, valamint a sajtó képviselői.
	
	Közgyűlési névsor:

Képviselő
	Jelenlét
	Képviselőcsoport

	1. 
	Antal Szabolcs
	igen
	FIDESZ-KDNP

	2. 
	Bernáth László
	igen
	FIDESZ-KDNP

	3. 
	Bíró László
	igen
	JOBBIK

	4. 
	Bódi Judit
	igen
	MSZP

	5. 
	Buczkó József
	igen
	FIDESZ-KDNP

	6. 
	Bulcsu László
	igen
	FIDESZ-KDNP

	7. 
	Dombi Imréné
	nem
	FIDESZ-KDNP

	8. 
	Demeter Pál
	igen
	JOBBIK

	9. 
	Gál László Csaba
	igen
	JOBBIK

	10. 
	Gyula Ferencné
	igen
	MSZP

	11. 
	Kiss Attila
	igen
	FIDESZ-KDNP

	12. 
	Kocsis Róbert
	igen
	FIDESZ-KDNP

	13. 
	Koroknai Imre
	igen
	FIDESZ-KDNP

	14. 
	Kovács Zoltán
	igen
	FIDESZ-KDNP

	15. 
	Ménes Andrea
	igen
	FIDESZ-KDNP

	16. 
	Mohácsi László
	igen
	JOBBIK

	17. 
	Nagy Zsolt
	igen
	MSZP

	18. 
	Pajna Zoltán
	igen
	FIDESZ-KDNP

	19. 
	Rigán István
	igen
	JOBBIK

	20. 
	Simon Zoltán
	igen
	FIDESZ-KDNP

	21. 
	Tasi Sándor
	igen
	FIDESZ-KDNP

	22. 
	Timár Zoltán
	igen
	FIDESZ-KDNP

	23. 
	Tóth József
	igen
	DK

	24. 
	Vértesi István
	igen
	JOBBIK


Pajna Zoltán

Köszönti a megjelent megyei közgyűlési tagokat, a meghívott vendégeket. Megállapítja, hogy a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése határozatképes, mert a 24 fő megyei közgyűlési tagból 23 tag van jelen. Az ülést megnyitja. 
Javasolja a napirend elfogadását. Megállapítja, hogy a napirendhez hozzászólás, javaslat nincs. 
Szavazásra teszi fel a napirendet, amit a közgyűlés 23 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartózkodás mellett elfogadva a következő határozatot hozza:
Száma: 19.02.01/0/0/A/KT

Ideje: 2019 február 01 09:07 

Típusa: Nyílt

Határozat;
Elfogadva

Egyszerű

Eredménye
Voks:
Szav% 
Össz% 

Igen
23
100.00
95.83

Nem
0
0.00
0.00

Tartózkodik
0
0.00
0.00

Szavazott
23
100.00
95.83

Nem szavazott
0
 
0.00

Távol
1
 
4.17

Összesen
24
 
100.00

1/2019. (II. 1.) MÖK határozat

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése a 2019. február 1-jei munka ülése napirendjét a következők szerint fogadja el:

1. A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat 2019. évi költségvetési rendeletének elfogadása 
2. A „Maradj Hajdú-Biharban” ösztöndíjról szóló önkormányzati rendelet elfogadása

3. Beszámoló a közgyűlés bizottságai 2018. évi döntés-előkészítő, javaslattevő tevékenységéről, illetve a közgyűlés által átruházott hatáskörök gyakorlásáról

4. Tájékoztató a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése elnökének és alelnökeinek 2018. évben végzett tevékenységéről

5. Beszámoló a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Hivatal 2018. évi tevékenységéről

6. A területi nemzetiségi önkormányzatokkal kötött együttműködési megállapodások 2019. évi felülvizsgálata

7. Az Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció felülvizsgálata, a megyét érintő fejezetekhez kapcsolódó szakmai javaslattétel

Különfélék

Szavazásra teszi fel a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról szóló jelentést, melyet a közgyűlés 23 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartózkodás mellett elfogadva a következő határozatot hozza:
Száma: 19.02.01/0/0/A/KT

Ideje: 2019 február 01 09:08 

Típusa: Nyílt

Határozat;
Elfogadva

Egyszerű

Eredménye
Voks:
Szav% 
Össz% 

Igen
23
100.00
95.83

Nem
0
0.00
0.00

Tartózkodik
0
0.00
0.00

Szavazott
23
100.00
95.83

Nem szavazott
0
 
0.00

Távol
1
 
4.17

Összesen
24
 
100.00

2/2019. (II. 1.) MÖK határozat

A közgyűlés a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 1/2015. (II. 2.) önkormányzati rendelet 17. § (1) bekezdése alapján a következő lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról szóló jelentést fogadja el:

98/2018. (XII. 14.) MÖK határozat, 99/2018. (XII. 14.) MÖK határozat, 100/2018. (XII. 14.) MÖK határozat, 101/2018. (XII. 14.) MÖK határozat, 102/2018. (XII. 14.) MÖK határozat, 103/2018. (XII. 14.) MÖK határozat. 

1. napirendi pont
„A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat 2019. évi költségvetési rendeletének elfogadása”
Pajna Zoltán

Felkéri Már Norbertet, a Közgazdasági Osztály vezetőjét, tegye meg szóbeli kiegészítését.
Már Norbert
Az előző évhez képest változás, hogy a minimálbér bruttó 138.000 Ft-ról 149.000 Ft-ra, a  garantált bérminimum pedig bruttó 180.500 Ft-ról 195.000 Ft-ra emelkedett. A cafetériában is volt változás, mivel a juttatások közül kikerült a cafetéria-készpénz. A szociális hozzájárulási adó mértéke nem változott, maradt a 19,5 %, ugyanakkor az év második felétől ez újabb 2 %-kal csökkenhet. Nincs változás a köztisztviselői illetményalap összegében, az továbbra is 38.650 Ft. Ugyanakkor a költségvetési törvény lehetőséget biztosít arra, hogy a helyi önkormányzat saját forrásai terhére, rendeletben magasabb összegben állapítsa meg az illetményalapot. A rendelet erre vonatkozóan nem tartalmaz javaslatot. A rendeletben látható, hogy a Hivatal felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselőinek illetménykiegészítését a köztisztviselő alapilletményének 30 %-ában, az érettségivel rendelkező köztisztviselők esetében pedig az alapilletmény 10%-ában határozták meg, így elmondhatják, hogy az illetményalap összességében 50.245 Ft.
Nincs változás az önkormányzat finanszírozásában sem, ez azt jelenti, hogy ebben az évben is 283 M Ft-ot kap az önkormányzat a központi költségvetésből, és 300 M Ft áll rendelkezésre megyei tartalék címen.
Minden lehetőséget megragadnak, a pályázatokon keresztül 25 hivatali számítógépnek a lecserélésére került sor. A jogszabályi környezet nem változott, így a költségvetés szerkezete sem változott, az most is jól áttekinthető. A költségvetés 25 alköltségvetésből áll össze és mindegyik megalapozott. Ahogy már említette, a központi költségvetésből 283 M Ft áll rendelkezésükre, mely biztosítja az átlagos feladatellátást.

A megyei önkormányzat 2019. évi összes bevétele 869.346 ezer Ft, melyből a költségvetési bevételek összege 750.069 ezer Ft, míg a finanszírozási bevételek összege 119.277 ezer Ft.

A költségvetési bevételek összegéből 623.624 ezer Ft a működési, míg 126.445 ezer Ft a felhalmozási bevétel. Ezzel szemben a kiadási oldal 869.346 ezer Ft, amelyből a költségvetési kiadások összege 639.745 ezer Ft, a finanszírozási kiadások összege pedig 229.601 ezer Ft.

A rendelet mellékletei sem változtak, az európai uniós forrásból finanszírozott támogatással megvalósuló projektek bevételeit és kiadásait a rendelet 4., 5. és 6. melléklete tartalmazza, míg az önként vállalt feladatokat a 7. melléklet mutatja be.

Kiemeli, hogy a 2019.évi költségvetést 21 db pályázattal kezdik meg, de ez a szám tovább fog növekedni. A nemzetközi pályázatok esetében 5 %-os önerő biztosítására van szükség, míg a hazai pályázatok 100 %-os finanszírozásúak. A 4. számú mellékletből jól kiolvasható, hogy 564 M Ft-ot realizálhatnak 4 M Ft önerő biztosításával. Ebből a pályázati többletforrásból tudják a hivatal eszközállományát fejleszteni, mely a hivatal gazdálkodását mindenképpen erősíti. Költségvetési és finanszírozási kockázatot nem lát, a pályázati elszámolások egybeesése okozhat nagyobb leterhelést a munkatársaknak. A minimálbér növekedése és a garantált bérminimum biztosítása a későbbiekben vonzóerő lehet más piaci szereplők vonatkozásában a közszférában dolgozók számára.

A 2019. évi költségvetés stabil, minden adott, hogy az sikeresen megvalósuljon, melyhez kéri a közgyűlés támogatását.
Pajna Zoltán

Kéri a közgyűlés tagjait, tegyék meg hozzászólásaikat. 
Bizottsági vélemény
Mohácsi László
A Pénzügyi Bizottság 8 igen szavazattal, 1 tartózkodás mellett a rendelet-tervezetet elfogadásra javasolja. 

Ménes Andrea

A Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Bizottság 4 igen szavazattal, 2 tartózkodás mellett az előterjesztés elfogadását javasolja, bár a tartózkodások okát nem tudja, hiszen azt nem fejtették ki képviselő társai. Kiszámítható és kiegyensúlyozott gazdálkodás vár rájuk ebben az évben is.
Bernáth László

A Jogi, Ügyrendi és Társadalmi Kapcsolatok Bizottsága a határozati javaslatot és a rendelet-tervezetet is elfogadásra javasolja.
Hozzászólás

Tóth József

A költségvetés döntő része a bér és a bérjellegű kiadásokat fedezi, a minimálbér növekedéséből és a garantált bérminimum biztosításából származó többletet a települési önkormányzatoknak maguknak kell biztosítaniuk, hiszen ezzel az állami normatíva nem növekszik, ugyanakkor bértorlódást és feszültséget keletkeztethet munka és munkavállaló között. Az illetményalap évek óta változatlan, 38 650 Ft, de a 2019. évi központi költségvetésben szerepel 11 Mrd Ft, abból a célból, hogy az önkormányzati dolgozók illetményalapját emelni tudják. Sajnálatos, hogy ez csak a települési önkormányzatok számára biztosított, így a megyei önkormányzat ebből a keretből nem részesülhet. Ugyanakkor az is sajnálatos, hogy ez a támogatás nem automatikus, hanem igényelni kell és feltételekhez kötött és ha élnek a lehetőséggel, akkor a megemelt illetményalap a következő költségvetési évükben  kockázatot jelenthet.
A megyei önkormányzat alapjában 283 M Ft-ból gazdálkodhat és a lelkes apparátusnak köszönheti, hogy ez az összeg a pályázatokon keresztül megtöbbszöröződött és ez mindenképpen elismerésre méltó. A 283 M Ft fix támogatás ugyanakkor egyfajta üzenet a kormány részéről, miszerint a megyei önkormányzatokat a rendszerben ennyire tartja fontosnak. A 2019. évi költségvetés áttekinthető, kifogástalan, tartózkodó szavazata annak szól, ahogy a kormány a megyei önkormányzatok szerepét kezeli, az számára nem támogatható. 
Ménes Andrea

Véleménye szerint egy olyan kijelentéssel, miszerint a megyei önkormányzat felesleges, azzal magukat is minősítik, hiszen a választópolgárok szavazatai által kerültek be, akik szavazataikkal megtisztelték pártjaikat, ezáltal szerezve mandátumokat, így ilyen kijelentést nem tehetnek, mert akkor miért fogadtak el helyet egy adott pártlistán, miért kell elfogadni képviselői tiszteletdíjat. Kritikát pedig úgy kell megfogalmazniuk, hogy az jobbító szándékú legyen. Polgármesterként több, mint egy évtizede foglalkozik költségvetés készítésével és elmondhatja, hogy minden évnek meg volt a sláger nehézsége. Voltak olyan évek, amikor nem láttak ki az adósságból, hitelintézeteknél kuncsorogtak, hogy a minimális feladataikra biztosítani tudják a forrásokat, ezért becsülni kell azt a közigazgatási reformot, amely a hatásköröket átrendezte és más szerepet adott a megyei önkormányzatnak. Az illetményalap valóban alacsony, ugyanakkor mindnyájan tudják, hogy a pályázatok által lehetőség van arra, hogy a munkatársakat kompenzálják.  
Örül annak, hogy a megyei önkormányzat stabil gazdálkodást folytat, extra bevételhez jut és olyan koordinációs szerepet tölt be, mely által a saját presztízsét is növelni tudja, ez mindenképpen elismerésre méltó és további sikereket kíván.
Pajna Zoltán

Ősszel önkormányzati képviselő választás lesz, és nem szeretné, hogy a jelenlegi képviselők úgy éreznék, hogy az elmúlt évek munkáját nem becsülik meg. Az elmúlt évek során olyan munkát végeztek, melyre mindannyian büszkék lehetnek. Igaz, hogy az elvégzett feladatok nem voltak kötelezőek számukra, de ezek által tudták a költségvetésüket megháromszorozni. A beszámolókból látható, hogy jelentős az a munka, amelyet közösen végeztek és jómaga büszke arra, hogy a közgyűlés elnöke lehet. Jelenleg is dolgoznak egy olyan megyei intézkedési terven, amely azt segítené elő, hogy a Debrecenbe települt ipari vállalkozások számára beszállítói és egyéb területekről támogatást tudjanak nyújtani.

A költségvetésük a feladataikhoz igazodik és véleménye szerint a hivatal munkatársainak a bére pedig az ellátandó feladatokhoz. Az illetményalap emelése érdekében a MÖOSZ is tett lépéseket, de mindaddig, amíg azt nem kapják meg a központi költségvetésből, megemelése önerőből kockázatos lenne.  
Megragadják azokat a lehetőségeket, amelyek által többletforráshoz juthatnak. A nemzetközi pályázatok által a megye felkerült Európa térképére, tudnak a megyéről és felemelő érzés, hogy nem infrastruktúrát kell építeniük, hanem tervezniük kell, ami véleménye szerint nehezebb feladat. Felhívja a figyelmet, hogy az év legfontosabb feladata a jövő tervezése és ha azt rosszul tervezik meg, akkor az hátrányos helyzetbe hozhatja a megyét. Az eddigiekben is nagy konszenzus alapján történt a tervezés, szeretné, ha az őszi választások után is így maradna. Megköszöni a Közgazdasági Osztály munkatársainak a munkáját.
  Megállapítja, hogy az előterjesztéshez további hozzászólás, javaslat nincs.

Szavazásra teszi fel a gazdasági stabilitásról szóló határozati javaslatot, amit a közgyűlés 22 igen, 0 nem szavazattal, 1 tartózkodás mellett elfogadva a következő határozatot hozza:

Száma: 19.02.01/1/0/A/KT

Ideje: 2019 február 01 09:46 

Típusa: Nyílt

Határozat;
Elfogadva

Egyszerű

Eredménye
Voks:
Szav% 
Össz% 

Igen
22
95.65
91.66

Nem
0
0.00
0.00

Tartózkodik
1
4.35
4.17

Szavazott
23
100.00
95.83

Nem szavazott
0
 
0.00

Távol
1
 
4.17

Összesen
24
 
100.00

3/2019. (II. 1.) MÖK határozat

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 29/A. §-a alapján

1./ megállapítja, hogy a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzatnak a 2019. évi költségvetési évet követő három évben saját bevétele nem várható.

2./ Megállapítja, hogy a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzatnak a Magyarország gazdasági stabilitásáról szóló 2011. évi CXCIV. törvény 3. § (1) bekezdése szerinti adósságot keletkeztető ügyleteiből eredő fizetési kötelezettsége a 2019. évi költségvetési évet követő három évben várhatóan nem keletkezik.

Szavazásra teszi fel a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat 2019. évi költségvetési rendeletének elfogadásáról szóló rendelet-tervezetet, amit a közgyűlés 16 igen, 0 nem szavazattal, 7 tartózkodás mellett elfogadva a következő rendeletet hozza:
Száma: 19.02.01/1/0/A/KT

Ideje: 2019 február 01 09:46 

Típusa: Nyílt

Rendelet;
Elfogadva

Minősített

Eredménye
Voks:
Szav% 
Össz% 

Igen
16
69.57
66.66

Nem
0
0.00
0.00

Tartózkodik
7
30.43
29.17

Szavazott
23
100.00
95.83

Nem szavazott
0
 
0.00

Távol
1
 
4.17

Összesen
24
 
100.00
                             Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlésének

1/2019. (II. 4.) önkormányzati rendelete
a Hajdú- Bihar Megyei Önkormányzat 2019. évi költségvetéséről

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése az Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva, a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 
1/2015. (II. 2.) önkormányzati rendelet 1. mellékletében meghatározott véleményezési jogkörében eljáró, Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Bizottság, Jogi, Ügyrendi és Társadalmi Kapcsolatok Bizottsága, valamint a Pénzügyi Bizottság véleményének kikérésével a következőket rendeli el:

1. Az Önkormányzat összevont kiadásai és bevételei

1. §

(1) Az önkormányzat közgyűlése (továbbiakban: Közgyűlés) az önkormányzat 2019. évi költségvetését 750.621 ezer forint költségvetési bevétellel és 867.229 ezer forint költségvetési kiadással hagyja jóvá.

(2) A Közgyűlés megállapítja, hogy a költségvetési bevételek és kiadások egyenlege 116.608 ezer forint hiány. A költségvetési hiány összegéből 96.416 ezer forint a működési költségvetés, 20.192 ezer forint a felhalmozási költségvetés hiánya.

(3) A Közgyűlés a költségvetési hiányt belső forrásból, 116.608 ezer forint maradvány igénybevételével finanszírozza, az e célt szolgáló finanszírozási bevételek összege 116.608 ezer forint. 

(4) A Közgyűlés megállapítja, hogy a finanszírozási kiadások összege 11.320 ezer forint, amelyet maradvány igénybevételével finanszíroz.

(5) A Közgyűlés a (3) és (4) bekezdésben rögzítettekre tekintettel a finanszírozási bevételek összegét 127.928 ezer forintban állapítja meg.

2. §

(1) A megyei önkormányzat működési költségvetése:



a)
működési költségvetési bevételek mindösszesen:
624.176 ezer forint



b)
működési költségvetési kiadások mindösszesen:
720.592 ezer forint



c)
működési költségvetési egyenleg (hiány):
- 96.416 ezer forint

(2) A megyei önkormányzat felhalmozási költségvetése:



a)
felhalmozási költségvetési bevételek mindösszesen:
126.445 ezer forint



b)
felhalmozási költségvetési kiadások mindösszesen: 
146.637 ezer forint



c)
felhalmozási költségvetési egyenleg (hiány):
- 20.192 ezer forint

(3) Az önkormányzat és az önkormányzati hivatal összevont bevételeinek és kiadásainak kiemelt előirányzatait a rendelet 1. melléklete tartalmazza.

(4) Az önkormányzat bevételeinek és kiadásainak kiemelt előirányzatait a rendelet 2. melléklete tartalmazza.
(5) A Közgyűlés az önkormányzat irányítása alá tartozó Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Hivatal költségvetési és finanszírozási bevételeit, kiadásait a rendelet 3. melléklete szerint állapítja meg.

(6) A Közgyűlés megállapítja, hogy adósságot keletkeztető ügyletből származó kötelezettsége nincs és 2019. évben ilyen ügyletet nem tervez.

(7) A Közgyűlés a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Hivatal részére 218.281 ezer forint irányító szervi támogatást (intézményfinanszírozást) biztosít.

(8) A Közgyűlés a 2019. évi költségvetésben 8.000 ezer forint általános tartalékot különít el. 

(9) A Közgyűlés az önkormányzat európai uniós forrásból finanszírozott támogatással megvalósuló projektjeinek bevételeit és kiadásait a rendelet 4. melléklete szerint állapítja meg, amelynek további részletezését az 5. melléklet és a 6. melléklet rögzíti.

(10) Az önként vállalt feladatokat és azok kiadásait a rendelet 7. melléklete tartalmazza. 

(11)  A Közgyűlés a 2019. évi költségvetésben 10.450 ezer forint működési célú támogatást állapít meg a rendelet 8. melléklete szerint. 

(12)  A Közgyűlés az önkormányzat 2019. évi beruházásait, felújításait beruházásonként a rendelet 9. melléklete szerint állapítja meg.

2. A közgyűlés hivatalára vonatkozó szabályok

3. §

(1) A Közgyűlés az önkormányzat hivatalának 2019. évi költségvetési bevételeit 552 ezer forintban, költségvetési kiadásait 227.484 ezer forintban határozza meg. A költségvetés egyenlege 226.932 ezer forint hiány, amelyet 8.651 ezer forint maradvány igénybevételével, valamint 218.281 ezer forint irányító szervi támogatással finanszíroz a rendelet 3. melléklete szerint.

(2)  A Közgyűlés 2019. évre vonatkozóan: 

a) a hivatal felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselőinek illetménykiegészítését a köztisztviselő alapilletményének 30 %-ában,

b) a hivatal érettségi végzettségű köztisztviselőinek és ügykezelőinek illetménykiegészítését a köztisztviselő alapilletményének 10%-ában határozza meg.

(3) A helyi önkormányzatok és szerveik, a köztársasági megbízottak, valamint egyes centrális alárendeltségű szervek feladat- és hatásköreiről szóló 1991. évi XX. törvény 140. § (1) bekezdés g) pontja alapján a jegyző e rendeletben megtervezett irányító szervi támogatást (intézményfinanszírozást) a tényleges szükségletekhez igazítva (teljesítésarányosan) gondoskodik az önkormányzati hivatal pénzellátásáról. 

(4) A közgyűlés az önkormányzati hivatal 2019. évi engedélyezett létszámát 27 főben állapítja meg. 
3. A költségvetés végrehajtásának szabályai

4. §

(1) Az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (továbbiakban: Ávr.) 51. § (1) bekezdésében meghatározott rovatok terhére a költségvetési évben az önkormányzat esetében bruttó 650 ezer Ft, önkormányzati hivatal esetében bruttó 27.310 ezer Ft összeghatárig vállalható kötelezettség.

(2) A Közgyűlés az önkormányzat bevételeinek és kiadásainak módosítási jogát a közgyűlés elnökére ruházza át, amelyet az Áht. 30. § (3) bekezdésében, valamint az Ávr. 34/A. §-ban meghatározott rendelkezések figyelembevételével jogosult gyakorolni.

(3) A Közgyűlés az önkormányzat kiadási előirányzatai közötti átcsoportosítás jogát a közgyűlés elnökére ruházza át. Az így végrehajtott átcsoportosítások csak az adott költségvetési évben érvényesülő hatással bírnak, a következő költségvetési évek előirányzatait nem érinthetik.

(4) A Közgyűlés az önkormányzat költségvetésében megtervezett általános tartalékkal kapcsolatos átcsoportosítás jogát a közgyűlés elnökére ruházza át. 

(5) A Közgyűlés 2019. évben a cafetéria-juttatás mértékét 200.000 forint/fő/év összegben, a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Hivatalnál foglalkoztatott közszolgálati dolgozókat, valamint a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése foglalkoztatási jogviszonyban álló tisztségviselőit megillető juttatásokról, támogatásokról szóló 3/2016. (IV. 4.) önkormányzati rendelet 3. § (1) bekezdésének bf) alpontjában meghatározott juttatás mértékét 69.000 forint/fő/év összegben állapítja meg. A juttatás éves összege biztosít fedezetet az egyes juttatásokhoz kapcsolódó, a juttatást teljesítő munkáltatót terhelő közterhek megfizetésére is. 

(6) A Közgyűlés a fizetési számlához kapcsolódó bankszámla hozzájárulás mértékét 2019. évben bruttó 1.000 forint/fő/hóban határozza meg. 

(7) A Közgyűlés a kitüntető díjak alapításáról és adományozásáról szóló 7/2016. (VI. 27.) önkormányzati rendeletével alapított, a „Hajdú-Bihar Megye Önkormányzatának Emlékérme” „Hajdú-Bihar Megye Rendőre” felirattal kitüntető díjhoz kapcsolódó pénzjutalom bruttó összegét 100.000 Ft/fő összegben állapítja meg.

5. §
(1) E rendelet 8. mellékletében szereplő előirányzatok közül a bizottság dönt a bizottság által felhasználható előirányzatról, a közgyűlés elnöke dönt az elnöki hatáskörben felhasználható előirányzatokról. 

(2) A támogatások felhasználásának ellenőrzése a támogatást nyújtó feladata.

(3) A bevételek beszedésekor, a kiadások teljesítésekor lehetőség szerint készpénzkímélő fizetési módokat kell alkalmazni.

(4)  Az Áht. 109. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján az önkormányzat és az önkormányzati hivatal házi pénztárából gazdasági eseményenként maximum 200 ezer forint összeghatárig a K1 Személyi juttatások, K3 Dologi kiadások, valamint K6 Beruházások kiemelt előirányzatra elszámolható kiadások, valamint az ezekre adott előlegek teljesíthetőek készpénzben, abban az esetben, amennyiben a bankszámlára történő utalás valamely oknál fogva nem lehetséges. 

(5) Az (4) bekezdésben rögzített esetek kivételével készpénz csak abban az esetben fizethető ki, amennyiben arra az önkormányzat esetében az elnök, az önkormányzati hivatal esetében a jegyző külön engedélyt ad. Ebben az esetben a készpénzben történő kifizetés szükségességét és indokát külön dokumentálni kell, és azt a kifizetés dokumentumaihoz csatolni szükséges.

4. Záró rendelkezések

6. §

(1) A Közgyűlés megbízza elnökét és a jegyzőt, hogy az e rendeletben megállapított szabályoknak megfelelően gondoskodjon a költségvetési gazdálkodás operatív végrehajtásáról.

(2) E rendelet a kihirdetést követő napon lép hatályba, rendelkezéseit 2019. január 1-jétől kell alkalmazni.

	Dr. Dobi Csaba sk.
	Pajna Zoltán sk.

	jegyző
	a megyei közgyűlés elnöke
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EI.Csop.

Kiem.EI.

Eredeti 

előirányzat

EI.Csop.

Kiem.EI.

Eredeti 

előirányzat

I.

624 176

I.

720 592

554 916 288 762

1. Kötelező feladatok 554 916 1. Kötelező feladatok 288 662

2. Önként vállalt feladatok  0 2. Önként vállalt feladatok  100

3. Állami (államigazgatási) feladatok 0 3. Állami (államigazgatási) feladatok 0

0 55 265

1. Kötelező feladatok 0 1. Kötelező feladatok 55 245

2. Önként vállalt feladatok  0 2. Önként vállalt feladatok  20

3. Állami (államigazgatási) feladatok 0 3. Állami (államigazgatási) feladatok 0

552 358 115

1. Kötelező feladatok 552 1. Kötelező feladatok 356 992

2. Önként vállalt feladatok  0 2. Önként vállalt feladatok  1 123

3. Állami (államigazgatási) feladatok 0 3. Állami (államigazgatási) feladatok 0

68 708 0

1. Kötelező feladatok 68 708 1. Kötelező feladatok 0

2. Önként vállalt feladatok  0 2. Önként vállalt feladatok  0

3. Állami (államigazgatási) feladatok 0 3. Állami (államigazgatási) feladatok 0

18 450

1. Kötelező feladatok 11 500

1.a    - ebből általános tartalék 8 000

1.b    - ebből céltartalék 0

2. Önként vállalt feladatok  6 950

3. Állami (államigazgatási) feladatok 0

I. 624 176 I.

720 592

1. Kötelező feladatok 624 176 1. Kötelező feladatok 712 399

2. Önként vállalt feladatok  0 2. Önként vállalt feladatok  8 193

3. Állami (államigazgatási) feladatok 0 3. Állami (államigazgatási) feladatok 0

96 416

II.

126 445

II.

146 637

126 445 146 637

1. Kötelező feladatok 126 445 1. Kötelező feladatok 146 637

2. Önként vállalt feladatok  0 2. Önként vállalt feladatok  0

3. Állami (államigazgatási) feladatok 0 3. Állami (államigazgatási) feladatok 0

0 0

1. Kötelező feladatok 0 1. Kötelező feladatok 0

2. Önként vállalt feladatok  0 2. Önként vállalt feladatok  0

3. Állami (államigazgatási) feladatok 0 3. Állami (államigazgatási) feladatok 0

0 0

1. Kötelező feladatok 0 1. Kötelező feladatok 0

2. Önként vállalt feladatok  0 2. Önként vállalt feladatok  0

3. Állami (államigazgatási) feladatok 0 3. Állami (államigazgatási) feladatok 0

II.

126 445

II.

146 637

1. Kötelező feladatok 126 445 1. Kötelező feladatok 146 637

2. Önként vállalt feladatok  0 2. Önként vállalt feladatok  0

3. Állami (államigazgatási) feladatok 0 3. Állami (államigazgatási) feladatok 0

20 192

I+II.

750 621

I+II.

867 229

1. Kötelező feladatok 750 621 1. Kötelező feladatok 859 036

2. Önként vállalt feladatok  0 2. Önként vállalt feladatok  8 193

3. Állami (államigazgatási) feladatok 0 3. Állami (államigazgatási) feladatok 0

116 608

III.

127 928

III.

11 320

1. Maradvány igénybevétele 127 928 1. Irányító szervi támogatás folyósítása 0

2. Államháztartáson belüli megelőlegezések 0 2. Államháztartáson belüli megelőlegezés visszafizetése 11 320

I-III

878 549

I-III

878 549

1. Kötelező feladatok 878 549 1. Kötelező feladatok 870 356

2. Önként vállalt feladatok  0 2. Önként vállalt feladatok  8 193

3. Állami (államigazgatási) feladatok 0 3. Állami (államigazgatási) feladatok 0

Felhalmozási célú átvett pénzeszközök

K7

K8 B7

Működési költségvetési kiadások összesen

II. FELHALMOZÁSI KÖLTSÉGVETÉS 

B5

Felhalmozási költségvetési kiadások

K6

B8



K1-

K8

Költségvetési bevételek összesen

Költségvetési bevételek és kiadások egyenlege (hiány) Költségvetési bevételek és kiadások egyenlege (többlet)

Költségvetési kiadások összesen

K9

1. melléklet az 1/2019. (II. 4.) önkormányzati rendelethez



Működési célú átvett pénzeszközök Ellátottak pénzbeli juttatásai

K3

Közhatalmi bevételek Munkaadókat terhelő jár. és szoc. hozzájárulási adó

Működési költségvetési kiadások

I. MŰKÖDÉSI KÖLTSÉGVETÉS 

K1

K2

B4

Bevételi előirányzatok Kiadási előirányzatok



Költségvetési működési bevételek és kiadások egyenlege (hiány) Költségvetési működési bevételek és kiadások egyenlege (többlet)

Költségvetési felhalmozási bevételek és kiadások egyenlege (hiány) Költségvetési felhalmozási bevételek és kiadások egyenlege (többlet)

Finanszírozási bevételek összesen

K6+

K7+

K8

B1-

B7

Finanszírozási kiadások összesen

Felhalmozási bevételek Felújítások

B2+

B5+

B7

B1-

B8

K1-

K9

Önkormányzat bevételei mindösszesen Önkormányzat kiadásai mindösszesen

Működési bevételek

Működési célú támogatások államháztartáson belülről Személyi juttatások 

Működési költségvetési bevételek 

B1

B3

Dologi kiadások

Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat

 összevont költségvetési mérleg

(bevételi előirányzatok és kiadási előirányzatok kiemelt előirányzatok szerinti bontásban)

2019. évi költségvetés



B6

Beruházások

Felhalmozási költségvetési bevételek

K4

Felhalmozási költségvetési bevételek összesen

K5

B1+

B3+

B4+

B6                   

Felhalmozási költségvetési kiadások összesen

Egyéb felhalmozási célú kiadások

Felhalmozási célú támogatás

ok

 államháztartáson belülről

B2

K1+

K2+

K3+

K4+

K5   



Egyéb működési célú kiadások

Működési költségvetési bevételek összesen
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EI.Csop.

Kiem.EI.

Eredeti 

előirányzat

EI.Csop.

Kiem.EI.

Eredeti 

előirányzat

I.

623 624

I.

493 743

554 916 126 365

1. Kötelező feladatok 554 916 1. Kötelező feladatok 126 265

2. Önként vállalt feladatok  0 2. Önként vállalt feladatok  100

3. Állami (államigazgatási) feladatok 0 3. Állami (államigazgatási) feladatok 0

0 23 167

1. Kötelező feladatok 0 1. Kötelező feladatok 23 147

2. Önként vállalt feladatok  0 2. Önként vállalt feladatok  20

3. Állami (államigazgatási) feladatok 0 3. Állami (államigazgatási) feladatok 0

0 325 761

1. Kötelező feladatok 0 1. Kötelező feladatok 324 638

2. Önként vállalt feladatok  0 2. Önként vállalt feladatok  1 123

3. Állami (államigazgatási) feladatok 0 3. Állami (államigazgatási) feladatok 0

68 708 0

1. Kötelező feladatok 68 708 1. Kötelező feladatok 0

2. Önként vállalt feladatok  0 2. Önként vállalt feladatok  0

3. Állami (államigazgatási) feladatok 0 3. Állami (államigazgatási) feladatok 0

18 450

1. Kötelező feladatok 11 500

1.a    - ebből általános tartalék 8 000

1.b    - ebből céltartalék 0

2. Önként vállalt feladatok  6 950

3. Állami (államigazgatási) feladatok 0

I. 623 624 I.

493 743

1. Kötelező feladatok 623 624 1. Kötelező feladatok 485 550

2. Önként vállalt feladatok  0 2. Önként vállalt feladatok  8 193

3. Állami (államigazgatási) feladatok 0 3. Állami (államigazgatási) feladatok 0

129 881

II.

126 445

II.

146 002

126 445 146 002

1. Kötelező feladatok 126 445 1. Kötelező feladatok 146 002

2. Önként vállalt feladatok  0 2. Önként vállalt feladatok  0

3. Állami (államigazgatási) feladatok 0 3. Állami (államigazgatási) feladatok 0

0 0

1. Kötelező feladatok 0 1. Kötelező feladatok 0

2. Önként vállalt feladatok  0 2. Önként vállalt feladatok  0

3. Állami (államigazgatási) feladatok 0 3. Állami (államigazgatási) feladatok 0

0 0

1. Kötelező feladatok 0 1. Kötelező feladatok 0

2. Önként vállalt feladatok  0 2. Önként vállalt feladatok  0

3. Állami (államigazgatási) feladatok 0 3. Állami (államigazgatási) feladatok 0

II.

126 445

II.

146 002

1. Kötelező feladatok 126 445 1. Kötelező feladatok 146 002

2. Önként vállalt feladatok  0 2. Önként vállalt feladatok  0

3. Állami (államigazgatási) feladatok 0 3. Állami (államigazgatási) feladatok 0

19 557

I+II.

750 069

I+II.

639 745

1. Kötelező feladatok 750 069 1. Kötelező feladatok 631 552

2. Önként vállalt feladatok  0 2. Önként vállalt feladatok  8 193

3. Állami (államigazgatási) feladatok 0 3. Állami (államigazgatási) feladatok 0

110 324

III.

119 277

III.

229 601

1. Maradvány igénybevétele 119 277 1. Irányító szervi támogatás folyósítása 218 281

2. Államháztartáson belüli megelőlegezések 0 2. Államháztartáson belüli megelőlegezés visszafizetése 11 320

I-III

869 346

I-III

869 346

1. Kötelező feladatok 869 346 1. Kötelező feladatok 861 153

2. Önként vállalt feladatok  0 2. Önként vállalt feladatok  8 193

3. Állami (államigazgatási) feladatok 0 3. Állami (államigazgatási) feladatok 0

2. melléklet az 1/2019. (II. 4.) önkormányzati rendelethez



Bevételi előirányzatok Kiadási előirányzatok



I. MŰKÖDÉSI KÖLTSÉGVETÉS 

Működési költségvetési bevételek  Működési költségvetési kiadások

B1

Működési célú támogatások államháztartáson belülről

K1

Személyi juttatások 

B3

Közhatalmi bevételek

K2

Munkaadókat terhelő jár. és szoc. hozzájárulási adó

B4

Működési bevételek

K3

Dologi kiadások

Költségvetési működési bevételek és kiadások egyenlege (hiány) Költségvetési működési bevételek és kiadások egyenlege (többlet)

B6

Működési célú átvett pénzeszközök

K4

Ellátottak pénzbeli juttatásai



K5

Egyéb működési célú kiadások

Működési költségvetési bevételek összesen Működési költségvetési kiadások összesen

B1+

B3+

B4+

B6                   



K1+

K2+

K3+

K4+

K5   

II. FELHALMOZÁSI KÖLTSÉGVETÉS 

Felhalmozási költségvetési bevételek Felhalmozási költségvetési kiadások

B2

Felhalmozási célú támogatás

ok

 államháztartáson belülről

K6

Beruházások

B5

Felhalmozási bevételek

K7

Felújítások

B7

Felhalmozási célú átvett pénzeszközök

K8

Egyéb felhalmozási célú kiadások

Felhalmozási költségvetési bevételek összesen Felhalmozási költségvetési kiadások összesen

B2+

B5+

B7

K6+

K7+

K8

Költségvetési felhalmozási bevételek és kiadások egyenlege (hiány) Költségvetési felhalmozási bevételek és kiadások egyenlege (többlet)

B1-

B7



K1-

K8

Költségvetési bevételek és kiadások egyenlege (hiány) Költségvetési bevételek és kiadások egyenlege (többlet)

B1-

B8

K1-

K9

Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat

 költségvetési mérleg

(bevételi előirányzatok és kiadási előirányzatok kiemelt előirányzatok szerinti bontásban)

2019. évi költségvetés



Finanszírozási bevételek összesen Finanszírozási kiadások összesen

B8 K9

Önkormányzat bevételei mindösszesen Önkormányzat kiadásai mindösszesen

Költségvetési bevételek összesen Költségvetési kiadások összesen


[image: image3.emf](ezer Ft)

EI.Csop.

Kiem.EI.

Eredeti 

előirányzat

EI.Csop.

Kiem.EI.

Eredeti 

előirányzat

I.

552

I.

226 849

0 162 397

1. Kötelező feladatok 0 1. Kötelező feladatok 162 397

2. Önként vállalt feladatok  0 2. Önként vállalt feladatok  0

3. Állami (államigazgatási) feladatok 0 3. Állami (államigazgatási) feladatok 0

0 32 098

1. Kötelező feladatok 0 1. Kötelező feladatok 32 098

2. Önként vállalt feladatok  0 2. Önként vállalt feladatok  0

3. Állami (államigazgatási) feladatok 0 3. Állami (államigazgatási) feladatok 0

552 32 354

1. Kötelező feladatok 552 1. Kötelező feladatok 32 354

2. Önként vállalt feladatok  0 2. Önként vállalt feladatok  0

3. Állami (államigazgatási) feladatok 0 3. Állami (államigazgatási) feladatok 0

0 0

1. Kötelező feladatok 0 1. Kötelező feladatok 0

2. Önként vállalt feladatok  0 2. Önként vállalt feladatok  0

3. Állami (államigazgatási) feladatok 0 3. Állami (államigazgatási) feladatok 0

0

1. Kötelező feladatok 0

1.a    - ebből általános tartalék 0

1.b    - ebből céltartalék 0

2. Önként vállalt feladatok  0

3. Állami (államigazgatási) feladatok 0

I. 552 I.

226 849

1. Kötelező feladatok 552 1. Kötelező feladatok 226 849

2. Önként vállalt feladatok  0 2. Önként vállalt feladatok  0

3. Állami (államigazgatási) feladatok 0 3. Állami (államigazgatási) feladatok 0

226 297

II.

0

II.

635

0 635

1. Kötelező feladatok 0 1. Kötelező feladatok 635

2. Önként vállalt feladatok  0 2. Önként vállalt feladatok  0

3. Állami (államigazgatási) feladatok 0 3. Állami (államigazgatási) feladatok 0

0 0

1. Kötelező feladatok 0 1. Kötelező feladatok 0

2. Önként vállalt feladatok  0 2. Önként vállalt feladatok  0

3. Állami (államigazgatási) feladatok 0 3. Állami (államigazgatási) feladatok 0

0 0

1. Kötelező feladatok 0 1. Kötelező feladatok 0

2. Önként vállalt feladatok  0 2. Önként vállalt feladatok  0

3. Állami (államigazgatási) feladatok 0 3. Állami (államigazgatási) feladatok 0

II.

0

II.

635

1. Kötelező feladatok 0 1. Kötelező feladatok 635

2. Önként vállalt feladatok  0 2. Önként vállalt feladatok  0

3. Állami (államigazgatási) feladatok 0 3. Állami (államigazgatási) feladatok 0

635

I+II.

552

I+II.

227 484

1. Kötelező feladatok 552 1. Kötelező feladatok 227 484

2. Önként vállalt feladatok  0 2. Önként vállalt feladatok  0

3. Állami (államigazgatási) feladatok 0 3. Állami (államigazgatási) feladatok 0

226 932

III.

226 932

III.

0

1. Maradvány igénybevétele 8 651 1.

2. Irányító szervi támogatás folyósítása 218 281 2.

I-III

227 484

I-III

227 484

1. Kötelező feladatok 227 484 1. Kötelező feladatok 227 484

2. Önként vállalt feladatok  0 2. Önként vállalt feladatok  0

3. Állami (államigazgatási) feladatok 0 3. Állami (államigazgatási) feladatok 0

3. melléklet az 1/2019. (II. 4.) önkormányzati rendelethez



Bevételi előirányzatok Kiadási előirányzatok



I. MŰKÖDÉSI KÖLTSÉGVETÉS 

Működési költségvetési bevételek  Működési költségvetési kiadások

B1

Működési célú támogatások államháztartáson belülről

K1

Személyi juttatások 

B3

Közhatalmi bevételek

K2

Munkaadókat terhelő jár. és szoc. hozzájárulási adó

B4

Működési bevételek

K3

Dologi kiadások

Költségvetési működési bevételek és kiadások egyenlege (hiány) Költségvetési működési bevételek és kiadások egyenlege (többlet)

B6

Működési célú átvett pénzeszközök

K4

Ellátottak pénzbeli juttatásai

Egyéb működési célú kiadások

Működési költségvetési bevételek összesen Működési költségvetési kiadások összesen

B1+

B3+

B4+

B6                   



K1+

K2+

K3+

K4+

K5   

K5



II. FELHALMOZÁSI KÖLTSÉGVETÉS 

Felhalmozási költségvetési bevételek Felhalmozási költségvetési kiadások

B2

Felhalmozási célú támogatás

ok

 államháztartáson belülről

K6

Beruházások

B5

Felhalmozási bevételek

K7

Felújítások

B7

Felhalmozási célú átvett pénzeszközök

K8

Egyéb felhalmozási célú kiadások



K1-

K8

Költségvetési bevételek és kiadások egyenlege (hiány) Költségvetési bevételek és kiadások egyenlege (többlet)

Felhalmozási költségvetési bevételek összesen Felhalmozási költségvetési kiadások összesen

B2+

B5+

B7

K6+

K7+

K8

Költségvetési felhalmozási bevételek és kiadások egyenlege (hiány) Költségvetési felhalmozási bevételek és kiadások egyenlege (többlet)

B1-

B8

K1-

K9

Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Hivatal

 költségvetési mérleg

(bevételi előirányzatok és kiadási előirányzatok kiemelt előirányzatok szerinti bontásban)

2019. évi költségvetés



Finanszírozási bevételek összesen Finanszírozási kiadások összesen

B8 K9

Önkormányzat bevételei mindösszesen Önkormányzat kiadásai mindösszesen

Költségvetési bevételek összesen Költségvetési kiadások összesen

B1-

B7


[image: image4.emf]Működési

Felhal-

mozási

Maradvány 

igénybevétel

Összesen

1.* CLUSTERS3 PGI00304 95,0% 9 344 0 1 099 10 443 10 993 0 10 993 550

2.* PURE COSMOS PGI00172 95,0% 8 720 0 1 026 9 746 10 259 0 10 259 513

3.* Night Light PGI02217 95,0% 20 131 0 2 368 22 499 23 683 0 23 683 1 184

4.* OUR WAY PGI05077 95,0% 9 942 0 0 9 942 10 465 10 465 523

5.* EUREGA PGI05254 95,0% 18 527 0 0 18 527 19 502 0 19 502 975

6.* CitiEnGov CE496 95,0% 5 042 0 593 5 635 5 931 0 5 931 296

7. Megyei Foglalkoztatási Paktum

TOP-5.1.1-15-HB1-2016-00001

100,0% 28 598 0 28 507 57 105 57 105 0 57 105 0

8. Magyar Szürkék Útja

TOP-1.2.1-15-HB1-2016-00020

100,0% 49 744126 445 5 449 181 638 55 193126 445 181 638 0

9. Helyi Paktum - Püspökladány

TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00001

100,0% 3 083 0 0 3 083 3 083 0 3 083 0

11. Helyi Paktum - Derecske

TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00002

100,0% 4 517 0 0 4 517 4 517 0 4 517 0

10. Helyi Paktum - Nyíradony

TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00003

100,0% 1 434 0 0 1 434 1 434 0 1 434 0

12. Helyi Paktum - Balmazújváros

TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00004

100,0% 2 465 0 0 2 465 2 465 0 2 465 0

13. EFOP - Komádi

EFOP-1.5.3-16-2017-00012

100,0% 7 473 0 4 384 11 857 11 857 0 11 857 0

14. EFOP - Balmazújváros

EFOP-1.5.3-16-2017-00043

100,0% 8 845 0 4 350 13 195 13 195 0 13 195 0

15. EFOP - Hajdúhadház

EFOP-1.5.3-16-2017-00121

100,0% 8 492 0 8 577 17 069 17 069 0 17 069 0

16. EFOP - Nyíradony

EFOP-1.5.3-16-2017-00077

100,0% 12 374 0 10 093 22 467 22 467 0 22 467 0

17. EFOP - Felzárkóztatás

EFOP-1.6.3-17-2017-00018

100,0% 14 783 0 5 672 20 455 20 455 20 455 0

18.

Hajdú hagyományok nyomában TOP-5.3.2-17-HB1-2018-00001

100,0% 113 552 0 0 113 552 113 552 0 113 552 0

327 066126 445 72 118 525 629 403 225126 445 529 670 4 041

1. Megyei Foglalkoztatási Paktum

TOP-5.1.1-15-HB1-2016-00001

100,0% 0 0 8 651 8 651 8 651 0 8 651 0

0 0 8 651 8 651 8 651 0 8 651 0

327 066126 445 80 769 534 280 411 876126 445 538 321 4 041

4. melléklet az 1/2019. (II. 4.) önkormányzati rendelethez

Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat

európai uniós forrásból finanszírozott támogatással megvalósuló projektek bevételei és kiadásai

2019. évi költségvetés



(ezer Ft)

Sorszám

Pályázat

Bevétel Kiadás

Önerő

Címe Azonosító Intenzitása Működési 

Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Hivatal európai uniós projektjei összesen

Mindösszesen

* 320 HUF/EUR árfolyamon számolva

Felhal-

mozási

Összesen

EU-s forrásból

Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat európai uniós projektjei

Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat európai uniós projektjei összesen

Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Hivatal európai uniós projektjei


[image: image5.emf]Műk.tám. Felh.tám.

Maradvány

Összesen

Önkormányzat 9 344 0 1 099 10 443 550 10 993

Hivatal 0 0 0 0 0 0

Összesen 9 344 0 1 099 10 443 550 10 993

Önkormányzat 8 720 0 1 026 9 746 513 10 259

Hivatal 0 0 0 0 0 0

Összesen 8 720 0 1 026 9 746 513 10 259

Önkormányzat 20 131 0 2 368 22 499 1 184 23 683

Hivatal 0 0 0 0 0 0

Összesen 20 131 0 2 368 22 499 1 184 23 683

Önkormányzat 9 942 0 0 9 942 523 10 465

Hivatal 0 0 0 0 0 0

Összesen 9 942 0 0 9 942 523 10 465

Önkormányzat 18 527 0 0 18 527 975 19 502

Hivatal 0 0 0 0 0 0

Összesen 18 527 0 0 18 527 975 19 502

Önkormányzat 5 042 0 593 5 635 296 5 931

Hivatal 0 0 0 0 0 0

Összesen 5 042 0 593 5 635 296 5 931

Önkormányzat 28 598 0 28 507 57 105 0 57 105

Hivatal 0 0 8 651 8 651 0 8 651

Összesen 28 598 0 37 158 65 756 0 65 756

Önkormányzat 49 744 126 445 5 449 181 638 0 181 638

Hivatal 0 0 0 0 0 0

Összesen 49 744 126 445 5 449 181 638 0 181 638

Önkormányzat 3 083 0 0 3 083 0 3 083

Hivatal 0 0 0 0 0 0

Összesen 3 083 0 0 3 083 0 3 083

Önkormányzat 4 517 0 0 4 517 0 4 517

Hivatal 0 0 0 0 0 0

Összesen 4 517 0 0 4 517 0 4 517

Önkormányzat 1 434 0 0 1 434 0 1 434

Hivatal 0 0 0 0 0 0

Összesen 1 434 0 0 1 434 0 1 434

Önkormányzat 2 465 0 0 2 465 0 2 465

Hivatal 0 0 0 0 0 0

Összesen 2 465 0 0 2 465 0 2 465

Önkormányzat 7 473 0 4 384 11 857 0 11 857

Hivatal 0 0 0 0 0 0

Összesen 7 473 0 4 384 11 857 0 11 857

Önkormányzat 8 845 0 4 350 13 195 0 13 195

Hivatal 0 0 0 0 0 0

Összesen 8 845 0 4 350 13 195 0 13 195

Önkormányzat 8 492 0 8 577 17 069 0 17 069

Hivatal 0 0 0 0 0 0

Összesen 8 492 0 8 577 17 069 0 17 069

Önkormányzat 12 374 0 10 093 22 467 0 22 467

Hivatal 0 0 0 0 0 0

Összesen 12 374 0 10 093 22 467 0 22 467

Önkormányzat 14 783 0 5 672 20 455 0 20 455

Hivatal 0 0 0 0 0 0

Összesen 14 783 0 5 672 20 455 0 20 455

Önkormányzat 113 552 0 0 113 552 0 113 552

Hivatal 0 0 0 0 0 0

Összesen 113 552 0 0 113 552 0 113 552

Önkormányzat

327 066 126 445 72 118 525 629 4 041 529 670

Hivatal 0 0 8 651 8 651 0 8 651

Összesen 327 066 126 445 80 769 534 280 4 041 538 321

5. melléklet az 1/2019. (II. 4.) önkormányzati rendelethez

Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat

európai uniós forrásból finanszírozott támogatással megvalósuló projektek bevételei - részletes költségvetés

2019. évi költségvetés 

(ezer Ft)

Sorszám Pályázat Bevételek - EU-s forrás

Önerő Összesen

Címe Azonosító Intenzitás Költségvetés

Kiemelt előirányzat

1.* CLUSTERS3 PGI00304 95,0%

2.* PURE COSMOS PGI00172 95,0%

3.* Night Light PGI02217 95,0%

4.* OUR WAY PGI05077 95,0%

5.* EUREGA PGI05254 95,0%

8. Magyar Szürkék Útja

TOP-1.2.1-15-HB1-2016-00020

100,0%

6.* CitiEnGov CE496 95,0%

7. Foglalkoztatási Paktum

TOP-5.1.1-15-HB1-2016-00001

100,0%

9.

Helyi Paktum - 

Püspökladány

TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00001

100,0%

12.

Helyi Paktum - 

Balmazújváros

TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00004

100,0%

10.

Helyi Paktum - 

Derecske

TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00002

100,0%

11.

Helyi Paktum - 

Nyíradony

TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00003

100,0%

13. EFOP - Komádi

EFOP-1.5.3-16-2017-00012

100,0%

14. EFOP- Balmazújváros

EFOP-1.5.3-16-2017-00043

100,0%

15. EFOP - Hajdúhadház

EFOP-1.5.3-16-2017-00121

100,0%

16. EFOP - Nyíradony

EFOP-1.5.3-16-2017-00077

100,0%

* 320 HUF/EUR árfolyamon számolva

18.

Hajdú hagyományok 

nyomában

TOP-5.3.2-17-HB1-2018-00001

100,0%

17.EFOP - Felzárkóztatás

EFOP-1.6.3-17-2017-00018

100,0%

Mindösszesen


[image: image6.emf]Személyi Járulék Dologi

Támogatás, 

tartalék

BeruházásÖsszesen

Önkormányzat 0 0 6 239 0 0 6 239

Hivatal 3 978 776 0 0 0 4 754

Összesen 3 978 776 6 239 0 0 10 993

Önkormányzat 1 945 379 3 153 0 0 5 477

Hivatal 4 002 780 0 0 0 4 782

Összesen 5 947 1 159 3 153 0 0 10 259

Önkormányzat 1 071 209 11 575 0 0 12 855

Hivatal 9 061 1 767 0 0 0 10 828

Összesen 10 132 1 976 11 575 0 0 23 683

Önkormányzat 0 0 8 845 0 0 8 845

Hivatal 1 356 264 0 0 0 1 620

Összesen 1 356 264 8 845 0 0 10 465

Önkormányzat 0 0 15 586 0 0 15 586

Hivatal 3 277 639 0 0 0 3 916

Összesen 3 277 639 15 586 0 0 19 502

Önkormányzat 969 189 1 615 0 0 2 773

Hivatal 2 643 515 0 0 0 3 158

Összesen 3 612 704 1 615 0 0 5 931

Önkormányzat 9 067 2 007 46 031 0 0 57 105

Hivatal 7 518 1 133 0 0 0 8 651

Összesen 16 585 3 140 46 031 0 0 65 756

Önkormányzat 0 0 53 636 0 126 445 180 081

Hivatal 1 303 254 1 557

Összesen 1 303 254 53 636 0 126 445 181 638

Önkormányzat 0 0 0 0 0 0

Hivatal 2 580 503 0 0 0 3 083

Összesen 2 580 503 0 0 0 3 083

Önkormányzat 0 0 0 0 0 0

Hivatal 3 780 737 0 0 0 4 517

Összesen 3 780 737 0 0 0 4 517

Önkormányzat 0 0 0 0 0 0

Hivatal 1 200 234 0 0 0 1 434

Összesen 1 200 234 0 0 0 1 434

Önkormányzat 0 0 0 0 0 0

Hivatal 2 063 402 0 0 0 2 465

Összesen 2 063 402 0 0 0 2 465

Önkormányzat 4 000 0 5 905 0 0 9 905

Hivatal 1 600 352 0 0 0 1 952

Összesen 5 600 352 5 905 0 0 11 857

Önkormányzat 0 0 10 389 0 0 10 389

Hivatal 2 300 506 0 0 0 2 806

Összesen 2 300 506 10 389 0 0 13 195

Önkormányzat 4 000 0 11 117 0 0 15 117

Hivatal 1 600 352 0 0 0 1 952

Összesen 5 600 352 11 117 0 0 17 069

Önkormányzat 8 000 0 11 295 0 0 19 295

Hivatal 2 600 572 0 0 0 3 172

Összesen 10 600 572 11 295 0 0 22 467

Önkormányzat 678 170 10 600 0 0 11 448

Hivatal 7 203 1 404 400 0 0 9 007

Összesen 7 881 1 574 11 000 0 0 20 455

Önkormányzat 0 0 107 936 0 0 107 936

Hivatal 4 700 916 0 0 0 5 616

Összesen 4 700 916 107 936 0 0 113 552

Önkormányzat

29 730 2 954 303 922 0 126 445 463 051

Hivatal 62 764 12 106 400 0 0 75 270

Összesen 92 494 15 060 304 322 0 126 445 538 321

6. melléklet az 1/2019. (II. 4.) önkormányzati rendelethez

Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat

európai uniós forrásból finanszírozott támogatással megvalósuló projektek kiadásai - részletes költségvetés

2019. évi költségvetés 

(ezer Ft)

Sorszám

Pályázat

Kiadások

Címe Azonosító Intenzitása Költségvetés

Kiemelt előirányzat

1.* CLUSTERS3 PGI00304 95,0%

2.* PURE COSMOS PGI00172 95,0%

3.* Night Light PGI02217 95,0%

4.* OUR WAY PGI05077 95,0%

5.* EUREGA PGI05254 95,0%

6.* CitiEnGov CE496 95,0%

7.

Foglalkoztatási 

Paktum

TOP-5.1.1-15-HB1-2016-00001

100,0%

8. Magyar Szürkék Útja

TOP-1.2.1-15-HB1-2016-00020

100,0%

9.

Helyi Paktum - 

Püspökladány

TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00001

100,0%

10.

Helyi Paktum - 

Derecske

TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00002

100,0%

11.

Helyi Paktum - 

Nyíradony

TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00003

100,0%

13. EFOP - Komádi

EFOP-1.5.3-16-2017-00012

100,0%

12.

Helyi Paktum - 

Balmazújváros

TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00004

100,0%

Mindösszesen

* 320 HUF/EUR árfolyamon számolva

16. EFOP - Nyíradony

EFOP-1.5.3-16-2017-00077

100,0%

17.

EFOP - 

Felzárkóztatás

EFOP-1.6.3-17-2017-00018

100,0%

18.

Hajdú hagyományok 

nyomában

TOP-5.3.2-17-HB1-2018-00001

100,0%

14.

EFOP- 

Balmazújváros

EFOP-1.5.3-16-2017-00043

100,0%

15. EFOP - Hajdúhadház

EFOP-1.5.3-16-2017-00121

100,0%
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Elismerésekkel, kitüntetésekkel járó pénzjutalom

Önként vállalt feladatok összesen



Eredeti 

előirányzat

Feladat megnevezése

Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Hivatal Nyugdíjas Szakszervezeti Bizottsága támogatás 

Sportfeladatok támogatása (Sportösztöndíj)

Elnöki hatáskörben felhasználható keret kiemelt közoktatási, kulturális, közművelődési és sportfeladatokra

Jogi, Ügyrendi és Társadalmi Kapcsolatok Bizottsága hatáskörében felhasználható keret

Megyei Önkormányzatok Országos Szövetsége tagdíj

Tisza-Tó Térségi Fejlesztési Tanács tagdíj

7. melléklet az 1/2019. (II. 4.) önkormányzati rendelethez

Sorszám

Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat

önként vállalt feladatai

2019. évi költségvetés
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10 450

Sorszám

Önként vállalt feladat

Működési célú támogatások államháztartáson belülre

Működési célú támogatások államháztartáson kívülre

Működési célú támogatások államháztartáson belülre kötelező feladatra összesen

Hajdú-Bihar Megyei Cigány Területi Nemzetiségi Önkormányzat támogatása

Hajdú-Bihar Megyei Román Területi Nemzetiségi Önkormányzat támogatása

Hajdú-Bihar Megyei Diáksport és Szabadidő Egyesület támogatása

Működési célú támogatások államháztartáson kívülre önként vállalt feladatra összesen

Önként vállalt feladatok összesen

Működési célú támogatások államháztartáson kívülre kötelező feladatra összesen

Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Hivatal Nyugdíjas Szakszervezeti Bizottsága támogatás 

Sportfeladatok támogatása (Sportösztöndíj)

Kötelező és önként vállalt feladat összesen

Kötelező feladat összesen

Jogi, Ügyrendi és Társadalmi Kapcsolatok Bizottsága hatáskörében felhasználható keret

Feladat megnevezése

Elnöki hatáskörben felhasználható keret kiemelt közoktatási, kulturális, közművelődési és sportfeladatokra

8. melléklet az 1/2019. (II. 4.) önkormányzati rendelethez

Működési célú támogatások államháztartáson kívülre



Eredeti 

előirányzat

Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat

működési célú támogatások államháztartáson belülre és kívülre

2019. évi költségvetés

Kötelező feladat
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Eredeti 

előirányzat

1. 635

2. 10 794

3. 8 128

4. 81 445

5. 45 000

146 002

1. 635

635

146 637

Kis- és nagyértékű tárgyi eszközök beszerzése

Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Hivatal felhalmozási kiadások összesen

Felhalmozási kiadások mindösszesen

Magyar Szürkék Útja pályázat eszközbeszerzés (mobil színpad, rendezvénysátor, fény- és hangtechnika, árusító faházak, áramfejlesztő)

Magyar Szürkék Útja pályázat interaktív információs terminál (hardver és szoftver)

9. melléklet az 1/2019. (II. 4.) önkormányzati rendelethez



Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat

beruházások, felújítások kiadásai beruházásonként

2019. évi költségvetés



(ezer Ft)

Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat felhalmozási kiadások összesen

Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Hivatal felhalmozási kiadások

Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat felhalmozási kiadások

Személygépjármű beszerzés

Hajdú-Bihar Megyei Területrendezési terv módosítása

F   e  l  a  d  a t

Kis- és nagyértékű tárgyi eszközök beszerzése


2. napirendi pont
„A „Maradj Hajdú-Biharban” ösztöndíjról szóló önkormányzati rendelet elfogadása”
Pajna Zoltán

Felkéri Bulcsu László alelnököt, tegye meg szóbeli kiegészítését.

Bulcsu László

Az egész megye területére vonatkozóan igyekeztek partnerségi együttműködést létrehozni. Négy pályázat esetében már megszületett a támogatói döntés. Céljuk, hogy a konzorcium területén lévő településeken tartsák az ott élőket. A közgyűlés elnöke által elmondott tervezési feladatok mellett ez egy gyakorlatiasabban megmutatkozó feladatuk, a rendelettervezet részletesen tartalmazza melyek azok a feltételek, amelyeknek a pályázóknak meg kell felelniük. Bízik benne, hogy az ösztöndíj program eredményes lesz.
Pajna Zoltán

Kéri a közgyűlés tagjait, tegyék meg hozzászólásaikat. 

Bizottsági vélemény
Ménes Andrea

A kezdeményezés elismerésre méltó, a vidéki emberek szemében, ha valaki a megyei önkormányzattól ösztöndíjat kap, az egy rangos dolognak számít. Egy középiskolás gyereket nevelő családnak az 50 000 Ft nem kevés összeg. Bízik benne, hogy népszerű lesz a program. A Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Bizottság elfogadásra javasolja.
Mohácsi László
Az ösztöndíj program üzenete messzebb mutat, mint gondolnánk. Lefedi az egész megyét, ezzel felelősen néznek a megye egész közösségére. Motivációt jelent a program, hogy érdemes tanulni, érdemes sportolni, hírnevet szerezni a családnak, megyének, hazának. Tudjanak példát mutatni a helyben maradással a család többi tagjának, az elkövetkező generáció tagjainak, hogy jó itt élni és tudásukkal itt gyarapítsák a közösségüket. A Pénzügyi Bizottság az előterjesztést elfogadásra javasolja. 
Bernáth László

Minden nemzet jövője a fiatalságban rejlik. Az ösztöndíj által olyan segítséget adnak a fiataloknak, akik majd tudásukkal az országot és a megyét fogják majd támogatni. A Jogi, Ügyrendi és Társadalmi Kapcsolatok Bizottsága az előterjesztést elfogadásra javasolja. 
Hozzászólás
Demeter Pál

A Jobbik frakció támogatja az előterjesztést, hiszen annak népességmegtartó ereje lehet a megyében és a szürkeállomány megtartásának tekintetében is mérföldkő lehet. Megköszöni Bulcsu László alelnöknek, valamint az előterjesztés készítőinek - Mikó-Csendes Viktória, Dr. Dobi Csaba, Csonka Gábor-  munkáját. 

Pajna Zoltán

EFOP-os projektről van szó, a munkából a települések is kivették a részüket. Ez egy olyan üzenet a települések felé, hogy nem elvenni, hanem együttműködni szeretnének velük. Bízik benne, hogy a többi pályázat is sikeres lesz.

Bulcsu László

Megköszöni az elismerő szavakat, mely a hivatali dolgozókat és a megye településeit, a konzorcium valamennyi tagját megillet.
Pajna Zoltán

Megállapítja, hogy az előterjesztéshez további hozzászólás, javaslat nincs.
Szavazásra teszi fel a „Maradj Hajdú-Biharban” ösztöndíjról szóló önkormányzati rendeletet, amit a közgyűlés 23 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartózkodás mellett elfogadva a következő határozatot hozza:

Száma: 19.02.01/2/0/A/KT

Ideje: 2019 február 01 09:59 

Típusa: Nyílt

Rendelet;
Elfogadva

Minősített

Eredménye
Voks:
Szav% 
Össz% 

Igen
23
100.00
95.83

Nem
0
0.00
0.00

Tartózkodik
0
0.00
0.00

Szavazott
23
100.00
95.83

Nem szavazott
0
 
0.00

Távol
1
 
4.17

Összesen
24
 
100.00

Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlésének
2/2019. (II. 4.) önkormányzati rendelete

a „Maradj Hajdú-Biharban!” ösztöndíjról
A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése az Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) és d) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva, a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 1/2015. (II. 2.) önkormányzati rendelet 1. mellékletében meghatározott véleményezési jogkörében eljáró Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Bizottság, Jogi, Ügyrendi és Társadalmi Kapcsolatok Bizottsága, valamint a Pénzügyi Bizottság véleményének kikérésével a következőket rendeli el:

I. Fejezet

Általános rendelkezések

1. A rendelet célja, hatálya

1. §

Jelen rendelet célja, hogy anyagi támogatást biztosítson a rendelet hatálya alá tartozó tanulók, hallgatók számára tanulmányaik folytatásához, ezzel is ösztönözve őket arra, hogy végzettségük megszerzését követően, tudásukat lakóhely szerinti településük és Hajdú-Bihar megye, mint szűkebb értelemben vett szülőföldjük szolgálatába állítsák, erősítve ezáltal a megye népességmegtartó erejét és jövőbeni folyamatos gazdasági, társadalmi fejlődését.

2. §

Jelen rendelet hatálya az Emberi Erőforrás Fejlesztési Operatív Program keretében kiírt, EFOP–1.5.3-16 kódszámú „Humán szolgáltatások fejlesztése térségi szemléletben – kedvezményezett térségek” című pályázati felhívásra a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzattal (a továbbiakban: Önkormányzat) közösen, konzorciumi formában nyertes pályázatot benyújtott, az 1. mellékletben meghatározott települési önkormányzatok (a továbbiakban: érintett települések) közigazgatási területén lakóhellyel rendelkező, nappali, levelező vagy esti tagozaton

a) Hajdú-Bihar megye területén működő középfokú iskolában tanulói jogviszony keretében, vagy
b) államilag elismert felsőoktatási intézményben, hallgatói jogviszony keretében 
ba) alapfokozatot és szakképzettséget eredményező alapképzésben, vagy

bb) mesterfokozatot és szakképzettséget eredményező mesterképzésben, vagy

bc) egységes, osztatlan képzésben, vagy

bd) felsőoktatási szakképzésben 

tanulmányait folytató, a jelen rendeletben meghatározott jogosultsági feltételeknek megfelelő, magyar állampolgársággal rendelkező természetes személyekre (a továbbiakban: pályázó vagy támogatott) terjed ki.  
2. Értelmező rendelkezések

3. §

E rendelet alkalmazásában:

1. középfokú iskola: a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 7. § (1) bekezdés c)-g) pontjában meghatározott köznevelési intézmény;

2. felsőoktatási intézmény: a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény 9. § (1) bekezdésében meghatározott intézmény;

3. lakóhely: a polgárok személyi adatainak és lakcímének nyilvántartásáról szóló 1992. évi LXVI. törvény 5. § (2) bekezdése szerinti cím; 

4. ösztöndíj: a tanulónak vagy hallgatónak e jogviszonyára tekintettel, jelen rendeletben meghatározott feltételek szerint adott pénzbeli juttatás;

5. preferált szakma: az 1. mellékletben meghatározott települési önkormányzatok által megjelölt, a jelen rendelet alapján meghirdetésre kerülő, ösztöndíj elnyerésére felhívó pályázati felhívás mellékletében megnevezett szakképesítések;

6. közösségi szerepvállalás: a közérdekű önkéntes tevékenységről szóló 2005. évi LXXXVIII. törvény 3. § (1) bekezdésében meghatározott szervezeteknek, az ott meghatározott tevékenységi körében ellenérték nélkül végzett tevékenység, a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvényben meghatározott közösségi szolgálat kivételével.

II. Fejezet

Különös rendelkezések

3. Az ösztöndíjra való jogosultság feltételei, mértéke, folyósítása, az elbírálás során figyelembe vételre kerülő egyéb szempontok

4. §

(1) Ösztöndíjban az a rendelet hatálya alá tartozó pályázó részesülhet, aki

a) az ösztöndíj elnyerésére irányuló pályázata benyújtásakor a 16. életévét betöltötte, de a 27. életévét még nem töltötte be,

b) a pályázata benyújtásakor aktív (nem szünetelő) tanulói vagy hallgatói jogviszonnyal rendelkezik,

c) akinek a magatartás és szorgalom érdemjegy nélkül számított tanulmányi eredménye, a pályázat benyújtását megelőző utolsó lezárt, aktív tanulmányi félévében legalább a közepes tanulmányi átlagot eléri,

d) a pályázat benyújtásakor egyéb, uniós forrásból finanszírozott ösztöndíjban nem részesül,

e) még nem részesült a jelen rendelet szerinti ösztöndíj támogatásban.

(2) Az ösztöndíj mértéke egyszeri 50.000,- Ft, mely egy összegben, átutalással kerül folyósításra. 

(3) Az ösztöndíjat az Önkormányzat az ösztöndíjszerződés megkötését követő 15 napon belül utalja át, továbbá viseli a folyósítással kapcsolatban felmerülő költségeket.

(4) Az Önkormányzat az ösztöndíjat az EFOP–1.5.3-16 kódszámú „Humán szolgáltatások fejlesztése térségi szemléletben – kedvezményezett térségek” című pályázati felhíváson nyertes projektek keretében, a támogató által erre a célra nyújtott támogatási összeg terhére biztosítja.
(5) Az ösztöndíjrendszer működtetésével összefüggő valamennyi adminisztratív feladatot a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Hivatal látja el. 

5. §

Az ösztöndíj elnyerése érdekében benyújtott pályázatok elbírálása során – a jogosultsági feltételeken túl – az alábbi szempontok kerülnek értékelésre:

a) a pályázó preferált szakma megszerzése érdekében folytatja tanulmányait,

b) a pályázó rendelkezik-e idegen nyelvismeretet tanúsító, államilag elismert nyelvvizsgával,

c) a pályázat benyújtását megelőző két évben országos tanulmányi versenyen elért helyezés,

d) a pályázat benyújtását megelőző két évben országos sportversenyen elért helyezés,

e) a pályázat benyújtását megelőző két évben országos művészeti versenyen elért helyezés,

f) közösségi szerepvállalás.

4. Az Ösztöndíj Munkacsoport, az ösztöndíj odaítélésének szabályai 

6. §

(1) Az Ösztöndíj Munkacsoport (a továbbiakban: Munkacsoport) az ösztöndíj odaítélésével kapcsolatosan véleményt nyilvánító, javaslattevő munkatestület.

(2) A Munkacsoport az 1. melléklet szerinti konzorciumonként, ahhoz igazodó tagsággal kerül összehívásra, attól függően, hogy mely érintett településeken lakóhellyel rendelkező pályázók pályázatainak értékelésére kerül sor. Ennek megfelelően a Munkacsoport az adott konzorciumban részt vevő települési önkormányzatok polgármestereiből vagy azok meghatalmazottjaiból, továbbá a megyei közgyűlés elnöke által a megyei közgyűlés tagjai közül delegált személyből áll. A megyei közgyűlés elnöke által delegált közgyűlési tag ülésenként eltérő személy is lehet.

(3) A Munkacsoport tagjai díjazás nélkül látják el feladatukat.

(4) A Munkacsoport ülését a megyei közgyűlés elnöke írásban, elektronikus levél kiküldésével hívja össze, legkésőbb az ülést megelőző munkanapon.

(5) A Munkacsoport üléséről a hozzászólások lényegét és az ösztöndíjak odaítélésével kapcsolatos döntési javaslatot tartalmazó összefoglaló jegyzőkönyv készül. A Munkacsoport ülésén megjelent tagok az ülést levezető elnök személyét maguk közül választják meg.  

(6) A Munkacsoport az ülést levezető elnök személyét, valamint az ösztöndíjak odaítélésével kapcsolatos döntési javaslatát egyszerű szótöbbséggel állapítja meg.

(7) A Munkacsoport akkor határozatképes, ha ülésén a tagok több, mint fele jelen van. Szavazategyenlőség esetén a levezető elnök szavazata irányadó. 

7. §

(1) A benyújtott pályázatokat az Ösztöndíj Munkacsoport a pályázati határidő lejártát követő 30 napon belül megtartott ülésén értékeli és rangsorolja, a 4. §-ban meghatározott jogosultsági és az 5.§-ban meghatározott további értékelési szempontok, valamint a 2. melléklet szerinti pontozási rendszer alapján. 

(2) A pályázati határidőn túl beérkező pályázatokat a Munkacsoport nem értékeli. Hiánypótlásra egy alkalommal van lehetőség.

(3) Az Ösztöndíj Munkacsoport az (1) bekezdés szerint kialakított javaslatát a megyei közgyűlés elnöke elé terjeszti, aki az ösztöndíj odaítéléséről a Munkacsoport döntési javaslatának meghozatalától számított 15 napon belül dönt.

(4) A megyei közgyűlés elnöke – a beérkezett pályázatokra és a Munkacsoport döntési javaslatára figyelemmel – dönthet úgy, hogy a pályázati felhívásban meghatározott maximálisan támogatható pályázati darabszámnál kevesebb vagy több pályázatot támogat.

(5) A döntés meghozatalát követően döntéséről a Munkacsoport tagsága szerint érintett települési önkormányzatokat elektronikus levélben, míg a pályázókat a postai szolgáltatásokról szóló törvény szerint feladott küldemény útján haladéktalanul értesíti. 

9. A pályázati eljárás szabályai

8. §

(1) Az ösztöndíjra vonatkozó pályázati felhívást tanulmányi félévente, konzorciumonként legfeljebb két alkalommal lehet közzé tenni. A pályázat benyújtására nyitva álló határidő egy alkalommal, legfeljebb 30 nappal meghosszabbítható, melyről közleményt kell közzétenni. 

(2) Az ösztöndíjra vonatkozó pályázati felhívást és a benyújtási határidő meghosszabbításáról szóló közleményt a megyei közgyűlés elnöke teszi közzé, melyet meg kell jelentetni az Önkormányzat, valamint a felhívással érintett konzorcium települési önkormányzatainak honlapján.

(3) Az Önkormányzat a pályázati felhívást, a pályázatok benyújtására nyitva álló határidő meghosszabbításáról szóló közleményt elektronikus levélben megküldi a 2. § a) pontjában meghatározott középfokú iskolák számára, valamint a 2. § b) pontja szerinti felsőoktatási intézmények közül legalább a Hajdú-Bihar megyében székhellyel vagy telephellyel rendelkező intézmények részére is.

9. §

(1) A pályázati felhívás legalább a következőket tartalmazza:

a) a pályázók körének pontos megjelölését,

b) az elnyerhető ösztöndíj összegét, feltételeit, 

c) az ösztöndíjszerződés időtartamát és feltételeit,

d) a pályázat benyújtásának módját és határidejét,

e) a pályázat elbírálásának rendjét és határidejét,

f) a maximálisan támogatható pályázatok számát,

g) a preferált szakmák felsorolását,

h) a pályázatok elbírálása során értékelésre kerülő, 5. § szerinti szempontokat,

i) a pályázati eljárással kapcsolatos adatkezelési tájékoztatást.  

(2) Pályázni a pályázati felhíváshoz csatolt pályázati adatlap benyújtásával és az abban meghatározott, kötelező dokumentumok csatolásával lehet.

(3) A pályázati adatlaphoz csatolni kell:

a) a pályázó lakcímkártyájának egyszerű másolatát;

b) az oktatási intézmény által, a pályázati felhívás közzétételét követően kiállított igazolást a pályázó aktív tanulói vagy hallgatói jogviszonyáról;

c) az oktatási intézmény által kiállított igazolást a pályázónak a pályázat benyújtását megelőző utolsó lezárt, aktív tanulmányi félévének - magatartás és szorgalomjegy nélkül számított – átlageredményéről;

d) amennyiben a pályázó rendelkezik államilag elismert nyelvvizsgával, a nyelvvizsga eredményét igazoló bizonyítvány vagy azzal egyenértékű okirat egyszerű másolatát;

e) a pályázó - kiskorú pályázó esetén törvényes képviselőjének - hozzájárulását a pályázati anyagban szereplő személyes adatok pályázati eljárással kapcsolatos kezeléséhez;

f) a pályázó nyilatkozatát, hogy a pályázat benyújtásakor egyéb, uniós forrásból finanszírozott ösztöndíjban nem részesül;

g) a pályázó által írt, legfeljebb 2000 - szóközökkel számított – karakter terjedelmű jövőkép leírást, mely tartalmazza a pályázó jövőbeni szakmai elképzeléseit, a közösségi szerepvállalással kapcsolatos tevékenységét, országos versenyeken elért eredményeit;

h) a közösségi szerepvállalással érintett szervezet nyilatkozatát arról, hogy a pályázó mióta és milyen tevékenységi körben segíti a szervezet munkáját;

i) az országos tanulmányi-, sport-, művészeti versenyen elért helyezést elismerő dokumentum (pl: oklevél, tanúsítvány, elismerő lap) egyszerű másolatát. 
10. Az ösztöndíjszerződés

10. §

(1) Az ösztöndíjban részesített személlyel az Önkormányzat ösztöndíjszerződést köt.

(2) Az ösztöndíjszerződésnek tartalmaznia kell:

a) a szerződő felek, továbbá kiskorú támogatott esetén törvényes képviselőjének azonosító adatait,

b) a megyei közgyűlés elnökének a támogatásról hozott döntésének megjelölését,

c) az ösztöndíj összegét,

d) az ösztöndíj folyósításának módját és időpontját,

e) a támogatottat terhelő kötelezettségeket,

f) a szerződésben vállalt kötelezettségek nem teljesítése esetén alkalmazandó jogkövetkezményeket, az ösztöndíj visszafizetésére vonatkozó szabályokat,

g) a támogatott - kiskorú személy esetén a törvényes képviselőjének – arra vonatkozó nyilatkozatát, hogy nevét és az általa elnyert ösztöndíj összegét az Önkormányzat és a lakóhelye szerinti települési önkormányzat nyilvánosságra hozhatja.  

III. Fejezet

Záró rendelkezések

11. §

E rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba.

12. § 

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlésének a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 1/2015. (II. 2.) önkormányzati rendelete (a továbbiakban: Rendelet) 2. mellékletének I/1. pontja a következő 8. ponttal egészül ki:

[I/1. Általános átruházott hatáskörök] 

„8. Dönt a „Maradj Hajdú-Biharban!” ösztöndíjjal kapcsolatos ügyekben.”

13. §

A Rendelet 3. melléklete a 3. melléklet szerint módosul.

	Dr. Dobi Csaba sk.
	Pajna Zoltán sk.

	jegyző
	a megyei közgyűlés elnöke


1. melléklet a 2/2019. (II. 4.) önkormányzati rendelethez

A „Maradj Hajdú-Biharban!” ösztöndíjprogramban részt vevő települési önkormányzatok

1. Az EFOP 1.5.3-16-2017-00012 azonosítószámú projekt konzorciumát alkotó települési önkormányzatok
1.1 Komádi Városi Önkormányzat 

1.2 Körösszakál Községi Önkormányzat

1.3 Körösszegapáti Nagyközségi Önkormányzat

1.4 Magyarhomorog Községi Önkormányzat

1.5 Mezősas Községi Önkormányzat

2. Az EFOP 1.5.3-16-2017-00077 azonosítószámú projekt konzorciumát alkotó települési önkormányzatok
2.1 Álmosd Község Önkormányzata

2.2 Bagamér Nagyközség Önkormányzata

2.3 Fülöp Község Önkormányzata

2.4 Nyíracsád Község Önkormányzata

2.5 Nyíradony Város Önkormányzata

2.6 Nyírábrány Nagyközség Önkormányzata

2.7 Nyírmártonfalva Községi Önkormányzat

2.8 Vámospércs Városi Önkormányzat

3. Az EFOP 1.5.3-16-2017-00121 azonosítószámú projekt konzorciumát alkotó települési önkormányzatok
3.1 Bocskaikert Községi Önkormányzat

3.2 Hajdúhadház Város Önkormányzata

3.3 Létavértes Városi Önkormányzat

3.4 Téglás Város Önkormányzata

3.5 Újléta Község Önkormányzata

2. melléklet a 2/2019. (II. 4.) önkormányzati rendelethez

Az ösztöndíj pályázatok értékelésének pontozási rendszere

1. A pályázónak a pályázat benyújtását megelőző utolsó lezárt, aktív tanulmányi félévének, magatartás és szorgalom érdemjegy nélkül számított átlageredménye

1.1 3,00 – 3,40:







           1 pont

1.2 3,41 – 3,80:







           2 pont

1.3 3,81 – 4,20: 







           3 pont

1.4 4,21 – 4,60: 







           4 pont

1.5 4,61 – 5,00: 







           5 pont

2. A pályázó preferált szakma megszerzését biztosító képzés keretében folytatja tanulmányait: 
           








           5 pont

3. A pályázó rendelkezik államilag elismert nyelvvizsgával (a pontok idegen nyelvenként és az elért, igazolt magasabb fokozat szerint számítandók)

3.1 szóbeli vagy írásbeli alapfokú nyelvvizsga:



        0,5 pont

3.2 komplex alapfokú nyelvvizsga:




           1 pont

3.3 szóbeli vagy írásbeli középfokú nyelvvizsga:


                    1,5 pont

3.4 komplex középfokú nyelvvizsga:




           2 pont

3.5 szóbeli vagy írásbeli felsőfokú nyelvvizsga:



        2,5 pont

3.6 komplex felsőfokú nyelvvizsga: 




           3 pont

4. A pályázat benyújtását megelőző két évben országos tanulmányi versenyen elért helyezés (a pontok tantárgyanként, a legjobb elért helyezés szerint számítandók)

4.1 7-10. helyezés: 






           1 pont

4.2 4-6. helyezés: 







           2 pont

4.3 1-3. helyezés: 







           3 pont

5. A pályázat benyújtását megelőző két évben országos sportversenyen elért helyezés (a pontok sportáganként, a legjobb elért helyezés szerint számítandók)

5.1 7-10. helyezés: 






           1 pont

5.2 4-6. helyezés: 







           2 pont

5.3 1-3. helyezés: 







           3 pont

6. A pályázat benyújtását megelőző két évben országos művészeti versenyen elért helyezés (a pontok művészeti áganként, a legjobb elért helyezés szerint számítandók)

6.1 7-10. helyezés: 





           
           1 pont

6.2 4-6. helyezés: 







           2 pont

6.3 1-3. helyezés: 







           3 pont

7. A pályázó által végzett közösségi szerepvállalás mértéke (az Ösztöndíj Munkacsoport mérlegelése alapján): 







        1-5 pont 

3. melléklet a 2/2019. (II. 4.) önkormányzati rendelethez

A Rendelet 3. mellékletében foglalt táblázat 7. sora helyébe a következő rendelkezés lép:

	(A feladat megnevezése)
	(A feladat vállalásának lehetőségét biztosító jogszabályok)
	(A feladat gyakorlója)


	Az ifjúság tanulmányainak, az erkölcsi, fizikai nevelésben, a személyiség formálásában jelentős szerepet betöltő sport- és szabadidős tevékenység támogatása
· sportösztöndíj adományozása

· ösztöndíj biztosítása

· az év legeredményesebb sportolója elismerés adományozása

· bizottsági keret terhére támogatás nyújtása
	Mötv. 10. § (2) bekezdése 
	megyei közgyűlés

megyei közgyűlés elnöke

téma szerint érintett bizottság


3. napirendi pont
„Beszámoló a közgyűlés bizottságai 2018. évi döntés-előkészítő, javaslattevő tevékenységéről, illetve a közgyűlés által átruházott hatáskörök gyakorlásáról”

Pajna Zoltán

Kéri a közgyűlés tagjait, tegyék meg hozzászólásaikat. Megállapítja, hogy az előterjesztéshez hozzászólás, javaslat nincs.

Szavazásra teszi fel a közgyűlés bizottságai 2018. évi döntés-előkészítő, javaslattevő tevékenységéről, illetve a közgyűlés által átruházott hatáskörök gyakorlásáról szóló határozati javaslatot, amit a közgyűlés 23 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartózkodás mellett elfogadva a következő határozatot hozza:

Száma: 19.02.01/3/0/A/KT

Ideje: 2019 február 01 10:00 

Típusa: Nyílt

Határozat;
Elfogadva

Egyszerű

Eredménye
Voks:
Szav% 
Össz% 

Igen
23
100.00
95.83

Nem
0
0.00
0.00

Tartózkodik
0
0.00
0.00

Szavazott
23
100.00
95.83

Nem szavazott
0
 
0.00

Távol
1
 
4.17

Összesen
24
 
100.00

4/2019. (II. 1.) MÖK határozat

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 1/2015. (II. 2.) önkormányzati rendelet 4. § (3) bekezdése, valamint 18. § (1) bekezdés b) pontja alapján 
a közgyűlés bizottságai döntés-előkészítő, javaslattevő tevékenységéről, valamint a közgyűlés által átruházott hatáskörök gyakorlásáról szóló 2018. évi beszámolót elfogadja.
4. napirendi pont
„ Tájékoztató a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése elnökének és alelnökeinek 2018. évben végzett tevékenységéről”

Pajna Zoltán
Kéri a közgyűlés tagjait, tegyék meg hozzászólásaikat. 

Bizottsági vélemény
Bernáth László

Gratulál és egyben megköszöni a közgyűlés elnökének és alelnökeinek a munkáját és további sikereket kíván. A Jogi, Ügyrendi és Társadalmi Kapcsolatok Bizottsága a tájékoztató elfogadását javasolja. 
Mohácsi László
Megköszöni a közgyűlés elnökének és alelnökeinek a munkáját. A Pénzügyi Bizottság az előterjesztés elfogadását javasolja. 

Pajna Zoltán
Megállapítja, hogy az előterjesztéshez további hozzászólás, javaslat nincs.

Szavazásra teszi fel a közgyűlés elnökének és alelnökeinek 2018. évben végzett tevékenységéről szóló határozati javaslatot, amit a közgyűlés 23 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartózkodás mellett elfogadva a következő határozatot hozza:

Száma: 19.02.01/4/0/A/KT

Ideje: 2019 február 01 10:02 

Típusa: Nyílt

Határozat;
Elfogadva

Egyszerű

Eredménye
Voks:
Szav% 
Össz% 

Igen
23
100.00
95.83

Nem
0
0.00
0.00

Tartózkodik
0
0.00
0.00

Szavazott
23
100.00
95.83

Nem szavazott
0
 
0.00

Távol
1
 
4.17

Összesen
24
 
100.00

5/2019. (II. 1.) MÖK határozat

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 1/2015. (II. 2.) önkormányzati rendelet 6. § (1) bekezdése és 18. § (1) bekezdés c) pontja alapján elfogadja a Hajdú-Bihar Megyei Közgyűlés elnökének és alelnökeinek 2018. évben végzett tevékenységéről szóló tájékoztatót.
5. napirendi pont
„Beszámoló a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Hivatal 2018. évi tevékenységéről”

Pajna Zoltán
Kéri a közgyűlés tagjait, tegyék meg hozzászólásaikat. 

Bizottsági vélemény
Bernáth László

A Jogi, Ügyrendi és Társadalmi Kapcsolatok Bizottsága a beszámoló elfogadását javasolja. Megköszöni a Hivatal és a bizottsági referens egész éves munkáját, mellyel a bizottság munkáját segítette. Örömmel mondhatja el, hogy a bizottság tagjai a kölcsönös tisztelet jegyében tevékenykedtek. 
Ménes Andrea

A Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Bizottság a beszámoló elfogadását javasolja. Nagyra becsülik a Hivatal munkáját, azt a szellemiséget és hozzáállást, melyet képviselőként tapasztalnak. Külön megköszöni azt a koordinációs munkát, melyet a települések irányába végzett a megyei önkormányzat, hiszen az nagy segítséget nyújt számukra.
Mohácsi László
A Pénzügyi Bizottság a beszámoló elfogadását javasolja. Megköszöni a Hivatal valamennyi munkatársának a munkáját és külön megköszöni az ügynökség munkáját is, hiszen az a Hivataléhoz szervesen kapcsolódik. Hálásak, hogy bizalommal fordulhatnak mindig a munkatársak felé.
Pajna Zoltán

Megköszöni Mohácsi Lászlónak, hogy az ügynökséget is megemlítette, hiszen az ügynökség a 23 munkatársával jelentős eredményeket ért el, és bár stratégiai döntés volt, hogy külön szervezet keretében végzik a munkájukat, elmondhatja, hogy beigazolódott, hogy jó döntést hoztak, hiszen azok a megyei önkormányzatok, akik a hivatal keretein belül látják el a területfejlesztési, illetve projektmenedzsmenti feladataikat, jelentős anyagi nehézségekkel küzdenek.

Hozzászólások
Demeter Pál

A Jobbik frakció nevében megköszöni a Hivatal és az ügynökség áldozatos munkáját.
Gyula Ferencné
Az MSZP képviselőcsoport az együttműködésre törekedett és az igen szavazataik leadása előtt azt nézték, hogy az anyag jól előkészített, szakszerű, tartalmas, jól áttekinthető-e. Megköszöni, hogy a Hivatal partnerük volt az elmúlt évben is, és további sikereket kíván mindenkinek.
Pajna Zoltán

Jómaga is megköszöni a Hivatal egész éves munkáját.
Dr. Dobi Csaba

A Hivatal munkatársai nevében is köszöni a közgyűlési tagok elismerő szavait. A munkatársak mindannyian tettre készek, és ő is megköszöni a munkájukat. 
Pajna Zoltán
Megállapítja, hogy az előterjesztéshez további hozzászólás, javaslat nincs.

Szavazásra teszi fel a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Hivatal 2018. évi tevékenységéről szóló határozati javaslatot, amit a közgyűlés 23 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartózkodás mellett elfogadva a következő határozatot hozza:

Száma: 19.02.01/5/0/A/KT

Ideje: 2019 február 01 10:11 

Típusa: Nyílt

Határozat;
Elfogadva

Egyszerű

Eredménye
Voks:
Szav% 
Össz% 

Igen
23
100.00
95.83

Nem
0
0.00
0.00

Tartózkodik
0
0.00
0.00

Szavazott
23
100.00
95.83

Nem szavazott
0
 
0.00

Távol
1
 
4.17

Összesen
24
 
100.00

6/2019. (II. 1.) MÖK határozat

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 81. § (3) bekezdésének f) pontja, valamint a területi monitoring rendszerről szóló 37/2010. (II. 26.) Korm. rendelet 7. §-a alapján

1./ a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Hivatal 2018. január 1. és 2018. december 31. napja között végzett tevékenységéről szóló jegyzői beszámolót a melléklet szerinti tartalommal elfogadja. 
2./ A mellékletnek a Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Osztály 2018. évi tevékenységének ismertetését tartalmazó I. fejezetét elfogadja az önkormányzatnak a területfejlesztésről és a területrendezésről szóló 1996. évi XXI. törvényben meghatározott területfejlesztési és területrendezési feladataival összefüggésben 2018. évben végzett munkájáról szóló tájékoztatóként.

3./Az 1./ pont tekintetében a közgyűlés felkéri a megyei közgyűlés elnökét és a jegyzőt, hogy biztosítsák a megyei önkormányzati hivatal további kiegyensúlyozott és eredményes működését.

4./ A 2./ pont tekintetében a közgyűlés felkéri elnökét, hogy a tájékoztatót a területfejlesztés stratégiai tervezéséért felelős miniszternek, valamint a területrendezésért felelős miniszternek küldje meg. 

Végrehajtásért felelős:
Pajna Zoltán, a megyei közgyűlés elnöke

Dr. Dobi Csaba, jegyző

Határidő:


1./ pont tekintetében: folyamatos 




2./ pont tekintetében: 2019. március 31.
6/2019. (II. 1.) MÖK határozat melléklete

Beszámoló a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Hivatal 

2018. évben végzett tevékenységéről
Bevezetés

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (Mötv.) 
27. § (1) bekezdése értelmében a megyei önkormányzat területi önkormányzat, amely törvényben meghatározottak szerint területfejlesztési, vidékfejlesztési, területrendezési, valamint koordinációs feladatokat lát el, mely hatásköröket elsősorban a területfejlesztésről és a területrendezésről szóló 1996. évi XXI. törvény tölti meg tartalommal, ennek megfelelően a közgyűlés végrehajtó szerveként funkcionáló önkormányzati hivatal feladatait is alapvetően ez a törvény determinálja.

Létszámbeli változást jelentett, hogy a hivatalnál munkaszerződéssel került foglalkoztatásra 
4 fő, pályázatokkal összefüggő szakmai feladatok ellátására a Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Osztályon, ahol az év során közös megegyezéssel 1 fő köztisztviselői jogviszony megszüntetésre került, illetve 1 fő tartósan távol van.

A Közgazdasági Osztály, valamint a Jogi és Koordinációs Osztály létszáma nem változott, mivel 1-1 fő jogviszonya végleges közigazgatási áthelyezéssel megszűnt, ugyanakkor helyettük 
1-1 fő köztisztviselőként kinevezésre került. A Vezetői Titkárságról 1 fő gépjárművezető egészségügyi okok miatt tartósan volt távol.

A Hivatal szervezeti felépítése és létszámállománya a beszámolóval érintett időszakban a következő volt:

A közgyűlés elnöke és a jegyző közvetlen irányítása alá tartozó szervezeti egységek:

a) Vezetői Titkárság




4 fő

A jegyző közvetlen irányítása alá tartozó szervezeti egységek:

a) Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Osztály

aa) Fejlesztési Csoport



7 fő

ab) Nemzetközi Csoport



3 fő

b) Jogi és Koordinációs Osztály


6 fő (ebből 1 fő aljegyző)

c) Közgazdasági Osztály



5 fő.

A Hivatalt a jegyző vezeti, őt pedig az aljegyző helyettesíti, aki egyben ellátja a Jogi és Koordinációs Osztály osztályvezetői feladatait is. Mind a jegyző, mind pedig az aljegyző – a törvényben meghatározott feladataik ellátásán túlmenően - részt vesznek a mindennapi operatív munkában, szükség szerint támogatják a szervezeti egységek adott ügyekhez kapcsolódó munkavégzését.

A közszolgálati-, illetve munkaviszonyban álló személyi állományon túl, az elvégzendő tevékenység eseti jellegére figyelemmel, megbízási jogviszonyban álló személyek is részt vesznek a munkavégzésben. 

Az egyes szervezeti egységek tevékenységét - az osztály- és csoportvezetők adatszolgáltatásának figyelembevételével - az alábbiak szerint mutatom be:
I. Fejezet
Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Osztály

I/1. Fejlesztési Csoport

A) A Megyei Önkormányzat saját projektjei

· „Megyei szintű foglalkoztatási megállapodások, foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködések” (TOP-5.1.1-15)

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat, a Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal, a Hajdú-Bihar Megyei Fejlesztési Ügynökség Nonprofit Kft. és a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Hivatal konzorciumi együttműködésében zajló kiemelt eljárásrendben elbírált projekt megvalósítása 2016. szeptember 1. napján kezdődött meg. A 2018-as év elejétől folyamatosan valamennyi munkaerőpiaci szolgáltatás elérhetővé vált a célcsoporti tagok számára. A nagy igényre való tekintettel a rendelkezésre álló keretösszegek nagy része 3 hónap alatt kimerítésre került. 
A kormányhivatal a projekt céljainak elérése érdekében a következő támogatási programelemeket nyújtja:

· képzési költség támogatása, 

· képzés idejére szóló keresetpótló juttatás és járulékainak biztosítása,

· képzéshez kapcsolódó utazási költség támogatása,

· képzés alatt igénybe vett gyermekfelügyelet vagy más hozzátartozó ápolásának/gondozásának támogatása,
· képzési alkalmassági vizsgálat és foglalkozás egészségügyi vizsgálat támogatása,

· bérköltség támogatás,

· foglalkoztatás bővítését szolgáló támogatás,

· munkába járáshoz kapcsolódó utazás költségeinek megtérítése, csoportos személyszállítás támogatása,

· lakhatási támogatás,

· vállalkozóvá válás támogatása,

· munkaerőpiaci szolgáltatások nyújtása,

· szolgáltatáshoz kapcsolódó utazási költségek támogatása,

· szolgáltatás alatt igénybe vett gyermekfelügyelet vagy más hozzátartozó ápolásának/gondozásának támogatása.

Eredményességmérési keretre vonatkozó indikátor teljesülése 2018. október 31. napig:

A konzorcium tagjai 2020. február 28-ig, jelen program végéig eredményességmérési keretre vonatkozó indikátorként (PO25 indikátor: a foglalkoztatási paktumok keretében munkaerőpiaci programokban résztvevők száma) 800 fő álláskereső hátrányos helyzetű, közfoglalkoztatott vagy inaktív személy bevonását vállalták, amelyet 2018. október 31. napig időarányosan 
160 fő projektbe léptetésével teljesítenie kellett. A szakmai megvalósítás megkezdésétől 
2018. október 31. napig a 800 főből 657 fő bevonása (a teljes létszám 82,13 %-a) történt meg a következők szerint:

· munkaerőpiaci szolgáltatásban 653 fő részesült (közülük 65 fő csak szolgáltatásban, támogatási programelemben nem):
· egyéni munkatanácsadásban 484 fő,
· egyéni álláskeresési tanácsadásban 103 fő,
· pályaválasztási tanácsadásban 17 fő,
· pályamódosítási tanácsadásban 49 fő, 
· legfeljebb 8+4 havi 70%-os foglalkoztatás bővítését szolgáló támogatás 53 fő,
· legfeljebb 90 napos munkatapasztalat-szerzés támogatás 3 fő,
· legfeljebb 8+4 havi 100%-os bérköltség támogatás 466 fő,
· lakhatási támogatás 4 fő,
· vállalkozóvá válás támogatás 27 fő
· képzési támogatás keresetpótló juttatással 39 fő részére került megállapításra.
Ezenfelül a program 7 ügyfél munkába járását, 31 ügyfél képzés helyszínére való eljutását segíti, míg képzés alkalmassági vizsgálaton 17 fő vett részt.  

A 2018. október 31-ig vállalt 160 fő helyett 657 résztvevője (közel 411%-os túlteljesítés) volt a programnak, vagyis a bevonási részindikátor négyszeresen túlteljesítésre került.

A Kormányhivatal által nyújtott munkaerőpiaci-szolgáltatások mellett, 2018-ban megkezdődött a kiegészítő tevékenységek megvalósítása is. A Hajdú-Bihar Megyei Fejlesztési Ügynökség, mint konzorciumi partner elkészítette a helyi termelők, helyi termékek kiválasztási szempontrendszerét, mely alapján egy külső szolgáltató megkereste és összegyűjtötte ezen megyei helyi termelőket és termékeiket. Az összegyűjtött adatok alapján elkészült egy helyi termék kataszter, mely hamarosan elektronikus formában is elérhetővé válik valamennyi érdeklődő számára. Szintén a Hajdú-Bihar Megyei Fejlesztési Ügynökség részéről elkészült a megyei befektetés-ösztönzési stratégia, valamint az azt megalapozó helyzetfeltáró dokumentum.

A megyei önkormányzat 2018 novemberében a szociális gazdaság, társadalmi vállalkozások témakörében egy szakmai konferenciát tartott, melyen az említett területen működő és sikeres vállalkozások mutatkoztak be. A szakmai konferencián kísérő rendezvényként szakmai kiállításra is sor került, ahol a vállalkozások bemutathatták az általuk készített, gyártott termékeket is.

· TOP- 5.1.2. „Helyi foglakoztatási együttműködések”

A helyi paktumoknak szorosan illeszkedniük kell a megyei paktumhoz, illetőleg a megyei ITP-ben vállalt 2666 fő munkaerő-piaci szolgáltatásba történő bevonásának teljesítése csak a megyei és a helyi paktumok együttműködésében valósulhat meg. A helyi paktumok esetében 2 db paktum kezdte meg 2018. évben a projekt megvalósítását. A TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00001 „Foglalkoztatási együttműködések a Sárréti paktumterületen” című, valamint a TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00003 „Foglalkoztatási együttműködések a Dél-Nyírségi paktumterületen” című projektekben a megyei önkormányzat elkészítette a Megvalósíthatósági Tanulmányok egyes fejezeteit, valamint mindkét projekt esetében a megalakult paktumszervezet és irányító csoport ügyrendjeit, melyek elfogadásra kerültek az első paktumszervezeti üléseken. Továbbá mindkét projekt esetében elkészült a helyi foglalkoztatási stratégia és akcióterv is.

A balmazújvárosi, valamint a derecskei helyi paktumok esetében a 2018. év végén megkezdődött a helyi paktumszervezetek létrehozásához szükséges szervezetek kiválasztása, felkérése.
· TOP-1.2.1-15-HB1-2016-00020 azonosító számú, „Magyar Szürkék Útja - kulturális tematikus útvonal Hajdú-Bihar megyében”
A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat a megye 7 településével konzorciumban a Hajdú-Bihar Megyei Integrált Területfejlesztési Programban a területi szereplő számára elkülönített 975.000.000,-Ft-os keret terhére turisztikai projektet valósít meg, melyhez kapcsolódó támogatási szerződés 2017. július 18-án lépett hatályba. A konzorcium tagjai: Balmazújváros Város Önkormányzata, Hajdúböszörmény Város Önkormányzata, Hajdúnánás Város Önkormányzata, Hajdúszoboszló Város Önkormányzata, Hortobágy Község Önkormányzata, Nagyhegyes Község Önkormányzata és Nádudvar Város Önkormányzata. A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat, mint konzorciumvezető felel a projekt teljes körű megvalósításáért, ezen belül projektmenedzsmenti feladatokat lát el, igény esetén lebonyolítja a közbeszerzéseket, végzi a marketing tevékenységet és egyéb, a szakmai megvalósításhoz kapcsolódó, a teljes projektre vonatkozó tevékenységeket. Emellett a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat megvalósítási helyszínként önálló projektrészt is megvalósít, amely rendezvény eszközök és interaktív információs eszközök beszerzésére, valamint szakmai program megvalósítására irányul.

A megvalósítás folyamatában 2018-ban az 1. mérföldkőhöz kapcsolódó projektelőkészítő tevékenységek zajlottak, melynek keretében elkészültek az egyes konzorciumi tagok által fejlesztendő létesítmények engedélyes és kiviteli tervdokumentumai, a szükséges hatósági engedélyek beszerzésre kerültek. A mérföldkő keretében a konzorciumvezető elkészítette a teljes projekt marketingtevékenységét megalapozó marketingstratégiát.

Az év folyamán megtörtént a közbeszerzési szakértő és a turisztikai szakértő beszerzése is. A turisztikai szakértővel a nyár folyamán (2018. július -augusztus hónapokban) megtörténtek a helyszíni bejárások, az egyes projektelemekhez kapcsolódó szakértői vélemények, javaslatok megtétele, amelyek a projekt turisztikai tartalmának erősítését szolgálják.

Az 1. mérföldkövet (projekt tartalmi-műszaki előkészítése) a támogatási szerződés hatályba lépésétől számított 12 hónapon belül szükséges teljesíteni. A mérföldkőhöz kapcsolódó beszámoló 2018. augusztus 1-jén benyújtásra került, a hiánypótlás és a tisztázó kérdések megválaszolása megtörtént, a beszámoló jelenleg elfogadásra vár. Az 1. mérföldkőhöz kapcsolódóan, a szakmai beszámoló benyújtásával egyidőben beküldött pénzügyi elszámolás keretében 10.450.840 Ft került elszámolásra.

· KEHOP-1.2.0-15-2016-00013 „Hajdú-Bihar Megyei Klímastratégia kidolgozása és Éghajlatváltozási Platform létrehozása”

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat támogatói döntést követően 2016. október 20-án kezdte el a projekt megvalósítását, amelyre 18 hónap állt rendelkezésére. Az időközben felmerült módosítás következtében a projekt megvalósításának zárása 2018. június 30. napjára módosult. 

A projekt célja az éghajlatváltozáshoz történő hatékony alkalmazkodás társadalmi feltételeinek elősegítése érdekében megyei szintű klímastratégiai dokumentum kidolgozása, valamint megyei éghajlatváltozási platform létrehozása volt. A projekthez kapcsolódó 2-6. mérföldkövek megvalósítása időben egymással párhuzamosan zajlott az alábbiak szerint:

A 2. mérföldkő során megalakult Hajdú-Bihar Megyei Éghajlatváltozási Platform 2018-ban két ülést tartott, a 2018. januárjában megrendezett ülés témája a vízgazdálkodási kérdések voltak, amelyre meghívást kaptak a Tiszántúli Területi Vízgazdálkodási Tanács tagjai is. 

A 3-4. mérföldkő teljesítésének legmeghatározóbb tevékenységei a szemléletformáló akciók voltak, amelyek döntően 2018. évre estek. A megyei önkormányzat 6 db szemléletformáló akciót valósított meg a projekt során, ebből 3 akciót (tantermi előadások alsó tagozatosoknak, irodalmi pályázat felső tagozatosoknak és fotó-film pályázat középiskolásoknak) 2018-ban. 
A projekt zárásához közeledve a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat két kiadványt jelentetett meg. Az 5. mérföldkőhöz kapcsolódott a Hajdú-Bihar Megyei Klímastratégia kidolgozása, mely dokumentum szakmai-társadalmi egyeztetése 4 térségi workshop keretében valósult meg. A Hajdú-Bihar Megyei Közgyűlés 2018. február 23-i ülésén 21/2018. (II. 23.) MÖK határozatával elfogadta a Hajdú-Bihar Megyei Klímastratégia című dokumentumot. A felhívás alapján a minőségbiztosítási folyamatot a Klímabarát Települések Szövetsége (KBTSZ) végezte el, 2018. március 2. napján kelt megfelelőségi igazolás kiállításával véglegesen lezárult a stratégia elkészítésének folyamata. A 6. mérföldkő keretében 2018. április 20-án került sor a projekt zárórendezvényére, melyhez televíziós megjelenés is kapcsolódott a Debrecen Televízió Megyei Tükör c. műsorában.

A projekt 2018. június 20-án zárult, megtörtént a projekt 6. mérföldkövéhez kapcsolódó beszámoló benyújtása, melyet a projekt záró beszámolójának és elszámolásának benyújtása követett, amely jelenleg az Irányító Hatóság általi elfogadásra vár.

· EFOP-1.6.3-17-2017-00018 azonosítószámú „Megyei szintű felzárkózás-politikai együttműködések támogatása a helyi esélyegyenlőségi programokhoz kapcsolódóan Hajdú-Bihar megyében” című projekt
A közgyűlés 151/2017. (X. 27.) MÖK határozata alapján, a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat 2017. szeptember 15-én nyújtott be támogatási kérelmet az EFOP-1.6.3-17 kódszámú felhívásra „Megyei szintű felzárkózás-politikai együttműködések támogatása a helyi esélyegyenlőségi programokhoz kapcsolódóan Hajdú-Bihar megyében” címen. A pályázat 56.725.745 Ft támogatásban részesült. A támogatási szerződés 2017. december 14-én lépett hatályba, a projekt azonosító száma: EFOP-1.6.3-17-2017-00018. A projekt megvalósításának kezdési időpontja 2018. január 1.

A megvalósítás során a projektgazdai, illetve a menedzsmenti feladatokat is az önkormányzat végzi, munkaszervezetén, a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Hivatalon keresztül. A pályázati felhívásban előírtaknak megfelelően a szakmai feladatokat 1 fő felzárkózási munkatárs és 1 fő felzárkózási koordinátor, míg a projektmenedzsmenti feladatok ellátását 1 fő projektmenedzser, és 1 fő pénzügyi vezető látja el.
A projektben vállalt tevékenységekről szóló tájékoztatásra a 2018. évi február 23-án megtartott közgyűlésen került sor, amely 24/2018. (II. 23.) MÖK határozatban került elfogadásra. Ezenkívül a 2018. évi december 14-én megtartott közgyűlésen került sor a projekt előrehaladásáról szóló tájékoztatóra, amely a 107/2018. (XII. 14.) MÖK határozattal került elfogadásra.

A felhívásnak az egyes mérföldkövekkel kapcsolatos elvárásainak megfelelően a projekt megvalósítása 4 mérföldkő meghatározása mentén zajlik, melyek közül az első mérföldkő 2018.05.31 napjáról 2018. augusztus 31. napjára változott.  Ennek indoka az első mérföldkő során tervezett tevékenységekhez kapcsolódó beszerzési eljárások elhúzódása volt.

Jelenleg a Szolgáltatási Út Térkép kidolgozásának előkészítési tevékenysége zajlik, valamint a 2019-ben lebonyolításra kerülő Munkacsoportok – oktatási és képzési, valamint szociális és egészségügyi –, Fórum ülések szakmai előkészítése, folyamatos szakmai egyeztetések, valamint a közösségi együttműködést erősítő rendezvénysorozat 2019-es megvalósításához kapcsolódó tevékenységek ellátására kerül sor az elkövetkező időszakban.  

A projekt keretében megvalósult tevékenységek, események

A projekt alapvető céljának megfelelően a 2018-as évben elvégzett tevékenységek a megyei szintű felzárkózás-politikai együttműködések kialakításának alapjait adják a megyei szintű koordinációs és konzultációs rendszer kialakításával. 

13 szakmai rendezvény megrendezésére került sor 2018-as évben a projekt keretében:

· Projektnyitó rendezvény

· 2 Hajdú-Bihar Megyei Felzárkózási Fórum 

· 4 tematikus munkacsoportülés – Területfejlesztési Munkacsoport

· 4 közösségi együttműködést erősítő rendezvénysorozat 

· Konzultációs Nap helyi önkormányzatok részére

· „HEP képzés” önkormányzati munkavállalók részére

1. Projektnyitó rendezvény 

2018. március 12-én lebonyolításra került a projektnyitó rendezvény, amelynek keretében minden érintett szereplő részére tájékoztatás nyújtására került sor a felhíváshoz kapcsolódó országos felzárkózás-politikai stratégia célkitűzéseiről, amelyet Langerné Victor Katalin társadalmi felzárkózásért felelős helyettes államtitkár ismertetett, valamint bemutatásra került a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat által megvalósítandó projekt is.
2. Hajdú-Bihar Megyei Felzárkózási Fórumok

Hajdú-Bihar Megyei Felzárkózási Fórum megalakulása

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat a pályázat megvalósítása során évente 2 alkalommal Megyei Felzárkózási Fórumokat szervez, a teljes projektidőszak alatt (2018.01.01-2021.01.01.) összesen 6 alkalommal. Az évente két alkalommal ülésező fórum feladata, hogy feltárja a hátrányos helyzetű célcsoportokkal kapcsolatban felmerülő problémák teljes körét a megyében. A helyi szinten hiányzó szolgáltatásokat az úgynevezett Szolgáltatási Út Térképben foglalják össze, amely tartalmazza a megoldási javaslatokat is.

A felhívás alapján a Hajdú-Bihar Megyei Felzárkózási Fórumban való részvételre pályáztatás útján kerültek kiválasztásra Hajdú-Bihar megyei székhellyel rendelkező civil szervezetek. A pályázat eljárásrendjének, a kiválasztás szempontrendszerének kidolgozását, a pályázat lefolytatását és a Fórumban részt vevő civil szervezetek kiválasztását a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Jogi, Ügyrendi és Társadalmi Kapcsolatok Bizottsága látta el a 24/2018. (II. 23.) MÖK határozat alapján. A Hajdú-Bihar Megyei Fórumban való részvételre vonatkozó felhívás 2018. március 29-én meghirdetésre került, melyre 12 civil szervezet nyújtott be pályázatot. A felhívásnak megfelelően 5 civil szervezet került kiválasztásra, amelyek tagként vesznek részt a Hajdú-Bihar Megyei Felzárkózási Fórum munkájában. 

2018. május 16-án megalakult a Hajdú-Bihar Megyei Felzárkózási Fórum, amelyhez kapcsolódóan egy együttműködési megállapodás aláírására is sor került az adott szervezetek részéről. A felhívásban megadott szempontoknak megfelelően 36 szervezet alkotja a Hajdú-Bihar Megyei Felzárkózási Fórumot.

A Hajdú-Bihar Megyei Felzárkózási Fórum első ülésén elfogadásra került a Fórum munkaterve és ügyrendje, valamint a Fórum által létrehozásra kerülő munkacsoportok.

Második Hajdú-Bihar Megyei Felzárkózási Fórum

A második Hajdú-Bihar Megyei Felzárkózási Fórum 2018. december 04-én került megrendezésre. Az ülésen a tagok és az állandó meghívottak részletes tájékoztatást kaptak a Fórum megalakulása utáni időszakban megvalósított tevékenységekről, kiemelten a Területfejlesztési Munkacsoport munkájáról és döntöttek a munkacsoport által feltárt problémákról valamint javaslati lehetőségekről. 

A munkacsoportülések és a Fórum ülés által feltérképezett problémák és az általuk és a Fórum által megfogalmazott javaslatok a 2019-es év második felében elkészítésre kerülő Szolgáltatási Út Térkép alapját fogják képezni.

3. Területfejlesztési Munkacsoport munkája

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat a Fórum mellett 4 Megyei Felzárkózási Munkacsoportot is kíván működtetni, amelyek összehívására a projektidőszak alatt 12 alkalommal kerül sor. A tematikus ülések a megye különböző településein kerülnek megszervezésre.  

4 munkacsoport kialakítására került sor:

· Területfejlesztési munkacsoport

· Oktatás és képzési munkacsoport

· Egészségügyi és szociális munkacsoport

· Felzárkózási munkacsoport

A tematikus munkacsoportok célja, a szolgáltatási hiányok kiküszöbölését segítő együttműködési lehetőségek feltérképezése és megoldási javaslatok megfogalmazása a Fórum részére. A munkacsoportok tagjai a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok közül a Helyi Esélyegyenlőségi Programokban meghatározott hátrányos helyzetű célcsoportok (mélyszegénységben élők, romák, gyermekek, nők, idősek, fogyatékkal élők) körülményeivel, problémáival foglalkoznak, a beavatkozási területek dimenzióiban, valamint az összejövetelekre meghívást kapnak az adott témában speciális szakmai ismeretekkel rendelkező, a célcsoporttal régóta kapcsolatban lévő, vagy tapasztalati szakértőként résztvevő külső személyek is. 
A területfejlesztési munkacsoport 2018-as évben négy alkalommal ülésezett: 

	Rendezvény
	Rendezvény helyszíne
	Rendezvény időpontja
	Rendezvény témakörei

	I. Területfejlesztési Munkacsoportülés
	Berettyóújfalu
	2018.06.25
	mélyszegénységben élők problémái, a szegénység felszámolásának lehetőségei, lakhatás, szegregáció és infrastruktúra

	II. Területfejlesztési Munkacsoportülés
	Hajdúhadház
	2018.09.05
	a közszolgáltatásokhoz való hozzáférés, a közbiztonság tématerületeinek

	III. Területfejlesztési Munkacsoportülés
	Nyíradony
	2018.09.20
	foglalkoztatás, közfoglalkoztatás, munkaerőpiaci helyzet javítása, valamint gazdaság és vállalkozásfejlesztés

	IV. Területfejlesztési Munkacsoportülés
	Püspökladány
	2018.10.18
	nők munkaerőpiaci esélyeinek javítása, családtervezés segítése


A Területfejlesztési munkacsoport tagjai által megfogalmazott problémákat, beavatkozási lehetőségeket és azokra megfogalmazott megoldási és fejlesztési javaslatokat a második Hajdú-Bihar Megyei Felzárkózási Fórum tárgyalja. 

4. Közösségi együttműködést erősítő rendezvénysorozat
A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat a projekt megvalósítása során közösségi együttműködést erősítő rendezvénysorozat megszervezését vállalta a 36 hónapos megvalósítási időszak alatt évente 4, összesen 12 alkalommal. 

A rendezvények előkészítése során kiemelten fontos szerepet kapott, hogy az egész megyére kiterjedően kerüljön sor a 12 rendezvény lebonyolítására, így az egyes helyszínekhez kapcsolódóan felosztásra kerültek a megye települései, így a 82 település mindegyikén megszólításra kerülnek a hátrányos helyzetű célcsoportok – minden település esetében legalább 4 fő bevonására sor kerül. 

2018. évben 4 alkalommal, a megye négy különböző településén egynapos programok keretében kerültek lebonyolításra:

· Hajdúhadház: 2018. október 10.

· Hajdúsámson: 2018. október 17.

· Létavértes: 2018. november 21.

· Hosszúpályi: 2018. december 12.

A rendezvények a hátrányos helyzetű célcsoportokhoz (mélyszegénységben élők és romák, idősek, gyermekek, nők és fogyatékkal élők) kapcsolódóan kerülnek megszervezésre, széles körűen, az adott témában érintett lakosság bevonásával. A rendezvények célja a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia (MNTFS) által meghatározott beavatkozási irányok helyi szintű érvényesülésének vizsgálata és elősegítése, valamint a helyi szükségleteknek, igényeknek és forrásoknak megfelelő, egymást támogató lehetőségek összekapcsolása, szemléletformálás, közösségfejlesztési törekvések, az egyének aktív bevonódásának generálása. 

Egy olyan komplex rendezvénysorozat került kialakításra, amely során  egy-egy alkalommal az adott térségben élő hátrányos helyzetű célcsoportok (mélyszegénységben élők és romák, idősek, gyermekek, nők, fogyatékkal élők) számára csoportos illetve egyéni tanácsadások, valamint közösségi szintű konzultáció megtartására került sor.

Ezek a rendezvények úgy épültek fel, hogy támogassák, elősegítsék a munkacsoportok és a Megyei Felzárkózási Fórumok által meghatározott beavatkozási irányokra vonatkozó javaslattételt.

Átlagosan 100-120 fő részvételével zajlottak a lebonyolításra került alkalmak 2018-as évben. 

5. Hajdú-Bihar Megyei Konzultációs Nap tartása

A projekt megvalósítása során kötelezően ellátandó feladat a helyi önkormányzatokkal való kapcsolattartás, amelynek keretében évente kíván Megyei Konzultációs Napot összehívni a települési önkormányzatok részére. 2018. június 18-án megrendezésre került az első Megyei Konzultációs Nap, amelynek keretében a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat célja, hogy valamennyi települési önkormányzatnak konzultációs lehetőséget biztosítson a pályázat megvalósítása során a megyei felzárkózást érintő problémák egyeztetéséhez és azok megoldásaira irányuló fejlesztések meghatározásához. 

6. „Helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésére felkészítő képzés” című képzés önkormányzati munkatársak számára

A felzárkózási munkatárs 2018. áprilisában elvégezte a kötelező „Helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésére felkészítő képzés” című E-0001/2013/D039 nyilvántartásba vételi számú képzést. A képzésre Nyíregyházán három alkalommal került sor: 2018.04.11, 2018.04.18 és 2018.04.25. 

A projekt keretében a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat 21 fő önkormányzati munkatárs számára is biztosította ezt a 30 órás képzést 2018. júniusában. A képzésre 3 alkalommal - 2018. június 06,07,12 – került sor. 

· EFOP-1.5.3-16 „Humán szolgáltatások fejlesztése térségi szemléletben-kedvezményezett térségek” című felhívás

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése a 64/2017. (IV. 28.) MÖK határozatában jóváhagyta az Emberi Erőforrás Fejlesztési Operatív Program keretében kiírt „Humán szolgáltatások fejlesztése térségi szemléletben-kedvezményezett térségek” című, EFOP 1.5.3.-16 kódszámú pályázati felhívásra összesen 13 db támogatási kérelem konzorciumi partnerként történő benyújtását a megyei önkormányzat részéről. Az Irányító Hatóság eddig a benyújtott pályázati kérelmek közül 4 esetben hozott támogatói döntést, az alábbiak szerint:

· Humán szolgáltatások fejlesztése Balmazújvárosban és térségében. Konzorciumvezető: Balmazújváros Város Önkormányzata. Konzorciumi partnerek: Ebes Község Önkormányzata, Hajdúszovát Község Önkormányzata, Nagyhegyes Község Önkormányzata, Nádudvar Város Önkormányzata, Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat. 
· Humán közszolgáltatások fejlesztése Komádi és a környező településeken. Konzorciumvezető: Komádi Város Önkormányzata. Konzorciumi partnerek: Mezősas Község Önkormányzata, Körösszegapáti Nagyközség Önkormányzata, Körösszakál Község Önkormányzata, Magyarhomorog Község Önkormányzata, Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat. 
· Humán szolgáltatások fejlesztése a Nyíradonyi járásban. Konzorciumvezető: Nyíradony Város Önkormányzata. Konzorciumi partnerek: Álmosd Község Önkormányzata, Bagamér Nagyközség Önkormányzata, Fülöp Község Önkormányzata, Nyíracsád Község Önkormányzata, Nyírábrány Nagyközségi Önkormányzat, Nyírmártonfalva Község Önkormányzata, Vámospércs Város Önkormányzata, Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat. 

· Humán szolgáltatások fejlesztése települések összefogásával. Konzorciumvezető: Hajdúhadház Város Önkormányzata. Konzorciumi partnerek: Bocskaikert Község Önkormányzata, Újléta Község Önkormányzata, Létavértes Város Önkormányzata, Téglás Város Önkormányzata, Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat. 
Három konzorcium esetében (Balmazújváros; Nyíradony; Hajdúhadház) az elnyert támogatási összeg 500 000 000 Ft, a Komádi konzorcium esetében 250 000 000 Ft. A projektek megvalósításának időtartama 24-30-36 hónap. A döntés eredményeképpen a támogatási szerződés mind a négy konzorciumban hatályba lépett. A támogatási szerződés megkötését követően megtörtént az előlegek konzorciumi tagonkénti lehívása. A felhívásnak az egyes mérföldkövekkel kapcsolatos elvárásainak megfelelően a projektek megvalósítása 4 mérföldkő meghatározása mentén zajlik.

Az említett 4 db projektből az EFOP-1.5.3-16-2017-00012 azonosítószámú Komádi által vezetett projekt megvalósítása kezdődött meg először 2018. március 1-én. További két projekt (Balmazújváros, valamint Nyíradony) megvalósítása 2018. április 1. napján kezdődött. Az EFOP-1.5.3-16-2017-00121 azonosítószámú, Hajdúhadházi projekt megvalósítása pedig 2018. június 1. napján kezdődött meg. 

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat mind a négy projektben megyei prevenciós program kialakítását tűzte ki célul, mely két területet ölel fel: az egészséges életvitelt népszerűsítő előadások, szűrőprogramok lebonyolítása, valamint a szabadidős és verseny-sporttevékenységek népszerűsítése. A megyei prevenciós program hatékonyan szolgálja a Hajdú-Bihar Megye Területfejlesztési Programjában megfogalmazott prioritások közül a 6. Egészséges és gondoskodó társadalom című prioritást, ezen belül hozzájárul a 6.1. Egészséges megye intézkedés megvalósulásához.
A prevenciós tevékenységek közé tartoznak a Megyei Egészségnapok, a Megyei Sportágválasztó Napok, „Mozgásban a megye” – életmódváltást ösztönző sportrendezvények és versenyek, nyári sporttáborok, valamint a sportantropometriai vizsgálatok, melyek évente több alkalommal, a konzorciumokat alkotó települések mindegyikén megvalósulnak.

Ezen tevékenységek mellett a projektek megvalósítása során Megyei Ösztöndíj rendszer kialakítását vállalta a megyei önkormányzat, a konzorciumokban résztvevő települések középiskolai – valamint felsőoktatásban tanuló fiatalak részére. Az ösztöndíj célja elsősorban a képzett fiatalok helyben tartásának elősegítése, melynek során azok a fiatalok részesülhetnek anyagi támogatásban, akik tanulmányaik végeztével a településükön vagy annak tágabb környezetében, elsősorban a megye területén belül tervezik a jövőbeli munkavállalásukat.

A projektek keretében 2018-ban megvalósult tevékenységek, események

A különböző szemléletformáló tevékenységek megvalósítására először 2018. június hónapjában került sor, kísérőrendezvényként kapcsolódva az egyes településeken már ismert, hagyományokkal rendelkező rendezvényekhez.

A júniusi rendezvényeken egy időben több tevékenységet, Megyei Sportágválasztó – és Egészségnapot, valamint sportantropometriai vizsgálatot is megvalósított a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat. A Sportágválasztó Napon 8 sportágat próbálhattak ki a gyerekek, ahol a sportban rejlő lehetőségekről is tájékozódni tudtak különböző szakemberektől, edzőktől. Az Egészségnap keretein belül a vércukor, vérnyomás és koleszterinmérésen kívül étrendi tanácsadás, szív- és érrendszeri betegségek rizikófaktorai, testösszetétel vizsgálat, valamint egészséges mozgással kapcsolatos előadásokat hallgathattak a résztvevők.

A sportantropometriai vizsgálatba bevont gyermekek 24 testadat lemérésével olyan átfogó képet kaptak a jövőre való tekintettel, hogy mik azok a sportágak, amelyekben a legsikeresebbek lehetnek felnőtt korban. A mérési eredmények alapján szakemberek adnak tanácsot a megfelelő sportág kiválasztásához, életvezetési szokások kialakításához, valamint az edzésterhelés helyes megválasztásához.

A tevékenységek megvalósításához külső szolgáltató bevonására került sor. A kiválasztást megalapozó beszerzési eljárás lefolytatására először 2018. májusában, majd 2018. szeptemberében került sor.

A Megyei Sportágválasztó Napok második alkalommal 2018. szeptemberében és októberében valósultak meg. 3 konzorcium esetén (Balmazújváros, Hajdúhadház, valamint Komádi) kísérőrendezvényként, egy-egy települési eseményhez kapcsolódva sikerült megvalósítani. A Nyíradonyi konzorciumban, Vámospércs településén 2018. október 12-én került megrendezésre a II. Megyei Sportágválasztó Nap önálló rendezvényként, amelyen közel 300 fő vett részt.

A „Mozgásban a megye” – életmódváltást ösztönző sportrendezvények és versenyek program először 2018. október 13-án, Újlétán, majd október 25-én Ebesen valósult meg. A „Mozgásban a megye” – életmódváltást ösztönző sportrendezvények és versenyek olyan tevékenység, mely során a szabadidős és verseny- sporttevékenységek népszerűsítése a cél. Az egészséges életmódot szolgáló mozgásformák versenyek szervezésével valósul meg. 

2018. decemberében a Nyíradonyi konzorciumban 4 alkalommal, 4 különböző helyszínen valósított meg a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat „Mozgásban a megye” – programot, a Balmazújvárosi konzorciumban 3 alkalommal került lebonyolításra, valamint a Hajdúhadház vezette konzorciumban is 3 alkalommal valósult meg ez a program.

A következőkben felsorolt táblázat konzorciumi bontásban tartalmazza az eddig megvalósított tevékenységeket:
	EFOP-1.5.3-16-2017-00043

	Tevékenység neve
	Helyszín
	Megvalósítás dátuma
	Résztvevők száma (fő)

	Megyei Egészségnap
	Balmazújváros
	2018. június 8.
	29

	Megyei Sportágválasztó Nap
	Balmazújváros
	2018. június 8.
	117

	Sportantropometriai vizsgálat
	Balmazújváros
	2018. június 8.
	40

	Megyei Sportágválasztó Nap
	Nádudvar
	2018. szeptember 15.
	74

	„Mozgásban a megye” – életmódváltást ösztönző sportrendezvények és versenyek
	Ebes
	2018. október 25.
	48

	„Mozgásban a megye” – életmódváltást ösztönző sportrendezvények és versenyek
	Nagyhegyes
	2018. december 1.
	41

	„Mozgásban a megye” – életmódváltást ösztönző sportrendezvények és versenyek
	Hajdúszovát
	2018. december 11.
	52

	„Mozgásban a megye” – életmódváltást ösztönző sportrendezvények és versenyek
	Balmazújváros
	2018. december 19.
	65

	ÖSSZESEN
	466


	EFOP-1.5.3-16-2017-00012

	Tevékenység neve
	Helyszín
	Megvalósítás dátuma
	Résztvevők száma (fő)

	Megyei Egészségnap
	Komádi
	2018. június 23.
	32

	Megyei Sportágválasztó Nap
	Komádi
	2018. június 23.
	63

	Sportantropometriai vizsgálat
	Komádi
	2018. június 23.
	36

	Megyei Sportágválasztó Nap
	Körösszakál
	2018. október 06.
	233

	„Mozgásban a megye” – életmódváltást ösztönző sportrendezvények és versenyek
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A fenti táblázatból kiderül, hogy a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat minden konzorcium tekintetében teljesítette a prevenciós rendezvények esetében elvárt 150 fő indikátor elérését.

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat a 2018. évben a négy megvalósítás alatt álló projekt esetében összesen 29 rendezvényt valósított meg, amelyeken több mint 2200 fő vett részt. 

Minden rendezvény tekintetében a sport fontosságára való figyelemfelkeltés mellett a résztvevő gyerekek, felnőttek számára prevenciós elemek is bemutatásra kerültek. Az előzetes vállalásoknak megfelelően a résztvevők a rendezvényeken az éppen aktuális rendezvény témájának megfelelő ajándékkal gazdagodtak. 
B) Hajdú-Bihar Megyei Integrált Területi Program (ITP) módosítása

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése a 64/2015. (V. 8.) MÖK határozatával fogadta el a „Hajdú-Bihar Megye Integrált Területi Programja 2014-2020” című dokumentumot (továbbiakban: megyei ITP), melyet az 1562/2015. (VIII. 12.) Korm. határozatával a Kormány változatlan tartalommal hagyott jóvá. A 2014-2020 programozási időszakban az egyes európai uniós alapokból származó támogatások felhasználásának rendjéről szóló 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 19.§ b) pontja alapján a megyei önkormányzat, mint területi szereplő kezdeményezheti az ITP módosítását. Az ITP módosítására 2018. évben 2 alkalommal került sor. Az ITP tavaszi módosítása során a Terület-és településfejlesztési Operatív Program módosítását követően az eredményesebb és reálisabb végrehajtás érdekében a 3. prioritáshoz kapcsolódó CO34 „Az üvegházhatást okozó gázok éves csökkenése” nevű eredményességi indikátor célértékeinek csökkentésére került sor. Hajdú-Bihar megye esetében a 2018-as vállalt érték 2337,97 co2t-ról 610 co2t-ra, míg a 2023-as célérték 23 379,61 co2t-ról 6098 co2t-ra módosult. Továbbá a TOP-5.3.2. „ Megyei identitás erősítése” intézkedés esetében a kötelezettségvállalás ideje aktualizálásra került 2018. II. negyedévére.
Az ITP őszi módosítása során a Terület-és Településfejlesztési Operatív Program prioritási forráshelyzete alapján a TOP 1.4. intézkedésen 480 000 000 Ft meghirdetésére nyílik lehetőség új bölcsődei férőhelyek létesítésére a megyében. Továbbá az 1.2. valamint a 3.2. intézkedéseken lévő még fel nem használt forrásokról történt intézkedés, melynek eredményeként a még fel nem használt források újból elérhetővé válnak valamennyi megyén belüli jogosult számára. 

C) Tisza-tó Térségi Fejlesztési Tanács munkájában való részvétel

A Tisza-tó Térségi Fejlesztési Tanács 2018-ban megtartott ülésein, valamint a megrendezésre kerülő szakmai fórumokon a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzatot Bulcsu László alelnök képviselte. A találkozókon az elmúlt időszak jelentősebb eseményeit, a Tisza-tó térsége előtt álló kihívásokat, fejlesztéseket vették számba. 

D) Egyéb területfejlesztési feladatok

A megyei önkormányzat feladata a megye területén a kormányzat, az önkormányzatok és a gazdasági szervezetek fejlesztési elképzeléseinek összehangolása. Ezen tevékenységének keretében a megyei önkormányzat figyelemmel kíséri az operatív programok megyében jelentkező feladatainak megvalósítását is. 

Integrált településfejlesztési stratégia és településfejlesztési koncepció véleményezése

1996. évi XXI. 13/A. § (4) A megyei önkormányzat előzetesen véleményezi a megye települései településfejlesztési koncepcióját és integrált településfejlesztési stratégiáját. 2018. évben a Fejlesztési Osztály a megyei főépítésszel közös munkában összesen 8 db 
(6-2 db) szakmai véleményt adott ki a megyében készített településfejlesztési koncepciók és integrált településfejlesztési stratégiák vonatkozásában. A vélemények, javaslatok kiegészültek a Megyei Önkormányzat nyertes hazai és nemzetközi projektjeiből származó pozitív gyakorlatokkal, tapasztalatokkal. A dokumentumok elérhetőségeinek megjelölésével a fejlesztési dokumentumokat készítő tervezők lehetőséget kaptak arra vonatkozóan, hogy a település többrétegű dokumentummal alapozza meg hosszú távú fejlesztési elképzeléseit.

Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció (OFTK) felülvizsgálata 

A Nemzeti Fejlesztés 2030 – Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepcióról (OFTK) szóló 1/2014. (I. 3.) OGY határozat 8. pontjában az Országgyűlés felkérte a Kormányt, hogy kísérje figyelemmel a koncepcióban meghatározott célok és prioritások megvalósulásának folyamatát és háromévente adjon tájékoztatást a megvalósításáról és szükség esetén kezdeményezze a felülvizsgálatát. A beszámoló benyújtása első alkalommal 2017-ben vált indokolttá. A beszámoló összeállításáért a Nemzetgazdasági Minisztérium (NGM) Gazdaságtervezésért és Versenyképességért Felelős Helyettes Államtitkársága volt a felelős ebben az időszakban, jelenleg a feladatokat a Pénzügyminisztérium Európai Uniós Forrásokért Felelős Államtitkárságának Gazdaságtervezésért és Versenyképességért Felelős Helyettes Államtitkársága, ezen belül a Területfejlesztési Tervezési Főosztály végzi.

Az elmúlt két évben, 2017-ben és 2018-ban megtörtént az OFTK megvalósulásának folyamatáról szóló beszámoló összeállítása, az OFTK módosítási javaslatok munkapéldányban történő átvezetése (felülvizsgálatra előkészítés), az OFTK térségtípusok fejlesztéspolitikai szempontú felülvizsgálata (MTA KRTK RKI), az OFTK beszámoló visszamutatása a tárcáknak, területi szereplőknek, valamint az OFTK beszámoló közigazgatási egyeztetésre történő előkészítése. 
2018. második felében a beszámolót megtárgyalta a Közigazgatási Államtitkári Értekezlet (KÁT), a Fejlesztéspolitikai Koordinációs Bizottság (FKB), a Gazdasági Kabinet, az egyeztetési folyamat a Kormány általi elfogadással zárult. 
Az OFTK felülvizsgálatának folyamata érinti a területi célokat, ezen belül a kiemelt térségeket, a megyei önkormányzatokat, a megyei jogú városok önkormányzatait. A szakmai együttműködés céljából a PM Területfejlesztési Tervezési Főosztálya 2018 novemberében tájékoztatást nyújtott az elkövetkező időszak feladatairól, melynek részeként az OFTK felülvizsgálatához kapcsolódóan területi munkacsoport kerül kialakításra. Ebben a munkában a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Hivatal részéről 2 fő (jegyző, szakmai felelős) vesz részt.

Az OFTK felülvizsgálatának és módosításának folyamata várhatóan 2020. júniusában zárul.
E) Területrendezési feladatok

Magyarország és egyes kiemelt térségeinek területrendezési terve (régi nevén: Országos Területrendezési Terv), valamint a Megyei Területrendezési Terv módosítása:

A megyei önkormányzat területrendezési feladatát érintően a 2018-as év egyik legjelentősebb szakmai kihívása a Megyei Területrendezési Terv (továbbiakban: MTrT) módosításának megkezdése volt. A nyertes területrendező tervező pályázó kiválasztására 2018 májusában került sor. A tervezés jogát a Magyar Urbanisztikai Tudásközpont Nkft. (továbbiakban: MUT) nyerte el. 

A tervezést megelőzte egy nagyszabású háttér-információ gyűjtés, mely adatszolgáltatásba a megye mind a 82 települése bevonásra kerül. A településrendezési eszközök beküldése mellett a települések fejlesztési elképzeléseikről adhattak számot. A települési információkérés mellett bevonásra került a Hajdú-Bihar Megyei Mérnöki Kamara, a Hajdú-Bihar Megyei Agrár Kamara, a Debreceni Vízmű Zrt, a Tiszántúli Vízügyi Igazgatóság, a Magyar Energetikai és Közmű-Szabályozási Hivatal, valamint a 282/2009. (XII. 11.) Korm. rendelet szerint meghatározott adatszolgáltatási szervek.

A háttéranyagok írásos beszerzése mellett a Megyei Önkormányzat négy külső helyszínen szakmai rendezvényt szervezett, hogy a tervezés elősegítése céljából a települések bemutathassák erősségeiket, hiányosságaikat és jövőbeli fejlesztési elképzeléseiket.

Az MTrT módosítása során több alkalommal személyes egyeztetésre került sor a Megyei Önkormányzat és a MUT tervező csapata között. 2018-ban elkészült egy előzetes tervezői javaslat, mely magában foglalt egy a területi hatásvizsgálat- környezeti vizsgálati dokumentáció módszertanára és tematikájára vonatkozó javaslatot és az egyedileg meghatározható megyei övezetekre vonatkozó munkarészt. A javaslat továbbfejlesztése mentén elkészültek azon megalapozó vizsgálatok is, melyek alapot adnak a további tervezési munka során.

Az Országgyűlés 2018. december 28-án fogadta el a Magyarország és egyes kiemelt térségeinek területrendezési tervéről szóló törvényt (2018. évi CXXXIX. törvény), melynek hatályba lépése 2019. március 15. Ez nagyban befolyásolja az MTrT további tervezési folyamatát és elfogadását. 

A fentieket figyelembe véve az MTrT véleményeztetésre várhatóan 2019 nyarán kerül sor, elfogadása 2019 őszén várható.

Tftv. 13./A § (5) pontja alapján a megyei önkormányzat véleményezi települései településrendezési eszközeit, a megyei területrendezési tervvel való összhang megteremtése érdekében. 

A 190/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet 9.§ (1) d) pontja alapján a megyei főépítész a megyei önkormányzat nevében véleményezi az illetékességi területét érintő településszerkezeti terveket. 

A fentiek alapján a 2018-as évben a településrendezési feladatokkal kapcsolatos szakmai vélemények kiadása, az alábbi számokkal jellemezhetők:

· Önkormányzatok településrendezési tervének módosításával, felülvizsgálatával (településszerkezeti terv, szabályozási terv, helyi építési szabályzat) kapcsolatban kiadott vélemények száma: 40 db
· A településrendezési tervek módosításával/felülvizsgálatával kapcsolatos 40 ügyirat 
18 településtől érkezett: Balmazújváros, Berettyóújfalu, Debrecen, Derecske, Hajdúhadház, Hajdúsámson, Hajdúszoboszló, Hajdúszovát, Kaba, Monostorpályi, Nyíracsád, Nyíradony, Nyírábrány, Püspökladány, Sáránd, Sárrétudvari, Téglás, Vámospércs. 
Ez a megyei települések /82/ 21 %-a.
Egyéb szakmai véleményezés

· Kiváló termőhelyű adottságú szántó területének érintettségi problémái - Ebes település megkeresése kapcsán szakmai segítségnyújtásra került sor az új településrendezési terv készítése tárgyában.  

· Alföldi Kerékpáros Stratégia 2018. – A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Kerékpározásért és Aktív Kikapcsolódásért Felelős Kormánybiztosi Irodával együttműködve pontosításra került a Hajdú-Bihar megyét érintő Alföldi kerékpáros stratégia javaslattételének térképes és írásos munkaanyaga. 

· Dokumentáció összeállítása a Közlekedésfejlesztés aktuális helyzetéről Hajdú-Bihar megyében 2018.

Szakmai Konferenciákon, szakmai napokon való részvétel

· 2018. évben összesen 3 alkalommal került sor a Megyei Főépítészek szakmai találkozójára, melyek Budapesten kerültek megrendezésre. A szakmai találkozók fő témája Magyarország és egyes kiemelt térségeinek területrendezési tervének felülvizsgálatával, valamint a Megyei Területrendezési Terv módosításával kapcsolatos információcsere, az eljárásrend szakmai megalapozása volt. 

Ajánlások fogalmazódtak meg új megyei térségi övezetek kijelölése vonatkozásában, melyeket Hajdú-Bihar megye tekintetében megalapozza az Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció felülvizsgálata kapcsán tett javaslatcsomag.

Az ülések kapcsán az építésügyi/ településrendezési/ és területrendezési jogszabályokat érintő módosítások és az azzal kapcsolatos várható szakmai teendők is átbeszélésre kerültek. 

· Szakmai Konferencia megtartása a Megyeházán: A Hajdú-Bihar megyei Önkormányzat szervezésében szakmai konferencia megtartására került sor 2018. június 13-án. Meghívottak a települési vezetők és a megyében dolgozó települési főépítészek és településtervezők voltak.

A szakmai megbeszélés során a megyei főépítész tájékoztatást nyújtott az Országos és Megyei Területrendezési Terv viszonyáról és azok hatásairól a megye településeire.

A szakmai konferencián meghívott előadóként, Ongjerth Richárd területrendező tervező tartott előadást a Megyei Területrendezési Terv módosításának vonatkozásában. 

· Szakmai Road-show megtartása négy külső helyszínen:

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat szakmai rendezvénysorozatot szervezett Berettyóújfalu, Hajdúböszörmény, Hajdúszoboszló és Nyíradony külső helyszíneken a Megyei Területrendezési Terv módosítása kapcsán. A rendezvény keretében bemutatásra került miért is lényeges a települések életében egy naprakész megyei területrendezési terv. Mi a terv célja és feladata, valamint a kapcsolatrendszer bemutatása a települési - megyei- és országos szint között. 

· Kerékpárfejlesztést érintő szakmai fórumokon való részvétel:

A 2017. évben megkezdett szakmai munka a 2018-as évben tovább folytatódott.  

· 2018. januárjában kerekasztal beszélgetés keretében a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat szakmai fórumot szervezett, melynek célja volt, hogy a Debrecen-Hortobágy halastavat érintő fejlesztési elképzelések egyeztetésre kerüljenek. 

A fórumon a szervező Megyei Önkormányzat mellett részt vett Debrecen MJV, Nagyhegyes, Balmazújváros, Hortobágy Önkormányzata, valamint a Hortobágyi Nemzeti Park és a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium - Kerékpározásért és aktív turizmusért felelős kormánybiztosi iroda képviselője is.

A találkozón elhangzott elképzelések térképes formában is rögzítésre kerültek, melyet a Megyei Önkormányzat megküldött az NFM Kerékpározásért és aktív turizmusért felelős kormánybiztosi iroda részére.

· 2018 januárjában szakmai találkozó megrendezésére került sor budapesti helyszínen, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium - Kerékpározásért és aktív turizmusért felelős kormánybiztosi iroda által. A találkozón Hajdú-Bihar megye, Szabolcs-Szatmár-Bereg megye, Borsod-Abaúj-Zemplén megye, Heves megye és Nógrád megye képviselői voltak jelen. 

A találkozó célja a Nemzeti Kerékpáros Stratégia térképes bemutatása, valamint a megyéket érintő kerékpáros úthálózat megvitatása és további elképzelések egyeztetése volt. 

A találkozón elhangzottakhoz január 26-ig a Megyei Önkormányzat további észrevételeket küldött.

· Országos Urbanisztikai Konferencia – Budapest:

A Magyar Urbanisztikai Társaság rendezvényén a települések okossá válása, innovációs folyamatainak vizsgálata mellett a területrendezés helyzetéről is hangzottak el előadások. Miniszterelnökség képviseletében előadó Kolossa József, a megyei önkormányzatok esetleges jövőbeni feladatáról beszélt, miszerint az önkormányzatok tudásközpontként funkcionálnának a kistelepüléseket segítve. A megfelelő szakemberek alkalmazásával a megyei önkormányzatok segíteni tudják a területfejlesztési, területrendezési, településfejlesztési és településrendezési feladatok ellátását. 

· NightLight nemzetközi partner találkozón való szakmai részvétel: A projekt részletes megismerése, valamint a partnerekkel történt szakmai egyeztetés megalapozta azt a szakmai elképzelést, hogy a Hajdú-Bihar Megyei Területrendezési Terv egyik sajátos övezete, a csillagos égbolt park övezete lehessen.

Az övezet kijelölése során a megye egyik kiemelkedő, természetileg fontos és turisztikailag kiemelt területe kerülne lehatárolásra. 

2018. évet illetően elmondható, hogy a megyei főépítészi feladatok szerteágazóak és többrétűek voltak. A szakmai konferenciákon, szakmai napokon való részvételek és egyeztetések mellett, a területrendezés, területfejlesztés feladatköre és a hazai, valamint a nemzetközi projektekben megfogalmazott célkitűzések területrendezésben való megjelenítése kapott főbb hangsúlyt.
Azonban továbbra is jelen voltak a településfejlesztési és településrendezési eszközök módosításával/felülvizsgálatával kapcsolatban felmerülő véleményezési feladatok is.
I/2. Nemzetközi Csoport

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat célul tűzte ki, hogy a korábbi évekhez hasonlóan 2018-ban is aktívan részt vesz nemzetközi pályázatokban, a futó projektek tapasztalatait és eredményeit igyekszik minél szélesebb körben a megye teljes területén hasznosítani, illetve nagy hangsúlyt fektet további nemzetközi kapcsolatok kialakítására, valamint a meglévők mélyítésére.
A) Nemzetközi projektekben való részvétel

Futó nemzetközi projektek

2018-ban a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat nemzetközi projektben való részvételét a következő közgyűlési határozatok alapozták meg:

	Határozat száma
	Projekt

	    4/2016. (I. 29.) MÖK
	PRACTYCE III.

	  21/2016. (IV. 1.) MÖK
	PURE COSMOS, CLUSTERS3

	  22/2016. (IV. 1.) MÖK
	NIGHT LIGHT

	  65/2016. (VI. 24.) MÖK
	CitiEnGov

	104/2017. (V. 26.) MÖK
	RECULTAGE

	115/2017. (VI. 23.) MÖK
	OUR WAY

	116/2017. (VI. 23.) MÖK
	SMAC

	184/2017. (XII. 20.) MÖK
	CYCLONE, CE4CE, DelFin, GOECOVIT, Healing Places, SMACE, SODICE, Wild Fauna

	   1/2018. (I. 26.) MÖK
	EUREGA

	 60/2018. (IX. 28.) MÖK
	ARTOURALL, CROWDFUNDMATCH, MUSAE, OPEN DIGIREG, RENATUR, SinCE-AFC, CERISI


A fenti pályázatok közül a CE4CE, a GOECOVIT és a Wild Fauna pályázatok nem kerültek benyújtásra, a SODICE és CROWDFUNDMATCH projektek pedig formai okok miatt nem kerültek szakmai értékelésre. A RECULTAGE pályázat nem került támogatásra. Az egyéb benyújtott pályázatok elfogadásáról még nem született döntés, így önkormányzatunknak összesen 7 nemzetközi projektben történő részvételre nyílt lehetősége 2018-ban. 
A közgyűlés legutóbb a 2018. december 14-i ülésén kapott részletes tájékoztatást a nemzetközi projektek előrehaladásáról, mely tájékoztatást a 96/2018. (XII. 14.) MÖK határozatával fogadta el. A nemzetközi projektekben 2018-ban az alábbi tevékenységek valósultak meg:

PRACTYCEIII

Címe: PRACTYCEIII

Témája: fiatal vállalkozók külföldi szakmai tapasztalatszerzésének támogatása

Cél: lehetőség nyújtása új vállalkozások részére, hogy meghatározott időt töltsenek el külföldi vállalkozásoknál, melynek során lehetőségük nyílik jó gyakorlatok megismerésére, a vállalkozásmenedzsmenthez kapcsolódó szakmai készségeik növelésére, látókörük szélesítésére, kapcsolatépítésre, a nemzetközi üzleti perspektívákra történő rálátásra.

Nemzetközi partnerség: vezető partner: Valenciai Fiatal Vállalkozók Szövetsége (Spanyolország), további partnerek: további 1 spanyol részt vevő, Írország, Egyesült Királyság, Szerbia, Szlovénia, Franciaország, Magyarország, Belgium

Projekt időtartama: 2016.02.01-2018.01.31.
Költségvetés: teljes: 582.685 EUR, saját: 58.830 EUR
Forrás: COSME Erasmus Fiatal Vállalkozóknak Program (85,71%) + önerő (14,29%)

A projekt honlapja: www.erasmus-entrepreneurs.eu 
Projektmenedzser: Jámbor Erika

Tevékenységek (2018):

A projekt 2018. január 31-én befejezésre került, jelenleg a pénzügyi-adminisztratív lezárás folyik.

CITIENGOV

Címe: Városok a megfelelő energiaszabályozásért (Cities for a good energy governance)

Témája: a közép-európai városok és régiók élhetőbbé tétele, mind a magánélet, mind a munka szempontjából az alábbi célkitűzések szerint:

· integrált területi tervek fejlesztése és megvalósítása a megújuló energiaforrások használatának ösztönzésére és az energiateljesítmény javítására;

· koncepciók és eszközök tervezése és tesztelése a közép-európai vidéki területek energiamenedzsmentjének javítására;

· a kifejezetten a közép-európai vidéki területek számára tervezett alacsony szén-dioxidkibocsátást célzó energiastratégiák és szakpolitikák javítása.

Nemzetközi partnerség: 7 ország – Olaszország, Lengyelország, Magyarország, Ausztria, Horvátország, Szlovénia, Németország) - 10 intézménye
A projekt időtartama: 2016. június 01. - 2019. május 31.

Költségvetés: teljes: 2.154.267,48 EUR, saját: 137.299,99 EUR

Forrás: Interreg Central Program (85%) + nemzeti társfinanszírozás (10%) + önerő (5%)

A projekt honlapja: https://www.interreg-central.eu/Content.Node/CitiEnGov.html 

Módszerek:

· Jó gyakorlatok azonosítása a partnerek alkalmazott anyagi ösztönző rendszeréből (pl.: Magyarország - Otthon Melege Program)
· Rossz gyakorlatok feltérképezése – tanulságok 
· Energia Kávézó rendezvények szervezése

· Kísérleti tevékenység (10 háztartás bevonásával Hajdúböszörményben)

· Wiki-Toolkit létrehozása 

· SECAP (Fenntartható Energia és Klíma Akcióterv) dokumentumok elkészítése

Tevékenységek (2018):

Jó gyakorlat katalógus került összeállításra, külön fejezetet szentelve a be nem vált modellek, rossz gyakorlatok bemutatására.

A megyében Nyíradonyban, Balmazújvároson, Berettyóújfaluban került sor workshop megrendezésére, ahol a résztvevők tájékoztatást kaptak az energetikai fejlesztések lakossági támogatásának lehetőségeiről.

2018. márciusában Debrecenben került sor a projekt félidős konferenciájának lebonyolítására, ahol Tasi Sándor, a Hajdú-Bihar Megyei Közgyűlés alelnöke köszöntötte a partnereket és kiemelte a hatékony energiafelhasználás és a klímavédelem fontosságát. Bemutatta a megye energetikai fejlesztéseit és az elkészült Megyei Klímastratégiát.

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat elkezdte kidolgozni a megyei Fenntartható Energia és Klíma Akcióterv módszerét és vállalta, hogy 6 település számára elkészíti magát a SECAP dokumentumot, ami az érintett települések számára előnyt jelenthet a későbbi energetikai pályázatok benyújtásánál. A dokumentumok elkészítése folyamatban van.

Hajdúböszörményben 10 háztartás vesz részt az energiafelhasználás optimalizálását célzó kísérleti tevékenységben. Számukra idén két találkozó került megszervezésre, ahol az okos házak nyújtotta energetikai megtakarítások lehetőségeiről kaptak tájékoztatást, valamint a LED világítás előnyeiről volt szó. A résztvevők 2019. áprilisáig háztartási energiafelhasználásukról adatszolgáltatással segítik munkánkat.

Megvalósult rendezvények (2018):

	Év
	Időpont
	Feladat

	2018.
	március 20-22.


	5. Irányító Bizottsági Ülés; Félidős konferencia

Helyszín: Debrecen

Résztvevők: Tasi Sándor, Mihalik Zsuzsa, Vámosi Gábor (Lenerg Kft.), Mikó Gergely (Lenerg Kft.), Szabó Valéria (Lenerg Kft.).

	
	április 26.
	II. Energia Kávézó rendezvény: interaktív előadás a Smart Home rendszerekről

Helyszín: Hajdúböszörmény

Résztvevők: Kiss Attila polgármester, Mihalik Zsuzsa, Mikó Gergely (Lenerg Kft.), Nagy Tamás (Multimédia Tower Kft.)

	
	május 9; 23.
	„A kék bolygó” című tantermi előadás a Csokonai Színház művészeinek közreműködésével

Helyszín: Tiszacsege, Hajdúsámson

	
	szeptember 25-27.
	6. Irányító Bizottsági Ülés

Helyszín: Split, Horvátország

Résztvevők: Mihalik Zsuzsa, Vámosi Gábor (Lenerg Kft.), Mikó Gergely (Lenerg Kft.)

	
	november 15.
	III. Energia Kávézó rendezvény: interaktív előadás a LED világításról

Helyszín: Hajdúböszörmény

Résztvevők: Mihalik Zsuzsa, Mikó Gergely (Lenerg Kft.), Herbák Zoltán (Armin Trade Kft.)


CLUSTERS3 
Címe: A klaszterpolitikák szerepének növelése az intelligens szakosodás alapú kutatási és innovációs stratégiák (RIS3) sikeres megvalósításáért (Leveraging Cluster Policies for successful implementation of RIS3)
Témája: Innovációt elősegítő intézkedések javítása

Cél: A projekt fő célja a klaszterek, mint a kis- és középvállalkozások (továbbiakban: kkv-k) közötti együttműködés egyik fő motorjainak fejlesztése, teljesítményük fokozása.

Nemzetközi partnerség: A projekt vezető partnere: SPRI – Versenyképes Átalakulásért Szövetkezet (Baszk Kormányzati Vállalkozásfejlesztési Ügynökség) (Spanyolország), további partnerek: további 2 spanyol részt vevő, Lengyelország, Olaszország, Litvánia, Magyarország, Egyesült Királyságból 2 partner.

Projekt időtartama: 2016. április 1-2020. március 31.
Költségvetés: teljes: 1.832.645, saját: 186.614,20 EUR

Forrás: Interreg Europe Program (85%) + nemzeti társfinanszírozás (10%) + önerő (5%)

A projekt honlapja: http://www.interregeurope.eu/clusters3/ 

Módszerek:

· Problémák és jó gyakorlatok azonosítása – peer review, tanulmányút;

· Regionális szakértői csoportok;

· Tanulási műhelymunkák;

· Akcióterv kidolgozása és megvalósítása.

Tevékenységek (2018):

Az észak-írországi Belfastban megrendezett zárókonferencia és workshop lehetőséget nyújtott az innováció erősítése és kapacitás építés témakörökben, egyben bemutatásra került a hazai klasztermenedzsment szervezetek kompetenciájának, kapacitásának helyzete, azok erősítésének lehetőségei. Kidolgozásra és a Közgyűlés által elfogadásra került a megyei akcióterv, illetve annak megvalósításában első lépésként a megyei klaszterkoncepció. Megrendezésre került a projekt első fázisának (2016. április 1. - 2018. március 31.) záró regionális szakértői találkozója.

A Pénzügyminisztérium klaszterfejlesztési főosztályával kialakított szakmai kapcsolat stabil hátteret jelent a sikeres megvalósításhoz.

A Hajdú-Bihar megyében működő 5 akkreditált klaszterrel folyamatos az együttműködés.

Az Európai Klaszter Hetek nyitórendezvénye, az első Román-Magyar Nemzetközi Klaszterkonferencia keretében Pajna Zoltán, a Hajdú-Bihar Megyei Közgyűlés elnöke tartott nyitóbeszédet, majd az „Interregionális klaszterpolitika” szekcióban hangzott el Szabó Tünde, a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat területfejlesztési referensének előadásában a CLUSTERS3 projekt eredményeinek bemutatása, melyet panel beszélgetés követett.

A projektben kidolgozott megyei akcióterv megvalósítása és nyomon követése folyamatban van.

Megvalósult rendezvények (2018):

	Év
	Időpont
	Feladat

	2018
	 március 12-14.
	6. Irányító Bizottsági Ülés; 6. Interregionális Munkaülés

Helyszín: Belfast, Észak-Írország

Résztvevők: Szabó Tünde, Dr. Csordás-László Enikő, Keller Péter (Pénzügyminisztérium), Dr. Skultéti Éva (HBKIK), Dékán Tamás (Magyar Sport- és Életmódfejlesztő Klaszter)

	
	március 28.
	Regionális Szakértői Ülés

Helyszín: Debrecen

	
	november 20-22.
	Román-Magyar Nemzetközi Klaszterkonferencia

Helyszín: Nagyvárad, Debrecen

Résztvevők: Pajna Zoltán, Szabó Tünde


PURE COSMOS

Címe: Állami hatóságok szerepe a kis- és középvállalkozások (kkv-k) versenyképességének növelésében (Public Authorities Role Enhancing COmpetitiveness of SMeS)
Témája: A kkv-k versenyképességének javítását célzó intézkedések javítása
Cél: A projekt fő célja a kkv-k növekedésének, fejlődésének támogatása az adminisztratív terhek és a közigazgatási bürokrácia csökkentésén, az elektronikus ügyintézés erősítésén, az információtechnológiai készségek-képességek javításán keresztül.
Nemzetközi partnerség: A projekt vezető partnere: Genova Város Önkormányzata (Olaszország), további partnerek: még 1 olasz partner, Magyarország, Németország, Egyesült Királyság, Görögország, Csehország, Spanyolország

Projekt időtartama: 2016. április 1. - 2020. március 31.
Költségvetés: teljes: 1.818.576 EUR, saját: 169.200 EUR

Forrás: INTERREG Europe Program (85%) + nemzeti társfinanszírozás (10%) + önerő (5%)

A projekt honlapja: http://www.interregeurope.eu/purecosmos/ 

Módszerek:

· Problémák és jó gyakorlatok azonosítása – peer review, tanulmányút;

· Regionális szakértői csoportok;

· Tanulási műhelymunkák;

· Akcióterv kidolgozása és megvalósítása.

Tevékenységek (2018):

Az Interreg Europe program jó gyakorlat adatbázisába feltöltésre került a Kormányablak, az Ügyfélkapu és a NAV telefonos ügyintéző rendszere, mint általunk maghatározott jó gyakorlat, melyeket a későbbiekben kiegészítettünk a Hajdú-Bihar Megyei Vállalkozásfejlesztési Alapítvány (HBMVFA) megyei hitelértékelési és figyelési információs technológiai rendszerének leírásával. 

A magdeburgi tanulmányúton Szabóné Mihalik Zsuzsanna vett részt, személyesen tanulmányozva az Agency for SMEs (Ügynökség a kis-és középvállalkozásokért) által bemutatott E-business Lotse, illetve a Centre for Expertise 4.0 (Szakértői Központ 4.0) kezdeményezéseket. 

A projekt és eredményei népszerűsítéséről kommunikációs vezetőként folyamatosan gondoskodunk (brosúra, hírlevél, honlap stb.).

A csehországi 5. Irányító Bizottsági Ülésen egyeztetésre került az akciótervek kidolgozásának folyamata, illetve a jó gyakorlat import munkaülések témái. A május 17-i tanulmányút keretében az usti nad labemi Innovációs Központba látogattunk el, mely az Usti Régióban zajló innovációs folyamatokat koordinálja, különös tekintettel annak szereplőire, így a partnerek számára kiváló lehetőség nyílt számos kis-és középvállalkozás innovációs célkitűzéseinek, eredményeinek megismerésére.

Elkezdődött a megyei akcióterv kidolgozása, első lépésként megrendezésre került Debrecenben az ún. Import Munkaülés, ahol az e-Business Lotse kezdeményezés szakembere személyesen mutatta be az általunk megismerni kívánt gyakorlatot. 

A megyei akcióterv várhatóan 2019. elején kerül véglegesítésre.

Megvalósult rendezvények (2018):

	Év
	Időpont
	Feladat

	2018
	február 14.
	Tanulmányút

Helyszín: Magdeburg, Németország

Résztvevő: Szabóné Mihalik Zsuzsanna

	
	május 16-17.
	5. Irányító Bizottsági Ülés; Tanulmányút

Helyszín: Usti nad Labem (Csehország)

Résztvevő: Tuska-Mátrai Melinda

	
	október 24.
	Import workshop

Helyszín: Debrecen


NIGHT LIGHT

Címe: Regionális politikák javítása a fényszennyezés csökkentése, illetve a csillagos égbolt védelme és felértékelése érdekében (Improving regional policies to reduce light pollution and protect and valorise dark night skies)
Témája: Természeti, illetve kulturális örökségvédelemmel kapcsolatos szakpolitikák javítása

Cél: a regionális politikák javítása és fejlesztése a fényszennyezés megelőzése, a sötét éjszakai égbolt védelme érdekében, a sötét éjszakai helyek fenntartható felértékelése és hasznosítása különösen természeti területeken és veszélyeztetett tájakon.
Nemzetközi partnerség: A projekt vezető partnere: Frízföld Tartomány (Hollandia), további partnerek: 2 spanyol partner, 2 olasz partner, Luxemburg, Szlovénia, Dánia.

Projekt időtartama: 2017. január 1. - 2021. december 31.
Költségvetés: teljes: 1.917.829 EUR, saját: 218.650 EUR

Forrás: INTERREG Europe Program (85%) + nemzeti társfinanszírozás (10%) + önerő (5%)

A projekt honlapja: http://www.interregeurope.eu/nightlight/
Módszerek:

· Problémák és jó gyakorlatok azonosítása – peer review;

· Regionális szakértői csoportok;

· Tanulási műhelymunkák;

· Akcióterv kidolgozása és megvalósítása.

Tevékenységek (2018):

A szakmai tevékenységek koordinátoraként a vezető partnerrel közös irányításunkkal valósult meg a hollandiai és szlovéniai Irányító Bizottsági Ülés, illetve szakpolitikai eszmecsere, valamint az olaszországi, luxemburgi és spanyolországi Peer Review rendezvények. 

A 2017-ben, a projekt megvalósítás során elsőként Debrecenben megrendezett Peer Review nemzetközi szakértői csoportja által megfogalmazott, a fényszennyezéssel, asztroturizmussal, oktatással kapcsolatos szakmai ajánlásokat 2018. február 23-án fogadta el a Hajdú-Bihar Megyei Közgyűlés.

A regionális szakértői csoporttal történő rendszeres kapcsolattartás nagyban segíti a 2019-ben kidolgozásra kerülő akcióterv előkészítését, a megye számára értékes és adaptálható jó gyakorlatok beazonosítását, mélyebb megismerését. 

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat által koordinált, a spanyolországi La Palmán tartott Peer Review során részletes megbeszélések zajlottak a fényszennyezés, világítástechnika, csillagászat, asztroturizmus, regionális fejlesztés területén aktív helyi szakemberekkel. A helyszíni látogatások és ezen szakmai viták alapján a szakértői csoport Szabó Tünde koordinálásával szakmai ajánlásokat fogalmazott meg, mely javaslatok a La Palma sziget önkormányzatának elnökével, Anselmo Pestanával közösen tartott sajtótájékoztatón kerültek ismertetésre. 

A meghatározott hazai jó gyakorlatok feltöltésre kerülnek az Interreg Europe program szakpolitikai adatbázisába.

A folyamatos szakmai munka során feltérképeztük és meghatároztuk azokat a gyakorlatokat, szakmai megoldásokat, melyek véleményünk szerint részét képezhetik a kidolgozandó megyei akciótervnek.

Megvalósult rendezvények (2018):

	Év
	Időpont
	Feladat

	2018.
	február 6-7.
	4. Irányító Bizottsági Ülés, Szakpolitikai Tapasztalatcsere

Helyszín: Leeuwarden, Hollandia

Résztvevő: Tuska-Mátrai Melinda

	
	március 26-29.
	3. Peer Review

Helyszín: Matera, Olaszország

Résztvevő: Gyarmathy István (HNPI)

	
	május 14-18.
	4. Peer Review

Helyszín: Vianden, Luxemburg

Résztvevők: Szabó Tünde, Gyarmathy István (HNPI)

	
	június 20.
	3. regionális szakértői találkozó

	
	október 1-5.
	6. Peer Review

Helyszín: La Palma, Spanyolország

Résztvevők: Szabó Tünde, Novák Richárd (BNPI)

	
	november 26-28.
	5. Irányító Bizottsági Ülés, Szakpolitikai Tapasztalatcsere

Helyszín: Bled, Szlovénia

Résztvevő: Szabó Tünde, Karácsonyi Judit

	
	december 12.
	4. regionális szakértői találkozó


EUREGA

Címe: Európai gasztronómiai régiók az alkalmazkodóképesség és a gazdasági növekedés erősítéséért (EUropean REgions of GAstronomy building resilience and creating economic growth)
Témája: Természeti, illetve kulturális örökségvédelemmel kapcsolatos szakpolitikák javítása

Cél: Az EUREGA projekt fő célkitűzése az ételek, étkezési szokások és a gasztronómia európai, regionális és nemzeti stratégiákba és szakpolitikai intézkedésekbe kulturális értékként történő beépítése, a regionális kulturális identitás erőteljes elemeként, valamint a fenntartható termékek és szolgáltatások erősítéséhez szükséges eszközként történő meghatározása.

Nemzetközi partnerség: A projekt vezető partnere: 's-Hertogenbosch Önkormányzat (Hollandia), 1 holland régió, 2 spanyol partner, Finnország, Románia, Írország, Görögország

Projekt időtartama: 2018. június 1. - 2022. május 31.
Költségvetés: teljes: 1.715.827 EUR, saját: 173.016 EUR

Forrás: INTERREG Europe Program (85%) + nemzeti társfinanszírozás (10%) + önerő (5%)

A projekt honlapja: http://www.interregeurope.eu/eurega/
Módszerek:

· Problémák és jó gyakorlatok azonosítása;

· Regionális szakértői csoportok;

· Interregionális munkaülések;

· Akcióterv kidolgozása és megvalósítása.
Tevékenységek (2018):

A 2018. június 1-én indult projekt nyitóülésére Hollandiában került sor, ahol a partneri részletes bemutatkozásokat követően elindult a szakmai munka, melynek keretében felvázolásra kerültek az egyes tevékenységek, a munka ütemezése, a legfontosabb várható eredmények, illetve a regionális szakértői csoportok munkájának jelentősége.

Megkezdődött a megyei és hazai jó gyakorlatok gyűjtése, a regionális helyzetelemzés kidolgozása, melynek bemutatására 2019. elején, Romániában kerül sor.

Összeállításra került a regionális szakértői csoport, melynek első, igen sikeres munkaülése októberben került megrendezésre.

A nemzetközi partnerek munkáját online megbeszélések segítik.

Megvalósult rendezvények (2018):

	Év
	Időpont
	Feladat

	2018.
	június 26-27.
	Nyitóülés 

Helyszín: s’Hertongenbosch, Hollandia

Résztvevő: Szabó Tünde

	
	október 18. 
	1. regionális szakértői ülése

Helyszín: Debrecen


OUR WAY

Címe: A természeti és kulturális örökség megőrzése és népszerűsítése zöldutak segítségével (PreservatiOn and promotion of natUral and cultural heRitage through GreenWAYs)
Témája: Természeti, illetve kulturális örökségvédelemmel kapcsolatos szakpolitikák javítása

Cél: A projekt elsődleges célja az európai természeti és kulturális örökség megőrzése, védelme, népszerűsítése és fejlesztése különböző tematikus zöldutak kialakításának segítségével.  A 7 ország különböző térségeit képviselő partnerek kívánják a különböző kulcsszereplők közti együttműködést, a zöldutak kezelésének és fenntartásának struktúráját meghatározó kormányzati rendszereket. A projekt fő tevékenységei egyrészt a zöldutakkal kapcsolatos jó gyakorlatok, működési modellek feltérképezését, meghatározását foglalják magukban, ezen túlmenően a zöldutak fenntartásához szükséges források összegyűjtését, új finanszírozási formák kidolgozását is tervezik a partnerek, turisztikai termékfejlesztéssel kísérve.

Nemzetközi partnerség: A projekt vezető partnere: Murcia Régió (Spanyolország); Írország, Lengyelország, Franciaország, Belgium, Bulgária

Projekt időtartama: 2018. június 1. - 2022. november 30.
Költségvetés: teljes: 967.244 EUR, saját: 91.950 EUR

Forrás: INTERREG Europe Program (85%) + nemzeti társfinanszírozás (10%) + önerő (5%)

A projekt honlapja: http://www.interregeurope.eu/ourway/
Módszerek:

· Problémák és jó gyakorlatok azonosítása;

· Regionális szakértői csoportok;

· Interregionális munkaülések;

· Akcióterv kidolgozása és megvalósítása.

Tevékenységek (2018):

A 2018. június 1-én indult projekt nyitóülésére Spanyolországban került sor, ahol a partneri részletes bemutatkozásokat követően elindult a szakmai munka, melynek keretében felvázolásra kerültek az egyes tevékenységek, a munka ütemezése, a legfontosabb várható eredmények, illetve a regionális szakértői csoportok munkájának jelentősége.

Három hazai jó gyakorlat került eddig meghatározásra és részletes bemutatásra, illetve kidolgoztuk a regionális helyzetelemzést.

Összeállításra került a regionális szakértői csoport, melynek első, igen sikeres, az ország számos részéből érkező szakembert és szervezetet tömörítő munkaülése októberben került megrendezésre.

Megvalósult rendezvények (2018):

	Év
	Időpont
	Feladat

	2018
	július 3-5.
	Nyitóülés 

Helyszín: Murcia, Spanyolország

Résztvevő: Tuska-Mátrai Melinda

	
	október 18. 
	1. regionális szakértői ülése

Helyszín: Debrecen


B) Interreg Central Program keretében 2018-ban benyújtott, az adminisztratív értékelésen továbbjutott, elbírálás alatt álló pályázatok

	Projekt neve
	Projekt címe
	Vezető partner
	Partnerség
	Saját költségvetés (95%-os finanszírozás)

	CYCLONE
	Természeti örökségünk feltárása és népszerűsítése integrált innovatív eszköz segítségével
	HBMÖ (HU)
	2.Regionális Ügynökség Burgenland (AT)
3.PORA Podravina és Prigorje Regionális Fejlesztési Ügynökség (HR)
4.Karlovy Vary Régió Helyi Akciócsoportjainak Megyei Szövetsége (CZ)
5.Jerichow Land Megye, Szász-Anhalt (DE)
6.UNCEM Piemonte (IT)
7.Modena és Reggio Emilia Egyetem, (IT)
8.EUWT NOVUM Európai Területi Társulás (PL)
9.Via Carpatia Európai Területi Társulás (SK)
10.Koper Önkormányzata (SI)
11.Nyugat-Pannon Terület- és Gazdaságfejlesztési Szolgáltató Nonprofit Kft. (HU)
	€ 298 818,00

	DelFin
	Társadalmi vállalkozások támogatása a regionális fejlődésért
	Szász-Anhalti Befektetési Bank (DE)
	2. Merseburgi Technológiai és Alapítványi Központ (DE)
3. HBMÖ (HU)
4. IFKA Iparfejlesztési Közhasznú Nonprofit Kft. (HU)
5. Duga Resa Város (HR)
6. Brodoto Kft. (HR)
7. FinPiemonte Társaság (IT)
	€ 215 950,00

	HEALING PLACES
	Környezeti menedzsment kapacitások javítása a közép-európai természeti örökséget képező gyógyfürdők fenntartható használatáért, mint a helyi és regionális gazdaságfejlesztés egyik hajtóereje 
	Központi Bányászati Intézet (PL)
	2. Területfejlesztési Intézet (PL)
3. HBMÖ (HU)
4. Felső-Ausztriai Vállalkozásfejlesztési Ügynökség (AT)
5. Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Fejlesztési Ügynökség (HU)
6. Krizevci Város (HR)
7. Velencei Örökség Klaszter, Olaszország
8. Novo Mesto Fejlesztési Központ (SI)
9. Brnoi Mendel Egyetem (CZ)
10. LAMORO Fejlesztési Ügynökség (IT)
	€ 219 250,00

	SMACE
	Kis múzeumok Közép-Európa-szerte
	Padova Régió (IT)
	2. Malopolska Régió (PL)
3. HBMÖ (HU)
4. EZVD (SI)
5. Sibenik Város (HR)
6. TREK (DE)
	€ 229 539,94


C) Interreg Europe Program keretében 2018-ban benyújtott, az adminisztratív értékelésen továbbjutott, elbírálás alatt álló pályázatok

	Projekt neve
	Projekt címe
	Vezető partner
	Partnerség
	Saját költségvetés (95%-os finanszírozás)

	ARTOURALL
(4.1 specifikus célkitűzés: Természeti és kulturális örökséggel kapcsolatos szakpolitikák javítása)
	Részvételen alapuló kormányzati stratégiák a kulturális örökség terén a helyi fejlesztések és a kreatív turizmus újrapozícionálásáért
	A Coruñai Egyetem (ES)
	2. Galíciai Turizmus Ügynökség – Galíciai Regionális Kormány (ES)
3. A Coruñai Megyei Tanács (ES)
4. Lazioi Városok és Önkormányzatok Regionális Egyesülete – ANCI Lazio (IT)
5. Lincoln Üzletfejlesztési Csoport (UK)
6. Temes Megyei Tanács (RO)
7. Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat (HU)
8. Gazdaságkutató Intézet (SI)
9. Dél-Csehországi Regionális Fejlesztési Ügynökség- RERA a.s. (CZ)
10. Vidzeme Régió (LV)
	€ 181 484,00

	MUSAE
(2.1 Specifikus Célkitűzés: Kkv-k versenyképességi szakpolitikájának javítása)
	Európai kis múzeumok szerepének erősítése a regionális fejlesztésben, innovatív, kreatív megoldások meghatározása 
	Padova Tartomány (IT)
	2. Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat (HU)
3. Granada Tartományi Tanácsa (ES)
4. Epirus Régió (GR)
5. Lettországi Egyetem (LV)
	€ 172 033,00

	OPEN DIGIREG
	A közös alkotáson alapuló regionális digitális ökoszisztémák alkalmazása nyílt innovációs politikával a vállalkozásokért
	Burgasz Város Önkormányzata (BG)
	2. Új Technológiák Digitalizálása és Integrálása Alapítvány (BG)
3. Murcia Üzleti Innovációs Központ (ES)
4. Umbria Régió (IT)
5. Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat (HU)
6. Savinjka Régió Fejlesztési Ügynöksége (SI)
7. Otto von Guericke Egyetem Magdeburg (DE)
	€ 220 700,00

	RENATUR
	Városkörnyéki nyílt területek természetvédelmi szempontú kezelésének fejlesztése
	Luther Márton Egyetem Halle-Wittenberg (DE)
	2. Flamand Ügynökség (BE)
3. BSC, Vállalkozásfejlesztési Központ, Kranj (SI)
4. Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat (HU)
5. Szász-Anhalt Tartomány Regionális Fejlesztési és Közlekedési Minisztériuma (DE)
6. Baszkföldi Egyetem (ES)
7. Mazóviai Fejlesztési Ügynökség (PL)
	€ 210 063,00

	SinCE-AFC
	KKV-k vállalkozásfejlesztése körforgásos gazdaság témakörben az agrár-élelmiszeripar témakörére fókuszálva
	ANATOLIKI S.A. – Kelet-Thessaloniki Helyi Hatóságainak Fejlesztési Ügynöksége (GR)
	2. Közép-Macedóniai Régió (GR)
3. Bologna Városa (IT)
4. Bolognai Egyetem (IT)
5. Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat (HU)
6. Donegali Helyi Vállalkozói Iroda (IE)
7. Nagy-Lengyelországi Vajdaság (PL)
8. Dél-Munténiai Regionális Fejlesztési Ügynökség (RO)
9. Devnya Városa (BG)
	€ 182 300,00


D) Egyéb nemzetközi együttműködések

Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat, EU Service Agency Szász-Anhalt (Németország), és Mazovia Fejlesztési Ügynökség Kft. (Lengyelország) közötti nemzetközi együttműködés (Bridge2Europe)
2018. június 6-7. között a németországi Szász-Anhalt tartományból tizenegy fős delegációt látott vendégül a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat. A Szász-Anhalti Fejlesztési Bank EU Szolgáltatások Irodája, Börde megye, Ostenburg város, a Szász-Anhalti Oktatási Minisztérium, illetve három általános és középiskola képviselői már előzetesen kidolgozott projektötletekkel érkeztek, melyeken a különböző Hajdú-Bihar megyei szereplőkkel dolgoztak együtt Debrecenben. A projektfejlesztő szemináriumnak köszönhetően a közeljövőben a Debreceni Szakképzési Centrummal (DSZC), a DSZC Beregszászi Pál Szakgimnáziuma és Szakközépiskolájával, a LENERG Energia Ügynökséggel, INNOVA Észak-Alföld Regionális Fejlesztési és Innovációs Ügynökséggel, a Hajdúböszörményi Önkormányzattal, a Debreceni Egyetem Világgazdasági és Nemzetközi Üzleti Tanszékével, a Hajdú-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamarával, a Szoboszlói Úti Általános Iskolával vagy az Árpád Vezér Általános Iskolával közösen különböző pályázatokat adhatnak be többek között „Iskola és mozgás”, „ESCO vállalkozások és energiaszövetkezetek”, „Megújuló energiai oktatási és bemutató központ”, „Fenntartható mobilitás a vidéki területeken”, „Fitten és egészségesen a mindennapi iskolai életben” vagy „ Egészséges ételek és fenntartható gazdaság” témákban.

A szász-anhalti partner és a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat a projektgeneráló tanulmányút során a háromoldalú együttműködéssel kapcsolatos, a további feladatokat is megvitatta.

2018. október 9-én Brüsszelben került sor egy újabb háromoldalú egyeztetésre a 2019-es tevékenységek áttekintése céljából, melyen Karácsonyi Judit vett részt. 
E) Részvétel nemzetközi együttműködéseket elősegítő rendezvényeken

2018. március 22-én Brüsszelben került megrendezésre az Interreg Europe program negyedik felhívását előkészítő nemzetközi rendezvény, mintegy 300 résztvevővel. A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzatot Tuska-Mátrai Melinda képviselte. A rendezvényen lehetőség nyílt a pályázati felhívással kapcsolatos partnerségek kialakítására, a tervezett pályázatokkal kapcsolatos részletes, személyes megbeszélésekre. A rendezvény jelentősen előmozdította a 2018. júniusában benyújtásra került pályázataink sikeres előkészítését.

2018. október 8-án, Brüsszelben került sor a Régiók és Városok Európai Hete 2018 elnevezésű nagyívű rendezvénysorozatra. Ennek keretében az EUREGA projektünket érintő gasztronómia-regionális fejlesztés témában rendezték meg a spanyolországi Gasztronómiai, Kulturális, Művészeti és Turisztikai Nemzetközi Intézet (IGCAT) koordinálásával, az Európai Gasztronómiai Régiók Platform szervezésében a Szlovén Köztársaság állandó brüsszeli képviseletén azt a kerekasztal beszélgetést, melynek témája a „Kreativitás és ágazatközi tevékenységek az Európai Gasztronómiai Régió erősítéséért” volt. A rendezvény plenáris ülésén Karácsonyi Judit ismertette a Hajdú-Bihar megyei helyzetet.  
F) Külső szakértői tevékenység más hazai partnerek részvételével zajló nemzetközi projektekben 2018-ban

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat több, párhuzamosan futó nemzetközi projektben vállalt külső szakértői tevékenységet:

Inside Out projekt (Interreg Europe) – téma: kis- és középvállalkozások nemzetköziesítésének elősegítése 

A Hajdú-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (projekt partner) felkérésére Tuska-Mátrai Melinda és Szabó Tünde szakértőként vesz részt a projekt egyes tevékenységeiben. Ennek keretében a 2018. április 19-én Debrecenben megrendezett nemzetközi ülésen Szabó Tünde tartott előadást „Smart Specialization, innovation, and internationalization strategy of the region - Role, responsibilities and activities of Hajdú-Bihar County Government” (Intelligens szakosodás, innováció és nemzetköziesítés – a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat szerepe, feladatai és tevékenységei) címmel.

CLUSTERIX 2.0 projekt (Interreg Europe) – téma: új innovációs modellek a stratégiai klaszter partnerségekhez

A projekt magyar partnerének, a Nyugat-Pannon Terület- és Gazdaságfejlesztési Szolgáltató Nonprofit Kft.-nek, illetve a Pénzügyminisztérium klaszterfejlesztési főosztályának felkérésére vettünk részt az első Román-Magyar Klaszter Konferencia rendezvényen 2018. novemberében, melynek mind megnyitóján (Pajna Zoltán), mind plenáris ülésein (Szabó Tünde) aktívan, saját előadásokkal vettünk részt, bemutatva a CLUSTERS3 projekt eddigi eredményeit. A projekt megvalósítása során mindvégig kiváló munkakapcsolatban dolgozott együtt a két projekt.

InnovaSPA projekt (Interreg Europe) – téma: innovatív egészségügyi megoldások a termál-egészségipari régiókban

A projekt magyar partnerének, a Debreceni Egyetemnek a felkérésére Karácsonyi Judit külső szakértőként vett részt az első regionális szakértői platform ülésén, ahol a megyei jó gyakorlatok áttekintését végezték el a résztvevők. A projekt megvalósítása során további aktív külső szakértői munka tervezett.
II. Fejezet
Jogi és Koordinációs Osztály

A Jogi és Koordinációs Osztály – a beszámolási időszakban - a Hivatali SZMSZ-ben rögzítettek szerint az aktuálisan felmerülő választás-előkészítési és lebonyolítási, a közgyűlés és szervei, valamint a területi nemzetiségi önkormányzatok és bizottságaik működéséhez kapcsolódó előkészítési, és végrehajtási, továbbá civil és sportkapcsolati, humánpolitikai, megyemarketing, pályázatok megvalósítását szolgáló közbeszerzési és beszerzési, valamint a fentiekhez kapcsolódó koordinációs és szervezési feladatok ellátását biztosította. Az osztály feladatkörét érintően módosításra nem került sor, az osztályon dolgozó kollégák saját munkaterületükön - egy kivétellel - több mint tízéves gyakorlattal és tapasztalattal rendelkeznek, így az elvárásoknak megfelelő munka személyi feltételei 2018. évben is adottak voltak. Ugyanakkor a TVI tagjai és az osztály munkatársai közötti teljes mértékű átfedésre tekintettel megállapítható, hogy a 2018. évi országgyűlési képviselő választás lebonyolítása nagymértékű leterhelést jelentett a köztisztviselőknek. Az év folyamán a munkaszervezés szempontjából további megpróbáltatást jelentett az osztály létszámának átmenetileg 1 fővel való csökkenése.

A) Választási feladatok

2018. évi országgyűlési képviselők választása

A választási eljárásról szóló 2013. évi XXXVI. törvény (Ve.) 66. § (1) bekezdése alapján a Területi Választási Iroda (TVI) vezetője a megyei önkormányzat jegyzője. A választások előkészítése, szervezése, lebonyolítása, az eljárás megvalósításában résztvevők képzése, a jelölő szervezetek, illetve a választópolgárok tájékoztatása, valamint a helyi választási irodák közötti koordináció elvégzése megyei szinten a TVI vezető hatásköre. 
A TVI munkatársai a megyében működő országgyűlési egyéni választókerületi választási irodák (OEVI – 6 db, 4 településen), valamint a helyi választási irodák (HVI – 53 db) vezetői, és a jogi, pénzügyi, feladatokat ellátók részére 2018. február és március hónapjában szakmai értekezleteket tartottak. Az informatikai rendszer használatát segítő felkészítés már ezt megelőzően, 2017. november-december hónapjában megkezdődött az informatikus munkatársak részére. A szakmai felkészítőkön túl a TVI tagjai a nap szinte bármely időszakában elérhetőek voltak, ha valamelyik OEVI vagy HVI tag kérdéssel fordultak hozzájuk. 

A 2018. évi országgyűlési választások előkészületei során az első fontos feladat a HVI-k részéről a körzetesítés, a körzethatárok megállapítása volt. A feladatot a HVI-s kollegák egy új informatikai felületen végezték el, mely némi nehézséget jelentett számukra. A választás során az informatikai feladatok választásnapi végrehajtását minden esetben többszöri próba előzte meg. A megyei HVI-k részéről a próbákra való felkészülés, azokon a feladatok végrehajtása a forgatókönyvben leírtak szerint történt. Ezek a próbák az éles működést szimulálták.

A Ve. 106. § (2) bekezdése alapján a HVI vezetője a szavazóköri névjegyzék és a mozgóurnát igénylő választópolgárok jegyzékének nyomtatásával megbízhatja a TVI-t. Ezzel a lehetőséggel élve, a következő HVI vezetők kérték a TVI-től a szavazóköri névjegyzék és a mozgóurnát igénylő választópolgárok jegyzékének nyomtatását, a névjegyzék zárását követően:

Kimutatás névjegyzék nyomtatásról
	HVI
	Választópolgárok száma 

	Bagamér
	1827

	Földes
	3309

	Kaba
	4745

	Létavértes (Kokad)
	6164

	Nyírábrány (Fülöp)
	4391


Az országgyűlési képviselőválasztáson a részvételi arány Hajdú-Bihar megyében 65%, volt, amely nem sokkal maradt el az országos részvételi százaléktól, országosan 69,73%. 

A választási feladatok aktuális, pontos, határidőben történő végrehajtása érdekében a TVI munkatársai folyamatos konzultációval, koordinációval segítették a HVI-ket. A TVI által szervezett előadások és az NVI által kiadott választási füzetek szintén a jogszabályoknak maradéktalanul megfelelő eljárás lebonyolítását eredményezték. 

Időközi választások 2018. évben

Megyénk területén 2018. évben 5 településen került sor időközi választás kiírására, melyek a következőek voltak:

· Álmosd településen 2018. január 28-án tartottak polgármester választást a korábbi polgármester méltatlanságának megállapítása miatt.

· Balmazújváros településen 2018. augusztus 12-én tartottak polgármester választást a korábbi polgármester tisztségének megszűnése miatt.

· Bihartorda településen 2018. szeptember 23-án tartottak polgármester választást haláleset miatt.

· Sáránd településen 2018. november 25-én tartottak polgármester és helyi önkormányzati képviselő testület választást önfeloszlás miatt.

· Polgár településen 2018. november 11. napjára volt kitűzve roma települési nemzetiségi önkormányzati választás, amely jelölt hiánya miatt elmaradt.

· További időközi választás kitűzése 2018. évben:

Nyírmártonfalva településen roma települési nemzetiségi önkormányzati képviselő választás került kitűzésre 2019. március 3. napjára, mivel a képviselők száma a képviselő-testület működéséhez szükséges létszám alá csökkent.

Egyéb választásokhoz kapcsolódó feladatok

2018. évben elindult a képviselők aktuális nyilvántartását szolgáló informatikai rendszer. A TVI, az OEVI-k, és a HVI-k munkatársai elvégezték a rendszer adatainak karbantartását, továbbá folyamatos feladatként jelentkezik részükre azok naprakész vezetése.

Ugyancsak folyamatos feladatként a HVI-k részére a központi névjegyzék kezelése, az ahhoz kapcsolódó kérelmek elbírálása. Bár ez a feladat igazán egy-egy választási eljárás közeledtével gyorsul fel, ennek ellenére két választás között is előfordulnak ilyen jellegű kérelmek, melyek határidőben való feldolgozását a TVI kíséri figyelemmel.
B) Közgyűlési és bizottsági munka szervezése, végrehajtása

Az értékelt időszakban a közgyűlés 8 rendes és 1 Megyenapi ünnepi ülést tartott. Megyeházán kívüli helyszínre a november 9-ei ülés került összehívásra Polgár településre. A Megyenapi ünnepi ülésnek 2018-ban Kaba városa adott otthont, ahol a közgyűlés ülése köré egy egész napos programsorozat szerveződött, kiegészítve a Kabán a Megyenap hetében megtartott rendezvényeket. A székhelyen és a Megyeházán kívüli helyszíneken megtartott közgyűlési és bizottsági ülések, kapcsolódó programok megszervezését, a technikai feltételeket az osztály dolgozói biztosították, a helyi kollégákkal együttműködésben.

A közgyűlés elé kerülő, tárgy szerint érintett előterjesztések elkészítése, illetve a más osztályok által megírt előterjesztések ellenőrzése, a közgyűlési anyagok képviselőkhöz történő eljuttatása, az ülések lebonyolítása, továbbá a jegyzőkönyvek, illetve a rendeletek Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal felé történő felterjesztése, a Nemzeti Jogszabálytár felületén való közzététele az SZMSZ-ben és a vonatkozó jogszabályokban foglalt rendelkezések szerint megtörtént. A közgyűlési rendeletek és előterjesztések a megyei önkormányzat honlapján elérhetőek. 

Kimutatás a közgyűlési munkáról

	2018. évi statisztika
	darab

	Közgyűlési ülések száma
	9

	Tárgyalt napirendek száma
	64

	Megalkotott, illetve módosított rendeletek száma
	7

	Közgyűlési határozatok száma
	108


Az Mötv. 39. §-ban előírt vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségének valamennyi képviselő eleget tett a január 1. napját követő 30 napos határidőn belül. A köztartozásmentes adózói adatbázisból való törlés, valamint az adatbázisba történő ismételt felvétel figyelemmel kísérése az év során folyamatos volt.

Továbbra is az osztály feladatkörébe tartozik a Jogi, Ügyrendi és Társadalmi Kapcsolatok, valamint a Pénzügyi Bizottság jogszerű működésének biztosítása. Az osztályon dolgozó köztisztviselők látták el a Jogi, Ügyrendi és Társadalmi Kapcsolatok Bizottság által pályázati úton, valamint kérelem alapján, illetve a közgyűlés elnöke által egyéni kérelmek alapján támogatott szervezetek, programok pályázati és támogatási dokumentációjának elkészítését, továbbá az elszámolások szakmai megvalósulásának vizsgálatát. A közgyűlés elnökének hatáskörébe utalt 4 000 000 Ft-ból, 2 677 000 Ft került felhasználásra, ezzel 17 szervezet rendezvényét, működését támogatta a megyei önkormányzat.

Kimutatás a bizottsági munkáról

	Bizottság megnevezése
	Ülések száma
	Döntések száma

	Jogi, Ügyrendi és Társadalmi Kapcsolatok Bizottsága
	13
	84

	Pénzügyi Bizottság
	7
	58


Kimutatás egyedi támogatási szerződésekről

(elnöki keret)

	Támogatott szervezet
	Támogatási cél
	Támogatási összeg

(Ft)

	Bagaméri Kör
	Hagyományos disznótor
	50 000

	Szegényeket Segítő Országos Egyesület 
	Szakmai konferencia
	800 000

	Hajdú-Bihar Megye és Debrecen Nyugdíjas Szervezeteinek Szövetsége 
	XII. Megyei Nyugdíjas Táncfesztivál Határon túli résztvevőkkel
	50 000

	Valcer Táncstúsdió
	WDSF Latin-Amerikai Táncok Európa Bajnoksága és Főnix Kupa
	200 000

	Sárrétudvari Nagyközség Önkormányzata
	Családi falunap
	100 000

	A Mozgó Cívisért Közhasznú Egyesület
	2018. évi Országos Szenior Tenisz Vidékbajnokság
	200 000

	Eötvös utcai Diáksport Egyesület
	22. Eötvös Kupa Nemzetközi Röplabdatorna
	100 000

	Stílus Fashion Kft
	Miss Alpok Adria Nemzetközi Szépségverseny, Hajdú-Bihar Megyei döntő 2018.
	127 000

	Szegényeket Segítő Országos Egyesület 
	Hajdúhadházi Káposztás Napok
	300 000

	Nyíradonyi Extrém Sport és Ifjúsági Egyesület
	Nemzetközi Break Táncverseny
	50 000

	Kóbori Református Egyházközség 
	Kóbori szórványgyülekezet parókiális épülete csatornarendszerének elkészítése
	100 000

	Filep Tibor
	„A sakkjátszmáim velem élnek” című könyv kiadása
	100 000

	Hajdúböszörményi Polgári Szövetség Egyesület
	X. Iker Találkozó
	50 000

	Kismarjai Sportegyesület
	Falu Mikulás
	100 000

	„Nők a XXI. században” Egyesület
	Évzáró közgyűlés, karácsonyi ünnepség
	50 000

	Kún Kocsárd Egyesület
	„Győzött az igazság” – A Felvidék és Kárpátalja hazatérésének képes albuma című kötet megjelentetése
	200 000

	Nosztalgia Hajnalcsillag Egyesület Debrecen-Nagymacs
	2019. évi rendezvények
	100 000


Kimutatás a Jogi, Ügyrendi és Társadalmi Kapcsolatok Bizottsága
átruházott hatáskörben hozott 2018. évi pályázati döntéseiről

	
	Kiírt pályázatok témája
	Beérkezett pályázatok száma
	Támogatásban részesített pályázatok száma

	Jogi, Ügyrendi és Társadalmi Kapcsolatok Bizottsága
	„Képzőművészeti alkotó táborok, honismereti táborok, kulturális programok, közművelődési rendezvények, valamint országos, regionális, megyei vagy kistérségi szintű eseményen való részvétel támogatására 2018. évben” 
	92
	79

	
	„Országos, regionális, megyei, kistérségi vagy települési szintű sportrendezvények lebonyolítására, szabadidősport rendezvényeken való részvételre, szabadidős programok támogatására, egészségkárosultak sportrendezvényei lebonyolítására 2018. évben”
	23
	22

	
	Egyedi kérelmek
	42
	40


C) Nemzetiségi önkormányzatok működése

Hajdú-Bihar-megyében két területi nemzetiségi önkormányzat működik: 

· Hajdú-Bihar Megyei Cigány Területi Nemzetiségi Önkormányzat,

· Hajdú-Bihar Megyei Román Területi Nemzetiségi Önkormányzat.

A nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: Nektv.) 103. § (1) bekezdésében előírt vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségének valamennyi képviselő eleget tett 2018. január 31-ig. A köztartozásmentes adózói adatbázisból való törlés, valamint az adatbázisba történő ismételt felvétel figyelemmel kísérése a beszámolási időszakban folyamatos volt.

A megyében működő területi nemzetiségi önkormányzatok vonatkozásában a Nektv. 80. § (2) bekezdésének megfelelően a megyei önkormányzat a Nektv. által meghatározott kötelező tartalommal megkötött megállapodás alapján biztosítja a nemzetiségi önkormányzatok működésének személyi és tárgyi feltételeit, továbbá gondoskodik a működésükkel kapcsolatos végrehajtási feladatok ellátásáról. A nemzetiségi önkormányzatokkal kötött megállapodásokat minden év január 31. napjáig felül kell vizsgálni. A felülvizsgálat eredményeként a megállapodások szövegén átvezetésre kerültek az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény módosításai, valamint a kitüntető díjak alapításáról és adományozásáról szóló 
7/2016. (VI. 27.) önkormányzati rendelet megalkotásából adódó előírások, amit a közgyűlés a 8 és 9/2018. (I. 26.) MÖK határozataival fogadott el.
A testületi működés biztosítása keretében az osztály közreműködik a közgyűlési ülések előkészítésében, az előterjesztések elkészítésében, a közgyűlési és bizottsági jegyzőkönyvek elkészítésében, valamint a testületi döntések végrehajtásában. A területi nemzetiségi önkormányzatok törvényes működéséhez szükséges szakmai segítséget az aljegyző biztosítja.

A központi költségvetés költségvetési támogatást biztosít a nemzetiségi önkormányzatok számára. A Magyarország 2018. évi központi költségvetéséről szóló 2017. évi C. törvény 
9. melléklete a nemzetiségi önkormányzatok támogatásának két formáját nevesíti:

· működési költségvetési támogatás, 

· feladatalapú költségvetési támogatás. 

A működési és feladatalapú támogatásokról a miniszter támogatói okiratot ad ki, melynek közlése a támogató honlapján történő közzététellel valósul meg. A működési támogatás 2018. december 31-éig, a feladatalapú támogatás 2019. december 31-éig használható fel.

A helyi nemzetiségi önkormányzatok feladatarányos támogatása költségvetési támogatásnak minősül, ezért alkalmazni kell rá az Áht. költségvetési támogatásokról szóló VI. fejezetét. Az Áht. 53. §-a szerint a kedvezményezettet beszámolási kötelezettség terheli a költségvetési támogatás rendeltetésszerű felhasználásáról. A 2017. évi működési költségvetési támogatás felhasználásáról az osztály elkészítette a Hajdú-Bihar Megyei Cigány Területi Nemzetiségi Önkormányzat, valamint a Hajdú-Bihar Megyei Román Területi Nemzetiségi Önkormányzat szakmai beszámolóit, amelyek határidőben benyújtása kerültek a Támogatóhoz. A 2017. évi feladatalapú támogatás tekintetében az elszámolási határidő 2019. március 15. 

Az Emberi Erőforrások Minisztériuma nyílt pályázatot hirdetett Nemzetiségi kulturális kezdeményezések 2018. évi költségvetési támogatására.

A kiírás célja a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény hatálya alá tartozó magyarországi nemzetiségek kulturális hagyományai, tárgyi és szellemi kulturális kincsei megőrzésének, méltó folytatásának támogatása; értékhordozó tevékenységeinek, közművelődési feltételeinek javítása érdekében a nemzetiségi közösség egészét, vagy jelentős részét érintő, a nyelvi és kulturális identitás szempontjából meghatározó, kulturális és tudományos kezdeményezések támogatása. A pályázati kiírás keretében támogatott projektek megvalósítási időszaka: 2018. január 1 - 2018. december 31.

A Hajdú-Bihar Megyei Román Területi Nemzetiségi Önkormányzat eredményes pályázati tevékenységének köszönhetően az Emberi Erőforrások Minisztériuma 1 120.000 Ft összegű vissza nem térintendő támogatást biztosított a nemzetiségi önkormányzat következő programjaihoz:

	Program megnevezése
	Megvalósítás ideje
	Támogatási összeg

(Ft)

	Erdélyi körutazás
	2018. július
	420 000

	Színházlátogatás Nagyváradra
	2018. szeptember
	200 000

	Karácsonyvárás
	2018. december 8.
	200 000

	Hajdú-Bihar Megyei Román Bál
	2018. október 27.
	300 000

	Összesen:
	1 120 000


A területi nemzetiségi önkormányzat által benyújtott pályázatok esetén a pályázat benyújtásával, a programok megszervezésével, lebonyolításával kapcsolatos szervezési feladatok, valamint az elszámolás során az osztály köztisztviselői működnek közre.

Az osztályon dolgozó köztisztviselők látták el továbbá a nemzetiségi önkormányzatok által kérelem alapján támogatott szervezetek, programok pályázati és támogatási dokumentációjának elkészítését, továbbá az elszámolások szakmai megvalósulásának vizsgálatát.

Kimutatás a területi nemzetiségi önkormányzatok 2018. évi munkájáról

	Testület
	Ülések száma
	Döntések száma
	Egyedi támogatási szerződések száma

	Cigány Területi Nemzetiségi Önkormányzat
	5
	30
	26

	Cigány Területi Nemzetiségi Önkormányzat Pénzügyi Bizottsága
	1
	4
	-

	Román Területi Nemzetiségi Önkormányzat
	5
	32
	2

	Román Területi Nemzetiségi Önkormányzat Pénzügyi Bizottsága
	3
	11
	-


Kimutatás a Hajdú-Bihar Megyei Cigány

Területi Nemzetiségi Önkormányzat 2018. évi támogatásairól

	Támogatott szervezet
	Támogatási cél
	Támogatási összeg 

(Ft)

	Bagaméri Roma Hagyományőrző és Kulturális Egyesület
	működés és hagyományőrző rendezvény megszervezése
	300 000

	Hajdúsámsoni Családokért Egyesület
	működés és hagyományőrző rendezvény megszervezése
	300 000

	Lehetőség a Segítségre Egyesület
	működés és hagyományőrző rendezvény megszervezése
	300 000

	Roma Láng Egyesület
	működés és hagyományőrző rendezvény megszervezése
	300 000

	Szegényeket Segítő Országos Egyesület
	működés és hagyományőrző rendezvény megszervezése
	300 000

	Konyári Roma Szociális Szövetkezet
	működés és hagyományőrző rendezvény megszervezése
	300 000

	Bagamér Nagyközség Roma Nemzetiségi Önkormányzat
	Roma Kulturális Nap 
	100 000

	Konyári Roma Nemzetiségi Önkormányzat
	Roma Kulturális Rendezvény 
	100 000

	Együtt Sárrétért Társulat
	Roma Hagyományőrző és Kulturális Nap
	50 000

	Vámospércs Város Roma Nemzetiségi Önkormányzat
	Vámospércsi Hagyományőrző Roma Bál
	100 000

	Szerepi Roma Nemzetiségi Önkormányzat
	Roma Íz-és Táncfesztivál
	50 000

	Asztalos Judit Emlékére Hajdúhadház Beteg Gyermekeiért Alapítvány
	Debreceni gyermek hematológia osztályon fekvő és helyi beteg gyerekek részére szervezendő kézműves foglalkozások, családi napok, tanácsadások
	100 000

	Anjou Udvari Lovagkör Kardvívó és Önvédelmi Iskola Sportegyesület
	Bűnmegelőzési, konfliktuskezelési és önvédelmi tréningek
	100 000

	Ezer Csillag Egyesület
	Gyermeknap
	50 000

	Origó 2017 Egyesület
	Májusi Tavaszköszöntő Program
	50 000

	Hajdúböszörményi Családokért Egyesület
	Hagyományőrző Roma Főzőnap
	100 000

	Sárrétudvari Roma Nemzetiségi Önkormányzat
	Hagyományőrző Gyereknap és Ki-Mit-Tud
	50 000

	Báránd Község Roma Nemzetiségi Önkormányzat
	Kulturális Roma Nap
	30 000

	Hátrányból Győzelem Kulturális és Érdekképviseleti Egyesület
	Roma Kulturális Családi Nap
	30 000

	Anjou Udvari Lovagkör Kardvívó és Önvédelmi Iskola Sportegyesület
	Hajdúhadházi Családi Nap
	350 000

	Bojt Község Roma Nemzetiségi Önkormányzat
	Hagyományőrző Roma Kulturális Családi-és gyermeknap
	50 000

	Hajdúsámsoni Családokért Egyesület
	Mikulásünnep
	200 000

	Bagaméri Roma Hagyományőrző és Kulturális Egyesület
	Működési kiadások
	150 000

	Hajdúsámsoni Családokért Egyesület
	Hadházi Káposztás Napokon
	200 000

	Konyári Roma Nemzetiségi Önkormányzat
	Hagyományőrző kulturális rendezvény
	150 000

	Hajdúbagos Község Roma Nemzetiségi Önkormányzat
	Hajdúbagos Község Roma Nemzetiségi Önkormányzat
	50 00


Kimutatás a Hajdú-Bihar Megyei Román 

Területi Nemzetiségi Önkormányzat 2018. évi támogatásairól

	Támogatott szervezet
	Támogatási cél
	Támogatási összeg (Ft)

	Létavértesi Román Nemzetiségi Önkormányzat
	Román és magyar nyelven is megjelenő, Iosif Vulcannak és Irinyi Jánosnak emléket állító kötet kiadásának támogatása
	10.000 

	Kétegyházi Románok Kulturális Egyesülete
	Néprajzi- és tánctábor megszervezése
	30 000 


A Nemzeti Jogszabálytárról szóló 338/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet értelmében 
2013. július 1. napjától valamennyi hatályban lévő, de ezen időpont után módosított, valamint az ezt követően elfogadott önkormányzati rendeletet a kihirdetését követő 3 napon belül közzé kell tenni.

Az önkormányzati rendeleteknek és jegyzőkönyveknek a fővárosi és megyei Kormányhivatalok részére történő megküldésének rendjéről szóló 23/2012. (IV. 25.) KIM rendelet 2. §-a alapján a jegyző a közgyűlési és bizottsági, valamint a nemzetiségi önkormányzati és bizottsági ülések jegyzőkönyvét és az ülésre készített előterjesztéseket az ülést követő 15 napon belül a Nemzeti Jogszabálytár szolgáltatója által e célra kialakított informatikai rendszeren keresztül küldi meg a kormányhivatalnak. Az előirt határidőn belüli közzététel és jegyzőkönyv felterjesztés minden esetben megtörtént.

D) Humánpolitikai feladatok
A közszolgálati tisztviselők továbbképzéséről szóló 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet szerinti továbbképzési kötelezettség a közszolgálati továbbképzési, valamint szakmai továbbképzési programokkal, illetve a vezetőképzésekben való részvétellel teljesíthető. A mérés tanulmányi pontrendszerrel történik, melynek nyilvántartására egy központilag kifejlesztett elektronikus felület szolgál. A humánpolitikai referens elkészítette a köztisztviselők éves egyéni továbbképzési tervét, valamint az egyéni tervek összesítésével a hivatal éves továbbképzési tervét. Az értékelt időszakban a hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők az előírt éves képzési tervet maradéktalanul teljesítették.

A közszolgálati egyéni teljesítményértékelésről szóló 10/2013. (I. 21.) Korm. rendeletnek megfelelően bevezetett TÉR informatikai felületen a beszámolóval érintett időszakban a fél éves munkaköri egyéni teljesítmény kitűzések, értékelések és a tárgyévre vonatkozó év végi minősítések határidőben megtörténtek.

Az érintett köztisztviselők vagyon-nyilatkozataikkal kapcsolatos kötelezettségük határidőben történő teljesítéséhez minden szükséges segítséget megkaptak a humánpolitikai referenstől.

A 2018. évi választható béren kívüli juttatások szabályozásáról szóló 2/2018. Elnöki – Jegyzői Együttes Utasítás alapján a Hajdú- Bihar Megyei Önkormányzat 2018. évi költségvetéséről szóló 1/2018. (I. 30.) önkormányzati rendelet által biztosított mértékben valamennyi tisztségviselő, köztisztviselő, ügykezelő és munkavállaló részére megrendelésre és kifizetésre kerültek a Cafeteria rendszer keretében és egyéb béren kívüli juttatásként nyújtott juttatási elemek.

A humánpolitikai referens látta el a Hivatal köztisztviselői és munkavállalói részére nyújtott foglalkozás-egészségügyi szolgáltatás biztosításával összefüggő szervezési, nyilvántartási feladatokat, a szolgáltatás megrendelésével kapcsolatos szerződés előkészítését.

A Magyar Államkincstár által használt központosított illetmény számfejtő rendszer a „KIRA” használatával a köztisztviselők, tisztségviselők és munkavállalók munkából való távollétéről (szabadság, táppénz, stb.) a Magyar Államkincstár felé az aktuális jelentés minden esetben határidőben megtörtént.

Az Mötv. 114. § (1) bekezdése értelmében a helyi önkormányzat a pénzügyi, ügyviteli, ügyintézési és egyéb alapvető feladatok egységes szabályok szerinti elvégzését, átláthatóságát biztosító - az állami informatikai rendszerrel összekapcsolható - informatikai rendszert működtet, amely a folyamatos pénzügyi állami ellenőrzés eszközeként is szolgál. Az önkormányzati ASP rendszerről szóló 257/2016. (VIII. 31.) Korm. rendelet szerint a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Hivatal az ASP szakrendszerekhez 2019. január 1-ig köteles csatlakozni. 
Az önkormányzati ASP keretében bevezetendő szakrendszerek olyan komplex és integrált szoftvercsomagot képeznek, amelynek bevezetése szempontjából kiemelt jelentőségű volt, hogy az önkormányzat és az ASP központ által elvégzendő feladatok egyaránt az év során ütemezetten elosztva jelentkezzenek, és az egyes szakrendszerekkel kapcsolatos feladatokat (paraméterezés, oktatások stb.) ne egyszerre az év végén kelljen elvégezni. 

Ennek megfelelően elsőként humánpolitikai feladatként jelentkezett a hivatali dolgozók továbbképzésekre való beiskolázása. Ezen felül is az osztály köztisztviselői koordinálták az egyes ügyintézők ügyiratkezelésének megfelelően a jogosultságok beállítását, a 2018. december 31. napjáig használt iktatórendszer adatállományának migrálását, a meglévő iratállomány rendezését. 

E) Megyemarketing

Hajdú-Bihar Megyei Értéktár Bizottság
2018. évben egyszer ülésezett a Bizottság, amely ülés során 9 javaslatot tárgyalt, és ezek közül 4 javasolt érték került a megyei értékek közé. A tárgyalt javaslatok közül a bizottság nem tartott érdemesnek egy javaslatot sem, amelyet felterjesztett volna a Magyar Értéktárba. A megyei értéktárba bekerült értékek felkerülnek a honlap értéktáras aloldalára (www.hbmo.hu/értéktár), valamint az értéktár facebook oldalára is.

2018. évben a megyei értéktár bizottság elnöke, valamint referense több rendezvényen vett részt, tartott előadást az értéktár munkájáról. 

Az Agrárminisztérium Hungarikum Főosztályának kérésére 2018. évben két alkalommal történt adatszolgáltatás a megyében működő értéktárakról, azok értékeiről.

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat 2018. évben két pályázatot nyújtott be a HUNG-2018 kódjelű felhívásra két különböző kategóriában, mindkét pályázat nyert és támogatásban részesült. A pályázatok a következők:
HUNG-2018 pályázatból megvalósult kiállítás, hozzá kapcsolódó kézműves bemutatók, foglalkozások, múzeumpedagógiai órák

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat az Agrárminisztérium HF/540/2018. iktatószámú támogatói okirata alapján a HUNG-2018/5050 pályázati azonosító számú, „Hajdú-Bihar megye az értékek otthona” tárgyú projektje 1 000 000 Ft összegű támogatásban részesült. 

A Megyenapi rendezvényhez kapcsolódva egész hetes programként immár második alkalommal a helyi és megyei értéktárat népszerűsítő kiállításra került sor. 

A jelen pályázatból megvalósuló kiállítás november 22. napi célcsoportja a megyenapi ünnepi ülésen résztvevő közgyűlési tagok, a megye településeinek polgármesterei, a rendezvény helyszínéül szolgáló és környező települések gazdasági életének szereplői, az ünnepségen közreműködő előadók, a kitüntetettek, azok családtagjai (összesen kb. 350 fő). A hét többi napján a kiállítás bárki számára szabadon megtekinthető. Itt elsősorban a kiállításnak helyt adó település iskolás csoportjai, lakosai szolgáltak célcsoportként. A tanulók múzeumpedagógiai óra keretében tekintették meg a kiállítást, ismerték meg az értékeket. Az órákat a települési értékek ismeretében jártas pedagógusok tartották. Így a Kabai Települési Értéktárban lévő Kabai gyógyvíz, Kabai székelykapu, Kabai városháza, Chili Hungária Manufaktúra, Kabai meteorit értékeket ismerhették meg a diákok.

A múzeumpedagógiai órák mellett minden nap más kézműves bemutató, valamint foglalkozás került megrendezésre. A kézműves bemutatók, foglalkozások valamilyen települési, vagy megyei értékhez kapcsolódtak. Így a tanulók megismerkedtek a furtai hímzéssel, egy kisebb mintadarab hímzésébe is belekezdtek, betekintést kaptak a fafaragásba, néhány bátor diák kisebb darabok faragását is elvégezte. Nagyon népszerű volt a fazekas bemutató és foglalkozás, amely keretében minden tanuló korongozással készített magának egy-egy emléktárgyat, amely lehetett egy ceruzatartó, egy kisebb váza, egy tányér, stb. Egy napos száradást követően a diákok hazavitték az elkészített tárgyakat. Alsó tagozatos tanulók vettek részt a mézeskalács díszítő bemutatón, foglalkozáson. Az adventi időszakban különösen aktuálisnak mutatkozott a mézeskalácsosság bemutatása. Szintén alsós diákok lehettek részesei a nemez készítő foglalkozásnak. Ennek keretében egy-egy előnemezelt szívecske, vagy halacska formájú kulcstartó nemezelését fejezték be a tanulók. 

HUNG-2018 pályázatból megvalósuló megyei vetélkedő

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat az Agrárminisztérium HF/655/2018. iktatószámú támogatói okirata alapján a HUNG-2018/5386 pályázati azonosító számú, „Ki mit tud az értékeinkről” tárgyú projektje 3 000 000 Ft összegű támogatásban részesült. 

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat 2018/19. tanévben - 2016/17. tanévben megvalósult vetélkedőhöz hasonlóan - értékeink vetélkedőt rendez. A vetélkedő két kategóriában került meghirdetésre. Az egyik kategória korcsoportja a megyében működő általános iskolák felső tagozatos 5-8. osztályos tanulói, a másik kategória korcsoportja pedig a középiskolák 9-12. évfolyamos tanulói. Mindkét korcsoport esetében 4 fős csapatokkal lehetett nevezni, iskolánként több csapattal.

A vetélkedőre való jelentkezés, regisztráció a www.hbmo.hu/értéktár oldalon történt meg. A regisztrált csapatok részére kiküldésre kerültek az elődöntő feladatai, amelyet a résztvevő csapatok tagjai írásban oldották meg, majd juttatták vissza részünkre. A középdöntőbe jutott csapatok egy internetes felületen keresztül oldják meg a feladatokat. Az internetes felületet kizárólag a továbbjutott csapatok érik el. A vetélkedő jelenleg a középdöntők fázisában tart, a feladatokat a csapatok 2019. január 31. napjáig oldhatják meg, azt követően bezárul az internetes felület. A középdöntők feladatainak kiértékelését követően kerül sor a döntők résztvevőinek meghatározására. A döntőkre előre láthatóan 2019. márciusában kerül sor. A megyei döntőbe jutott csapatok a Megyeháza Árpád termében szakmai zsűri előtt mérettetnek meg. A megyei döntők nyertes csapatai vesznek majd részt az országos döntőkön.

A csapatoktól a verseny során a megyei értékek, a kiemelt nemzeti értékek, valamint a hungarikumok ismeretét kérjük számon, azzal kapcsolatban kerülnek összeállításra a versenyek feladatai. A vetélkedők többféle feladatból állnak össze, mint kvízkérdések, érzékszervi feladatok (döntőn), ügyességi játékok (döntőn), kreatív, kézműves tudás, egyéb, logikus gondolkodást igénylő feladatok.

F) Koordinációs feladatok

Sportkapcsolati feladatok

A közgyűlés 33/2018. (IV. 20.) MÖK határozatának megfelelően a 2017/2018-as tanévi eredmény alapján adható Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Sportösztöndíjat a kedvezményezettek a sportösztöndíjjal kapcsolatos szervezési, nyilvántartási, döntés-előkészítő feladatok szakszerű lebonyolításának köszönhetően határidőben megkapták.

Projektek végrehajtásában való közreműködés

A „Magyar Szürkék Útja – kulturális tematikus útvonal Hajdú-Bihar megyében”című a Terület- és Településfejlesztési Operatív Program keretében meghirdetett „Társadalmi és környezeti szempontból fenntartható turizmusfejlesztés” című felhívás keretében támogatott projekthez Marketing Stratégia készítésében való közreműködés. A stratégia több fejezetének megírása, az elkészült stratégia készre szerkesztése, formázása.

Iratkezelés

Az ASP rendszerhez történő csatlakozás időpontjáig 2018. évben a hivatal a külön jogszabályokban meghatározott feltételeket teljesítő Webiktat.2008 tanúsítvánnyal rendelkező iratkezelési szoftvert használta az ügyiratkezelésre. Az ügyiratok elektronikus adatbázisban kerülnek nyilvántartásba, mely alapján valamennyi irat fizikailag aláírt példánya az elektronikus rendszerben, elektronikus tároló helyen is megőrzésre kerül. A hivatalban az elektronikus iktatóprogram használatával osztott iktatás történik, az iktatást az ügyintézők végzik, így az iratkezelés egyes fázisai az egyes szervezeti egységeknél történnek. Az elintézett ügyiratok a központi irattárban kerülnek elhelyezésre.

Kimutatás a 2018. évi ügyiratkezelésről

	Osztály
	Főszám
	Alszám

	Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai
	129
	1388

	Jogi és Koordinációs
	540
	1171

	Közgazdasági
	34
	61

	Vezetői Titkárság
	51
	336

	összesen
	754
	2956


III. Fejezet
Közgazdasági Osztály
A Közgazdasági Osztály 2018. évben 5 fővel látta el a közgyűlés, az önkormányzat, az önkormányzati hivatal és a területi nemzetiségi önkormányzatok gazdálkodásával kapcsolatos operatív költségvetési, pénzügyi, számviteli, vagyongazdálkodási, valamint ellátási feladatokat. A gazdálkodási feladatokat 4 fő több éves szakmai gyakorlattal rendelkező köztisztviselő - 2 fő felsőfokú számviteli, pénzügyi végzettségű, regisztrált mérlegképes könyvelő képesítéssel rendelkező, 2 fő felsőfokú számviteli, pénzügyi végzettségű, mérlegképes könyvelő képesítéssel rendelkező -, 1 fő pénzügyi számviteli felsőfokú szakmai képesítéssel és vállalkozói mérlegképes könyvelő képesítéssel, könyvelési területen szerzett több éves szakmai gyakorlattal rendelkező köztisztviselő látta el.
Az adott időszakban a munkatársak több kötelező és önként vállalt szakmai továbbképzésen vettek részt, a törvényben előírt képzési kötelezettségeket, vizsgákat (mérlegképes könyvelők kötelező továbbképzése, közszolgálati tisztviselők kötelező továbbképzése) maradéktalanul teljesítették, a jogszabályváltozásokat – különös tekintettel a szakmai jogszabályokra – napi szinten követték. Az osztály munkatársai közül 1 fő államháztartási szakirányú mérlegképes könyvelői képesítést szerzett, 1 fő köztisztviselő közigazgatási alapvizsgát tett, 1 fő közgazdász végzettséget (diplomát) adó képzésen vesz jelenleg is részt.
A 2018. évi feladatok végrehajtása több informatikai program használatával történt (DOKK Dologi Kettős Könyvvitel könyvelő program, GIRO utalási rendszer, KIRA illetmény számfejtési rendszer, ÖNEGM önkormányzati előirányzat gazdálkodási modul, KGR költségvetési gazdálkodási rendszer, EBR42 önkormányzati információs rendszer, Magyar Államkincstár e-adat rendszer, KSH elektronikus adatgyűjtő on-line felület, NAV-ABEV, WebIktat rendszer) melyek használata napi szintű felhasználói ismereteket követelt meg valamennyi munkatárstól. A banki, pénztári kifizetések, szállítói és vevői nyilvántartások vezetése, a kötelezettségvállalás analitika, az utalványrendeletek, a belső megrendelők készítése az osztály által kialakított, zárt rendszerű Excel táblázatok használatával történt. Az analitikák, nyilvántartások, kimutatások készítése és vezetése mind a négy gazdálkodó szervezet részére természetesen külön-külön készült. Mindezen nyilvántartások vezetése időigényes, aprólékos feladatok, amelyek munkaidő szükséglete jelentős. 

Az önkormányzati ASP (Application Service Provider, magyarul alkalmazás-szolgáltató) kötelező alkalmazásához a törvényi alapot a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény módosításáról szóló 2016. évi LIV. törvény teremtette meg a Mötv. 114. §-ának módosításával. Az ASP rendszerhez a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat 2019. január 1-jével csatlakozott. Az ASP rendszer szakrendszereinek és a keretrendszer felhasználói oktatása 2018. év őszén kezdődött. A Közgazdasági osztály 2019. január 1-től az önkormányzati feladat ellátásának támogatásaként a szakrendszerek közül a gazdálkodási szakrendszert, az ingatlanvagyon-kataszter és az tárgyi eszköz nyilvántartó szakrendszert alkalmazza. Az ASP gazdasági szakrendszerének 2019. január 1-től történő alkalmazása érdekében az oktatásokon történő részvételen kívül, az egyes gazdasági folyamatokat újra kellett és kell strukturálni, valamint a rendszerben kialakítani a szükséges paramétereket, törzseket, előkészíteni a migrációt, az integrálási folyamatokat, mely feladatok elvégzése 2018. év végén jelentősen megnövekedett igénybevételt jelentett.

A) Önkormányzati, hivatali, valamint nemzetiségi önkormányzati költségvetések tervezése, végrehajtása
Az osztály költségvetési feladatai körében a négy gazdálkodó szervezetre vonatkozóan előkészítette a költségvetési és a zárszámadási rendelet-tervezeteket, valamint a költségvetési rendelet módosítások tervezetét, a gazdálkodás helyzetéről szóló beszámolókat (havi, negyedéves, éves), a vezetés részére folyamatos adatszolgáltatást biztosított a gazdálkodás aktuális helyzetéről, az előirányzatok felhasználásának alakulásáról. A tervezés során biztosítani kellett a tervezett bevételek közgazdasági megalapozottságát, és azt, hogy csak annyi kiadás kerüljön megtervezésre, amennyi a feladatok ellátásához indokoltan szükséges. A gazdálkodási feladatoknál szükséges volt biztosítani a bevételek és kiadások tervezése során meghatározott célhoz kötött felhasználást. A beszámolási folyamatban biztosítani kellett, hogy valamennyi bevétel és kiadás teljes összegében, a költségvetési évek között összehasonlítható módon kerüljön számbavételre.

A pénzeszközökkel és a vagyonnal történő szabályszerű, gazdaságos, hatékony és eredményes gazdálkodás, a beszámolási és adatszolgáltatási kötelezettségek szabályszerű teljesítése érdekében, a belső kontrollrendszer keretében az osztályvezető részéről folyamatos ellenőrzésre került sor a megrendelések, szerződések, kiadások, bevételek, banki és pénztári kifizetések, pályázati elszámolások vonatkozásában. 

A közgazdasági osztály operatív feladataként jelentkezett a számviteli, pénzügyi feladatok teljes körű ellátása, a szabályzatban rögzített gazdálkodási jogkörök gyakorlása (pénzügyi ellenjegyzés, érvényesítés, pénztár ellenőrzés), a kötelező és önként vállalt feladatokhoz kapcsolódó támogatási szerződések pénzügyi ellenjegyzése, pénzügyi lebonyolítása, a négy szervezet esetében 190 támogatás elszámolásának pénzügyi ellenőrzése. 
Az osztály feladatkörébe tartozik az elnyert támogatások, pályázatok, továbbá a költségvetési rendeletben meghatározott önként vállalt feladatok folyamatos egyeztetése a szakmai osztály munkatársaival az analitikus nyilvántartás és a főkönyvi könyvelés egyeztetése. Az osztály gondoskodott a belső megrendelők, szerződések alapján a kötelezettségvállalás gazdálkodó szervezetenkénti elkülönített nyilvántartásáról, a beérkező számlák és egyéb számviteli bizonylatok ellenőrzéséről, nyilvántartásáról, az utalványrendeletek elkészítéséről, a kifizetések GIRO rendszeren keresztül történő utalásáról.

A Hivatalban működő négy házipénztár működtetése, a pénzkezelési feladatok ellátása, a pénztári be- és kifizetések kezelése, a szükséges mennyiségű készpénz likviditásának biztosítása szintén a tevékenység része.

A közgazdasági osztály feladatkörébe tartozik a közgyűlés tagjai, a területi nemzetiségi önkormányzatok tagjai tiszteletdíjának és költségtérítésének, valamint a megyei önkormányzat és önkormányzati hivatal dolgozói személyi jellegű kiadások kifizetéseinek (munkába járás költségtérítés, kiküldetés, cafetéria és béren kívüli juttatás, egyéb adó és járulék köteles kifizetések) esetében havi számfejtési és adatszolgáltatási feladatok KIRA rendszeren keresztül történő teljesítése. 

A pénzügyi, gazdálkodási feladatok teljesítése, illetve végrehajtása rendszeres és jogszabályon alapuló határidők betartásához kötött. Az osztály határidőben eleget tett az önkormányzat, az önkormányzati hivatal, a cigány és román területi nemzetiségi önkormányzat Magyar Államkincstár és a Nemzeti Adó-és Vámhivatal felé történő rendszeres adatszolgáltatási (költségvetés, havi adatszolgáltatások, havi pénzforgalmi jelentések, negyedéves mérlegjelentések, éves beszámolók) és bevallási (ÁFA bevallás, cégautó adó, rehabilitációs hozzájárulás bevallása) kötelezettségének. További feladatot jelentett minden egyéb, rendszeresen vagy eseti jelleggel felmerülő adatszolgáltatás (ÁSZ integritási felmérés, KSH statisztikai adatszolgáltatás, stb.) teljesítése. 

Az elnyert pályázatok, támogatások pénzügyi menedzselése (elkülönített és részletező nyilvántartások) és elszámolása miatt 2018. évben jelentősen megnövekedett az osztály feladata, több esetben a pályázati elszámolásokat párhuzamosan, feszített határidőben, zárási feladatok ellátása mellett kellett végezni. A feladatok nagyságát mutatja a banki tranzakciók, az utalványrendeletek száma, a gazdasági események könyvelési feladatait tükröző könyvelési tételek száma. A közgazdasági osztály változatlan humánerő kapacitással végezte a megnövekedett feladatokat. A számviteli ügyintézői munkakör ellátásában 2018. április hónaptól személyi változás történt, az új munkatárs beilleszkedése és önálló érdemi munkavégzése a mentorálás eredményeként rövid időn belül megtörtént.

Kimutatás a banki tranzakciók számáról

	Gazdálkodó szervezet
	Banki kivonatok száma
	Átutalások száma

	
	2017. év
	2018. év
	2017. év
	2018. év

	Önkormányzat
	328
	342
	1 205
	1 226

	Hivatal
	137
	148
	607
	701

	Cigány Területi Nemzetiségi Önkormányzat
	40
	46
	70
	81

	Román Területi Nemzetiségi Önkormányzat
	42
	53
	112
	102

	Összesen
	547
	589
	1 994
	2 110


Kimutatás az utalványrendeletek és könyvelési tételek számáról

	Gazdálkodó szervezet
	2018. év

	
	Utalványren-delet száma
	Könyvelési tétel szám

	Önkormányzat
	1 632
	5 500

	Hivatal
	801
	4 600

	Cigány Területi Nemzetiségi Önkormányzat
	74
	372

	Román Területi Nemzetiségi Önkormányzat
	93
	350



	Összesen
	2 600
	10 822


B) Vagyongazdálkodás

A vagyongazdálkodási feladatok keretében a Közgazdasági Osztály végzi a megyei önkormányzat által a konszolidációt megelőzően a munkavállalók részére nyújtott lakáscélú kölcsönök nyilvántartását, egyeztetését, jelzálogjog törlési engedélyek előkészítését, a gazdálkodó szervezetek eszközeinek leltározását, a vagyonnyilvántartást. Az osztály koordinálja az önkormányzat és az önkormányzati hivatal feladatellátásához, működéséhez szükséges irodaszer és eszközbeszerzéseket.

C) Pályázatok pénzügyi lebonyolítása

A feladatok között jelentkezett a központi költségvetésben elkülönítésre került megyei önkormányzati tartalékból történő támogatás iránti kérelem előkészítése, döntést követően a pénzügyi elszámolás elkészítése. A Közgazdasági Osztály a beszámolási időszakban az önkormányzatnál 17 db európai uniós forrásból finanszírozott támogatással megvalósuló, valamint 3 db központi költségvetésből támogatott programhoz, projektekhez látott el költségvetési, pénzügyi, számviteli, elszámolási és beszerzési feladatokat. A projektekhez kapcsolódóan 22 külföldi kiküldetés pénzügyi elszámolására került sor.

Fontos megemlíteni, hogy minden egyes pályázatnak külön költségvetése van, amely része természetesen az önkormányzat költségvetésének. Ugyanakkor ezek a pályázati költségvetések külön figyelmet igényelnek mind pénzügyi, mind számviteli, - esetenként pedig – mind vagyongazdálkodási feladatok tekintetében, hiszen ezek nyilvántartását az általános működési költségvetéstől el kell különíteni. Ennek érdekében a könyvelési és egyéb nyilvántartásainkat ennek megfelelően alakítjuk ki, valamint több, különböző részletező és egyeztető nyilvántartást vezetünk.

A Közgazdasági Osztály elkészítette a nemzetiségi önkormányzatok általános működési támogatásának, valamint feladatalapú támogatásának, továbbá az Emberi Erőforrások Minisztériuma által támogatott 4 kulturális pályázat pénzügyi elszámolását a Jogi és Koordinációs Osztállyal együttműködve.

D) Választási feladatok

A 2018. április 8. napjára kitűzött országgyűlési képviselők választása kapcsán a Közgazdasági Osztály munkatársa, mint a Területi Választási Iroda (TVI) vezető pénzügyi helyettese koordinálta a megye 53 Helyi Választási Iroda választás (HVI) céljára biztosított pénzeszközeinek a Nemzeti Választási Iroda felé történő szabályszerű elszámolását. 
A feladat nagyságát jelzi, hogy az osztály munkatársai – a megnövekedett rendszeres napi feladataik mellett, jelentős túlmunka végzésével -, mint a TVI tagjai 152 millió forint választási normatíva pénzügyi elszámolásának szabályszerűségét, megalapozottságát ellenőrizték.

Az ellenőrzés a VÁKIR/VPIR rendszerben történt, mely tartalmazta az elszámolások alapját képező pénzügyi dokumentumok nagy részét (kötelezettségvállalás, számfejtés, számla, kifizetés bizonylatai), további szükséges dokumentumok és nyilatkozatok elektronikus úton kerültek bekérésre. Az ellenőrzés a rendszerbe feltöltött dokumentumok és a rögzített adatok egyezőségének és indokoltságának vizsgálatán alapult, amely közel 7 000 dokumentumot érintett. A TVI pénzügyi tagjai jelentős szakmai segítséget nyújtottak a HVI-k részére a pénzügyi elszámoláshoz, mely magában foglalta a napi szintű kapcsolattartást, az elszámolás TVI-nél történő rögzítés biztosítását is.

A Nemzeti Választási Iroda Elnöke, az NVI által történt ellenőrzést követően a megye és a TVI elszámolását országosan az elsők között fogadta el, és engedélyezte a választási irodák tagjait megillető személyi juttatás kifizetését.

A választásokkal kapcsolatos pénzügyi feladatként a TVI vezető pénzügyi helyettese 
2018. évben Hajdú-Bihar Megye területén kiírt 5 időközi választás pénzügyi elszámolását koordinálta, az elszámolást tételesen ellenőrizte, mely elszámolásokat a Nemzeti Választási Iroda elnöke elfogadott.
IV. Fejezet
Vezetői Titkárság

A Vezetői Titkárság fő feladatkörébe:

· az elnök, alelnökök és a jegyző munkájának közvetlen segítése, 

· ad hoc statisztikai adatok gyűjtése,

· háttéranyagok készítése rendezvényekre történő felkészüléshez,

· a vezetőség utazásainak teljeskörű ügyintézése,

· a kommunikációs és PR feladatok ellátása, a heti programok koordinálása,

· médiával, társmegyékkel, együttműködő szervekkel, kamarákkal, intézményekkel történő kapcsolattartás, 

· az önkormányzati tulajdonú termek (Árpád terem, Bocskai terem) igénylésével kapcsolatos ügyviteli feladatok ellátása, 

· nemzeti ünnepek, koszorúzások technikai és protokolláris szempontból történő szervezése,

· érkeztetési és ügyirat-kezelési feladatok ellátása,

· a hivatal gépjárművekhez kapcsolódó ügyintézés,

· reprezentációs termékek beszerzése,

· a postai küldemények feladásának, átvételének, az ügyiratok belső kézbesítésének a megszervezése, lebonyolítása tartozik.

A klasszikus titkársági feladatkörökön túlmenően a Vezetői Titkárság munkatársai a következő feladatokat látták el 2018-ban:

· a nem pályázatokhoz kapcsolódó nemzetközi kapcsolatok bonyolítása,

· pályázatírás (ERASMUS+ szakképzési mobilitási pályázat),

· konferenciaszervezés – I. világháború befejezésének centenáriumáról szóló megemlékezés a HBMO, DMJV, DE, MH 5. Bocskai István Lövészdandár és a Magyar Nemzeti Levéltár Hajdú-Bihar Megyei Levéltárának részvételével,

· a teljes megyére kiterjedő filmpályázat bonyolítása az I. világháborús megemlékezéshez kapcsolódóan,

· HUNGEXPO részvétel a megye négy szereplőjével (Hajdúhadház, Hajdúböszörmény és Hajdúnánás Önkormányzatai, valamint a HungaroSpa),

· a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat és a Bihar Megyei Tanács Virágkarneváli közös virágkocsija elkészítéséhez szükséges szervezési feladatok,

· „I. Megyei Advent” ünnepség szervezése Hajdúsámsonban,

· projektmenedzsmenti feladatok ellátása az Interreg Central Europe Program CitiEnGov projektjében, melyet a Vezetői Titkárság egy munkatársa lát el,

· ROHU Monitoring Bizottsági helyettes tagság, melyet a Vezetői Titkárság egy munkatársa lát el,

· a Hajdú-Bihar Megyei Vásárszövetség éves vásárainak koordinálása, kapcsolattartás a termelőkkel

· kapcsolattartás a Hajdú-Bihar Megyei Civil Információs Centrum munkatársaival,

· éves beszámoló készítése a MÖOSZ részére,

· a Tisza-tavi Napok szervezésében való közreműködés.

A kapcsolattartási és programszervezési, protokolláris jellegű feladatok jelentősebb hányada természetszerűen az önkormányzat tisztségviselőinek munkájához kötődik, azonban a Titkárság munkatársai aktívan közreműködtek a Hivatal többi szervezeti egységének munkájához kötődő rendezvények lebonyolításában is. Ezen események jellegéről, tartalmáról, változatosságáról a közgyűlés elnökének és alelnökeinek 2018. évi tevékenységéről szóló beszámoló nyújt részletes tájékoztatást.

Az ellátandó munka nagyságrendjét érzékelteti, hogy 2018-ban a közgyűlés elnöke és alelnökei mintegy 579 különféle hivatalos programon, találkozón, egyeztetésben vettek részt, melyek mellett sor került számos operatív, hivatalon belüli szakmai egyeztetésre is mind a hivatali munkatársakkal, mind pedig egyéb közigazgatási szervezetek és együttműködő partnerek képviselőivel. A hivatalos programokon történő részvételt a következő táblázat szemlélteti:

	
	Pajna Zoltán
	Tasi Sándor
	Bulcsu László
	Összesen

	Rendezvények, programok, átadások
	292
	127
	160
	579

	Minisztériumi, kamarai egyeztetések
	6
	1
	0
	7

	Monitoring Bizottsági ülések
	12
	0
	0
	12

	Nemzetközi egyeztetések
	9
	1
	4
	14

	MÖOSZ/ÖNET ülések
	4
	2
	1
	7


6. napirendi pont
„A területi nemzetiségi önkormányzatokkal kötött együttműködési megállapodások 2019. évi felülvizsgálata”

Pajna Zoltán
Kéri a közgyűlés tagjait, tegyék meg hozzászólásaikat.
Bizottsági vélemény
Bernáth László

A Jogi, Ügyrendi és Társadalmi Kapcsolatok Bizottsága az előterjesztés elfogadását javasolja. 
Pajna Zoltán
Megállapítja, hogy az előterjesztéshez hozzászólás, javaslat nincs.
Szavazásra teszi fel a cigány területi nemzetiségi önkormányzattal kötött együttműködési megállapodás felülvizsgálatáról szóló határozati javaslatot, amit a közgyűlés 23 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartózkodás mellett elfogadva a következő határozatot hozza:
Száma: 19.02.01/6/0/A/KT

Ideje: 2019 február 01 10:12 

Típusa: Nyílt

Határozat;
Elfogadva

Egyszerű

Eredménye
Voks:
Szav% 
Össz% 

Igen
23
100.00
95.83

Nem
0
0.00
0.00

Tartózkodik
0
0.00
0.00

Szavazott
23
100.00
95.83

Nem szavazott
0
 
0.00

Távol
1
 
4.17

Összesen
24
 
100.00

7/2019. (II. 1.) MÖK határozat

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény 80. § (2) és (3) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva, 

1./ a 8/2018. (I. 26.) MÖK határozatával elfogadott, a Hajdú-Bihar Megyei Cigány Területi Nemzetiségi Önkormányzattal megkötött együttműködési megállapodást felülvizsgálta és azt változatlan tartalommal hatályban tartja.

2./ A közgyűlés felkéri elnökét, hogy döntéséről a területi önkormányzat elnökét tájékoztassa.

Végrehajtásért felelős:
Pajna Zoltán, a megyei közgyűlés elnöke

Határidő:


azonnal

Szavazásra teszi fel a román területi nemzetiségi önkormányzattal kötött együttműködési megállapodás felülvizsgálatáról szóló határozati javaslatot, amit a közgyűlés 23 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartózkodás mellett elfogadva a következő határozatot hozza:
Száma: 19.02.01/6/0/A/KT

Ideje: 2019 február 01 10:13 

Típusa: Nyílt

Határozat;
Elfogadva

Egyszerű

Eredménye
Voks:
Szav% 
Össz% 

Igen
23
100.00
95.83

Nem
0
0.00
0.00

Tartózkodik
0
0.00
0.00

Szavazott
23
100.00
95.83

Nem szavazott
0
 
0.00

Távol
1
 
4.17

Összesen
24
 
100.00

8/2019. (II. 1.) MÖK határozat

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény 80. § (2) és (3) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva, 

1./ a 9/2018. (I. 26.) MÖK határozatával elfogadott, a Hajdú-Bihar Megyei Román Területi Nemzetiségi Önkormányzattal megkötött együttműködési megállapodást felülvizsgálta és azt változatlan tartalommal hatályban tartja.

2./ A közgyűlés felkéri elnökét, hogy döntéséről a területi önkormányzat elnökét tájékoztassa.

Végrehajtásért felelős:
Pajna Zoltán, a megyei közgyűlés elnöke

Határidő:


azonnal

7. napirendi pont
„Az Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció felülvizsgálata, a megyét érintő fejezetekhez kapcsolódó szakmai javaslattétel”
Pajna Zoltán
Kiosztásra került egy előterjesztői kiegészítés, mivel a postázást követően érkezett két javaslat, melyet célszerű beépíteni az anyagba. A tervezés igen hosszú folyamat, ezért szükséges, hogy időnként felülvizsgálják a tevékenységüket. Az elkövetkező időben felgyorsulnak a folyamatok, véleménye szerint az ágazati és területi operatív programok tervezésében nagyon komoly feladatot kell az önkormányzatnak vállalnia.  A meglévő anyagokat folyamatosan aktualizálni szükséges, azok jó alapot adhatnak a tervezéshez, melyet 2020. év végén fognak várhatóan elfogadni. Szeretnének élni a lehetőséggel, miszerint speciális területeket jelölhetnek ki. A képzettségi színvonalat növelni kell, ösztönözni kell a helyben maradást, az egészséges társadalom is nagyon fontos eleme ennek a rendszernek, illetve az ipari területek növelésével szeretnének létrehozni egy olyan övezetet, ahol a foglalkoztatottak számának növelése által ösztönözni lehet a befektetéseket. A dokumentumot a Parlament fogja jóvá hagyni, ha bárkinek lesz valamilyen javaslata, azt várják.
Bizottsági vélemény
Ménes Andrea

A Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Bizottság az előterjesztés elfogadását javasolja. Mindenki ismerte már ezt az anyagot, most annak aktualizálásáról van csak szó.
Pajna Zoltán
Megállapítja, hogy az előterjesztéshez hozzászólás, javaslat nincs.
Szavazásra teszi fel az Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció felülvizsgálatáról szóló határozati javaslatot, amit a közgyűlés 23 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartózkodás mellett elfogadva a következő határozatot hozza:
Száma: 19.02.01/7/0/A/KT

Ideje: 2019 február 01 10:19 

Típusa: Nyílt

Határozat;
Elfogadva

Egyszerű

Eredménye
Voks:
Szav% 
Össz% 

Igen
23
100.00
95.83

Nem
0
0.00
0.00

Tartózkodik
0
0.00
0.00

Szavazott
23
100.00
95.83

Nem szavazott
0
 
0.00

Távol
1
 
4.17

Összesen
24
 
100.00

9/2019. (II. 1.) MÖK határozat

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 27. § (1) bekezdése alapján, figyelemmel a Nemzeti Fejlesztés 2030 – Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepcióról szóló 1/2014. (I.3.) OGY határozat 8. pontjára 

1./ elfogadja és támogatja az Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepciónak a megyét érintő fejezeteihez kapcsolódóan kidolgozott szakmai javaslattételi dokumentumokat az 1.-2. mellékletek szerint. 
2./ A közgyűlés felkéri elnökét, hogy a döntésről a Pénzügyminisztérium Területfejlesztési Tervezési Főosztályát tájékoztassa.

Végrehajtásért felelős: 
Pajna Zoltán, a megyei közgyűlés elnöke

Határidő: 


azonnal
(A határozati javaslat 1-2 számú melléklete a jegyzőkönyv mellékletét képezi.)
Különfélék

Bernáth László

Tájékoztatja a közgyűlés tagjait, hogy a vagyonnyilatkozatot minden képviselő időben leadta.
Pajna Zoltán

Tájékoztatja a közgyűlést, hogy a közgyűlés következő ülése várhatóan 2019. március 8-án lesz. Megköszöni az ülésen való részvételt, az ülést 10.30-kor bezárja.
	Készült: Debrecen, 2019. február 8.
Dr. Dobi Csaba

jegyző
	Pajna Zoltán

a megyei közgyűlés elnöke
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