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1. Bevezetés

Jelen dokumentum Hajdu-Bihar megye terlletfejlesztd&oncepcidjat megalapozé
helyzetfeltaras kovetkeztetéseiként készilt fejleszcélok 6sszefoglalasa. Keészitésének
altalanos célja a Hajdu-Bihar megye hosszu tavlodéséhez szikséges stratégiai
iranyvonalak és célrendszer kialakitasanak meglsezdé@ térség felzarkézasanak eés
fejlédésének éksegitése érdekében.

A dokumentum egy tobblépés tervezés masodik szakaszanaldké&dzitéseként, a
terlletfejlesztési koncepcioéeimenyeként foghato fel. Jelenlegi formaja a reremdkre allo
kozbsségi, hazai és megyei célokhoz és a korabligszélt megyei helyzetelemzés
kovetkeztetéseihez valo alkalmazkodassal és iletzdsel sziletett meg. A dokumentum
elkészitése soran tekintettel voltunk a jogszabakdrnyezet, mindeneké&t a
terlletfejlesztésil és a terlletrendezébrszolo 1996. évi XXI. torvény és a terlletfejlessit
koncepcio, a teriletfejlesztési program és a tagndezési terv tartalmi kdvetelményir
valamint illeszkedésik, kidolgozasuk, egyeztetésliggadasuk és kozzétételik részletes
szabdlyairol sz6l6 218/2009. (X. 6.) Korm. rendeléfrasaira.

A dokumentum tobb rés#b all. Elészér Osszegezzik a helyzetfeltaras legfontosabb
eredmeényeit. bemutatjuk mindazokat az adottsagdkaetségeket, amelyekre a megye
fejlesztése soran tamaszkodni lehet. Ezen fejezmdrdsaként kozoljuk a legfontosabb
megallapitasainkat 6sszég&WOT-elemzést tartalmazd tablazatot. Ezutan osgladfuk

egy javasolt célrendszer legfontosabb iranyaita €glpiramisra tamaszkodva bemutatjuk az
altalunk iranyadonak tekintett stratégiai célokatajd roviden vazoljuk az ezek
megvalosulasat ésegit részceélokat.

Hangsulyoznunk kell, hogy jelen dokumentum eggritdyosan élre halado tervezési munka
koztes eredménye, amely munkaanyagnak tekdntisetbizonyos részei még nem dkell
meélységben kidolgozottak. Ed®rban a célok attekintését szolgalja. Adkds munkafazisok

— a koncepci6 és a majdani program elkészitésdaddta lesz az elfogadott célrendszerhez
igazodva a mélyebb kapcsolodasokat is bemutatzélah teljes elkészitése.

Az alabbi bevezétfejezetben attekintjuk a helyzetfeltaras legfoabds megallapitasait és a
helyzetfeltaras elkészitése ota zajlo tervezégafoht 1épéseit.

1.1 A helyzetfeltaras legfontosabb megallapitasai

A helyzetelemzés soran megvizsgaltuk, hogy melyekegyye azon ésségei, amelyekre
épithet, hogy melyek azok a gyengeségei, amelyakskbbolésére kell térekednie. A kels
erdsségeket és gyengeségeket dsszevetjik & kil stratégia altal nem befolyasolhatd —
pozitiv és negativ tendenciakkal, ténjldzel. A megye aisségei 6nmagukban nem képesek
ellensulyozni a gyengeségeket, azonban a kérnydiatkinalt lehgiségekre épitve esély
van arra, hogy a megye kitérjon elmaradott heljx#téA lehethiségek egyrészt a megye
erdsségeinek kihasznalasat tamogatjak, masrészt aggyegek leklizdését segithetik. A



veszélyek feldisithetik a megye mar megi&v gyengeségeit, ennek esélyét a
stratégiaalkotasnal ki kell védeni. Még egyszergsatyoznunk kell, hogy a kévetké&z
értékelés a helyzetelemzés kovetkeztetéseikeénmtexid, az ezekbl forméalhatd célok és
fejlesztési prioritAsok meghatarozasa a tervezestkéz fazisanak, a fejlesztési koncepcio
alkotdsanak feladata.

Hajdu-Bihar megye hazank keleti hataran elhelyez&edinden tipusaban mutatja a keleti
perifériak jellem3sit, azt az atmeneti allapotot, amely a globalieéspai folyamatokba és
halézatokba valé bekapcsoldédd varoshalozat mellégmarado, tartds terileti problémakkal
terhelt ruralis térségek sajatossagait jelenti.

A megye telepuléseinek fejlettsége jetentlifferenciakkal jellemezh&t A megyeszékhely,
Debrecen fejlettsége kimagaslé mind gazdasagi, taditatarsadalmi, kulturalis, mind
infrastrukturalis, kdzlekedési, szempontbdl, nerka@anegyeéjének, hanem az Alféld keleti
részének kdzpontja, amelynek hatdsa és vonzasgglhaértékben tulterjed az orszaghatéron
is. A varos szamara fontos fejlesztések ehhez re@izirh6z igazodva @lsorban regionalis
és kontinentdlis viszonylatban értelmezérid illetve a nagy lakossagszambdl és
népsiriségldl adodnak. Debrecen és terilletfejlesztési széreaimara etidleges cél egy
olyan régiékézpont megteremtése, amely a tudasifivergazdasagi tevékenységek
segitségével, a természetioferrasokra és a forgalmi fekvésre alapozva olyane#@|
kikapcsolédast biztositd kornyezetet, a kornyékébfk &zamara kozpontként megjeten
varostérseget jelent, amely nemzetkdzi dsszeha&siodin meghatarozo szekgela kelet-
karpati tertleti rendszernek.

A megye hagyomanyos mamrosai, torténelmi okoknal is fogva &®erban a mdgazdasag
és a feldolgozoipar kozpontjaiként, s a kornyékigansara ellatdé és foglalkoztato
szubcentrumként vehigk figyelembe. Olyan telepulésekként, amelyek Dedmmekisugarzo
szerepének tovabbvitelével is segitséget nyuljtkamaérségikben lakdék szamara. Ezen
telepllések kozil kiemeledk a megye északi részén elhelyegkeoh. hajdivarosok,
amelyek a megye tdbbi tertleténél dinamikusabb@didieek. De a megye nyugati és déli
teriletén elhelyezkédmezvarosok is a kdrnyékeikhez képest kiemetkedereppel birnak.
Ezen telepllések szamara a tdggzdasagi és a feldolgozoipari kapacitasok fegsezta
kozlekedési elérhéseg javitasa és a telepulési életkdrilmények éznmények fejlesztése
lehet kiemelend cél.

Ki kell emelni a hatar mentén fekvvarosokat, amelyek esetében a korabbi évtizedek
elszigeteltsége még érezteti a hatasat, — hisagmész ik funkcidhianyos telepilés —, viszont
a hatarok légiesulése, s majdani mégsse kovetkeztében a lebwdgeik is kitagulnak. Ezen
telepililések esetében a nemzetkdzi kapcsolatolsi&fise, a szomszédos orszag térségeivel
val6 kapcsolatok ésitése (mind human, mindiseaki tekintetben) kiemelten fontos.

A megye kisteleplléseinek lemaradasa a nagyobkskienu, jobb ellatassal jellemezihet
varosoktodl jeleris. Ugyanakkor a Debrecenstdrében és a kozlekedési tengelyek mentén
fekvo kisebb telepllések poziciéi ebben az esetben hbnmk mondhatdak, hiszen a
szolgaltatasok, munkahelyek, partnerek elédwie szamukra konnyebb, azonban ezen
teleplléseken a civilizacidés hatasok és az esatlegéfoltsdg miatt sajatosan kezelerd
elsssorban kérnyezeti — problémak jelennek meg.

A legrosszabb helyzetben — tradiciondlisan — azagisatar mellett, illetve a megye déli
részén fek®, alacsony lélekszamu kistelepulések vannak, ahokoéaszolgéaltatasok
biztositasa, s a lakossag életkdrilményeinek fetdsta kell, hogy meghatarozza a
fejlesztések iranyait.

A megyeében talalhatunk sajatos adottsdgokkal r&edeltelepuléseket is — lélekszamtdl
fuggetlenll. Az egyik ilyen sajatos probléema a k@zetileg érzékeny terileteleptlések
kore, amelyek a Hortobagyi Nemzeti Park teriletil &rintettek, vagy érzékeny vizbazisu
térségek. Ezekben az esetekben a fejlesztési akorak kilonleges figyelemmel kell eljarni.



Ugyancsak sajatos kezelést igényelnek a nagy téridészort lakott terilettel rendelkiez
telepilések, ahol a kdzszolgaltatasok fenntartégasztése is Uj megoldasokat igényel. De itt
kell megemliteni a turisztikai potenciéllal rendedk teleplléseket — legyen az termél-,
kulturélis- vagy vallasi vonzér— amelyek fejlesztése szintén specialis beavasiabkzd
igényel.

Ezen sajatossagokkal rendelkezelepilések fejlesztési igényeinek komplex, irdégr
kezelése, a centrum és a periféria kozotti kilogdisénérseklése és a belohézio ebsitése
fontos tényeé a megye hosszu tavu féjlésének.

A megye gazdasagi helyzetét jellemzi, hogy az égg fjutd GDP alapjan a megyék kozott
evek ota a kozépméry vegen szerepel. A GDP-n belil a wgazdasag az orszagos atlagnal
magasabb aranyl, mig a szolgaltatasok alacsongabab képviselnek. Magas a megyében a
regisztralt munkanélkiliek aranya, a lakossag Vasdgje alacsony. A megyeszékhely és a
kistérségek kozotti fejlettségbeli kulonbségek mkgyEz egyrészt a megydr alkotott
O0sszképet negativan befolyasolja, masrészt a gagaadelil egyes teruletek ndvekedéesét
(példaul a turizmus) gatolhatja. A térség ddgse szempontjabdl alap&etontossagu a
gazdasag fejlesztése mellett az életkdrilményekibéastrukturalis ellatottsagban, szocialis
elldtdsban megnyilvanuld kilonbségek mérséklése, hianyossagok kikliszdbdlése.
Ugyanakkor Debrecen gazdasagi és innovacioés padignis kihasznalasra var.



1.2 SWOT analizis

Ersségek

Gyengeségek

A megye természeti &orrasai tobb tertleten kedwiek;
Erintetlen természeti, taji értékek, a Hortobagkenés
része a megye teriletén talalhato;

A megye tavlati vizigényei a megk&wendszerekil a
mindség fenntartdsa mellett kielégitblet
Jelenés elvi megujuld energia potencial;
Torténelmi alapokon nyugvo
egyuttmikédések;

Jelenés kulturalis hagyomanyok, értékek,osrtérségi
identitas;

Hajdu varosok 6nkormanyzati hagyomanyai;

Er6s civil szféra;

A megye hagyomanyosan jo és kiterjedt nemzet
kapcsolatrendszerrel rendelkezik;

A megye hatarmenti elhelyezkedése;
Nemzetkdzi forgalom szadmara nyitott
Romania iranyaba;

Kedved foldrajzi elhelyezkedés: a Tiszantul kdzleked
féutvonalai atszelik a megyét. Debrecen vasuti hétélz
az egyik legjobban ellatott csomépont az orszagban;
Kozlekedési-kommunikaciés  infrastruktirgja  so
fejlodott;

Hagyomanyosan kiéplilt teljes funkcidju kisvarosok;
Human eéforras-ellatottsaganak mennyiségi oldalése
(magyarorszagi atlaghoz képest kedisr demografiai
helyzet és régids atlagnal jobb népességmeg
képesséq);

Jo6 kdzépfokl oktatas intézményi hattér;

Fejlett oktatasi-képzési intézményrendszere kedl
feltételeket kinal a misségi fejbdés generalasara;

Az oktatas, illetve a turizmushoz Kdt tevékenysége
viszonylagos fellilreprezentaltsaga;

Orszéagosan is kiemelkédfelsioktatasi, egészségugy
kutatasi régiokdzpont jelenléte;

A Debreceni Egyetem jelenléte, amely nemzetkdz
elismert tudomanyos, oktatasi kézpont;

Hajdu-Bihar megye ma is jeldig agrarpotencialla
rendelkezik;

Szamotte¥ ipari-épitipari vallalkozasok rikddnek a
megye tébb varosaban;

A gazdasagfejlesztést szolgald infrastruktira kom
mértékben Bvilt az elmadlt években, szamottevpari
parki és inkubacioés kapacitasok szllett
klaszterszervezetek alakultak;

Hajdu-Bihar megye ipara  kiegyensulyozotta
szerkezetet mutat, pozitiv a gyogyszeripar markéahg
jelenléte;

A megye iparanak
mértékben névekedett;
A Hajdd-Bihar megyében dominans iparagak Kkis
valsag-érintettsége;

Debrecen kelet-magyarorszagi nagyvarosok koré
kimutathatd vezét poziciéja, gazdasaga az egy
leginkabb tercierizalédott nagyvarosi gazdasag;
Novekws vendégforgalom, efsorban

telepuilé

hataréatke

exportteljesitménye  jetsn

az

minden esetben fenntarthato;

energia potencial;
A megyét vandorlasi veszteség jellemzi;

sgazdasagi szerdid igényeihez igazitandg;
A megyét atszél kozuti
atbocsaté-képessig  tortérd  atépitése  hianyos,
vasuthaldzat és a repiér kapacitasai kihasznalatlanok;

telepillésének belterileti Utjai feldjitasra szoaldn
% mezmgazdasag strukturalis  atalakulaséat

évtizede fennalld kiforratlansaga;
elmaradé iparosodottsaga;
akinalat terén nagyok a kilénbségek;

Az ipar dinamikus szegmensei
kahegyeszékhelyen itkodnek;

@&srban

szerepe;

r A szolgaltat6 vallalkozasok nagy teriileti koncecitf;
Egyenbtlen térszerkezet, leszakad6 perifériak;

tavidrosi, kistérségi kdzponti funkciok fejletlenek;

kisvarosok szamanak névekedése;
telepulése kozott;

Turisztikai, térségi
itermékcsomagok hianya.

leg
I

0%

ben
ik

egészségturizmus teriletén;

A természeti eiforrasokkal tortéé gazdalkodas nen

Részleteiben feltaratlan és még kihaszndlatlan jukg

A human etforras mirbségi fejlesztésre szorul, illetve

tranzitutvonalak nagyob

Szamos méasod- és harmadriémnid, valamint a megye tob

v
bizonytalansdg, a szervezeti-technologiai felté&telet

| Hajdu-Bihar megye orszagos ésik@nt) vidéki atlagtol

€Killondsen az ipari parki infrastruktira és szoljals-

A szolgaltatasok dinamikus elemeinek aranylag HKs

Funkcié nélkili vagy részleges funkcidkkal rendetke

ddatarmenti zarvanytelepuilések talalhatok a megyében
Nem megfelel a kohézi6 Debrecen és a megye to

marketing és komplex turisati

a

T~

a

(=)

bbi
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Boviilé szennyvizhal6zat, folyamatos novékkezelt
szennyvizmennyiség;

A kialakitott regionalis hulladéklerakdk szervezett
hulladékgazdalkodast tesznek |evet
Lehetéségek Veszélyek
Természetvédelmi teruletek jeléaégének Természeti-kbrnyezeti értékek deizek, novény- ég

felértékebdése;

Globdlis és eurdpai piacok stabilizalédasa, ndvéked
Szamos, helyi gazdasagi tevékenység (mazdasag
elektronika, gyogyszeripar, egészségturizmus,
globalis és eurdpai piacanakéuviilése, az igénye
differencialédasa nyoman dinamikus részpiacok;
Kvalifikdlt munkae kindlat biztosithatd a megy
hataron atnyul6é vonzaskorzeteh

Mikdds Gzleti infrastruktlrak szerepe felértékaik;
A gazdasagi egyuttiikodések szerepéne
felértékebdése;

Autopalya tovabbépitése (M35, M4);

A kozlekedési infrastruktira nagy kapacitasu elemile
(autopalydk, gyorsvasutak) fejlesztése terén jéger
megyét érint kormanyzati tervek;
Az eurOpai integraci6 keretében, az éallamhat§
légiesiilése és a hataron atnyuald egyikiaések
felhajtéeBt gyakorolhatnak a megye gazdasagara;
Gazdasag fejlesztését célzd, Eurdpai Unié polit
keretében rendelkezésre all6 tobbletforrasok;

A testvérteleplilési kapcsolatok 6ebdése, illetve
gazdaséagi szféraba toréékiterjedése a megyei szerépl
fejlédési leheiségeit javitja;

Az eurorégids kapcsolatok me@sddése hozzajarul
térség hosszu tavu féfléséhez;

Kilss tékebefektetk érdekbdésének névekedése a kel

q

orszagrész irant;

Gyégy-, termal-, konferencia és aktiv turizm
népszeliiségének névekedése;

Debrecen nemzetkdzi versenyképességi polus

szereplése az EU-s tervekben;
A K+F és az innovacié szerepe felértéiiik;
Novekw EU tdmogatdsok az alternativ energiaforrg

stbpitett kdrnyezetben;

aA

vadallomany) karosodasa az 0Okologiai szemlélet yhaid
kodvetkeztében;
Idéjarasi széléségek okozta karok a migazdasagban, 4

Globdlis és eurdpai piacok elhtiz6dé valsaga;

A verseny afsodése a jelets potencialt képvisél
eszomszédos kelet-eur6pai piacokon;

Az Eurdpai Unid koltséghatékony termelést Iéhét tevb
kelet-k6zép-eurdpai régiéi kozott a gazdasagi geékért
Kfolytatott verseny tovéabb éstddhet; Debrecen hazai
kiilfoldi vetélytarsainak ésddése;

A piaci feltételek romlasa a m&gazdasagban;
Telepulési és kozlekedési kapcsolatokat figyelmévriilk
thagyo kdzigazgatas-szervezeés;

Az kozigazgatasi és oktatasi reform nem eléggéndlkojo
rokézményracionalizalast eredményez, a kisebb tédepk
lakéinak életmidsége romolhat;

Terlleti szempontok hattérbe szoruldsa a fejleiss
kaolitikaban, mely a megye hatranyos helyzetét riatelés
a megyén belili differencidk kezelését megneheziti;
nem kelben atgondolt fejlesztések felesleg
(intézmeényi) kapacitasok kialakulasat okozzak;
Mege6sod piaci versenytarsak a hatar tiloldalan;
aKépzett munkaér elvandorlasanak fokozodasa a megéel
minésédi munkahelyek hianya és az alacsonyabb kerg
etehetiségek kovetkeztében;
Hatranyos helyzét tarsadalmi csoportok fokozéd
umarginalizacioja, novekivtarsadalmi fesziltségek;

A megyén beliili térségi kulénbségek tovabbi ndveéksed
k&amlé megyei image;

Koénnyiiipar tovabbi leértékébése,

EU forrdsok stikilése.
sok

AN

N

7tés

el
pseti

o

hasznositasara.
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1.3. A javasolt célrendszer és a helyzetértékelés k  apcsolata

A helyzetfeltarast lezaré helyzetértékelésben aablal fejlesztési iranyok kerultek
meghatarozasra:

* Infrastruktura fejlesztése

» Gazdasagi kérnyezet fejlesztése

» Kornyezeti rendszer fejlesztése

* Human kapacitasok helyzetének javitasa

» Hatéaron atnyulé és hatarmenti egylitkiddés javitasa

A helyzetelemé& munkarész kozdyési elfogadasat kovéen folytatddott a terveéir munka a
koncepcid megalapozasahoz szikséges lépésekkehzé&dee keriltek a SWOT analizis
megallapitasai, illetve a lehetséges cselekvésilaimk mélyebb 6sszefliggései az egyes
agazati és terlleti problémak szambavételével. Ealpjan tortént meg a megye
helyzetértekelése, amely méar tartalmazott a kodétefejlesztési célokra vonatkozo
megallapitasokat is.

A Hajdu-Bihar Megyei Kozg§lés 2012. nyaran fogadta el a megye hosszutavrk szé
célrendszerét. Ezen célrendszer és a helyzetéteketgallapitasain alapulé célok alapjan
indult el jelen dokumentum elkészitése, a terijlegetési koncepciét megalapoz6 célok
meghatarozasa.

Ennek keretében a tervezési folyamat soran kialdkipartnerségi munkacsoportokban
megvitatasra keriltek a helyzetfeltaras megallapitéilletve kdzel 150 terlletfejlesztési
partner kapott leh8séget arra, hogy bemutassa Ggképét, fejlesztési elképzeléseit,
hozzafizze megjegyzéseit az éektes célrendszerhez. Mindezek szintetizalasat tééwe
meghatarozasra kerlltek a megoldascsoportok, mebrgibbgondolasabdl szilettek meg a
lentebb bemutatasra kedidélok.

A tovabbiakban felvazoljuk Hajdu-Bihar megye fefigsének javasolt célrendszerétEzbr

a jowkeép kerul bemutatasra, majd az annak az elérésatpkii célok meghatarozasa.

2. Hajdu-Bihar megye jovéképe 2030

A fejlesztési koncepcid elkészitésének célja H&dar megye terlletfejlesztési
lehethiségeinek megalapozasa lesz. A javasolt célrendgpddli azt a fejlesztési iranyt,
amely a térség adottsagait, lelersforrasait és a kivit megszerezhét forrasokat

leghatékonyabban hasznositja, illetve a &lidrnyezet altal kinélt lehé&tégeket kihasznalja.

A majdani koncepcié kiindulopontjat Hajdu-Bihar nyegowképe — vizidja — jelenti, amely
rogziti a térség pozitiv j@beli allapotdnak legfontosabb jellediiz A jovékép kialakitasanal
fontos szempont, hogy az realis és kozébthegyen. A jOvwkeépldl vezethed le a misszid

(atfogd cél), és erre épitldek a stratégiai, valamint a részcélok, s végil avhikozasokat
keretbe foglal6 javasolt fejlesztési prioritasok.

2.1. Alapelvek

A javasolt célrendszer elkészitésekor az alablpefvek keriltek megfogalmazasra. Ezen
elvek hasznélata a teljes tervezési-fejlesztégafoht soran ajanlott.

12



Fenntarthatdésag (kornyezeti, gazdaségi, tarsadalmi)

A fenntarthatdosag elvét a megye teriletfejleszkésicepcidja, illetve a ra égiilprogram
tiszteletben kell, hogy tartsa. A jelen szikségletsak a j6¥ generaciok érdekeinek
figyelembe vételével lehet biztositani. Ennek sre#tben tbérekedni kell az alabbiak
figyelembe vételére: a természeti értékek, olyaméban valé hasznélata, amely hozzajarul
azok megrzéséhez is, a gazdasagi projektek és programgpéinfatos mkodokepessegenek
biztositdsa — azaz olyan elemek kapjanak tAmogatdstlyek valds szukségletet elégitenek
ki. Ezen tdl a szervezeti-tarsadalmi fenntarthagdsakiemelten fontos szempont, tehat az,
hogy a helyi (megyei) kdz6sség valéban magaénazére fejlesztéseket.

Partnerseég (terlleti, &gazati €s szervezeti)

A partnerség vertikalisan (a kulontioteruleti szintek kozoétt), és horizontalisan (adettileti
szinten belll a kilénbéztipusu szerepk kozott) is kdvetend alapelv. A megyében folyd
terlletfejlesztési tevékenységek fontos célja kelfy legyen a térség szerves bekapcsolasa a
régid, az orszag és Europa térszerkezetébe.

A partnerség kialakitasara édikidtetésére mar a tervezés szakaszaban figyelhiiggl
elérheb a harmonikus tertleti féjtiés a megyén belll és a szomszéd térségek irdisyaba

A partnerség ki kell hogy terjedjen a kulonBdelepuléstipusokra, kiemelten biztositani kell
mar az ESDRben megfogalmazott varos-vidék partnerség érvéjugésat. A 2014-2020-as
fejlesztési-programozasi szakaszban a varostérsggektegralodas fontos terepei lesznek
sajat hataraikon beldl, illetve azokon atnyuléanAiz elv érvényesulése kilonodsen fontos az
integralt vidékfejlesztési (LEADER) térsegek esetéb

A megye hatarmenti fekvés@lbaddédbéan a kovetkézfejlesztési ciklusban torekedni kell a
rendelkezésre allo teruletkdzi egydtikddési leheiségek maximalis kihasznalasara, akar
egy-egy projekt, vagy intézményesiilt eurorégidkhnie EGTC-k keretei kozott is.

A partnerség, mint kovetetidalapelv meg kell hogy jelenjen a kiulonboagazatokban,
illetve ezeket integraltan érihtfejlesztési projektekben. Erre fontos példat jdieh a
turizmus, a megujulé energidk térségi hasznositdletye akar a linearis infrastruktira
fejlesztése is.

Integraltsag (programokban és fejlesztésekben egpay

lgazan adekvat valaszt csak integralt tervezésifeiesztési folyamatokkal adhatunk a
terlletfejlesztési problémakra, kérdésekre. Azgrék megkdzelités a terlleti tervezésben a
problémak sok szempontu (természeti, tarsadalnmidaghgi €s szervezeti) elemzésével
ragadhatok meg. A programokban figyelembe kell vazonkat a tapasztalatokat, amelyek az
elmult években az integralt vidék- (pld. LEADERRBgy varosfejlesztésben (IVS) szilettek.
Az integraltsag szikséges ahhoz is, hogy az egym&lkett mikods fejlesztések valddi
szinergiat teremtve egymast meggtsék. Ehhez az egyoldall gazdaséagfejlesztés altal
hasznalt shareholder szemlélet helyett sziikségtkaholder megkozelités elterjesztése.

Komplexitas (célokban és fejlesztésekben)
A terileti problémak altalaban csak ritkan korl@daak egy-egy agazatra vagy szakteruletre,
igy csak komplex célok és fejlesztési projektelenéhetik az igazi megoldast ezekre a

! ESDP: European Spatial Development Perspectiv9-b@n fogadtak el Potsdamban az EU és az akkor
csatlakozni kivano orszagok teriletfejlesztéséeldes miniszterei, nem kotelézérvényi dokumentumként —
az6ta is meghatarozza az EU-ban folyé tervezélgsagsi folyamatok alapelveit.

2 A shareholder vagy részvényesi megkozelités szariprojektek és programok értékelésében csak azok
szerepbk szamitanak, akik direkt anyagi érdekeltsége kathatd. A stakeholder megkozelités szerint
ugyanakkor azoknak az érintetteknek is belesz&kbsengedni a folyamatokba, akiket az csak kdzwépld. a
kérnyezet megvaltozasan keresztil) érint. (Alford® QHelen J. - Michael J. Naughton (2005): Menpuzt,

ha szamit a hit. — Kairosz Kiadd)
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problémakra. Az egyes fejlesztések finanszirozasab@014-2020-as szakaszban minden
eddiginél fontosabb szerepet kap ez az elv. Méereetés szakaszaban ldis€ly van a
kilénb6 EU pénzalapok differencialt igénybevételét céitlizni, igy redlis és fenntarthato
projektek valosulhatnak meg.

A helyi eréforrasokra valé tamaszkodas
Valamennyi fejlesztés esetében torekedni kell, heggk a helyben rendelkezésre allé
természeti, tarsadalmi, illetve humadferrasok harmonikus hasznositasara épuljenek.

2.2. JOv 6kep

A Hajdu-Bihar megye joéképét/vizidjat 2030-ra az alabbiakban foglalhatjgkze:

Természeti és tarsadalmi efforrasokkal fenntarthatd gazdalkodast folytaté Hajdu-
Bihar megye, amely biztositja a kiegyensulyozott téleti fejl 6dést, a munkalehefségek
bévulését, az élet- és kdrnyezetméiség javitasat

A jovokep legfontosabb elemei a kévetkkben foglalhatok dssze:

Fenntarthato fejlesztések

A megyében minden fejlesztési tevékenységnek egwntdethaté tarsadalmi-gazdasagi
rendszer iranyaba kell mutatnia, amelynek — az [@airdJnio altalanos alapelveinek
megfeleben — az itt & tarsadalmi rétegek kozotti szakadék csokkentéselgrleges
feladata kell hogy legyen. Ez teszi lehet a lakossag szamara azt, hogy érdekelt és fogekon
legyen a megyében zajl6é folyamatokra, fejlesztésekr

A helyi epforrasok racionalis dinamizalasa

A gazdasagfejlesztés és szerkezetatalakitas stmpmetien arra kell torekedni, hogy a
térségben talalhatdé természeti és humdifosasok minél nagyobb mértékben keriljenek
felhasznalasra. Természetesen figyelembe véve alag@gossagi racionalitasokat az
er6forrasok dinamizalasa soran a megye nagyobb td&seiieé kell, hogy a nagyobb
fejlesztések koncentralddjanak, amelyek hatasukgtue segitik a kisebb telepilésekeskel
helyzetének javulasat, a munkaldisgtgek Bvilését.

Kiegyensulyozott terlleti féflés

A térség szamara a korabban meglkapcsolatok dinamizalasa és a foldrajzi adottsBgok
kovetked lehetiségek kihasznalasa biztosithatja a versenyképeasség terlleti kohézid
novekedését. Ennek keretében a torténelmileg killakonzaskapcsolatok és beszallitoi
egyuttmikddések felélesztése, 6eitése szamit a legfontosabbnak. Ez hozzajarulhat a
megyében talalhaté @orrasok és kapacitasok racionalis kihasznalasébaztérségi kohézio
noveléséhez.

Mindségi élet
A jovokép azt is megfogalmazza, hogy a fejlesztés &régdja a szinvonalas életfeltételek

biztositasa a megye lakossdaga szamara, amelynelelkieleme, hogy a megye gazdasaga
fenntarthatd, magas élet- és kérnyezetm@get biztosit a lakossag részére.
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A magas szirt életmirbség biztositasanak egyik alapfeltétele egys,erversenyképes
gazdasag, amelynek a jelenlegi helyzet és a vatbatienciak figyelembevételévélkent a
térség foldrajzi elhelyezkedédtkbvetkes adottsagokra kell tAmaszkodnia.

A fejlesztések kozéppontjaba az oOnfenntartd tatsadgzdasagi fefldés feltételeinek
megteremtése helyezeéhdami azt jelenti, hogy a megye a lehetséges fages forrasok
jelents részét a lehétleghatékonyabban egy olyan, a versenyképes gaydaftateleit
biztosito kérnyezet kialakitaséra kivanja forditamely hosszu tava fégiésével a misségi
élet feltételeit kinalja a lakosok szamara — edyezdélyeket biztositva a megye teljes
tertletén.

Ezek szerint a megye megcélozza a gazdasagi ésdafirs szerkezet modernizalasat,
melyeknek alapvétfeltételei:

» az infrastrukturalis feltételek megteremtésén tghadasag struktlravaltasa, azaz az
ipari termelést, a kis- és kdzépvallalkozasokatmiaéségi turizmust, a megye
fekvésélbl adodo lehdiségek kapcsan a logisztikat, tovabba a komplex
térségfejlesztéssel karoltve a telepulléseket,

valamint

 a helyi tarsadalom meguljuldsa az oktatas-képzészémsitésével, a képzett
munkaeé megyében tartasaval, a foglalkoztatasi helyzettdaaval, a testi-lelki
egészségi Allapot, az életesélyek javitasaval, raaddlom életszemléletének
alapveb reformjaval.

A fejlesztések soran a megye épiteni kivan a kametyéltal kinalt lehéségek fenntarthato
hasznositadsara, ugyanakkor el akarja kertlni, Hmgpgzatdvon a fejlesztés nyertesei mellett
nagy szamu vesztesek is legyenek és tovabb mélgililje tarsadalmi és térsegi killonbségek.

2.3. A megvalodsitashoz vezet 6 ut

A fentiekben megfogalmazott jBkép megvaldsitasa érdekében a megye szamara blente
ismertetett atfogd, majd azt részlételzarom stratégiai cél, illetve az ezeket kibontd hé
specifikus részcél fogalmazhaté meg (amint az & &man lathato).

Mindezeket a célokat harom horizontalis céikés tamogatja meg, amelyek é&lerban a
terlleti egyuttnikodés & iranyait és kereteit hatarozzak megjselitve ezzel a megyei
fejlesztések szinergiahatasadnak javulaséat is. Aiahsuk az 6sszes kijelolt cél elérése
erdekében elvart a prioritasokban, intézkedésekbenak érdekében, hogy a §&eépben
megfogalmazott kiegyensulyozott (tertleti) dejés létrejohessen.

Ezen horizontalis célok mellett kijelolésre kerklyan terileti kategoriak, amelyek sajatos
adottsagokkal és letietegekkel rendelkeznek, s ennek megbelela j0wben sajatos terlleti
célok megfogalmazasanak keretei lehetnek.

Ugy gondoljuk, hogy ezen célok, horizontalis témék teriileti egységek igényeinek és
céljainak integralt és komplex alkalmazasaval éleét megye altal Kizott jovokép. Ennek
érdekében kerll lentebb bemutatésra a fejleszéésintszer.
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JOVOKEP 2030

Természeti és tarsadalmi er 6forrasokkal fenntarthaté gazdalkodast
folytaté Hajdu-Bihar megye, amely biztositja a kiegy ~ ensulyozott
terdleti fejl 6dést, a munkalehet 6ségek b évilését, az élet- és
kérnyezetmin 6ség javitasat

ATFOGO CEL
Hajdu-Bihar megye foldrajzi elhelyezkedésére, valam  int természeti és tarsadalmi értékeire épit 6

innovativ, fenntarthaté és dinamikus fejl ~ 6dési palyara allitasa,
a gazdasagi, tarsadalmi és terileti kohézio el 6émozditasa

STRATEGIAI | CELOK

Képzett, innovativ, tudatos, Novekv 6 foglalkoztatast biztosito Fenntarthat6 térszerkezet
egészséges és Osszetartd “ és versenyképes, tudas-intenziv

elérése
tarsadalom fejlesztése helyi gazdasag épitése

SPECIFIKUS 1RESZCELOK

e

Centrum és periféria U] tipusu kapcsolatrendszerének kialakitasa, bels 6 kohézi6 er 8sitése

A hatarmenti egyuttm (ikddés — kiemelten a Debrecen-Nagyvarad kozti tér —le  hetéségeinek kihasznalasa

Debrecen Megyei Jogu Varos és a Debreceni Egyetem po  tencialjaban rejl 6 lehet 6ségek kihasznalasa

1. &bra Hajdu-Bihar megye fejlesztésének célrendsze
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3. Hajdu-Bihar megye javasolt célrendszere

A fentebb ismertetett pozitiv jéképre, valamint a helyzetfeltaras kovetkeztetéseire
tamaszkodva kerult meghatarozasra a fejlesztég&@tiélja:

Hajdu-Bihar megye foldrajzi elhelyezkedésére, valaimt természeti és tarsadalmi
ertékeire épit6 innovativ, fenntarthatd és dinamikus fejbdési palyara allitasa, a
gazdasagi, tarsadalmi és teruleti kohézio énozditasa

Az atfogo cél tulajdonképpen a fejlesztés alapcélaelytdl levezetheiek a stratégiai célok,
részcélok és amely — a stratégiai célokkal egyidiindulépontként szolgal a célok elérését
biztosito fejlesztési prioritasok megfogalmazasahoz

A fejlesztés ezen alapcélja kit egyrészt torekedni kell arra, hogy a megye é¢rll
adottsagainak értékeire é&pitejlesztések formalodjanak ki, amelyek fenntadhaljszet,
ugyanakkor dinamikus féjtlési palyat rajzolnak ki, mivel ez biztositia azésp térség
gazdagsaganak anyagi értelemben vett nbvekedésétrédtt a fejlesztések soran alafivet
celként kell kezelni azt, hogy a térségbebkées teleplulések esetében érvényesiljenek a
kohézié szempontjai, az 6sszetartozas és a teidretitas novekedése réven.

Az atfogo cél alapjan a megyében olyandiéglsi palyat kivanunk kialakitani, amely a megye
sajatos adottsagaira, endogén potencialjaira al@pdgy biztositja a gazdasag dinamikus
fejlédését, hogy kdzben figyelemmel van a természeatirdadalmi értékek terhellisggére,
azok fenntarthato hasznalatéara.

A megindithatd dinamikus fétiés eredményeképpen folyamatosan javul a gazdasag
versenyképessége,6 rm megye foglalkoztatottsdga, valamint megindulaat elmaradott
terlletek gazdasagi és tarsadalmi felzark6zasagyeamiejlettebb centrumaihoz, ugyanakkor
ezen fejlettebb térségek lebiségeit is biztositja az orszagos és globalis vglsan A
fejlédés érdekében a megye torekszik a gazdasagi stukitovacio-orientalt atalakitasara

e

és diverzifikalaséra, valamint a tarsadalom megséita.

3.1. Stratégiai célok

A fejlesztések kozéppontjdban az onfenntartd tatssiejazdasagi fejdés feltételeinek
megteremtése all, ami azt jelenti, hogy a megyejlasiztési giforrasok jelenis részét, a
lehety leghatékonyabban egy olyan versenyképes gazdaakakitdsara kivanja forditani,
amely képes biztositani a ndsegi €let feltételeit.
Ehhez kapcsoléddan harom stratégiai cél kerult mtdgbzasa:

o Képzett, innovativ, tudatos, egészséges és osErtimadalom fejlesztése

* Novekw foglalkoztatast biztosité és versenyképes, tudtésiziv helyi gazdasag

épitése
* Fenntarthato térszerkezet elérése

Az egyes stratégiai célok, 6sszetettséguknél fegadenti bran lathatd mdédon — még rész-
specifikus célokra bomlanak. Ezek a részcélok d¢ggéh segitik a stratégiai és az atfogo
célok megvaldsulasat, s nem csak a kozvetlenul skdppdd célon keresztil. Azonban
valamelyik stratégiai célhoz jobban Kkdhek. Ennek megfeléén a tovabbiakban a
célrendszer bemutatdsa keretébatszir az adott stratégiai cél indoklasat, majd $ditra
vegezzik el. Ezt kdvéen a stratégiai célhoz leginkabb kapcsoldédd spesfirészcélok
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meghatarozasa torténik meg, majd felsorolas sminlgghetséges fejlesztési prioritAsokat,
intézkedéscsoportokat javasolunk.

Hangsulyoznunk kell, hogy ezek az intézkedés-posl a kégbbiekben még
bovithevek/svitendiek, s konkrét megfogalmazasuk nem a célrendszeitdsgnek, hanem
majd csak a ké®bbi, a koncepcib-alkotast kovefprogramozasi szakasznak a feladata.
Megfogalmazasukra az attekinttiség kedveéert, gondolatébresztésként kerdlt sor.

3.1.1. Képzett, innovativ, tudatos, egészséges és 0 sszetartd tarsadalom
fejlesztése

A szukséglet bemutatasa

A megye népesedési folyamatai mennyiségileg azagosz atlagnal jobbak, de nisegi
szempontbdl (pld. képzettség, magas munkanélkilégglacsony vasarl@@r attol sok
tekintetben elmaradnak. A bélstertleti kilénbségek nyilvanvaldan nagyok. Egyes
térségekben a népességszam (Debrecen korzete, rismubsi —  telepilések:
Hajduboszérmény, Hajduhadhaz, Nyiradony, Derecskekd@nyékiik) stagnalasa, esetleg
lassu novekedése varhatd, mig a nyugati és défépéakon az eléregedés és az elvandorlas
jelentkezik majd.

A kozeljow legnagyobb kihivasai kozott szerepel egyrésztimdilaltozas, amire fel kell
késziteni a lakossagot, masrészt a mai fogyaslatinéd fenntartasa is egyre nehezebb lesz.
A novekw lakossagszamu térségekben a tarsadalom és a kétrnyiezonya a téjterhelés
novekedése miatt fesziltebbé valik (zsufoltsagivebzécios karok), ami a kdrnyezettudatos
tarsdalom kialakitasat teszi szikségessé. A foggpesséq terileteken a gondot a
hagyoméanyos kultartaj tavlati fenntartdsa jelentjon Hajdu-Bihar megye kornyezetileg
erzekeny térségeiben (Hortobagyi Nemzeti Park ezl vizes @helyek stb.) a
kornyezettudatossagdmitése elddleges érték.

Altalanos szocidlis cél — az Eurdpa 2020 stratédiamegfeleden — a kiilonbdz [éptéki
(térségi és telepulési) szegregatumok kialakuldsdés tovabbi elzark6zasanak a
megakadalyozasa, ezzel nbvethefjyes térségekben a tarsadalmi biztonsag, konsagp
Egyetlen gazdaséagi-tarsadalmi fejlesztési folyaseat lehet sikeres a tarsadalom megielel
tamogaté részveétele nélkil. A megye hatranyos beé#iyterileteinek elmaradottsagat képzett
munkaeé elvandorlasa fokozza, ennek kompenzélasa a thjldstztés feladata. Ennek
alapfeltétele a lakossag széles korének bevonase, caak az oktatasi-nevelési és
tajékoztatasi rendszerek megféletnikodésével biztosithatd. Fontos, hogy a hatranyos
helyzeti térségekben ¢ként a kisebb és hatar-menti teleplléseken) jawu§olakossag
képzettsége. Ez medsiti a tarsadalmi kohéziét és a kulturalis inklui#st, illetve
szakképzett munka@rteremtve versenyképessé teszi a térség gazdasagat

A felsboktatas szamara ugyanakkor kulcsfontossagu a tutmsdilletve kutatas-fejlesztési
programok nemzetkozivé tétele. Ez utdbbival a mbggékeletkezett hozzaadott értek
dinamikus novelése is elérbetlesz. Kiemelend, hogy a feléoktatas egy olyan
tarsadalomfejlesztési szakterllet, aminek teridetienzioi joval taimutatnak Hajdu-Bihar
megye hatarain, de még az orszaghatarokon is. Aebebi Egyetem a megye egyik kapuja
Eurdpéra és a vilagra, mint ilyen pedig onértékéve\ielenbs presztizs-tényéz

Hajdu-Bihar megyére jellendz Debrecen dominans szerepe az egészségugyi ésasbktat
intézmények, a kulturalis és sportlétesitményellléégn is. Ezeknek a szolgaltatasoknak az
elérhebségét a perifériakon is biztositani kell, az édszés fenntarthatd financialis
kordlmények kdzott.
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A terlletfejlesztésben torvénystierugyanakkor, hogy a kulonbéz térségek helyi
identitasainak kiemelkéd szerepik van a programok és projektek megalapbaasa
kivitelezésében és ithodtetésében. Az identitas olyatké, ami segit az elvandorlas
csokkentésében. A megyére jelléimaz orszagos atlagnal kevesebb és csdkkegisztralt
nonprofit szervezetszam. A Hajdu-Biharbafikddo civil szervezetek nagyrészt a szabédid
kultira és oktatas témakorokben tevékenykednekn EHea civil aktivitas efsitése fontos
még a helyi gazdasagfejlesztés (helyi termékelGidi® gazdasag) tertletén is.

A tarsadalmi szervezetek kaleidoszkopja csonkaave@lntelepulési dnkormanyzatok, mint
intézmények szerepvallalasa nélkil. Az 6nkormangagt nikodése egy egészséges és
Osszetartd tarsadalom szamara magatol 6éiieertek, illetve a fefldés nagyon fontos
generaldja is. A hajdavarosok énkormanyzati hagygraaebldl a szempontbdl kovetetd
ertéket hordoznak.

A kulonbos kistérségi szervérések, telepllésszévetségek adfimn is fontos szerepet kell
hogy kapjanak a térségfejlesztésben, példaul akfafesztési LEADER kezdeményezés
keretein belll. A torténelmi sajatossagok miattddaBihar megye ilyen szervédései nem
allhatnak meg az allamhatarnal. A testver-telepiitépcsolatokkal egyltt ez az adottsag
lehetiséget teremt az eurdpai terlletkdzi egytiktédési rendszer kiaknazésara.

A tarsadalmi intézmények kozo6tt ugyanakkor a letfisabb a régmultban gyokeéezde
napjainkban is szadmtalan varianciajaban etz nikdds csalad, melynek fontos feladatai
vannak a 21. szazadban. A csalad m&sj#r szerepe nélkul a tobbi intézmény nem, vagy
csak aranytalanul magas koltségekkel képes betsltenepét.

A célok bemutatasa

A stratégiai cél bemutatasa

A megye szikségletaib és adottsagaibdl levezetemnddon, s a globalis-eurépai trendek
figyelembe vételével a stratégiai cél a tarsadaloszerkezetének és beéls
kapcsolatrendszerének olyan iranyu fejlesztésétzzél ami a tudatossag, az egészség és a
kohézié novelésével biztositja a {iképben megfogalmazott ndiségi élet feltételeit és a
gazdasagi fefildés kdvetkeztében megjetekihivasokhoz val6 alkalmazkodast.
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Képzett, innovativ, tudatos, egészséges es dsszetar

I. STRATEGIAI CEL

t6 tarsadalom fejlesztése

t LEGINKABB KAPCSOLODO $PECIFIKUS RESZCELOK T

PRIORITASOK ES LEHETSEGES|INTEZKEDESCSOPORTOK

Versenyképes oktatasi, képzési
rendszer prioritas

? Gyakorlat-orientalt, szemléletformald
kdzoktatas és koznevelés
?Helyi gazdaséag igényeihez igazitott
szakképzés
?A felséoktatas fejlesztése és
exportképességének erésitése
5

?..

Komplex szemlélet (i egészségligy-
fejlesztés prioritas

? Az egészségugyi ellatérendszer
elérhetéségének és szolgaltatasainak
fejlesztése
?Debrecen egészségiigyi kapacitasainak
nemzetkozi szinvonall fejlesztése
?Beteglt-menedzsment rendszer
fejlesztése
?Egészségtudatos akciok thmogatasa
?Tomegsport tAmogatas
?Kornyezettudatossag fejlesztése
2
?..

Osszetartd és gondoskodo
tarsadalmi szolgaltatasok
fejlesztése prioritas
? Teruleti alapu szocialis ellat6-hal6zat
fejlesztés
?Civil és felekezeti aktivitas,
hagyomany6rzés erésitése
?Helyi kultdra és értékek megérzése
?0n-kormanyzas elésegitése
?0ngondoskodas fejlesztése
?Megvaltozott munkaképességliek és
fogyatékosok integrécioja
?Szegregatum-menedzsment
?

U U

Il HORIZONTALIS CELOK {}

U U

Centrum és periféria (j tipusu kapcsolatrendszerének

kialakitasa, bels 6 kohézié er 6sitése

A hatarmenti egyuttm (ikodés — kiemelten a Debrecen-Nagyvarad kozti tér — le

hetéségeinek kihasznalasa

Debrecen Megyei Jogu Véros és a Debreceni Egyetem po

tencialjaban rejl 6 lehet 6ségek kihasznalasa

2. abra Az |. stratégiai célhoz kapcsolodo részcdd@s lehetséges prioritdsok rendszere

A stratégiai cél elemei a megye human téfdpexk javitasat harom pillére alapozzakként
a képzett, tudatos és rugalmasan reagalni képsad&#om igényére hivja fel a figyelmet,
amely nélkil nem lehetséges a gazdasagbidéfibe valo bekapcsolodas. Ezéstsban a
nevelési-oktatasi rendszer dsszehangolt fejlesmésrhet el. Masodsorban arra, hogy a
megye lakossaga hosszabb, egészségben eltdlttt idjon megéelni, fizikalis és mentalis
egészségi allapota javuljon. Az egészségi allapdtgsa a tarsadalntike ndvelése révén az
elmaradott térségek felzarkdztatasanak is zalogarmbidrészt a tarsadalmi kohézio
eszkozeinek és tudatossaganak fejlesztésével bblgmet teremtésétizi ki célul, amelyben
az intézmeényesitett gondoskodasi formak melletbabkségi felélsség, az 0sszetartozas-
tudat és az 6ngondoskodas egyuttesésitta Hajdu-Bihar megyébensél kozosségét.
Az 0Osszetett stratégiai cél megvalésitasa érdeké@om specifikus részcél kertlt
megfogalmazasra:

* Intelligens, felebs és innovativ tarsadalom megteremtése

» [Egészseges tarsadalom fejlesztése

» Szolidaris tarsadalom fejlesztése

A specifikus részcélok bemutatasa

Intelligens, felels és innovativ tarsadalom megteremtése

Az intelligens tarsadalom szamos tudaskészletteidekkezik, melyek segitségével
megfeleben tud alkalmazkodni a megjeterkihivasokhoz. A munkaépiac altal igényelt
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kompetencidk egyén szamara toéiéadasa a jol tkddd oktatasi rendszer felé minimalisan
megfogalmazhat6 kivanalom. Ehhez szikségesek asmgidszféra és az oktatasi rendszer
kozotti jol mikods kapcesolatok, melyekben a kamarak szerepe fonbes. le

A Debreceni Egyetem Aaltal kinalt fétktatasi, illetve kutatas-fejlesztési kapacitasddaj
Bihar megye hatarain taimutatéan is szolgalja azetkdzi szinten is versenyképes innovativ
Otletek kidolgozéasat. Valtozo korunkban ugyanak&déket kell tulajdonitani a kilénbéz
nem hivatalosan kodifikalt ismereteknek (pld. té&ltechnikak és praktikdkshonos fajtak)

is, amelyek latensen élnek a kulonbdersegekben. A helyi tudas értékként kezelésanitos
lehet az innovaciok kidolgozasaban.

A specifikus cél az alabbi prioritast és lehetségtizkedéscsoportokat foglalhatja magaban:
Versenyképes, stabil oktatasi, képzési rendszerit@s

» Gyakorlat-orientalt, szemléletformald kdzoktatak@&znevelés

» Helyi gazdasag igényeihez igazitott szakképzés

* A felsboktatas fejlesztése €s exportképességérisktése

Egészséges tarsadalom fejlesztése

A megye lakossaganak egészségugyi helyzete — azagwms értékekhez hasonldan —
kedvedtlen. Az egészségigyi problémak kezelése az egspgéellatérendszer (haziorvosi
— jarébeteg — felkdbeteg — klinikai, illetve mefiszolgalat) feladata (Semmelweis Terv). A
rendszer rikodoképességének mégese és a legmagasabb drinszolgaltatasok
elérhetségének biztositasa a megye valamennyi térségématosf A perifériakon az
alapellatas biztositasa, illetve az emelt szeitatasi helyek elérhé&ségének biztositasa, mig
az ellatasi kézpontokban a mseg javitasa. Debrecen komplex egészségligyi ramdsze
megyehataron tulnyulo jelefdédi, ennek tovabbfejlesztése orszaghataron atnyulaggom
fontos cél. Ugyanakkor a betegut-szefremenedzsment rendszer fejlesztése minden
térségben fontos. Pénzlgyi és szakember-ellatadgetében azonban mar kdzéptavon is
nehezen fenntarthatdé a rendszer, ha a lakossagss#éreiben nem indul el egy
egeészségtudatos paradigmavaltas. Ennek fontos zsZktietnek a kilonbézegészsegugyi
PR akcidk, elérhét sZirdvizsgélatok, illetve életmdd-tandcsadas biztositagmennyi
generacio szamara. A sport egészsé@gmeégszerepét a medalésben ugyancsak ki kell
hangsulyozni.

A tudatos kornyezethasznalat megteremtése egybezg@gzségmeégzés zaloga is lehet,
hiszen az egészséges kornyezet kialakitdsavaléieasdval részben megdehetek
betegségek is. A lakossag kornyezettudatossagaakkak alakithaté tartésan, ha a gazdasagi
szféra szerefl is partnerek lesznek ebben (pld. munkahelyi pitthramok kialakitasa).

A specifikus cél az alabbi prioritast és lehetségtzkedéscsoportokat foglalhatja magaban:
Komplex szemléldit egészségugy-fejlesztés prioritas

» Az egészségugyi ellatérendszer eléfbégének és szolgaltatasainak fejlesztése

» Debrecen egészséglgyi kapacitdsainak nemzetkoxiosill fejlesztése

» BetegUt-menedzsment rendszer fejlesztése

» Egészségtudatos akciok tamogatasa

* ToOmegsport tAmogatas

» Kornyezettudatossag fejlesztése
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Szolidaris tarsadalom fejlesztése

Napjaink atomizalt és gyakran individualista taedad rendszerében a hagyomanyos
tarsadalmi intézmények (pld. nagycsalad) pétlasémajott és jelenleg tikodé szocialis
ellato-halozat rikddése fontos. Prioritast kell, hogy kapjon a lakghez kozeli ellatas, de
szakmai €s pénzigyi szempontbol, kulondésen a pékfin a térségi megoldasok
preferalandok, ahol a (jaraskézpont) varosok szekeamelked.
Figyelembe kell ugyanakkor a teherviselésben veatihogy az aktiv rétegek teherbirasuk
végen jarnak. Az ongondoskodasra serkentndszerek bevezetése éppen ezért nem
halaszthato.
A megvaltozott munkakéepesse@s fogyatékos rétegek szamara biztositani kelkatza
fejlesztéseket (komplex akadalymentesités), mebggtségével bekapcsolhatok a tarsadalmi
munkamegosztasba.
A térség civil aktivitaisa nem éri el az orszagdagatt, igy torekedni kell ennek fejlesztésére.
A civil szervezetek mar kozéptavon képesek arrgyha széttagolt tarsadalmi szerkezetben
biztositsak a helyi 6nszerviEEsek Ujraalakulasat.
A non-profit szféra tamogatasan tul a tarsadalmiidaritas rendszere nemikodhet a helyi
jelentbsédi Ugyeket helyben, demokratikus felhatalmazassaézimt képes szervezetek
mukodokepessegenek fenntartasa nélkul. A helyi dnkormetioyzszerepének stabilizalasa és
ennek tamogatasa nagyon fontos szempont az 6¢ézé@raadalom kialakitdsaban.
A szolidaritas érvényesulését az éles tarsadalmpbnkgégek (pld. szegregatumok)
megakadalyozzak, illetve atbcselekmények ésiibelkdvetk szamanak novekedésével
rontjak a kdzbiztonsagot. Fontos tehat a $aéiges elkilonulés megekse, illetve — tlneti
kezelésként — a hatésagoknliildoz> munkajanak civil, illetve lakossagi tAmogatasa.
A specifikus cél az alabbi prioritast és lehetségzkedéscsoportokat foglalhatja magaban:
Osszetartd és gondoskodo tarsadalmi szolgéaltatégekztése prioritas

o Terlleti alapu szocialis ellato-halozat fejlesztés

» Civil és felekezeti aktivitas, hagyomairgés edsitése

» Helyi kultdra és értékek mégzése

« On-kormanyzas éegitése

« Ongondoskodas fejlesztése

* Megvaltozott munkaképessék és fogyatékosok integracidja

* Szegregatum-menedzsment

3.1.2. Novekv 6 foglalkoztatast biztosito és versenyképes, tudas-i ntenziv
helyi gazdasag épitése

A szukséglet bemutatasa

Hajdu-Bihar megye az orszag kevesse fejlett tetsfgénelyezkedik el, s bar gazdasagi
fejlettsége (GDP) alapjan jobb helyzetben van kéreyenél, ez egyrészt kevésbé érvényes
foglalkoztatasi mutatéira, masrészt gazdasagi tfegge jelerits mértékben elmarad az
orszag egészélit és az Eurdpai Unid magteriletdit RAadasul, a megye terilete legaldbb
harom részre szakad gazdasagi fejlettsége alapébrecen mellett jol elkulondl egy
fejlettebb hajduségi-hortobagyi, illetve egy probésabb orszaghatar-menti killgs Tisza-
terlleti kalonbségeinek mérséklését, illetve a gaad koncentralt telepulésélszarmazo
differenciak terileti kapcsolatokdgitése révén tortéroldasat teszik sziikségessé. Az atfogo
célban megfogalmazott dinamikus 8&gjési palya és gazdasagi-terileti kohézié elérédsat te
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elképzelhetetlen atgondolt gazdasagfejlesztés hékigazdasagfejlesztés versenyképességi
és foglalkoztatasi szempontokat oOtgOstratégiai célja a lakossag életkdrilményeinek
javitdsahoz, tovabba a megye népesség-megtartédagpmek ésitéséhez is hozzajarul.

A helyi gazdasag viszonylagos fejletlens&gdiakado szikségletek mellett akadnak olyan
erosseégek és leh&égek, amelyek a fenti stratégiai cél megfogalmézéesalissa teszik. A
megye efsségei kozott kiemeleida jelenbds agrarpotencial és a négmzdasaghoz kédo
szamotte¥ feldolgozoipar. A helyi gazdasagban ugyan orszégegtol elmaradd sulya van
az iparnak, mégis akadnak olyan exportképes kudzsdgi — az élelmiszeriparon tiként a
gyogyszeripar, illetve a gépgyartas néhany ag«teleka, gordibcsapagy-gyartas, orvosi
miszergyartas, villamosgép-gyartas), melyek a&k@én a gazdasagfejlesztés fokuszteriletei
lehetnek. A megye gazdasagaban mind jékmiib szerepet jatszik a szolgaltatd szektor,
melynek legdinamikusabb szegmensei kozo6tt kiemélendagyaranyu (részben lathatatlan)
exportot lebonyolitd vallalati szolgéltatd kézpdntdre és az idegenforgalom. Legtdbb hazai
megyeét felulmulé adottsdga Hajdu-Biharnak, hogy -ebi2cen révén - regionalis
kisugarzassal rendelk&z/arosa is van, mely sokoldaltan fejlett kdzigaagat oktatasi —
egeszségugyi intéezményrendszerrel daksatasi €s innovacios funkcidkkal rendelkezik.

A megye gazdasagi telephelyként toéigrozicionalasanak fontos eleme az Eurdpai Unid
hatarain beluli elhelyezkedés, mely ugyanakkorlenjés ndvekedési potenciallal rendelkez
kelet- és délkelet-eurépai piacokhoz valé foldr&azelség adottsdgaval parosul. Az eurdpai
integracio elmélyllése és a keleti-délkeleti peidié gazdasagi névekedése hosszabb tavon a
megye terlletét ériittranzitforgalom efsdodését eredményezi, ami — hozzaadbédva a helyi
gazdasag igényeinelbwuiléséhez — efsorban a logisztikai tevékenységek szamara terémthe
j6 alapot. A gazdasag telephely-valasztasaraydlégrileti fejpdésére is szamottéwhatast
gyakorolhat a hatarok eurdpai integracié keretelmegfigyelhed fokozatos légiesilése: a
legjelentsebb pozitiv hatasok a Nagyvarad szomszédsagaked, feorabbi hagyomanyos
vonzaskodzpontjuktdl elszakitott hatar menti peidiéreletében kévetkezhetnek be. Fontos, a
helyi gazdasagfejlesztést ségkorilmény, hogy Hajdu-Bihar megye gazdasaganaksga
meghatarozé agazata (agrargazdasag, elektronikgpagészerszamgyartas, gyogyszeripar-
biotechnolégia, turizmus) az orszagos elképzeléselb a kiemelt gazdasagi tevékenységek
kozott szerepel, a megyeszékhely pedig a kubrosgyiri” részeként, ,nemzeti jeledsédi
nagyvarosként” a tudasigényes iparagak egyik légetskozpontjaként jelenik meg.

A célok bemutatasa

A stratégiai cél bemutatasa

A megye szikségletaiblevezethat mddon, a helyi gazdasagibeségekre és lekestegekre
épitve stratégiai cél a novekv¥oglalkoztatast biztositdé és versenyképes, tudéiziv helyi
gazdasag épitése, a megye gazdasagi bazisaistese. A stratégiai cél két eleme a megye
helyzetének javitasat két iranybol kozeliti megébbiben a kedveitlen foglalkoztatasi
viszonyok kezelésének, utébbiban a GDP-mutatégaaitak igénye fogalmazdodik meg.

A stratégiai cél keretében — a névekedés altalam@sipontjan tul — a gazdasag szerkezetének
alakitasara is hangsuly helyelk, mely kifejeddik a magas hozzéadott értékebadlitd
gazdasag kialakitasat és a helyi gazdasag div&eifijat célzd részcélokban (az alabb
szerepeltetett lehetséges fejlesztési irAnyok ndéinhddpecialis részcél megvaldsitasahoz
hozzajarulhatnak, de azon részceél alatt kertltklrfeetésre, amellyel &sebb a kapcsolatuk).

A stratégiai cél megvaldsitasa soran fontos adgrsiempontok érvényesitése. Bafdladat

,,,,,

tertleti kulonbségek — helyi adottsagokhoz igazdmb@vatkozdsok keretében todén
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kezelésére. E gondolat jegyében, a gazdasagféidezt kapcsolodéan megfogalmazott
lehetséges fejlesztési irAnyok a beavatkozasokp@dles sulyponti tertleteit is megjelolik.

A stratégiai cél megvaldsitasa érdekében a megydagaganak aktivabb kél&épviselete
sziikséges a kovetkézdészakban, amely magaban foglalja a helyi érdekegléitortéis
hangsulyosabb megjelenitését, a piaci kapcsolajtdsttését és a beruhazas-6sztonzést is.

Il. STRATEGIAI CEL

Novekv 6 foglalkoztatast biztosito és versenyképes, tudas-int enziv

helyi gazdasag épitése

T LEGINKABB KAPCSOLODO SPECIFIKUS RESZCELOK T

PRIORITASOK ES LEHETSEGES |INTEZKEDESCSOPORTOK

Mezégazdasag Kulcsagazatok er 8sitése és Idegenforgalom er &sitése prioritas
versenyképességének er &sitése gyarapitasaiprioritas
LS ? Komplex turisztikai fejlesztések
prioritas ? Innovacio-orientalt gazdasag épitése; megvalésitasa;
? Beszallitéi halozatok fejlesztése; i . B Lo
? Munkaeré-igényesebb mez8gazdasagi 2 Uj gazdasagi szereplok megtelepitése; ? Az idegenforgalom tobb labra allitasa;
tevékenységek erdsitése; 2. ?..
?Nagyméreti és helyi éptéki 2.
agrartermék-feldolgozé kapacitasok
fejlesztése;
?Alternativ és helyi termékek
elééllitasanak erdsitése a
mezdégazdasagban;
?
?..
I {I HORIZONTALIS CELOK I I

Centrum és periféria (j tipusu kapcsolatrendszerének kialakitasa, bels 6 kohézio er 8sitése

A hatarmenti egyittm (ik6dés — kiemelten a Debrecen-Nagyvarad kozti tér —le  hetéségeinek kihasznalasa

Debrecen Megyei Jogu Varos és a Debreceni Egyetem po  tencidljaban rejl 6 lehet 6ségek kihasznalasa

3. bra A Il. stratégiai célhoz kapcsolodo részcékoes lehetséges prioritdsok rendszere

Az Osszetett stratégiai cél megvalositasa érdekékéh specifikus részcél kerilt
megfogalmazasra:

* Magas hozzaadott értékebdallito gazdasag kialakitasa

» Helyi gazdasag diverzifikaciéja

A specifikus részcélok bemutatasa

Magas hozzadott értéket élallit6 gazdasag kialakitasa

A magasabb hozzaadott érték céikése a globalizacié koranak térben szétdarabolodott
ertékteremtési folyamataira adott valasz: a nenizétked gazdasagi tevékenységek tartos
megtelepitése és a hozzajuk kapcsol6do helyi jonekendvelése az egyes értéklancokon
beluli értékteremtés mind nagyobb hanyadanak megyébtérd koncentralasat teszi
szliikségessé. A folyamat magaban foglalja a téréekzolgaltatd tevékenységek értéklancok
menti mind szélesebb kbkiépitését (egyes cégek altal végzett komplexelbbkienységek,
nagyvallalatok koré épdy) helyi kis- és kozépvallalkozasokat integrald Bd#pi hal6zatok),
illetve a kozvetlen termelésen kivili funkciok (kielten a K+F+I tevékenységekpsitését.
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A hozzaadott érték névelésének fontos eszkoze Eebthtégiai jeletisédi agrardgazatban a
nagymérdi és helyi |épték agrartermék-feldolgozé kapacitasok fejlesztése. hélyi
hozzéadott érték ndvelése érdekében egyrészt mgmeni (tomegterme), masrészt helyi
léptéki (specialis piaci szegmenseket kiszolgald) feldobgoari kapacitasok épitése
szlikséges: ébbiek megvalositasa Debrecenben és néhany vidédshan lehet realis.
Elsdsorban a helyi hozzaadott érték novelését célazhatj innovacio-orientalt gazdasag
megye kulcsiparagaihoz kil fejlesztése is. Célja — az érintett 4gazatokbaaz allami és
piaci szféra K+F+I kapacitasainak fejlesztése, #gyikodéesuk efsitése lehet. Nemcsak Uj
fejlesztések, és azok piaci értékesitése lehet nadgk@r cél, de meglév innovaciok
ertékteremti 6sszekapcsolasa és piacon értekesitieetnékke alakitasa (rendszerintegratorok
fejlesztése) is tamogathato.

A beszallitoi haldzatok fejlesztése a megyébenutatkoz6 gazdasagi dualitas oldasét, a kis-
és kodzépvallalkozasok dinamizalasan keresztil ¢ helzzaadott érték és a foglalkoztatas
novelését egyarant szolgalja. sként Debrecenben és nagyobb vidéki varosokbakdood
ipari vallalkozasok megyén bellli nagyvallalatokhdrtért kapcsolédasa mellett fontos a
megyen kivili gazdasagi szeréthdz fiz6dé viszonyuk javitasa, ésitése is.

A helyi gazdasagban képds hozzaadott érték novelését segiti a komplex tiikisz
fejlesztések (infrastruktira, programcsomagok) rakisitasa. Az adottsagoknak megi@lel
piacorientalt fejlesztések egy globalis és eur@ion megjelenni képes turisztikai céltertlet
kialakitasat eredményezhetik.

A specifikus cél az alabbi lehetséges intézked@srsukat foglalhatja magaban:
* Nagymérei és helyi Iépték agrartermék-feldolgoz6 kapacitasok fejlesztése;
» Innovacio-orientalt gazdasag épitése;
» Beszallitéi halozatok fejlesztése;
» Komplex turisztikai fejlesztések megvaldsitasa;

Helyi gazdasag diverzifikacidja

A diverzifikacio a recesszi6 tanulsagai alapjan fogglmazo6do részcél, amennyiben a megye
gazdasaganak tobb labra allithsat, s igy egyesagagdagazatokat érinwvalsagtiinetekt
tortérd nagyobb mérték fliggetlenedését célozza. Megkozelibhetgyrészt szervezeti
(transznacionalis vallalatok mellettésitend helyi kobdédi gazdasagi szerdii), masrészt
agazati (tdbb kulcsagazatra épitett novekedésAbiedzszinten kapcsoldodas megyén kiviili
meghatarozé gazdasagi szebék&pErtéklancaiba), harmadrészt terlleti értelemberhélyi
gazdasag diverzifikacidja fontos szerepet jatszhamnegyén belil mutatkozé gazdasagi
teljesitmeény-kulonbségek mérsékléseben, a vidéppétivainak javitasaban).

A mezigazdasag diverzifikacidjanak fontos eleme a murikeggmyesebb meégazdasagi
tevékenységek (allattartas, kertészeteljsiegse. A cél a korabbi trendek megallitasa-
megforditdsa, hiszen a munk&égényesebb A&gazatok foglalkoztatd szerepe olyan
térségekben is hozzajarulhat a vidéeki népességlhetgsi lehdiségeinek javitasahoz, ahol
egyéb gazdasagi tevékenységek mesjtésére kicsi az esély.

Az alternativ és helyi termékek (tajjelieges biotermékek, funkcionalis élelmiszerek)
erositése a mémazdasagban azért (is) indokolt, mert a tomegtésndlitési lehebségei —

a megye ényos adottsagai ellenére — korlatozottak. évildé piaci szegmenseket célzo
alternativ termékek jelenthetik a névekedés Ujaeait: nemcsak az dgazat tobb labra allasat
erositik, de a foglalkoztatas és a helyi hozzaadaékéndveléséhez is hozzajarulnak. A mar
ma is léted tevékenységek (pl. hortobagyi biogazdalkodas, asuritira) a mefgazdasag
fejlesztését Osszekapcsoljak a fenntarthaté gaadatk a génmégzés, valamint a K+F+l
eredmények élelmiszergazdasagban téredkalmazasanak torekvéseivel.
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Uj gazdaségi szergjk megtelepitése is segiti a megye gazdasagi bakisfiverzifikaciojat.

A helyi kulcsiparagakban és szolgaltatasokbartygl€lj agazatokban (pl. kérnyezetvédelem /
zoldipar) megval6sulé beruhdzasok kapcsan a naghobbaadott érték vagy a komolyabb
helyi beszallitoi haldzat kialakitasanak |éisgige is megjelenhet szempontként.

A megye gazdasaganak diverzifikaciéjat szolgaljadegenforgalom — helyi adottsagokhoz
igazodo, komplex turisztikai fejlesztésekben megsalé — tobb labra allitasa is. A turizmus
diverzifikdlasa fontos szerepet jatszhat a vendéggfom szezonalitasanak csokkentésében,
illetve a konjunkturdlis ingadozasok negativ hatéda mérseklésében. Hangsulyozando,
hogy az agazat diverzifikalt fejlesztése a megyaram tulra tortéé kitekintést igényel.

A specifikus cél az alabbi lehetséges intézked@srsukat foglalhatja magaban:
* Munkaeb-igényesebb mégazdasagi tevékenysegeksitese;
» Alternativ és helyi termékekdllitasanak disitese a meéigazdasagban;
« Uj gazdasagi szerejl megtelepitése;
» Az idegenforgalom tobb labra allitdsa;

A novekWw foglalkoztatast biztositd és versenyképes, tudésiziv helyi gazdasag épitése
stratégiai cél megvalésitasa érdekében, a lehetsegzkedéscsoportok figyelembevételével
az alabbi prioritasokat javasoljuk:

* Mezégazdasag versenyképességénékitrse

» Kulcsagazatok ésitése és gyarapitasa

» Idegenforgalom ésitése

3.1.3. Fenntarthato térszerkezet elérése

A sziukséglet bemutatasa

Hazank egész teriletére készidokumentumaiban (Nemzeti Fejlesztési 2020, Orszago
TerUletfejlesztési  Koncepcid) Hajdu-Bihar megye stérkezetének fétiése ol
korulhatarolhato jellemikkel bir. Ennek tudataban mindenképpen sziikség egnm
terlletileg 6sszehangolt, harmonikusan és fenratirtmédon rikods térszerkezetre, amely a
meglé rendszer pozitiv elemeire épit.

A fenntarthato térszerkezet kialakitasat terméseat@em lehet csak a tertleti vonatkozasban
megvalositani, hanem a gazdasagi €s a tarsadammiaféhatod térszerkezetet is meg kell
teremteni, amelyben egyuttikdds partnerként vesz részt a megye minden telepullése.
Amennyiben javul a megye térszerkezet, vele egjaitil az egyes telepiléseke is, a
tarsadalmilag indokolt és a gazdasagi otigissel dsszehangolt Gtemben folytatodik a
varoskodzpontok funkcidvité megujitasa és megkeutk a vidéki terlletek revitalizacioja.

Az elérhed aron megvaldsuld kozlekedés a gazdasagi és térsddgpcsolatok fenntartasa
szempontjabol egyarant szukséges. A negativ hat@azokban — példaul a forgalmi
torlodasok, az egészségkarositdé hatasok és a lka@tnyartalmak — mindenki szamara
karosak. A gazdasag novekedésével a kozlekedésigany is ndvekszik.

Szikségesnek latszik ezért egy olyan kozlekeddéstrakialakitasa, amely ellatja a mobilitas
iranti igényl®l szarmazod funkcidkat, biztositia az eléfseiget és ésiti a kohéziot,
ugyanakkor tér- és kornyezethasznalata, kornydedtielése a leh&tlegkisebb marad. A
kozlekedés atalakitasat csak a térszerkezettel ttedgliet kezelni, hisz ez utobbibdl
szarmaznak a kozlekedési szikségletek. A térsztrkez gazdasagi és tarsadalmi
tevékenységek elhelyezkedése — akkor valtozik atéethatésagnak megfebein, ha az
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atalakulds nyoman csokken a kozlekedés igénybéwnetlelsziiksége és az éblkzarmazo
koérnyezetterhelés, illetvesra tarsadalmi kohézio.

Az alacsonyabb gazdasagi, tarsadalmi és kornyeatisokkal jaré6 mobilitas elérléed kil
elérhebség javitasaval (autdpalya, gyorsvasut, r&gii), a bel§ kapcsolatrendszerek
fejlesztése révén (mellékutak, vasutak), valaminmaltimodalis k6zosségi kozlekedés
fejlesztése altal, kerékparutak, egyéb alterndiztdkedési eszkozok fejlesztésével.
Hajdu-Bihar megye asvanykincsekben, fosszilis d@aboydozokban valdé viszonylagos
szegénysege indokoltta teszi a takarékos, hatékoegyre inkdbb a megujuld
energiaforrasokra épiil kornyezetbarat energia-gazdalkodast és az aswvaysisanyag
pazarlasok megakadalyozasat.

A megye adottsdgai a megujulé energiak hasznositdeyyon kedveéek. A geotermikus
energiara alapozva novelhetjik a wgazdasagi termelés értékét is, kertészetek, tivaghaz
halastavak, szaritok, baromfikelikt stb. tbigényének biztositasaval. Ezek nagy hozziadott
ertéki, munkaed-igényes termékeket allitanakéelLehetségeink jobb kihasznalasaval a
geotermikus energia Hajdu-Bihar megye energiamében nagysagrendekkel nagyobb
meértékben részesedhetne.

A helyi energiatermelés és -ellatas dsztonzéselapEla gyengébb miisédi talajokon az
energetikai célu névények termesztése réven nenacsagye energia importtdl valo figgése
csokkenthet, de mindez hozzajarul a helyi gazdasag élénkiezséhmunkahelyteremtéshez,
és a kornyezettudatos életmdd, szemlélet eltergpbeess.

A megujulé energiaforrasok termelése, kornyezethiachnol6gidk kialakitasa, fejlesztése és
alkalmazasa a termelésben, a melléktermékek koettyeiatos kezelési feltételeinek
biztositasa, Ujrahasznositasa, és az ezekhez gegks#plgaltatasok fejlesztése a feladat.

A célok bemutatasa

A stratégiai cél bemutatasa

Fenntarthaté térszerkezet elérése stratégiai gdbritosabb feladata a harmonikusan és
fenntarthatd modon tkodé rendszer megteremtése, kiegyensulyozottabb téeszet
eredmeényef alkdzpontok fejlesztése révén és a varosokatdiikalogiai é€s rekreacios zold
gyiri kialakitasaval, valamint a helyben toidénunkavégzeés 6sztonzésével.

Cél tovabba, hogy Hajdu-Bihar megye torténelmilegplakult térszerkezetének -—
teleplilésrendszerének, infrastrukturalis haléz&tamalamint 6koldgiai térszerkezetének —
fejlesztése segitse a megye terlletfejlesztésiittédseit, szolgalja versenyképességének
javulaséat, mindezt a fenntarthatésag zaszlaja alatt

27



28

I1l. STRATEGIAI CEL

Fenntarthato térszerkezet elérése

LEGINKABB KAPCSOLODO SPECIFIKUS RESZCELOK

f

PRIORITASOK ES LEHETSEGES

INTEZKEDESCSOPORTOK

Telepulési kdrnyezetmin 6ség javitasa prioritas

? Telepulési kornyezet-minéség javitasa (szennyviz,
hulladék, telepulésrehabilitacio)

?Esszer(i vizgazdalkodas (4r- és belvizvédelem, éntézés,
fenntarthat6 ivéviz-gazdalkodas)

?Megujulé energiapotencidl kiaknazasa,
energiahatékonysag javitasa

2

?...

Kozlekedési infrastruktira fejlesztése prioritas

? Kilsé elérhet6ség javitasa (autopalya, gyorsvasut,
repulétér)

?Bels6 kapcsolatrendszerek fejlesztése (mellékutak,
vasutak, kerékparutak)

? Multimodalis k6z6sségi kdzlekedés fejlesztése

?

? ..

g

{I HORIZONTALIS CELOK ]

g

Centrum és periféria (j tipusu kapcsolatrendszerének

kialakitasa, bels 6 kohézi6 er 6sitése

A hatarmenti egyittm (ikodés — kiemelten a Debrecen-Nagyvarad kozti tér — le

het6ségeinek kihasznalasa

Debrecen Megyei Jogu Véros és a Debreceni Egyetem po

tencialjaban rejl 6 lehet 6ségek kihasznalasa

4. abra A lll. stratégiai célhoz kapcsolddo részcék és lehetséges prioritasok rendszere

Cél ezen kivdl, hogy a fejlesztéseknek és a beagzatioknak kdszonhetn hatékony vonzé
befekteti kdrnyezet és ndvekedést biztositd térszerkeadufbn ki. Fontos, hogy az egyes
terlletek hasznalata soran érvényesuljon a kortlyezevald alkalmazkodas, a fejlesztések
mellett az ott élk életkorilményei is javuljanak. Célnak tekintjilogy a térszerkezet és a
terllet-felhasznalas valtoztatdsa olyan iranyd @&gysagu legyen, hogy a klimavédelem
kovetelményei is érvényesiljenek.
Cél tovabba, hogy a fizikai elérldseg mellett a virtualis elértietég is javuljon, €isddjon az
infokommunikacio, amely atrendezi a tér és a szé8kdmpcsolatrendszerét is.
Az Osszetett stratégiai cél, a megye fenntarth@tszérkezetének kialakitasa erdekében két
specifikus részcél kerilt megfogalmazasra:

» Kornyezettudatos telepilési fejlesztésdisetitése

» Teruleti kapcsolatok javitasa

A specifikus részcélok bemutatasa

Kornyezettudatos telepulési fejlesztések édegitése

A kornyezettudatos telepilési fejlesztéseksedithetik a megyében megiénatranyok
lekizdését, hozzéa jarulhatnak a megdleevonzo képességének névekedéséhez. Ez 4ltal a
jovedelmi viszonyokat javitd munkahelyek johetnékrd, megakadalyozva ezzel a képzett
munkaeé elvandorlasat.

A lakossag tulnyomo hanyadat éinkérnyezeti terhelések, dgarasi viszontagsagok és a
kornyezet allapotdnak egészét diam meghatarozd problémak @srban a telepiléseken
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jelennek meg, ezért az életrdggg javitdsa szempontjabdl kiemelten fontos felaalat
telepllési életfeltételek javitasa, a kornyezethetsek csokkentése, a kornyezeti értékek
hosszu tavi megzése. HosszU tavon fontos cél a kdrnyezeti nevedémnyezetbarat
technolégiak alkalmazasa, az energiatakarékosgadpasgznositas, megujulod energiara épul
helyi energiatermelési és -ellatasi rendszerekitéép és a teleplilési lak@ékdrnyezet
megirzese, javitasa.
Legfontosabb feladat az egészséges iviviz biztastidlakossag szamara, ennek keretében
biztositani kell az ivovizbazisok védelmét, séraldk vizbazisok biztonsagba helyezését, az
Uzemeb és tavlati vizbazisok diagnosztikai vizsgalatayabba a vizkivételi és —tisztitasi
technolégiak fejlesztését a kapcsoléddéohéddzati rekonstrukciokkal egyutt. Ezzel
parhuzamosan meg kell oldani a legkisebb korny¢éedteléssel jar6 szennyvizelvezetést és —
kezelést. Minden telepulésen meg kell oldani atkelett szennyvizek gytését, tisztitasat,
amelynek eléréséhez a kovetkeAeladatok a legfontosabbak: az agglomeracidk
szennyvizelvezetési és —tisztitasi programjanakelhajtasa, kistelepulések egyedi tisztitasi
moda  szennyvizkezelése, meglészennyvizgijté halézatok, szennyviztisztitdé telepek
rekonstrukciéja és a szennyviziszap-kezelési tdofgrak és artalommentes iszapelhelyezés
fejlesztése.
A fokozott kornyezeti terhelést a kornyezetvédelmifrastruktira fejlesztésével,
energiakorszdisitést Osztonz kornyezeti beruhadzasok megvalositasaval lehetridike
Ennek egyik legkiemelkédb feladata a hulladékgazdalkodasi rendszerekstgee. Az
életmirbséget kozvetlenll befolyasolja a ledvsgennyezés és zajterhelés. E témakor
legfontosabb feladatai: a kozlekedeési és lakossgelés (iites) csokkentése, amelyhez
elengedhetetlen a kiltéri lev@ginéség és zajterhelés méréséhez szilkségesShalérat
fejlesztése, zajtérképek keészitése.
A fenntarthaté kornyezeti, gazdasagi, tarsadalmicdés megkdveteli, hogy fosszilis
energiakészleteink kimerulésének elkertlése érdakebj, alternativ, illetve megujuld
energiaforrasokat hasznaljunk fel szikségleteit&tadara. Mindezek érdekében, illetve a
megye j6 adottsagait figyelembe véve a megujulorgairrasok (biomassza, a nap- €s
geotermikus energia) hasznositasara tovabbransekidnangsulyt kell fektetni. Emellett nagy
elérelépés torténhet az elektromos kozlekedés (zofdiyek), elektromos kutak kialakitasa
terén is.
A specifikus cél az alabbi prioritast és lehetségzkedéscsoportokat foglalhatja magaban:
Telepulési kornyezetméiseg javitdsa prioritds

» Telepulési kdrnyezet-méiseg javitasa (szennyviz, hulladék, telepulés-réitaddo)

« Esszeili vizgazdalkodas (ar- és belvizvédelem, oOntozésnptdeiatd ivoviz-

gazdalkodas)
» Megujulé energiapotencial kiaknazasa, energiahatddy javitasa

Teruleti kapcsolatok javitasa

A vonalas infrastruktira fejlesztése a megye gamfasak feppdéséhez elengedhetetlen,
mivel a kozlekedési haldzat fejlesztése megtereantiak lehdiségét, hogy a terileti
fejlédésbeli kulonbségek belathatéomd belul csokkenjenek, ugyanakkor lehet teszi a
megye versenyképes terlletfejlesztési szémegk a globalis rendszerekbe toén
bekapcsolodasat.

Kozlekedési infrastruktira fejlesztése egyrésztegyan és jarasokon belili elerdsigek
javitasat, az uthalozat ndiségének javitasat jelenti. Onkormanyzati és allangjdonban
lévé utak felljitasa egyarant indokolt. Fontos tovalbaarosokat elkerélutak kiépitése,
melyek leheivé teszik, hogy a tranzitforgalom ne terhelje afélés bels forgalmat. A négy
es Ot szamjedy utfejlesztéseknél figyelembe kell venni a kozsatiljasi és gazdasagi
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egységek fejlesztéseit, illetve azok eléfségének biztositasat. Az uthaldzat korégiéése a
telepllések kapcsolatrendszerének kiépitése, ellesv vallalkozasok megtelepedésének
szempontjabol is prioritasként kezelénfitladat. Fontos szempont, hogy az utfejlesztések
esetében efsorban a felljitasokra és ne a kapacihagbsre, (] utak épitésére
koncentraljunk, az ébbi sokkal koltséghatékonyabb, illetve figyelemmadll lenni a
folyamatban 1§ és varhato jeletisebb fejlesztésekre is. Atusraki €s kdzlekedésileg kdzel
egyforma miBsédi utak esetében az esetleges szinergiak figyelerétmevjavasolt. Ezen
kival a varosokban tortémparkolas lehéségeinek felllvizsgalata is indokolt.

A kozlekedés fejlesztése masrészt a megyedkélérhetségének javitdsat jelenti. Ennek
keretében a megyét érdngyorsforgalmi uthalozati elemek minél gyorsabletve minél tébb
lakos és vallalkozas leltstegeit Bvito moédon tortéd fejlesztése indokolt, a versenyképes
gazdasag egyik éfeltételei is. Ezen tul a megye kdlselérhebségének javitasat a
vasuthalozat kuts kapcsoldédasainak javitasaval (pl.: az orszaghatfel® vezed vasutak
korszefisitésével) és a megyén bellli atbocsatas képesdegénszinvonalanak javitasaval
lehetséges elérni. A kidlselérhetség fontos eleme a debreceni répén fejlesztése, amely
mas kozlekedési agakkal valé Osszekapcsolodas ravémegye dinamizalasanak egyik
eszkoze lehet. Ehhez kapcsolodva az aruszallitpszlika kozlekedési infrastruktarajanak
fejlesztése is fontos feladat, amely jetenhatassal bir a gazdasagi kornyezebdégére is.

A kozosségi kozlekedés szempontjabolbdlesges fontossagl a kozlekedési agak kozotti
parhuzamossagok megsziintetése, a MAV és Volanotittkézinergiak efsitése. Tovabbi
fejlesztések megvaldsitasa deerban a jarasi kozpontok kdzvetlen eléshégének
biztositasat illéten indokoltak. Ezen belll kiemelt szerepet kellgyh&apjon a debreceni
elovarosi kozlekedési rendszer kiépitése, amely meglents részét ériit komplex
fejlesztés lenne.

A kozlekedési infrastruktira miségét nagymértékben javitand az intermodalis kdzpon
amely autébusz, vasuti, kisvasuti és kerékparutimdgont is lenne. Az intermodalis
kozlekedés és a logisztikai szolgaltatasok infrdstirajat tovabb kell fejleszteni, hogy a
kornyezetkimél kozlekedési és szallitasi formak térnyerési feleétjavuljanak. Ez azt
célozza, hogy a kdrnyezetet kevésbé tériakiti szallitas a kdzuti forgalom minél nagyobb
részaranyat atvegye. A kerékparutak orszagos hllizattrtéd csatlakozasa a megye
idegenforgalméban is nagybetlépést jelenthet.

A specifikus cél az alabbi prioritast és lehetségtizkedéscsoportokat foglalhatja magaban:
Kozlekedési infrastruktira fejlesztése prioritas

» Kilso elérhebség javitasa (autopalya, gyorsvasut, réfeii)

* Bels) kapcsolatrendszerek fejlesztése (mellékutak, alisuerékparutak)

e Multimodalis kozO6sségi kozlekedés fejlesztése

3.2. Horizontalis célok

Hajdu-Bihar megye fekvésébés terileti adottsdgaibol adoddan szamos olygtosaaggal
bir, amelyek a kovetedejlesztési célok mindegyikének megvaldsulasaitiériEzen témak
horizontalis kezelését tartjuk fontosnak, tehatnezélok eléréséhez nem szikséges 6nalld
eszkodzrendszert rendelni, hanem minden egyes eggéb tamogatd eszkdzben (azaz
beavatkozéas soran) tekintettel kell rgjuk lenni.
A megye teruleti jellemibdsl adéddéan harom horizontalis cél kerult kijeldlésre

e Centrum és periféria 0j tipust kapcsolatrendszérdaalakitasa, bets kohézio

erositése
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* A hatarmenti egyuttiikodés — kiemelten a Debrecen-Nagyvéarad kozti tér —
lehetségeinek kihasznalasa

» Debrecen Megyei Jogu Véaros és a Debreceni Egyetetengialjaban refl
lehetiségek kihasznélasa.

Hajdu-Bihar megye azon néhany megye kdzé tartaziarezagban, ahol a fejlettségi rangsor
minden egyes kategorigjaba tartozik egy-egy (kisgg Talalhatunk itt a halmozott
hatranyokkal kizél térséget, a leghatranyosabb kategoriaba tartom@&geét, de tbbb a
fejlettség szempontjabdl j6 helyzetbendé@rséget is. Ez azt is jelzi, hogy térségekenlbeli
telepuléskozi kapcsolatok nem megféés nikddnek (pl.: a megyét tekintve nem teljesikor
a kisugarzo ereje az orszag masodik legnagyobls&aak, vagy éppen a megyében talalhatd
kisvarosoknak a sajat terségukre), ami miatt neakusthak ki jol szervezett, integrélt,
kézpontokhoz ka@tdo térségek. A fenti soksZieég azt is eredményezi, hogy részben a
terlleti érdekek és célok szordodhatnak, mas cédisznek az elmaradottabb és mas a
fejlettebb térségeknek. Ennek kovetkeztében, mimeszkozrendszerben, mind a majdani
konkrét tevékenységek meghatarozdsanal és tamagatatekintettel kell lenni a béls
kohézid ebsitésére és a centrum-periféria kapcsolatrendg@gmzeéges (tovabb)fejlesztésére.
Ki kell alakitani minden egyes fejlesztési irAnyb&s tevekenységben azokat az elemeket,
amelyek ebbe az irAnyba hatnak, ennéisiggsét jelentik. Ezért kertlt megfogalmazaséara az
elss horizontalis cél (Centrum és periféria 0] tipusipgsolatrendszerének kialakitasa, dels
kohézio6 ebsitése).

A megye fekvésének sajatossaga a hatarmenti ekelgés, amely szamos probléma
okozdja, ugyanakkor a magyar-roman hatar funkcakaatalakulasaval tobb leliseg
hordozéja is. Ez elsorban a megye keleti terileteinek Iéiségeit Ibviti ki, ahol a
kozlekedési és kommunikacios csatornak ujjaépuldsgindult, ezek tartalommal valo
megtoltése azonban még tartogat a felemelkedésbgth lehdiségeket. A hatarmenti
elhelyezkedés sajatossaga, de nem kulonlegesséd@-Biaar megyének az orszagon beldl.
Ugyanakkor a két megyeszékhely (Debrecen és Naggyagymastol mért kis, 70-km-es
tavolsaga kulonlegessé és altalanossa teszi enttsag kihasznalasat. Azzal pedig, hogy a
két nagyvaros — és a kozte détér — egységes gazdasagi, tudomanyos, termedgssztikai
egységként valé megjelenitésére mar megindultaézddményezések (k6zds rendezvények,
fejlesztési Otletek felkarolasa, k6zos projektet)segy olyan kildnleges hataron atnyulo
agglomeracio6 lehésége terenddne meg, ami Magyarorszagon egyedili kezdeményémtsk
a megye egeészeére kifejtené hatasat, s nemcsakaarhanhtén elhelyezkédelepilések és
térségek drejutasat segitené. A megye egészére metatsa lenne akar a beszallitoi, vagy
fogyasztoi lancolatok, akar a kulturalis, kutatastencial hattereként, akar az egészséges és
biztonsagos lakétérként vald megjelenést tekintfakért kerilt megfogalmazasra masodik
horizontalis célként a hatarmenti egytiikiidés — kiemelten a Debrecen-Nagyvarad kozti tér
— lehetségeinek kihasznalasa.

Debrecen Megyei Jogu Varos a helyi tudas-intengjmzatok egymasra épiléséetsi
gazdasagszerkezet fejlesztésével, a helyi sfdreggyittmikddésében szeretné elérni az
Eletebs varos pozici6t komplex programja révén. Ebben aszkodik a kovetkér
huzbagazatokra: mégazdasag, élelmiszeripar, egészségipar és gyopezegépgyartas,
elektronika, informatika, logisztika, természetbferrasokra €s megujulé energiaforrasokra
épub ipardgak, illetve a szolgaltatd szektor. Magyarags masodik legnagyobb varosa
kiemelked nemzeti jeleriisédi nagyvaros, nemzetkozi regtérrel, vallalatokra alapozott
innovacios kornyezettel, amely orszdgos hatdskiiezményeknek is otthont adhat. Kitorési
pontot jelenthetnek azok a komplex programok, astely helyi infrastruktara fejlesztésére
épitve a varosban folyd gazdasagi, tudomanyos ésskedelmi tevékenységet intenziven
bekapcsoljak a nemzetkdzi vérkeringésbe, [aréetéve Uj piacok eléréseét, illetve stratégiai
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kapcsolatok kiépitését. Erre épitve a négyes hélixdellben a magas hozzaadott éiték
illetve kulcsagazatokban kutaté-innovacios kozpkrjthetnek létre, kapcsolddva példaul a
termdl, egészségipar, egészséges élelmiszer eteggmmsegigyi témakhoz. A komplex
fejlesztések human @&orras oldalat a nemzetkdzileg is kiemelkedmunkaed-piaci
igényeknek megfeld] minéségi képzés (kdzoktatas, szakképzés ésdklatas, valamint
téritéses képzes) és a kutatas teremti meg. A ba@mogbb agazatbandera vallalatokra
alapozott innovacios koérnyezet, amelynek fejlesztkemplex exportdsztonzéssel, induld
vallalkozasok tamogatasaval és Uj cégek letelepidsképzelhét el. A varos gazdasagi

fejlédése és a kozszolgaltatasok innovativ fejlesztdsganaasztia a varosban 6kl
életmirbség-javitd programjat is.

3.3. Terlleti kategériak és célok

Hajdu-Bihar megye heterogenitasa, a terlleti kidéglek kezelésének, illetve a megye bels
kohézidja efsitésének igénye indokoltta teszi a terlleti szergdo érvényesitését a
fejlesztési elképzelések megvalositasa soran. Eéwgkében olyan terileti kategoriak
kialakitasa sziikséges, melyek agbeli beavatkozasok orientalasdban szerepet jatsghat
A terUleti kategoridk lehatarolasa soran — az ndtederuleti beavatkozasok szellemiségének
megfeleben — egyrészt dsszefigterileti egységek keriilnek kijeldlésre, masréstaraleti
egyseégek egymastél torienelktlonitéese azok foldrajzi, telepiléshaldzatiysad@almi-
gazdasagi adottsagai, illetve térszerkezeti kaptaichlapjan valosul meg.

1. Debrecen és agglomeralddo térsége

A megye sulyponti tertlete, mely a népesség eézdagag jeleist részét tomoriti. Kézpontja

a megyeszékhely, amely regiondlis kozpontként H8jithar meghatarozé hiazoereje, szamos,
megye jovwjét meghatarozo fejlesztési lebedg legbbb bazisa. Debrecen varosa ugyanakkor
nem dnmagéban kezeléndkisugarzasa, kornyezetével kialakitott sokiépcsolatai szamos
fejlesztés esetében a korngeerlepllések integralt kezelését teszik szuksegdsderileti
egység hatarainak kialakitasa soran a természegfridhattér (Dél-Nyirség taji adottsagai)
figyelembevétele is indokoltnakiriik. A Debrecerill orszaghatarig huzédo terileten szamos
kisvaros talalhatd, melyek azonban maguk is Delore€es hatasa alatt alinak.

2. Hagyomanyos mez és kisvarosok: Hajdusag-Hortobagy

Hajdu-Bihar megye alfoldi jelldg telepuléshalozattal jellemezlietésze, ahol jeletisebb
vonzaskorzettel nem rendelkezegymashoz kevéssé kdb, nagy terllgt kisk6zép- és
nagy hatari kozség talalhatd. A megye kedlbz tarsadalmi-gazdasagi mutatokkal
rendelked terllete: bar az agraradgazat fejlesztésében lngiegsh, gazdasagi szerkezete
diverzifikélt (tbbbnyire varosi rangu telepilésgalentss az ipar és helyenként a turizmus
szerepe is). Tobb telepllésének hatarat érinti atoHagyi Nemzeti Park, mely
kornyezetgazdalkodas szempontjabdl is specifikuglikiEnyek kdzé helyezi a terlletet.

3. Hatarmenti térségek és bélperifériak

A megye hagyomanyos telepuléshalozattal jellemézidsize: jelerdis vidéki vonzaskdrzettel
rendelked kisvarosok, tovabba kdzép-, kis- és aproéfalvalotdk. A ,periféria” mirgsités
nemcsak a foldrajzi poziciéra, de a kediten tarsadalmi-gazdasagi helyzetre is utal. A
periféria két jol elkulonid teriletre oszthatd. Berettyoujfalu és Puspdkladalapveten
agrarjelleg térségebl kiemelkedik a két nagyobb varosi kdzpont. A tetliBekés megye
ugyancsak periférikus helyfetérségeivel érintkezik, mikdzben a hatéar tuloldafékv
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Nagyvarad jelerits fejlodés leheiségét hordozza. A Tisza-menti kelperiféria nem
rendelkezik igazan markans vonzaskozponttal, térezeti kapcsolatai inkabb a szomszédos
megyékhez kotik (Tiszaujvaros foglalkoztatasi vakisizete, Tisza-menti telepilések).

Ezen terileti sajatossagokkal bir6 egységek és iaritasokhoz kapcsolodd esetleges
intézkedéscsoportok 6sszeflggésdahjzolhatdak fel azok a tertileti célok, amelyaingn
sziikségesek a jokép eléréséhez. Ennekokészitéseként készllt az alabbi tabla, ami az
egyes terlleti tipusok és a lehetséges intézkedégmisolatat mutatja. Erre alapozva, ennek
kiegészitésével fogalmazhatdéak meg pontosan,d@kiekben a konkrétabb tertleti célok.

1. tAblazat A lehetséges intézkedéscsoportok @sileti kategoriak vazlatos dsszefliggésrendszere

Debrecen és Hagyomanyos mek és Hatarmenti térségek és bels
agglomeralodo térsége) kisvarosok: Hajdusag- perifériak
Hortobagy
Képzett, innovativ, tudatos, egészséges és osgrtimadalom fejlesztése stratégiai cél
Gyakorlat-orientalt, XXX XXX XXX
szemléletformalo
kozoktatas és kdznevelés
Helyi gazdaség igényeiher XXX XXX X
igazitott szakképzés
A felsgoktatas fejlesztése XXX X _
és exportképességének
erésitése
Az egészséglgyi X XX XXX
ellatérendszer
elérhetségének és
szolgaltatdsainak
fejlesztése
Debrecen egészségiigyi XXX - -
kapacitasainak nemzetkozi
szinvonalu fejlesztése
BetegUt-menedzsment XX XX XX
rendszer fejlesztése
Egészségtudatos akciok XXX XXX XXX
tamogatasa
TOmegsport tAmogatas XX XX XX
Koérnyezettudatossag XXX XXX XXX
Terlleti alapu szocidlis X XX XXX
ellat6-haldzat fejlesztés
Civil és felekezeti XX XXX XXX
aktivitas, hagyomardyzés
erésitése
Helyi kultira és értékek X XXX XX
megrzése
On-kormanyzas XXX XXX XXX
elésegitése
Ongondoskodas fejlesztéde XXX XXX XXX
Megvaltozott XX XX XX
munkaképességk és
fogyatékosok integracidja
Szegregatum- X XXX XXX
menedzsment
Novekw foglalkoztatast biztositd €s versenyképes, tudésaziv helyi gazdasag épitése stratégiai cdl
Munkae-igényesebb
mezgazdasagi X X XX
tevékenységek ésitése
Nagymérei és helyi
|éptéki feldolgozdipari XX XX X
kapacitasok fejlesztése
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Debrecen és
agglomeralodo térsége

Hagyoméanyos mei és
kisvarosok: Hajdusag-

Hatarmenti térségek és bels

periféridk

Hortobagy

Alternativ és helyi
termékek alallitasanak
erésitése a X XX XX
mezdgazdasaghan
Innovacio-orientalt
gazdasag épitése XXX
Beszallitéi halézatok
fejlesztése XX XXX X
Uj gazdasagi szerefit
megtelepitése XXX XX XX
Komplex turisztikai
fejlesztések megval6sitasa XXX XXX X
Az idegenforgalom tébb
labra allitasa XX XX XX

Fenntarthato térszerkezet elérése stratégiai cél
Telepulési kdrnyezet- XX XX XX
mindség javitasa
Esszeti vizgazdalkodas X X XXX
MegUjulé energiapotenciél X X XX
kiaknazasa,
energiahatékonysag
javitasa
Kilss elérhetség javitasa XX X X
Belss kapcsolatrendszerek XX XX XXX
fejlesztése, kerékparutak
Multimodalis kbz0sségi XX XX X

kozlekedés fejlesztése,

Jelmagyarazat: XXX — és kapcsolat, dominans cél, XX — kozepes kapcsaato§ cél, X — gyengébb

kapcsolat, kiegés#itcél
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

95/2013. (lll. 29.) MOK hatarozat

1. A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozijgse a teruletfejlesztésr és
terlletrendezéél sz6l6 1996. évi XXI. torvény (tovabbiakban: Titl4. § (5) bekezdése
szerint a megyei 6nkormanyzat Tftv-ben meghatatofeindataival 6sszefliggésben
végzett munkajarél szo6l6 beszamoldt adtarjesztésben foglaltaknak megfékeh
elfogadja.

2. A kozgwilés a Nemzeti Fejlesztési Minisztériummal megkotott
NFM_SZERZODES/652/5/2012. szamu tamogatasi $édésben foglaltaknak
megfeleben a szakmai és pénzlgyi beszamolét a hatarozatnidllekletei szerint
jovahagyija.

A kozgwilés felkéri elndkét, hogy a beszamolét, illetveaddnozatot kildje meg a Nemzeti
Fejlesztési Miniszter részére, egyben felhatalmaaze, hogy a tamogatasi 6sszeg
elszamolasaval dsszefligintézkedéseket — az esetleges hianypétlasra iisteel — tegye
meg.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei ko4dgs elndke
Hatarid é: 2013. mércius 31.

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyz6

A kivonat hiteléil: Kondor Erika
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I. melléklet

NFM_SZERZODES/652/5/2012. szamu tAmogatasi szédes teljesitésehez kapcsolodo
szakmai beszamolo

I. A hazai decentralizalt terlletfejlesztési és ondrmanyzati fejlesztési célu palyazati
rendszer szerddésallomanyahoz #zédé feladatok ellatasa

El6zmények

A Hajdi-Bihar Megyei Teruletfejlesztéesi Tanacs 7@ érvenyben |& palyazati
dokumentaciot adott at a Hajda- Bihar Megyei Onkamyrzat részére az atadas-atvétel
folyamat keretében.

Az egyes 2009. évi decentralizalt onkormanyzatiesejtési és terlletfejlesztési céld,
valamint egyes 2009. évi kozpontbeanyzatok felhasznalasanak részletes szabalysaodd
85/2009. (IV. 10.) Korm. rendelet 2012. marciustdlomodosult. A modositas kdvetkeztében
a decentralizalt tamogatasokbdl megvalosulé beasukz fenntartasi é€s Uzemeltetési
kotelezettségei 10 &r5 évre csokkentek. Ennek kdvetkeztében a megyedrinanyzatok
kezelésében Iévdecentralizalt éiranyzatok esetében minden fennmarado éisgs— az 5
eves kotelezettség vallalasiszak lejartat kovét— zaro-elledrzeskent kertl lebonyolitasra.

A Hajdi- Bihar Megyei Onkormanyzat Kozijgse a 46/2012. (lil. 23) MOK hatarozataval
elfogadasra kerilt — a Hajdi- Bihar Megyei Onkoryzat és a Hajdu-Bihar Megyei
Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft. (a tovabbiakbalgynokség) kozott létrejott —
kozszolgaltatasi szefdés. A kdzszolgaltatasi szédes 2./ i) pontja alapjan a Kft. monitoring
tevékenységet végez, melyet az Ugynokség 2012tesmbpr 17-én megkezdett.

Ellenérzések listaja, tapasztalatok

Dokumentum alapt ellénzéseket, valamint MAK-kal kozosen végzett helyszin
ellendrzéseket nem hajtott végre az Ugynokség.

Az Ugynokség 2012 szeptemberében kezdte meg azilydlerbrzéseket. 43 telepiilésen
0sszesen 355 db szédes lezarasara kerult sor.

Hajd-Bihar megyében az alabbi zar6 elleéseket hajtotta végre az Ugynokség:

Almosd, Bagamér, Bakonszeg, Barand, &edBerekbdszormény, Berettyouijfalu,
Bihardancshaza, Biharkeresztes, Bihartorda, Bgtk8v, Darvas, Derecske, Egyek, Esztar,
Folyas, Furta, Gaborjan, Gorbehaza, Hajdubagoscid@nKismarja, Komadi, Kérosszakal,
Kdrosszegapati, Magyarhomorog, Meas, Nagyhegyes, Nagykereki, Nagyrabé, Pocsaj,
Polgar, Sarand, Szentpéterszeg, Tiszacsege, Tidahgya, Told, Ujirdz, Ujtikos, Vancsod,
Vekerd, Zsaka.

Az ellerdrzesek alkalmaval ezen telepulési 6nkormanyzatatében hianyossagot nem
allapitott meg az Ugynokség.
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2012. januar 1 — december 31. kozott skdésmodositas irant benydjtott kérelem,
szerddesszegés kovetkezmeényekeént visszavont tamogabasésy] valamint visszafizetési
kotelezettség nem allt fenn.

A tapasztalatok 0Osszegzése alapjan megdllapithadgy az elvégzett ellérnzések a
kedvezményezetteknél mindent rendben talaltak. B®lelf volt a dokumentaciok,
nyilvantartdsok vezetése, illetve teljesultek ddbgztatdsi €s fenntartasi kotelezettségek.

(Az ellersrzések listajat az 1/1. szamu melléklet tartalmgzza

Il. Terlletfejlesztési tervezesi feladatok
1. A megyei terlletfejlesztési koncepcioja értekelékéapasztalatai:

A jelenleg hatalyos 2007 — 2013 kozotti tervezééstakot atfogo, a ,Hajda-Bihar Megye
TerUletfejlesztési Koncepcioja és Stratégiai Progad cimi fejlesztési dokumentum
megfeleb kiindulasi alapot képez a kovetkezprogramozasi idszakra meghatarozandoé
fejlesztési iranyok kimunkaldsahoz. Az abban megffogzott prioritdsok és kapcsolodast,
szinergiat mutatnak az orszagos fejlesztési doktumsykban meghatarozott kilonkitz
programokkal, valamint az EU 2020 Stratégidhoz agazNemzeti Intézkedési Tervben tett
nemzeti vallalasokkal is, melyet a 2. szamu medildn foglalt tablazat szemléltet.

2. A megye terveit megalapozé tarsadalmi-gazdasagiyzedelmérések, kornyezeti
allapotédnak, adottsagainak vizsgalata és értékélirkében elvégzett tevékenységének
Osszefoglalasa:

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozjgse 2012. marciusadban hatarozta meg a
megyei onkorményzat 2012-2014. kozottbsdak teriletfejlesztési és terletrendezési
feladatait. A hatarozat végrehajtasa a helyzetedsnetkészitésével: a megye fejlesztési
adatainak feltérképezésével, telepilési sdindrtens gyiijtésével indult. Ennek keretében
kérdsives felmérés készult a telepulési 6nkormanyzatalgmint a megye gazdasagi €s
civil szerepbinek kérében, melynek soran az elmult 6t évben miégult, a megvaldsitas
alatt all6 és a tervezett legfontosabb fejlesztésekellett az érintettek
kapcsolatrendszerének felmérése tortént meg. Aokérkitért arra is, hogy milyen
célkitizést valasztananak a megkérdezettek az EU 2014-R020tti idsszak 11
tematikus céltertlete kdzul.

A beérkezett valaszok, tovabba a terlletfejles&éscepcio, a teriletfejlesztési program
és a tertletrendezési terv tartalmi kovetelmédyenalamint illeszkedésik, kidolgozasuk,
egyeztetésik, elfogadasuk és kozzétételik résaetdsilyairdl sz6l6 218/2009. (X. 6.)
Korm. rendeletben (a tovabbiakban Korm. rendelepldit vizsgalatok és elemzések
alapjan elkészilt a helyzetfeltard, helyzetéri@kdbkumentum munkaanyaga, melynek
megyei tarsadalmi egyeztetésére 2012. oktOber 17R3pja kozott kerdlt sor. A

tarsadalmi egyeztetés pilléreit a megyei dnkormanywnlapjan zajlé, nyilt egyeztetés,
kommunikaciés kampany és tajékoztatd kiadvanyoklarment a jarasi székhely

varosokban megrendezett, a megyei 6nkormanyzalt stervezett szakmai férumok

alkottak.

37



38

A Korm. rendelet 13. § (2) bekezdésének megfelelezen férumokon megjelenési,
egyeztetési, javaslattételi letiséget kaptak a megye, illetve az adott jaras
terlletfejlesztési feladataiban érintett, érdekedsztvev azon személyek, szervezetek,
k6zosseégek, akik, amelyek e targykérben meghatajelebtseggel, reprezentaciéval
birnak. A megyei ©Onkorményzat meghivta mindazonmst@ kort - kis- és
kozépvallalkozasok (mégazdasag; ipar; turizmus, szolgaltatasok stb.)satfimi
szervezetek, civil szervezetek, egyhédzak, noniprefiervezetek, egyéb szervezetek
(szakmai, munkaadoéi és munkavallaloi szervezeteiyetségek; érdekképviseletek) -,
akik vonatkozasaban a telepllési 6nkormanyzatojgpoiesterefi javaslatot kapott.

A szakmai férumsorozat célja az volt, hogy a metgyéletfejlesztésben érintett szesi@pl
megismerjek a megye koézdssége szamara fontos tiefléleztési kérdésekben egymas
véleményét, allaspontjat, és aktiv részesei ledyenmegyei tertletfejlesztési koncepcio
létrehozasaban annak érdekében, hogy megfogalraakasiiljon egy olyan megyei
jovokeép, illetve ennek megvaldsitasaisgit fejlesztési iranyvonal-rendszer, amely
» realisan figyelembe veszi Hajdu-Bihar megye adgtga lehebségeit, elért
eredményeit;
* hozzajarul a megyei értékek megtartdsahoz, és
» elosegiti a megye lakossaga életkdrilményeinek jatités megye egészének
fejlodéseét.

A szakmai forumsorozat eredmeényessége, hasznossaghelyszineken Kkit6ltott
elégedettségi kédiv alapjan kiértékelésre kertlt, igy megallapithdtogy a jelenlédk
56 %-a jelertis mennyiség informaciora tett szert, 44 %-a kapott olyan inféciot, amit
hasznosnak talalt.

Osszegezve elmondhatd, hogy a részikeglégedettek voltak a talalkozot metiged
tajékoztatassal, a rendezvény szervezettsegenelyszinével, az éadok adott témaban
valo felkésziltségével, de leginkabb a forumon mdzatt informéciok hasznossagat
emelték ki.

Mindezek alapjan megallapithatd, hogy a kdi#éy altal elfogadott partnerségi terv a
helyzetfeltard, helyzetértékeldokumentum elkészitése vonatkozasaban végrelajtasr
kerdlt.

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, az Eszak-alfoRlegiondlis Fejlesztési Tanacs
jogutéd megyei onkormanyzatai és az Eszak-alfoldgiBnhalis Fejlesztési Ugynokség
Nkft. (a tovabbiakban: EARFU) kozott a teriletfepieési feladatok ellatasaval
osszefliggésben létrejott egylilikidési keret-megéllapodas alapjan az EARFU elvégezt
a kozgyilés altal elfogadott helyzetfeltaré-értékelokumentum miéségbiztositasat.

A minéségbiztositas és a Nemzetgazdasagi Tervezési hiakta Nemzetgazdasagi
Minisztériummal egyeztetett véleménye alapjan néd a dokumentum kiegészitése,
valamint beépitésre keriltek a tarsadalmi egyextetgran elhangzott vélemények,
észrevételek, javaslatok is.

Az igy véglegesitett helyzetfeltard, helyzetéertékébkumentumot a kdzgies a 2012.
november 30-ai Ulésén fogadta el, egyben dontdfl &, hogy az a tovabbi tervezés
alapjaul szolgalhat.
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lll. Tftv. alapjan ellatand6 egyéb feladatok

1. Kapcsolattartas a megyéhez tartozd telepllési dmkioyzatokkal, a tdbbi
onkormanyzattal €s az érintett regionalis fejleszigynokséggel:

A Tftv-ben meghatarozott koteléAeladatok egy részének ellatasaban kdzszolgéaltatas
szersdés alapjan a Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési UggégkNonprofit Kft. nikodik
kézre. A Nonprofit Kft. a megyében tevekenykedallalkozasokat, dnkormanyzatokat
segiti minden olyan projekt felkutatdsabarikékzitésében és megvaldsitasban, ami, a
lakossag életkortlményeit javitja, illetve az egémgye fejpdését szolgalja.

A megyei szini feltaré6 — értékél vizsgalatnak a teriletfejlesztési koncepcio, a
terlletfejlesztési program és a teriiletrendezési thrtalmi kdvetelményedt, valamint
illeszkedésik, kidolgozasuk, egyeztetésik, elfogiaklaés kozzétételik részletes
szabalyairdl sz6l6 218/2009. (X. 6.) Korm. rendeléfrasainak megfeléen ki kell térnie

a terlletfejlesztés eszkoz- és intézményrendsZer&@emzésére is. A Hajdu-Bihar
Megyei Onkormanyzat Kozdiiése altal — a 2012. szeptember 14-ei tilésen -hmytt,

a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, az Eszak-alfdRegionalis Fejlesztési Tanacs
jogutéd megyei dnkormanyzatai és az Eszak-alféldgiBnalis Fejlesztési Ugynokség
Nkft. (a tovabbiakban: EARFU) kozott a teriletfepieési feladatok ellatasaval
Osszefliggéshen létrejott egyllikidési keret-megallapodas alapjan a részletes élmz
az EARFU végezte el, csakigy mint a kadgg altal elfogadott helyzetfeltaro-értékel
dokumentum mifiségbiztositasat.

A megyei 6nkormanyzat feladata a megye terlletéormanyzat, az 6nkormanyzatok és
a gazdasagi szervezetek fejlesztési elképzeléseingkszehangolasa. Ezen
tevékenységének keretében a megyei Onkormanyzgeldigmel kiséri az operativ
programok megyében jelentketeladatainak megvalositasat is.

Az Eszak-Alfoldi Operativ Prqgram__(tovébbiakban:dim) ebrehaladdsaval kapcsolatos
adatgyijtést és -elemzeést az EARFU végzi el és kildi meg§gadt alkoté harom megyei
onkorméanyzat kozdiyése szaméara.

A tajékoztatd készitésének célja az, hogy a meggkormanyzatok — mint az Eszak-
Alfoldi Regionalis Fejlesztési Tanacs jogutédai dyao atfogd képet és tomor
tajékoztatast kapjanak a regiondlis, illetve megdidyamatokrdl, aktudlis trendedy
mely segiti szakmai munkajuk elvégzését, dontéseighozatalat.

Osszefoglaldoan elmondhatd, hogy a kapcsolattarias @ telepiilési dnkormanyzatok,
mind az érintett regionalis fejlesztési Ugyntksématkozasaban folyamatos, minden
lényeges terlletfejlesztési kérdésre kitefjedz Ugyntkség jol hasznosithaté szakmai
segitséget nyljt a megyei 6nkormanyzat tervezésggsb terlletfejlesztési feladatainak
ellatdsahoz.

2. A megye fejlesztéséhez kapcsolodd forrasok igéakiles benyujtott palyazatok
felsorolasa, tartalmanak rovid bemutatasa:

« Akozgyilés a 73/2012. (V. 10.) MOK hatarozataval dontathlahogy a Hajd(-Bihar
Megyei Onkormanyzat Eurépai Terlleti Egyutikiddési Csoportosulas (EGTC)
hozzon létre. Ennek megvalositasara 1,5 millié &lydwati tAmogatast nyert el.
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Hajdu-Bihar megye, mint hatarmenti megye egy EGé&ttehozasaval kdzvetlendl a
hatarmenti teruletfejlesztédizte ki célul. Cél a hosszu tavu terlleti egyiiddes,
kozos fejlesztések megvalositasa és a fejlesztémmkményeinek fenntarthatésagat
biztositd kdzos intézmények, esetleges kdzos kaltalsok |étrehozasa,tikddtetése.
Ezen célkitizések, mint horizontalis atfogd célok jelennek naemegye 2014-2020.
kozotti célrendszerében is.

A megyei kozgyilés a 83/2012. (V. 10.) MOK hatarozataval a folythaa 1€
PERIA ,Partnership on European Regional Innovatiodgencies” (Eurdpai
Regiondlis Innovaciés Ugynokségek Partnersége) RREG IV.C projektben vald
részvetelsl dontott. A projekt 6 orszag és 11 partner résdegel zajlott, célja az
innovacios kapacitas javitasa, a j6 gyakorlatoknelese és atadasa. A 2012. december
31-ig tartd projekt keretében a Hajdi-Bihar Megy@nkormanyzat gesztoralasa
mellett két programon vald részvételre kerllt sor2012. marcius 12-14. kozott
Valenciaban megrendezésre kériMunkacsoport talalkozéra, illetve az oktoberi
Disszeminacios konferenciara.
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1/2. szamu melléklet

A 2007-2013-as iflszak

2014-2020-as ifiszakhoz val6
kapcsolddas/szinergia

Prioritasai Intézkedései Lehetséges megyei uszT EU 2020
prioritasai starétégiahoz a
NIT-en keresztil
A)) Szakképzett munkagr és| - Idegenforgalmi - Vallalkozasfejlesztési program | — Foglalkoztatas
Tudésbézis kutatasi bazis biztositasa |a versenyképesség novelése (4.) - Kutatas-
fejlesztése kornyezetipar és egészségipar Vallalkozasi kornyezet — Tudomany — Innovécié program  Fejlesztés-
szamara, fejlesztése (5.) Innovacio
Kdrnyezetiparhoz és — Agro-business agazat — Foglalkoztatasi program (6.) - Oktatés

egészségiparhoz kapcsolédo
kutatasok 6sztonzése

erositései
Terlleti felzarkozas és a
megye bel§ kohézidjanak
erésitése

Kozlekedésfejlesztési program

(7.)

B.) Kdrnyezetbarat technolégidkat Tudasbazis fejlesztése - Gyobgyito Magyarorszag — - Foglalkoztatas
Idegenforgalmi elényben reszesit| — Vallalkozasi kornyezet Egészségipari program (1.) — Oktatas
versenyképesseg idegenforgalmi fejlesztések, fejlesztése — Vdllalkozasfejlesztési program
novelése balneologiali hasznositast Terlleti felzarkdzas és a 4.)

termalviz Ujrahasznositasi, megye bels kohézidjanak | - Foglalkoztatasi program (6.)

visszasajtolasi feltételeingk  erssitése - Kozlekedésfejlesztési program

megteremtése (7))

Kornyezetveédelmi teriletek

Okoturisztikai  hasznositasanak

dsztbnzese
C) A vallalkozasok egydttiikddési| — Tudasbazis fejlesztése - Vallalkozasfejlesztési program | — Foglalkoztatas
Véllalkozasi hatterének megteremtése; Idegenforgalmi 4.) - Kutatas-
kornyezet egyuttmikddésének 6sztonzése versenyképesség novelése- Tudomany — Innovéacié program  Fejlesztés-
fejlesztése A véallalkozasok K+FH - Agro-business agazat (5.) Innovacio

tevékenységekbe valo emsitései — Foglalkoztatasi program (6.) — Oktatés

bekapcsolasanak 6sztbnzése

Teruleti felzarkézas és a

Kozlekedésfejlesztési program
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megye bel§ kohéziojanak
erositése

(7.)

A 2007-2013-as iflszak

2014-2020-as ifiszakhoz val6
kapcsolodas/szinergia

Prioritasai Intézkedései Lehetséges megyei uszT EU 2020
prioritasai starétégiahoz a
NIT-en keresztul
D.) Agro-business - Megujuld energiaforrasok— Tudasbazis fejlesztése - Zoldgazdasag-fejlesztési - Foglalkoztatas
agazat efsitései termelése, kornyezetbarnat Vallalkozasi kdrnyezet program (2.) — Klimavaltozas
technologiak kialakitasa, fejlesztése - Otthonteremtési program (3.) €s energia-
fejlesztése és alkalmazasa|-a Teriileti felzarkozas és a | — Foglalkoztatasi program (6.) hatékonysag
termelésben, a mellektermékek megye bels kohézidjanak | - Kozlekedésfejlesztési program| — Oktatas
kornyezettudatos kezelése |és erssitése (7.)
Ujrahasznositasa
- Az egészségipar szamdra
termékeket @allitd, elsorban
biotermelés és  funkcional|s
élelmiszer-alapanyag termelgs
0sztonzése
E.) — Kornyezettudatos teleplilés- Tudasbazis fejlesztése - Gyogyitd Magyarorszag — - Foglalkoztatas
Terlleti fejlesztések, - ldegenforgalmi Egészségipari program (1.) - Klimavaltozas
felzark6zas és a- kérnyezetvédelmi infrastruktira  versenyképesség novelése- Zoéldgazdasag-fejlesztési és energia-
megye bels fejlesztése, - Vallalkozasi kérnyezet program (2.) hatékonysag
kohezi6janak - szelektiv  hulladékgazdalkodas fejlesztése — Otthonteremtési program (3.) | — Oktatas
erositese megteremtése — Agro-business agazat — Vdllalkozasfejlesztési program | — Szegénységbel
- alternativ energiaforrasgk  erésitései 4. élok szamanak
hasznalata - Foglalkoztatasi program (6.) csOkkentése

Kodzlekedésfejlesztési program

(7))

—
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

96/2013. (11l. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozijgse a teriiletfejlesztédrés teriiletrendezé&sr
Sz06l6 modositott 1996. évi XXI. torvény 13. § (Bkbzdés i) pontjaban foglaltak alapjan a
~PARTIUM” Korlatolt Feleléssé@ Eurdpai Terlleti Egyuttiikddési Csoportosulas
létrehozasahoz kapcsoldédo - a hatarozat mellékkégesd - Egyezményt és Alapszabalyt
elfogadja.

A 128/2012. (VI. 29.) MOK hatarozattal benyujtothlypazat eredményessége érdekében a
kozgyilés felhatalmazza elndkét a Bihor Megyei Tanacdsbjtatott egyeztetések soran
modositasra kerilEgyezmény és Alapszabaly alairasara.

A kozgyilés felkéri elnokét, hogy a kozijgs dontéséit tajekoztassa a Bihor Megyei Tanacs
elndkét, valamint gondoskodjon a jovahagyasi, naajdkéveben a birdésagi nyilvantartasba
vételi eljaras lefolytatasarol.

Végrehajtasért felebs: Bodo6 Sandor, a megyei koZdgs elndke
Hatarid 6: 2013. majus 31.




96/2013. (lIl. 29.) MOK hatarozat melléklete

A ,PARTIUM” KORLATOLT FELEL ~ OSSEQJ EUROPAI TERULET!
EGYUTTM UKODESI CSOPORTOSULAS

ALAPSZABALYA
TERVEZET

Alulirott alapité tagok/ hivatkozvaaz Eurdpai Parlament és a Tanacs altal 2006. jGlés
elfogadott, az eurdpai teriileti egyitikddési csoportosulasrél sz6lé 1082/2006/EK szamu
rendelet (a tovabbiakbaRendele), valamint a Magyar Orszaggigs altal 2007. junius 25-
én elfogadott, az eurdpai terileti egyitkiidési csoportosulasrél sz6ld 2007. évi XCIX.
térvény (a tovabbiakbantorvény) rendelkezéseire, valamintfigyelemmela PARTIUM
KORLATOLT FELEL OSSEQ EUROPAI TERULETI EGYUTTM UKODESI
CSOPORTOSULAS megalapitasat elhatarozé Egyezmény (a tovabbiakbgyezmény
Preambulumaban foglalt Szédesek, Alapszabalyok, Jed@kdnyvek, Nyilatkozat,
Célkitizések tartalmara és szellemiségére, ezuton, jegaé&lyiséggel rendelkéznon-profit
gazdalkodd szervezetet hoznak létre a kovétkezerint:

. Cikkely
A CSOPORTOSULAS ELNEVEZESE, SZEKHELYE, TERULETE

A Csoportosulas elnevezése
magyar nyelvi telies elnevezése ,PARTIUM” KORLATOLT
FELEL OSSEQJ EUROPAI TERULETI EGYUTTM UKODESI CSOPORTOSULAS,
roviditett elnevezésePARTIUM ETE ;
roman nyelvi teljes elnevezése
réviditett elnevezése
angol nyelven :"PARTIUM” European Territoral Cooperation,
roviditett elnevezéséPARTIUM ETC”:

) A Csoportosulas tagallama Magyarorszag. A Csopaldesszékhelye: 4024 Debrecen,
Piac u. 54., Hajdu-Bihar Megye, Magyarorszag.

A Csoportosulas tikodési tertlete az alapitd és csatlakozé tagokgkidgatasi tertlete
0sszesen.

Il. Cikkely
A CSOPORTOSULAS JOGALLASA, JOGI SZEMELYISEGE
A Csoportosulas 0Onalléan gazdalkodd non-profit \szest, amely nyilvantartasba
vételével jogi személyiséget szerez, s mint ilyehes jogképességgel rendelkezik. Igy

kilénosen jogokat szerezhet, kotelezettségekealatl, ingd és ingatlan vagyont szerezhet,
valamint birésag étt eljarhat.



1. Cikkely
A CSOPORTOSULAS ALTALANOS CELKIT UZESEI

A Csoportosulas éaltalanos célja, hogy a gazdasadamsadalmi kohézié megsitése
céljabdl, tagjai kozott, az I. cikkely 3. pontjaesmti mikddeési tertleten &mozditsa a
hatarokon atnyul6 egyittikodést, tovabba tertilete harmonikus, fenntarthejtédését.

IV. Cikkely
A CSOPORTOSULAS KULONOS CELKIT UZESEI ES FELADATA

A gazdasagi tarsadalmi kohézié megdtese céljabol leh&té tenni és émozditani a
hatarokon atnyul6 egyutttkodést.

A stratégiai programtervben megfogalmazottak sterin Csoportosulas kozos,
dsszehangolt fejlesztési programjanak kidolgozasaegvalositasa.

A hatarokon &tnyulé gazdasagi, tarsadalmi tevélkagsjs fejlesztése a fenntarthatd

terUletfejlesztésre iranyulo stratégiak révén ésserban a kovetkék altal:

A kutatds, a technoldgiai fejlesztés és az inndvawgedsitése.

A Kkv-k versenyképességének fokozéasa.

Haldzati infrastruktirak fejlesztése.

A foglalkoztatas és a munkavallaléi mobilitas 6sziEse, tarsadalmi mobilitas és
egyuttmikodés javitasa.

Az 6nképzeés, az egész életen at tartod tanulasnrsseé.

A Kkét orszag hatarmenti térségeinek partnerségpoalatorté atfogd tarsadalmi
valamint a ko6zosségi, magyarorszagi és romaniamallkoltségvetési palyazati forrasok
hatékony felhasznéalaséaval.

A Kozosség — az Eurdpai Regionalis Fejlesztési AdapEurdpai Szocialis Alap és/vagy a
Kohézids Alap révén nyujtott — tarsfinanszirozasharileti egyuttrikodésben megvalésulo
programok végrehajtasa, a kozosségi alapok d@lésére vonatkozd jogszabalyok
alkalmazasa mellett.

A Csoportosulas tovabbi feladatai:

celkitizéseinek keretein belll, egyéb egyedi fellépésalqgrpmok, projektek
végrehajtasa az Eurépai Unié pénzigyi hozzajarutdsegy a nélkil;

onall6 gazdalkodasanak keretein belil, céljai skrérdekében, korlatolt fetaslséd
szerepvallalasara figyelemmel vallalkozasi tevékényfolytatasa;

tudatositani rikddési teriletén a gazdasagi, tarsadalmi kohézigestését célzo,
valamint az ,Eur6pa 2020 Stratégia™bol, illetve gualositasabodl fakado feladatokkal
kapcsolatos terileti egyuttikodés helyi, nemzeti szinten megjelervalamint hatarokon
atnyulé versenyéhyeit, e versenyéhyok elérésének alapwetfeltételeit megszerzésik
folyamatat, valamint a tagok ebben vallalhato fatad;



biztositani a célok és feladatok eléréshez, illetegvalositasahoz szikséges személyi
és anyagi feltételek, know-how, valamint adatokorimaciok szabad aramlasat, valamint a
Csoportosulas tevékenységének és eredményein@slsiéimegismerheiségét.

az Eurdpai Unid altal Iétrehozott intézmeényi kekete belll, a regionalis politikat
erintd dontések ékészitése soran, a Csoportosulas érdekeinek ésiéége

megfelet kozos akarat, pénziugyi feltételek és szakmai haiiEtositasa esetén
brisszeli képviselet.

A Csoportosulas feladatainak ellatasa soran, a &ehdszabalyozasanak (a
csoportosulasok természetének) figyelembevételéxadhmint a Rendelet létrehozasanak
szellemiségét nem sértve, nyereséget eredményegartlasagi tevekenységet is folytathat,
illetve feladatai ellatdsahoz szikséges intézméstydiozhat létre és ithodtethet. A
Csoportosulas gazdasagi tevékenysége soran keddtkbevétel osztalékfizetésre nem
hasznalhato fel, kizardlag csak a vallalt feladattitasara fordithato.

A Csoportosulas feladatainak ellatasa soran egggtoem alkalmazhaté munkanyelvek:

magyar, roman, angol.
A munkanyelvek egyenranguséaga aldli kivételek:

a székhely szerinti tagallam jovahagyd hatdésaga é8varosi Torvényszék étti
eljaras, melynek hivatalos nyelve a magyar, edesehzonban a birésagi egyenbség és
a barminem megkulonboztetés tilalmanak alkotmanyos etvékdvetkeden, az eljaras
soran, a magyar nyelv nem tudasa miatt senkit shet Batrany;

egyeb, kbzigazgatasi hatdsagi eljarasok, melyaktetiében a tagallamok tertletén az
elssdlegesen alkalmazando nyelv az adott tagallam dvsinyelve.

9. A Csoportosulas tevekenysége soran, a kuld@nbgzelvi szdvegvaltozatokbdl erédvita
esetén az angol nydihszovegvaltozat az irAnyadd, kivéve a hivatalomkazOovegvaltozatainak
elté ertelmezését, mely esetben a székhely szerirdiléag eljard0 hatésagadt hasznalatos
hivatalos nyelven szerkesztett dokumentumokatatapul venni.

V. Cikkely
A CSOPORTOSULAS TAGJAI
A Csoportosulas tagjai alapit6 tagok és csatlakagok lehetnek.

A Csoportosulast a Magyarorszag €és Romania tenile¢éhelyezked, s az
Alapszabalyhoz és az Egyezményhez csatolt 1. sMaliéklet szerinti magyar és roman
terlleti/helyi 6nkormanyzatok és egyuttkddé partnereik hozzak létre.

Az alapitast kovét taglétszam-valtozas modjai kuldndsen: belépégp&s, beolvadas,
kizaras.
Uj tag a Csoportosulashoz, a Csoportosulas §sgeryilvantartasba vételét koven
csatlakozhat.

A Csoportosulashoz csatlakoz6é tagok jegyzékét ampdabdly és az Egyezmény 2.
szamu Melléklete tartalmazza.



=

VI. Cikkely
A CSOPORTOSULAS LETREHOZASA

A Csoportosulas |étrehozasara a Torvény szabaljailn@azandok. A Csoportosulas
létrejottét megeizi a Csoportosulasnak a Rendelettel 6sszhangbamrmegjalapitasa.

A Csoportosulas tagjai a szilkséges dokumentumoitatsa mellett a Csoportosulasban
valo részvételi szandékukrol értesitik sajat tagallkat. Az értesités alapjan, a vonatkozo
jogszabalyok figyelembevételével, a dokumentumathkevételére illetékes hatdésag a léend
tag részvétel iranti kérelmét, azoet hataridn bellul jovahagyja, vagy indokolassal
megtagadja.

A Csoportosulas nyilvantartasba vételét, jogi kéeki Gtjan, a Bvarosi Torvényszék
Vegzi.

A Csoportosulas a tikddését, a Torvenyszék nyilvantartasba vételzdlo hatarozatanak
jogeire emelkedése napjatdl kezdheti meg. Aikdués megkezdését koveh a
Csoportosulas gondoskodik a Rendeletbéirtétozzetételsl €s tajekoztatasrol.

A Csoportosulas a létrehozasaval kapcsolatos lgyekélasztott képvis&lutjan jar el.

A valasztott képvisél altal a Csoportosulas Iétrejotteig, a Csoportasuakveben vallalt
kotelezettségekért az alapitok kilon megallapod@mukfoglalt rendelkezéseik alapjan
felelnek. Az igy keletkezett kotelezettségek a Osmsulas létrejottével atszallnak a
Csoportosulasra.

A Csoportosulas a nyilvantartdsba vétel napjééhiozatian ideig dkodik.

VII. Cikkely

A CSOPORTOSULAS SZERVEI, TISZTSEGVISELOK, A TAGOK JOGAI,
KOTELEZETTSEGEI

A Csoportosulas dkodése soran, legihb szervének iranyitasa mellett, egyéb szervei
atjan jellemzben menedzsment szemldletratégiai és operativ jellégevékenységet folytat.
Intézkedései keretében kulondsen: vélemeényezt digkal, javasol, dkészit, dontést hoz,
végrehait.

A Csoportosulas szervei: Kozgs, EInokség, Igazgatd, Szakmai Bizottsagok, Felidg
Bizottsag.

A Csoportosulas tisztségvisel elnok, aleln6kok, a Bizottsagok elndkei, a Fekel§
Bizottsag tagjai.

Tovabbi szervek létrehozasa, illetve tisztségilsehegvalasztasa a taglétszam valtozasa,
valamint a feladatok ellatasa és #@kidés hatékonysaganak vizsgalata alapjan barmely ta
altal kezdeményezhet



A tagok képvisdii tisztseégvisdiket valaszthatnak, tisztségekre valaszthatok.

A tagokat a vonatkoz6 jogszabalyok keretein bedilCsoportosulas rendeltetésszer
miikodésének ékegitése érdekében jogok illetik, és kotelezetiséaybelik.
A tagokat megillei jogok kilénosen: kezdeményezési jog, véleménygagsitanacskozasi
jog, betekintési jog.
A tagokat terhél kotelezettségek kilonosen: az alapitasra és keaflara dlirt bejelentési
kotelezettség, a kozfes és az adott szervek Ulésein tofténeszveétel, dlsegiteni a
Csoportosulas szerveinek eredményékadését, a tagdijat azéatt 6sszegben, formaban és
hatéridsre megfizetni.

A tagok jogaikat és kotelezettségeiket erre felh@aott képviseljuk atjan gyakoroljak.

VIII. Cikkely
A CSOPORTOSULAS SZERVEINEK M UKODESI RENDJE, HATASKORE

A Csoportosulas szerveinek és tisztseguiaek tevékenysege meghatarozotikddési
rend és szabalyozott hatdskor alapjan torténik.

: Kozgyilés
2.1. A Csoportosulas leghb dontéshozo szerve a KOHtgs.

2.2. A Kozgyilés a Csoportosulas alapitd és csatlakozé tagjaisakességéball. A tagi
csatlakozasokat kouvin egy tagallam tobb jogalanyanak részvétele essté&iitelesek az
egyes jogalanyok sajat képvisekijelolni.

2.3. A Kozgyilés a dontéseit @lsorban a konszenzus elvének figyelembevételévetahoz
meg. Ennek soran a tagok olyan kdzos alldsponaldidisara torekszenek, amely allaspont
mindenki szamara elfogadhatd, s melynek eredmépyeke az adott dontés tartalmaval
minden tag egyetért. Amennyiben egy dontés konseasziton nem hozhaté meg, az adott
kérdésél, hatarozati javaslatrol a Koz@is magyar €s a roman tagjai kulon-kilén
szavaznak. Az adott kérdés, hatarozati javaslahtetben csak akkor sziletik érvényes
kozgyilési hatarozat, amennyiben az adott keérdést, hattijavaslatot mind a magyar, mind

a roman tagok kulén-kulon, kétharmados ésitett szavazattbbbséggel, ugyanazon
tartalommal elfogadjak.

2.4. A Kozgyilés kizarélagos hataskorébe tartozo, a 2.3. porftigfaltak szerint elfogadasra
keruls kérdések:

a.) az Egyezmény, az Alapszabdly valamint a Csopalédegogszabalyoknak megfeiel
miikodését lehéwé té\b szabalyzatok elfogadasa, modositasa, kiegészitése;

b.) az éves koltségvetés elfogadasa, a szamvitekngrszerinti beszamolo elfogadasa,
ideértve az adozott eredmény felhasznalasara vanatkontést;

c.) dontés a tag felvételdly a tagdij mértékét és a tag kizarasarél (kizarasi oknak
minésul kilondsen: ha a tag tevékenységével vagy mad@sdxal a Csoportosulas céljainak
megvalosulasat veszélyezteti, illetve az adott tgdij-befizetési kotelezettségét, féléves
mulasztast kovéen, a tagdijhatralék rendezésére vonatkoz6 elmddzdlitasban kiizott 60
napos hatarid eltelte utdn sem teljesiti. A tagkizarast az okgjmlélésével barmely tag
kezdeményezheti. A kizarasrol a Koztgs hatarozatban dont.);



d. az lgazgatdé megvalasztasa, kinevezése, visszahividszahivasi okok kiléndsen: ha
az lgazgato tevékenysége, magatartasa a Csopadosalkitizéseit, érdekeit sérti, és e
tevékenységgel, magatartassal az EIndkség hatabaraimegfogalmazott felhivas ellenére
sem hagy fel, vagy kotelezettségének az Elnokséydmata ellenére, hatadia belil nem
tesz eleget; incselekményt kovet el;, megszegi az 0Osszeférhesétipnszabalyokat),
dijazasanak, illetve bérének, valamint koltségiééhek megallapitasa;

e.) az EInokség (elndk, alelnbkdk), a szakmai biZgk, valamint a Feligyel
Bizotts4g tagjainak megvélasztdsa, visszahivastleges dijazasuk megallapitasa;

f.) olyan szer@dés megkétésenek jovahagyasa, amelyet a Csop@dosajat tagjaval,
igazgatojaval vagy azok kozeli hozzatartozojavéh.[B85. 8b) pont] kot;

g.) az lgazgato, az Elndkség és a Felugyizottsag tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitése;

h.) a Csoportosulas jogutdd nélkili megsesének elhatarozasa;

i) minden egyéb olyan kérdés, melyet a vonatkozézjmigalyok és az Alapszabaly ide
sorol.

2.5. A Kozgyilést sziikség szerint, de évente legalabb kétssee d=Il hivni.

2.6. A Csoportosulas éves beszamolodjanak elfogealas&6zgyilés a szamviteli torvényben
foglaltak betartasdval koteles gondoskodni. A sztetitérvény szerinti beszamolordl és az
adozott eredmeény felhasznalasardél a Kdbgy csak a Fellgy&l Bizottsag irasbeli
jelentésének ismeretében hatarozhat.

2.7. A Kozgyilés tagjai egyeidl szavazati joggal rendelkeznek. Egyesizavazati arany
esetén az elndk szavazata dont.

2.8. A kozgyilésen a tagot le§bb szervének vezge, illetve az altala meghatalmazott
személy képviseli. Nem lehet meghatalmazott az ggily az EIntkség, a Fellggel

Bizottsag tagja. A meghatalmazast kdzokiratba vafjgs bizonyité erdjmaganokiratba kell

foglalni.

2.9. A Csoportosulas tkodésével, tevékenységével és gazdalkodasaval dapms
kozgyilés nyilvanos, ezért minden ilyen kérdéskorbenotakdzgyilésen a nyilvanossag
biztositdsa koteléz

2.10. A kozgyilésre a tagokat a napirend és hatarozati javaskiiplésével, a Csoportosulas
székhelyére az EIndk hivja dssze. A meghivo ellsddis a kdzdyés napja kdzott legalabb
8 napnak kell eltelnie. A kdzgies (valamint a megismételt koadgs) 6sszehivasa esetében,
a kozgyilés helyének, idpontjanak és napirendjének megjeldlése mellett,6ag¥ilést
megebz6 8 nappal a meghivot kdzzé kell tenni a Csoporésshbnlapjan is.

2.11. A Kozgyilés hatarozatképes, amennyiben a kaékpy helyszinén a tagok tébb mint
fele, szabdlyszéen képviselve van. Ha a KoZggs nem volt hatarozatképes, az emiatt
megismételt kdzgilés az eredeti napirenden szebeppyiyekben, a jelenlék altal képviselt
létszamtdl fliggetlenll hatarozatképes. A hatar@gadienség miatt megismételt koahs
0sszehivasa az eredeti kogsi meghivoban is torténhet. A meghivonak a megfisin
kozgyilés feltételeit tartalmazo részében fel kell timtelhogy a megismételt kdzihgs az
eredeti kozg@lés napirendi pontjai tekintetében a megjelentehl dtépviselt letszamtol
fuggetlendl hatarozatképes. Ebben az esetbentiakiean irt 8 napos &kdz megtartasa nem
koteled.



2.12. A Kozgyilés hatarozathozatalaban, illetve a kd#ggi hatarozat meghozataldban — a
Csoportosulast érigitdontéshozatala soran — nem vehet részt az a szemkélhagy akinek
meghataroz6 befolyassal rendelikeagja, vagy ilyen tagjanak kozeli hozzatartozdpak (
685. 8b) pont), élettarsa (tovabbiakban egyiitt: hozzatajtedtatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy feledség alél mentesil,

b) barmilyen mas éhyben részesiil, illetve a megkéoténdglugyletben egyébként érdekelt.
Nem mir6sil ebnynek a Csoportosulas cél szerinti juttatasai Beext a barki altal igénybe
vehet nem pénzbeli szolgaltatas.

2.13. A kozgyilesekbl jegyzokdnyvet kell késziteni. A jegyikonyv tartalmazza a kozghés
helyét és idejét, a jelenlévagok szamat. A jeggkonyvisl a dontés tartalma, éghontja és
hatalya, valamint a dontést tdAmogatok és etlenzalamint tartézkodok szamaranya, és
amennyiben kézdyési hatarozat alapjan szikséges, személye is fapijhato.

2.14. A jegydkonyvet az EInok és egy — a ko#gsen jelen le§, hitelesiének
megvalasztott — tag irja ald. A hatarozatokat redtdanul be kell vezetni a Hatarozatok
Kbdnyvébe. Ez a kotelezettség az irasos szavazasmgghozott hatarozatokra is vonatkozik.

2.15. A hatdrozatokat a meghozataluktdl, illetve tarazatok Konyvébe tortén
bevezetésukt szamitott 15 napon belul elektronikus Gton kélk&ni az érintettekkel. Ennél
rovidebb hatériét akkor koteles a Csoportosulas teljesiteni, amiemy azt a hozott
hatarozat jellege megkoveteli. Ezzel egyitky, legaldbb harminc napra, a Csoportosulas
székhelyén talalhaté nyilvanos hirdélgtblara is ki kell fliggeszteni a meghozott hatéaiza
szOvegét.

2.16. A Csoportosulas itktdésevel kapcsolatosan keletkezett iratokba a @@srgulas
igazgatojaval tortént étetes egyeztetés alapjan, a Csoportosulas hivatalwgaidejében
barki betekinthet, és sajat koltségére masolateizikget. A keletkezett iratokba tortént
betekintés iranti kérelem érkezhet telefonon, tmashkelefaxon, e-mail-en. Az igazgaté a
betekintési kérelmet a kérelem tudomaséara jutasa@mitott 3 munkanapon belll koteles
teljesiteni. Az igazgatd, akadalyoztatasa esetérlds) a betekintést biztositdo helyetéésr
gondoskodni.

2.17. A Csoportosulas éves beszamoloja nyilvanoseggekinthet. Kozzeétételének koteléz
helye és ideje a X. Cikkely 8. pontja szerinti. Adportosulas éves beszamoléjanak kozlése
torténhet a Csoportosulas honlapjan is, vagy a @sogulas hirdétablajan tortéé
kifiggesztéssel.

3. EIndk, alelndkok
3.1. A Kdzgyilés négy éves iibzakra elndokot és maximum harom alelnokot valaszt.

3.2. A Kozgyiles elnokét a Csoportosulds székhelye szerintileierionkormanyzat
mindenkori elndke, mig az alelnbkdket a tovabbi yaag valamint roman tag
onkorméanyzatok mindenkori valasztott tisztségvisatljak.

3.3. Az alelndkok a 3.5 pontban foglalt feladatsilez elndkkel egyeztetett médon, egymas
kozott megosztva vegzik.

3.4. Az elnok feladatai:



a) ebkeésziti és vezeti a Kozglés uléseit;

b) a Kozgyilés Ulései kdzott iranyitja az EIndkség tevékengség

c) javaslatot tehet Uj koz¢hési tag szeméeélyere,

d) képviseli a Kozg§lést a Csoportosulas bélamegbeszélésein, illetve kilsszervek,
szervezetek étt;

e) egyuttnikddik a kézgyilési dontések végrehajtasaban;

f) iranyitja a szakmai bizottsdgok munkajat, ésagatot tesz a bizottsagi elnokok
személyére;

g) a Kozgyilés nevében munkaltatdi jogokat gyakorol az igazxdaté, szerédést kot és
egyuttmikodik vele;

h) ellatja azokat a feladatokat, melyeket a Kdid@)y a hataskorébe utal.

3.5. Az aleln6kok feladatai:

a.) egyuttnikddnek az elndkkel a Koz¢hés altalanos tevékenysége irdnyitasaban;

b.) a megvalasztasuk soran kialakitott sorrendbatyetiesitik az eln6kot, annak
akadalyoztatasa, tovabba helyettesitik ket megedzé alelndkét, annak akadalyoztatasa
eseten;

c.) a szakmai munka elmélyitése érdekében kaposdlazdeményeznek és tartanak fenn
tagallamuk kilonb&z szerveivel és szervezeteikkel, valamint intézmikdgd

d.) kapcsolatot tartanak fenn tagallamuk szaknmittsdgaival;

e.) a szakmai munka elmélyitése érdekében nemietlsdakmai kapcsolatokat
kezdeményeznek, apolnak és fejlesztenek;

f.) palyazati projektterveket kezdeményeznek azdgso felé.

3.6. A Kozgyilés elndkeének, illetve alelndkeinek tisztsége migigz

a.) a megbizatasiddzak leteltével,

b.) a tisztségil vald irasbeli lemondassal az abban megadott nagenlegkorabban a
lemondo nyilatkozat datumat kovdegkozelebbi Kozg§lés napjan,

c.) a tisztséghl val6 visszahivassal,

d.) valasztott tisztségviseltisztségenek megsrése, illetve megszintetése napjan;

e.) a Csoportosulas megsesével.

f.) halallal, vagy holtta nyilvanitas esetén.

4. Elndkség
4.1. Az EInokség a Kozdles ugyvivb szerve, amely a Kozgies két Ulés kozotti
képviseletét latja el.

4.2. Az EInokség tagjai: a Kozglgs elndoke és mindenkori alelndkei. A Tagok megidiza
négy évig tart. Az EIndkség elntke a Koilfs mindenkori elndke.

4.3. Az EIndkség sziikség szerint, de évente lebddatszer Ulésezik. Az EIndkséget az elndk
hivja 6ssze irasban a hely, ag@dnt és a napirendi pontok megjelolésével. Ulézaidsasat

- az ok egyiddj megjelolésével - a testillet barmelyik tagja kezéleyezheti, ez esetben az
Ulés dsszehivasarol az elnbk dont. Az ilégalo tavollétet a testilet tagjanaléed be kell
jelentenie.

4.4. Az EInokség hatarozatképes, amennyiben tadjaigbb mint fele jelen van. Az EIntkség
a dontéseit etsorban a konszenzus elvének figyelembevételévalahorg. Ennek soran az
elnbkségi tagok olyan kdzos allaspont kialakitasérakszenek, amely allaspont mindenki
szamara elfogadhaté, s melynek eredményeképpendeit ddntés tartalmaval minden
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elnbkségi tag egyetért. Amennyiben konszenzus rezhdto Iétre, az adott kérdés, hatarozati
javaslat tekintetében az EIn6kség egy$szaotobbséggel dont. Szavazateg§eél) esetében
az EInok szavazata az iranyado.

4.5. Az EInokség torvénysérthatarozataval szemben, barmely tag, 30 napon beldl
jogorvoslatot nyujthat be a Kozij¢shez. Az e targyban elrendelt szavazasban ak$&8go
tagjai nem vehetnek részt.

4.6. Az ulések nem nyilvanosak, de arrol jegyinyv, vagy emlékeztétkészil, amelynek
megrzéséél az elndbk gondoskodik.

4.7. Az Ulésekre az elndk alkalmanként meghivhajeon szakébket, illetve mas
szemeélyeket, melyeknek a jelenléte a targyalt eapir pontok szempontjabdl fontos. A
meghivottak tanacskozasi és véleményezési joggdeteeznek.

4.8. Az EIndkség ritkbdésére, feladatainak ellatasi rendjére, tovalabégges tagjai kozotti
munkamegosztasra tovabbi szabalyokat allapithat meg

4.9. Az EIndkség javaslattéy véleményed, dontés-d@lkészit, végrehajtast ébegit
feladatokat lat el.

4.10. Az EInokség feladatainak gyakorlasa soran

a) ebkésziti a dontéseket, igy kuléndsen:

[Ja Kozgyilés 6sszehivasavalikddésével kapcsolatban;

[[]a Csoportosulas tagjanak kizarasaval kapcsolgtorast,

[11a Csoportosulas gazdaséagi tevékenységével kapuaojat

[Jaz EIn6k altal megjelolt egyeb targykorben;

b) szervezi a végrehajtast, igy kulonosen:

[1[Ja meghozott testileti és egyéb vérzdbntések megvaldsulasa erdekében
c) javaslatot tesz, igy kiléndsen:

[[]a szakmai bizottsagok allaspontja alapjan a Csopuaids tevékenysegének meguijitasara,
(1l 1a projektek tervezésére, hatékonyabba tételére;

[[]a Csoportosulas éfiorrasainak fejlesztésére,

d) véleményez, igy kiléndsen:

[l ]a szakmai bizottsagok munkajat;

[ Ja Csoportosulas szabalyzatait;

[a kozgyilési ebterjesztések tervezeteit;

[[Jaz lgazgat6é beszamoloit.

4.11. Az elndkségi tagok tisztségének mégsesére a 3.6. pont szabalyozasa az iranyado.

5. lgazgato
5.1. Az igazgato képviseli a Csoportosulast éstvemmak operativ tevékenységét.

5.2. A Csoportosulas alapitaskori igazgatdja a &jhar Megyei Fejlesztési Ugynokség
Nonprofit Korlatolt Felebsséd Tarsasag Ugyvezge (a tovabbiakban igazgato).

Az igazgato6 adatai:

Neve: Kiss Gabor
Lakcime: 4030 Debrecen Sarkad u. 1.

10
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Az igazgatd jogviszonya a Csoportosulas jégdvejegyzéséenek napjatol hatarozatlan ideig
szol.

5.3. Az igazgatd a Csoportosulas ligyvezetéséyean tisztséget betdltszemélydl elvarhato
fokozott gondossaggal, a Csoportosulas érdekeitséklleges figyelembe vételével koteles
ellatni. A vonatkozé jogszabdlyok, az Alapszabdlgtve az Ugyvezetés kotelezettségeinek
vétkes megszegésével a Csoportosulasnak okozatkéeéra Csoportosulassal szemben, a
vonatkoz06 szabalyok szerint felel.

5.4. Az igazgatoi feladat csak személyesen latblatéépviseletnek nincs helye.

5.5. Az igazgatd hataskorébe tartozik minden olymvabbi feladat, amelyet a
Csoportosulasra vonatkozé szabalyok nem utalnak sap@tosulas mas szerveinek
hataskorébe.

5.6. Az lgazgatd altalanos feladata a vonatkoz&zabalyokban, az Alapszabalyban és a
szakmai kovetelményekben meghatarozottak szerinhosszu tavu stabil gazdalkodas
feltételeinek megteremtése, valamint a hatékonfafigmatos biztositasa.

5.7. Az lgazgato jogai kiléndsen:

a.) a Csoportosulas teljes jogi, sf@esi, etikai, pénzigyi és adminisztrativ jeliegzetése;

b.) bankszamla feletti rendelkezés, utalvanyoza@gsinallé gyakorlasa;

c.) a Csoportosulas képviselete a tagorszagokuaapgi Unid, valamint harmadik orszagok
intézményei felé;

d.) a Csoportosulas alkalmazottai tekintetében akdltatdi jogok gyakorlasa, a személyzeti
Ugyek iranyitadsa, igy kuléndsen a személyfelvétdjarasokkal, munkaszdmésekkel
kapcsolatos tevékenyseég;

5.8. Az Igazgaté kotelességei kilénosen:

a.) a Csoportosulas cél szerinti feladatai végtékanak koordinalasa;

b.) 3 millié6 forint (HUF), illetve ennek eurdban WR) kifejezett 6sszegét meghaladd
szerddés vagy kotelezettségvallalas tekintetében a Kidégyovahagyasanak beszerzése;
c.) a Csoportosulas szikseg szerirfivitesének koordinalasa, a megfélelokumentumok
kidolgozasa, kidolgoztatasa,;

d.) a Kdzgyilés és a Munkaszervezet informacioval taftéhatasa;

e.) a pénzugyi és egyéb gazdalkodasi elszamolé&gpklvajtasa és felligyelete;

f.) a Kozgyilés kizardlagos hataskorébe tartozé dontésikestitése; a Munkaszervezet altal
a kozgyilési dontés-élkészitéshez megfogalmazott beszamolok, jelentésstedyijtése; az
Osszesitett itkozi és végleges beszamolok elkészitése;

g.) a Csoportosulas projektjeinek pénzigyi és diziteljesiléséhez szikséges dilet
folyamat (monitoring), valamint a Csoportosulas riy@zethez valé alkalmazkodasanak
eredményességét figyelemmel késéazt biztositd, javitd folyamat (kontrolling) létrozasa,
mukddtetése, folyamatos nyomon kovetése;

h.) a Csoportosulas egeészét érirtteszerzések és beruhazasok operativ iranyitasa és
fellgyelete;

I.) partneri kapcsolatok épitése, érdekérvényasaeskenység;

j.) a Csoportosulas kényveinek szabaly8aerzetése;

k.) a hatalyos jogszabalyok szerint, a Csoportasaldonatkoz6 bejelentési és nyilvanossagra
hozatali kdtelezettségek teljesitése.
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5.9. Az lgazgatd részélra cégjegyzés oly modon torténik, hogy a Csopatéss ebirt,
elényomott vagy nyomtatott cégneve ala egyediil, 6aélidja nevét.

5.10. Az lgazgato legfeljebb harom gazdasagi taged, illetve gazdalkod6 szervezetnél
télthet be tisztséget, amely tisztségek a Csopalderal betdltott igazgatdi munkakodrének
érdemi ellatasat nem befolyasolhatjék, illetve akparzhatjak. Uj tisztségének elfogadasatol
szamitott 15 napon belll, azon szervezeteket, akedy mar tisztségvisgl irdsban koteles
tajékoztatni.

5.11. Az Igazgatd nem lehet vekdisztségvisél a Csoportosulassal azonos tevékenységet is
véegzd mas gazdalkodo szervezetben, kivéve, ha ehhezgy#flés hozzajarul. A Kézgies e
tekintetben altalanos, vagy egyedi hozzajaruldbacazonban altalanos kKohozzajarulas
megadasa esetén az erre vonatkozé hatarozatbaibendgeell azon tevékenységi koroket,
melyekre a hozzjarulas hatalya kiterjed.

5.12. A Csoportosulas Igazgatdéjat éinvonatkozé jogszabalyok altal tartalmazott kizard
okok fent nem allasardél az igazgato a vele ko#tadésben koteles nyilatkozni.

5.13. Az Igazgatd nem szerezhet részesedést a @zsydas tevekenységével azonos
tevékenységet is folytatd mas gazdalkodd szervemetkivéve, ha ehhez a KoZdgs
kifejezetten hozzajarul. A Kozdgles e kérdéskorben altalanos, vagy egyedi hozzagiru
adhat, azonban &ltaldnos kdnozzajarulas megadasa esetén az erre vonatkozéstén
rogziteni kell azokat a tevékenyseégi kéroket, mialgea hozzajarulas hatalya kiterjed.

5.14. A Csoportosulas Igazgatdja és kozeli hozitéja a Csoportosulasnal az EIndkség, a
Fellgyeb Bizottsag, a szakmai bizottsdgok tagjava, valamibnyvvizsgalova nem
valaszthato.

5.15. A Csoportosulas az Igazgatot, valamint kolzefizatartozojat — a barki altal megkotés
nélkil igénybe vehétszolgaltatasok kivételével — cél szerinti jutths nem részesitheti.

5.16. Az lgazgato tisztsége metsik:

a.) a tisztségt val6 lemondassal,

b.) visszahivassal,

c.) haléllal, vagy holtta nyilvanitas esetén.

5.17. Az Igazgaté irasban nyujthatja be lemondas&izgyilésnek. Az igazgaté megbizatisa
az irasbeli lemondas kézbesitését kbwetpon sinik meg. Az Uj igazgatdé megvalasztasaig a
Csoportosulas iranyitasat a Koags elndke veszi at.

5.18. Az lgazgatot a Kozgiés visszahivja:

a.) ha tevékenysége a Rendelet, a Torvény, az 2dhpd/, egyéb vonatkozo jogszabalyok,
munkaszer&dése, vagy elfogadd nyilatkozatabiehsaiba Utkozik, illetve magatartdsaval a
Kdzgyilés elnbkéenek irasbeli felszolitasa ellenére seyy Fel;

b.) ha tdbb mint hat egymast kdédtonapon keresztil nem latja el tisztségét,

c.) ha olyan tevékenységet folytat, mellyel megsaegersenytilalmat - sajat nevében vagy a
sajat szamlgjara kot olyan Uzleteket, melyek ossgpfek a Csoportosulas tevékenységével,
vagy mas személyek felé a Csoportosulas érdek&it gggosulatlan kdzvetittevékenységet
folytat.
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5.19. Az lgazgatét a Kozgies visszahivhatja:

a.) ha orvosi szakvélemény szerint egészségugybdkaem képes tdbb mint hat egymast
kovet hdnapig ellatni tisztségét,

b.) ha a FelligyélBizottsag vagy a Csoportosulas valamely tagjajauaslatot tesz.

5.20. Az lgazgato tisztségének mdgszse esetén, a me@seés napjatol szamitott legkidsh
60 napon beldl 6ssze kell hivni a Ko#ggst, €s U] igazgatot kell valasztani.

6. Szakmai bizottsagok

6.1. A Csoportosulas, munkajanak segitése érdekéhlbandd szakmai bizottsagok (a
tovabbiakban: bizottsagok) létrehozasardl donth&t. egyes bizottsagok munkajat a
bizottsagi tagok kozil valasztott elndk iranyitja.

6.2. A bizottsagok munkaterv szerint dolgoznak, ynmalinkatervek 6sszedllitasa a szakmai
bizottsagok elndkeinek feladata. A munkaterv tanteza a bizottsagok uléseinekpontjat,
az Ulések tervezett napirendjeit és azok végresajak Utemezéseét. A bizottsdgok uléseit a
munkaterv alapjan évente legalabb kétszer, valasziikség szerint az elndk hivja 6ssze.

6.3. A bizottsagok Ulései kozott azograkos lgyek intézését a bizottsagok elndkei vegzik
mely tevékenységukl a legkozelebbi bizottsagi tlésen tajékoztatjdiigokat.

6.4. A bizottsagok rikddésik soran:

a.) szakmailag ékészitik az altaluk gondozott témahoz kapcsoloddgigiiési hatarozatokat;
b.) egyuttntikddnek az lgazgatoval,

c.) a bizottsagi elndk utjan kapcsolatot tartanalszakmai teriletik szerinti szakmai,
tudomanyos szervezetekkel, intézmeényekkel;

d.) kapcsolatot tartanak a KoZggs mas szakmai bizottsagaival;

e.) konferenciakat, timelymunkékat kezdeményeznek és késziteriek el

6.5. A bizottsagi elnok feladata kiléndsen:

a.) 6sszehivja a bizottsagot;

b.) vezeti a bizottsagi Uléseket;

c.) alairja a bizottsag hatarozatait;

d.) ebterjeszti a bizottsagi hatarozatokat az érintedt\szk (el§sorban a Kozgjiés) felé;
e.) szakmailag feliigyeli a bizottsag témajahoz &algrl6 folyamatban lévprojekteket.

6.6. A bizottsdgok szervezeti felépitésével éskengségével kapcsolatos tovabbi, sziikséges
szabalyok a szervezetitkodési szabalyzatban keriilnek meghatarozasra.

7. Felugyed Bizottsag
7.1. A Csoportosulas harom tagbdl allo Felugyizottsagot nikodtet.

7.2. A Fellgyel Bizottsag tagjainak megbizatasa az AlapszabaBlyist 1épését szamitott
négy eévig tart. A Fellgyél Bizottsag tagjai a tisztség lejartat kédeat Ujravalaszthatéak,
illetve a Kozgyilés altal barmikor visszahivhatok.

7.3. A Felugyel Bizottsag tagjava megvalasztott személy, U] tégeselfogadasatol szamitott
tizen6t napon belll kételes azokat a szervezetekeglyeknél felligyél bizottsagi tagsagot
betdlt, irAsban tajékoztatni. E tajékoztatds ntebeiCsoportosulast is koteles értesiteni e
tisztségek betdltésér
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7.4. A felligyeb bizottsagi tagsag a tagga valasztassal és a tagelggadé nyilatkozat
alairasaval jon létre.

7.5. A Felligyed Bizottsag testiletként jar el.

7.6. A Felugyal Bizottsag tagjai sorabdl eln6kot valaszt. Tagjagrsélyesen kotelesek
eljarni, képviseletnek helye nincs. Hatarozatképgshez az 6sszes tag jelenléte sziikséges.
Hatarozatait egyszéiszotbbbséggel hozza.

7.7. A Felugya) Bizottsag Uléseit az elnbk hivja 6ssze és veZetrellgyeb Bizottsag
szUkség szerint, de évente legaldbb egyszer tkeSamiabbi Ulés 6sszehivasat az ok, a cél és
a napirendi pontok megjeldlésével a Felu§yeBizottsdg barmely tagja irasban
kezdeményezheti az elndknél, aki a kezdeményezdwekeételdll szamitott 8 napon belll
koteles intézkedni a Felugyel Bizottsag ulésének harminc napon belll tdftéen
0sszehivasardl. Ha az elndk a kérelemnek nem fegetea tag maga jogosult az Ulés
0sszehivasara.

7.8. A Felugyel Bizottsag egyebekben az lgyrendjét maga allapitgy, amelyet a
Kozgyilés hagy jova.

7.9. Ha a FelugyélBizottsag tagjainak szama az Alapszabalyban méaghaitt |étszdm alé
csokken, vagy nincs olyan tag, aki az Ulést Osspeha Kozgyilés elndke a Felugyel
Bizottsag rendeltetésstermikodésének helyreallitasa érdekében koteles a Kitizsty
dsszehivni.

7.10. A Felugydl Bizottsag tagjainak megbizatasiéidrtama csak a tevékenységuk
idétartamdaba dsutolsd Uzleti évre vonatkozé kdzhasznuUsagi jekeifogadasat kovéen
szinhet meg.

7.11. A Felugyegl Bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesenelriek a
Csoportosulasnak az ellgmési kotelezettségilk megszegésével okozott kérokér

7.12. A Fellugydl Bizottsag ellefirzi a Csoportosulas ikodését és gazdalkodasat.
Ellenérzése soran az lgazgatotol jelentést, a Csopoéwssumunkavallaloitol tajékoztatast
vagy felvilagositast kérhet, tovabba betekinthet Caoportosulas konyveibe, egyéb
dokumentumaiba és azokat megvizsgalhatja.

7.13. A Felugyei Bizottsag tagja a Kozglesen tanacskozasi €s véleményezési joggal vehet
részt.

7.14. A Feligydl Bizottsag koteles a Kozgiest tajékoztatni €s annak 0Osszehivasat
kezdeményezni, amennyiben arrol szerez tudomagl hoCsoportosulas itktdése soran
olyan jogszabalysértés vagy a Csoportosulas éndeggébként sulyosan sértevékenyseég,
illetve mulasztas valosult meg, vagy bekovetkezélsdehetsége valdsziisithet, amelyek
megszintetése és/vagy kovetkezményeinek elhariliébae enyhitése a Kozgiés dontését
teszi szikségessé. Ezen esetekben a Fetiiggalottsag inditvanyara, az inditvany
megtételétl szamitott harminc napon belll, a Ko#ast 6ssze kell hivni. E hataéid
eredménytelen eltelte esetén, a Feligydizottsdg jelzése alapjan, a Ko#ss
0sszehivasara a fellggedzerv is jogosult.

14



1.

15

7.15. Ha a Kdzgjlés a torvényes tikddés helyredllitdsa érdekében sziikséges intéaextés
nem teszi meg, a FellugyelBizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a éidyessegi
felligyeletet ellatd, székhely szerint illetékebagot.

7.16. A felugyeb bizottsagi tagsaggal kapcsolatos o6sszeférhetétierszabalyok fent nem
allasat a tagok az elfogadoé nyilatkozat alairastaralsitjak.

7.17. A feligyeb bizottsagi tagsag medsak:

a.) a megbizatasi ddzak leteltével, vagy a Csoportosulas megbizatdsszak alatti
megsiinésével,

b.) a tisztsédil valé lemondéassal,

C.) visszahivassal,

d.) haldllal vagy holtta nyilvanitassal.

7.18. A Fellgydi Bizottsag tagja a Kozglesnek benyudjtott irasbeli nyilatkozattal mondhat
le tisztségéil. llyen esetben a fellgyebizottsagi tagsag a Kozgjgsnek benyujtott irasbeli
nyilatkozat kézbesitését kdvenhapon sinik meg. A lemondott felligyél bizottsagi tag
felelésségére a 7.11. pontban foglaltak az iranyadok.

7.19. A Felligyd Bizottsag tagjat a Kozgyes visszahivja:

a) ha tevékenysége a Rendelet, a Torvény, az Adbpbz egyéb vonatkoz6 jogszabalyok,
illetve elfogadd nyilatkozata @&rasaiba Utkozik, illetve magatartasaval a Kad§y
elndkének irasbeli felszolitdsa ellenére sem hagy f

b) ha tébb mint hat egymast kéédtonapon keresztlil nem latja el tisztséget,

c) ha olyan tevékenységet folytat, mellyel megszegersenytilalmat - sajat nevében vagy a
sajat szamlgjara kot olyan Uzleteket, melyek osgppfek a Csoportosulas tevekenységével,
vagy mas személyek felé a Csoportosulas érdekit gggosulatlan kdzvetittevékenységet
folytat.

7.20. A Felugydl Bizottsag tagjat a Kozgies visszahivhatja:
a.) ha orvosi szakvélemény szerint egészségugykbdkonem képes egymast kdgehat
honapon at ellatni tisztségét,
b.) ha a FelligyélBizottsag vagy a Csoportosulas valamely tagjajau&slatot tesz.
7.21. A Feluigydl Bizottsag tagjava nem valaszthat6 olyan szemé&lyegyuttal
a.) a Csoportosulas munkavallaléja,
b.) gazdasagi feladatokat lat el a Csoportosuléetéiekdzt.
7.22. A felligyeb bizottsagi tagsag medsrének napjatdl szamitott legkéd 30 napon
belll 6ssze kell hivni a Kozgigst, és Uj feligyél bizottsagi tagot kell valasztani.
IX. Cikkely
A CSOPORTOSULAS MUNKASZERVEZETE

A Csoportosulas feladatai megvalédsitasanak érdekélmkaszervezetet hozhat létre.
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A Munkaszervezet iranyitasa és vezetése annakezagreés ikodési szabalyzata szerint
torténik.

A Munkaszervezet feladatai kilbnésen:
a.) 0sszeallitja a Csoportosulas koltségvetéseega annak teljes pénzigyi gazdalkodasat;
b.) vezeti a tagi és egyéb nyilvantartasokat; &édja a Csoportosulas dokumentumait;
c.) ebkésziti a Csoportosulas testtileti szerveinek tései
d.) elkésziti a Kozgilés altal jovahagyott szakmai €s pénzigyi terveket;
e.) nyilvantartja a Csoportosulas szervei altahjiagyott hatarozatokat;
f.) kapcsolatot tart a Csoportosulas tagjaival,nsgeek, valamint a hazai és nemzetkozi
partnerszervezetek képvisefel;
g.) koordindlja a Csoportosulas honlapjdnak szetkeét biztositva annak hatékony
mukodéseét;
h.) szervezi a Csoportosulast éfinszakmai programok, konferencidk és szakmai
tanulmanyutak feladatait;
i.) koordindlja a Csoportosulast éfinkiilss megbizas alapjan végzett tevékenységeket;
j.) intézi a tagdijfizetéssel kapcsolatos tgyeket;
k.) elvégzi az 6sszes, a KoZdgs altal hataskorébe utalt egyéb feladatokat.

A Munkaszervezet éves koltségvetés@rKozgyilés dont.
A Munkaszervezet Kozgyes altal jovahagyott munkarend szerint végzi @kenységét.

Kils6 Munkaszervezet létrehozasa, a Csoportosulas felEdasanak fejlesztése és a
miikodés hatékonysaganak vizsgalata alapjan, barmglgltal kezdeményezidet

X. Cikkely

A CSOPORTOSULAS TAGJAINAK PENZUGYI HOZZAJARULASA,
A CSOPORTOSULAS VAGYONA

A Csoportosulas indulé vagyonat a CsoportosulédskiEwysegének megkezdése utan, az
alapité tagok altal pénzben befizetett betétek ésSize adja. A betétek nagysaga a magyar
tagok esetében 50. 000,- Ft, a roman tagok eset&hy@mezen dsszeg euréban, a mindenkori
euré-arfolyam szerint.

A csatlakoz6 tagok ugyancsak kotelesek a jelen gzarinti betét befizetésére.
A betét 0sszegének befizetése a Csoportosulasyeillez 0j tag jogés nyilvantartasba
vételének napjatdl szamitott 30 napon belll esedéke

A Csoportosulas fikodési koltségeihez a Csoportosulas tagjai targyegrcius 31.
napjaig (az alapitas éveben a jdgenyilvantartasba vétélt szamitott 60 napon belil),
bankszamlara utalds, vagy pénztari befizetés Uigdoalij form4jaban jarulnak hozza, melynek
mértéke magyar tagok esetén 200.000.- Ft, a roragoktesetében ugyanezen 0sszeg
euréban, a mindenkori eurg-arfolyam szerint.

A Csoportosulas vagyona lehet kilénésen:
a.) a tagok betétei és tagdijai
b.) készpénz (bankjegy, pénzérme, folydoszamlah ddszeq);
c.) ingod és ingatlan vagyon;
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d.) vagyoni érték jog;
e.) kovetelés;
f.) értékpapir.

A tagdij 6sszegének megallapitasa a Kdikeg/hataskorébe tartozik.

a.) uniés és tagallami szintamogatas, palyazat utjan elnyert pénzeszkdzok;

b.) egyéb gazdasagi vagy vallalkozasi tevékenydegtarmazo, adozas utani bevételek (igy
kilénosen palyazatiras, tanacsadas);

c.) egyéb tamogatasok, illetve adomanyok;

d.) rendezvények, kiadvanyok bevételei;

e.) marketingtevékenységlszarmazé bevételek.

A Csoportosulas tagjai tekintetében alkalmazasmil&keszamviteli és koltségvetési
szabalyok, valamint egyéb pénzigyi szabalyok varmtkaban a Rendeletben foglaltak,
valamint a tarsasagi adorol és osztalékadorol st6HE6. évi LXXXI. torvéeny (Taotv.), a
szamvitelbl szo6l6 2000. évi C. torvény, valamint az egyesébggzervezetek beszamolo
készitési és kdnyvvezetési kotelezettségének sapgairol szoldé 224/2000. (XII. 19.) Korm.
Rendelet rendelkezései igy kilondsen a székhehintizagallam vonatkozé jogszabalyainak
rendelkezései az irdnyadodak.

A Csoportosulas ebsiizleti éve a nyilvantartasba vételi évvel k&hi##, €s ugyanezen év
december 31. napjaval zarul. A tovabbiakban aziigkeazonos a naptari évvel.

Az adott Uzleti év mérlegforduléjatol szamitott 1%@pon belil a Csoportosulas
beszamoldjat kdzzé kell tenni a Magyar Kozlony eéldéteként megjelén Hivatalos
Ertesitben.

XI. Cikkely
A CSOPORTOSULAS TAGJAINAK PENZUGYI FELEL OSSEGE

A Csoportosulas egész vagyonaval felel kotelezpieé, tekintet nélkil azok
természetére.

Amennyiben a Csoportosulds vagyona nem elegekdtelezettségei teljesitésére,
figyelemmel a tagok korlatozott feteségi szabalyaira, a Csoportosulas tagjainakédépe
a sajat, nemzeti jogszabalyaik szerint alakul.

A tagok korlatolt feledsségére tekintettel, a Csoportosulas elnevezésihténtetésre
keril a ,korlatolt felebsséd” kifejezés.

Az egyes tagokat — a 2. pont szerinti mértékiggsdguk megsimése utan is felésség
terheli azon kotelezettségek tekintetében, amebgsaguk idején keletkeztek.

A Csoportosulas felel szervei cselekményeiért hdiknéelek iranyaban akkor is, ha e
cselekmények nem tartoznak a Csoportosulas felddaé.
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A Csoportosulas a korlatolt fetelségre tekintettel az Egyezményét, Alapszabalyat és
alapvet pénzugyi kimutatdsait legalabb olyan mértékberelkdtkdzzé tenni, mint ahogy a
magyar nemzeti jog szerint az egyéb, korlatoltlésteed jogalanyok kdzzéteszik hasonld
dokumentumaikat.

XII. Cikkely
AZ EGYEZMENY ES ALAPSZABALY MODOSITASA

Az Egyezmény barmely modositasa, és az Alapszaidiyely Iényegi modositasa, a
modositas bejegyzése és kihirdetése a Rendeletizgaltf vonatkozé szabalyok szerint
torténik. Az Alapszabdly jeleés modositasainak azokat kell tekinteni, amelyekv&tz
vagy kozvetlenul az Egyezmény modositasaval jarnak.

A Csoportosulas barmely tagja javasolhatjia az HEygewy, illetve Alapszabaly
szovegezésének modositasat (valtoztatasat, ikergeszitését).

Az Egyezmeény, illetve Alapszabaly javasolt modossivegét a kezdeményed ag
koteles irdsban benyujtani a Csoportosulas elnékéaki a modosité szdéveget, annak
kézhezvételél szamitott 8 napon belil, véleményezésre megkaildisoportosulas tobbi
tagjanak. A véleményéztagok a megkuldott modositasi javaslatrol iraslénelesek
véleményt nyilvanitani, annak kézhezvétietizamitott 30 napon beldil.

A Tagok mindent megtesznek annak érdekében, ho@ggezmény, illetve Alapszabaly
javasolt modositasairdl midb megallapodas szulessen.

. A modositast, amennyiben az a Csoportosulas nydvi@si adatainak megvaltozasaval
jar, annak elfogadasatdl szamitott 30 napon belél Kell jelenteni a &varosi
Torvényszéknek.
XIlI. Cikkely
A CSOPORTOSULAS MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

A Csoportosulas csak jogutod nélkukishet meg, mely esetben — a székhely tagallam
nemzeti joga szerinti eseteket kivéve — végelszasmalk van helye.

A megs#iinés (megszintetés), valamint a végelszamolasiasljiezdemeényezésének
eseteire a Rendelet, a Torvény és a székhely tzgdllam egyéb vonatkoz6 szabdlyai az
irAnyadoak.

A Csoportosulas advarosi Torvenyszék nyilvantartasabol valo jdigetdriésével dmik
meg.

XIV. Cikkely

AZ EGYEZMENY ES ALAPSZABALY ERTELMEZESENEK,
VEGREHAJTASANAK JOGA
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Az Egyezmeény értelmezése és vegrehajtasa a Reritletdikelyére és a 8. cikkely e)
pontjara figyelemmel, a székhely szerinti tagaljaga szerint torténik. Az Eurdpai Unid altal
nydjtott tarsfinanszirozott fellépések tekintetébem kozOsségi alapok ellénzésére
vonatkoz0, megfeléljogszabalyokat kell alkalmazni.

Az Egyezmény és Alapszabdly, valamint a vonatkozébdlyozasok értelmezése és
végrehajtasa nem sértheti a tagallamok kodzrendiézbiktonsagra, kdzegészsegugyre,
kozerkolcsre vagy kozérdekre vonatkozo rendelkézdsenek bekdvetkezése esetén az adott
tagallam megtilthatja a teriletén folyo ilyen jelietevekenységét, illetve @thatja a nemzeti
joga alapjan létrehozott tagok kilépését a Csopat&sbol.

A Rendelet 13. cikkely masodik mondatara figyelemreati tilalmak nem képezhetik az
onkényes megkulonboztetes eszkdzét vagy a Csopl@Esostagjai kozotti tertleti
egyuttmikddés unids és/vagy vonatkozd nemzeti szabalyoagséntése Gtjan tortémyilt
vagy rejtett korlatozasat, ellehetetlenitéset.

XV. Cikkely
ELLEN ORZES, FELUGYELET

A felhasznalt pénzeszkdzok Csoportosulds AltalielésEnek ellefrzését a magyar
nemzeti jog szerint meghatarozott hatésagok végzik.

A Rendelet 6. cikkelyének figyelembeveételével, aveay ebirasainak megfeléen, a
Csoportosulas gazdalkodasanak torvényességbetiesre az Allami Szamvészék jogosult.
Szikség esetén, a KoZdgs dontése alapjan, figgetlen kdnyvvizsgaldé megdia is sor
kerilhet.

A Kozosség altal biztositott pénzigyi alapok, veeta kézponti koltségvetési forrasbol
biztositott pénzeszktzok felhasznalasanak élEssére a kulon jogszabalyban erre
felhatalmazott szervek jogosultak.

4. A Csoportosulas torvényességi felligyeletét, a \wmzat szabalyok szerint illetékes
ugyesz latja el.
XVI. Cikkely
KOLCSONOS ELISMERESEKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

A Csoportosuldas nem székhely tagallamanak nempeth jszerint Iétrehozott tagjai
tudomasul veszik a székhely szerinti tagéllam néimpganak, ezen belll kilondsen a
szamviteli és koltségvetési szabalyok, (beleérty@raziigyi szabalyokat is) Csoportosulasra
vonatkozo6 — e targyban hatalyos k6zosségi joggdgmint a Csoportosulas Egyezményével

és Alapszabalyaval 6sszhangbarbléwalkalmazasat.

A Csoportosuldas nem székhely tagallamanak nempegth jszerint Iétrehozott tagjai
tudomasul veszik a székhely szerinti tagallam neéinjzga szerinti ellerzé hatésagoknak a
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Csoportosulas vonatkozo hataskorét, valamint fédeklaveégzéséhez nyujtandd tdmogatas
szikségességét.

A Csoportosulas tagjai figyelemmel vannak azon m&nyhogy amennyiben a
Csoportosulas tevékenyseége altal érintett tertiletég nem fogadtak el nemzeti szabalyozast
fellliré kd6zOsségi szabalyozast, ez esetben az taipdllamok kozotti hatalyos, pénzigyi
ellendrzést is szolgalo kodlcsonds elismerési megallapmdasinak iranyadova.

. A Csoportosulas tagjai arra torekednek, hogy askislos elismerés a tagallamok egymas
szabalyaiba és fellgyeletébe vetett bizalom nisiéise érdekében hatékonyaiikadjon,
kilondsen a hatarokon atibeddminisztrativ egyittikodés ebsegitése terén.
XVII. Cikkely
VITAS KERDESEK RENDEZESE, JOGORVOSLAT, JOGHATOSAG

Amennyiben az Alapszabaly értelmezésével vagy miahsaval kapcsolatban két vagy
tobb tag kdzott vita merl fel, a tagok targyalésén vagy egyéb békés aton keresik a vitas
kérdés megoldasanak lebstgét.

Amennyiben a Csoportosulas vagy annak szervel@taitt hatarozat valamely tag jogat
vagy jogos érdekét sérti, az érintett tag a dordésiak meghozatalatol szamitott 30 napos
objektiv (jogvesat) hataridn belll, a székhely szerinti tagallanbviarosi Torvényszék

nyujthat be jogorvoslati kérelmet.

. A tobb mint egy tagallamot érifitjogvitdk esetén a joghatdsagrol szolo kozosségi
jogszabalyok az iranyadoak.

A Csoportosulas intézkedései vagy mulasztasa méséimet szenvedett harmadik fél a
Csoportosulast a székhely szerinti birésagon petielh

XVIII. Cikkely
ELFOGADAS ES CSATLAKOZAS
Az Egyezményt és az Alapszabdlyt, elolvasasuk/|néetsesiik és megértésik utan, a
tagok vonatkozasaban ve&eizervik, a Csoportosulas vonatkozasaban a Ki&gyogadja
el. A tagok az Egyezményt arra feljogositott kéeldik alairasa révén irjdk alad. Az

Alapszabalyt a Kdzdjlés elndke irja ala.

A Csoportosulashoz tovabbi tagok a Rendelet, a 8rorvés az Alapszabalyéélasai
szerint, a Csoportosulas nyilvantartasba vételjatépcsatlakozhatnak.

XIX. Cikkely
HITELES SZOVEGEK

Jelen, husz szdmozott oldalbdl allé Alapszabalglapitd tagok szama szerinti, valamint
tovabbi harom eredeti példanyban, magyar nyelvédoit. A magyar nyelv szévegél
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ugyanilyen példanyszamu, kozhiteles roman és amggilii forditas készilt. Az Alapszabaly

nyelvi valtozataib6l tovabbi eredeti példanyok satik szerint, igy kulonésen az eljard
hatosagokhoz benyudjtandd dokumentumok és csatlaiegok koteles példanya tekintetében
készilnek.

Az elkészUlt eredeti nyelvi valtozatok példanyaibafom-harom példany a Csoportosulas
szekhelyén keril letétbe, mig a tébbi példanybd-egy nyelvi valtozat az alapitd tagok
képvisebjének keril atadasra.

XX. Cikkely
HATALYBALEPES

A Szerdds Felek irasban kélcsdndsen értesitik egymast dybatépéshez szikséges
alapitéi jovahagyasrol. Jelen Alapszabaly az utaddapitdéi dontést kovét napon lép
hatalyba.

Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekbematkozé jogszabalyok mindenkor

hatalyos rendelkezései az iranyadoak.

Debrecen, 2013. aprilis,,

Bodo6 Sandor Cornel Popa
elnok Elndk
Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Bihar Megyei Tanacs
Székhely Alapito tag Alapito tag
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96/2013. (lIl. 29.) MOK hatarozat melléklete
EGYEZMENY
Tervezet
I. Preambulum

A magyarorszagi €s romaniai hatarmenti megyeék, nvialia egyuttniikodé partnereik (a
tovabbiakban: Tagok) az Eurépai Parlament és acBaaléal 2006. julius 5-én elfogadott, az
eurdpai tertleti egyutttikddési csoportosulasrol sz6l6 1082/2006/EK szammdelet (a
tovabbiakban: Rendelet), valamint a Magyar Orszalggyaltal elfogadott, az eurdpai teruleti
egyuttmikddési csoportosulasrol szolo 2007. évi XCIX. torwda tovabbiakban: Térvény),
mint a 1082/2006/EK szamu rendelet végrehajtaséhtikséges rendelkezéseket tartalmazo
magyar nemzeti jogszabaly, valamint az e jogsz&loalyjkapcsolodo tovabbi rendelkezések
alapjan a

PARTIUM” KORLATOLT FELEL OSSEQJ EUROPAI TERULET!
EGYUTTM UKODESI CSOPORTOSULAS

létrehozasa érdekében — ramutadzaeuropai terileti egyititkodési csoportosulasok altal
generalt gazdasagi, tarsadalmi fenntarthatédép fontossagara, medggdvearrdl, hogy az
Egyezmény megvalositasa hozzajarul a magyar-rorggiittenikodés fejlesztéséhez, ezen
keresztil a kozép- és kelet-eur6pai népek Ossapéartudatanak ésitéséhez, s nem
utolsésorban az Eurépai Unié &altal megfogalmazaitkittizések megvaldsitasahoz —,
megallapodnak a kovetkézben.

l. Cikkely
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A jelen Egyezményhez csatlakoz6 Tagok kijelentibigynaz Egyezményben vallalt célok és
feladatok egyérteliy atlathatd, kovetkezetes megvalositasa érdekéleedeknényezik a
.PARTIUM” KORLATOLT FELEL OSSEQ EUROPAI TERULETI
EGYUTTM UKODESI CSOPORTOSULAS

(a tovabbiakban: Csoportosulas), valamint a fetimatd nikédéséhez szikséges jogi
keretek és egyéb szabdlyozas, kulondsen a Csopldgostikodésére, hataskorére és
dontéshozatali eljarasaira vonatkozo Alapszabétghézasat.

Valamennyi Tag arra torekszik, hogy a Csoportosuigszes Tagja, valamint a
Csoportosulas tikodési terlletén a Tagokkal kapcsolatbarslézervezetek és hatdsagok
segitséget nyujtsanak a Csoportosulas tevékenysggétljainak eléréséhez, igy kulondsen a
vonatkoz6 informéacidékhoz és adatokhoz toftéonzzaféréshez, a projektekledszitéséhez és
azok végrehajtasahoz.

Valamennyi Tag gondoskodik a Csoportosulas célfidegit szovetségek, csoportok és
egyéb szervezetek — a Csoportosulas tevékenysigit @dat- és titokvédelmi szabalyokat
nem séi modon — adattal és informéacidval toémllatasardl és biztositja, hogy e
szervezetell a kért és szikséges adat, illetve informaci6 a@pOeosulas adatok és
informaciok kezelésére feljogositott szervéhezssijun.

22



4.

23

Lehetségeihez képest valamennyi Ta§seiti az Egyezmény céljainak megvaldsulasat
a nemzetkozi dontéshozatali folyamatokban, valamimemzetk6zi szervezetekben.

Valamennyi Tag a maga illetékességi tertiletén biljtg hogy az Egyezmény céljaival
0sszhangban, a Csoportosulas tevékenységébenenésmvmeészetes é€s jogi személyek az
Egyezmény megvalositasdban zavartalanul részt semhels.

Il. Cikkely
A CSOPORTOSULAS ELNEVEZESE, SZEKHELYE, TERULETE

1. A Csoportosulas elnevezése:

- magyar nyeli teljes elnevezése,PARTIUM” KORLATOLT FELEL OSSEQ
EUROPAI TERULETI EGYUTTM UKODESI CSOPORTOSULAS

- roviditett elnevezésePARTIUM ETE

- roman nyelvi teljes elnevezése

- roviditett elnevezése

- angol nyelven "PARTIUM” European Territoral Cooperation,

- roviditett elnevezése’PARTIUM ETC”

2. A Csoportosulas tagallama Magyarorszag. A Csopaldssszékhelye: 4024 Debrecen,
Piac u. 54., Hajdu-Bihar Megye, Magyarorszag.

3. A Csoportosulas ikodési teriilete az alapitdo és csatlakozo tagokgkizjatasi tertlete
0sszesen.

lll. Cikkely
A CSOPORTOSULAS ALTALANOS CELKIT UZESEI
1. A Csoportosulas altalanos célja, hogy a gazdasadamsadalmi kohézi6 medsitése
céljabdl, tagjai kozott, az Il. cikkely 3. pontjaesinti mikddési tertileten émozditsa a
hatarokon atnyul6 egyittikodést, tovabba tertilete harmonikus, fenntarthejtédését.
IV. Cikkely

A CSOPORTOSULAS KULONOS CELKIT UZESEI ES FELADATA

1. A gazdasagi tarsadalmi kohézi6 médpitése céljabdl leh&té tenni és émozditani a
hatarokon atnyul6 egyuttkodést.

2. A stratégiai programtervben megfogalmazottak sterin Csoportosulas kozos,
dsszehangolt fejlesztési programjanak kidolgozasaegvalositasa.

3. A hatarokon &tnyul6 gazdaséagi, tarsadalmi tevélegels fejlesztése a fenntarthat6
terlUletfejlesztésre iranyulo stratégiak révén ésserban a kovetkék altal:
A kutatds, a technoldgiai fejlesztés és az inndvawgedsitése.
A Kkv-k versenyképességének fokozasa.
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Halozati infrastruktarak fejlesztése.

A foglalkoztatas és a munkavallaloi mobilitas 6szise, tarsadalmi mobilitas és
egyuttmikodés javitasa.

Az Onképzés, az egész életen at tarté tanulasnzsxe.

4. A két orszag hatarmenti térségeinek partnerségpoalatorte® atfogo tarsadalmi
felzarkdztatasa a 3. pont vonatkozasdban a reggonés helyi efforrasok
koncentracigjaval, valamint a kdzossegi, magyaagiseés romaniai allami kéltségvetési
palyazati forrasok hatékony felhasznalasaval.

5. A Kozosség — az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési AdapEurdpai Szocialis Alap és/vagy a
Kohézios Alap révén nyujtott — tarsfinanszirozasbderuleti egyuttrikodésben
megvalosuld programok végrehajtasa, a kozosségiokleellerbrzésére vonatkozéd
jogszabalyok alkalmazasa mellett.

6. A Csoportosulas tovabbi feladatai:

célkitizéseinek keretein belll, egyéb egyedi fellépésalggramok, projektek
végrehajtasa az Eurépai Unié pénzigyi hozzajarutsagy anélkil;

onall6 gazdalkodasanak keretein belll, céljai skerérdekében, korlatolt fetsised
szerepvéllaldséara figyelemmel vallalkozasi tevékégyfolytatasa;

tudatositani rikodési teriletén a gazdasagi, tarsadalmi kohézigestéseét célzo,
valamint az ,Eurdopa 2020 Stratégia’-bdl, illetve gualdsitasabol fakadd feladatokkal
kapcsolatos terileti egyuttikodés helyi, nemzeti szinten megjelervalamint hatarokon
atnyulo versenyéhyeit, e versenyéhyok elérésének alapwetfeltételeit megszerzésik
folyamatét, valamint a tagok ebben véllalhat6 fetad;

biztositani a célok és feladatok eléréshez, illetegvalositasahoz szikséges személyi
és anyagi feltételek, know-how, valamint adatokorimaciok szabad aramlasat, valamint a
Csoportosulas tevékenységének és eredményein@slsiéimegismerhéiségét.

az Eurdpai Unid altal Iétrehozott intézmeényi kekete belll, a regionalis politikat
erintd dontések ékészitése soran, a Csoportosulas érdekeinek ésiédge

megfelet kozos akarat, pénziugyi feltételek és szakmai haiiEtositasa esetén
brisszeli képviselet.

7. A Csoportosulas feladatainak ellatasa soran, a &ehdszabalyozasanak (a
csoportosulasok természetének) figyelembe vételgamint a Rendelet Iétrehozasanak
szellemiségét nem sértve, nyereséget eredményezamtdasagi tevékenységet is
folytathat, illetve feladatai ellatasdhoz szikségesezmeényeket hozhat I|étre és
miikodtethet. A Csoportosulas gazdasagi tevékenyséman skeletkezett bevétel
osztalékfizetésre nem hasznalhaté fel, kizarolagk ca vallalt feladatok ellatasara
fordithato.

V. Cikkely
A CSOPORTOSULAS TAGJAI

1. A Csoportosulas tagjai alapito tagok és csatlakagok lehetnek.
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2. A Csoportosulast a Magyarorszag €s Romania teniletéhelyezked, s az
Alapszabalyhoz és az Egyezményhez csatolt 1. skéatiéklet szerinti magyar €s roman
terlleti/helyi 6nkormanyzatok és egytittkddo partnereik hozzak létre.

3. Az alapitast kovét tagléetszam-valtozas modjai kulondsen: belépégpé&s, beolvadas,
kizéras.

Uj tag a Csoportosulashoz, a Csoportosulas §sgeryilvantartasba vételét koven

csatlakozhat.

4. A Csoportosulashoz csatlakozé tagok jegyzékét ampgxabdly és az Egyezmény 2.
szamu Melléklete tartalmazza.

VI. Cikkely
A CSOPORTOSULAS MUKODESE ES MEGSZUNESE

Csoportosulas hosszu tava egyitkidésre alakul, igy fikodési idtartama hatarozatlan
ideji.

A Csoportosulas végelszamolassal abban az eseti@ik meg, ha:
A Csoportosulas tagjai konszenzussal megallapodndksoportosulas jogutéd
nélkili megsantetésésl.
Magyarorszag illetékes birésaga, vagy illetékess@ga elrendeli a Csoportosulas
megsziintetését a Rendelet alapjan.

VII. Cikkely
AZ EGYEZMENY ERTELMEZESENEK ES VEGREHAJTASANAK JOGA

1. Az Egyezmény értelmezése és végrehajtdsa a Reneledsaira figyelemmel, a
székhely szerinti tagallam joga szerint torténikz Aurdpai Unié altal nyujtott
tarsfinanszirozott fellépések tekintetében, a kéegisalapok ellefrzésére vonatkozé,
megfeleb jogszabalyokat kell alkalmazni.

2. Az Egyezmény és Alapszabaly, valamint a vonatkozébdlyozasok eértelmezése és
végrehajtasa nem sértheti a tagallamok kozrendiebiktonsagra, kdzegészségigyre,
kozerkdlcsre vagy kdzérdekre vonatkoz6 rendelkézdsenek bekovetkezése esetén az
adott tagallam megtilthatja a teriletén folyo ilyjeliegi tevékenységet, illetve @thatja
a nemzeti joga alapjan Iétrehozott tagok kilepasésoportosulasbal.

3. A fenti tilalmak nem képezhetik az ©6nkényes meghiitiztetés eszkdzét vagy a
Csoportosulas tagjai kozotti terileti egyuikitidés unidés és/vagy vonatkozé nemzeti
szabalyozas megseértése utjan tditéyilt vagy rejtett korlatozasat, ellehetetlenitesé

VIII. Cikkely

KOLCSONOS ELISMERESEKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK
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A Csoportosulas nem székhely tagéllamanak nempeth jszerint létrehozott tagjai
tudomasul veszik a székhely szerinti tagallam néimpganak, ezen belll kilondsen a
szamviteli és koltségvetési szabalyok, (beleértygrmziigyi szabalyokat is) Csoportosulasra
vonatkozo — e targyban hatalyos k6zosségi joggdahnvint a Csoportosulas Egyezményével
és Alapszabalyaval 6sszhangbarbléwalkalmazaséat.

A Csoportosulas nem székhely tagéllamanak nembpeth jszerint létrehozott tagjai
tudomasul veszik a székhely szerinti tagallam néinjaga szerinti elleérzé hatésagoknak a
Csoportosulasra vonatkozé hataskorét, valamintdéedak végzéséhez nydjtandd tdmogatas
szikségesseget.

A Csoportosulas tagjai figyelemmel vannak azon m&nyhogy amennyiben a
Csoportosulas tevékenysége altal érintett terlletég nem fogadtak el nemzeti szabalyozést
feliliro kdzosseégi szabalyozast, ez esetben az satpdllamok kozotti hatalyos, pénzigyi
ellendrzést is szolgal6 kdlcsonds elismerési megallapmdasinak iranyadova.

) A Csoportosulas tagjai arra torekednek, hogy askiilos elismerés a tagallamok egymas
szabalyaiba és felligyeletébe vetett bizalom nisféise érdekében hatékonyaiikadjon,
kilénosen a hatarokon atiseddminisztrativ egyittitkodés ebsegitése terén.
IX. Cikkely
VITAS KERDESEK RENDEZESE

Amennyiben az Egyezmény értelmezésével vagy alkals@val kapcsolatban két vagy
tobb Tag kozott vita merdl fel, a Tagok targyalkasén, vagy egyéb békés Uton keresik a vitas
kérdés megoldasanak lebstgét.

A vitas kérdések rendezési eljarasat az AlapszdiaBrozza meg.

X. Cikkely
ELFOGADAS
Jelen Egyezményt a Tagok vonatkozasaban azok dhdzigsszerve, a Csoportosulas
vonatkozasaban az alapité Tagok, arra feljogodiémtvisebik alairasa révén fogadjak el.
XI. Cikkely
ZARO RENDELKEZESEK

A Szerdds Felek irasban kolcsondsen értesitik egymast dybatépéshez szilkséges
alapitéi jbvahagyasrol. Jelen Egyezmény az utdegditdi dontést kbvétnapon Iép hatalyba.

Azokban a kérdésekben, amelyeket jelen Egyezmémyszabalyoz, a vonatkozé egyéb
szabalyozasok mindenkor hatalyos rendelkezéseanyadadoak.
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Jelen, hat szamozott oldalbdl all6 Egyezmény apitlaagok szama szerinti, valamint
tovabbi harom eredeti példanyban, magyar nyelvédoit. A magyar nyelv szévegél
ugyanilyen példanyszamu, kozhiteles roman és amgmifi forditas készilt. Az Egyezmény
nyelvi valtozataibol tovabbi eredeti példanyok ssatdk szerint, igy kulonésen az eljaro

hatésagokhoz benyujtandd dokumentumok és csatlalagrdk koteles példanya tekintetében
készllnek.

Az elkészult eredeti nyelvi valtozatok példanyaibatom-harom példany a Csoportosulas
székhelyén kerul letétbe, mig a tobbi példanybdl-egy nyelvi valtozat az alapité tagok
képvisebjenek keril atadasra.

A tagok jelen Egyezmeényt elolvastak, annak tartalregyuttesen értelmezték és
megértették, majd, mint akaratukkal mindenben myegEt, erre szabalyszéen
felhatalmazott képviséjik révén alairtak.

Debrecen, 2013. aprilis ,,

Bodo Sandor Cornel Popa
elndk Elnok
Hajd-Bihar Megyei Onkormanyzat Bihar Megyei Tanacs
Székhely Alapito tag Alapit6 tag
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1. szamu melléklet

A ,PARTIUM” KORLATOLT FELEL OSSEQJ EUROPAI TERULETI
EGYUTTM UKODESI CSOPORTOSULAS
ALAPITO TAGJAI

Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat — Magyarorszag
4024 Debrecen, Piac u. 54.

Bihar Megyei Tanacs — Roménia
Nagyvarad
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2. szamu melléklet

A ,PARTIUM” KORLATOLT FELEL ~OSSEQJ EUROPAI TERULET
EGYUTTM UKODESI CSOPORTOSULAS
CSATLAKOZO TAGJAI

Sor- Név Cim Orszéag
szam

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

97/2013. (lll. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozigjgse a teriletfejlesztési koncepcio, a
terlletfejlesztési program és a terlletrendezési tartalmi kdvetelményedt, valamint
illeszkedésik, kidolgozasuk, egyeztetésuk, elfogiaki&s kozzétételik részletes szabalyairol
sz016 218/2009. (X. 6.) Korm. rendelet 18. § (5kdmése alapjan, a terlletfejleszéésss a
teriletrendezéél szo6lo 1996. évi XXI. torvény 13. 8 (2) bekezdégspontjaban biztositott
jogkdrében eljarva a ,Békés Megyei Terlletfejleszti€oncepcidja tarsadalmi egyeztetési
valtozata” elnevezésdokumentumhoz a hatarozat melléklete szerintiedgteleket teszi.

A kozgyiles felkéri elndkét, hogy a kozggs veleményét kildje meg a Békés Megyei
Onkormanyzat szamara.

Végrehajtasért felebs: Bodo6 Sandor, a megyei koZdgs elndke
Hatarid 6: 2013. aprilis 4., a vélemény megkuldésére

Debrecen, 2015. majus 21.
Dr. Liptak Janos s.k.

jegyzé

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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A 97/2013. (lll. 29.) MOK hatarozat melléklete

Eszrevételek
Békés Megye Terlletfejlesztési Koncepcidja tarsadagyeztetési valtozata ciim
dokumentumhoz
. Altalanos észrevételek

A dokumentum kel részletezettséggel és alapossaggal elemzi Békggenjelenlegi
helyzetét, adottsagait.

Megvaldsithatd célkiizéseket fogalmaz meg, melyek jol illesztieit Hajdu-Bihar
megye lehetséges fejlesztési iranyaihoz.

A tervezés tovabbi szakaszaiban is javasolt figgbke venni a 2. pontban részletezett
kapcsolddasi pontokat, terlleteket, melyek mind k#&tgye szamara fontosak, és
amelyekben a fejlesztések megvalodsitasa soranssegyaittnikodés alakulhat ki.

. A két megye szamara megfontolandé és javasolhato pesolédasok:

A hataron atnyul6 egyuttitkédésRomania felé Hajdu-Bihar és Békés megye kdzos,lugye
ezért ezek szerepeltetése és dsszehangolasazétetekes folyamataban indokolt.

A ,Térségspecifikus brandek fejlesztésgllemzien a Hajdu-Bihar megyével hataros
terlleteken jelenik meg. Ezek hatdsa, az ezekhézkegpcsolddas a megye déli térségei
szamara kihasznalhaté 6elként, lehaiségként jelenhet meg, igy ezekben a
fejlesztésekben szoros egydutikidés alakulhat ki a két megye kozott.

Az elérend célallapotként megfogalmazattssdédi népességmegtartd képessiigtve
boviils foglalkoztatasHajdi-Bihar megye vandorlasi mutatéira is hatasslagt. Eppen
ezért az ezen célok elérését szolgalo fejlesztemymezése soran kiléndsen indokolt a
szinergia elvének érvényesitése.

Ugyanez vonatkozila hatékony szakképzés, képzettség javii@samunkaed ingazas
feltételeinek javitasaélkitiizésekre is, amely elképzelések szintén megjelehtegitu-
Bihar megye terveiben is.

Békés megye 2020-ra a diplomaval rendetkearanyat 25%-ra kivanja emelni. E
ceélkitizés szoros egyutithodést kivan meg Hajdu-Bihar megyével, Debrecenael,
Debreceni Egyetemmel.

Mind a tarsadalmi, mind a kornyezeti kockazatokndzavétele soran kiemelt figyelmet
kell forditani azok megye hataron tulnyulé hatémaiEzek kezelése (pl. tarsadalmi
kirekesztettség csokkentése, nemzetiségek altaftltdrségek fejlesztése, vagy az ivoviz
minéségének javitdsa) hatékonyabban valosithatdé megskdamplex programokon
keresztiil.

Az agazati célok meghatarozasanal célsx@&icsondsen figyelembe venni a két megye
kapcsolodo térségeire (bihari térség — szeghalmisa@kadi kistérség) vonatkozoé
fejlesztési elképzeléseket. Egyrészt, Szeghalom (észben Filzesgyarmat) a
gazdasagfejlesztés frekventalt pontjakérgnik meg, mely a Hajdu-Bihar megyén bell
erésen periférikus helyzéttelepilések (etsorban Csoki Darvas, Ujirdz) szamara
hazoéebt jelenthet. Masrészt Bekés megye hataros terillaealgazdalkodagelenik meg
nevesitetffejlesztend mezdgazdasagi dgazatkénami a megye déli, Sebes-Korés menti
tertletein megfontoland6 gazdasagfejlesztési atera lehet.
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

98/2013. (1. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozigjgse a teriletfejlesztési koncepcio, a
terlletfejlesztési program és a terlletrendezési tartalmi kdvetelményedt, valamint
illeszkedésik, kidolgozasuk, egyeztetésuk, elfogiaki&s kozzétételik részletes szabalyairol
sz016 218/2009. (X. 6.) Korm. rendelet 18. § (5kdmése alapjan, a terlletfejleszéésss a
terlletrendezéél szo6lo 1996. évi XXI. torvény 13. 8 (2) bekezdégspontjaban biztositott
jogkdrében eljarva a ,Borsod-Abauj-Zemplén Megye riletfejlesztési Koncepcibja
tarsadalmi egyeztetési valtozata” elnevézéskumentumhoz a hatarozat melléklete szerinti
észrevételeket teszi.

A kozgyiles felkeri elnokét, hogy a kozdjg¢s véleményét kildje meg a Borsod-Abauj-
Zemplén Megyei Onkormanyzat szamara.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2013. aprilis 4., a vélemény megkuldésére

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hitelé(l: Kondor Erika
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A 98/2013. (lll. 29.) MOK hatarozat melléklete

Eszrevételek
Borsod-Abauj-Zemplén Megye Terlletfejlesztési K@uiéja tarsadalmi egyeztetési
valtozata cimi dokumentumhoz

1. Altalanos észrevételek

A dokumentum lényegre tden, kozérthéten, mégis kell részletezettséggel és
alapossaggal elemzi Borsod-Abauj-Zemplén megyaelgig helyzetét, adottsagait.

A kulénféle sajatossagokkal rendelkeerileti részegyseégek lehatarolasa jol kidolgozott
és vVégigvezetett.

Hatarozott célkiizéseket fogalmaz meg, melyek jol illesztiedt Hajdu-Bihar megye
lehetséges fejlesztési iranyaihoz.

A tervezés tovabbi szakaszaiban is javasolt figgble venni a 2. pontban részletezett
kapcsolédasi pontokat, terlleteket, melyek mind k#&tgye szamara fontosak, és
amelyekben a fejlesztések megvalositasa soranssegyaittnikddés alakulhat ki.

2. A két megye szamara megfontolando és javasolhaté pesolodasok:

- A ,Térségi egyuttnikodések 6sztonzésderetében kiemelt figyelmet kell forditani a
Tisza-kornyeéki arvizvédelmi egyuttikodések kialakitasara.

— A megyék hataros terileteinskent a Tiszaujvaroshoz Ko Polgar esetében) a Polgari
Ipari Park eredményeire és fejlesztési torekvésegkintettel leheivé véalhat a
Mezokovesd-Tiszaujvaros logisztikai tengely keleti yarkiterjesztése.

— Az oktatas fejlesztésének koordinalt megvalositasat célkitizés magaban foglalhatja a
két megye székhely, illetve az ott taldlhatd egyete egyuttnikddését is.

- Hajdu-Bihar megye (efsorban Debrecen) K+F+l potencialjara tekintettelatubi, a
fejlédést meghatarozo sikerténgelehet a helyi kutatas-fejlesztési kdzpontokkaloval
egyuttmikoddés ilyen iranyu kiszélesitése.
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

99/2013. (11l. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozij¢se a Hajdi-Bihar megye ntgmzdasaganak
helyzetéél sz0616 tajékoztatot tudomasul veszi.

A kozgyilés megallapitja, hogy a megye agrargazdasagéim#ll tendenciak bemutatasa
segiti Hajdu-Bihar megye 2014-2020. kdz6tti tersezddszakra vonatkoz6 megyei tervezési
dokumentumainak elkészitését.

A kozgyilés megkoszoni a tajekoztatd elkészitését a HajdarB Megyei
Kormanyhivatalnak, a Hajdu-Bihar Megyei Terileti rAkamaranak, valamint a
Mezégazdasagi es Vidékfejlesztési Hivatal Hajdu-Bihaagyei Kirendeltségének.

A kozgwilés felkeri elndkét, hogy a kozjgs hatarozatat kildje meg a tajékoztatot készit
szervezeteknek.

Végrehajtasért felebs: Bodo6 Sandor, a kdzlés elndke
Hatarid 6: 2013. aprilis 5. a hatarozat megkuldésére

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hitelé(l: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

100/2013. (1ll. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozfj¢se a Hajdu-Bihar megyei LEADER
Akciocsoportok tevékenysédgiiszold tdjekoztatokat tudomasul veszi.

A kozgyilés megkdszoni a Hajdu-Bihar megyei LEADER Akciqusdoknak a tajékoztato
elkészitését.

A Kkozgyilés felkéri elnokét, hogy a megyei tervezési dokotmeok elkészitésével
0sszefliggésben kérjen tajékoztatast addaezdasagi és Vidékfejlesztési Hivataltol a 2008-
2012. kozotti idszakban a megye terlleténtikndd LEADER, illetve Leader HACS
szervezetek tagjai altal elnyert tamogatasok joggilna tamogatasok mértékérvalamint a
tamogatasok felhasznalasaval megvaldsult fejleskidls

Végrehajtasért felebs: Bodo6 Sandor, a megyei koZdgs elndke
Hatarid 6: 2013. aprilis 5.

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hitelé(l: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

101/2013. (11l. 29.) MOK hatarozat

A kozgyilés a 7. szamu, Berjesztés aHajdu-Bihar Megyei Fejlesztési Ugynokség
Nonprofit Kft. 2013. évi szakmai, pénzlgyi terdervalamint a tarsasag altal kezelt
szerddések lezarasarol cineldterjesztés 1I-XXXIV. hatérozati javaslatairol egybszavaz.

Végrehajtasért felebs: Bodo6 Sandor, a megyei koZdgs elndke
Hatérid 6: 2013. marcius 29.

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

102/2013. (1ll. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozij¢se a gazdasagi tarsasagokrél szold
2006. évi IV. torvény 141. 8§ (2) bekezdés alapjarH@du-Bihar Megyei Fejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft. 2013. évi pénzugyi tervétvarhatéban 47 206 e Ft tervezett
bevétellel és 47 020 e Ft tervezett kiadassahgtarozat 1. melléklete, valamint a 2013. évi
szakmai tervét a hatarozat 2. melléklete szeriagatija.

A kozgyiles felkéri elnokét, hogy a koOz@igs hatarozatardl a tarsasag uUgyvgeet
tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo6 Sandor, a megyei koZdgs elndke
Kiss Gabor, lgyvezét
Hatarid 6: 2013. 4prilis 5.

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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A 102/2013. (lll. 29.) MOK hatarozat 1.szam( melidé

HBMFU Nonprofit Kft 2013. évi pénzlgyi terve

eFt-ban

Alapitotél kapott miikodési tdmogatas 2 500
Sajat tev. tervezett bevétele 29700
Kamatbevétel 280
2013. évi nyit6 pénzkészlet 14726
BEVETEL OSSZESEN: 47 206
Anyagkéltség

lzemanyag 1900

irodaszer, nyomtatvany 800

egyéb anyagkolts. 330
Igénybe vett szolgdltatdsok

bérletidij (gépek) 190

bérletidij (parkold, garazs) 500

karbantartasi kolts. 1 800

rendszergazda szolgaltatas 1500

igénybevett szolgaltatas 2250

alvallalkozdi szolgéltatas 9700

egyéb igénybevett szolgdltatas 2 000
Egyéb szolgdltatdsok kéltsége

bankkoltség 450

biztositds 200
Bérkoéltség 18 600
Személyi jell. egyéb kifizetések 1600
Bérjarulékok 5200
KIADAS OSSZESEN: 47 020
Pénzkészlet maradvdny 186
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A 102/2013. (lll. 29.) MOK hatarozat 2.szami melidé

HAJDU-BIHAR MEGYEI
FEJLESZTESI UGYNOKSEG
NONPROFIT KFT.

2013. EVI SZAKMAI TERVE

HAJDU-BIHAR MEGVEI
FEJLESZTESI UGYNDKSEG
NONPROFIT KF.

Készitette:

Hajdu-Bihar Megyei

Fejlesztési Ugyniokség Nonprofit Kit.
4024 Debrecen, Piac utca 54.

><14002 Debrecen, Pf.: 78.
B Tel.: 52/507-539;

Fax: 52/457-082

E-mail: fejlesztes@hbmo.hu
Web: www.hbmfeijlesztes.hu

2012
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1. BEVEZETO

2012. januar 1. napjan hatalyba lépett a terlledeiésél €s a terlletrendezéiszolo 1996.
évi XXI. térvény modositasa (a tovabbiakban: Tftvamely a megyei dnkormanyzatok
kiemelked feladatakeént jeloli meg a fejlesztéspolitikai tdéet.

Az 1996-ban elfogadott Tftv. altal felallitott imi@ényrendszer ttkkodését szamos nehézseég
terhelte. Az 1996-ban |étrehozott megyei tertl&fzgtési tanacsok 2001. évig kizarélagosan,
2006. évig pedig a regionalis fejlesztési tanacabkiarhuzamosan lattdk el a hazai
decentralizalt forrasok kezelésével kapcsolatoadidbkat. Ezek regiondlis szintre tofdén
helyezésével egyididpg a megyei sziftterlletfejlesztési feladatok fokozatosan kitireskedt
Mig a teruletfejlesztési tanacsok a fejlesztésidatokat lattak el, a megyei 6nkorméanyzatok e
targykorbe tartozo tevékenységesstarban a tertiletrendezési terv készitésére kodduiz

A regionalis fejlesztési tanacsok 20@1fokozatosan atvették a hazai decentralizalt wka
kezelését, amely feladatkorik 2009-ig volt jetsntezt koveten ugyanis Uj hazai forrasok
nem alltak a tanacs rendelkezésére. Az eurOpas wsigitlakozasunkat kbven a régiok reszt
vettek a kdzosségi forrasok felhasznalasanak ladttagaban, a tanacsok munkaszervezetei
jelenleg is kozrentk6do szervezeti feladatokat latnak el. Ezen Ugynokségekint az
eurdpai unios forrasok felhasznalasahoz akkreditédtenikods szervezetekre a 2007-2013.
kozotti iddszak regionalis operativ programjai végrehajtasahéikrtamara szikseg van.

A hatalyos Tftv. alapjan a feladatellatas terlletintjét a megye jelenti, medsrek a
regionalis fejlesztési tanacsok, a megyei terijlefetési tanacsok. A Tftv. 28. § (1)
bekezdése alapjan e testlletek jogutodjai a téddgetrintett megyei 6nkormanyzatok.

A fentiekben emlitettek okan jogutddlassal HajdaBi Megyei Onkormanyzatanak
tulajdonaba keriilt a Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztdgiynokség Nonprofit Kft. Uizletrészének
100 %-a. Megalakuladsa 6ta az Ugynokség latta eb@HBihar Megyei Teruletfejlesztési
Tanacs operativ munkaszervezeti feladatait.

2/ A HAIDU-BIHAR MEGYEI 'FEJLESZTESI UGYNOKSEG
NONPROFIT KFT. ROVID BEMUTATASA

A Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési Ugynokség KozhasZrarsasagot az 1996. évi XXI.
térvény alapjan megalakult Hajdu-Bihar Megyei Tetidjlesztési Tanacs alapitotta — a
munkaszervezeti feladatok ellatasara 1999-ben.

Az ugynokség alapfeladata a teriletfejlesztési amnitkarsagi feladatainak ellatasa és a
megyei decentralizalt fejlesztési forrasok palyazegndszerének - palyazati kiiras
elokészitése, palyaztatas lebonyolitasa, dontdeesrités, szeéréskotések ékészitése, a
tamogatott palyazati programok megvaldsitasanakdeitése — kezelése volt.

Az alapfeladatok mellett az tigyndkség alapitds@stt vett a megyei és térségi fejlesztési

programok, agazati koncepciok, fejlesztési tervékzitésében, és kapacitasatol tiegg a
szakteruletéhez illeszkédéllalkozasi tevékenységet is veégzett.
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Tobbek kozott az Ugynokség

« részt vett az | Nemzeti Fejlesztési Terv megvadssivan, és az Uj Magyarorszag
Fejlesztési Terv ékészitésében.

« monitoring-tevékenységet végez az Eszak - Alfélegignalis Fejlesztési Tanacs éltal
megitélt tAmogatasokkal kapcsolatban

» kezeli a korabban a Hajdu Bihar Megyei Teriletigtési Tanacs altal a megyei
telepllési 6nkormanyzatok a szamara megitélt desdezdllt palyazatokat.

» Egyéb feladatai koz6tt hazai és EU- s palyazatazikését, projektek menedzselését,
szakmai konferenciak és egyéb rendezvények szes#gzbBonyolitdsat, valamint
szerddeések, palyazatok utdkezelését, hatasvizsgalatkti-&és megvalosithatosagi
tanulméanytervek elkészitését végzi.

A Nonprofit Kft. minden olyan a megyét érinszakmai projektet fontosnak tart, ami a
megyeben tevékenykéd vallalkozasokat, ©Onkormanyzatokat segiti, a lagss
életkdrilményeit javitja, illetve az egész megyjsteesét szolgalja. Ezek kdzott emlithet
megyei kerékparut fejlesztési koncepcid elkészjtgszéles savu Internet lefedettség megyei
stratégiajanak kidolgozasa, illetve a megyei szeizkgzelési projekt ékészitése.

Az Ugynokség 2006-ban elkészitette Hajd(l - BihagieTeruletfejlesztési Koncepcidjat és
Stratégiai Programjat. Ez a hidnypo6tld dokumentdiljeszkedik az orszdgos és régids
fejlesztési koncepciokhoz, és meghatarozza a megy@ési pontjait, lehéiségeit.

A cégnek jelenleg 5 alkalmazottja van:

Ugyvezet
igazgato

I | | I
Jogi- és
humanpolitikai

Titkarsagvezet

Programmenedzser

Az Ugynokség targyi eszkoz allomanyanak legnagyaiéiszét informatikai, irodai
berendezések teszik ki, ingatlan- vagy egyéb jésevaigyona nincsen.

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat altal kezelt ¢éignyzatok 2013. januar 1-jén még
el — Onkormanyzati hatarozattal nem lezart — Si¥geinek szama 351 db, az alabbi
bontasban:

Palyazati alap Kezelt szerédés (db)
TEKI 205
CEDE 116
LEKI 25
TFC 5
Osszesen 351
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A tamogatasi szeérések lezarasahoz - a 2013. evben csdkkanabszammal - szikséges a
helyszini elletrzések veégrehajtdsa, majd azt kdeet a palydzat formajatdl, illetve
biztositékatol figgen programzard hatarozabkészitése, éterjesztése a kozglés részere,
dontést koveéten a jelzalogjog-torlési engedély kiadasa, bankihatalmazé levél
visszavonasa illetve a bankgarancia felszabadigadakumentumok irattarozasa, rieggse

a lezérast kovét10 évig.

Az Ugynokség § tevékenységei:

» palyazatkezelés

* palyazati tanacsadas

e palyazatok készitése, menedzselése

» részvétel a palyazatok tdrsadalmasitasaban

* megvalodsithatdsagi tanulmanyok készitése

» fejlesztési tervek, koncepciok, stratégiak késeitggleményezése

* projektgeneréalas

* részveétel a megyei kozghgs dontés-ékészitésében, hatarozatok végrehajtasaban
« felhatalmazas alapjan részvétel palyazati programahitoring bizottsagainak

* sajat palyazatok készitése, megvaldsitasa

3/ EGYUTTMUKODES Az UJ MEGYEl FELADATOK
ELLATASABAN

A Tftv. 11. 8-a konkrétan meghatarozza a megyeoémiényzatok tertiletrendezési feladatait,
melyek szerint:

a) vizsgalja és értékeli a megye tarsadalmi és gagidselyzetét, kdrnyezeti allapotat,
adottsagait, a vizsgalatok soran felhasznalt infmidkat és a vizsgalatok eredményeit a
terlleti informaciés rendszer rendelkezésére bagsat

b) a megyei jogu varos dnkormanyzata bevonasavaldodea és elfogadja — az orszagos
terlletfejlesztési koncepcidval dsszhangban - a ymebosszU tavu terlletfejlesztési
koncepcibjat (a tovabbiakban: megyei terlletfefieésiz koncepcio), illetve — a megyei
terlletfejlesztési koncepcio és terliletrendezésiftgyelembevételével — a megye fejlesztési
programjat és az egyes alprogramokat;

c) el6zetesen véleményezi a térségi teriletfejlesztéancdqciokat, teruletfejlesztési
programokat, részt vesz az orszagos teriletfeisskoncepcio és a nemzeti fejlesztési
stratégia kidolgozasaban;

d) szakmai kapacitasaval segiti a terlletfejleszt#diormanyzati tarsulasok és a téersegi
fejlesztési tanacsok teru&z dontés-dikészit, fejlesztési célokat feltard, palyazatokat
megalapozo tevékenyseget;

e) elozetesen véleményezi az orszagos, valamint a meégatd agazati fejlesztési
koncepcidkat és programokat, tovabba a terileitéoéeriletrendezési terveket;

f) kbzrenmikodik a megyében kialakult tarsadalmi és gazdasilgaghelyzetek kezelésében;
g) figyelemmel Kkiséri az operativ programok megyébgientkesd feladatainak
megvaldsitasat, kilon dontés alapjan kozieidik azok végrehajtasaban;

h) elozetesen véleményezi és koordinalja az illetékageerallamigazgatasi szervek megyét
erints fejlesztéseit és palyazatait;

i) megallapodasokat kéthet kilféldi régiokkal, részthet nemzetkdzi egyuttikdodésekben;
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j) kozreniikodik a terlletfejlesztési programok veégrehajtakangomon kovetéseben és
értékelésében,;
K) a tervezés és a végrehajtas soran gondoskoditres g elvének érvényesitégér

A megyei onkormanyzat a hataskorébe utalt fejlesAmrasok felhasznalasardl dont. Az
onkorméanyzatot ugyanakkor a hatdskorileg illetékésiszter felé beszdmolasi kotelezettség
terheli a feladatok ellatasa vonatkozasaban. Azmlggly biztositja a tarsadalmi szervek atjan
a megyei 6nkormanyzat munkdajaban valo tarsadalsavedelt is.

Azon esetekben, amikor a megye tertletén tuimuategy teriletfejlesztési gy, sziikséges
az érintett megyei 6nkormanyzatok kozotti koordidad Tftv. 14/A. 8-a rendelkezik a
regionalis terlletfejlesztési konzultaciés forumdinelyet a régio terileténtikddé megyei
kozgyilések elnokei mikodtetnek. A regionalis terlletfejlesztési konzcilbd forum eljar a
regionalis dontést, allasfoglalast, véleményezgshyb Ugyekben, dsszehangolja a megyei
onkormanyzatok dontéshozatalat; keépviseli a meggkormanyzatok egyézdontését, mint

a régio allaspontjat, javaslatot tesz a Kormanyadégiok Bizottsagaban a régiot képvisel
tag személyére.

A Titv. 14/B. 8-aban foglaltaknak megfeden a megyei kozgyés és a megye teruletén
mikodd megyei jogu varos kozglése Megyei Terlletfejlesztési Konzultacios Forumot
mukddtet.

A megyei 6nkormanyzat feladat- és hataskorébenvmtkézett jelertis merték valtozas, az

Uj feladatokhoz tortéhalkalmazkodas, a forrasok és leéisgigek megteremtése Uj helyzetet
teremt az onkormanyzat életében. Ehhez az Uj fdladaa tapasztalatai €s eredményei
alapjan megfelél szakmai segitséget tud nyudjtani a Hajdu—-Bihar Megkejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft. A Hajd(—Bihar Megyei Onkaanyzat és a Hajdu—Bihar Megyei
Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft. a 46/2012.1.28.) MOK hatarozat alapjan
kozszolgaltatasi szefdést kotott a kdzos celok megvaldsitasaban valditegikodés
kereteinek, formainak és a HBMFU Nonprofit Kft. alta helyi dénkormanyzatokrél szol6
1990. évi LXV. torvény 81. 8 (1) bekezdése alapjéitatott szolgaltatdsoknak,
tevékenységeknek a rogzitésére, amelyeket a HBMBUpidfit Kft. a tarsadalmi kozos
szukseéglet kielegitése erdekében az énkormanyzdtlkdatainak ellatasat segitve lat el. A
kozszolgaltatasi szefdés 2. pontjdban kerilltek meghatarozasra az 6nkgaat koteled
feladatai kozul azok, melyekben az tigynokseg koikéwahik.

4./ 2013. EVI SZAKMAI TERVEK

A 2013. évi szakmai tervek célitésében figyelembe kell venni az Ugynokség eddigi
feladatait, illetve a Tftv. modositasaval meghatétblj megyei feladatokat.

A Hajdl Bihar Megyei Fejlesztési Ugynokség Nongridit. legfontosabb 2013. évi feladata

a Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat teriletfejlesztésladatainak szakmai segitése.
Emellett kiemelt feladat a megk@szerddésallomany (351 db palyazat) kezelése és az azzal
kapcsolatos tevékenységek ellatasa.

2013. évben kevesebb forras all rendelkezésre,ouéblb kell folytatni mindazokat a

tevékenységeket, amelyek a palyazati tanacsadashmyazatirdshoz, palyazati
menedzseléshez kapcsolodifidsd: 1. szamu melléklet)
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2013-ban tobb uniés palyazat komplex menedzseddmildtait latja el az Ugynokség. Ezen
belll torténik a projekt szefdés szerinti megvalosulasanak koordinalasa, a ekéfs
kérelmek elkészitése,dkozi és zard beszamoldk benyujtasa.

2013-ban valésul meg a Hajdi-Bihar Megyei Onkornzanyltal elnyert — iskzben a MIK-
nek atadott - Kés Karoly iészeti Szakkegizlskola és Kollegium feldjitasa cihprojekt,
amelynek projektmenedzsment feladatait szinténgmbkség vegzi.

A Hajdu Bihar Megyei Fejlesztési Ugynokség Nongradfit. tovabb kivanja dsiteni a
vallalkoz6i szféraval illetve a civil szektorral l[éaegyittnikddését, nem megfeledkezve
természetesen az 6nkormanyzatokrol, amelyek kigmaeiherei kézé tartozik.

Ezen kivul ebtérbe helyeztik az egyduttikodést Bihor megyével, kdozoés projektotletek
kidolgozasa, és pélyazatok elkészitése terén.okenf a hatarmenti palyazatok tertletén
valésult meg. Ennek egyik eleme az a benyujtothyéstes palyazat, amelyet a Nagyvaradi
Metropolisz Ovezettel Biharkeresztes Varos Onkowmataval, illetve Bors Kozség
Onkormanyzataval kozosen nyuijtottunk be. A palyanaie: ,Magyar-roman egyuttiikodés

a befektetések 0Osztonzésére a hatar menti régiobAn’projekt keretében olyan
egyuttmikddéseket kivanunk kialakitani, amelyek hozzajakla vallalkozasi kdrnyezet
fejlesztéséhez az 6nkormanyzatok bevonasaval. yapal mar tAmogatést nyert, a projekt
megvalositasa a véfjszakaszahoz kozeledik a zar6 beszamolo benylgtéea(varhatoan
2013. 4prilis).

4. EGYEB TEVEKENYSEGEK

Az EARFU Eszak-Alfoldi Regiondlis Fejlesztési Ugwség Koézhasznu
Nonprofit Korlatolt Felebsséd Tarsasag 2010. novemberében felhivast tett
kozzé az Eszak-Alfoldi Operativ Program keretét®81,0-2013-as iskzakban
benyujtasra kerdl palyazatok értékeléséhez kapcsolddd széikéstara vald
jelentkezésre. A HBMFU Nonprofit Kft 5 munkatarssentkezett a szakéit
listara, akik mindannyian megfeleltek adiehsoknak és nyilvantartasba vette
oket a Regionalis Ugynokség.

Tovabbi szakmai eredmény, hogy az Ugynokség murdaitéészt vesznek az Eszak-alfoldi
Regionalis Operativ Program 2009-2010-re, illetv@(4.1-2013-as tervezésioskzakokra
vonatkozo palyazatokat értékddirald bizottsagok munkajaban, mint delegalt tagok

Kulon szerddés alapjan a megyei Ggynokseg monitoring tevelegetsvégez TRFC és EU-s
(EAOP) palyazatokra vonatkozoan.

Kelt: Debrecen, 2013. méarcius 12.

Kiss Gabor
Hajdu Bihar Megyei Fejlesztési Ugynokség Nonprkifit
ugyvezed igazgatd
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1. szamu melléklet

Sorszam 2013. évi palyazatirasi és menedzselési feladatok

1. EAOP-2.1.1/H-11 Nyirségi hagyomé&itgé gasztroudvar

2. |EAOP-2.1.1/H-11 Csaladok szigete - szabépiatk Nyiracsadon

3. EAOP-2.1.1/H-11 Négy évszakos, lovasbarat turiszgkolgaltatasfejlesztés

4 EAOP-2.1.1/H-11 Csaladbarat turisztikai célu szitdgas létrehozasa
' Berettyoujfaluban - Retro Klub

5 EAOP-2.1.1/H-11 Interaktiv latvanykonyha kialakéaebrecenben — Sgf
' Akadémia”

6 EAOP-2.1.1/H-11 - ,Palinkaz6” kialakitasa Hajdusasblon az innovatiyv
' szolgaltatas fejlesztés erdekében”

7 EAOP-2.1.1/H-11 - Tuzséri palinka kostolohaz létaisa a helyi turisztikai
' szolgaltatas fejlesztés érdekében

8 KEOP-2012-4.10.0/A - Villamosenergia termelés nepwhel az 6voda épuletén
' Bakonszegen

9 KEOP-2012-4.10.0/A - Villamosenergia termelés nepwhel a MEZEI-VILL Kift.
' Sporttelepén

10. |KEOP-2012-4.10.0/A Napelemes rendszer kiépitése a Béltek Tuzép Kzéré

11. |EAOP-2.1.2-12-2012 Jurta Udhiaz telep kialakitasa a Morotva-Ligetben

12. |EAOP-2.1.2-12-2012 ,Szent Anna Hotel kialakitasdi@eenben”

EAOP-2.1.1/H-11-2012 ,Horvath Tanya aktiv és gasmmiai turizmust
13. |kiszolgalo tevékenységeinek kialakitasa a HajdeBihmegyei turisztikai
szolgaltatasok fejlesztése érdekében”

14. |EAOP-1.1.1/D-11-2012 ,Uj brikett gyarto épiilet léiiése Tiszavasvariban”

15 EAOP-2.1.1/G-12 - Arany Korona Med — Hotel I|étesété Nyiradony +
" | Tamasipusztan

16. |EAOP-2.1.1/A.I1-12 - Bobkart palya létesitése a Mead_igetben

17. |EAOP-1.1.1/D-11-2012 Traubisoda iizem fejlesztésigdim

18. |EAOP-1.1.1/D-12-2013 Cukrasziizem létesitése Tiksalo

19 EAOP-1.1.1/D-12-2013 Gydgyaszati segédeszkozokeirtgy lizem létesitése
" | Sényn

20 EAOP-1.1.1/D-12-2013 A berettyddjfalui "KER-FU'0O@ Kft. telephelyének
" |fejlesztése

21 EAOP-1.1.1/D-12-2013 Gépjatirfelépitményt gyartd és osszeszérelizem

|étesitése Matészalkan
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22. KEOP-5.5.0/A/12-2013 Epiiletenergetikai fejleszté4B¥ Kft-nél
23 KEOP-5.5.0/B/12-2013Epiiletenergetikai fejlesztésVasarhelyi Pal Altalang
" |Iskolaban
EAOP-5.1.3-11 a régios civilszervezetek infrastoulis feltételeinek fejlesztése
24. | ,HAJDU GONDOSKODO SZOCIALIS SZOLGALTATO KOZPON]
ATEPITESSEL TORTEX) LETREHOZASA”
EAOP-5.1.3-11 a régios civilszervezetek infrastoudlis feltételeinek fejlesztése
25. | ,NAPFENYES SZIGET INTEGRALT INTEZMENY INFRASTRUKTURLIS
FEJLESZTESE”"
26. |KEOP-2012-5.5.0/A ,Epuletenergetikai fejlesztéslalOK t-nél”
27 EAOP-4.1.1/A - Kbs Karoly Mvészeti SzakkégzIskola és Kollégium feldjitasi
" | projektmenedzsment
o8 KEOP-2012-5.5.0/A ,Rendezvényhaz energetikai kaotsdgese (utdlago
" | hészigetelés, nyilaszarécseréidsi és HVM rendszer korsisitése)”
29 KEOP-2012-5.5.0/A ,Gondozasi kozpont energetikarskefisitése Bakonsze
" | kdzsegben”
30. |KEOP-2012-5.5.0/A Ovoda épiiletének energetikaizatisitése Nyiracsadon
31. |KEOP-5.5.0/B/12-2013 Epiiletenergetikai fejleszt€sarba Il Kft-nél
EAOP-1.1.1/D-12-2013 ,Meglév nyilaszarogyartd és —Osszeszérdlzemek
32. e A
felljitasa és dvitése Me#turon
EAOP-1.1.1/D-12-2013 ,Megujul6 energiat hasznaloilégépész szakips
33. ) o A ;
telephely kialakitasa Hajdusamsonban
34. |EAOP-1.1.1/D-12-2013 ,Traubisoda lizem fejlesztésdJtem”
35. |EAOP-1.1.1/D-12-2013 ,Acélszerkezet gyarto-osszedgesarnok létesitése”
36 EAOP-1.1.1/D-12-2013 ,Meglévy Uzemcsarnok dvitése szemcseszd
" |technoldgia és megujulo energiaforras telepitésével
37. |EAOP-1.1.1/D-12-2013 ,Gyart6 csarnok épitése Varansen”
38. |EAOP-1.1.1/D-12-2013 ,Energia hatékony nyilasz&réni kialakitasa”
39 EAOP-1.1.1/D-12-2013 ,Gépi foldmunkavégzéstselgit telephely létesités
" | Bocskaikertben”
40. | Monitoring EARFU, MAK korabbi szefiések (Hazai forrasok)
41. |EARFU Nonprofit Kft. MONITORING (EU-s forrasok)
42. | Munkahely terentt palyazat 2013. (3 db - Biharkeresztes, Kokad,aJajt
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

103/2013. (1ll. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozfjg¢se, mint a Hajd(-Bihar megyei
Teruletfejlesztési Tanacsnak a terlletfejles#téss terliletrendezédrszolo 1996. évi XXI.
torvény 28. § szerinti jogutodja hozzajarul a CERED6 ebiranyzatbol tamogatott "EStvos
Jozsef Szakképz Intézet vizesblokk kialakitdsa” targyban Bereti§@ld Varos
Onkormanyzataval kotott 090000706 D szamu tamogarsddés lezardsahoz, miutan a
tamogatasi szebdésben vallalt kotelezettségeket a hatélyos 85/2@D2 10.) Korm.
rendelet 34. 8 (4) bekezdése 10 6évb évre csokkentette, igy a 2013. februar 6-an
megtartasra kertlt ellérzés zaro ellefrzésnek miisil, és a vallalt kételezettség teljesdlt.

A kozgytiles felkéri elndkét, hogy a kozigs hatarozatarol a Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft. lgyvez@et tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2013. 4prilis 12.

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyz6

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

104/2013. (1ll. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozfjg¢se, mint a Hajd(-Bihar megyei
Terlletfejlesztési Tanacsnak a teriletfejles#téss terliletrendezédrszolo 1996. évi XXI.
torvény 28. 8§ szerinti jogutodja hozzajarul a TEXD2 ebiranyzatbol tamogatott "Rendezési
terv készitése” targyban Biharkeresztes Varos Onéiayzataval kotott 090002602 szamd
tamogatasi szebrés lezarasahoz, miutan a tamogatasi édésben vallalt kdtelezettségeket
a hatalyos 85/2009. (IV. 10.) Korm. rendelet 344B8bekezdése 10 &ir5 évre csokkentette,
igy a 2013. februar 12-én megtartasra kerilt éfls¥s zaro ellefrzésnek migsil, és a
vallalt kotelezettség teljesdlt.

A kozgytiles felkéri elndkét, hogy a kozigs hatarozatarol a Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft. lgyvez@et tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2013. 4prilis 12.

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyz6

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

105/2013. (1ll. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozfjg¢se, mint a Hajd(-Bihar megyei
Teruletfejlesztési Tanacsnak a terlletfejles#téss terliletrendezédrszolo 1996. évi XXI.
torvény 28. § szerinti jogutddja hozzéjarul a CERBO4 ebiranyzatbél tamogatott
Logisztikai k6zpont megvalosithatosdgi tanulmankdkészitése” targyban Biharkeresztes
Varos Onkormanyzataval kotott 0900043/04 D szanmotfatasi szefwlés lezarasahoz,
miutan a tamogatasi szédésben vallalt kdtelezettségeket a hatalyos 85/2000 10.)
Korm. rendelet 34. § (4) bekezdése 106E% évre csOkkentette, igy a 2013. februar 12-én
megtartasra kertlt ellérzés zaro ellefrzésnek mifisil, és a vallalt kételezettség teljesdlt.

A kozgytiles felkéri elndkét, hogy a kozigs hatarozatarol a Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft. lgyvez@et tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2013. 4prilis 12.

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hitelé(l: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

106/2013. (1ll. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozfjg¢se, mint a Hajd(-Bihar megyei
Teruletfejlesztési Tanacsnak a terlletfejles#téss terliletrendezédrszolo 1996. évi XXI.
torvény 28. 8§ szerinti jogutddja hozzajarul a TERDO1 ebiranyzatbol tamogatott
,Szennyvizhaldzat dvitése” targyban Ebes Kozség Onkormanyzataval k6@2004601 K
szamu tamogatasi szédeés lezarasahoz, miutdn a tamogatasi &désben vallalt
kotelezettségeket a hatalyos 85/2009. (IV. 10.)nKaendelet 34. § (4) bekezdése 105E8r
évre cstkkentette, igy a 2013. marcius 14-én mdgtar kertlt ellefrzés zaro elletrzésnek
minosul, és a vallalt kotelezettség teljesdlt.

A kozgytiles felkéri elndkét, hogy a kozigs hatarozatarol a Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft. lgyvez@et tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2013. 4prilis 12.

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyz6

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

107/2013. (1ll. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozfjg¢se, mint a Hajd(-Bihar megyei
Terlletfejlesztési Tanacsnak a teriletfejles#téss terlletrendezédrszolo 1996. évi XXI.
torvény 28. 8§ szerinti jogutddja hozzajarul a TERDO2 ebiranyzatbol tamogatott
.Szennyvizcsatorna halézat épitése (belterileti ak)tc targyban Ebes Kozség
Onkormanyzataval koétott 090000802 szaml tamogatasiddés lezardsahoz, miutan a
tamogatasi szebdésben vallalt kotelezettségeket a hatélyos 85/2@D2 10.) Korm.
rendelet 34. 8§ (4) bekezdése 10 6éVH évre csOkkentette, igy a 2013. marcius 14-én
megtartasra kertlt ellérzés zaro ellefrzésnek mifisil, és a vallalt kételezettség teljesdlt.

A kozgytiles felkéri elndkét, hogy a kozigs hatarozatarol a Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft. lgyvez@et tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2013. 4prilis 12.

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hitelé(l: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

108/2013. (Ill. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozfjg¢se, mint a Hajd(-Bihar megyei
Teruletfejlesztési Tanacsnak a terlletfejles#téss terliletrendezédrszolo 1996. évi XXI.
torvény 28. 8§ szerinti jogutddja hozzajarul a TERDO3 ebiranyzatbol tamogatott
.Mivelédési haz felljitasa Il. ltem” targyban Ebes Koz$égkormanyzataval kotott
090005303 szamu tamogatasi s#dés lezarasahoz, miutan a tdmogatasi édésben
vallalt kotelezettségeket a hatalyos 85/2009. (I¥.) Korm. rendelet 34. § (4) bekezdése 10
eviol 5 évre csokkentette, igy a 2013. marcius 14-émtanisra kerilt ellgmzés zaro
ellensrzésnek mifsil, és a vallalt kdtelezettség teljesdlt.

A kozgytiles felkéri elndkét, hogy a kozdigs hatarozatardl a Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft. lgyvez@et tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2013. 4prilis 12.

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyz6

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

109/2013. (1ll. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgjg¢se, mint a Hajd(-Bihar megyei
Terlletfejlesztési Tanacsnak a terlletfejles#téss terliletrendezédrszold 1996. évi XXI.
torvény 28. 8§ szerinti jogutodja hozzajarul a TEXI04 ebiranyzatbdl tAmogatott ,Korzeti
orvosi rendel magasteét raépitése” targyban Ebes Kozség Onkormanyzatadabttk
0900043/04 K szamu tdmogatasi s#des lezarasahoz, miutan a tdmogatasi désben
vallalt kotelezettségeket a hatalyos 85/2009. (I¥.) Korm. rendelet 34. § (4) bekezdése 10
eviol 5 évre csokkentette, igy a 2013. marcius 14-émtansra kerilt ellgmzés zaro
ellensrzésnek mifsil, és a vallalt kdtelezettség teljesdlt.

A kozgytiles felkéri elndkét, hogy a kozigs hatarozatarol a Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft. lgyvez@et tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2013. 4prilis 12.

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

110/2013. (1ll. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozfjg¢se, mint a Hajd(-Bihar megyei
Terlletfejlesztési Tanacsnak a teriletfejles#téss terlletrendezédrszolo 1996. évi XXI.
torvény 28. 8§ szerinti jogutddja hozzajarul a TERDO2 ebiranyzatbol tamogatott
.Szennyviztisztitd  telep  kapacitdshtése”  targyban Hajduszoboszl6  Varos
Onkormanyzataval koétott 090008402 szaml tamogatasiddés lezardsahoz, miutan a
tamogatasi szebdésben vallalt kotelezettségeket a hatélyos 85/2@D2 10.) Korm.
rendelet 34. 8§ (4) bekezdése 10 6éVH évre csOkkentette, igy a 2013. marcius 14-én
megtartasra kertlt ellérzés zaro ellefrzésnek mifisil, és a vallalt kételezettség teljesdlt.

A kozgytiles felkéri elndkét, hogy a kozigs hatarozatarol a Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft. lgyvez@et tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2013. 4prilis 12.

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyz6

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

111/2013. (1ll. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozfjg¢se, mint a Hajd(-Bihar megyei
Teruletfejlesztési Tanacsnak a terlletfejles#téss terliletrendezédrszolo 1996. évi XXI.
torvény 28. § szerinti jogutddja hozzajarul a CERED5S ebiranyzatbol tamogatott ,,Bardos
Lajos Altalanos Iskola bels udvaranak lefedése” targyban Hajdiszoboszl6 Véaros
Onkormanyzataval kotott 090004005 D szamu tamogarsddés lezardsahoz, miutan a
tamogatasi szebdésben vallalt kotelezettségeket a hatélyos 85/2@D2 10.) Korm.
rendelet 34. 8§ (4) bekezdése 10 6éVH évre csOkkentette, igy a 2013. marcius 14-én
megtartasra kertlt ellérzés zaro ellefrzésnek mifisil, és a vallalt kételezettség teljesdlt.

A kozgytiles felkéri elndkét, hogy a kozigs hatarozatarol a Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft. lgyvez@et tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2013. 4prilis 12.

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyz6

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

112/2013. (1ll. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozfjg¢se, mint a Hajd(-Bihar megyei
Teruletfejlesztési Tanacsnak a terlletfejles#téss terliletrendezédrszolo 1996. évi XXI.
torveény 28. § szerinti jogutodja hozzajarul a TEXIO6 ebiranyzatbol tAmogatott fizjelzé
berendezés létesitése a hajdiszoboszl6i Bardos Bdialanos Iskola épiiletében” targyban
HajdUszoboszlé Varos Onkormanyzataval kotott 096080K szamu tdmogatasi szédés
lezarasadhoz, miutdn a tamogatasi smgben vallalt kotelezettségeket a hatalyos 85/2009
(IV. 10.) Korm. rendelet 34. § (4) bekezdése 1®kvrévre csokkentette, igy a 2013. marcius
14-én megtartasra kerilt eltgaés zaro ellefrzésnek mifsil, és a vallalt kotelezettség
teljesdlt.

A kozgytiles felkéri elndkét, hogy a kozgigs hatarozatardl a Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft. tigyvezéet tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo6 Sandor, a megyei koZdgs elndke
Hatarid 6: 2013. aprilis 12.

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hitelé(l: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

113/2013. (1ll. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozfjg¢se, mint a Hajd(-Bihar megyei
Teruletfejlesztési Tanacsnak a terlletfejles#téss terliletrendezédrszolo 1996. évi XXI.
torvény 28. 8§ szerinti jogutddja hozzajarul a TEXJO1 ebiranyzatbdl tdmogatott téri
csomopont korszésités 1. utem” targyban Hajdlszovat Kozség Onkaymataval kotott
090002701 K szamu tamogatasi sddés lezardsahoz, miutan a tamogatasi édésben
vallalt kotelezettségeket a hatalyos 85/2009. (I¥.) Korm. rendelet 34. § (4) bekezdése 10
eviol 5 évre csokkentette, igy a 2013. marcius 19-émtanisra kerilt ellgmzés zaro
ellensrzésnek mifsil, és a vallalt kdtelezettség teljesdlt.

A kozgytiles felkéri elndkét, hogy a kozdigs hatarozatardl a Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft. lgyvez@et tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2013. 4prilis 12.

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyz6

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

114/2013. (1ll. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozfjg¢se, mint a Hajd(-Bihar megyei
Teruletfejlesztési Tanacsnak a terlletfejles#téss terliletrendezédrszolo 1996. évi XXI.
torvény 28. § szerinti jogutodja hozzajarul a TEX02 ebiranyzatbél tamogatott ,Utépités
(JOkai utca)” targyban Hajduszovat Kozség Onkormaatiwal kotott 090001302 szami
tamogatasi szebrés lezarasahoz, miutan a tamogatasi édésben vallalt kdtelezettségeket
a hatalyos 85/2009. (IV. 10.) Korm. rendelet 344B8bekezdése 10 &ir5 évre csokkentette,
igy a 2013. marcius 19-én megtartasra kerilt &fleds zard ellefrzésnek mifisil, és a
vallalt kotelezettség teljesdlt.

A kozgytiles felkéri elndkét, hogy a kozigs hatarozatardl a Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft. lgyvez@et tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2013. 4prilis 12.

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyz6

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

115/2013. (1ll. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozfjg¢se, mint a Hajd(-Bihar megyei
Teruletfejlesztési Tanacsnak a terlletfejles#téss terliletrendezédrszolo 1996. évi XXI.
torvény 28. 8§ szerinti jogutddja hozzajarul a TEXJI02 ebiranyzatbdl tdmogatott téri
csomépont korszésitése” targyban Hajdiszovat Kozség Onkormanyzhtakétott
090001402 szamu tamogatasi s#dés lezarasahoz, miutan a tdmogatasi édésben
vallalt kotelezettségeket a hatalyos 85/2009. (I¥.) Korm. rendelet 34. § (4) bekezdése 10
eviol 5 évre csokkentette, igy a 2013. marcius 19-émtanisra kerilt ellgmzés zaro
ellensrzésnek mifsil, és a vallalt kdtelezettség teljesdlt.

A kozgytiles felkéri elndkét, hogy a kozdigs hatarozatardl a Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft. lgyvez@et tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2013. 4prilis 12.

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyz6

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

116/2013. (1ll. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozfjg¢se, mint a Hajd(-Bihar megyei
Teruletfejlesztési Tanacsnak a terlletfejles#téss terliletrendezédrszolo 1996. évi XXI.
torvény 28. § szerinti jogutddja hozzajarul a TEXJ03 ebiranyzatbdl tamogatott , 2566
6vodai egység kialakitasa” targyban Hajdiszovat s€gz Onkormanyzataval kotott
090000203 szamu tamogatasi s#dés lezarasahoz, miutan a tadmogatasi édésben
vallalt kotelezettségeket a hatalyos 85/2009. (I¥.) Korm. rendelet 34. § (4) bekezdése 10
eviol 5 évre csokkentette, igy a 2013. marcius 19-émtanisra kerilt ellgmzés zaro
ellensrzésnek mifsil, és a vallalt kdtelezettség teljesdlt.

A kozgytiles felkéri elndkét, hogy a kozdigs hatarozatardl a Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft. lgyvez@et tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2013. 4prilis 12.

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

117/2013. (1ll. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozfjg¢se, mint a Hajd(-Bihar megyei
Teruletfejlesztési Tanacsnak a terlletfejles#téss terliletrendezédrszolo 1996. évi XXI.
torvény 28. 8§ szerinti jogutddja hozzajarul a TERDO3 ebiranyzatbol tamogatott
,Telepilésrendezési terv készitése” targyban Hajolist K6zség Onkormanyzataval kotott
090005003 szamu tamogatasi s#dés lezarasahoz, miutan a tadmogatasi édésben
vallalt kotelezettségeket a hatalyos 85/2009. (I¥.) Korm. rendelet 34. § (4) bekezdése 10
eviol 5 évre csokkentette, igy a 2013. marcius 19-émtanisra kerilt ellgmzés zaro
ellensrzésnek mifsil, és a vallalt kdtelezettség teljesdlt.

A kozgytiles felkéri elndkét, hogy a kozdigs hatarozatardl a Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft. lgyvez@et tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2013. 4prilis 12.

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyz6

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

118/2013. (1ll. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozfjg¢se, mint a Hajd(-Bihar megyei
Teruletfejlesztési Tanacsnak a terlletfejles#téss terliletrendezédrszolo 1996. évi XXI.
torvény 28. § szerinti jogutddja hozzajarul a CEDB04 ebiranyzatbdl tamogatott
,Egészséqgligyi gép- iszer beszerzés” targyban Hajdiszovat Kozség Onkuyzagaval
kotott 0900038/04 D szamu tamogatasi s#dés lezardsahoz, miutan a tamogatasi
szerddésben vallalt kdtelezettségeket a hatalyos 85/200910.) Korm. rendelet 34. § (4)
bekezdése 10 é&ir 5 évre csokkentette, igy a 2013. marcius 19-émtansra kerult
ellendrzés zaro ellefrzésnek mifisil, és a vallalt kotelezettség teljesdlt.

A kozgytiles felkéri elndkét, hogy a kozdigs hatarozatardl a Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft. lgyvez@et tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2013. 4prilis 12.

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hitelé(l: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

119/2013. (1ll. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozfjg¢se, mint a Hajd(-Bihar megyei
Teruletfejlesztési Tanacsnak a terlletfejles#téss terliletrendezédrszold 1996. évi XXI.
torvény 28. § szerinti jogutodja hozzajarul a TEXI04 ebiranyzatbol tamogatott ,Sallai I.
utca szilard Gtburkolat épités” targyban Hajdustokézség Onkormanyzataval kotott
0900005/04 K szamu tdmogatasi s#des lezarasahoz, miutan a tdmogatasi édésben
vallalt kotelezettségeket a hatalyos 85/2009. (I¥.) Korm. rendelet 34. § (4) bekezdése 10
eviol 5 évre csokkentette, igy a 2013. marcius 19-émtanisra kerilt ellgémzés zaro
ellensrzésnek mifsil, és a vallalt kdtelezettség teljesdlt.

A kozgytiles felkéri elndkét, hogy a kozdigs hatarozatardl a Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft. lgyvez@et tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2013. 4prilis 12.

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hitelé(l: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

120/2013. (1ll. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozfjg¢se, mint a Hajd(-Bihar megyei
Teruletfejlesztési Tanacsnak a terlletfejles#téss terliletrendezédrszolo 1996. évi XXI.
torvény 28. § szerinti jogutddja hozzajarul a CEDBO5 ebiranyzatbdl tamogatott
.Hajduszovéat, KHsok tere 2. sz. alatti orvosi rendéds szolgélati lakas feltjitasa” targyban
HajdUszovat Kozség Onkormanyzataval kotott 090088B0szaml tamogatasi szédés
lezarasadhoz, miutdn a tamogatasi smEgben vallalt kotelezettségeket a hatalyos 85/2009
(IV. 10.) Korm. rendelet 34. § (4) bekezdése 1®kvrévre csokkentette, igy a 2013. marcius
19-én megtartasra kerilt eltgaés zaro ellefrzésnek mifsil, és a vallalt kotelezettség
teljesdlt.

A kozgytiles felkéri elndkét, hogy a kozgigs hatarozatardl a Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft. tigyvezéet tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo6 Sandor, a megyei koZdgs elndke
Hatarid 6: 2013. aprilis 12.

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyz6

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

121/2013. (1ll. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozfjg¢se, mint a Hajd(-Bihar megyei
Teruletfejlesztési Tanacsnak a terlletfejles#téss terliletrendezédrszolo 1996. évi XXI.
torvény 28. § szerinti jogutodja hozzajarul a TEX05 ebiranyzatbél tamogatott ,Utépités
(Zoldfa utca)” targyban Hajdlszovat Kézség Onkoryzamaval kétott 090004205 K szamu
tamogatasi szebrés lezarasahoz, miutan a tamogatasi édésben vallalt kdtelezettségeket
a hatalyos 85/2009. (IV. 10.) Korm. rendelet 3448bekezdése 10 &ir5 évre csokkentette,
igy a 2013. marcius 19-én megtartasra kerilt &fleds zard ellefrzésnek mifisil, és a
vallalt kotelezettség teljesdlt.

A kozgytiles felkéri elndkét, hogy a kozigs hatarozatardl a Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft. lgyvez@et tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2013. 4prilis 12.

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hiteléll: Kondor Erika

65



66

Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

122/2013. (1ll. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozfjg¢se, mint a Hajd(-Bihar megyei
Teruletfejlesztési Tanacsnak a terlletfejles#téss terliletrendezédrszolo 1996. évi XXI.
torvény 28. § szerinti jogutddja hozzajarul a CEDB06 ebiranyzatbdl tamogatott
~-Hajduszovat, Ady Endre u. 14. sz. alatti szoci&limyha vizes blokk felUjitasa” targyban
HajdUszovat Kozség Onkormanyzataval kotott 090000R0szaml tamogatasi szédés
lezarasadhoz, miutdn a tamogatasi smEgben vallalt kotelezettségeket a hatalyos 85/2009
(IV. 10.) Korm. rendelet 34. § (4) bekezdése 1®kvrévre csokkentette, igy a 2013. marcius
19-én megtartasra kerilt eltgaés zaro ellefrzésnek mifsil, és a vallalt kotelezettség
teljesdlt.

A kozgytiles felkéri elndkét, hogy a kozgigs hatarozatardl a Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft. tigyvezéet tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo6 Sandor, a megyei koZdgs elndke
Hatarid 6: 2013. aprilis 12.

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyz6

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

123/2013. (1ll. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozfjg¢se, mint a Hajd(-Bihar megyei
Teruletfejlesztési Tanacsnak a terlletfejles#téss terliletrendezédrszold 1996. évi XXI.
torvény 28. 8§ szerinti jogutddja hozzajarul a TERDO1 ebiranyzatbol tamogatott
.Szennyvizcsatorna haldzat kiépitése (Rakochizfas, Hajnal, Dobo, Mikszath, Ifjusag,
Nyarfas, Kossuth, Gardonyi, Zdldfa, Hunyadi, Gorls¢évan kiraly u.)” targyban Kaba Varos
Onkormanyzataval kotott 090006501 K szama tamoga@eddés lezardsahoz, miutan a
tamogatasi szebdésben vallalt kotelezettségeket a hatalyos 85/2@D2 10.) Korm.
rendelet 34. 8§ (4) bekezdése 10 6kVH évre csOkkentette, igy a 2013. marcius 19-én
megtartasra kerilt ellérzés zaro ellefrzésnek mifistil, €s a vallalt kdtelezettség teljesult.

A kozgytiles felkéri elndkét, hogy a kozgigs hatarozatardl a Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft. tigyvezéet tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo6 Sandor, a megyei koZdgs elndke
Hatarid 6: 2013. aprilis 12.

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyz6

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

124/2013. (1ll. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgg¢se, mint a Hajd(-Bihar megyei
Teruletfejlesztési Tanacsnak a terlletfejles#téss terliletrendezédrszolo 1996. évi XXI.
torvény 28. 8§ szerinti jogutddja hozzajarul a TERDO1 ebiranyzatbol tamogatott
Ivovizmingség javitas” targyban Kaba Varos Onkormanyzatagtiitk 090006701 K szamu
tamogatasi szebrés lezarasahoz, miutan a tamogatasi édésben vallalt kdtelezettségeket
a hatalyos 85/2009. (IV. 10.) Korm. rendelet 344B8bekezdése 10 &ir5 évre csokkentette,
igy a 2013. marcius 19-én megtartasra kerilt &fleds zard ellefrzésnek mifisil, és a
vallalt kotelezettség teljesdlt.

A kozgytiles felkéri elndkét, hogy a kozigs hatarozatardl a Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft. lgyvez@et tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2013. 4prilis 12.

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyz6

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

125/2013. (1. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozfjg¢se, mint a Hajd(-Bihar megyei
Terlletfejlesztési Tanacsnak a teriletfejles#téss terlletrendezédrszold 1996. évi XXI.
torvény 28. 8§ szerinti jogutddja hozzajarul a TERDO2 ebiranyzatbol tamogatott
.Szennyvizcsatorna épitése (Haman Katd, Szécheétgjnal, Baross G., Ifjusag, Béathory,
Kolcsey, Ady, Matyas kirdly u.)” targyban Kaba VarOnkormanyzataval kétott 090008102
szamu tamogatdsi szédés lezarasahoz, miutan a tdmogatasi &désben vallalt
kotelezettségeket a hatalyos 85/2009. (IV. 10.)nKaendelet 34. § (4) bekezdése 105E8r
évre csokkentette, igy a 2013. marcius 19-én mdgtar kertlt ellefrzés zaro ellefrzésnek
minésul, és a vallalt kotelezettség teljestilt.

A kozgytiles felkéri elndkét, hogy a kozgigs hatarozatardl a Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft. tigyvezéet tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo6 Sandor, a megyei koZdgs elndke
Hatarid 6: 2013. aprilis 12.

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hiteléll: Kondor Erika

69



70

Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

126/2013. (1ll. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozfjg¢se, mint a Hajd(-Bihar megyei
Teruletfejlesztési Tanacsnak a terlletfejles#téss terliletrendezédrszolo 1996. évi XXI.
torvény 28. § szerinti jogutodja hozzéajarul a CERE3 ebiranyzatbol tamogatott ,Iskolai
tornaterem és a hozza kapcsolédd vizes blokk fékgl targyban Kaba Varos
Onkormanyzataval kotott 0900020/03 D szamU tamegatZerddés lezarasahoz, miutan a
tamogatasi szebdésben vallalt kotelezettségeket a hatélyos 85/2@D2 10.) Korm.
rendelet 34. 8§ (4) bekezdése 10 6éVH évre csOkkentette, igy a 2013. marcius 19-én
megtartasra kertlt ellérzés zaro ellefrzésnek mifisil, és a vallalt kételezettség teljesdlt.

A kozgytiles felkéri elndkét, hogy a kozigs hatarozatarol a Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft. lgyvez@et tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2013. 4prilis 12.

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

127/2013. (1ll. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgg¢se, mint a Hajd(-Bihar megyei
TerUletfejlesztési Tanacsnak a terlletfejles#téss terlletrendezédrszold 1996. évi XXI.
torvény 28. 8§ szerinti jogutddja hozzajarul a TERDO3 ebiranyzatbol tamogatott
,Telepilésrendezési terv készitése” targyban Kabaro®y/ Onkormanyzataval kotott
090003903 szamu tamogatasi s#dés lezarasahoz, miutan a tdmogatasi édésben
vallalt kotelezettségeket a hatalyos 85/2009. (I¥.) Korm. rendelet 34. § (4) bekezdése 10
eviol 5 évre csokkentette, igy a 2013. marcius 19-émtanisra kerilt ellgmzés zaro
ellensrzésnek mifsil, és a vallalt kotelezettség teljesdlt.

A kozgytiles felkéri elndkét, hogy a kozigs hatarozatarol a Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft. lgyvez@et tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2013. 4prilis 12.

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

128/2013. (11l. 29.) MOK hatarozat

A Hajda-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozggse, mint a Hajdd-Bihar megyei
Teruletfejlesztési Tanacsnak a teriletfejles#téss teriletrendez&8rszolo 1996. évi XXI.
torvény 28. § szerinti jogutddja hozzajarul a CEDRB04 ebiranyzatbdl tamogatott
.EQgeszséqgugyi gép- iszer beszerzés dg sterilizator)” targyban Kaba Varos
Onkormanyzataval kotott 0900029/04 D szamu tamesgatZersdés lezarasahoz, miutan a
tamogatasi szebdésben vallalt kotelezettségeket a hatalyos 85/2@D2 10.) Korm.
rendelet 34. 8§ (4) bekezdése 10 6kVH évre csOkkentette, igy a 2013. marcius 19-én
megtartasra kerilt ellérzés zaro ellefrzésnek mifistil, €s a vallalt kdtelezettség teljesult.

A kozgytiles felkéri elndkét, hogy a kozgigs hatarozatardl a Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft. tigyvezéet tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo6 Sandor, a megyei koZdgs elndke
Hatarid 6: 2013. aprilis 12.

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

129/2013. (1ll. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozfjg¢se, mint a Hajd(-Bihar megyei
Teruletfejlesztési Tanacsnak a terlletfejles#téss terliletrendezédrszolo 1996. évi XXI.
torvény 28. § szerinti jogutddja hozzajarul a CERED6 ebiranyzatbdl tamogatott ,Kaba
Polgarmesteri Hivatal nyilaszard cseréji@éskorszdisitése, akadalymentesitése” targyban
Kaba Varos Onkormanyzataval kotott 090001106 D széimogatasi szefdés lezarasahoz,
miutan a tamogatasi szédésben vallalt kotelezettségeket a hatalyos 85/2000 10.)
Korm. rendelet 34. § (4) bekezdése 106E%r évre csOokkentette, igy a 2013. marcius 19-én
megtartasra kertlt ellérzés zaro ellefrzésnek miisil, és a vallalt kételezettség teljesdlt.

A kozgytiles felkéri elndkét, hogy a kozigs hatarozatarol a Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft. lgyvez@et tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyz6

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

130/2013. (1ll. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozfjg¢se, mint a Hajd(-Bihar megyei
TerUletfejlesztési Tanacsnak a terlletfejles#téss terliletrendezédrszold 1996. évi XXI.
torvény 28. § szerinti jogutddja hozzgjarul a TE2J06 ebiranyzatbol tamogatott ,Varosi
Gyogyfurd épuletének vizesblokk, oltéZeldjitasa, bels medence korszésitése” targyban
Kaba Varos Onkormanyzataval kotott 090001906 K sramogatasi szefdés lezarasahoz,
miutan a tamogatasi szédésben vallalt kotelezettségeket a hatalyos 85/2000 10.)
Korm. rendelet 34. § (4) bekezdése 106E%r évre csOokkentette, igy a 2013. marcius 19-én
megtartasra kertlt ellérzés zaro ellefrzésnek miisil, és a vallalt kételezettség teljesdlt.

A kozgytiles felkéri elndkét, hogy a kozdigs hatarozatarol a Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft. lgyvez@et tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo6 Sandor, a megyei koZdgs elndke
Hatarid 6: 2013. aprilis 12.

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hitelé(l: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

131/2013. (1ll. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozfjg¢se, mint a Hajd(-Bihar megyei
Teruletfejlesztési Tanacsnak a terlletfejles#téss terliletrendezédrszolo 1996. évi XXI.
torvény 28. § szerinti jogutodja hozzajarul a TEX01 ebiranyzatbél tamogatott ,Utépités
(belteriileti Gtépités)” targyban Tetétlen Kozségk@manyzataval kotott 090000401 K
szamu tamogatasi szédeés lezarasahoz, miutdn a tadmogatasi &désben vallalt
kotelezettségeket a hatalyos 85/2009. (IV. 10.)nKaendelet 34. § (4) bekezdése 105E8r
évre cstkkentette, igy a 2013. marcius 19-én mdgtar kertlt ellefrzés zaro elletrzésnek
minosul, és a vallalt kotelezettség teljesdlt.

A kozgytiles felkéri elndkét, hogy a kozigs hatarozatarol a Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft. lgyvez@et tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2013. 4prilis 12.

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyz6

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

132/2013. (1ll. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozfjg¢se, mint a Hajd(-Bihar megyei
Teruletfejlesztési Tanacsnak a terlletfejles#téss terliletrendezédrszolo 1996. évi XXI.
torvény 28. § szerinti jogutddja hozzajarul a TEXI02 ebiranyzatbol tamogatott ,Felszini
vizelvezet rendszer kiépitése” targyban Tetétlen Kozség Onkayzataval Kkotott
090002002 szamu tamogatasi s#dés lezarasahoz, miutan a tdmogatasi édésben
vallalt kotelezettségeket a hatalyos 85/2009. (I¥.) Korm. rendelet 34. § (4) bekezdése 10
eviol 5 évre csokkentette, igy a 2013. marcius 19-émtanisra kerilt ellgmzés zaro
ellensrzésnek mifsil, és a vallalt kdtelezettség teljesdlt.

A kozgytiles felkéri elndkét, hogy a kozdigs hatarozatardl a Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft. lgyvez@et tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2013. 4prilis 12.

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.

jegyzé

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

133/2013. (1ll. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozfjg¢se, mint a Hajd(-Bihar megyei
Teruletfejlesztési Tanacsnak a terlletfejles#téss terliletrendezédrszolo 1996. évi XXI.
torvény 28. § szerinti jogutddja hozzajarul a CEDBO03 ebiranyzatbdl tamogatott
,Eletveszélyes iskolaépiilet kivaltasa 8 tanterns®la épitése” targyban Tetétlen Kdzség
Onkormanyzataval kotott 0900034/03 D szamu( tamegatZerddés lezarasahoz, miutan a
tamogatasi szebdésben vallalt kotelezettségeket a hatélyos 85/2@D2 10.) Korm.
rendelet 34. 8§ (4) bekezdése 10 6éVH évre csOkkentette, igy a 2013. marcius 19-én
megtartasra kertlt ellérzés zaro ellefrzésnek mifisil, és a vallalt kételezettség teljesdlt.

A kozgytiles felkéri elndkét, hogy a kozigs hatarozatarol a Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft. lgyvez@et tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2013. 4prilis 12.

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.

jegyzo

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

134/2013. (1ll. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozfjg¢se, mint a Hajd(-Bihar megyei
Teruletfejlesztési Tanacsnak a terlletfejles#téss terliletrendezédrszolo 1996. évi XXI.
torvény 28. § szerinti jogutddja hozzajarul a CEDBO03 ebiranyzatbdl tamogatott
,Eletveszélyes iskolaépiilet kivaltasa 8 tanterns®la épitése” targyban Tetétlen Kdzség
Onkormanyzataval kotott 0900034/03 D szamu( tamegatZerddés lezarasahoz, miutan a
tamogatasi szebdésben vallalt kotelezettségeket a hatélyos 85/2@D2 10.) Korm.
rendelet 34. 8§ (4) bekezdése 10 6éVH évre csOkkentette, igy a 2013. marcius 19-én
megtartasra kertlt ellérzés zaro ellefrzésnek mifisil, és a vallalt kételezettség teljesdlt.

A kozgytiles felkéri elndkét, hogy a kozigs hatarozatarol a Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft. lgyvez@et tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2013. 4prilis 12.

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.

jegyzo

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

135/2013. (1ll. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozfjg¢se, mint a Hajd(-Bihar megyei
Terlletfejlesztési Tanacsnak a teriletfejles#téss terliletrendezédrszolo 1996. évi XXI.
torvény 28. 8§ szerinti jogutddja hozzajarul a TERDOS5 ebiranyzatbol tamogatott
JIvovizmingség javitd beruhazas” targyban Tetétlen Kozség Ondoyzataval Kkotott
090002905 K szamu tamogatasi sddés lezardsahoz, miutan a tamogatasi édésben
vallalt kotelezettségeket a hatalyos 85/2009. (I¥.) Korm. rendelet 34. § (4) bekezdése 10
eviol 5 évre csokkentette, igy a 2013. marcius 19-émtanisra kerilt ellgmzés zaro
ellensrzésnek mifsil, és a vallalt kdtelezettség teljesdlt.

A kozgytiles felkéri elndkét, hogy a kozdigs hatarozatardl a Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft. lgyvez@et tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2013. 4prilis 12.

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.

jegyzé

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

136/2013. (1ll. 29.) MOK hatarozat

A kozgyilés a 8. szamu, Hlerjesztés a hazai decentralizalt forrasokra kdttiogatasi
szerddések lezardséara, valamint a palyazatkezelési égaring tevékenységt szol6 2012.
évi beszamolodra citreloterjesztés I-VII. hatarozati javaslatairél egybeavaz.

Végrehajtasért felebs: Bodo6 Sandor, a megyei koZdgs elndke
Hatarid 6: 2013. aprilis 12.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyz6

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

137/2013. (1ll. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkorméanyzat Kozfjgse, mint az Eszak-alféldi Regionalis
Fejlesztési Tanacsnak a terlletfejlesziiéss terliletrendezé&drszold 1996. évi XXI. térvény
28. § szerinti jogutodja hozzajarul a terilet- égidgfejlesztési céléiranyzat (TRFC) 2006.
évi keretébl tamogatott "AMK Ovoda felGjitasa" targyban Nyimtenfalva Kozség
Onkormanyzataval kotott TRFC/EA/t/0900034/2006 szantamogatasi  szefdés
lezarasahoz, miutdn a tdmogatasi sims 1. sz. mellékletében vallalt 10 év fenntartasi,
szolgéltatasi és karbantartasi kotelezettségetta@yba 148/2008. (V. 26.) Korm. rendelet
39.8 (10) bekezdése 5 évre csokkentette, igy a.2Dl2-én megtartasra kerilt elberés
zaroellerzésnek mifistl, €s a vallalt kdtelezettség teljesult.

A kozgyiles felkeri elndkét, hogy a kozgi¢s hatarozatarol az Eszak-alféldi Regionalis
Fejlesztési Ugynokség NKft. Ugyveéagit tdjekoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo6 Sandor, a megyei koZdgs elndke
Hatarid 6: 2013. aprilis 12.

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.

jegyzé

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

138/2013. (Ill. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkorméanyzat Kozfjgse, mint az Eszak-alféldi Regionalis
Fejlesztési Tanacsnak a terlletfejlesziiéss terliletrendezé&drszold 1996. évi XXI. térvény
28. § szerinti jogutodja hozzajarul a terilet- égidgfejlesztési céléiranyzat (TRFC) 2006.
évi keretéBl tamogatott "Hajdunanas északi ipartelepéhez Geketrékparut létesitése"
targyban Hajdinanas Varosi Onkormanyzataval koT®RFEC/EA/t/0900024/2006 szamu
tamogatasi szebrés lezardsahoz, miutan a tamogatési 8dész1. sz. mellékletében vallalt
10 év fenntartasi, szolgaltatasi és karbantartdslézettséget a hatalyos 148/2008. (V. 26.)
Korm. rendelet 39.8 (10) bekezdése 5 évre csOkikentigy a 2012.12.01-én megtartasra
kerilt ellerbrzés zaroelletrzésnek mifisil, és a vallalt kdtelezettség teljesult.

A kozgyiles felkeri elndkét, hogy a kozgi¢s hatarozatarol az Eszak-alféldi Regionalis
Fejlesztési Ugynokség NKft. Ugyveéagit tdjekoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo6 Sandor, a megyei koZdgs elndke
Hatarid 6: 2013. aprilis 12.

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.

jegyzé

A kivonat hitelé(l: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

139/2013. (1ll. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkorméanyzat Kozfjgse, mint az Eszak-alféldi Regionalis
Fejlesztési Tanacsnak a terlletfejlesziiéss terliletrendezé&drszold 1996. évi XXI. térvény
28. 8 szerinti jogutddja hozzajarul a 2007. évihkganyosabb helyzet kistérségek
felzarkdztatasdnak tamogatasa (LEKI) kerétébtamogatott "Bessenyei Gyorgy
Szakkodzépiskola  Kultur-épuletének  felgjitasa” téay  Berettyoujfalu  Varos
Onkormanyzataval kotott 090002707L szaml tAmogatasizdés lezarasahoz, miutan a
tamogatasi szebdésben vallalt kotelezettségeket a hatalyos 85/2@D2 10.) Korm.
rendelet 34.8 (4) bekezdése 10&W évre csokkentette, igy a 2013.02.06-an megarta
kerilt ellerbrzés zaroelletrzésnek mifisil, és a vallalt kdtelezettség teljesult.

A kozgyilés felkéri elnokét, hogy a kozij¢s hatarozatarol az Eszak-alfoldi Regionalis
Fejlesztési Ugynokség NKift. ligyvesiggt tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2013. 4prilis 12.

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.

jegyzé

A kivonat hiteléll: Kondor Erika

83



84

Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

140/2013. (1ll. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkorméanyzat Kozfjgse, mint az Eszak-alféldi Regionalis
Fejlesztési Tanacsnak a terlletfejlesziiéss terliletrendezé&drszold 1996. évi XXI. térvény
28. 8 szerinti jogutddja hozzajarul a 2007. évihkganyosabb helyzet kistérségek
felzarkoztatasanak tdmogatdsa (LEKI) kerététhimogatott "ARAD utca Utburkolatanak
felGjitasa" targyban Biharkeresztes Varos Onkormatéwal kotétt 090001307L szami
tamogatasi szebrés lezarasahoz, miutan a tamogatasi édésben vallalt kdtelezettségeket
a hatalyos 85/2009. (IV. 10.) Korm. rendelet 34lgk{ekezdése 10 &5 évre csokkentette,
igy a 2013.02.12-én megtartdsra kerlilt élteés zardellefrzésnek midsil, és a vallalt
kotelezettség teljesdlt.

A kozgyiles felkeri elndkét, hogy a kozgl¢s hatarozatarol az Eszak-alféldi Regionalis
Fejlesztési Ugynokség NKft. Ugyveédgit tdjekoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo6 Sandor, a megyei koZdgs elndke
Hatarid 6: 2013. aprilis 12.

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.

jegyzé

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

141/2013. (11l. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkorméanyzat Kozfjgse, mint az Eszak-alféldi Regionalis
Fejlesztési Tanacsnak a teruletfejlesziiéds tertletrendezé&drszold 1996. évi XXI. térvéeny
28. 8 szerinti jogutddja hozzajarul a 2007. évihkgganyosabb helyZet kistérségek
felzarkdztatasanak tamogatasa (LEKI) Kkerétéliamogatott "Falugondnoki szolgalat
gépjarnivének cseréje" targyban Folyas Kozség Onkormanyahtkotott 0900031071
szamu tamogatasi szédeés lezarasahoz, miutdn a tamogatasi &désben vallalt
kotelezettségeket a hatalyos 85/2009. (IV. 10.)nKaendelet 34.8 (4) bekezdése 106€%r
évre csokkentette, igy a 2013.02.21-én-én megtartéerlt elledrzés zaroelletrzésnek
minosul, és a vallalt kotelezettség teljesdlt.

A kozgyilés felkéri elnokét, hogy a kozij¢s hatarozatarol az Eszak-alfoldi Regionalis
Fejlesztési Ugynokség NKift. ligyvesiggt tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2013. 4prilis 12.

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.

jegyzo

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

142/2013. (1ll. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkorméanyzat Kozfjgse, mint az Eszak-alféldi Regionalis
Fejlesztési Tanacsnak a terlletfejlesziiéss terliletrendezé&drszold 1996. évi XXI. térvény
28. 8§ szerinti jogutodja hozzajarul a 2007. 6nkoryzati fejlesztések tamogatasa teruleti
kotottségek nélkil (CEDE) keret@btamogatott "Szivarvany Ovoda felGjitasa" targyban
Biharkeresztes Varos Onkormanyzataval kotott 09000D szami tAdmogatasi széolés
lezarasadhoz, miutdn a tamogatasi smEgben vallalt kotelezettségeket a hatalyos 85/2009
(IV. 10.) Korm. rendelet 34.8 (4) bekezdése 1®Evrévre cstkkentette, igy a 2013.02.12-én
megtartasra kertlt ellérzés zardellefrzésnek migsil, és a vallalt kdtelezettség teljesult.

A kozgyilés felkéri elnokét, hogy a kozijg¢s hatarozatarol az Eszak-alfoldi Regionalis
Fejlesztési Ugynokség NKift. ligyvesiggt tajékoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2013. 4prilis 12.

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.

jegyzo

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

143/2013. (1ll. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkorméanyzat Kozfjgse, mint az Eszak-alféldi Regionalis
Fejlesztési Tanacsnak a terlletfejlesziiéss terliletrendezé&drszold 1996. évi XXI. térvény
28. § szerinti jogutodja hozzajarul a terilet- égidgfejlesztési céléiranyzat (TRFC) 2005.
évi keretéBl tamogatott "Parlagf irtds-Debrecenben-2005" targyban Debrecen Megygil J
Varos Onkormanyzataval kotott TRFC/EA/t/0900103R208zama tamogatasi Szédes
lezarasadhoz, miutan a 2012.11.21-én megtartasidt ledlernsrzés megallapitotta, hogy a
vallalt kotelezettség 2011.07.31-én teljesdlt.

A kozgyiles felkeri elndkét, hogy a kozgi¢s hatarozatarol az Eszak-alfldi Regionalis
Fejlesztési Ugynokség NKft. Ugyveédgit tdjekoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo6 Sandor, a megyei koZdgs elndke
Hatarid 6: 2013. aprilis 12.

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.

jegyzé

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

144/2013. (11l. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkorméanyzat Kozfjgse, mint az Eszak-alféldi Regionalis
Fejlesztési Tanacsnak a teruletfejlesziiéds tertletrendezé&drszold 1996. évi XXI. térvéeny
28. § szerinti jogutddja az Eszak-alféldi Regiosdiejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft-nek
a decentralizalt hazai forradsu palyazatokrol sza@d2. évi monitoring beszamolojat a
hatarozat melléklete szerint elfogadja.

A kozgyilés felkéri elnokét, hogy a kozdj¢s hatarozatat az Eszak-alfdldi Regionalis
Fejlesztési Ugynokség NKift. ligyvesgnek kiildje meg.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2013. 4prilis 12.

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.

jegyzé

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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A 144/2013. (lll. 29.) MOK hatarozat melléklete

BESZAMOLO

a 2012. évben a Hajdu-Bihar megyében kezelt palyazatokkal kapcsolatosan folytatott

monitoring tevékenységrél, elGiranyzatonként

1. A BESZAMOLO TARGYA

A beszamold kiterjed a Regionalis Fejlesztési Ugynokség, Tamogataskezel6 és Program

Monitoring csoportja 3altal

kezelt palyazatokhoz kapcsolddd 2012. évi monitoring

tevékenységre, elsGsorban az elvégzett helyszini ellenérzésekre.

Az alabbi tablazat szerinti elGirdanyzatokbdl keriiltek tamogatasra azok a projektek,
beruhdazasok, amelyek helyszini ellenérzése a targyévben megtortént:

A dontés éve

El6iranyzat

Az egyes elGiranyzatok esetében az alabbi
roviditések szerepelnek a beszamoloban:

2003

TTFC

2004

TRFC

TTFC: Regionadlis Térség- és Telepiilés-felzarkdztatasi

TEHU

célelGiranyzat

2005

TRFC

TRFC: Decentralizalt teriletfejlesztési programok és

TEHU

szakmai programok

2006

TRFC

TRFC-VTT

TRFC-VTT: Decentralizalt terlletfejlesztési progra-

TEHU

mok és szakmai programok Vasarhelyi Terv

TEUT

tovabbfejlesztése

2007

TRFC-VTT

TEHU: Telepilési hulladék kozszolgaltatas-fejlesztés

LEKI

TEUT

TEUT: Telepllési onkormanyzati belterileti kdzutak

2008

TRFC

felujitasanak, korszerdsitésének tdmogatasa

LEKI

LEKI: A leghatranyosabb helyzetl kistérségek

TEKI

felzarkdztatasanak tdmogatasa

CEDE

TEUT

TEKI: terlleti kiegyenlitést szolgdld 6nkormanyzati

2009

LEKI

fejlesztések  tadmogatasa  hatranyos  helyzetd

TEKI

térségekben, telepliléseken

CEDE

CEDE: Onkormanyzati fejlesztések tdmogatdsa

TEUT

terileti kotottség nélkil

TRFC-VTT
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1. sz. tablazat

2. 2012-BEN ELVEGZETT ELLENORZESEK

Az ellenGrzés céljat, illetve idGpontjat tekintve négy ellen6rzési kategoriat kulonboztetiink
meg, attdl fliggden, hogy az ellenbrzés a projekt-ciklus mely fazisdban torténik: Ezek az

alabbiak:

* K6zbenso ellendrzés:

Id6pontja: Adott projekt megvaldsitasi  szakaszaban, amikor a
kedvezményezett a szamldit benyujtja Ugynokségiinkhéz
elszamolasra, finanszirozasra.

Célja: Megbizonyosodni, hogy a finanszirozasra benyujtott szamlak
mogott valds teljesités tortént, és annak mdlszaki tartalma
megegyezik a palyazatban, illetve a tamogatasi szerz6désben
meghatarozottakkal.

Vonatkozé el8iranyzatok: nem végeztiink

2012-ben elvégzett ellendrzések szama: 0db

e Utdellendrzés:

Idépontja: A beruhdzas teljes megvaldsitasat, befejezését (lzembe-
helyezését, aktivalasat, szikséges engedélyek beszerzését)
kovetd 3 hénapon belil.

Célja: Igazolni, hogy a projekt mdszaki és pénzigyi szempontbdl
egyarant, teljes mértékben a palyazat, illetve a tamogatasi
szerz6dés szerint valdsult meg. A beruhdazas (zembe-helyezése
megtortént, a sziikséges hatosagi engedélyek rendelkezésre
allnak.

Vonatkozé el8iranyzatok:  nem végeztiink

2012-ben elvégzett ellendrzések szama: 0db

» Kotelezettség-vallalas ellendrzése:

Id6pontja: ElGiranyzatonként eltér6 litemezéssel, a kotelezettség-vallalasi
id6szak (3, 5, vagy 10 éves) soran atlagosan kétévente.

Célja: A Tamogatdsi szerz6désben vallalt kotelezettségek adott
idépontig torténd teljesitésének igazolasa, valamint annak
vizsgdlata, hogy a beruhdazas targya nem kerilt elidegenitésre,
vagy bérbeadasra a Tanacs el6zetes hozzajarulasa nélkiil.

Minden esetben elGirt kotelezettség a projekt megvaldsitasa,
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illetve tovabbi kotelezettségek lehetnek az alabbiak:

— fenntartasi, mdkodtetési, Gzemeltetési, szolgdltatasnyujtasi
kotelezettség,

— foglalkoztatasi (tobbletfoglalkoztatas, vagy meglévé
alkalmazotti létszam megtartasa),

— meghatdrozott arbevétel-, vagy eredménycél teljesitése

Vonatkozd elGiranyzatok: A legtdébb beruhdzasra vonatkozik, kivéve azon projekteket,
ahol a megvaldsitason kiviil a szerz6dés nem tartalmaz mas
kotelezettséget.

2012-ben elvégzett ellendrzések szama: 99 db

o Zaroellendrzés:

Id8pontja: A kotelezettség-vallalasi id8szak lejartat kovetben.
Célja: Megvizsgalni, hogy a kedvezményezett eleget tett-e vallalt

kotelezettségeinek, valamint a tdmogatasi szerz6dés lezarasa.

Vonatkozé elSiranyzatok: Minden tamogatott beruhdzdsra vonatkozik. Azon projektek
esetében, ahol a megvaldsitdson kiviil nincsen mas
kotelezettség, az utdellendrzés egyben zard ellendrzés is.

2012-ben elvégzett ellendrzések szama: 135 db

Tovabbi 1 db soron kiviili ellen6rzés tortént még 2012-ben.

Az ellen6rzés, a lebonyolitas helyszine szerint lehet dokumentum-alapu, vagy helyszini

ellendrzés. Az el6bbi esetben a jegyz6kdnyv az irodaban, a palydzétél bekért dokumentumok
alapjan készil, utdbbi esetben a beruhazas helyszinén, azaz a kedvezményezett székhelyén,

vagy telephelyén keril lebonyolitasra az ellen6rzés.

Dokumentum alapu ellen8rzést csak olyan esetben lehet végezni, amikor a beruhdazas
megvaldsulasanak fizikai, szakmai/m(iszaki és pénzigyi ellen6rzése mar korabban, egy
helyszini ellenérzés keretében megtortént. llyen tipusu ellen8rzéseket Ugynokségiink csak
kivételes esetekben végzett, néhany esetben a MAK szakemberei készitették eld a

tamogatasi szerz6dések zarasat dokumentum alapu ellenérzésekkel.

2012-ben dokumentum alapu ellenérzésre kerilt sor 40 esetben

Helyszini ellen8rzést végziink a megvaldsult beruhazas tovabbi mikodtetésének idészakaban

minden esetben, amikor felmeril a lehet6sége annak, hogy a megvaldsitott fejlesztés
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helyszinén olyan korilményeket taldlhat az ellen6rzés, amelyet mas mdédon megallapitani

nem lehet. A zardellen6rzések legtobb esetben helyszini ellen6rzések.

2012-ben helyszini ellenérzéseket végeztiink 6sszesen 195 esetben.

A tovabbiakban az ellenérzésekrdl készilt diagramok mutatjak be a 2012. évi ellenérzések
jellemzéit (1-6. szamu diagramok). Ezen statisztikai 6sszesitések atfogd elemzést képeznek a
2012. évi ellen6rzési munkakrél. Bemutatjak, hogy az ellen6rzések milyen pdlyazatokat
érintettek (melyik évi pdlyazati kiirdsnak, melyik elGiranyzatdhoz), mely partnerszervezetek
egylttmiikodve (EARFU Nonprofit Kft. - RFU, Magyar Allamkincstar -MAK, vagy Hajdu-Bihar
Megyei Fejlesztési Ugyndkség Nonprofit Kft. - MFU), milyen céllal keriiltek lefolytatdsra.

Osszesen 18 féle el8irdnyzat pdalyazatait ellendriztiik.

35 33 33

0

24
25

21
20 | 19 18 18 18

1. sz. diagram: 2012. évi ellenérzések megoszldsa elGirdnyzatonként (db)
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B MAK RFU-vel egyiitt
m RFU MFU-vel egyiitt
B MAK MFU-vel egyiitt

m MAK egyediil

2. sz.diagram: 2012. évi ellen6rzések megoszldsa partnerszervezetenként (db)

Hogy mikor melyik partnerszervezettel miikodiink egyiitt az ellen6rzések lefolytatdsa sordn,
az csupan a jogi szabalyozastdl fligg. Az egyes évi palydzati kiirasokhoz tartozo
Kormanyrendeletek hatdrozzék meg a MAK és az RFU feladatait.

Azon elGirdnyzatoknal, ahol a MAK-nak nem jogszabdlyi és/vagy szerz8déses kotelezettsége
az ellen8rzések elvégzése (pl. TEHU, vagy TTFC, illetve a 2007. évi HOF el8iranyzatok), ott az
MFU-vel (szerz8déses jogviszony alapjan) végezziikk a helyszini ellen8rzési feladatokat.
Hasonldképpen, az MFU az RFU szerz6déses megbizottjaként részt vesz a MAK Aaltal

lefolytatott ellenérzéseken is (a TRFC, illetve a 2008. évi HOF el8iranyzatok. esetében).

W Soron kiviili
m Kotvall

W zarod

3. sz. diagram: 2012. évi ellenérzések megoszldsa az ellenbrzés célja szerint (db)
Az 4. — 6. sz. diagramok bemutatjak, hogy az egyes ellenérzési tipusokon beliil hogyan

oszlanak meg az ellen8rzott projektek elGiranyzatok szerint.
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35 33
30
25 24
20 18 18
15
10
5 3 3 .
o I | | |
2008-LEKI 2008-HOF 2008-LEKI 2009-TEUT 2009-TEKI 2009-LEKI 2009-CEDE
CEDE
4. sz. diagram: 2012. évi koételezettségvdllalds  ellenGrzések

el6irdnyzatonként (db)

megoszldsa

Az ellen8rzési feladatok tobbségét a 2009. évi HOF palydzatok kotelezettségviallalds

teljesitési ellenGrzése tette ki.

35

EE]

30

25

21
20

15

10

5. sz. diagram: 2012. évi zdrdllenérzések megoszldsa elGiranyzatonként (db)

ZardellenGrzésre azon 2003-2008. évi projektek esetében kerilt sor, amelyeknek tavaly jart

le a 3, illetve 5 éves kotelezettség-vallalasi id6szakuk. Itt sziikséges megemliteni, hogy a
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2012. marciusban hatalyba lépett jogszabalyvaltozasok kovetkeztében a 10 éves fenntartasi
kotelezettség 5 évre csokkent le, illetve amennyiben — els6sorban vallalkozéi palyazatok
esetében — a fenntartdsi, mikodtetési kotelezettséget a vallalt tobbletfoglalkoztatasi vagy
eredménynovelési kotelezettség id6tartamadra szallitottak le.

Ennek kovetkeztében 12 kiilonb6z6 tdmogatdsi elGiranyzat palydzatai zarulnak le. Kisebb

részben ez a feladat at fog huzdédni 2013. évre is.

m TTFC, TRFC
mHOF

6. sz.diagram: 2011. évi ellenérzések megoszldsa elGirdnyzat-csoportonként (db)

A vallalkozdsok a TTFC, TRFC el6iranyzatokbdl juthattak hazai forrdshoz munkahelyteremté ,
illetve  eredménynovel6  beruhazasokhoz. Jellemz6en a  foglalkoztatasi  vagy
eredménynovelési kotelezettség, tovabba az lizemeltetési és szolgaltatdsi kotelezettség,
valamint az elidegenitési tilalom megtartasanak a vizsgalata a cél ezen projektek esetében. A
helyi dnkormanyzatok is részesiiltek ezen fejlesztési el8iranyzatokbdl, dontéen termeld,
illetve humdn infrastruktura fejlesztési célra igényelt tdmogatasbal.

A tdmogatasi rendszer masik nagy csoportjabdl, a helyi 6nkormanyzatok decentralizalt
fejlesztési forrasaibol (HOF) csak helyi énkormanyzatok és 6nkormanyzati fejlesztési
tarsulasok részesulhettek.

3. A 2013 EVI ELLENORZESI FELADATOK

A palyazati rendszereknek a lerdviditett fenntartasi kotelezettségi id6szak miatti gyorsitott

kifutdsdval parhuzamosan atrendezédés kovetkezett be mar 2011-t6l a monitoring
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feladatokban is. Mivel Uj pdlyazati kiirdsra nem kerilt sor 2010-ben, ezért az ellenGrzési
feladatok a kotelezettségvallaldas teljesitési ellenGrzésekr6l a  zardellendrzésekre

csoportosultak at.

Kotelezettségvallalas lejar  (db)
Ellen 6r l. M. )
partner negyedév |ll.negyedév |negyedév IV. negyedév | Osszesen:
HBMAK 0 0 0 0 0
HBMFU 25 20 4 0 49
Osszesen: 25 20 4 0 49

1. sz. tdbldzat: Az RFU ellenére dltal elvégzendé 2013. évi ellenbrzési feladatok
Az RFU ellenére altal ellatott 2013. évi helyszini ellenérzési feladatok dénté tobbsége az
MFU-vel kézdsen keriil végrehajtasra. Ezen feladatok iitemezését az RFU késziti elS. A 2013.

évben befejez8dnek a 2012. évben elkezdett 2007. évi HOF el8iranyzatok zaré-ellendrzései.

Kotelezettségvallalas lejar  (db)
Ellen ér partner |. negyedév I].negyedév ll]. negyedév IV neg yedév |Osszesen:
RFU 25 20 4 0 49
HBMAK 52 1 1 0 54
HBMAK2008 12 52 10 51 125
Osszesen: 89 73 15 51 228

2. sz. tdbldzat: Az RFU megbizdsibdl az MFU ellenére dltal elvégzends 2013. évi
ellenérzési feladatok
A MAK-kal kdzésen végzendd feladatok elldtasa sordn az RFU megbizottjaként sok esetben
az MFU m(ikédik kozre az ellenérzésben.
Az RFU és az MFU kozott létrejott 2008. évi haldzatos monitoring szerz6désbél fennmaradt

ellenérzési keretszam: 120 db.

4. OSSZEGZES, KOVETKEZTETESEK

Altalanossagban elmondhaté, hogy a kedvezményezettek toébbségének javult a
felkészliltsége a projektek megvaldsitasa és dokumentalasa terén. Ez részben indokolhato az
utdbbi évek ellen6rzési rutinjaval, az ellen6rzési eljards megismerésével és

,megtanulasaval”.

Ugyanakkor az utdbbi évek kedvez6tlen gazdasagi konjunkturaja érezteti hatdsat a

vallalkozasok kotelezettségeinek teljesitésében, sok vallalkozasnak problémat okoz a vallalt
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alkalmazotti létszdm megtartasa, tobben kérelmezték a foglalkoztatdsi kotelezettségek

teljesitésnek felfliggesztését.

Az elh(zddo pénziigyi valsag miatt nem enyhiilt a teher a foglalkoztatasi, illetve addzas el6tti
eredménynovelési kotelezettséget vallalt kedvezményezettek esetében. Kezdeményezés
tortént a foglalkoztatasi kotelezettség-felfliiggesztési, illetve a 2011-t6l hatdlyba lépett
foglalkoztatasi kotelezettségvallalasi id6szak hosszabbitasi lehet6ség mellé Ujabb enyhitések
biztositasara, igy az eredményndvelési kotelezettség Uzemi eredményre torténd
atalakitdsara. A 2012. marcius 10-t6l hatadlyos Kormanyrendelet-mddositds ennek a

lehetdségét megnyitotta.

Az el6z6 évben az Onkormdnyzati fejlesztési palydzok esetében tobbszér tamogatds-
visszavonasi helyzet lépett fel, melynek a tamogatassal megvaldsult eszkdzok elGzetes
engedély nélkili hasznalatba adds volt az oka. A még 2011-ben tett kezdeményezés
eredményeként a HOF palyazati szabalyok indokolatlan szigorisagat a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium a vonatkozé Kormdnyrendeletek el6irdsainak enyhitésével, az utdlagos
engedélyezés lehet6ségének megnyitdsaval oldotta meg. A 2012. marcius 10-én hatalyba

|épett jogszabalyi valtozasok teremtették meg ennek is a lehet&séget.

Az Ugynokségnél a feladatra rendelkezésre allé6 emberieréforras-kapacitas 2012-ben, 1 f§
projektellendr volt a Jasz-Nagykun-Szolnok és Hajdu-Bihar megyei helyszini ellenérzések
elvégzésére. Az ellendrzéssel foglalkozd csoport tagja még 1 f6 menedzserasszisztens,
akinek feladata kiterjed a helyszini ellenérzések egyeztetésére és szervezésére, az
ellen6rzésekhez sziikséges dokumentumok (palyazati dokumentacio, ellenérzési felhivas,
ellenéri megbizolevél) elSkészitésére. A rendelkezésre all6 humdneréforras-kapacitds az
Eszak-alfoldi régié egészére nézve éves szinten mintegy 500-550 db helyszini ellenérzés

végrehajtasat tette lehetdvé.
Az ellendrzési feladatok sikeres ellatdasahoz adottak a targyi feltételek, kozlekedési és

technikai eszkdzok (auto, laptop, nyomtatd, fényképez6gép, mérbszerszam, stb.), valamint a

projektek nyomon kdvetését biztositd, naprakész VIRODA szoftver.
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

145/2013. (1ll. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozéjgse az Eszak-Alféldi Operativ Program
végrehajtasdnak alakuldsardl sz6lo, a 2013. méardkes allapot szerinti tdjékoztatét
tudomasul veszi.

A kozgyilés felkeri elnokét, hogy hatarozatardl az Eszaloldl Regionalis Fejlesztési
Ugynokség NKift. tigyvezéjét tajekoztassa.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei koZggs elndke
Hatarid 6: 2013. 4prilis 12.

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.

jegyzé

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

146/2013. (1ll. 29.) MOK hatarozat

1. A Hajda-Bihar Megyei Onkormanyzat KoZdgse a nemzetiségek jogairdl szoélé
2011. évi CLXXIX. térvény (Njtv.) 80. § (2) bekezkhen meghatarozott feladatkérében
eljarva, jovahagyja a 92/2012. (V. 10.) MOK haté@tdxal elfogadott, a Hajd(-Bihar Megyei
Cigany Teruleti Nemzetiségi Onkormanyzattal megho®gyuttnikodési megallapodas
modositasat a kovetkélz szerint:
Wl
Pénzugyi forrasok

1. ,A Megyei Onkormanyzat a Nemzetiségi Onkormanyzékoadéséhez a kozpontositott
allami, illetve a feladatalapu differencialt tamtigon felll — lehékégei fliggvényében -
évente pénzugyi tamogatast nyudjt, amelynek o6sszag@étdenkori koltségvetési
rendeletében hatarozza meg.

2. A Megyei Onkormanyzat a Hajd-Bihar Megyei Onkorryeat
2013. évi koltségvetéssr szolo 1/2013. (ll. 18.) onkorményzati rendeletéba
Nemzetiségi Onkormanyzat részére 2 000 000 Ft tatasgallapitott meg 2013. évre.

A 2013. évi tamogatasi 0sszeg atutalasara egy d@issae kertil sor, legkébb
2013. marcius 1. napjaig.”

2. Figyelemmel az Njtv. 80. § (2) bekezdésébenaltajtra a kozg§lés az egyuttritkodesi
megallapodas modositasat a Hajdi-Bihar Megyei Onéioyzat Kozgflése és Szervei
Szervezeti és Kkodeési Szabalyzatarol szolé 8/2011. (IV. 29.) onkémyzati rendelete
3. fliggelékén atvezeti.

A kozgwilés felkeri elndkét az egyuttikddési megallapodas megkotésére.

Végrehajtasért felebs: Bodo Sandor, a megyei kodgs elndke
Hatarid 6: 2013. 4prilis 15.

Debrecen, 2015. méjus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

147/2013. (1ll. 29.) MOK hatarozat

1. A Hajda-Bihar Megyei Onkormanyzat KoZdgse a nemzetiségek jogairdl szoélé
2011. évi CLXXIX. térvény (Njtv.) 80. 8§ (2) bekezihen meghatéarozott feladatkérében
eljarva, jovahagyja a 93/2012. (V. 10.) MOK haté@téwal elfogadott, a Hajd(-Bihar Megyei
Roman Terlleti Nemzetiségi Onkormanyzattal megkogiyittmikodési megallapodas
modositasat a kovetkélz szerint:
Wl
Pénzugyi forrasok

1. ,A Megyei Onkormanyzat a Nemzetiségi Onkormanyzékoadéséhez a kozpontositott
allami, illetve a feladatalapu differencialt tamtigon felll — lehékégei fliggvényében -
évente pénzugyi tamogatast nyudjt, amelynek o6sszag@étdenkori koltségvetési
rendeletében hatarozza meg.

2. A Megyei Onkormanyzat a Hajd-Bihar Megyei Onkorryeat
2013. évi koltségvetéssr szolo 1/2013. (ll. 18.) onkorményzati rendeletéba
Nemzetiségi Onkormanyzat részére 1 000 000 Ft tatasgallapitott meg 2013. évre.

A 2013. évi tamogatasi 0sszeg atutalasara egy d@issae kertil sor, legkébb
2013. marcius 1. napjaig.”

2. Figyelemmel az Njtv. 80. § (2) bekezdésébenaltajtra a kozg§lés az egyittritkodesi
megallapodas modositasat a Hajdi-Bihar Megyei Onéioyzat Kozgflése és Szervei
Szervezeti és Kkodési Szabalyzatardl szolé 8/2011. (IV. 29.) onkémyzati rendelete
4. fuggelékén atvezeti.

A kozgyilés felkéri elndkét az egyuttikddési megallapodas megkotésére.

Végrehajtasért felebs: Bodd Sandor, a megyei kodgs elndke
Hatarid 6: 2013. aprilis 15.

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyz6

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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Kivonata Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2013. marcius
29-ei Ulésén hozott hatarozataibol:

148/2013. (11l. 29.) MOK hatarozat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozijgse a megyei o©nkormanyzat
2013. évi koltségvetésadrszold 1/2013. (Il. 18.) 6nkormanyzati rendeled. Ihellékletében a
Hajdu-Bihar megyében terileti nemzetiségi oOnkorraattgl rendelkez nemzetiségek
(cigany, roman) életkorilményeinek fejlesztéséz@@drogramok tamogatasara elkilonitett
4,3 millié Ft-ot a feladat koordinalasat végz palyazati eljaras lefolytatasat koden
kivalasztott — civil szervezet részére biztositja.

A kozgyilés felkéri elnbkét a hatédrozat melléklete szepiatyazati felhivas honlapon tortén
kozzétételére, a palyazati eljaras lefolytatasaragljarast lezar6 dontés meghozatalara, az
ehhez szikséges intézkedések megtételére.

Végrehajtasért felebs: Bodd Sandor, a megyei kodgs elndke

Hatarid 6: 2013. aprilis 5., a palyazati felhivas kozzdése
2013. majus 15., a palyazati eljaras befejezésére

Debrecen, 2015. majus 21.

Dr. Liptak Janos s.k.
jegyzé

A kivonat hiteléll: Kondor Erika
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A 148/2013. (lll. 29.) MOK hatarozat melléklete
A Hajda-Bihar Megyei Onkormanyzat
PALYAZATOT HIRDET

1. A pélyazat célja

Hajdu-Bihar megyében terileti nemzetiségi oOnkorraattgl rendelkez nemzetiségek
(cigany, roman) életkdrilményeinek fejlesztésér@ékultirgjuk, hagyomanyaik mégését
segib szakmai programok megvaldsitasa érdekében, agmumdr koordinalasat végzivil
szervezet kivalasztasa.

2. Palyazok kore
Hajdu-Bihar megyei székhellyel rendelkezmegyei illetékessdigtarsadalmi szervezetek,
amelyek alapszabalyaban valamely nemzetiség értak&épviselete szerepel.

3. Arendelkezésre allo keretdsszeg

A program tamogatasara rendelkezésre allo oOsszemaséo a Hajdu-Bihar Megyei
Onkormanyzat 2013. évi koltségvetése. Az dsszemagram koordinalasat végzarsadalmi
szervezet részére kerul atadasra.

4. Atamogatas célja

A Hajdu-Bihar megyében terileti nemzetiségi onkarnyzattal rendelkéz nemzetiségek

részére a kovetkézszolgaltatasok biztositasa:

- térségi egyluttritkddések kialakitasa, projektek generalasa, egyilttidések kialakitasa,
k6z0s  programok  szervezése, lebonyolitasa  nemgetisészervezetekkel,
onkorményzatokkal,

- hagyomanyapolast (oktatas, kultira, nemzetiségi amyslv apolasa mégzése,
gyarapitasa) célz6 programok tamogatéasa,

- eléadasok szervezése a nemzetiségiliéaktualis kérdesekt intézmeények részére,

- anemzetiségek helyzetének javitasat szolgalo pdatiyi@hetségek figyelemmel kisérése,
ezekoBl az érintettek tajékoztatasa,

- a megyében 8l nemzetiségek szamara é&lland6 Ugyfélszolgélat,epy szolgalat,
tanacsadas tikodtetése,

- urbanizacios, hitéleti tevékenyseég, kulturalispgélési programok tAmogatasa,

- prevenciés programok (pl.: kdzbiztonsagi forum,szgégmedyz6 tanacsadas kilonbdz
szirésekkel), szamitogép-kedelképzés, kdzigazgatasi, Ugyintézeési ismeretek égpz
valamint palyazatirasi, allaskeresési, palyaori@asd kommunikacios, kozdsségfejlészt
tréning szervezese,

- nemzetiségi nap szervezése, valamint olyan szekélyeszervezetek tevékenységéenek
elismerése, akik az adott évben a legtobbet tesrikmzetiségek tarsadalmi helyzetének
javitasaért.

5. A palyazaton igényelhed tAmogatas formaja

Vissza nem tériterdd tamogatas, melynek folydsitasara kizarélag péézeihél nyitott

szamlara, banki atutalassal kerul sor.

6. A palyazatok benyujtasanak maédija és helye
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A palyazat palyazati adatlapon nyujthatd be. A @z&yi dokumentaciot a palyazati felhivas
szerint hianytalanul, azaz a palyazati adatlap emn#érdésére valaszt adva, az eredeti
példany minden oldalat alairva és az egyébrtalokumentumok (mellékletek) becsatolasaval
kell benydijtani.

A pélyazati adatlap a Hajdu-Bihar Megyei Onkormétykivatala Jogi és Koordinacids
Osztalydn szerezhetbe (4024 Debrecen, Piac u. 54.) vagywaw.hbmo.huinternetes
oldalrol letolthes.

A palyazatot2 példanyban (1 eredeti és 1 masolat), zart boritékban, ajaklddeményként
kell a kovetke# cimre kildeni: Hajdd-Bihar Megyei Onkormanyzat kgidése
(4024 Debrecen, Piac u. 54.).

A boritékon kérjuk feltintetniNemzetiségi palyazat 2013.”

7. A palyazatok benyujtasanak hatarideje
A palyazatok benyuijtasi, illetve postara adasitdége: 2013. majus 6.

8. A palyazat érvényességenek vizsgalata
A beérkezést kdveéen a palyazatok érvényességének éhedsére kerll sor a kovetkez
szempontok szerint:

- apalyazo szervezetnek a palyazat benyujtasargogddultsaga,

- apalyazati adatlap kitoltésének megiesége,

- a palyazati célnak valé megfdalskg vizsgalata,

- az ebirt mellékletek becsatolasa.
Ervénytelen az a palyazat, amely nem felel meg lgapati felhivasban meghatarozott
feltételeknek.

9. Hianypdtlas

A palyazat kiirgja hianypotlasra egy alkalommal tb&it lehebséget. A hianypotlas
teljesitésére, annak kézhezvét@l&zamitott 5 nap all rendelkezésre. A nem medfetel
hianypotolt palyazatok elutasitasra kertlnek. Anydmen a palyaz0 nem potolta a
hianyossagokat vagy azoknak nem a hianypoétldsiiviethan meghatarozott maodon,
hataridben tett eleget a palyazatot érvénytelennek Keihteni.

Hidnypodtlasnak nincs helye, ha a palyazat hatéridl érkezett, vagy ha az adatlap alapjan a
palyazo szervezet nem azonosithatd egyétiiniide értve az olvashatatlan kitoltést is).

10. Az elbiralas szempontrendszere
A palyazatok elbiralasa a kdvetkezzempontok szerint torténik:
- A szervezet tevékenységének illeszkedése a nemgickiszosség szikségleteihez és
annak kdzvetlen hatasa a nemzetiség életére.
- A szervezet tevékenységének illeszkedése a nerdgekis jogairdl sz6lo
2011. évi CLXXIX. torvény altal biztositott jogokho
- Az intézmény, szervezet UjsAseége €s mintaértéke mas nemzetiségi kdzbdsségek
szamara.
Az elbiralasnal éinyt élveznek azok a szervezetek, amelyek az el@Udivben végzett
tevékenységuik részletes bemutatasaval igazoljalgy ha tdmogatasi céllal azonos
tevékenységet folytattak.
A palyazat kiiroja a palyazat elbiralasa soran ésszgében a legkedveb, megalapozott
palyazat mellett dont.

Eredménytelen a palyazati eljaras, ha:
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- akitizott iddspontig nem érkezik palyazat,
- a beérkezett palyazatok egyike sem felel meg dviiedhvagy a palyazatra vonatkozo6
mas ebirasnak.

11.Az elbiralas modja )
A palyazatokat a Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzatz¢jilésének elndke biralja el az
altala felkért munkacsoport véleményezését kiaret

A palyazat elbiraléja fenntartja maganak a jogotgyhegyik palyazéval se kdsson tAmogatasi
szerddest és ilyen médon nmisitse a palyazatot eredménytelennek.
A palyazat eredményeww.hbmo.huinternetes oldalon lesz megismethet

12. TAmogatas igénybevétele
A sikeresen palyazo szervezettel a megyei 6nkorg@ngmogatasi szeidést kot.
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