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I.
Az ÉARFÜ Nonprofit Kft. jogutód nélkül történő megszüntetése

Amint arról a 2015. szeptember 25. napján megtartott ülés alkalmával már tájékoztattam a közgyűlés tagjait, az Észak-Alföldi Regionális Fejlesztési Ügynökség Nkft.-nek (továbbiakban: Társaság) a Miniszterelnökséggel és a Nemzetgazdasági Minisztériummal (NGM) az Észak-alföldi Operatív Program végrehajtásával összefüggő feladatok ellátásának finanszírozása céljából megkötött ún. SLA szerződése - mely megállapodásnak a tulajdonos megyei önkormányzatok is részesei – 2015. december 31. napján lejár. Ez azt jelenti, hogy a cég működésével összefüggő költségek kb. 98 %-ának fedezete 2016. január 1. napjától nem biztosított.
Mivel az akkor rendelkezésre álló információk alapján a Társaság működésének 2016. január 1. napját követő finanszírozása nem látszott megoldhatónak, ami fizetésképtelen helyzethez és ebből következő felszámolási eljáráshoz vezet, ezért ennek elkerülése érdekében a közgyűlés felhatalmazást adott részemre, hogy a cég taggyűlésén a Társaság valamennyi munkavállalóját érintő csoportos létszámleépítés megindításáról szülessen döntés. 
Ennek megfelelően a Társaság 2015. szeptember 29. napján megtartott taggyűlésén a tulajdonosok elhatározták a csoportos létszámcsökkentés megindítását. 
A cég valamennyi munkatársa megkapta már az ezzel összefüggő felmondását, 2015. december 31. napjával minden munkavállalónak megszűnik a jogviszonya, természetesen a felmentési védelem alatt állók kivételével.

A képviselő-testületet szeptemberben arról is tájékoztattam, hogy az NGM-mel, mint a KSZ feladatokat ellátó Társaság Irányító Hatóságával folytatott egyeztetések alkalmával többször elhangzott, hogy az Észak-alföldi Operatív Program lezárásával összefüggő feladatok elvégzése érdekében 2016. március 31. napjáig szeretnék meghosszabbítani a cég finanszírozását, azonban az ehhez szükséges szerződés megkötésére még nem került sor. Sajnálatos módon ez a helyzet jelenleg is fennáll. 

Oláh Gábor az NGM Regionális Fejlesztési Programokért Felelős Helyettes Államtitkára a 2015. szeptember 25. napján kelt levelében utalást tett ugyan arra, hogy 2016. március 31. napjáig számítanak a cég közreműködésére bizonyos feladatok ellátásában, melyhez kb. 85 millió Ft összegű támogatást kívánnak biztosítani (ami kb. 30 munkatárs további foglalkoztatását biztosítaná). Ezt a szándékot a Társaság Felügyelő Bizottságába az NGM részéről delegált tag is megerősítette, azonban az ezzel kapcsolatos kötelezettségvállalásra, szerződéskötésre a minisztérium részéről még nem került sor. 

A hazai decentralizált forrásból megvalósított pályázatok kezelésével kapcsolatos feladatok ellátására az NGM-mel megkötött támogatási szerződés is lejár 2015. december 31. napján, annak meghosszabbítását a minisztérium nem is tervezi, melynek következtében a 2016. évre áthúzódó mintegy 60 darab támogatási szerződés lezárásával összefüggő munkálatokat forrás hiányában már nem az ÉARFÜ Nkft. fogja elvégezni.

A Társaságnál – a kamatbevételeken felül – nem áll rendelkezésre számottevő vállalkozási eredmény, tartalék, illetőleg a jövő évre vonatkozó nemzetközi pályázatainak elbírálása sem történt még meg, ami miatt ebből származó bevételre sem alapozhat a cég a január 1. napjával kezdődő gazdálkodása során. 
A tulajdonos megyei önkormányzatok együttesen sem képesek a Társaság részére megfelelő mértékű finanszírozás biztosítására, illetőleg a cég sem rendelkezik annyi saját bevétellel, hogy a munkavállalók munkabérét és a társaság működési költségeit fedezni tudják.

Ennek eredményeként a Társaság jövő év január 1. napjától bekövetkező fizetésképtelenné válása továbbra is valós fenyegetettséget jelent.  

Mindezen körülmények alapján, a felszámolási eljárás elkerülése érdekében, indokolt a cég jogutód nélkül történő megszüntetése, amelynek alapvető módja a végelszámolás. Ezzel kapcsolatban a cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról és a végelszámolásról szóló 2006. évi V. törvény (a továbbiakban: Ctv.) 94. § (1) bekezdése a következőképpen fogalmaz: „A cég jogutód nélkül történő megszűnése esetén – ha a cég nem fizetésképtelen, és a cégre vonatkozó jogszabály eltérő rendelkezést nem tartalmaz – végelszámolásnak van helye.”

Felhívom ugyanakkor a figyelmet arra, hogy amennyiben a végelszámolási eljárás során bejelentett, nyilvántartásba vett hitelezői követeléseket a társaság meglévő vagyona esetlegesen nem fedezi, a végelszámolás felszámolási eljárássá alakul át. A cél ennek elkerülése, ezért a végelszámolás mielőbbi megindítása kiemelt jelentőségű.

A végelszámolás befejezése több hónapot vesz igénybe (jelenlegi becslés alapján kb. 8-9 hónap). Amennyiben az NGM által ígért, a feladatok 2016. március 31-ig történő finanszírozásával kapcsolatos támogatási szerződés akár a végelszámolás megkezdését megelőzően, akár a végelszámolás során realizálódik, nincs akadálya az ezzel kapcsolatos tevékenységek elvégzésének, figyelemmel arra, hogy a Ctv. 104. § (2) bekezdése kimondja: „Ha a végelszámolás előre láthatóan hosszabb ideig tart, a társaság legfőbb szerve minősített többséggel meghozott határozatával a cég gazdasági tevékenységének ideiglenes és korlátozott folytatását rendelheti el, ha ezt az eset összes körülményeit tekintve az ésszerű gazdálkodás követelményei megkövetelik.”
Ebből következően az NGM által kért feladatok jogszerűen elláthatóak a végelszámolás során is.

A Ctv. 98. § (1) bekezdése értelmében a cég jogutód nélküli megszűnéséről és a végelszámolás elrendeléséről a társaság legfőbb szerve - az ÉARFÜ esetében a taggyűlés - dönt. A legfőbb szerv határozatában megállapítja a végelszámolás kezdő időpontját és megválasztja a végelszámolót, illetve rendelkezik a cég vagyoni részesedésével működő jogalanyok, valamint a részvételével működő alapítvány vagy egyesület sorsáról is (az ÉARFÜ esetében ilyen nincs). 

Ha a Társaság jogutód nélkül megszűnik, a társaság nonprofit jellege miatt a tagok részére a tartozások kiegyenlítése után csak a megszűnéskori saját tőke összege adható ki, legfeljebb a tagok vagyoni hányadának teljesítéskori értéke erejéig. Az ezt meghaladó vagyont a taggyűlés által a megszűnéskor megjelölt közhasznú célra kell fordítani, a mindenkor hatályos jogszabályok alapján.

A végelszámolás kezdő időpontjában az ügyvezető megbízatása megszűnik. A végelszámolás kezdő időpontjától a cég önálló képviseleti joggal rendelkező vezető tisztségviselőjének a végelszámoló minősül.

A végelszámolás során elvégzendő feladatokat és azok várható ütemének alakulását az előterjesztéshez csatolt táblázat szemlélteti 2 esetet feltételezve: ha 2016. január 4. napjával, illetőleg ha 2016. március 1. napjával indul el a folyamat. A táblázatban szereplő dátumok természetesen tolódnak, ha a taggyűlés ettől eltérő kezdő időpontot határoz meg.

A Társaság jogutód nélküli megszűnéséről és a végelszámolás elrendeléséről a taggyűlés dönt. 

Az SzMSz 5. § c) pontja szerint a közgyűlés át nem ruházható hatáskörébe tartozik a gazdasági társaság megszüntetéséről szóló döntés meghozatala, ezért a közgyűlésnek is döntenie kell a jogutód nélküli megszüntetés tárgyában.

A felhatalmazás az operativitás biztosítása céljából általános jelleggel történne, figyelemmel arra, hogy a sajátos helyzet okán a taggyűlés időpontja még nem ismert. Előfordulhat, hogy több taggyűlést is tartani kell majd az ügyben még ebben az évben, és az idő rövidségére tekintettel, a közgyűlés összehívása újabb egyedi döntésekre történő felhatalmazása miatt nehézkes és olyan időveszteséggel járhat, ami a folyamat gördülékeny biztosítását akadályozza.

Mindezekre tekintettel, javaslom, hogy a közgyűlés döntsön a Társaság végelszámolással történő megszüntetéséről és kérem az I. határozati javaslat elfogadására. 

II.
Az ÉARFÜ Nonprofit Kft. folyamatban lévő nemzetközi projektjeinek átvétele

Az ÉARFÜ jövőbeni megszűnésével kapcsolatosan a cég 2015 október 28-án megtartott taggyűlésén számos téma között bemutatásra került az is, hogy a társaság több nemzetközi projektötlettel pályázott a 2014-2020-as fejlesztési ciklus már megjelent pályázati felhívásaira.  A társaság megszűnése miatt a tulajdonos önkormányzatoknak döntenie kell majd ezen pályázatok jövőbeni sorsáról is.  

A taggyűlésen a másik két megye képviseletében eljáró (al)elnök urak Pajna Zoltán urat kérték fel arra, hogy a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat munkatársai tekintsék át az ÉARFÜ kollégáival közösen a folyamatban lévő és függőben lévő nemzetközi pályázatokat, annak érdekében, hogy a tulajdonosok megalapozottan tudjanak dönteni arról, hogy melyiket kívánják tovább folytatni, illetőleg esetlegesen melyek azok, amelyekben nem kívánnak részt venni.

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat ezt a munkát elvégezte, a jelenleg rendelkezésre álló valamennyi olyan érdemi információt összegyűjtöttük, ami szükséges lehet a döntések meghozatalához.  Az erről készült tájékoztató, összefoglaló anyagot megküldtük a másik két tulajdonos megye képviselői részére további felhasználás érdekében.

A felmérés alapján megállapítható, hogy jelenleg 2 folyamatban lévő projektje van a cégnek, illetőleg van egy olyan, amelynek nyertességéről nemrégiben született döntés, de az azzal kapcsolatos tevékenységeket majd csak 2016. év elején kell megkezdeni, de még támogatási szerződés nem került megkötésre.
Ezeken túlmenően 9 darab projektötlet vár elbírálásra, melyek közül 3 az Interreg Central Europe, 6 pedig az Interreg Europe Programban került benyújtásra. 

A taggyűlésen szó esett arról is, hogy a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat át szeretné venni a Társaságtól a cég nemzetközi csoportjában dolgozó kollégákat. 

Az elbírálásra váró pályázatok jövőbeni sorsát illetően jelenleg nem szükséges a tulajdonosoknak döntést hozniuk, arra a végelszámolás során is van lehetőség. A pályázatokat érintő irányító hatósági döntésre 2016. márciusban kerül sor, mely időpontot célszerű megvárni az átvétel vonatkozásában. Ekkor ugyanis már egyértelművé válik, hogy mely függő projektek azok, amelyek nyertek és így az önkormányzatok megalapozottan tudnak majd dönteni az átvételről, ugyanis konkrét információk állnak majd rendelkezésre atekintetben, hogy egy adott projekt átvétele mekkora kötelezettségvállalást jelent.

A 2 folyamatban lévő projekt átvételéről azonban, melyek közül az egyik 2016. május végén, a másik pedig 2016. augusztus végén zár, már most célszerű dönteni, mivel az ÉARFÜ-nél 2016. január 1-től nem lesz olyan munkavállaló, aki azokat befejezhetné. Ezen két folyamatban lévő projekt átvétele egy megállapodás alapján történne meg, melyet a cég és az önkormányzat kötnek egymással.

Az alábbiakban ezen két projektet ismertetem: 

1. AGE+ - A „közigazgatás európaivá válása” platform az e-tanulásért és a támogatások elősegítéséért

Finanszírozó program: ERASMUS+

Témája: Önkormányzatok nemzetköziesedésének elősegítése

Cél:	Az önkormányzati alkalmazottak fejlesztése, segítése és erősítése annak érdekében, hogy az élethosszig tartó tanulás segítségével sikeresen nézhessenek szembe a nemzetköziesedés kihívásaival

A projekt időtartama: 2014. szeptember 1 – 2016. augusztus 30.

Az AGE+ projekt megvalósításában 4 ország 7 szervezete vesz részt. A partnerség egy komplex vegyes tanulási tantervet (kevert képzési tananyagot) dolgoz ki a közszférában dolgozók számára, mely segítheti őket a nemzetköziesedésben.
Az előző (AGE) projektben készült egy felmérés elsősorban önkormányzati alkalmazottak körében, hogy melyek azok a készségek, melyek a nemzetköziesítéshez szükségesek. Az értékelés után három készséget azonosítottunk: interkulturális kompetenciák, nemzetközi projektmenedzsment és külső/belső kommunikáció. Ezeknek megfelelően három képzési modul is kidolgozásra került.
Az AGE+ projekt keretében a partnerek átnézik és optimalizálják a 3 modult, illetve tananyagot, majd átdolgozzák kevert képzésű tananyaggá, továbbá létrehozzák az ún. AGE+ e-platformot. A nyílt platform virtuális testvéri kapcsolatok kiépítésére lesz alkalmas az önkormányzatok, illetve az ott dolgozó munkavállalók részére, illetve lehetőséget nyújt majd jó gyakorlatok, ötletek és dokumentumok cseréjére is. Az oktató felület a kevert képzés tanulói, oktatói és képzési anyagait fogja tartalmazni.

A kidolgozott képzési anyagnak köszönhetően a projektpartnerek egy gondosan kifejlesztett tananyagot fognak nyújtani. Azt remélik, hogy egyre több közszférai alkalmazott fog hasonló kurzust elvégezni és az önkormányzatok aktív részvételével elkezdődik a nemzetköziesedési folyamat, azaz elkezdik kidolgozni a nemzetköziesedési stratégiájukat és egyre több nemzetközi pályázatban vesznek majd részt nemcsak a projektpartnerek országaiból, hanem Európa-szerte. 


Partnerség:

A projekt keretében az alábbi partnerek vesznek részt:
1. vezető partner: Magdeburg Város Önkormányzata (DE)
2. projektpartner:  Iskolai, Közösségi és Vállalati Konzorcium (IT)
3. projektpartner: AICCRE – Európai Megyék és Önkormányzatok Bizottságának Olasz Egyesülete (IT)
4. projektpartner: Vejle Város Önkormányzata (DK)
5. projektpartner: RGGE – Európai Községek és Régiók Tanácsa (DE)
6. projektpartner: isw Intézet Kft. (DE)
7. projektpartner: ÉARFÜ Nonprofit Kft. (HU)

Tevékenységek:

1	1-4 hó	Az AGE+ adatok és eredmények frissítése
1.1		Támogatási szerződés és partnerségi megállapodások aláírása
1.2		Nyitó rendezvény (Magdeburg)
1.3		A legújabb módszerek és technológiák tanulmányozása tananyagfejlesztésre (az AGE adatok és eredmények frissítése)
2	5-16 hó	Az AGE+ képzési modulok fejlesztése
2.1		A módszertan; tanítási egységek formátuma, száma; az ellenőrzések eszközei és értékelés módszertanának egységesítése
2.2		Az „Kultúrák közötti párbeszéd” modul fejlesztése (dánul és angolul)
2.3.		A „Projektmenedzsment” modul fejlesztése (németül és angolul)
2.4		A „Külső és belső kommunikáció” modul fejlesztése (olaszul és angolul)
3	5-16 hó	Az AGE+ e-platform fejlesztése
3.1		A nyílt platform tartalmának, felépítésének, használhatóságának és dizájnjának egyeztetése
3.2		Virtuális tér megvásárlása és az AGE+ nyílt platform fejlesztése
3.4		Az AGE+ e-learning tananyagok elfogadása és platformra való feltöltése
4	17-20 hó	Az AGE+ tanítási környezet béta tesztelése és megvalósítása
4.1		A tanítási környezet béta tesztelése és átvizsgálása
4.2		Az AGE+ tanulási/tanítási/képzései anyagainak véglegesítése
4.3		A lefordított e-learning tananyagok feltöltése az AGE+ Moodle platformra
4.4		A „Tanári kézikönyv” kidolgozása és összeállítása
4.5		A „Tanári kézikönyv” kidolgozása és összeállítása
5	1-24 hó	Menedzsment és koordináció
6	1-24 hó	Monitoring és értékelés
7	1-24 hó	Eredmények terjesztése

Az ÉARFÜ hátralévő feladatai:

· AGE+ anyagok lefordítása magyar nyelvre
· Disszeminációs konferencia szervezése minimum 40 fő helyi és 10 fő külföldi résztvevővel (a partnereken kívül, partnertalálkozóval egybe kötve
A rendezvény várható időpontja: 2016. március 9-10.
· 2 fő oktató részvétele a hallei (DE) ötnapos oktatói képzésen – 2016. május (775 EUR/fő)
· Max. 5 fő részvétele a római (IT) zárókonferencián – 2016. július/augusztus (575 EUR/fő)


A projekt eredménye:

· AGE+ tanulási/tanítási anyagok
· AGE+ e-platform
· Tanári kézikönyv
· Tanári kézikönyv
· Disszeminációs terv és disszeminációs eszközök/anyagok
· Trénerek képzése
· Eredmények hasznosítása
· A három átdolgozott tananyagot és néhány indikátort tartalmazó belső kézikönyv.
· Minőségbiztosítási és értékelési terv
· Monitoring kérdőívek és ellenőrző listák

Költségvetés (átalányösszegek)
	
	Mennyiségi egység
	Egység-költség (EUR)
	Össz.
	Összköltség
	2015.12.31-ig lehívható
	2016-ra marad

	Projektmegvalósítás (bér)
	hó
	250
	24
	6 000
	4 000
	2 000

	Projekttalálkozón való részvétel
	fő
	575
	8
	4 600
	1 725
	2 875

	Intellektuális output előállítása (bér)
	
	
	
	
	
	

	· Tanár/tréner/
kutató
	munkanap
	74
	22
	1 628
	0
	1 628

	· Technikus
	munkanap
	55
	60
	3 300
	0
	3 300

	Rendezvény-szervezés
	darab
	1
	6 000
	6 000
	0
	6 000

	Trénerek utazása
	fő
	775
	2
	1 550
	0
	1 550

	Összesen
	
	
	
	23 078
	5 725
	17 353



A projektben beszámolót a koordinátor nyújt csak be az Európai Bizottság felé. A koordinátor felé a projektpartnerek folyamatosan jelentenek.

2. P4ITS – Innovációs közbeszerzés a Kooperatív Intelligens Közlekedési Rendszerek (C-ITS) területén

Finanszírozó program: CIP Thematic Network (Versenyképességi és Innovációs Keretprogram – Tematikus Hálózat)

Téma: Innovatív közbeszerzési megoldások bevezetésének előkészítése intelligens

Cél: egy a C-ITS területén innovatív termékek közbeszerzésével foglalkozó hálózat létrehozása; a közös tanulás és képzés feltételeinek megteremtése a tagok számára; egy külső konzultációs folyamat elindítása; figyelem felkeltése a téma és a hálózat iránt; kulcsfontosságú ajánlások (iránymutatás) megfogalmazása az innovatív termékek közbeszerzése (PPI) az ITS területén; a projekt fenntartható hálózatban való állandósítása.

Időtartam: 2013. december 1– 2016. május 31.

A P4ITS projekt keretein belül egy olyan, a kooperatív intelligens közlekedési rendszerek beszerzésében jártas (vagy más intelligens közlekedési rendszerek beszerzését ismerő, de C-ITS bevezetését tervező) magánszemélyekből és szervezetekből álló hálózat jön létre, akik a közbeszerzésen keresztül szeretnék javítani az innovatív közlekedési rendszerek piaci elterjedését, illetve érintettek a komplex innovatív megoldások kereskedelmi beszerzéséhez kapcsolódó jogi és operatív kihívások által. Ezek a szervezetek ezért egy olyan hálózatot szeretnének létrehozni, ahol közös problémákat és témákat vizsgálhatnak meg más ország- és szervezetbeli kollégáikkal azért, hogy egy összehangoltabb megközelítést fejlesszenek Európában és hogy bizonyos fokig azonosítsák, hogyan lehet a releváns telepítési akadályokat leküzdeni.

Partnerség:
1. ERTICO (BE)
2. Észak-Dániai Régió (DK)
3. AUSTRIATECH (AT)
4. ASFINAG (AT)
5. Flamand Régió (BE)
6. Vigo Város Önkormányzata (ES)
7. Autóipari innovációs, technológiai K+F-es és ipari ösztönzésért galíciai alapítvány (ES)
8. Finn Közlekedési Ügynökség (FI)
9. VTT (FI)
10. ÉARFÜ Nonprofit Kft. (HU)
11. ITS Bretagne (FR)
12. Veronai Önkormányzat (IT)
13. Henri Tudor Kutatóközpont (LU)
14. ITS Sweden (SW)
15. Liguria Régió (IT)
16. OHLC (ES)
17. TOPOS (FR)

Tevékenységek:

A projekt a céljait 7 munkacsomag keretében kívánja megvalósítani.
1	1-30 hó	A hálózat menedzsmentje
2	1-6 hó	A hálózat kialakítása – a megvitatandó pontok meghatározása; nemzeti/helyi stratégiák, tapasztalatok bemutatása, sikertörténetek és hiányosságok feltárása.
3	7-12 hó	1. elemzési szakasz – a fenti esetek bemutatása és elemzése alkotja az 1. elemzés alapját és vezet az elsődleges következtetésekhez.
4	13-18 hó	Külső konzultáció és visszacsatolások – a következtetések vitaanyagban való összegzése, mely a hálózaton kívüli lehetséges beszállítókkal, vagy más külső szervezetekkel vitatandó meg.
5	19-24 hó	2. elemzési szakasz – a külső konzultáció eredményei alapján kerül sor a 2. elemzési szakaszra. amikor több eset is bemutatásra kerül. Ekkor várhatóan különböző új esetek és projektek is megvitatásra kerülnek. Ha új PPI (innovatív termékek beszerzése) projektek kezdődnek időközben, a hálózat különös figyelemmel vizsgálja meg azokat is.
6	25-30 hó	Záró ajánlások és a folytatás keretrendszere – az elemzés és viták ajánlásokban vagy iránymutatási dokumentumban való összegzése. A projekt záró szakaszának helyzete alapján a projektpartnerek eldöntik, hogy szeretnék-e folytatni a hálózati munkát és fenntartható tevékenységgé tenni azt.
7	7-30 hó	Kommunikáció és külső tájékoztatás – a kommunikációs munkacsomag akkor kezdődik, amikor a hálózat meghatározta a specifikus tervezési- és vitapontokat. Ezután a projekt teljes időtartama alatt fut.

Az ÉARFÜ hátralévő feladatai:

· Hozzájárulás a P4ITS munkaanyagok elkészítéséhez
· Részvétel a 9. projekttalálkozón Brüsszelben (BE) 2016. január 19-20-án
· Részvétel a 10. projekttalálkozón Vigoban (ES) 2016. április 5-6-én

A projekt eredménye:

· Közös tanulás
· A PPI közös megközelítése az ITS bszerzők körében
· Az ITS közösségen belül magasabb fokú tudás megszerzése arról, hogy mi a PPI
· PPI partnerségek kialakítása a C-ITS területén
· Több sikeres PPI

Költségvetés (átalányösszegek)

· Projektmegvalósítás: 3.000 EUR/év
· Projekttalálkozókon való részvétel: 5.000 EUR/év

Azaz az eddig lehívható összeg 2013.12.01. és 2015.12.31. között összesen: 3.000/12*25+5.000/12*25=16.666.66 EUR
2016-ra marad: 3.333,33

A projektben beszámolót a koordinátor nyújt csak be az Európai Bizottság felé.

Mindkét projekt 100% mértékben finanszírozott, a költségeket nem tételesen kell igazolni, hanem átalányalapú elszámolás van. Az ennek megfelelően már elutalt előlegek a 2016. első félévében felmerült költségek nagyobb részét fedezik, így a likviditás biztosítható. 

Fentiek alapján, kérem a közgyűlést, hogy a II. határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen.

I. HATÁROZATI JAVASLAT

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése a területfejlesztésről és a területrendezésről szóló 1996. évi XXI. törvény 29. § (2)-(3) bekezdése alapján – mint az ÉARFÜ Észak-Alföldi Regionális Fejlesztési Ügynökség Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (székhelye: 4025 Debrecen, Széchenyi utca 31.; cégjegyzékszáma: 09-09-016929) egyik tulajdonosa -, figyelemmel a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 3:109. § (2) bekezdésére, 3:189.§ (1)-(2) bekezdéseire, a 2006. évi V. törvény 98. § (1) bekezdésére, valamint a Társasági Szerződésnek a kizárólagos taggyűlési hatásköröket rögzítő II. fejezet 1.2. j) pontjára, a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 1/2015. (II. 2.) önkormányzati rendelet 5. § c) pontja alapján

1./ az ÉARFÜ Nonprofit Kft Társaságnál kialakult finanszírozási nehézségekre tekintettel, egyetért a társaság végelszámolással történő megszüntetésével.

2./ Az 1./ pontban foglalt döntésre figyelemmel, felhatalmazza a közgyűlés elnökét az ÉARFÜ Nonprofit Kft. taggyűlésén a társaság végelszámolással történő megszüntetésével kapcsolatos döntések meghozatalára, azzal, hogy a végelszámolás alakulásáról, a Társaság helyzetéről a közgyűlést rendszeresen tájékoztassa. 

Végrehajtásért felelős:	Pajna Zoltán, a megyei közgyűlés elnöke
Határidő:			2015. december 31.


II. HATÁROZATI JAVASLAT

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 1/2015. (II. 2.) önkormányzati rendelet 18. § (1) bekezdés c) pontjára, valamint a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 107. §-ára figyelemmel 

1./ egyetért az „AGE+ - A „közigazgatás európaivá válása” platform az e-tanulásért és a támogatások elősegítéséért”, valamint a „P4ITS – Innovációs közbeszerzés a Kooperatív Intelligens Közlekedési Rendszerek (C-ITS) területén” tárgyú folyamatban lévő nemzetközi projekteknek az Észak-Alföldi Regionális Fejlesztési Ügynökség Nkft.-től (ÉARFÜ Nkft.) történő átvételével.

2./ Felkéri a közgyűlés elnökét, hogy az 1./ pont szerinti döntés végrehajtásával összefüggésben szükséges egyeztetéseket az ÉARFÜ Nkft. képviselőjével folytassa le, valamint felhatalmazza a projektek átadás-átvételével kapcsolatos megállapodás aláírására.

Végrehajtásért felelős:	Pajna Zoltán, a megyei közgyűlés elnöke
Határidő:			2015. december 31.


A határozati javaslatok elfogadása minősített többséget igényel.

Debrecen, 2015. december 4.

										Pajna Zoltán
										      elnök


Az előterjesztés a törvényességi követelményeknek megfelel:


Dr. Dobi Csaba
      jegyző
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