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Tisztelt Közgyűlés!

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 
(továbbiakban: Mötv.) 84. § (1) és (3) bekezdése szerint a megyei közgyűlés az önkormányzat működésével, valamint a közgyűlés elnöke vagy a jegyző feladat- és hatáskörébe tartozó ügyek döntésre való előkészítésével és végrehajtásával kapcsolatos feladatok ellátására megyei önkormányzati hivatalt (továbbiakban: hivatal) hoz létre, amely közreműködik a megyei önkormányzat más önkormányzatokkal, valamint az állami szervekkel való együttműködésének összehangolásában. A megyei közgyűlés elnöke a közgyűlés döntései szerint és saját hatáskörében irányítja a hivatalt, melynek vezetője a jegyző, aki összehangolja és szervezi a hivatal tevékenységét, felelős a szakmai munkáért és képviseli a hivatalt, valamint az Mötv. 81. § (3) bekezdésének f) pontja szerint évente beszámol a képviselő-testületnek a hivatal tevékenységéről. 
A beszámoló keretében a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Hivatal 2020. évi tevékenysége kerül bemutatásra, mely az év folyamán elrendelt veszélyhelyzeti intézkedések miatt az eddig megszokott beszámolókhoz képest több területen is eltéréseket mutat. Közgyűlési és bizottsági ülések hiányában, valamint a támogatható, pályázható nyilvános programok és az általunk szervezendő rendezvények nélkül a statisztikáink szerényebbek. A beszámolási időszakban a hivatal feladatainak ellátásához a szükséges személyi, informatikai és tárgyi feltételek rendelkezésre álltak, mind a hivatal épületében, mind az egyéni távmunkavégzés helyszínén. A hivatal által végzett szakmai munka részletes ismertetésére a szervezeti egységek tevékenységének bemutatásával kerül sor.

A területi monitoring rendszerről szóló 37/2010. (II. 26.) Korm. rendelet 7. § d) pontja alapján a megyei önkormányzat évente, a tárgyévet követő március 31-ig tájékoztatást ad a területfejlesztés stratégiai tervezéséért felelős miniszter, valamint a területrendezésért felelős miniszter részére a területfejlesztésről és a területrendezésről szóló 1996. évi XXI. törvényben meghatározott feladatainak végrehajtásáról. Tekintettel arra, hogy a Hivatali Beszámolóban a Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Osztály 2020. évi tevékenységének ismertetése teljes mértékben megfelel ezen tájékoztató elvárásainak, a megyei önkormányzat területrendezéssel és területfejlesztéssel összefüggő 2020. évi tevékenységéről szóló tájékoztatót ezen tartalommal terjesztem elő.

Kérem a közgyűlést, a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Hivatal 2020. évben végzett munkájáról szóló jegyzői beszámoló, valamint a megyei önkormányzat területrendezéssel és területfejlesztéssel összefüggő 2020. évi tevékenységéről szóló tájékoztató határozati javaslatban foglaltak szerinti elfogadására.


HATÁROZATI JAVASLAT

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 81. § (3) bekezdésének f) pontja, valamint a területi monitoring rendszerről szóló 37/2010. (II. 26.) Korm. rendelet 7. § d) pontja alapján

1./ a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Hivatal 2020. január 1. és 2020. december 31. napja között végzett tevékenységéről szóló jegyzői beszámolót a melléklet szerinti tartalommal elfogadja. 

2./ A mellékletnek a Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Osztály 2020. évi tevékenységének ismertetését tartalmazó I. fejezetét elfogadja az önkormányzatnak a területfejlesztésről és a területrendezésről szóló 1996. évi XXI. törvényben meghatározott területfejlesztési és területrendezési feladataival összefüggésben 2020. évben végzett munkájáról szóló tájékoztatóként.

3./Az 1./ pont tekintetében a közgyűlés felkéri a megyei közgyűlés elnökét és a jegyzőt, hogy biztosítsák a megyei önkormányzati hivatal további kiegyensúlyozott és eredményes működését.

4./ A 2./ pont tekintetében a közgyűlés felkéri elnökét, hogy a tájékoztatót a területfejlesztés stratégiai tervezéséért, valamint a területfejlesztésért felelős miniszternek küldje meg. 

Végrehajtásért felelős:	Pajna Zoltán, a megyei közgyűlés elnöke
Dr. Dobi Csaba, jegyző
Határidő:			1./ pont tekintetében: folyamatos 
				2./ pont tekintetében: azonnal

A határozati javaslat elfogadása egyszerű többséget igényel.

Debrecen, 2021. szeptember 3.

										Dr. Dobi Csaba
										      jegyző

Az előterjesztés a törvényességi követelményeknek megfelel:



Dr. Dráviczky Gyöngyi
         jogi ügyintéző



Határozati javaslat melléklete

Beszámoló a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Hivatal 
2020. évben végzett tevékenységéről

Bevezetés

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (Mötv.) 
27. § (1) bekezdése értelmében a megyei önkormányzat területi önkormányzat, amely törvényben meghatározottak szerint területfejlesztési, vidékfejlesztési, területrendezési, valamint koordinációs feladatokat lát el, mely hatásköröket elsősorban a területfejlesztésről és a területrendezésről szóló 1996. évi XXI. törvény tölti meg tartalommal, ennek megfelelően a közgyűlés végrehajtó szerveként funkcionáló önkormányzati hivatal feladatait is alapvetően ez a törvény determinálja. A beszámolási időszakban a következő személyi állományt érintő változások történtek a Hivatalban: 

A Közgazdasági Osztályon 1 fő köztisztviselő jogviszonya közös megegyezéssel, 1 fő végleges közigazgatási áthelyezéssel került megszüntetésre. 
A Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Osztály - Fejlesztési Csoportjánál 1 fő tartós távolléte miatt projektmenedzseri feladatok ellátására 1 fővel, pályázatok megvalósításával összefüggő rendezvényszervezési tevékenységek ellátására 3 fővel, illetve projekt megvalósítási feladatok ellátására 1 fővel létesült munkaviszony. A megyei főépítészi feladatokat ellátó köztisztviselő tartós távolléte miatt ősztől a feladatok ellátására megbízási szerződés megkötésére került sor.
A Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Osztály - Nemzetközi Csoportjánál az eddig részmunkaidőben nemzetközi referensként foglalkoztatott kolléganő októbertől teljes munkaidőben csoportvezetői feladatokat lát el. A Vezetői Titkárságról 1 fő átkerült nemzetközi referensi feladatok ellátására. A Jogi és Koordinációs Osztály létszáma nem változott.

A Hivatal szervezeti felépítése és létszámállománya 2020. december 31-ei állapot szerint a következő volt:
A közgyűlés elnöke és a jegyző közvetlen irányítása alá tartozó szervezeti egységek:
1. Vezetői Titkárság					3 fő

A jegyző közvetlen irányítása alá tartozó szervezeti egységek:
1. Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Osztály
aa) Fejlesztési Csoport				14 fő (ebből 3 fő gyermekvállalás miatt tartós távolléten volt, 5 fő pedig nem egész évben tartozott a Csoport állományába, 2021-ben pedig átkerültek az újonnan létrehozott Program Megvalósító Csoportba) 
ab) Nemzetközi Csoport				  4 fő
1. Jogi és Koordinációs Osztály			  5 fő (ebből 1 fő aljegyző)
1. Közgazdasági Osztály				  4 fő.

A Hivatalt a jegyző vezeti, őt pedig az aljegyző helyettesíti, aki egyben ellátja a Jogi és Koordinációs Osztály osztályvezetői feladatait is. Mind a jegyző, mind pedig az aljegyző – a törvényben meghatározott feladataik ellátásán túlmenően - részt vesznek a mindennapi operatív munkában, szükség szerint támogatják a szervezeti egységek adott ügyekhez kapcsolódó munkavégzését. A közszolgálati-, illetve munkaviszonyban álló személyi állományon túl, az elvégzendő tevékenység eseti jellegére figyelemmel, megbízási jogviszonyban álló személyek is részt vesznek a munkavégzésben.  
I. Fejezet
Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Osztály

I/1. Fejlesztési Csoport

A) A Megyei Önkormányzat saját projektjei

· „Hajdú-Bihar megyei foglalkoztatási megállapodás, foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködés” (TOP-5.1.1-15-HB1-2016-00001)
A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat, a Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal, a Hajdú-Bihar Megyei Fejlesztési Ügynökség Nonprofit Kft. és a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Hivatal konzorciumi együttműködésében zajló kiemelt eljárásrendben elbírált projekt megvalósítása 2016. szeptember 1. napján kezdődött meg. 
A 2018-as év elejétől folyamatosan valamennyi munkaerőpiaci szolgáltatás elérhetővé vált a célcsoporti tagok számára. A nagy igényre való tekintettel a rendelkezésre álló keretösszegek nagy része 3 hónap alatt kimerítésre került. 
Eredményességmérési keretre vonatkozó indikátor teljesülése 2020. december 31. napig:
A jelenleg hatályos Támogatási Szerződés szerint a projekt 2022. március 31-ig tart, melynek keretében a konzorcium 800 fő álláskereső hátrányos helyzetű, közfoglalkoztatott vagy inaktív személy bevonását vállalta. A szakmai megvalósítás megkezdésétől 2020. december 31. napig a 800 főből 952 fő bevonása (a teljes létszám 119,00 %-a) történt meg a következők szerint:
· munkaerőpiaci szolgáltatásban 948 fő részesült (közülük 167 fő csak szolgáltatásban, támogatási programelemben nem),
· legfeljebb 8+4 havi 70%-os foglalkoztatás bővítését szolgáló támogatás 71 fő,
· legfeljebb 90 napos munkatapasztalat-szerzés támogatás 107 fő,
· legfeljebb 8+4 havi 100%-os bérköltség támogatás 534 fő,
· lakhatási támogatás 4 fő,
· vállalkozóvá válás támogatás 27 fő,
· képzési támogatás keresetpótló juttatással 59 fő részére került megállapításra.

Ezenfelül a program 7 ügyfél munkába járását, 51 ügyfél képzés helyszínére való eljutását segíti, míg képzés alkalmassági vizsgálaton 25 fő vett részt. 
A Kormányhivatal által nyújtott munkaerőpiaci-szolgáltatások mellett folytatódott a kiegészítő tevékenységek megvalósítása is. A Hajdú-Bihar Megyei Fejlesztési Ügynökség Nonprofit Kft., mint konzorciumi partner elkészítette a befektetés-ösztönzést támogató honlapot ( www.hbinvest.hu ).
A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat vállalta a befektetés-ösztönzési kisfilmek elkészítését, a vonatkozó ajánlattételi felhívásra a legkedvezőbb ajánlatot tevő szervezet sikeres kisválasztása megtörtént. A kisfilm 2020. szeptember 30. nappal elkészült, átadásra került.
A Paktumiroda működése rendben zajlott 2020. év folyamán, illetve a projektmenedzsment tevékenység is a folyamatos volt, melyeknek az elszámolása is megtörtént. A 2020. év tevékenységeit összefoglaló szakmai beszámolók határidőben benyújtásra kerültek a Közreműködő Szervezet részére. 
A beszámolási időszakban felmerült változásokról módosítási kérelmek kerültek benyújtásra, hosszabbítás, mérföldkő módosítás és költségátcsoportosítás témában. 
A Közreműködő Szervezet 2020 októberében helyszíni ellenőrzést tartott, a bemutatott dokumentumokat rendben találta.

2020. évben Irányító Csoport és Foglalkoztatási Fórum ülések kerültek megtartásra a COVID-19 járvány miatt online formában. 
1. Az Irányító Csoport ülés összehívása nélküli határozathozatalt igénylő döntései az alábbiak voltak:
· A TOP-5.1.1.-15-HB1-2016-00001 azonosító számú projektben kidolgozott „Hajdú-Bihar megye foglalkoztatási stratégiája 2017-2023” és az annak operatív megvalósítását célzó „Hajdú-Bihar megye foglalkoztatási stratégiájának akcióterve 2017-2019” című dokumentumok végrehajtását szolgáló éves munkaprogram elfogadása;
· A TOP-5.1.1.-15-HB1-2016-00001 azonosító számú projektben kidolgozott Hajdú-Bihar megye foglalkoztatási stratégiája 2017-2023 és az annak operatív megvalósítását célzó Hajdú-Bihar megye foglalkoztatási stratégiájának akcióterve 2017-2019. című dokumentumok végrehajtását szolgáló éves munkaprogram költségvetésének elfogadása.
2. [bookmark: _Hlk38981299]A Foglalkoztatási Fórum ülés összehívása nélküli határozathozatalt igénylő döntései az alábbiak voltak:
· A Hajdú-Bihar Megyei Foglalkoztatási Paktumiroda 2020. évi munkaterve c. dokumentum elfogadása;
· A TOP-5.1.1 projektben és a TOP-5.1.2 projektekben elért eredmények bemutatásáról szóló tájékoztató elfogadása.

· TOP- 5.1.2. „Helyi foglakoztatási együttműködések”
A helyi paktumoknak szorosan illeszkedniük kell a megyei paktumhoz, illetőleg a megyei 
ITP-ben vállalt 2 666 fő munkaerő-piaci szolgáltatásba történő bevonásának teljesítése csak a megyei és a helyi paktumok együttműködésében valósulhat meg. A helyi paktumok esetében 
2 db paktum kezdte meg 2018. évben a projekt megvalósítását: a TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00001 „Foglalkoztatási együttműködések a Sárréti paktumterületen” című, valamint a TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00003 „Foglalkoztatási együttműködések a Dél-Nyírségi paktumterületen” című projektek. 2019. évben a TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00004 (Észak- Hajdúsági foglalkoztatási együttműködések) és a TOP—5.1.2-16-HB1-2017-00002 (Foglalkoztatási együttműködések a Derecske-Berettyóújfalu paktumterületen) Támogatási szerződések megvalósítása indult el. Mindegyik helyi paktum esetében kialakításra kerültek a helyi paktumszervezetek, elfogadásra kerültek az Irányító Csoportok és a Foglalkoztatási Fórumok ügyrendjei, melyeket a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat munkatársai készítettek el. 2019. év második felében a célcsoport bevonására a TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00001 „Foglalkoztatási együttműködések a Sárréti paktumterületen” című, valamint a TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00003 „Foglalkoztatási együttműködések a Dél-Nyírségi paktumterületen” című projektek esetén került sor.
2020. évben  több alkalommal részt vettünk az „Észak-Hajdúsági foglalkoztatási együttműködések” című projekt keretén belül létrejött Irányító Csoport és Foglalkoztatási Fórum ülésein, melynek témája volt a menedzsment szervezet éves munkatervének bemutatása és a paktumiroda által elvégzendő feladatok áttekintése, valamint Észak-Hajdúsági együttműködés munkaprogramjának módosítása; tájékoztatás a források eddigi kihelyezéséről és felkészülés a Kormányhivatal megmaradt maradvány összegeinek felhasználására
2020. évben részt vettünk a „Foglalkoztatási együttműködések a Sárréti paktumterületen” című projekt keretében létrejött Foglalkoztatási Paktum Irányító csoport és Foglalkoztatási Fórum ülésein, melynek témája a sárréti paktumiroda 2020. évi munkatervének bemutatása volt. Folyamatosan segítettük a szakmai munkát, előkészítettünk és beadtunk 4 db kifizetési kérelmet és 1 db módosítási igényt.
Valamennyi projekt megvalósítása során folyamatosan nyomon követtük az indikátor értékek teljesülését annak érdekében, hogy amennyiben szükséges segítsük növelni az elérendő indikátor célértéket. Továbbá szakmai segítséget nyújtottunk a szakmai megvalósításban és projekt menedzsmentben közreműködő kollégáknak.

· TOP-1.2.1-15-HB1-2016-00020 azonosító számú, „Magyar Szürkék Útja - kulturális tematikus útvonal Hajdú-Bihar megyében”
A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat a megye 7 településével konzorciumban valósítja meg a projektet. A konzorcium tagjai: Balmazújváros Város Önkormányzata, Hajdúböszörmény Város Önkormányzata, Hajdúnánás Város Önkormányzata, Hajdúszoboszló Város Önkormányzata, Hortobágy Község Önkormányzata, Nagyhegyes Község Önkormányzata és Nádudvar Város Önkormányzata. A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat, mint konzorciumvezető felel a projekt teljes körű megvalósításáért, ezen belül projektmenedzsmenti feladatokat lát el, igény esetén lebonyolítja a közbeszerzéseket, végzi a marketing tevékenységet és egyéb, a szakmai megvalósításhoz kapcsolódó, a teljes projektre vonatkozó tevékenységeket. Emellett a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat megvalósítási helyszínként önálló projektrészt is megvalósít, amely rendezvénytechnikai eszközök és interaktív információs eszközök beszerzésére, interaktív turisztikai információs terminálhoz kapcsolódó tartalomfejlesztésére, valamint szakmai program megvalósítására irányul.

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat lebonyolította a teljes projektre vonatkozó műszaki ellenőri szolgáltatás beszerzését, a szerződések aláírása megtörtént. Egyes konzorciumi tagok esetében már megvalósult az építési kivitelezési tevékenység (Nagyhegyes Község Önkormányzata, Nádudvar Város Önkormányzata, Hajdúnánás Város Önkormányzata), más konzorciumi tagok esetén 2020. évben még zajlott a kivitelezés (Hajdúszoboszló Város Önkormányzata, Balmazújváros Város Önkormányzata), míg megint más konzorciumi tagok esetén a beruházási tevékenységekre vonatkozó közbeszerzési eljárások lefolytatása, illetve a vállalkozási szerződés előkészítése zajlott (Hajdúböszörmény Város Önkormányzata, Hortobágy Község Önkormányzata).  
A 2. mérföldkő a kivitelezésre vonatkozó közbeszerzési eljárások lefolytatását foglalja magában, ami Hajdúböszörmény Város Önkormányzata és Hortobágy Község Önkormányzata esetén nem zárult le eredményesen 2020. év végéig.
A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Nagyhegyes és Hortobágy Község Önkormányzata vonatkozásában folytatott le közbeszerzési eljárást. A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat eszközbeszerzéseire vonatkozó közbeszerzési eljárások előkészítés alatt álltak.
A lefolytatott közbeszerzési eljárások alapján több konzorciumi tag esetében forráshiány keletkezett, melyet az érintett tagok a műszaki tartalom csökkentésével kívántak kiküszöbölni. A műszaki tartalom módosítások előkészítésre kerültek Nádudvar és Hajdúnánás Város Önkormányzata esetén. 
Több alkalommal történt mérföldkő módosítás, valamint a projekt fizikai befejezési határidejének módosítása a beszámolási időszakban. 

· TOP-5.3.2-17-HB1-2018-0001 „Hajdú hagyományok nyomában”
A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat 2018. június 29-én nyújtott be támogatási kérelmet a TOP-5.3.2.-17 „Megyei identitás erősítése” c. felhívásra. A projektet a Hajdú-Bihar Megyei Fejlesztési Ügynökség Nonprofit Kft.-vel konzorciumban valósítja meg. A támogatói döntés 2018. október 25. napján született, melynek értelmében a két konzorciumi tag 919 000 000 Ft támogatásban részesül. A támogatási szerződés 2018. december 20. napon lépett hatályba, a projekt megvalósításának időtartama 2019. január 1. – 2022. szept. 30-ról a kialakult pandémiás helyzet miatt 2023. március 31-re módosult.
2020-ban a projekt műszaki-szakmai tartalmának módosítása és véglegesítése zajlott, melynek Közreműködő Szervezet általi elfogadását követően megkezdődött a közbeszerzéssel érintett tevékenységek közbeszerzési eljárásra történő előkészítése. A műszaki specifikációkat többször is át kellett tervezni a pandémia miatt bevezetett korlátozó intézkedések miatt, figyelemmel arra, hogy a projekt legjelentősebb részében közösségépítő tevékenységeket (rendezvények) tartalmaz. A módosítás után a projektben az alábbi műszaki tartalom szerepel:

a.) Külső szereplő által felkutatásra és összegyűjtésre kerülnek a Hajdú-Bihar megyei ismert személyekhez (történelmi, kulturális stb.), a megyénkhez kapcsolódó történek, anekdoták, érdekes események. A feltárt történetek megismerése révén nő a célcsoport kötődése a saját múltja iránt, amely hosszú távon arra ösztönözheti a közösségeket, hogy beszéljenek ezekről az újra felfedezett ismeretekről és önállóan is tovább vigyék ezt a tevékenységet. Ezen felkutatott és összegyűjtött megyei legendákból kiadvány készül 2 000 példányban.
b.) A Református Egyház történetéhez kapcsolódó kiadvány készül 8 000 példányban, a Római Katolikus és a Görögkatolikus Egyház történetéhez kapcsolódó kiadványok készülnek 4 000 – 4 000 példányban.
c.) A megye történetéhez kapcsolódóan megyei társasjáték készítése valósul meg hagyományos módon 1 000 példány elkészítésével, mely a közösség építést segíti elő.
d.) A megyei értékek, identitás, közösségi kultúra erősítése érdekében 2 féle színházi előadás kerül megtartásra: 1.) történelmi jellegű eseményt feldolgozó drámai előadás, 2.) könnyedebb hangvételű színházi előadás. A színházi előadások a megye több településén zajlanak. 
e.) A megyei értékekre alapozva vándorkiállítás szervezése történik, mely bemutatásra kerül a közösségi rendezvények kísérő rendezvényeként.
f.) A megyei értékekre alapozva épület – és fényfestés valósul meg a közösségi rendezvényekhez kapcsolódóan, mely tartalmában a megye történelméhez kötődik, így közelebb hozva a lakossághoz a megye történelmét.
g.) Bocskai relikvia (XVI. századi magyar szablya) adományozása többek között a megyei települések részére.
h.) Olyan közösségi rendezvények szervezése, melyek a megyei identitás erősítését célozzák meg.  
i.) A lakosság részére szóló kerékpáros közlekedésbiztonsági program, melynek keretében a kerékpáros közlekedés szabályait ismertetik a szervezők, illetve kerékpáros település-kerülések szervezése történik majd. 
j.) A gyerekek részére innovatív, érdekes tudományos alapú kísérletek bemutatása.
k.) Több témában készülnek kisfilmek, úgymint: Megyei értékekről szóló kisfilm, Gasztrovlog kisfilm, Legendárium kisfilm, Tudástár kisfilm, melyeket különböző médium csatornákon keresztül fogunk közvetíteni a megye lakossága felé.
l.) A nyári időszakban a 6-18 éves korosztály számára különféle népismereti táborok megrendezése, melyek a megyénk értékeinek megismerésére irányulnak.
m.) A településekkel közösen, az egyes rendezvényeken egy lehetséges jövőkép meghatározása, megtervezése és megvalósíthatóságának elemzése (jövőkép műhely).

· KEHOP-1.2.0-15-2016-00013 „Hajdú-Bihar Megyei Klímastratégia kidolgozása és Éghajlatváltozási Platform létrehozása”
2018. évben megtörtént a záró szakmai beszámoló és záró kifizetési kérelem benyújtása, mely dokumentumokat az Irányító Hatóság 2019 májusában fogadta el. A projekt megvalósítási időszaka után 5 éves fenntartási kötelezettség terheli az önkormányzatot. A fenntartási időszak alatt működtetni kell a Hajdú-Bihar Megyei Éghajlatváltozási Platformot, amely az együttműködési megállapodásban vállalt kötelezettségnek megfelelően évente egy alkalommal ülésezik. A Platform-ülés 2020. decemberében került megrendezésre.
Az 1. számú projekt fenntartási jelentés benyújtásra került, melynek az elfogadása is megtörtént.

· EFOP-1.6.3-17-2017-00018 azonosítószámú „Megyei szintű felzárkózás-politikai együttműködések támogatása a helyi esélyegyenlőségi programokhoz kapcsolódóan Hajdú-Bihar megyében” című projekt
A projekt támogatási szerződése 2017. december 14-én lépett hatályba. 
 A Projekt alapvető céljának megfelelően a 2020-as évben elvégzett tevékenységek a megyei szintű felzárkózás-politikai együttműködések kialakításának alapjait adják a megyei szintű koordinációs és konzultációs rendszer megvalósításával. A beszámolóval érintett időszakban 7 db szakmai rendezvény, esemény lebonyolítása történt meg:
· Ötödik Hajdú-Bihar Megyei Felzárkózási Fórum,
· 3 db tematikus munkacsoportülés – Felzárkózási Munkacsoport 3 ülése
· 3 db közösségi együttműködést erősítő rendezvény megtartása (Hajdúnánás, Polgár, Balmazújváros)

Hajdú-Bihar Megyei Felzárkózási Fórumok
Az ötödik Hajdú-Bihar Megyei Felzárkózási Fórum 2020. november 26-án került megrendezésre. Az ülésen a tagok és az állandó meghívottak részletes tájékoztatást kaptak a negyedik Fórum utáni időszakban megvalósított tevékenységekről, kiemelten a Felzárkózási Munkacsoport első két ülésének munkájáról és döntöttek a munkacsoport által feltárt problémákról, valamint javaslati lehetőségekről, emellett a projekt keretében készülő Megyei Esélyteremtő Paktum felépítésének ismertetésére és a projekt rendezvényeinek ütemezésére került sor.

Munkacsoportok munkája
A megyei önkormányzat a Fórum mellett 4 Megyei Felzárkózási Munkacsoportot is működtet, amelyek összehívására a projektidőszak alatt 12 alkalommal kerül sor. A tematikus ülések a megye különböző településein kerültek megszervezésre. 4 munkacsoport kialakítására került sor:
· Területfejlesztési Munkacsoport
· Oktatási és képzési Munkacsoport
· Egészségügyi és szociális Munkacsoport
· Felzárkózási Munkacsoport

Felzárkózási Munkacsoport munkája
A Felzárkózási Munkacsoport 2020-as évben három alkalommal ülésezett: 

	Rendezvény:
	Rendezvény helyszíne:
	Rendezvény időpontja:
	Rendezvény témakörei:

	I. Felzárkózási Munkacsoportülés
	Hajdúszoboszló
	2020. február 26.
	A civil és egyházi szervezetek bevonásával a megyei szintű adományozás feltérképezése, karitatív lehetőségek kialakítása. 
A megyében működő vállalkozások társadalmi felelőségvállalásának (Corporate Social Responsibility) megismerése.
Civil szervezetek szolgáltatásairól adatbázis készítése, népegészségügyi szűrések szervezésének támogatása a civil és egyházi szervezetek bevonásával, jó gyakorlatok felkutatása.

	II. Felzárkózási Munkacsoportülés
	Debrecen
	2020. október 29.
	Jó gyakorlatok kritériumai.
Jó gyakorlatok a felzárkózás területein.
Jó gyakorlatok bemutatása.

	III. Felzárkózási Munkacsoportülés
	online
	2020. december 09.
	Szemléletformáló igények megjelenése a Helyi Esélyegyenlőségi Programokban.
A szemléletformálás lehetőségei a felzárkózásban.
Szenvedélybetegek helyzete Hajdú-Bihar megyében.



Az első és második Felzárkózási Munkacsoportülés tagjai által megfogalmazott problémákat, beavatkozási lehetőségeket és az azokra megfogalmazott megoldási és fejlesztési javaslatokat az ötödik Hajdú-Bihar Megyei Felzárkózási Fórum tárgyalta. 

Közösségi együttműködést erősítő rendezvénysorozat
A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat a projekt megvalósítása során közösségi együttműködést erősítő rendezvénysorozat megszervezését vállalta a 36 hónapos megvalósítási időszak alatt évente 4, összesen 12 alkalommal. A rendezvények előkészítése során kiemelten fontos szerepet kapott, hogy az egész megyére kiterjedően kerüljön sor a 12 rendezvény lebonyolítására. Az egyes helyszínekhez kapcsolódóan felosztásra kerültek a megye települései, így a 82 település mindegyikén megszólításra kerültek a hátrányos helyzetű célcsoportok – minden település esetében legalább 4 fő bevonására sor került. 2020. évben 3 alkalommal, a megye négy különböző településén egynapos programok kerültek lebonyolításra:
0. Hajdúnánás: 2020. február 20. (résztvevő: 53 fő),
0. Polgár: 2020. október 07. (résztvevő: 50 fő),
0. Balmazújváros: 2020. október 28. (résztvevő: 56 fő).
A Hajdúszoboszlón településen megtartásra kerülő, a 12. közösségi együttműködést erősítő rendezvény lebonyolítására 2020-as évben a kialakult járványügyi helyzetre és a rendezvények tilalmára vonatkozó szabályozásból adódóan nem volt lehetőség, ezért annak megvalósítására 2021. első félévében került sor.
A rendezvények a hátrányos helyzetű célcsoportokhoz (mélyszegénységben élők és romák, idősek, gyermekek, nők és fogyatékkal élők) kapcsolódóan kerültek megszervezésre, széles körűen, az adott témában érintett lakosság bevonásával. A rendezvények célja a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia (MNTFS) által meghatározott beavatkozási irányok helyi szintű érvényesülésének vizsgálata és elősegítése, valamint a helyi szükségleteknek, igényeknek és forrásoknak megfelelő, egymást támogató lehetőségek összekapcsolása, szemléletformálás, közösségfejlesztési törekvések, az egyének aktív bevonódásának generálása. 
Egy olyan komplex rendezvénysorozat került kialakításra, amely során egy-egy alkalommal az adott térségben élő hátrányos helyzetű célcsoportok (mélyszegénységben élők és romák, idősek, gyermekek, nők, fogyatékkal élők) számára csoportos, illetve egyéni tanácsadásokra, valamint közösségi szintű konzultáció megtartására került sor.
Ezek a rendezvények úgy épültek fel, hogy támogassák, elősegítsék – a munkacsoportok és a Megyei Felzárkózási Fórumok által – a meghatározott beavatkozási irányokra vonatkozó javaslattételt.
A 2020-as évben megszervezendő szakmai egyeztetések, illetve közösségi rendezvények megvalósítását nagyban akadályozta a COVID-19 járvány, így a munkacsoport - és fórum ülések, valamint közösségi rendezvények megtartása halasztva tudott megvalósulni. A támogatási szerződésben vállalt feladatok ellátásához kapcsolódóan a felhívásban foglaltaktól eltérően a 12. munkacsoportülés, illetve a VI. Hajdú-Bihar Megyei Felzárkózási Fórum, és a 12. közösségi együttműködést erősítő rendezvény lebonyolítására 2021. év első félévében került sor a járványügyi helyzet miatt.

· EFOP-1.5.3-16 „Humán szolgáltatások fejlesztése térségi szemléletben-kedvezményezett térségek” című felhívás

	SSZ
	Projekt kódszáma és megnevezése
	Konzorcium-vezető
	A konzorciumban résztvevők

	1
	EFOP-1.5.3-16-2017-00012 azonosítószámú „Humán közszolgáltatások fejlesztése Komádi és a környező településeken” című projekt
	Komádi Városi Önkormányzat
	Komádi, Körösszakál, Körösszegapáti, Körös-Körül Egyesület, Magyarhomorog, Mezősas

	2
	EFOP-1.5.3-16-2017-00043 azonosítószámú „Humán szolgáltatások fejlesztése Balmazújvárosban és térségében” című projekt
	Balmazújváros Város Önkormányzata
	Balmazújváros, Ebes, Hajdúszovát, Nádudvar, Nagyhegyes, Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat

	3
	EFOP-1.5.3-16-2017-00077 azonosítószámú „Humán szolgáltatások fejlesztése a Nyíradonyi járásban” című projekt
	Nyíradony Város Önkormányzata
	Álmosd, Bagamér, Fülöp, Nyírábrány, Nyíracsád, Nyíradony, Nyírmártonfalva, Vámospércs, Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat

	4
	EFOP-1.5.3-16-2017-00121 azonosítószámú „Humán szolgáltatások fejlesztése települések összefogásával” című projekt
	Hajdúhadház Város Önkormányzata
	Bocskaikert, Hajdúhadház, Létavértes, Téglás, Újléta

	5
	EFOP-1.5.3-16-2017-00010 azonosítószámú „Humán közszolgáltatások fejlesztése Kabán és a környező településeken” című projekt
	Kaba Város Önkormányzata
	Bihardancsháza, Biharnagybajom, Földes, Kaba Támasz Alapítvány, Nagyrábé, Tetétlen, Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat

	6
	EFOP-1.5.3-16-2017-00014 azonosítószámú Humán szolgáltatások fejlesztése Hajdúböszörmény, Görbeháza, Újszentmargita, Újtikos és Folyás települések esetében” című projekt
	Hajdúböszörmény Város Önkormányzata
	Folyás, Görbeháza, Keleti Főcsatorna Egyesület, Újszentmargita, Újtikos, Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat

	7
	EFOP-1.5.3-16-2017-00017 azonosítószámú „Humán szolgáltatások fejlesztése térségi szemléletben a püspökladányi konzorciumban” című projekt
	Püspökladány Város Önkormányzata
	Báránd, Bihartorda, Nyelv-Kapocs Alapítvány a szaknyelvi képzésért, Sárrétudvari, Szerep, Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat

	8
	EFOP-1.5.3-16-2017-00021 azonosítószámú „Humán szolgáltatások fejlesztése Hajdúnánáson és vonzáskörzetében” című projekt
	Hajdúnánás Város Önkormányzata
	Család- és Gyermekjóléti Szolgálat, Központ és Városi Bölcsőde, Egyek, Hortobágy, Okkal-Más-Okkal Ifjúsági Egyesület, Polgár, Tiszacsege, Tiszagyulaháza, Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat

	9
	EFOP-1.5.3-16-2017-00023 azonosítószámú „Humán szolgáltatások fejlesztése a Csökmői konzorciumban” című projekt
	Csökmő Nagyközség Önkormányzata
	Bakonszeg, Csökmői Sárkány Népfőiskolai Egyesület, Furta, Vekerd, Zsáka, Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat

	10
	EFOP-1.5.3-16-2017-00024 azonosítószámú „Humán szolgáltatások fejlesztése Biharkeresztes és vonzáskörzetében” című projekt
	Biharkeresztes Város Önkormányzata
	A Gyermekek Egészséges Fejlődéséért Alapítvány, Ártánd, Bedő, Bojt, Nagykereki, Told, Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat

	11
	EFOP-1.5.3-16-2017-00057 azonosítószámú „Humán közszolgáltatások fejlesztése Berettyóújfalu és a környező településein” című projekt
	Berettyóújfalu Város Önkormányzata
	Berettyóújfalu, Gáborján, Közjó Fejlődéséért Egyesület, Pocsaj, Szentpéterszeg, Váncsod, Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat

	12
	EFOP-1.5.3-16-2017-00058 azonosítószámú „Humán szolgáltatások fejlesztése Esztár és a környező településein” című projekt
	Esztár Község Önkormányzata
	Berekböszörmény, Esztár Fejlődéséért Alapítvány, Hajdúbagos, Hajdúsámson, Kismarja, Mezőpeterd, Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat



A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat az EFOP-1.5.3-16 felhívásból összesen 12 esetben vesz részt a megvalósításban konzorciumi partnerként, amelyek a fenti táblázatban láthatók.
Minden, a fent említett projekt esetében a megyei önkormányzat egészségfejlesztő programok megvalósítását, valamint e mellett a projektek megvalósítása során Megyei Ösztöndíj rendszer kialakítását vállalta a konzorciumokban résztvevő települések középiskolai, valamint felsőoktatásban tanuló fiataljai részére.
A projektek megvalósítása két ütemben kezdődött meg, amelynek oka, hogy 8 projekt esetében a támogatási szerződés megkötésére időben csak később került sor.

I. 2018. évben az alábbi projektek Támogatási Szerződése lépett hatályba:

EFOP-1.5.3-16-2017-00012 azonosítószámú „Humán közszolgáltatások fejlesztése Komádi és a környező településeken” című projekt,
EFOP-1.5.3-16-2017-00043 azonosítószámú „Humán szolgáltatások fejlesztése Balmazújvárosban és térségében” című projekt,
EFOP-1.5.3-16-2017-00077 azonosítószámú „Humán szolgáltatások fejlesztése a Nyíradonyi járásban” című projekt,
EFOP-1.5.3-16-2017-00121 azonosítószámú „Humán szolgáltatások fejlesztése települések összefogásával” című projekt
A fenti projektek esetében a projektek szakmai megvalósítása 2018. évben kezdődött meg. Ez esetekben a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat 2018. és 2019. évben az egészségfejlesztő programok jelentős részét megvalósította (Megyei Sportágválasztó napok, Megyei Egészségnap, Sportantropometriai vizsgálat, „Mozgásban a megye” – életmódváltást ösztönző sportrendezvények és versenyek). A 2020. évre a megvalósítandó egészségfejlesztő programok esetében mind a négy projekt tekintetében Megyei Egészségnapok és „Mozgásban a megye” – iskolai közösségek ügyességi csapatversenyzése és a Nyári tábort kiegészítő sportfoglalkozás programok szervezése volt a projektekbe tervezve.
A 2020. év egész világot érintő problémája, a COVID-19 vírus okozta pandémiás helyzet a tervezett tevékenységek megvalósítását nagyban akadályozta, hiszen a rendezvények megtartására nem kerülhetett sor. A veszélyhelyzet idejére vonatkozó, a rendezvények megtartását korlátozó és lehetetlenné tevő szabályok miatt a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat munkatársainak új módot kellett találni a projektben vállalt rendezvények megtartására. A módosítás 3 féle rendezvényünket érintette: 
a.) „Mozgásban a megye” – iskolai közösségek ügyességi csapatversenyzése programok szervezése: 
Eredetileg a konzorciumokban részt vevő településeken működő általános iskolák egymás ellen mérkőztek volna meg, a helyi fordulók lebonyolítása után a konzorciumi döntő következett volna. Azonban a pandémiás helyzet alatt az oktatási intézmények működésére vonatkozóan bevezetett szigorú szabályozás miatt a megyei önkormányzat úgy döntött, hogy online formában valósítja meg a fenti programokat. Ennek keretében a részt vevő iskolák kiválasztották az elkészített versenykiírás alapján a 8 főből álló csapatukat, akik a részletes leírás alapján elvégezték a versenyfeladatokat, amelyekről videófelvételt készítettek. Ezen felvételeket megküldték a megyei önkormányzat munkatársai részére, akik a videók alapján értékelték, pontozták a csapatokat, meghatározásra került a végső sorrend az iskolák között. Első körben a Nyíradonyi és Balmazújvárosi konzorciumban kerültek megvalósításra a versenyek, tekintettel arra, hogy ezen két projekt fizikai zárása 2020. évre volt tervezve. A Hajdúhadház és Komádi vezette konzorcium esetében a projektzárás 2021. évre volt tervezve, így ez esetben - bízva a pandémiás helyzet javulásában - a tevékenység megvalósítását 2021. évre módosítottuk.
A projektenként megvalósított versenyek során kiosztásra kerültek az ajándékok, amelyek a következők voltak:
· minden gyermek részére feliratozott póló,
· minden iskola részére tollaslabda szett (2 db ütő 2 db tollaslabda),
· 1. helyezett csapat részére 8 db focilabda,
· 1. helyezett csapat iskolájának részére 1 db nagy méretű trambulin,
· 2. helyezett csapat részére 1 db labdatartó kocsi,
· 3. helyezett csapat részére 1 db kis méretű trambulin.
Az iskolák és gyerekek részére a fent említett ajándéktárgyak kiosztásra kerültek.

b.) Megyei Egészségnapok
A Megyei Egészségnapok megvalósítását szintén akadályozta a COVID-19 járvány. Tekintettel arra, hogy a projektben vállalt tevékenység megvalósítására csak személyes jelenléttel van lehetőség, így ezen tevékenységek elhagyását, a költségek átcsoportosítását tartotta a megyei önkormányzat a legcélravezetőbbnek. Ezen döntést az alapozta meg, hogy a megyei önkormányzat a szóban forgó projektek esetében az indikátor teljesítési kötelezettségét teljesítette. A módosítási igény beadásakor a következő adatokra alapozva került benyújtásra az igény:

	Projekt azonosító
száma
	Konzorcium vezető
	Vállalt indikátor (fő)
	Teljesített elérések száma (fő)
	Indikátor teljesítés mértéke (%)

	EFOP-1.5.3-16-2017-00012
	Komádi
	200 fő
	839 fő (2020. március 5. napja szerinti állapot)
	419,5 %

	EFOP-1.5.3-16-2017-00043
	Balmazújváros
	200 fő
	1359 fő (2020. június 30. napja szerinti állapot) 
	679,5 %

	EFOP-1.5.3-16-2017-00077
	Nyíradony
	200 fő
	1259 fő (2020. június 24. napja szerinti állapot)
	629,5 %

	EFOP-1.5.3-16-2017-00121
	Hajdúhadház
	200 fő
	1109 fő (2020. június 25. napja szerinti állapot)
	554,5 %



A fenti adatokból látható, hogy a módosítási igények beadásának napján jelentős mértékű túlteljesítés figyelhető meg az indikátorokra vonatkozóan.
A megyei önkormányzat, mint konzorciumi partner az egészségnap tekintetében fel nem használt összegekről a 2020-as évben folyamatosan egyeztetett az EMMI-vel, miszerint azt a COVID-19 járvány elleni védekezéshez szükséges védőeszközök beszerzésére használja fel, amelyeket a balmazújvárosi, nyíradonyi és hajdúhadházi konzorciumok településein oszt ki a célcsoport részére. 
Az EFOP-1.5.3-16-2017-00012 projekt esetében a konzorcium tagjai jelezték, hogy a megyei önkormányzat által fel nem használt összeget a projektben vállalt tevékenységeikhez kapcsolódóan hasznosítani tudják, így ebben az esetben ez felajánlásra került részükre.

c.) Nyári tábort kiegészítő sportfoglalkozás lebonyolítása
A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat 2019. évben folytatta le a kiválasztási eljárást a tevékenység lebonyolítására, aki 2019. évben meg is kezdte a tevékenység megvalósítását. A pandémiás helyzet enyhülése okán hozott intézkedések 2020. nyarán lehetővé tették a nyári táborok megszervezését, így tovább folytatódott a projektelem megvalósítása. A sportfoglalkozások az alábbiak szerint valósultak meg 2020. évben:

	Projekt azonosítószáma
	Megvalósítás helyszíne
	Megvalósítás dátuma
	Résztvevők száma

	EFOP-1.5.3-16-2017-00043
	Nagyhegyes
	2020. július 24.
	20 fő

	
	Hajdúszovát
	2020. július 23.
2020. július 30.
	40 fő

	EFOP-1.5.3-16-2017-00077
	Fülöp
	2020. augusztus 18.
	9 fő

	
	Nyírmártonfalva
	2020. augusztus 7.
	32 fő

	EFOP-1.5.3-16-2017-00121
	Hajdúhadház
	2020. július 9.
	25 fő

	
	Téglás
	2020. július 17.
	20 fő

	ÖSSZESEN:
	146 fő




„Maradj Hajdú-Biharban!” ösztöndíj
Az ösztöndíj pályázat célja, hogy az adott projektben résztvevő településeken élő fiatalokat támogassa tanulmányaik folytatásában, ezzel is ösztönözve őket arra, hogy végzettségük megszerzését követően, tudásukat lakóhely szerinti településük és Hajdú-Bihar megye, mint szűkebb értelemben vett szülőföldjük szolgálatába állítsák, erősítve ezáltal a megye népességmegtartó erejét és jövőbeni folyamatos gazdasági, társadalmi fejlődését.  Az ösztöndíj által elsődlegesen azon tanulók és hallgatók részesülhetnek anyagi támogatásban, akik az adott pályázati felhívásban felsorolt településeken, vagy legfeljebb a megye területén belül tervezik a jövőbeli munkavállalásukat, lakhatásukat.
A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat az EFOP-1.5.3-16 konstrukcióból megvalósuló projektek esetén ösztöndíjrendszer kialakítását, valamint - az EFOP-1.5.3-16-2017-00043 (Balmazújvárosi konzorcium) kivételével - ennek működtetését vállalta. 
A lenti projektek esetében az ösztöndíj programok 2020. évben is kiírásra kerültek, amelyek meghirdetése után a rendelkezésre álló támogatási összeg felhasználása megtörtént a 2020-as évben. 

A 2020. évben kiírt ösztöndíj pályázatok:
	Projekt azonosítószáma
	Pályázat kiírásának dátuma
	Támogatható pályázók száma
	Támogatott pályázók száma

	EFOP-1.5.3-16-2017-00012 (Komádi konzorcium)
	2020. október 1.
	30 fő
	29 fő

	EFOP-1.5.3-16-2017-00077 (Nyíradonyi konzorcium)
	2020. október 1.
	41 fő
	41 fő

	EFOP-1.5.3-16-2017-00121 (Hajdúhadházi konzorcium)
	2020. október 1.
	34 fő
	34 fő

	ÖSSZESEN: 
	104 fő




II. 2019.  és 2020. évben az alábbi projektek Támogatási Szerződése lépett hatályba:

EFOP-1.5.3-16-2017-00010 azonosítószámú projekt, (Kabai konzorcium)
EFOP-1.5.3-16-2017-00014 azonosítószámú projekt, (Hajdúböszörményi konzorcium)
EFOP-1.5.3-16-2017-00017 azonosítószámú projekt, (Püspökladányi konzorcium)
EFOP-1.5.3-16-2017-00021 azonosítószámú projekt, (Hajdúnánási konzorcium)
EFOP-1.5.3-16-2017-00023 azonosítószámú projekt, (Csökmői konzorcium)
EFOP-1.5.3-16-2017-00024 azonosítószámú projekt, (Biharkeresztesi konzorcium)
EFOP-1.5.3-16-2017-00057 azonosítószámú projekt, (Berettyóújfalui konzorcium)
EFOP-1.5.3-16-2017-00058 azonosítószámú projekt, (Esztári konzorcium)
A fent felsorolt projektek esetében is a megyei önkormányzat, mint konzorciumi partner egészségfejlesztő rendezvények megszervezését, valamint ösztöndíjrendszer kidolgozását és működtetését vállalta.
A 2020. évben COVID-19 járvány okán bekövetkezett pandémiás helyzet nagyban megnehezítette, bizonyos esetekben lehetetlenné tette a tevékenységek megvalósítását, emiatt Önkormányzatunk a 2020. évben nem tudta a vállalt tevékenységeket effektíve  megkezdeni.
Ezen időszakban a fent megnevezett projektek tekintetében a korábbi tapasztalatokra támaszkodva, valamint készülve az esetleges járványügyi helyzet negatív hatásainak folytatására a hivatal munkatársai a tevékenységek áttervezését végezték oly módon, hogy az esetleges korlátozó intézkedések fennmaradása, újra bevezetése esetén is a vállaltaknak megfelelően tudják teljesíteni a tevékenységeket.
2020. évben elkezdődött a Maradj Hajdú-Biharban ösztöndíj pályázati felhívások előkészítése.

[bookmark: _Hlk75862377]B) Hajdú-Bihar Megyei Integrált Területi Program (ITP) módosítása
A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése a 64/2015. (V. 8.) MÖK határozatával fogadta el a „Hajdú-Bihar Megye Integrált Területi Programja 2014-2020” című dokumentumot (továbbiakban: megyei ITP), melyet az 1562/2015. (VIII. 12.) Korm. határozatával a Kormány változatlan tartalommal hagyott jóvá. A 2014-2020 programozási időszakban az egyes európai uniós alapokból származó támogatások felhasználásának rendjéről szóló 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 19.§ b) pontja alapján a megyei önkormányzat, mint területi szereplő kezdeményezheti az ITP módosítását. Az ITP módosítására összeségében eddig 5 alkalommal került sor:  
1. módosítás: 2015 szeptember - 131/2015. (IX. 25.) MÖK határozat
2. módosítás: 2016 szeptember - 85/2016. (IX. 16.) MÖK határozat
3. módosítás: 2018. április - 30/2018 (IV. 20) MÖK határozat
4. módosítás: 2018. november - 92/2018 (XI. 9.) MÖK határozat
5. módosítás: 2020. február - 7/2020. (II. 14.) határozat


A 2020 februárjában a 7/2020. (II. 14.) MÖK határozattal került elfogadásra a Hajdú-Bihar Megyei Integrált Területi Program ötödik módosítása. 
Az Európai Bizottság felülvizsgálatot végzett, amelynek keretében a 2019-ben a tagállamokkal együttműködésben, valamennyi tagállamban a programok teljesítését vizsgálta felül az adott programokban meghatározott eredményességmérési célok alapján. Amennyiben egy prioritás nem teljesítette a rá vonatkozó részcélokat, a tagállamnak javaslatot kellett tennie az ott nem felhasználható eredményességmérési tartalék jól teljesítő prioritás részére történő átcsoportosítására. A fentiek alapján országos szinten a nem teljesülő TOP 2., 3., 4. és 5. prioritások eredményességmérési tartaléka átcsoportosításra került a TOP 1. prioritására, a TOP 4. számú módosításával. Ezáltal módosultak a prioritások és intézkedések OP-ban rögzített keretösszegei. 
Hajdú-Bihar Megyében 2018. évi adatok vonatkozásában a TOP 1., TOP 2. és TOP 3. prioritás összességében hozta az elvárt adatokat, csak a TOP 4. és TOP 5. prioritás esetén nem sikerült a 2018. évi célértékeket teljesíteni. (A TOP-5.1.1-15 és TOP-5.1.2-16 sz. felhíváshoz tartozó indikátor értékek teljesítése megtörtént, azonban a TOP-5.2.1-15 sz. felhívás indikátor értéke időarányosan nem teljesült.)
Az országos eredmények alapján az IH az alábbi forrásátcsoportosításokat kezdeményezte az operatív program módosításával, amelyet az Európai Bizottság jóváhagyott. 
- TOP 2., 3. és 4. ERFA prioritások eredményességmérési tartaléka a TOP 1. prioritásra, azon belül a TOP-1.1 „Helyi gazdasági infrastruktúra fejlesztése”, TOP-1.2 „Társadalmi és környezeti szempontból fenntartható turizmusfejlesztés” és a TOP-1.3 „A gazdaságfejlesztést és a munkaerő mobilitás ösztönzését szolgáló közlekedésfejlesztés” című intézkedésekre került egyenlő részben allokálásra prioritásonként 510 140 000 Ft értékben.
- TOP 5. ESZA prioritás eredményességmérési tartaléka a TOP 1. prioritás 1.4 „A foglalkoztatás segítése és az életminőség javítása családbarát, munkába állást segítő intézmények, közszolgáltatások fejlesztésével” című intézkedésére került allokálásra azzal, hogy az átcsoportosítás 70%-ban új bölcsődei férőhelyek létesítésére, míg 30%-ban meglévő bölcsődei férőhelyek fejlesztésére irányul. Az átcsoportosított összeg 305 520 000 Ft.
A fenti átcsoportosítások alapján a kapcsolódó indikátorértékek is felülvizsgálatra kerültek, az indikátorérték változások minden esetben forrásarányosak, az eredeti indikátorszámítási módszertan felülvizsgálata nélkül.

C.) Tisza-tó Térségi Fejlesztési Tanács munkájában való részvétel
A Tisza-tó Térségi Fejlesztési Tanács 2020. nyarán megtartásra került 2 szakmai egyeztetésén a Hajdú-Bihar Megyei Közgyűlés részéről Bulcsu László alelnök vett részt., továbbá 2020. novemberében a járványügyi helyzetre való tekintettel online formában került sor szakmai egyeztetésre, amelyen a Hajdú-Bihar Megyei Közgyűlés részéről Pajna Zoltán elnök vett részt. A találkozókon az elmúlt időszak jelentősebb eseményeit, a Tisza-tó térsége előtt álló kihívásokat, fejlesztéseket vették számba. 

D.) A 2021-2027-es európai uniós fejlesztési ciklushoz kapcsolódó területfejlesztési feladatok
A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (Mötv.) 
27. § (1) bekezdése alapján a megyei önkormányzat területi önkormányzat, amely - egyebek mellett - területfejlesztési feladatokat lát el.
A területfejlesztésről és területrendezésről szóló 1996. évi XXI. törvény (a továbbiakban: Tftv.) határozza meg részletesen a megyei önkormányzatok területfejlesztéssel kapcsolatos feladat- és hatásköreit. A Tftv. 11. § (1) bekezdése a területfejlesztési feladatok kapcsán írja elő, hogy a megyei önkormányzatnak a területfejlesztési tervezéssel összefüggő feladatok ellátása körében az országos fejlesztési és területfejlesztési koncepcióval összhangban ki kell dolgoznia és el kell fogadnia a megye területfejlesztési koncepcióját és területfejlesztési programját.
Ezen törvényi előírásokra figyelemmel a megyei önkormányzatok a 2014-2020-as fejlesztési ciklus előkészítéseként, a fejlesztési irányok meghatározása céljából kidolgozták és elfogadták területfejlesztési koncepcióikat és programjaikat, mely területi tervekre alapozottan dolgozták ki a Terület- és Településfejlesztési Operatív Program megyei szintű végrehajtását megalapozó dokumentumot, az ún. Integrált Területi Programot is. 
Hajdú-Bihar megye területfejlesztési koncepciója a közgyűlés 386/2013. (XI. 29.) MÖK határozatával, Hajdú-Bihar megye területfejlesztési programja a közgyűlés 160/2014. (IX. 26.) MÖK határozatával került elfogadásra. 

A Tftv-ben meghatározott tervező munka alapját képezi a 2021-2027-es költségvetési időszak Európai Uniós forrásai felhasználásához kapcsolódó területi szintű tervezésnek, melynek okán az említett tervdokumentumok felülvizsgálata, aktualizálása vált szükségessé.
A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat a 218/2009. (X.6.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapján egyfázisú tervezési és egyeztetési folyamattal módosította a területfejlesztési koncepciót és programot - figyelemmel arra, hogy a koncepció részben a megye hosszú távú, 2030-ig szóló céljait, jövőképét foglalja össze, kitérve a 2014-2020-as időszak ágazati stratégiai céljainak meghatározására, míg a területfejlesztési program időtávlata 2020. év végéig szól.

A tervezési folyamat egyik lépése a Partnerségi Terv elfogadása és végrehajtása. A 45/2020. (VIII. 17.) határozata alapján a 2021-2027-es uniós fejlesztési ciklushoz kapcsolódó partnerségi terv elfogadására vonatkozó hatáskör átruházása történt a Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Bizottságra. A Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Bizottság 2020. október 21.-ei ülésén a 49/2020 (X. 21) bizottsági határozatában elfogadta a Hajdú-Bihar Megyei Területfejlesztési Koncepció módosításának és a Hajdú-Bihar Megyei Területfejlesztési Program kidolgozásának Partnerségi Tervét, amely alapján 2020. december és 2021. januárja közötti időszakban a tervezési dokumentumok társadalmasítása megtörtént.

Az egyfázisú tervezési és egyeztetési folyamatban a területfejlesztési koncepció és program módosításának lépései 2020-as évben a következőképpen alakultak:

1. Megyei Területfejlesztési Koncepciót megalapozó helyzetfeltáró-értékelő dokumentum kidolgozása és megyei közgyűlés általi elfogadása:
· kidolgozás folyamata: 2020. július és szeptember közötti időszak
· elfogadás: 56/2020. (X. 2.) MÖK határozat, amely szerint a Közgyűlés a Hajdú-Bihar Megyei Területfejlesztési Koncepció helyzetfeltáró dokumentumának munkaanyagát a melléklet szerint elfogadja és megállapítja, hogy a megyei területfejlesztési koncepció felülvizsgálatával kapcsolatban az előkészítő fázis elkészült munkarészei megfelelnek a további tervezés alapjául
2. Területfejlesztési Koncepció és Területfejlesztési Program kidolgozása és egyeztetési változatának megyei közgyűlés általi elfogadása: 
· kidolgozás folyamata: 2020. október – 2020. december közötti időszak
· elfogadás: 
· A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlésének feladat- és hatáskörében veszélyhelyzetben eljáró Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlésének Elnöke 46/2020. (XII. 2.) elnöki határozata a Hajdú-Bihar Megyei Területfejlesztési Koncepció egyeztetési változatának elfogadásáról
· A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlésének feladat- és hatáskörében veszélyhelyzetben eljáró Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlésének Elnöke 47/2020. (XII. 10.) elnöki határozata a Hajdú-Bihar Megyei Területfejlesztési Program előkészítő munkarészének (Stratégiai Programrész) elfogadásáról
· A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlésének feladat- és hatáskörében veszélyhelyzetben eljáró Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlésének Elnöke 48/2020. (XII. 10.) elnöki határozata a Hajdú-Bihar Megyei Területfejlesztési Program javaslattevő munkarészének (Operatív Programrész) elfogadásáról
3. Területfejlesztési Koncepció és Területfejlesztési Program véleményezése: A 218/2009. (X. 6.) Korm. rendelet 10. mellékletében meghatározott egyes szervezetek részére a szakmai anyagok megküldése, akiknek 45 nap állt rendelkezésre véleményük visszaküldésére. Ezt követően történt meg a javaslatok, észrevételek bedolgozása a szakmai dokumentumokba:
· véleményezési időtartama: 
· a „Hajdú-Bihar megye Területfejlesztési Koncepcióját megalapozó feltáró-értékelő vizsgálat” és a „Hajdú-Bihar megye Területfejlesztési Koncepciója” elnevezésű dokumentumok a partnerségi tervben és a Korm. rendelet 18. § (5) bekezdésében meghatározott civil és gazdasági szervezetek, minisztériumok, önkormányzatok, egyéb szakigazgatási szervek számára 2020. december 3. napján közvetlenül megküldésre kerültek, míg a társadalom, a megye lakossága, a partnerségi tervben és a Korm. rendeletben nem nevesített, egyéb érdeklődő szervezetek véleményének kikérése érdekében a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat honlapján kerültek közzétételre. A véleményezés lehetőségére, a társadalmasítási folyamat elindítására pedig a nyomtatott és online megyei sajtóban megjelentetett közleményekben hívtuk fel a figyelmet. A véleményezés határideje 2021. január 17. napján járt le.
· A stratégiai és operatív program társadalmasítása érdekében 2020. december 10. napján közvetlenül eljuttattuk az elfogadott tervdokumentumokat a Korm. rendelet 18. § (5) bekezdésében és a Partnerségi Tervben megjelölt nevesített szervezetek, kulcsszereplők és érintettek részére, továbbá a megyei koncepcióhoz hasonlóan közzétettük azokat a megyei önkormányzat honlapján is. A véleményezés lehetőségére, a társadalmasítási folyamat elindítására pedig a nyomtatott és online megyei sajtóban megjelentetett közleményekben hívtuk fel a figyelmet. A 45 napos véleményezés határideje 2021. január 24. napján járt le.

A helyzetfeltáró dokumentum készítése mellett 2020. második félévében két alkalommal kerültek megkeresésre a települési önkormányzatok: első körben a 2020.07.20. napján kelt adatszolgáltatás kérés során arra vonatkozóan, hogy milyen fejlesztési elképzelésekkel rendelkeznek, illetve a 2020.10.16. napján kiküldésre került adatszolgáltatás kérésben a korábban megadott fejlesztési igények priorizálását és kiegészítését kértük, amelyek a  Területfejlesztési Koncepció célrendszerének, illetve a Területfejlesztési Program prioritásainak és beavatkozásainak meghatározásában is szerepet kaptak. 

A tervezési folyamat részeként a 272/2014 (XI. 5) Korm. rendelet 19. § c) pontjában foglaltak alapján az Irányító Hatóság által küldött előzetes felhívás tervezetek véleményezését is elvégezte a területi szereplő a 2020-as év második félévében. 

E.) Az Északkelet-Magyarországi Gazdaságfejlesztési Zóna 
Az utóbbi évben kialakításra került egy új típusú regionális együttműködési forma, amely országhatáron átnyúlóan földrajzilag is kapcsolódó területeket kíván együttesen fejleszteni. 
Magyarország Kormánya elfogadta 1073/2020. (III. 5.) Korm. határozatával a „Creative Region” – Határtalan fejlődés Északkelet-Magyarország – gazdasági együttműködésben érintett, a fejlesztéshez csatlakozó határon túli területek bevonásával megvalósuló – nemzeti, gazdasági és kulturális övezetének fejlesztési tervéről szóló programot, valamint az 1566/2020. (IX. 4.) és 1570/2020 (IX. 4.) Korm. határozatokat, melyek alapján az „Északkelet-magyarországi Gazdaságfejlesztési Zóna” Hajdú-Bihar megye, Heves megye, Jász-Nagykun-Szolnok megye, Borsod-Abaúj- Zemplén megye, Nógrád megye és Szabolcs-Szatmár-Bereg megye közigazgatási területét foglalja magában, amelyre vonatkozóan nemzeti, gazdasági, kulturális övezetre vonatkozó fejlesztési tervet készít, melyhez a határon túli területek is csatlakoznak.
Az Északkelet-magyarországi Gazdaságfejlesztési Zóna a következő közös stratégiai célrendszer kialakítását tervezi:
· Gazdasági versenyképesség növelése – gazdaságfejlesztés a Zóna húzóágazataira építve
· Társadalmi innováció fejlesztése – élhető és megtartó Zóna kialakítása
· Területi infrastruktúra fejlesztése - gazdasági és környezeti kohézió fenntartható, elérhető és biztonságos településhálózat
A kapcsolatrendszer tovább erősítését szolgálják a közös irányvonal mentén történő fejlesztések mellett a több megyét érintő közös fejlesztési elképzelések megvalósításai, amelyek jelenleg kidolgozás alatt állnak.
A 1465/2018. (IX. 25.) Korm. határozatban foglaltak végrehajtásához kapcsolódóan 2018 végén elkezdődött a megalapozó területfejlesztési tervezés, melyben való részvételre a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat is felkérést kapott. 2019. évben kidolgozásra került Hajdú-Bihar Megyei Területi és Gazdaságstratégiai Fejlesztési Terve, amelyről szóló tájékoztatót a Közgyűlés a 14/2019. (III. 8.) MÖK határozatával fogadta el. 
A 2020-as évben tovább folytatódott a tervezési folyamat, amely során munkacsoportok kialakítására került sor és az egyes munkacsoportok tematikájához kapcsolódóan a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat az érintett szervezetektől a 2020-as évben több körben különböző részletezettségű adatszolgáltatást kért az adott témakörök szerinti fejlesztési elképzeléseikről.  
Ezenkívül a Debreceni Egyetemmel és Hajdú-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamarával szoros együttműködésben került sor az Innovációs és Technológiai Minisztérium által kért adatszolgáltatások teljesítésére. 

F.) Területrendezési feladatok

2020. évet illetően elmondható, hogy a megyei főépítészi feladatok szerte ágazóak voltak, függetlenül attól, hogy a pandémia rendkívüli módon behatárolta és korlátozta a személyes kommunikációt, a jelenlétet igénylő szakmai konferenciákat, szakmai továbbképzéseket.  

Megyei Területrendezési Terv módosítása:
· 2020. év első felében a Hajdú-Bihar megye területrendezési tervének módosításával kapcsolatos feladatok jelentették a fő irányvonalat. Miután 2019. szeptember 27-én a közgyűlés beszámolót hallgatott meg a beérkezett észrevételekről, javaslatokról, és az azokra adandó tervezői válaszokról, és azt 63/2019. (IX. 27.) MÖK határozatával egyhangúan elfogadta. A válaszoknak megfelelően a tervdokumentáció az elfogadott javaslatok szerint átdolgozásra került, majd az állami főépítész 2020. január 26. - február 10. között lefolytatott jogi kontrollja, és az annak alapján végrehajtott korrekciók nyomán miniszteri véleményezésre szánt dokumentáció elkészítésére került sor.
· A 2020. március 14-én, valamint március 18-án TKF-7/390/3/2020. és 
TKF-7/390/4/2020. iktatószámon miniszteri állásfoglalás érkezett a dokumentummal kapcsolatosan. Az azokban foglalt javaslatok, szakmai észrevételek, kifogásolt munkarészek a megyei főépítész szakmai koordinációja mellett módosításra kerültek, hogy a továbbfejlesztett tervanyag a jogszabályoknak megfelelően rendeletalkotás és határozathozatal céljából a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése elé kerülhessen, amely 2020. június 26.-án valósult meg. A Hajdú-Bihar Megyei Közgyűlés a 3/2020 (VI. 29.) MÖK rendeletével fogadta el Hajdú-Bihar Megye Területrendezési Tervét.

A Megyei Területrendezési Terv módosításának koordinálása mellett 2020-as évben településrendezési feladatokkal kapcsolatos szakmai vélemények is kiadása kerültek:
· Önkormányzatok településrendezési tervének módosításával, felülvizsgálatával (településszerkezeti terv, szabályozási terv, helyi építési szabályzat) kapcsolatban kiadott vélemények száma: 8 db.
· Személyes részvételt igénylő tárgyalásos eljárások a pandémia miatt nem történtek.
· A településrendezési tervek módosításával/felülvizsgálatával kapcsolatos 23 ügyirat 
érkezett az alábbi 21 településtől: Hortobágy, Egyek, Hajdúszoboszló, Fülöp, Debrecen, Hajdúnánás, Földes, Balmazújváros, Bedő, Nagyhegyes, Kaba, Hajdúdorog, Püspökladány, Hajdúhadház, Nyíradony, Zsáka, Biharkeresztes, Kismarja, Hajdúsámson, Nagykereki, Konyár.
· Továbbra is túlsúlyban jelentek meg a településrendezési eszközök módosítására/felülvizsgálatára irányuló véleményezési feladatok, a településfejlesztési dokumentumokéhoz képest (18-5 arányban).
· A településrendezési tervmódosítások igen jelentős számban (14 esetben) a „Településfejlesztési koncepcióról, az integrált településfejlesztési stratégiáról és a településrendezési eszközökről, valamint egyes településrendezési sajátos jogintézményekről szóló 314/2012. (XI.8.) Korm. rendelet 32.§ (6) c) pontja alapján, tárgyalásos eljárásrendben került lebonyolításra - ezzel jelentősen leredukálva azt az időt - összeségében 7 napra - amelyet egy-egy dokumentáció áttekintésére, véleményezésére lehet fordítani. 

Megyei területfejlesztési dokumentumok véleményezésével összefüggő feladatok:
Az év végén a szomszédos megyei önkormányzatok is elkészítették és véleményezés során megküldték a 2021-2027-es uniós ciklussal kapcsolatban elkészített területfejlesztési dokumentumaikat (koncepció és program). A véleményezés során kiemelt feladat volt azok kapcsolódásának és összhangjának vizsgálata a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat által készítendő és meglévő fejlesztési dokumentumokhoz, valamint a területrendezési tervéhez.

Egyéb területfejlesztési feladatok
A megyei önkormányzat feladata a megye területén a kormányzat, az önkormányzatok és a gazdasági szervezetek fejlesztési elképzeléseinek összehangolása. Az ezekhez kötődő, jellemzően infrastrukturális fejlesztésekre adott előzetes szakmai válasz, javaslat (1 db) is az ellátandó feladatot képezte.

Nemzetközi projektekben való szakmai részvétel
Az „OURWAY – településkörnyéki zöld utak”, a „HEALINGPLACES – termálfürdő fejlesztés és a termálvíz hasznosítás”, az „EUREGA – a hagyomány őrző (egészséges-bio) ételek, étkezési szokások kulturális értékként történő beépítése” projektek kapcsán településfejlesztési és településrendezési eszközök véleményezésére figyelmet fordítottunk.

I/2. Nemzetközi Csoport

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat célul tűzte ki, hogy a 2019-es évhez hasonlóan a jelenlegi ciklusban is aktívan részt vesz nemzetközi pályázatokban, a futó projektek tapasztalatait és eredményeit igyekszik minél szélesebb körben a megye teljes területén hasznosítani, illetve nagy hangsúlyt fektet további nemzetközi kapcsolatok kialakítására, valamint a meglévők mélyítésére.

Nemzetközi projektekben való részvétel

2020-ban a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat összesen 9 nemzetközi projektben vett részt.
A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése legutóbb a 2020. február 14-i ülésén tárgyalta a nemzetközi projektek előrehaladásáról szóló részletes tájékoztatást a hivatali beszámoló keretében, melyet a 8/2020. (II. 14.) MÖK határozatával fogadott el.

A nemzetközi projektekben 2020-ban az alábbi tevékenységek valósultak meg:

CLUSTERS3 
Címe: A klaszterpolitikák szerepének növelése az intelligens szakosodás alapú kutatási és innovációs stratégiák (RIS3) sikeres megvalósításáért (Leveraging Cluster Policies for successful implementation of RIS3)
Témája: Innovációt elősegítő intézkedések javítása.
Cél: A klaszterek, mint a kis- és középvállalkozások (továbbiakban: kkv-k) közötti együttműködés egyik fő motorjainak fejlesztése, teljesítményük fokozása.
Nemzetközi partnerség: A projekt vezető partnere: SPRI – Versenyképes Átalakulásért Szövetkezet (Baszk Kormányzati Vállalkozásfejlesztési Ügynökség) (Spanyolország), további partnerek: további 2 spanyol részt vevő, Lengyelország, Olaszország, Litvánia, Magyarország, Egyesült Királyságból 2 partner.
Projekt időtartama: 2016. április 1. - 2020. március 31.
Költségvetés (Irányító Bizottsági felülvizsgálatot követően): teljes: 1.592.378 EUR, saját: 182.616 EUR
Forrás: Interreg Europe Program (85%) + nemzeti társfinanszírozás (10%) + önerő (5%)
Közgyűlés döntés: 21/2016. (IV. 1.) MÖK határozat
A projekt honlapja: http://www.interregeurope.eu/clusters3/ 

2020-ban a projekt keretében kidolgozott megyei akcióterv megvalósításának befejezése zajlott a Pénzügyminisztérium felelős szakembereivel szoros együttműködésben, akik a projekt kapcsán vizsgált és erősíteni kívánt szakpolitika (esetünkben a GINOP – Gazdaságfejlesztési és Innovációs Operatív Program) Irányító Hatóságaként követték és ellenőrizték a tervezett eredmények megvalósulását.
A klaszterek képviselőivel megtörtént az utolsó informális egyeztetés; figyelemmel kísértük a klaszterpolitika alakulását, egyeztetéseket folytattunk a Pénzügyminisztérium szakembereivel a klaszterek támogatásának várható alakulása ügyében; elkészült a klasztermenedzsereket és klasztertagokat a nemzetközi piacra lépésben támogató szakmai oldalak, szakmai online képzések és nyelvtanulási lehetőségek összegyűjtése, illetve a klaszterek nemzetközi piaci szerepét segítő önértékelési eszköz magyar nyelvre történő fordítása. 
A projekt sikeres lezárása szakmailag és pénzügyileg határidőre megtörtént.

PURE COSMOS
Címe: Állami hatóságok szerepe a kis- és középvállalkozások (kkv-k) versenyképességének növelésében (Public Authorities Role Enhancing COmpetitiveness of SMeS)
Témája: A kkv-k versenyképességének javítását célzó intézkedések javítása.
Cél: a kkv-k növekedésének, fejlődésének támogatása az adminisztratív terhek és a közigazgatási bürokrácia csökkentésén, az elektronikus ügyintézés erősítésén, az információtechnológiai készségek-képességek javításán keresztül.
Nemzetközi partnerség: A projekt vezető partnere: Genova Város Önkormányzata (Olaszország), további partnerek: még 1 olasz partner, Magyarország, Németország, Egyesült Királyság, Görögország, Csehország, Spanyolország
Projekt időtartama: 2016. április 1. - 2021. március 31.
Költségvetés: teljes: 1.818.576 EUR, saját: 169.200 EUR
Forrás: INTERREG Europe Program (85%) + nemzeti társfinanszírozás (10%) + önerő (5%)
Közgyűlés döntés: 21/2016. (IV. 1.) MÖK határozat
A projekt honlapja: http://www.interregeurope.eu/purecosmos/ 

2020-ban a megyei akcióterv megvalósítása zajlott, a megyei szakértői platform kialakításán– fókuszban a társadalmi vállalkozások támogatásával –, valamint a Digitális Megye Hajdú-Bihar online felület struktúráján dolgoztunk.
A projekt és eredményei népszerűsítéséről kommunikációs vezetőként folyamatosan gondoskodtunk (brosúra, hírlevél, honlap stb.).
2020. szeptember 29-én került sor a brüsszeli zárórendezvényre virtuális konferencia formájában. A rendezvényen a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat szakembere panelbeszélgetés keretében mutatta be a projekt megyei eredményeit, a témával kapcsolatos jövőbeni megyei terveket.
A projekt szakmai, adminisztratív és pénzügyi zárására 2021-ben kerül sor.

NIGHT LIGHT
Címe: Regionális politikák javítása a fényszennyezés csökkentése, illetve a csillagos égbolt védelme és felértékelése érdekében (Improving regional policies to reduce light pollution and protect and valorise dark night skies)
Témája: Természeti, illetve kulturális örökségvédelemmel kapcsolatos szakpolitikák javítása
Cél: a regionális politikák javítása és fejlesztése a fényszennyezés megelőzése, a sötét éjszakai égbolt védelme érdekében, a sötét éjszakai helyek fenntartható felértékelése és hasznosítása különösen természeti területeken és veszélyeztetett tájakon.
Nemzetközi partnerség: A projekt vezető partnere: Frízföld Tartomány (Hollandia), további partnerek: 2 spanyol partner, 2 olasz partner, Luxemburg, Szlovénia, Dánia.
Projekt időtartama: 2017. január 1 - 2021. december 31.
Költségvetés: teljes: 1.917.829 EUR, saját: 218.650 EUR
Forrás: INTERREG Europe Program (85%) + nemzeti társfinanszírozás (10%) + önerő (5%)
Közgyűlés döntés: 22/2016. (IV. 1.) MÖK határozat
A projekt honlapja: http://www.interregeurope.eu/nightlight/

2020-ban kezdtük el a megyei cselekvési terv megvalósítását, melyben három fő intézkedést fogalmaztunk meg. A „Csillagos égbolt, mint kulturális örökség hasznosítása” tevékenység keretében egy új, interaktív vándorkiállítást tervezünk létrehozni, amely bemutatja a Hortobágy csodálatos csillagos égbolt örökségét, annak szerepét a pásztorok életében és munkájában, valamint azt, hogy hagyományosan hogyan hasznosították ezt az egyedi természeti értéket. Ezt a tevékenységet sikeresen építettük be a „Hajdú hagyományok nyomában” című projekt munkatervébe, a megvalósításról megkezdődtek az egyeztetések.  „Jó világítás kereteinek kialakítása” intézkedés sikeresen megvalósult, 2020 májusában jelent meg „A fényszennyezésről – világosan! Szakmai útmutató természetvédelmi hatóságok és nemzetiparkigazgatóságok kültéri mesterséges éjszakai világítás okozta fényszennyezés kiküszöbölésére, csökkentésére irányuló tevékenységének támogatására” című kiadvány az Agrárminisztérium Környezetügyért Felelős Államtitkársága és a Hortobágyi Nemzeti Park
Igazgatóság gondozásában, melynek kidolgozását a Night Light projekt is elősegítette. A harmadik, „Asztroturizmus erősítése speciális turisztikai ajánlatok kialakításával” intézkedés 
Hajdú-Bihar megyében a csillagos égbolthoz kapcsolódó aktuális ökoturisztikai ajánlatok felülvizsgálatát célozza, ehhez a háttéranyagok összegyűjtése zajlott, hogy a különböző megyei szereplők aktív bevonásával új, innovatív, vonzó és fenntartható ökoturisztikai ajánlatok létrehozása váljék lehetővé.
Folyamatosan zajlott a Közös Titkárság által értékelt jó gyakorlatok részleteinek egyeztetése is.
A járványhelyzet miatt az eredetileg a spanyol partner rendezésében megvalósítani kívánt interregionális ülés virtuális formában, 2020. október 8-án került megrendezésre. Az ülésen szakmai koordinátorként vezettük a tematikus tevékenységeket érintő utolsó lépések megvitatását, illetve részletes prezentációban mutattuk be a cselekvési terv megvalósításának folyamatát, az eddig elért eredményeket.

EUREGA
Címe: Európai gasztronómiai régiók az alkalmazkodóképesség és a gazdasági növekedés erősítéséért (EUropean REgions of GAstronomy building resilience and creating economic growth)
Témája: Természeti, illetve kulturális örökségvédelemmel kapcsolatos szakpolitikák javítása
Cél: Az EUREGA projekt fő célkitűzése az ételek, étkezési szokások és a gasztronómia európai, regionális és nemzeti stratégiákba és szakpolitikai intézkedésekbe kulturális értékként történő beépítése, a regionális kulturális identitás erőteljes elemeként, valamint a fenntartható termékek és szolgáltatások erősítéséhez szükséges eszközként történő meghatározása.
Nemzetközi partnerség: A projekt vezető partnere: 's-Hertogenbosch Önkormányzat (Hollandia), 1 holland régió, 2 spanyol partner, Finnország, Románia, Írország, Görögország
Projekt időtartama: 2018. június 1 - 2022. május 31.
Költségvetés: teljes: 1.715.827 EUR, saját: 173.016 EUR
Forrás: INTERREG Europe Program (85%) + nemzeti társfinanszírozás (10%) + önerő (5%)
Közgyűlés döntés: 1/2018. (I. 26.) MÖK határozat
A projekt honlapja: http://www.interregeurope.eu/eurega/

Az év első felében megtörtént a megyei cselekvési terv véglegesítése és a Közös Titkárság által történő hivatalosa jóváhagyása. A terv három fő intézkedése a „Hajdú-Bihar Megyei Márkaépítés (Branding) Újraindítása”, „Gourmet Útvonal Kialakítása”, „Hajdúsági Villásreggeli Rendezvények Elindítása”. A márkaépítéssel a Hajdú-Bihar Megyei Minőségi Termék díjat kívánjuk újraindítani, az egykor már sikeres kezdeményezésre építő megyei gasztronómiai márkaépítés kettős célt szolgálva támogathatja a minőségi és piacképes termékek létrehozatalát: egyrészt a versenyképes gazdaság elemévé válhatnak, másrészt megélhetést biztosíthatnak a vidéki területek gazdasági szereplői számára. A „Gourmet Útvonal” részét fogja képezni egy átfogó, folyamatosan felülvizsgált online gasztrotérkép, az egyedi ajánlataikat szívesen bemutató, elkötelezett helyi gazdák, termelők és éttermek, illetve a szakemberekből és gazdasági szereplőkből álló koordinációs testület. A Hajdúsági Villásreggeli megvalósítását a megyei foglalkoztatási paktum projekt keretein belül tervezzük, összekapcsolva így a helyi termelők segítését, a helyi termékek népszerűsítését.
2020. március 9-12. között az írországi partner szervezésében, Galway és Sligo városában került megrendezésre az aktuális interregionális munkaülés, mely rendezvényen a megyei szakértői csoport több tagja is (Nemzeti Agrárgazdasági Kamara Hajdú-Bihar Megyei Igazgatósága, Hajnal Tejmalom és Hústanya) aktívan, saját prezentáció bemutatásával vett részt.
A projekt eredményeit 2020-ban magasabb európai szakpolitikai szinten is sikerült egy virtuális rendezvény keretében megismertetni, népszerűsíteni. A 2020. október 14-i eseményen a megyei önkormányzat részletesen bemutatta cselekvési tervét, a megfogalmazott tevékenységek és célkitűzések előrehaladását. A rendezvényen meghívásunkra az Európai Parlament képviseletében számos vendég is részt vett, így többek között Bocskor Andrea képviselő asszony, az Európai Parlament Kulturális és Oktatási Bizottságának alelnöke is.

OUR WAY
Címe: A természeti és kulturális örökség megőrzése és népszerűsítése zöldutak segítségével (PreservatiOn and promotion of natUral and cultural heRitage through GreenWAYs)
Témája: Természeti, illetve kulturális örökségvédelemmel kapcsolatos szakpolitikák javítása
Cél: A projekt elsődleges célja az európai természeti és kulturális örökség megőrzése, védelme, népszerűsítése és fejlesztése különböző tematikus zöldutak kialakításának segítségével. A 7 ország különböző térségeit képviselő partnerek kívánják a különböző kulcsszereplők közti együttműködést, a zöldutak kezelésének és fenntartásának struktúráját meghatározó kormányzati rendszereket javítani. A projekt fő tevékenységei egyrészt a zöldutakkal kapcsolatos jó gyakorlatok, működési modellek feltérképezését, meghatározását foglalják magukban, ezen túlmenően a zöldutak fenntartásához szükséges források összegyűjtését, új finanszírozási formák kidolgozását is tervezik a partnerek, turisztikai termékfejlesztéssel kísérve.
Nemzetközi partnerség: A projekt vezető partnere: Murcia Régió (Spanyolország); Írország, Lengyelország, Franciaország, Belgium, Bulgária
Projekt időtartama: 2018. június 1. - 2022. november 30.
Költségvetés: teljes: 967.244 EUR, saját: 91.950 EUR
Forrás: INTERREG Europe Program (85%) + nemzeti társfinanszírozás (10%) + önerő (5%)
Közgyűlés döntés: 115/2017. (VI. 23.) MÖK határozat
A projekt honlapja: http://www.interregeurope.eu/ourway/

A kétéves munka és a szakértői csoport együttműködésének eredményeként 2020 elejére elkészült a megyei cselekvési terv struktúrája, melynek tartalmi összeállítása 2020 áprilisában fejeződött be. Ezt követően kezdődtek a partneri, vezető szakértői és a Közös Titkársággal folytatott egyeztetések. 
Az eredetileg franciaországi helyszínre tervezett soron következő Irányító Bizottsági ülés a járványhelyzet miatt online formában, 2020. április 24-én került megrendezésre.
Ezt követően a készülőben levő cselekvési tervek virtuális partnerségi megbeszélésére került sor 2020. május 7-én, ahol az Európai Zöldút Szövetség vezetője segítette a tevékenységek kimunkálását. 
2020. július 16-án az ír partner lehetőséget biztosított egy online tanulmányúton történő részvételre, ahol a megyei önkormányzat által hasznosítani kívánt jó gyakorlat, a Nagy Nyugati Zöldút szakemberi tartották mindenre kiterjedő bemutatót.
A francia partner által szervezett online interregionális ülésen 2020. július 17-én már egy részletesen kidolgozott cselekvési tervvázlat került a partnerek által bemutatásra, így a Hajdú-Bihar megyét érintő terveket is sikerült részleteiben is bemutatni.
A járványhelyzet miatt a megyei szakértői ülések folyamatosságát biztosítva szakértőinkkel előre egyeztetett időpontokban, 2020. november folyamán folytattunk megbeszéléseket.

HealingPlaces
Címe: Környezetgazdálkodási kapacitások erősítése a közép-európai gyógyfürdő városok és régiók természeti örökségének helyi és regionális fejlesztésben történő fenntartható hasznosítása érdekében (Enhancing environmental management capacities for sustainable use of the natural heritage of Central European SPA towns and regions as the driver for local and regional development)
Témája: A közép-európai városok és régiók élhetőbbé tétele, mind a magánélet, mind a munka szempontjából.
Cél: A gyógyfürdők, gyógyhelyek fenntartható fejlesztésének javítása a természeti örökség védelmének alapelveire építve.
Nemzetközi partnerség: A projekt vezető partnere: Központi Bányászati Intézet (Lengyelország), 1 lengyel partner, Ausztria, 2 magyar partner, Horvátország, 2 olasz partner, Szlovénia, Csehország
Projekt időtartama: 2019.április 1 - 2022. március 31.
Költségvetés: teljes:  2.135.724 EUR, saját: 219.250 EUR
Forrás: INTERREG Europe Program (85%) + nemzeti társfinanszírozás (10%) + önerő (5%)
Közgyűlés döntés: 184/2017. (XII. 20.) MÖK határozat
A projekt honlapja: https://www.interreg-central.eu/Content.Node/HealingPlaces.html

A projekt megvalósítása során szoros együttműködésben dolgozunk a Borsod-Abaúj-Zemplén megyei BORA94 fejlesztési ügynökséggel, közös távlati feladatunk a kelet-magyarországi Zöld Gyógyfürdő Hálózat létrehozatala. A projekt kommunikációs koordinátori szerepét is ellátjuk. 
A projekt keretében 2020 során a helyzetelemzések (társadalmi-gazdasági és környezeti, felszín alatti vizeket érintő adatokkal) kidolgozásának szakaszában járt; az adatgyűjtés és felmérés fázisát követően készítettük el a megyei helyzetelemzést.
Számos, a járványhelyzet miatt virtuális formában megrendezett projekt menedzsment és tematikus munkaülés segítette a projekt előrehaladását. 2020 áprilisában kétnapos szakmai megbeszélés, szeptemberben a projekt előrehaladását megvitató partneri ülés és a régiók vezetőinek részvételével zajló munkacsoport ülés, novemberben a középidei áttekintő megbeszélés zajlott. Szintén novemberben vettünk részt a horvát partner által szervezett online tanulmányúton.
A megyei szakértői csoport tagjaival rendszeres kapcsolatot tartottunk. Előkészítő fázisba ért a Kelet-Magyarországi Zöld Gyógyfürdőhálózat kereteinek megfogalmazása, melyet másik hazai partnerünkkel közösen munkáltunk ki. 

DelFin
Címe: Pénzügyi ökoszisztéma fejlesztése a vidéki térségek társadalmi/szociális vállalkozásainak támogatása érdekében (Development of Financial Ecosystems for the Promotion of Social Entrepreneurship in Rural Regions)
Témája: Vállalkozói készségek és kompetenciák javítása a közép-európai régiók gazdasági és társadalmi innovációjának erősítése érdekében
Cél: a pénzügyi ökoszisztéma fejlesztése a vidéki térségek társadalmi vállalkozásainak támogatása érdekében.
Nemzetközi partnerség: A projekt vezető partnere: Szász-Anhalti Fejlesztési Bank (Németország); 1 német partner, 2 magyar partner, 2 olasz partner, 2 magyar partner
Projekt időtartama: 2019.április 1. - 2022. március 31.
Költségvetés: teljes: 1.918.901 EUR
saját: 199.176,50 EUR
Forrás: INTERREG Europe Program (85%) + nemzeti társfinanszírozás (10%) + önerő (5%)
Közgyűlés döntés: 184/2017. (XII. 20.) MÖK határozat
A projekt honlapja: https://www.interreg-central.eu/Content.Node/DelFin.html

A projekt megvalósítása során szoros együttműködésben dolgozunk az IFKA Iparfejlesztési Közhasznú Nonprofit Kft. szakembereivel, közösen megvalósítva pilot tevékenységünket, melynek során 2021-ben lehetőségünk nyílik megyei társadalmi/szociális vállalkozások aktív támogatására (mentorálás, tanácsadás). Ennek érdekében felmértük a jelenleg a megyében működő társadalmi vállalkozások körét, tevékenységüket, sikeres eredményeiket, majd a nemzetközi partnerekkel közösen kidolgozott keretek, eszköztár tesztelését végeztük el, melyek alapján a projekt utolsó fázisában majd elkészítjük a széles körben adaptálható transznacionális stratégiát.
2020 januárjában Budapesten az IFKA szervezésében megvalósuló transznacionális tapasztalatcserén vettünk részt. Szintén januárban, Debrecenben szerveztük meg soron következő megyei szakértői csoport ülésünket. 
2020. február 26-án szervezésünkben valósult meg a projekt soron következő nemzetközi tapasztalatcserét biztosító munkaülése, a hazai társadalmi vállalkozások, mentorszervezetek, releváns szakmai szereplők és más nemzetközi szakemberek aktív részvételével.
A májusi transznacionális munkaülés online került megrendezésre.
A projektben az OFA munkatársaival közösen elkészítettük a megyei helyzetelemzést, széles körű megyei szakértői ülést tartottunk, melyek eredményeit a torinoi szakértői ülésen mutattunk be. A megyei problémákra potenciálisan megoldást nyújtó, megvalósítható partneri jó gyakorlatok kiválasztása zajlik.

RENATUR
Címe: Regionális szakpolitika fejlesztése a városkörnyéki nyílt területek természeti örökségének hatékonyabb védelme érdekében (Improving regional policies to better protect natural heritage of peri-urban open spaces)
Témája: Természeti, illetve kulturális örökségvédelemmel kapcsolatos szakpolitikák javítása
Cél: a városkörnyéki nyílt területek természetvédelmi szempontú kezelésének fejlesztése
Nemzetközi partnerség: A projekt vezető partnere: Martin Luther Egyetem Halle-Wittenberg (Németország), 1 német partner, Belgium, Szlovénia, Magyarország, Spanyolország, Lengyelország
Projekt időtartama: 2019. augusztus 1- 2023. július 31.
Költségvetés: teljes: 1.516.546 EUR, saját: 163.182 EUR
Forrás: INTERREG Europe Program (85%) + nemzeti társfinanszírozás (10%) + önerő (5%)
Közgyűlés döntés: 60/2018. (IX. 28.) MÖK határozat
A projekt honlapja: https://www.interregeurope.eu/renatur/

Megyei szintű helyzetelemzés készült a választott hazai szakpolitikát (Hajdú-Bihar Megyei Területfejlesztési Program) illetően, valamint a hazai jó gyakorlatok összegyűjtését is elkezdtük Hajdú-Bihar megyére fókuszálva. A járványhelyzet miatt a nemzetközi tapasztalatcserét biztosító munkaülések és szakértői találkozók online kerültek megrendezésre. E rendezvények biztosítják a nemzetközi szinten elérhető jó megoldások, tapasztalatok megismerését. A megismert gyakorlatokra és eredményekre alapozva készül majd el a megye akcióterve. A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat kidolgozta a teljes partnerség számára a Peer review módszertant; e dokumentum alapján kerülnek megrendezésre a partneri ülések. 
2020. február 11-én került sor az első megyei szakértői csoport ülésre. A csoport tagjai azóta is aktív részesei és segítői tevékenységeink megvalósításának. A soron következő megyei megbeszélés 2020. június 19-én zajlott.
2020. március 19-én online nemzetközi konzorciumi megbeszélésen vettünk részt. Számos, áprilisban szervezett online megbeszélést követően május 25-29. között került megrendezésre a belga partner szervezésében, a megyei önkormányzat szakmai vezetésével és szakértői koordinációjával az első tematikus munkaülés és szakértői megbeszélés. Az ülést követően a megyei önkormányzat dolgozta ki a belga partnert érintő javaslatcsomagot, mely dokumentum szerves részét képezi majd a projekt első fázisának végére kimunkálandó cselekvési tervüknek.
2020. június 24-én és október 2-án online Irányító Bizottsági ülésen vettünk részt. 2020 nyarától kezdve heti rendszerességgel zajlottak nemzetközi munkamegbeszéléseink a következő, a magdeburgi partner által 2021 elején megrendezendő üléssel kapcsolatosan.
A projekt nyitóülésére novemberben került sor, ezután a helyzetelemzés kidolgozásához szükséges formanyomtatványok véglegesítése történt meg. Ezt követően elkezdtük az adatgyűjtést és elemzést.
 
SinCE-AFC
Címe: Kkv-k vállalkozásfejlesztése körforgásos gazdaság témakörben az agrár-élelmiszeripari ellátási láncra fókuszálva (Enhancing the Entrepreneurship of SMEs in Circular Economy of the Agri-Food Chain)
Témája: A kkv-k versenyképességének javítását célzó intézkedések javítása
Cél: az agrár-élelmiszeripari láncban szereplő kis- és középvállalkozások fejlesztése a körforgásos gazdaság terén.
Nemzetközi partnerség: A projekt vezető partnere: ANATOLIKI SA – Kelet-Thessaloniki Helyi Hatóságainak Fejlesztési Ügynöksége (Görögország), 1 görög partner, 2 olasz partner, Magyarország, Írország, Lengyelország, Bulgária, Románia.
Projekt időtartama: 2019. augusztus 1- 2023. július 31.
Költségvetés: teljes: 1.519.940 EUR, saját: 155.630 EUR
Forrás: INTERREG Europe Program (85%) + nemzeti társfinanszírozás (10%) + önerő (5%)
Közgyűlés döntés: 60/2018. (IX. 28.) MÖK határozat
A projekt honlapja: https://www.interregeurope.eu/since-afc/

2020 során megyei szintű felmérést készítettünk az agrárélelmiszeripari ágazatban, ellátási láncban tevékenykedő kkv-k hulladékcsökkentést, esetlegesen körforgásos gazdaságot támogató szabályozási keretrendszeréről, elérhető pénzügyi és egyéb forrásokról, illetve az ezzel kapcsolatos igényekről. Elkezdtük a hazai, és amennyiben elérhető, megyei jó gyakorlatok, tapasztalatok összegyűjtését, a megvalósító szervezetekkel és szereplőkkel elkezdődött a kapcsolatfelvétel. 
2020. február 18-20. között Bolognában vettünk részt megyei külső szakértőnkkel együtt a soron következő nemzetközi tapasztalatcserén. 
2020. október 5-6-án a román partner által szervezett virtuális nemzetközi ülésen ismertük meg a romániai jó gyakorlatokat. 2020. november 26-án az ír partner biztosított online tanulmányút keretében lehetőséget az írországi gyakorlatok áttekintésére és részletes megismerésére.
Sikeres online megyei szakértői ülést szerveztünk 2020. június 19-én és december 14-én. 
Folyamatosan elláttuk a projekt kommunikációs koordinátori szerepét.
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· Hargita Megye Tanácsa
	1.998.987 HUF

Önerő: 0 HUF
	Forráshiány miatt nem nyert támogatást

	Europe Direct Hajdú-Bihar
	Európai Bizottság – ED központ létrehzására
	· Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat
	36.764 EUR

Önerő: 13.297 EUR
	Döntés: 2021. május

	Local Food Chains - Helyi élelmiszer-ellátási láncok
	COSME Program – társadalmi gazdaság erősítését célzó kiírás
	Északi-Nyugati Regionális Közgyűlés (IE)
Szeben Megyei Tanács (RO)
Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat (HU)
	30.000 EUR

Önerő: 1.816 EUR
	Támogatást nyert



Egyéb nemzetközi együttműködések

Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat, EU Service Agency Szász-Anhalt (Németország), és Mazovia Fejlesztési Ügynökség Kft. (Lengyelország) közötti nemzetközi együttműködés (Bridge2Europe)
A Szász-Anhalt régió, a Mazovia Fejlesztési Ügynökség és Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat együttműködésében megvalósuló Bridge 2 Europe projekt keretében a három régió a területén működő vállalatok, vállalkozások, intézmények között hálózatot kíván létrehozni annak érdekében, hogy projektötleteket dolgozzanak ki, interregionális együttműködésekben vegyenek részt, tanulmányutakra a partner régiókba látogassanak, így elősegítve a régiók szereplői közötti együttműködést. 
A háromoldalú együttműködés fenntartása zajlott 2020-ban, év végén azonban a projektalapú együttműködés egyelőre lezárult, mivel a német partnert finanszírozó projekt, a Bridge2Europe véget ért.

Külső szakértői tevékenység más hazai partnerek részvételével zajló nemzetközi projektekben 2020-ben

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat több, párhuzamosan futó nemzetközi projektben vállalt külső szakértői tevékenységet. 2020-ban a következő tevékenységeket végeztük: 

InnovaSPA projekt (Interreg Europe) – téma: innovatív egészségügyi megoldások a termál-egészségipari régiókban.
A projekt magyar partnerének, a Debreceni Egyetemnek a felkérésére külső szakértőként segítjük a projekt sikeres megvalósítását.

Inside Out projekt (Interreg Europe) – téma: kis- és középvállalkozások nemzetköziesítését segítő együttműködés erősítése.
A projekt magyar partnerének, a Hajdú-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamarának a felkérésére külső szakértőként veszünk részt a projekt megvalósításában. 

PROSPERA projekt (Interreg Europe) – téma: a városperemi területek fenntartható fejlesztése és a regionális vonzerő ösztönzése.
A projekt magyar partnere, az EDC Debrecen Város- és Gazdaságfejlesztési Központ Nonprofit Kft. felkérésére a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat a projekt kezdetétől fogva aktívan részt vesz a szakértői csoport munkájában. Különösen jelentős ez az együttműködés, hiszen önkormányzatunk hasonló témában tevékenykedik a RENATUR projekt keretében, szintén a városperemi térségek természeti értékeire és fenntartható kezelésére fókuszálva.
2020. február 5-én részt vettünk a projekt nemzetközi nyitórendezvényén, december 1-én pedig a belga partner jó gyakorlatait bemutató online projekt rendezvényen.

INTERREG V-A ROMÁNIA-MAGYARORSZÁG PROGRAM 2014-2020

A Hajdú-Bihar Megyei Közgyűlés elnöke tagja az Interreg V-A Románia-Magyarország Program Monitoring Bizottságának. A jelentős számú pályázati részvétel mellett a nemzetközi csoport munkatársa helyettes tagként vesz részt a Monitoring Bizottság munkájában, figyelemmel kíséri a programterület kedvezményezettjeinek partnercserével, jelentős költségátcsoportosítással, megvalósítási időszak hosszabbítással kapcsolatos kéréseit. 2020. folyamán 26 esetben került sor, az Irányító Hatóság által kezdeményezett írásos eljárásra, melynek során a Monitoring Bizottság tagjai véleményezték a kedvezményezetteket érintő kérdéseket. Ezen kérdések között szerepelt például Szabolcs-Szatmár-Bereg megye stratégiai projektjének jóváhagyása, a szarvasi Szent István Egyetem ERFA támogatás intenzitásának növelése. 
A Monitoring Bizottság tagja ezen túlmenően részt vett az éves kommunikációs terv és az elmúlt évet bemutató megvalósítási jelentés és kommunikációs jelentés véleményezésében. 

2019. november 13-án megalakult az a Programozó Bizottság, melynek feladata a román-magyar határmenti együttműködés tervezése a 2021-2027-es ciklusra vonatkozóan. A Nemzetközi Csoport részt vesz a Programozó Bizottság munkájában és aktív közreműködéssel segíti nem csak a jelenlegi román oldali Irányító Hatóság munkáját a tervezésben, hanem a magyar oldalon a programért felelős Külgazdasági és Külügyminisztériumot is. 2020-ban a Programozó Bizottság nem ülésezett.

II. Fejezet
Jogi és Koordinációs Osztály

A Jogi és Koordinációs Osztály – a beszámolási időszakban - a Hivatali SZMSZ-ben rögzítettek végrehajtásaként a közgyűlés és szervei, a területi nemzetiségi önkormányzatok és bizottságaik, valamint a Hajdú-Bihar Megyei Értéktár Bizottság működéséhez kapcsolódó előkészítési és végrehajtási feladatokat látott el. Tevékenységi körében végezte továbbá a civil és sportkapcsolati, valamint a humánpolitikai feladatokat. Együttműködött a többi osztály munkatársaival, segítve az egyes Európai Uniós, nemzetközi, illetve hazai pályázati forrásból, illetve az önkormányzat, és a hivatal saját költségvetési forrásából történő beszerzési eljárások lebonyolítását, azok eredményeként létrejövő szerződések elkészítését, valamint a fentiekhez kapcsolódóan koordinációs és szervezési feladatokat lát el. A választással kapcsolatos teendők a 2020. évben háttérbe szorultak az előző két esztendőhöz képest, tekintettel arra, hogy kizárólag időközi választások megtartására került sor. Az osztály feladatkörét érintően módosítás nem történt, az osztályon dolgozó kollégák saját munkaterületükön több éves gyakorlattal és tapasztalattal rendelkeznek, így az elvárásoknak megfelelő munka személyi feltételei 2020. évben is adottak voltak. 

A) Választási feladatok
A választási eljárásról szóló 2013. évi XXXVI. törvény (Ve.) 66. § (1) bekezdése alapján a Területi Választási Iroda (TVI) vezetője a megyei önkormányzat jegyzője. A választások előkészítése, szervezése, lebonyolítása, az eljárás megvalósításában résztvevők képzése, a jelölő szervezetek, illetve a választópolgárok tájékoztatása, valamint a helyi választási irodák közötti koordináció elvégzése megyei szinten a TVI vezető hatásköre. A 2020. év tavaszára Biharnagybajomban és a Hajdúszoboszlón kiírt időközi választások a koronavírus elleni védekezésről szóló 2020. évi XII. törvény 6. §-ának (2) bekezdése értelmében elmaradtak. A veszélyhelyzet megszűnését követően az érintett településeken ismételten megkezdődhettek a választások előkészületei, a veszélyhelyzet megszűnésével összefüggő átmeneti szabályokról és járványügyi készültségről szóló 2020. évi LVIII. törvény rendelkezéseinek megfelelően.
Az őszi veszélyhelyzet kihirdetésének időpontjában nem volt folyamatban lévő időközi választás a megyében, így 2021.évre nem volt áthúzódó eljárás.

Időközi választások 2020. évben
· Biharnagybajom településen roma nemzetiségi időközi választás került kiírásra 
2020. szeptember 20. napjára, tekintettel arra, hogy a képviselők száma a képviselő-testület működéséhez szükséges létszám alá csökkent. A választás a szükséges számú jelölt hiánya miatt elmaradt, így a Biharnagybajomi Roma Nemzetiségi Önkormányzat az időközi választás napjával megszűnt.
· Hajdúszoboszlón a 08. számú egyéni választókerületben lemondás miatt 2020. szeptember 13. napján tartották meg az időközi választást.
· Hajdúnánáson a 05. egyéni választókerületben haláleset miatt került sor időközi választásra 2020. szeptember 20. napján.
· Tiszacsege városban a testület önfeloszlatása miatt 2020. október 18. napján tartottak polgármester és képviselő-testület választást.

2022. évi Országgyűlési képviselők választásának előkészületei
A Nemzeti Választási Iroda iránymutatása alapján 2020 júliusában felülvizsgálatra kerültek a helyi választási irodáknál a megyében rendelkezésre álló, a választási feladatok ellátására szolgáló számítógépek. December elején a műanyag szavazóurnák számának és állapotának ellenőrzése történt meg a Hajdú-Bihar Megyei Területi Választási Iroda illetékességi területén.

Egyéb választásokhoz kapcsolódó feladatok
A helyi választási irodák (HVI) folyamatos feladata a központi névjegyzék kezelése, az ahhoz kapcsolódó kérelmek elbírálása. Ez a feladat a választások lebonyolításakor kap jelentőséget, ennek ellenére két választás között is előfordulnak ilyen jellegű kérelmek. A TVI ebben az esetben kizárólag koordinációs feladatokat lát el, figyeli a rendszerben megjelenő kérelmeket, és ha szükséges, jelzi a helyi választási iroda munkatársai részére. 
További állandó feladata a TVI-nek, hogy figyelemmel kísérje a HVI-k alakulását abban a vonatkozásban, hogy önállóan, vagy kapcsolt településként működnek-e. A jogállást tekintve szinte minden évben van változás megyénkben. A felülvizsgálatot követően a választási rendszerben rögzített, helyi választási irodákra vonatkozó adatok aktualizálása megtörtént.
Valamennyi időközi választáshoz és az eljárásokra való felkészüléshez kapcsolódó feladat esetében a TVI felel azok pontos, időben történő végrehajtásáért, a megyei koordinálásért, a Területi Választási Bizottság üléseinek megszervezéséért, azok jegyzőkönyveinek elkészítésért, a határozatok postázásáért.
A Hajdú-Bihar Megyei Területi Választási Iroda vezetése elbúcsúzott a 2020 augusztusában nyugdíjba vonuló Nemzeti Választási Iroda elnökétől, dr. Pálffy Ilonától, és köszöntötte hivatalában az új elnököt Dr. Nagy Attila Mihály személyében.

B) Közgyűlési és bizottsági munka szervezése, végrehajtása
2020. évben Magyarország Kormánya az élet- és vagyonbiztonságot veszélyeztető tömeges megbetegedést okozó SARS-CoV-2 koronavírus-világjárvány következményeinek elhárítása, a magyar állampolgárok egészségének és életének megóvása érdekében – első alkalommal - a 40/2020. (III. 11.) Korm. rendelettel Magyarország egész területére veszélyhelyzetet hirdetett ki, melynek 2020. június 18. napjával történő megszüntetésére a 282/2020. (VI. 17.) Korm. rendelettel került sor. A koronavírus-világjárvány enyhébb szakaszát követően a 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelettel ismételten veszélyhelyzet kihirdetésére került sor, mely a beszámolási időszak végéig fennállt. 
Veszélyhelyzetben alkalmazni kell a katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXXVIII. törvény 46. § (4) bekezdését, melynek értelmében, veszélyhelyzetben a közgyűlés feladat- és hatáskörét a közgyűlés elnöke gyakorolja. Ennek keretében nem foglalhat állást önkormányzati intézmény átszervezéséről, megszüntetéséről, ellátási, szolgáltatási körzeteiről, ha a szolgáltatás a települést is érinti. 
Ezen speciális rendelkezések alapján sem a közgyűlés, sem a bizottságok Mötv. szerinti összehívására az év fent említett két szakaszában nem volt lehetőség, a közgyűlés valamennyi hatáskörét a közgyűlés elnöke gyakorolta, figyelemmel arra, hogy a közgyűlésnek és bizottságainak veszélyhelyzetben nincs döntési jogköre.
Az év veszélyhelyzettel nem érintett időszakaiban a közgyűlés 4 rendes ülést tartott. A veszélyhelyzet időtartamai alatt a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlésének feladat- és hatáskörében veszélyhelyzetben eljáró elnöke hozta meg a szükséges döntéseket, melyek minden esetben megküldésre kerültek a közgyűlés valamennyi tagja számára előzetes véleményezés céljából. 
A közgyűlés tagjai elé kerülő, tárgy szerint érintett előterjesztések elkészítése, illetve a más osztályok által megírt előterjesztések ellenőrzése, a közgyűlési anyagok képviselőkhöz történő eljuttatása, a megtartható ülések lebonyolítása, továbbá a jegyzőkönyveknek, határozatoknak, illetve a rendeleteknek a Törvényességi Felügyelet Írásbeli Kapcsolattartás modulján keresztül a Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal felé történő felterjesztése, a Nemzeti Jogszabálytár felületén való közzététel, az SZMSZ-ben és a vonatkozó jogszabályokban foglalt rendelkezések szerint megtörtént. A közgyűlési rendeletek és előterjesztések a megyei önkormányzat honlapján elérhetőek. 

Kimutatás a közgyűlési munkáról
	2020. évi statisztika
	Közgyűlés
	Közgyűlés feladat- és hatáskörében veszélyhelyzetben eljáró elnök

	Közgyűlési ülések száma
	4
	-

	Tárgyalt napirendek száma
	43
	-

	Megalkotott, illetve módosított rendeletek száma
	6
	-

	Határozatok száma
	61
	33



Az Mötv. 39. §-ban előírt vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségének valamennyi képviselő eleget tett a 2020. január 1. napját követő 30 napos határidőn belül. A köztartozásmentes adózói adatbázisba való szereplés figyelemmel kísérése az év során folyamatos volt.
Az osztály feladatkörébe a Jogi, Ügyrendi és Társadalmi Kapcsolatok, valamint a Pénzügyi Bizottság jogszerű működésének biztosítása tartozik. Az osztályon dolgozó köztisztviselők látták el a Jogi, Ügyrendi és Társadalmi Kapcsolatok Bizottsága által pályázati úton, valamint kérelem alapján, illetve a közgyűlés elnöke által egyéni kérelmek alapján támogatott szervezetek, programok pályázati és támogatási dokumentációjának elkészítését, továbbá az elszámolások szakmai megvalósulásának vizsgálatát. 

Kimutatás a bizottsági munkáról
	Bizottság megnevezése
	Ülések száma
	Döntések száma

	Jogi, Ügyrendi és Társadalmi Kapcsolatok Bizottsága
	4
	38

	Pénzügyi Bizottság
	3
	35



A közgyűlés elnökének hatáskörébe utalt 6.000.000,- Ft-ból 2.250.000,- Ft került felhasználásra, ezzel 7 szervezet kilencféle kérelmét, működését támogatta a megyei önkormányzat.

Kimutatás egyedi támogatási szerződésekről
(elnöki keret)
	Szervezet neve
	Támogatás célja
	Támogatás összege (Ft)

	Szegényeket Segítő Országos Egyesület
	Fertőtlenítő- és tisztítószerek, valamint élelmiszer vásárlása rászorulók részére
	800 000

	Heraldika Kiadó Kft
	Babucs Zoltán: Hazatért nagyvárad! című kötete kiadása
	300 000

	Szegényeket Segítő Országos Egyesület
	Roma gyerektábor
	500 000

	Eötvös utcai Diáksport Egyesület
	24. Eötvös kupa nemzetközi röplabdatorna
	100 000

	Vértesi Református Egyházközség
	A népi kerámia művészete a 18-19. században
	100 000

	Hajdúsági Hagyományőrző Lovas Klub
	C kategóriás fogathajtó verseny Hajdú-Bihar megyei döntője
	100 000

	MKKSZ
	Debreceni tagszervezet rendezvénye
	50 000

	DVSC Ökölvívó Kft.
	Versenyzőknek felszerelés, eszköz vásárlása
	200 000

	Szegényeket Segítő Országos Egyesület
	Karácsonyi ételosztás
	100 000




A Jogi, Ügyrendi és Társadalmi Kapcsolatok Bizottsága 2020. évben a koronavírus-világjárvány okozta korlátozásokra tekintettel nem tudott pályázatot kiírni, így a költségvetésben a bizottság részére elkülönített 3.000.000,- Ft összegű keretből a beérkezett egyedi kérelmeket támogatta.
A 2020. év folyamán 33 db egyedi kérelem érkezett, melyből 16 db került támogatásra. Ezek közül 4 szervezet nem tudta megvalósítani a tervezett programját, ezért visszavonták kérelmüket. A többi kérelem olyan rendezvény megtartására vonatkozott, melyek megvalósítása a tervezett időpontban a veszélyhelyzet kihirdetése miatt nem volt lehetséges.
Összességében a bizottság 2020. évben a rendelkezésére álló forrásból ténylegesen 12 szervezetet támogatott, így a rendelkezésére álló 3.000.000,- Ft összegű keret csak részben került felhasználásra.

Kimutatás a Jogi, Ügyrendi és Társadalmi Kapcsolatok Bizottsága
átruházott hatáskörben hozott 2020. évi döntéseiről
	Szervezet neve
	Támogatás célja
	Támogatás összege (Ft)

	Hajdú-Bihar Megye és Debrecen Nyugdíjas Szervezetének Szövetsége
	XIV. Katonadalok Fesztiválja
	100 000

	Hajdú-Bihar Megyei Népművészeti Egyesület
	XI. Nemzetközi Fazekas és a X. Debreceni Népi Kézműves Fesztivál
	150 000

	Hajdúböszörményi Gasztronómiai Egyesület
	Olimpiai bajnok chefek főzési bemutatója, ételkóstoltatás
	100 000

	Karácsony Sándor Pedagógiai Egyesület
	Pedagógusok arcképcsarnoka XIX. kötet megjelentetése
	50 000

	Magyar Zita keramikus, fazekas népi iparművész
	Kerámiaégető kemence technológiai fejlesztése
	100 000

	Zagyva László Vegyes Kar Sárrétudvari
	Udvari kalendárium 2021 kiadvány megjelentetése
	100 000

	Daróci Bárdos Tamás Vegyeskar Egyesület-Hajdúböszörmény*
	Az énekkar III. CD-jének ősbemutató koncertje a Görögkatolikus templomban
	100 000

	Orfeoszínház Hajdúböszörmény Egyesület*
	Színházi előadás bemutatója
	100 000

	Derecske Város Önkormányzata*
	Derecskei Adventi Nyitórendezvény
	100 000

	Művelődési és Ifjúsági Ház, Könyvtár, Kurucz Albert Falumúzeum*
	Kiállítással egybekötött író-olvasó találkozó
	100 000

	Csillagvár Óvoda
	Magyar Népmese Napja
	
100 000

	Keleti Főcsatorna Egyesület
	Ikertalálkozó
	80 000

	Kálvin Téri Általános Iskoláért Alapítvány
	„Burgonyafesztivál”
	100 000

	Debreceni Honvéd Sportegyesület Békéssy Béla Olimpiai Baráti Kör Szakosztálya
	Hajdú-Bihar megyei katonaolimpikonokat bemutató kiállítás készítése
	100 000

	Juhász Erzsébet Hagyományőrző Egyesület
	Kiskertemben leszállott egy páva című kiadvány megjelentetése
	100 000

	Debreceni Honvéd Sportegyesület Békéssy Béla Olimpiai Baráti Kör Szakosztálya
	Hajdú-Bihar megyei katonaolimpikonokat bemutató kiállítás készítése
	100 000


*-gal jelölt szervezetek nem tudták megtartani a programot

C) Nemzetiségi önkormányzatok működése
Hajdú-Bihar-megyében két területi nemzetiségi önkormányzat működik:
· a Hajdú-Bihar Megyei Cigány Területi Nemzetiségi Önkormányzat, és
· a Hajdú-Bihar Megyei Román Területi Nemzetiségi Önkormányzat.
A megyében működő területi nemzetiségi önkormányzatok vonatkozásában a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: Nektv.) 80. § (2) bekezdésének megfelelően a megyei önkormányzat a törvény által meghatározott kötelező tartalommal megkötött megállapodás alapján biztosítja a nemzetiségi önkormányzatok működésének személyi és tárgyi feltételeit, továbbá gondoskodik a működésükkel kapcsolatos végrehajtási feladatok ellátásáról. 
A testületi működés biztosítása keretében az osztály közreműködik a közgyűlési ülések előkészítésében, az előterjesztések elkészítésében, a közgyűlési és bizottsági jegyzőkönyvek elkészítésében, valamint a testületi döntések végrehajtásában. A területi nemzetiségi önkormányzatok törvényes működéséhez szükséges szakmai segítséget az aljegyző biztosítja.
A Nektv. 103. § (1) bekezdésében előírt vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségének valamennyi képviselő eleget tett a 2020. január 1. napját követő 30 napos határidőn belül. A köztartozásmentes adózói adatbázisból való törlés, valamint az adatbázisba történő ismételt felvétel figyelemmel kísérése az év során folyamatos volt.
A központi költségvetés működési és feladatalapú költségvetési támogatást biztosít a nemzetiségi önkormányzatok számára. A működési támogatás 2 éves időtartam alatt, a feladatalapú támogatás egy éves időtartam alatt használható fel.
A helyi nemzetiségi önkormányzatok fentiek szerinti támogatása költségvetési támogatásnak minősül, ezért alkalmazni kell rá az Áht. költségvetési támogatásokról szóló fejezetének 53. §-át, miszerint a kedvezményezettet beszámolási kötelezettség terheli a költségvetési támogatás rendeltetésszerű felhasználásáról.
A 2020. március 15-i elszámolási határidő lejárta előtt a 2018. évi működési költségvetési támogatás, és a 2019. évi feladatalapú támogatás felhasználásáról az osztály elkészítette mind a Cigány, mind pedig a Román Területi Nemzetiségi Önkormányzat szakmai beszámolóit, amelyek kiegészítve a pénzügyi beszámolóval határidőben benyújtása kerültek az Emberi Erőforrás Támogatáskezelő, valamint a Bethlen Gábor Alapkezelő Zrt. részére. 

A Hajdú-Bihar Megyei Román Területi Nemzetiségi Önkormányzat eredményes pályázati tevékenységének köszönhetően a Miniszterelnökség 1 500 000 Ft összegű vissza nem térintendő támogatást biztosított a nemzetiségi önkormányzat 2019. évben megvalósított programjaihoz. A II. Hajdú-Bihar Megyei Román Bál, a Hajdú-Bihar Megyei Román Nemzetiség Gyermekfesztivál, a Karácsonyi Kolindálás (Körösszakál, Biharkeresztes), és a Bukovinai Kolostorok látogatásával kapcsolatos pályázatok pénzügyi és szakmai elszámolása a beszámolási időszak kezdetén határidőben megtörtént.

A Miniszterelnökség Egyházi és Nemzetiségi Kapcsolatokért Felelős Államtitkársága a Bethlen Gábor Alapkezelő Zrt. közreműködésével nyílt pályázatot hirdetett Nemzetiségi kulturális kezdeményezések és nemzetiségi táborok 2020. évi költségvetési támogatására.
A kiírásokra a területi nemzetiségi önkormányzat hét darab pályázatot nyújtott, be, melyek közül hat támogatásban részesült, de sajnálatos módon 2020. év tavaszán a koronavírus-világjárvány miatt valamennyi nyertes pályázat visszavonásra került. 
Azonban a Magyarországi Románok Országos Önkormányzatával kötött együttműködési megállapodás alapján végül mégis lehetőség nyílt egy hazai nemzetiségi tábor megszervezésére, melyhez a szükséges forrást 2.102.000,- Ft értékben az MROÖ biztosította. A támogatás eredményeképpen a 2020. augusztus 10 – 14. között 25 fő vehetett részt egy balatonlellei táborban. Tekintettel arra, hogy enyhültek a szabadtéri rendezvények megtartására vonatkozó szabályok, a nemzetiségi önkormányzat saját szervezésében és költségvetéséből megvalósította a Körösszegapáti Román Ortodox Parókia udvarában 
2020. augusztus 16-án a Hajdú-Bihari Román Nemzetiségi Napot. A megyében működő valamennyi román települési önkormányzat összefogásával megvalósult rendezvény kitűnő alkalmat teremtett az identitás erősítése és a hagyományok megőrzése mellett a további együttműködési lehetőségek egyeztetésére.
A területi nemzetiségi önkormányzat programjainak megvalósításához szükséges szervezési feladatokkal, szerződéskötések, megrendelések dokumentálásával, valamint az elszámolással az osztály köztisztviselői foglalkoztak.
A Bethlen Gábor Alapkezelő Zrt. 2021. évben megvalósítható programok és tábor megvalósítására a román nemzetiségi önkormányzat közgyűlése 7 pályázat benyújtásáról döntött 2020. évben.

[bookmark: _Hlk67584819][bookmark: _Hlk67567737]Az osztályon dolgozó köztisztviselők látták el továbbá a nemzetiségi önkormányzatok által kérelem alapján támogatott szervezetek, (a Cigány Területi Nemzetiségi Önkormányzat esetében 25 db, a Román Területi Nemzetiségi Önkormányzat esetében 1 db) program, illetve működési támogatási dokumentációjának elkészítését, továbbá az elszámolások szakmai megvalósulásának vizsgálatát.

Kimutatás a területi nemzetiségi önkormányzatok 2020. évi munkájáról
	Testület
	Ülések száma
	Határozatok száma

	Cigány Területi Nemzetiségi Önkormányzat Közgyűlése
	7
	32

	Cigány Területi Nemzetiségi Önkormányzat Elnöke 
	-
	28

	Cigány Területi Nemzetiségi Önkormányzat Közgyűlésének feladat- és hatáskörében veszélyhelyzetben eljáró elnöke 
	-
	1

	Cigány Területi Nemzetiségi Önkormányzat Pénzügyi Bizottsága
	2
	11

	Román Területi Nemzetiségi Önkormányzat Közgyűlése
	6
	50

	Román Területi Nemzetiségi Önkormányzat Közgyűlésének feladat- és hatáskörében veszélyhelyzetben eljáró elnöke
	-
	8

	Román Területi Nemzetiségi Önkormányzat Pénzügyi Bizottsága
	2
	9



A beszámolási időszakban hatályban lévő, az önkormányzati rendeleteknek és jegyzőkönyveknek a fővárosi és megyei Kormányhivatalok részére történő megküldésének rendjéről szóló 23/2012. (IV. 25.) KIM rendelet 2. §-a alapján a jegyző a közgyűlési és bizottsági, valamint a nemzetiségi önkormányzati és bizottsági ülések jegyzőkönyvét és az ülésre készített előterjesztéseket az ülést követő 15 napon belül a Nemzeti Jogszabálytár szolgáltatója által e célra kialakított informatikai rendszeren keresztül küldi meg a kormányhivatalnak. 
Az előirt határidőn belüli közzététel és jegyzőkönyv felterjesztés minden esetben megtörtént.

D) Humánpolitikai feladatok
A beszámolási időszakban a humánpolitikai referens ellátta a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Hivatal köztisztviselői és munkavállalói, a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzatnál foglalkoztatott munkavállalók és a közgyűlés foglalkoztatási jogviszonyban álló tisztségviselői vonatkozásában a munkáltatói jogok gyakorlásával kapcsolatos döntések (kinevezések, munkaszerződések és megszüntető dokumentumok, átsorolások, illetménymódosítások, stb.) előkészítését és végrehajtását, előkészítette és kezelte továbbá az egyéb foglalkoztatásra irányuló jogviszonyban állók szerződéseit és azzal kapcsolatos dokumentumokat. Az év folyamán aktuális feladatként jelent meg a távmunkavégzés feltételrendszerének kialakítása, a szükséges igazolások elkészítése. 
Folyamatosan együttműködött a Közgazdasági Osztály, valamint a Magyar Államkincstár érintett munkatársaival a bérszámfejtéssel kapcsolatos feladatok ellátásában. 
Koordinálta a közszolgálati tisztviselők továbbképzéséről szóló 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet szerinti 2020. évi továbbképzési kötelezettség teljesítésével kapcsolatos tevékenységet a központilag kifejlesztett elektronikus felületen. 
Elkészítette a köztisztviselők éves egyéni, valamint ezek összesítésével a hivatal éves továbbképzési tervét. Egyeztetéseket folytatott a Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatallal a közigazgatási alap, valamint szakvizsgára történő beiskolázással kapcsolatban. 2020. évben közigazgatási alapvizsgára kötelezett köztisztviselő nem volt, 3 fő köztisztviselő a közigazgatási szakvizsga kötelezettségeinek eleget tett. Az értékelt időszakban a hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők az előírt éves képzési tervet maradéktalanul teljesítették.
A közszolgálati egyéni teljesítményértékelésről szóló 10/2013. (I. 21.) Korm. rendeletnek megfelelő TÉR informatikai felületen a beszámolóval érintett időszakban a fél éves munkaköri egyéni teljesítmény kitűzések, értékelések és a tárgyévre vonatkozó év végi minősítések határidőben megtörténtek.
Az Egységes Közszolgálati Szabályzatról szóló 2/2019. Elnöki – Jegyzői Együttes Utasítás 1. mellékletében foglaltak alapján a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat 2020. évi költségvetéséről szóló 1/2020. (II. 17.) önkormányzati rendelet által biztosított mértékben valamennyi jogosult részére 2020. évben két ütemben is megrendelésre és kifizetésre kerültek a Cafeteria rendszer keretében és egyéb béren kívüli juttatásként nyújtott juttatási elemek. Intézte továbbá a foglalkoztatottakat megillető, a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Hivatalnál foglalkoztatott közszolgálati dolgozókat, valamint a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése foglalkoztatási jogviszonyban álló tisztségviselőit megillető juttatásokról, támogatásokról szóló 3/2016. (IV. 4.) önkormányzati rendelet szerinti támogatásokkal kapcsolatos feladatokat.
Gondoskodott a vagyon-nyilatkozat tételre köteles köztisztviselők kötelezettségük határidőben történő teljesítéséhez szükséges technikai feladatok végzéséről, gondoskodott azok átvételéről és visszaadásáról, a nyilvántartás vezetéséről. 
A humánpolitikai referens látta el a Hivatal köztisztviselői és munkavállalói részére nyújtott foglalkozás-egészségügyi szolgáltatás biztosításával összefüggő szervezési, nyilvántartási feladatokat, a szolgáltatás megrendelésével kapcsolatos szerződés előkészítését. Megszervezte továbbá a koronavírus-járvány miatt indokolttá vált szűrővizsgálatok lebonyolítását is.
A Magyar Államkincstár által használt központosított illetmény számfejtő rendszer a „KIRA” használatával a köztisztviselők, tisztségviselők és munkavállalók munkából való távollétéről (szabadság, táppénz, stb.) a Magyar Államkincstár felé az aktuális jelentés minden esetben határidőben megtörtént.

F) Koordinációs feladatok

Hajdú-Bihar Megyei Értéktár Bizottság
A járványhelyzetre tekintettel a bizottság sem a tavaszi, sem az őszi-téli időszakban nem ülésezett. A tavaszi időszakra érkezett javaslatok tárgyalására nyáron sor került, viszont az őszi-téli időszakban benyújtottak értékelése áthúzódik 2021. évre. A július 3-án ülésező Bizottság 7 javaslatot tárgyalt, melyek közül 5 felterjesztett érték megyei értékek közé történő felvételéről döntött. A tárgyalt javaslatok közül a bizottság egy esetben sem élt a Magyar Értéktárba történő felterjesztés lehetőségével.
A megyei értéktárba bekerült értékek felkerültek a honlap értéktáras aloldalára (www.hbmo.hu/értéktár), valamint az értéktár facebook oldalára is.

2020. évben a Megyei Értéktárba felvett értékek
	Érték megnevezése
	Érték kategóriája

	A közel 300 éves múlttal bíró, történelmi karakterét ma is őrző két hajdúsági csárdaétterem, a Látóképi és Rózsás csárda
	turizmus és vendéglátás

	Polgári csapásolás
	kulturális örökség

	Hajdúböszörmény, Bocskai téri református templom opus 400-as Angster orgonája
	kulturális örökség

	Gyöngyvirágos tölgyes
	természeti környezet

	Gáborjáni református templom fakazettás mennyezete
	épített környezet



Jogszabályváltozás
2020. évben hatályba lépett a magyar nemzeti értékek és hungarikumok értéktárba való felvételéről és az értéktár bizottságok munkájának szabályozásáról szóló 324/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet. A hungarikum törvény új végrehajtási rendelete értelmében megváltoztak a javaslattételi adatlapok, amelyek megtalálhatóak a www.hungarikum.hu oldalon, a megyei javaslattételi adatlap elérhető a www.hbmo.hu/ertektar aloldalon, mellyel összefüggésben módosításra került az aloldal online javaslattételi felülete is.

Pályázat
A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat 2020. évben pályázatot nyújtott be az Agrárminisztérium HUNG-2020 kódjelű felhívása I. célterületére, „Ismered megyénk értékeit?” címmel, 2 852 345 Ft támogatási összegre. 
Az eredeti pályázat a megyenapi rendezvényhez kapcsolódóan került benyújtásra, de az őszi időszakban ismételten kihirdetett járványhelyzetre tekintettel módosításra került, ezáltal a megyei önkormányzat a megyei értéktárban szereplő értékek bemutatását szolgáló kisfilmet készíttetett, mely 2020 decemberében készült el, és felkerült a youtube (https://youtu.be/bRM7hDQNQAo) csatornára. A megyei értékeket a teljesség igénye nélkül bemutató kisfilm elérhető az önkormányzat honlapjának értéktár aloldalán, az értéktár facebook oldalán, továbbá kiküldésre került a filmben szereplők, illetve a megyében működő helyi értéktárak részére. A megyei önkormányzat fontosnak tartja, hogy a jövő nemzedéke megismerhesse értékeinket, ezzel is növelve a fiatalok identitástudatát, ezért a megye valamennyi általános és középiskolája számára is eljuttattuk a kisfilmeket.
A megyei értékek ezen eddig még nem használt megjelenési formája lehetőséget teremtett az értékek népszerűsítésre, az értékgyűjtés, hagyományőrzés fontosságának kiemelésére a „Maradj otthon” időszakokban is.

Sportkapcsolati feladatok
A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Sportösztöndíjának a 2019/2020-as tanévben történő adományozásáról szóló a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlésének feladat- és hatáskörében veszélyhelyzetben eljáró Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése Elnökének 13/2020. (V. 5.) elnöki határozata alapján adható Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Sportösztöndíjat a kedvezményezettek a sportösztöndíjjal kapcsolatos szervezési, nyilvántartási, döntés-előkészítő feladatok szakszerű lebonyolításának köszönhetően határidőben megkapták. A közgyűlés a 2019/2020-as tanévben 10 fő részére adományozott sportösztöndíjat 100.000 Ft/fő összegben.



Iratkezelés 
A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 114. § (2) bekezdésének, valamint az önkormányzati ASP rendszerről szóló 257/2016. (VIII. 31.) Korm. rendelet előírásainak megfelelően a megyei önkormányzat az ASP rendszert alkalmazza 
2019. január 1. napjától. 
Az ASP rendszer szakrendszereinek egyike az iratkezelő rendszer, melynek 2019-es bevezetését követően a felügyeletet, beállításait, valamint az új munkatársak részére a szoftver használatához szükséges technikai feltételek biztosítását és betanítását a Jogi és Koordinációs Osztály végzi. 

Kimutatás a 2020. évi ügyiratkezelésről
	osztály
	főszámok darabszáma
	alszámok darabszáma

	Fejlesztési, Tervezési, Stratégiai Osztály
	560
	2044

	Jogi és Koordinációs Osztály
	273
	882

	Közgazdasági Osztály
	26
	75

	Vezetői Titkárság
	67
	279

	Jegyző
	14
	100

	összesen
	940
	3386



III. Fejezet
Közgazdasági Osztály

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Hivatal (továbbiakban Hivatal) Közgazdasági Osztálya a beszámolási időszak elején 6 fővel látta el az önkormányzat, az önkormányzati hivatal, valamint a területi nemzetiségi önkormányzatok (cigány, román) gazdálkodásával kapcsolatos operatív költségvetési, pénzügyi, számviteli, vagyongazdálkodási, ellátási és adózási feladatokat, valamint az időközi választások pénzügyi elszámolását.
Az osztály létszáma az év második felére 4 főre csökkent: 1 fő nyugdíjba vonult, 1 fő pedig a megye más önkormányzatánál folytatta – vezetői állásban – szakmai pályafutását. A munkatársak több éves szakmai gyakorlattal, felsőfokú számviteli, pénzügyi végzettséggel, 2 fő regisztrált mérlegképes könyvelő képesítéssel rendelkező köztisztviselők. 
Az adott időszakban a munkatársak kötelező és önként vállalt szakmai továbbképzésen vettek részt, a törvényben előírt képzési kötelezettségeket (mérlegképes könyvelők kötelező továbbképzése, közszolgálati tisztviselők kötelező továbbképzése) maradéktalanul teljesítették, a jogszabályváltozásokat – különös tekintettel a szakmai jogszabályokra – napi szinten követték. 

A) Informatikai rendszerek használata
A 2020. évi feladatok végrehajtása több informatikai program használatával történt (ASP, GIRO utalási rendszer, KIRA illetmény számfejtési rendszer, ÖNEGM önkormányzati előirányzat gazdálkodási modul, KGR költségvetési gazdálkodási rendszer, EBR42 önkormányzati információs rendszer, Magyar Államkincstár e-adat rendszer, KSH elektronikus adatgyűjtő on-line felület, NAV-ABEV, ÁSZ ellenőrzési felület, VÁKIR Választási Központi Irányítási Rendszer), melyek használata napi szintű felhasználói ismereteket követelt meg valamennyi munkatárstól. 
Az ASP rendszer által biztosított szakrendszerek közül a feladatok ellátásának támogatásaként az osztályon az iratkezelői szakrendszer, a gazdálkodási szakrendszer egyes moduljai, az ingatlanvagyon-kataszter szakrendszer alkalmazása mellett 2020. évben a KATI – tárgyi eszköz nyilvántartó modul bevezetése és használata is megkezdődött, mely nagyban hozzájárult az eszközökben bekövetkezett érték- és mennyiségi változások nyomon követéséhez, ellenőrzéséhez, főkönyvi és leltár egyeztetéséhez, alátámasztásához. Az ASP céljainak gyakorlatban történő megvalósulása a bevezetés évében (2019-ben) a Közgazdasági Osztályt komoly kihívás elé állította. A felhasználók a felkészítő oktatás során nem kerültek birtokába olyan technikai jellegű ismereteknek, amelyek a program konkrét, mélységi gyakorlati használatát célozzák, és amelyek megkönnyítik a munkavégzést. Az oktatást követően, a rendszer éles használata közben is előfordultak olyan problémák, amelyekre az rendszer használatának támogatását biztosító Magyar Államkincstár munkatársai sem tudtak minden esetben segítséget nyújtani. Az általános ismereteken túl tehát a gyakorlatban kellett tesztelni a rendszert, megtapasztalni az apró praktikákat, ok-okozati összefüggéseket, az egyes lépések sorrendjét, mely sok esetben többszörös munkavégzést jelentett az éles gazdálkodási környezetben. 2020. tavaszára, a beszámolási időszak végére a rendszerhasználat tanulására, tesztelésére fordított energia megtérült, a rendszerhibák kijavításra kerültek, a beszámoló határidőben, hiba nélkül leadásra került a Magyar Államkincstár részére. Ezzel sikeresen megtörtént az első komplett (költségvetéstől a beszámolóig) gazdálkodási időszak lezárása az ASP rendszerben.
Az előterjesztés készítésekor az ASP gazdálkodási folyamatában már két teljesen lezárt év zárási folyamatán és két új gazdálkodási év nyitásán vagyunk túl. Az ebből szerzett tapasztalatok alapján elmondhatjuk, hogy az ASP rendszer használata hatékonyan hozzájárul a gazdálkodási feladatok határidőben és eredményesen történő ellátásához, napi szintű információkkal rendelkezünk a kötelezettségvállalások alakulásáról, az egyes keretek, pályázatok felhasználásáról, a költségvetés végrehajtásának alakulásáról.

B) Önkormányzati, hivatali, valamint nemzetiségi önkormányzati költségvetések tervezése, végrehajtása
Az osztály költségvetési feladatai körében a négy gazdálkodó szervezetre vonatkozóan elkészítette a költségvetési és a zárszámadási rendelet-tervezeteket, valamint a költségvetési rendelet módosítások tervezetét, a gazdálkodás helyzetéről szóló beszámolókat (havi, negyedéves, éves), a vezetés részére folyamatos adatszolgáltatást biztosított a gazdálkodás aktuális helyzetéről, az előirányzatok felhasználásának alakulásáról. 
A tervezés során biztosítani kellett a tervezett bevételek közgazdasági megalapozottságát, és azt, hogy csak annyi kiadás kerüljön megtervezésre, amennyi a feladatok ellátásához indokoltan szükséges. 
A gazdálkodási feladatoknál szükséges volt biztosítani a bevételek és kiadások tervezése során meghatározott célhoz kötött felhasználást. 
A beszámolási folyamatban biztosítani kellett, hogy valamennyi bevétel és kiadás teljes összegében, a költségvetési évek között összehasonlítható módon kerüljön számbavételre.
A pénzeszközökkel és a vagyonnal történő szabályszerű, gazdaságos, hatékony és eredményes gazdálkodás, a beszámolási és adatszolgáltatási kötelezettségek szabályszerű teljesítése érdekében, a belső kontrollrendszer keretében az osztályvezető részéről folyamatos ellenőrzésre került sor a megrendelések, szerződések, kiadások, bevételek, banki és pénztári kifizetések, pályázati elszámolások vonatkozásában. 
A Közgazdasági Osztály operatív feladataként jelentkezett a számviteli, pénzügyi feladatok teljes körű ellátása, a szabályzatban rögzített gazdálkodási jogkörök gyakorlása (pénzügyi ellenjegyzés, érvényesítés, pénztár ellenőrzés), a kötelező és önként vállalt feladatokhoz kapcsolódó támogatási szerződések pénzügyi ellenjegyzése, pénzügyi lebonyolítása.
A hazánkat 2020. elején elérő világjárvány hatása önkormányzatunkat is elérte. Speciális finanszírozásunknak köszönhetően azonban a pandémia a bevételeinkre nem volt negatív hatással, azonban kiadási oldalon egy jóval szerényebb gazdálkodás megvalósítására volt csak lehetőség, mint amelyet a 2020. évi költségvetés benyújtásakor terveztünk. Ez az élethelyzet az általános működési kiadásaink kivételével szinte valamennyi kiadási jogcímnél, feladatnál jelentős alul költést generált, így különösen a civil szervezetek támogatásánál, a rendezvények, és nem utolsó sorban a pályázati megvalósítások terén.
A négy szervezet esetében mindössze 87 db támogatás (ebből: 42 db „Maradj Hajdú-Biharban” Ösztöndíj) pénzügyi teljesítésére, könyvelésére került sor szemben az előző évi 422 db támogatással. 
Az osztály feladatkörébe tartozik továbbá az elnyert támogatások, pályázatok, a költségvetési rendeletben meghatározott önként vállalt feladatok folyamatos egyeztetése az érintett szakmai osztály munkatársaival, valamint az analitikus nyilvántartással és a főkönyvi könyveléssel történő egyeztetése. 
Az osztály gondoskodott a belső megrendelők, szerződések alapján a kötelezettségvállalás gazdálkodó szervezetenkénti elkülönített nyilvántartásáról, a beérkező számlák és egyéb számviteli bizonylatok ellenőrzéséről, nyilvántartásáról, az utalványrendeletek elkészítéséről, a kifizetések GIRO rendszeren keresztül történő utalásáról.
A Hivatalban négy házipénztár működtetése, a pénzkezelési feladatok ellátása, a pénztári be- és kifizetések kezelése, a szükséges mennyiségű készpénz biztosítása szintén a tevékenység része.

A Közgazdasági Osztály feladatkörébe tartozik a közgyűlés tagjai, a területi nemzetiségi önkormányzatok tisztségviselői tiszteletdíjának és költségtérítésének, valamint a megyei önkormányzat és önkormányzati hivatal dolgozói személyi jellegű kiadásai kifizetéseinek (munkába járás költségtérítés, kiküldetés, cafetéria és béren kívüli juttatás, egyéb adó és járulék köteles kifizetések) számfejtési és adatszolgáltatási feladatok KIRA rendszeren keresztül történő teljesítése. 
A pénzügyi, gazdálkodási feladatok teljesítése, illetve végrehajtása rendszeres és jogszabályon alapuló határidők betartásához kötött. Az osztály határidőben eleget tett az önkormányzat, az önkormányzati hivatal, a cigány és román területi nemzetiségi önkormányzat Magyar Államkincstár és a Nemzeti Adó- és Vámhivatal felé történő rendszeres adatszolgáltatási (elemi költségvetés, havi adatszolgáltatások, havi pénzforgalmi jelentések, negyedéves mérlegjelentések, éves beszámolók) és bevallási (ÁFA bevallás, cégautó adó, rehabilitációs hozzájárulás bevallása) kötelezettségének. További feladatot jelentett minden egyéb, rendszeresen vagy eseti jelleggel felmerülő adatszolgáltatás (ÁSZ integritási felmérés, KSH statisztikai adatszolgáltatás stb.) teljesítése. 

C) Vagyongazdálkodás
A vagyongazdálkodási feladatok keretében a Közgazdasági Osztály végzi a megyei önkormányzat által a konszolidációt megelőzően a munkavállalók részére nyújtott lakáscélú kölcsönök nyilvántartását, egyeztetését, jelzálogjog törlési engedélyek előkészítését, a gazdálkodó szervezetek eszközeinek leltározását, a vagyonnyilvántartást. Az osztály biztosítja a nemzetiségi önkormányzatok, az önkormányzat és az önkormányzati hivatal feladatellátásához, általános működéséhez szükséges irodaszer és tárgyi eszköz beszerzéseket. 
A pandémia okán megváltozott élethelyzet, megváltozott munkakörülmények szükségessé tették az ahhoz való alkalmazkodást, melynek érdekében különböző eszközök beszerzésére került sor, így 2020. évben a biztonságos jelenléti munkavégzéshez automata fertőtlenítő adagolók kerültek beszerzésre és kihelyezésre az önkormányzati folyosókon, az irodák rendszeres fertőtlenítésrére ózongenerátort szereztünk be, a munkatársak részére maszkokat (FFP2, sebészi maszk), felület- és kézfertőtlenítőket biztosítottunk.  A hatékony és gördülékeny feladatellátás érdekében beszerzésre, illetve megújításra kerültek az online munkavégzéshez, egyeztetésekhez szükséges eszközök (notebook-ok, kamerák, tárgyalókba nagyméretű kijelzők, stb) is, amellyel a személyes egyeztetés hiányából adódó nehézségeket próbáltuk mérsékelni.

D) Pályázatok pénzügyi lebonyolítása
A Közgazdasági Osztály a beszámolási időszakban 30 db európai uniós forrásból finanszírozott támogatással megvalósuló projektet, valamint 7 db központi költségvetésből támogatott programmal kapcsolatban látott el költségvetési, pénzügyi, számviteli, elszámolási és beszerzési feladatokat. 
Fontos megemlíteni, hogy minden egyes pályázatnak külön költségvetése van, amely része az önkormányzat költségvetésének. Ezek a pályázati költségvetések külön figyelmet igényelnek mind pénzügyi, mind számviteli, – esetenként pedig – mind vagyongazdálkodási feladatok tekintetében, hiszen ezek nyilvántartását az általános működési költségvetéstől el kell különíteni. Az elkülönítést a könyvelésben az elkülönített keretek részletező kódolásának segítségével biztosítjuk, valamint ennek megfelelően különböző részletező és egyeztető nyilvántartást vezetünk. Ennek érdekében a 2020. évi gazdálkodás során összesen 55 db részletező kódot alakítottunk ki a négy szervezetre vonatkozóan, amelyek külön-külön önálló költségvetést és számviteli elszámolást jelentettek. Ezen elkülönített keretek összessége adja az önkormányzat gazdálkodásának egészét. Az elnyert uniós pályázatok, támogatások pénzügyi menedzselésében és elszámolásában az osztály dolgozói oroszlánrészt vállalnak a fejlesztési osztály dolgozóival együttműködve. A Közgazdasági Osztály elkészítette továbbá a nemzetiségi önkormányzatok általános működési támogatásának, valamint feladatalapú támogatásának, illetve a Miniszterelnökség által támogatott román nemzetiségi tábor pályázat pénzügyi elszámolását a Jogi és Koordinációs Osztállyal együttműködve. 

E) Választási feladatok
A 2020. évben jelentkező időközi helyi önkormányzati képviselő választások (Tiszacsege, Hajdúszoboszló, Hajdúnánás), illetve időközi helyi roma nemzetiségi önkormányzati képviselő választással (Biharnagybajom) kapcsolatos pénzügyi feladatok megyei szintű végrehajtása, az önkormányzati képviselők választására fordított pénzeszközök felhasználásának, szabályszerű elszámolásának ellenőrzését a Területi Választási Iroda (TVI) pénzügyi munkatársaiként a Közgazdasági Osztály dolgozói végezték. 
Az ellenőrzés a VÁKIR/VPIR rendszerbe feltöltött, az elszámolások alapját képező pénzügyi dokumentumok (kötelezettségvállalás, számfejtés, számla, kifizetés bizonylata, tanúsítvány) és a rögzített adatok egyezőségének, indokoltságának, megalapozottságának vizsgálatán alapult, amely a 4 időközi választásra vonatkozóan közel 100 dokumentum tételes áttekintését, ellenőrzését jelentette. A TVI pénzügyi munkatársai szakmai segítséget nyújtottak a helyi választási irodák (HVI) részére a pénzügyi elszámolás összeállításához. A közös munka eredményeként az elszámolások összeállítása és ellenőrzése jóval a rendelkezésre álló határidőn belül és eredményesen megtörtént, hiszen a Nemzeti Választási Iroda valamennyi időközi választás elszámolását hiánypótlás nélkül jóváhagyta.

Statisztika 2020. évre
(Forrás: ASP VIR –Vezetői Információs Rendszer)
(Zárójelben a 2019. évi adat)

	Megnevezés
	Önkormányzat
	Hivatal
	RTNÖ
	CTNÖ
	Összesen

	Bejövő számlák száma
	416 
(637)
	212 
(267)
	46
 (44)
	29 
(29)
	703 
(977)

	Egyéb bizonylat száma
	549
 (616)
	454 
(399)
	101
(116)
	77 
(70)
	1 181 
(1 201)

	Utalványrendelet száma
	1 481 
(2 279)
	1 341 (1 337)
	260
(235)
	110
(101)
	3 192
(3 952)

	Pénztári forgalom tétel száma
	57
(179)
	25
(64)
	20
(15)
	1
(0)
	103
(258)

	Bankkivonatok száma
	252
(361)
	112
(120)
	46
(53)
	43
(42)
	453
(576)

	Átutalási tételek száma (csoportos utalásokkal)
	904
(1 245)
	875
(752)
	134
(125)
	65
(79)
	1 978
(2 201)

	Kontírozás tételszám
	6 780
(6 909)
	7 309
(6 640)
	670
(572)
	603
(406)
	15 362
(14 527)

	Partnerek száma
	1 280
(953)

	Elkülönített keretek száma
	47 
(47)
	36
(37)
	3
(5)
	2
(2)
	88
(91)

	Bankszámlák száma
	25
(22)
	12
(12)
	1
(1)
	1
(1)
	38
(36)



IV. Fejezet
Vezetői Titkárság

A Vezetői Titkárság fő feladatkörébe tartozó feladatok a következők:
· az elnök, alelnökök és a jegyző munkájának közvetlen segítése, 
· ad hoc statisztikai adatok gyűjtése,
· háttéranyagok készítése rendezvényekre történő felkészüléshez,
· a vezetőség utazásainak teljes körű ügyintézése,
· a kommunikációs és PR feladatok ellátása, a heti programok koordinálása, sajtófigyelés
· médiával, társmegyékkel, együttműködő szervekkel, kamarákkal, intézményekkel történő kapcsolattartás, 
· az önkormányzati tulajdonú termek (Árpád terem, Bocskai terem) igénylésével kapcsolatos ügyviteli feladatok ellátása, 
· nemzeti ünnepek, koszorúzások technikai és protokolláris szempontból történő szervezése,
· érkeztetési és ügyirat-kezelési feladatok ellátása,
· a hivatali gépjárművekhez kapcsolódó ügyintézés,
· reprezentációs termékek beszerzése,
· a postai küldemények feladásának, átvételének, az ügyiratok belső kézbesítésének a megszervezése, lebonyolítása.

A klasszikus titkársági feladatkörökön túlmenően a Vezetői Titkárság munkatársai a következő feladatokat látták el 2020-ban:
· a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat és a Bihar Megyei Tanács Virágkarneváli közös virágkocsijának elkészítéséhez szükséges szervezési feladatok,
· a Hajdú-Bihar Megyei Vásárszövetséggel kapcsolatban felmerülő feladatok, éves statisztikai jelentés benyújtása a KSH felé, közgyűlés összehívása, jegyzőkönyv készítés,
· kapcsolattartás a Hajdú-Bihar Megyei Civil Információs Centrum munkatársaival,
· éves beszámoló készítése a Megyei Önkormányzatok Országos Szövetsége (MÖOSZ) részére, valamint aktív közreműködés a MÖOSZ-t érintő feladatok végrehajtásában,
· az EMT-E-19-0140 pályázati azonosítóval ellátott „Előadó-művészeti szervezetek többlettámogatása” címmel elnyert pályázat megvalósítása során az egyedi rendezvények koordinálása, megvalósítást igazoló dokumentáció elkészítése, kezelése.

A kapcsolattartási és programszervezési, protokolláris jellegű feladatok jelentősebb hányada természetszerűen az önkormányzat tisztségviselőinek munkájához kötődik, azonban a Titkárság munkatársai aktívan közreműködtek a Hivatal többi szervezeti egységének munkájához kötődő rendezvények lebonyolításában is. Ezen események jellegéről, tartalmáról, változatosságáról a közgyűlés elnökének és alelnökeinek 2020. évben végzett tevékenységéről szóló beszámoló nyújt részletes tájékoztatást, amely az önkormányzati választást követő, 2019. október – december közötti időszakban végzett tevékenységük beszámolójával együtt kerül a közgyűlés elé.
 
Az ellátandó munka nagyságrendjét érzékelteti, hogy 2020-ban a fennálló járványügyi helyzet ellenére is a közgyűlés elnöke és alelnökei több, mint 400 hivatalos programon, találkozón, egyeztetésen vettek részt, melyek mellett sor került számos operatív, hivatalon belüli szakmai egyeztetésre is mind a hivatali munkatársakkal, mind pedig egyéb közigazgatási szervezetek és együttműködő partnerek képviselőivel, akár online formában is. A hivatalos programokon történő részvételt a következő táblázat szemlélteti:

	
	Pajna Zoltán
	Tasi Sándor
	Bulcsu László
	Összesen

	Rendezvények, programok, átadások
	208
	97
	93
	398

	Minisztériumi, kamarai egyeztetések
	23
	2
	2
	27

	Monitoring Bizottsági ülések
	3
	0
	0
	3

	Nemzetközi egyeztetések
	5
	0
	2
	7

	MÖOSZ/ÖNET ülések
	8
	0
	0
	8



Ezen felül a megyei közgyűlés elnöke – egyben a MÖOSZ elnöke is - amely a megyei önkormányzatok érdekeit védi és képviseli, valamint szerepet vállal a megyei és más önkormányzatok közötti kapcsolatok fejlesztésében. A Vezetői Titkárság munkatársai az ezzel kapcsolatban felmerülő feladatokban is közreműködnek.
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