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Tisztelt Közgyűlés!

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 
(Mötv.) 84. § (1) és (3) bekezdése szerint a megyei közgyűlés az önkormányzat működésével, valamint a közgyűlés elnöke vagy a jegyző feladat- és hatáskörébe tartozó ügyek döntésre való előkészítésével és végrehajtásával kapcsolatos feladatok ellátására megyei önkormányzati hivatalt (továbbiakban: hivatal) hoz létre, amely közreműködik a megyei önkormányzat más önkormányzatokkal, valamint az állami szervekkel való együttműködésének összehangolásában. A megyei közgyűlés elnöke a közgyűlés döntései szerint és saját hatáskörében irányítja a hivatalt, melynek vezetője a jegyző, aki összehangolja és szervezi a hivatal tevékenységét, felelős a szakmai munkáért és képviseli a hivatalt, valamint az Mötv. 81. § (3) bekezdésének f) pontja szerint évente beszámol a képviselő-testületnek a hivatal tevékenységéről. 
A beszámoló keretében a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Hivatal 2021. évi tevékenysége kerül bemutatásra, mely az év első felében érvényben lévő veszélyhelyzeti intézkedések miatt az eddig megszokott beszámolókhoz képest több területen is eltéréseket mutat. A veszélyhelyzet fennállása alatt közgyűlési és bizottsági ülések tartására az év első felében továbbra sem kerülhetett sor, illetve programok, rendezvények megtartására is csak jogszabályi korlátok között volt lehetőség. A beszámolási időszakban a hivatal feladatainak ellátásához a szükséges személyi, informatikai és tárgyi feltételek rendelkezésre álltak, mind a hivatal épületében, mind az egyéni távmunkavégzés helyszínén. A hivatal által végzett szakmai munka részletes ismertetésére a szervezeti egységek tevékenységének bemutatásával kerül sor.
A területi monitoring rendszerről szóló 37/2010. (II. 26.) Korm. rendelet 7. § d) pontja alapján a megyei önkormányzat évente, a tárgyévet követő március 31-ig tájékoztatást ad a területfejlesztés stratégiai tervezéséért, valamint a területfejlesztésért felelős miniszter részére a területfejlesztésről és a területrendezésről szóló 1996. évi XXI. törvényben meghatározott feladatainak végrehajtásáról. Tekintettel arra, hogy a Hivatali Beszámolóban a Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Osztály 2021. évi tevékenységének ismertetése teljes mértékben megfelel ezen tájékoztató elvárásainak, a megyei önkormányzat területrendezéssel és területfejlesztéssel összefüggő 2021. évi tevékenységéről szóló tájékoztatót ezen tartalommal terjesztem elő.

Kérem a közgyűlést a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Hivatal 2021. évben végzett munkájáról szóló jegyzői beszámoló, valamint a megyei önkormányzat területrendezéssel és területfejlesztéssel összefüggő 2021. évi tevékenységéről szóló tájékoztató határozati javaslatban foglaltak szerinti elfogadására.


HATÁROZATI JAVASLAT

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 81. § (3) bekezdésének f) pontja, valamint a területi monitoring rendszerről szóló 37/2010. (II. 26.) Korm. rendelet 7. § d) pontja alapján

1./ a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Hivatal 2021. január 1. és 2021. december 31. napja között végzett tevékenységéről szóló jegyzői beszámolót a melléklet szerinti tartalommal elfogadja. 



2./ A mellékletnek a Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Osztály 2021. évi tevékenységének ismertetését tartalmazó I. fejezetét elfogadja az önkormányzatnak a területfejlesztésről és a területrendezésről szóló 1996. évi XXI. törvényben meghatározott területfejlesztési és területrendezési feladataival összefüggésben 2021. évben végzett munkájáról szóló tájékoztatóként.

3./Az 1./ pont tekintetében a közgyűlés felkéri a megyei közgyűlés elnökét és a jegyzőt, hogy biztosítsák a megyei önkormányzati hivatal további kiegyensúlyozott és eredményes működését.

4./ A 2./ pont tekintetében a közgyűlés felkéri elnökét, hogy a tájékoztatót a területfejlesztés stratégiai tervezéséért, valamint a területfejlesztésért felelős miniszternek küldje meg. 

Végrehajtásért felelős:	Pajna Zoltán, a megyei közgyűlés elnöke
Dr. Dobi Csaba, jegyző
Határidő:			3./ pont tekintetében: folyamatos 
				4./ pont tekintetében: 2022. március 31.

A határozati javaslat elfogadása egyszerű többséget igényel.

Debrecen, 2022. február 11.

										Dr. Dobi Csaba
										      jegyző

Az előterjesztés a törvényességi követelményeknek megfelel:



Dr. Dráviczky Gyöngyi
         jogi ügyintéző



Határozati javaslat melléklete

Beszámoló a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Hivatal 
2021. évben végzett tevékenységéről

Bevezetés
A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (Mötv.) 
27. § (1) bekezdése értelmében a megyei önkormányzat területi önkormányzat, amely törvényben meghatározottak szerint területfejlesztési, vidékfejlesztési, területrendezési, valamint koordinációs feladatokat lát el, mely hatásköröket elsősorban a területfejlesztésről és a területrendezésről szóló 1996. évi XXI. törvény tölti meg tartalommal, ennek megfelelően a közgyűlés végrehajtó szerveként funkcionáló önkormányzati hivatal feladatait is alapvetően ez a törvény determinálja. A beszámolási időszakban a következő személyi állományt érintő változások történtek a Hivatalban: 
A Közgazdasági Osztályon 1 fő jogviszonya közalkalmazotti jogviszonyba történő végleges áthelyezéssel megszüntetésre került, ugyanakkor 1 fő határozatlan idejű kinevezést kapott december hónaptól kezdődően. 
A Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Osztály - Fejlesztési Csoportjánál 1 fő státusza közös megegyezéssel megszüntetésre került; 1 fő tartós távollétet követően szeptember hónapban ismét munkába állt.
A Fejlesztési Csoport munkatársaiból 2021. február 19. napjától létrehozott Program Megvalósító Csoportban 1 fő - jogviszonyváltást követően, az addigi projektasszisztensi feladatok helyett - csoportvezetői feladatokat lát el; 1 fő továbbra is projektasszisztensként tevékenykedik; 2 főnek közös megegyezéssel megszűnt a munkaviszonya, valamint 2 fővel pályázatok megvalósításával összefüggő rendezvényszervezési feladatok ellátására létesült munkaviszony.
A Jogi és Koordinációs Osztály létszáma 1fővel - nyugdíjba vonulás miatt - csökkent.
A Vezetői Titkárság és a Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Osztály - Nemzetközi Csoport létszáma nem változott.

A Hivatal szervezeti felépítése és létszámállománya 2021. december 31-ei állapot szerint a következő volt:
A közgyűlés elnöke és a jegyző közvetlen irányítása alá tartozó szervezeti egységek:
1. Vezetői Titkárság							3 fő

A jegyző közvetlen irányítása alá tartozó szervezeti egységek:
1. Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Osztály
aa) Fejlesztési Csoport						9 fő 
(ebből 2 fő gyermekvállalás miatt tartós távolléten volt),  
ab) Nemzetközi Csoport						4 fő
1. Jogi és Koordinációs Osztály					4 fő (ebből 1 fő aljegyző)
1. Közgazdasági Osztály						4 fő
1. Program Megvalósító Csoport					4 fő

A Hivatalt a jegyző vezeti, őt pedig az aljegyző helyettesíti, aki egyben ellátja a Jogi és Koordinációs Osztály osztályvezetői feladatait is. Mind a jegyző, mind pedig az aljegyző – a törvényben meghatározott feladataik ellátásán túlmenően - részt vesznek a mindennapi operatív munkában, szükség szerint támogatják a szervezeti egységek adott ügyekhez kapcsolódó munkavégzését. A közszolgálati-, illetve munkaviszonyban álló személyi állományon túl, az elvégzendő tevékenység eseti jellegére figyelemmel, megbízási jogviszonyban álló személyek is részt vesznek a munkavégzésben.  

I. Fejezet
Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Osztály
I/1. Fejlesztési Csoport

A) A Megyei Önkormányzat saját projektjei
· „Hajdú-Bihar megyei foglalkoztatási megállapodás, foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködés” (TOP-5.1.1-15-HB1-2016-00001)
[bookmark: _Hlk525039774]A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat a 2021. április 8. napján megküldött többletköltség kérelmében azzal a kéréssel fordult az Irányító Hatósághoz, hogy támogassa a projekt 400 000 000 Ft összegű, Célcsoport támogatásokhoz, illetve ennek hatására a projekt megvalósítási időszakának meghosszabbítására irányuló kérelmét. A kérelem a Magyar Közlöny 2021. május 21. napi 94. számában megjelent 1305/2021. (V. 21.) Korm. határozattal elfogadásra került. A projekt támogatási összege így 1 635 000 000 Ft-ra, a fizikai befejezési határideje pedig 2022. március 31. napra módosult. A többletforrás bevonás hatására megvalósuló többlettevékenységekkel az indikátor vállalás az alábbiak szerint módosult:
· A hatályos támogatási szerződésben ,,A foglalkoztatási paktumok keretében munkaerőpiaci programokban résztvevők száma” (PO25 indikátor) a forrásemeléssel igényelt összeg hatására 800 főről 1259 főre emelkedett. 
· A foglalkoztatási paktumok keretében álláshoz jutók száma (PR25 indikátor) – figyelembe véve a programba vontak számát – a program fizikai zárásának napjáig arányosan 8 főről 13 főre, a projektfenntartási időszak végére arányosan 40 főről 63 főre változott.
· A foglalkoztatási paktumok keretében álláshoz jutók közül a támogatás után hat hónappal állással rendelkezők száma (PR26 indikátor) – figyelembe véve a programba vontak számát – a program fizikai zárásának napjáig arányosan 2 főről 3 főre, a projektfenntartási időszak végére arányosan 8 főről 13 főre módosult.

Eredményességmérési keretre vonatkozó indikátor teljesülése 2021. december 31. napig:
A szakmai megvalósítás megkezdésétől 2021. december 31. napig az 1259 főből 1644 fő bevonása (a teljes létszám 130,58 %-a) történt meg a következők szerint:
· munkaerőpiaci szolgáltatásban 1644 fő részesült (közülük 166 fő csak szolgáltatásban, támogatási programelemben nem),
· legfeljebb 8+4 havi 70%-os foglalkoztatás bővítését szolgáló támogatás 76 fő,
· legfeljebb 90 napos 100%-os bérköltség támogatás 543 fő,
· legfeljebb 8+4 havi 100%-os bérköltség támogatás 791 fő,
· lakhatási támogatás 4 fő,
· vállalkozóvá válás támogatás 27 fő,
· képzési támogatás keresetpótló juttatással 59 fő részére került megállapításra.
Ezenfelül a program 7 ügyfél munkába járását, 51 ügyfél képzés helyszínére való eljutását segítette, míg képzés alkalmassági vizsgálaton 25 fő vett részt. 
A Kormányhivatal által nyújtott munkaerőpiaci-szolgáltatások mellett folytatódott a kiegészítő tevékenységek megvalósítása is. A Hajdú-Bihar Megyei Fejlesztési Ügynökség Nonprofit Kft., mint konzorciumi partner elkészítette a befektetés-ösztönzést támogató honlapot 
(www.hbinvest.hu). Új tevékenységként a projekt kiegészült 4 darab állásbörze megvalósításával, mely tervezett tevékenység szorosan kapcsolódik a projekt alapvető célkitűzéséhez azáltal, hogy az álláskeresők személyesen megismerhetik a cégek tevékenységét, az általuk kínált állások részleteit, kérdéseiket fel tudják tenni az elhelyezkedésük segítése érdekében. A módosítási kérelem elfogadásra került, a rendezvények 2022. I. negyedévében valósulnak meg.
A megyei önkormányzat által a Hajdú-Bihari Termékdíjhoz kapcsolódó szempontrendszer összeállításra és elfogadásra került. Így megvalósult a hagyományos, kézműves és tájjellegű megyei termékek és mezőgazdasági élelmiszerek magas minőségi színvonalának elismerése, a megyében előállított termékek népszerűsítése érdekében. A helyi termékek népszerűsítése érdekében a megyei önkormányzat a Megyei Ízek Találkozója elnevezésű rendezvényeket szervezett a megye négy településén a helyi termelők és gazdálkodók, illetve éttermek, vendéglátóhelyek, szállodák és egyéb szervezetek részvételével. A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat, mint konzorciumvezető ellátja a projektmenedzsment feladatokat, úgy, mint a konzorciumi partnerek pénzügyi elszámolásainak összeállítását, az Egységes Pályázói Felületen történő rögzítését, benyújtását a Közreműködő Szervezet részére, majd a hiánypótlások ügyintézését. 2021. évben kettő elszámolás került benyújtásra és elfogadásra. 2021 évben négy módosítási kérelem került benyújtásra és elfogadásra. A 2021. év tevékenységeit összefoglaló szakmai beszámolók határidőben benyújtásra kerültek a Közreműködő Szervezet részére.
A Paktumiroda működése rendben zajlott 2021. év folyamán. 2021. évben Irányító Csoport és Foglalkoztatási Fórum ülések a COVID-19 járvány miatt online formában kerültek megtartásra. 
Az Irányító Csoport ülés összehívása nélküli határozathozatalt igénylő döntései az alábbiak voltak:
· Tájékoztatás a Hajdú-Bihar megye foglalkoztatási stratégiája 2017-2023 és az annak operatív megvalósítását célzó Hajdú-Bihar megye foglalkoztatási stratégiájának akcióterve 2017-2019. című dokumentumok végrehajtását szolgáló éves munkaprogram felülvizsgálatáról.
[bookmark: _Hlk38981299]A Foglalkoztatási Fórum ülés összehívása nélküli határozathozatalt igénylő döntései az alábbiak voltak:
· A Hajdú-Bihar Megyei Foglalkoztatási Paktumiroda 2021. évi munkaterve c. dokumentum elfogadása;
· A TOP-5.1.1 projektben és a TOP-5.1.2 projektekben elért eredmények bemutatásáról szóló tájékoztató elfogadása.

· TOP- 5.1.2. „Helyi foglakoztatási együttműködések”
A helyi paktumoknak szorosan illeszkedniük kell a megyei paktumhoz, illetőleg a megyei 
ITP-ben vállalt 2 666 fő munkaerő-piaci szolgáltatásba történő bevonásának teljesítése csak a megyei és a helyi paktumok együttműködésében valósulhat meg. A helyi paktumok esetében 
2 db paktum kezdte meg 2018. évben a projekt megvalósítását: a TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00001 „Foglalkoztatási együttműködések a Sárréti paktumterületen” című, valamint a TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00003 „Foglalkoztatási együttműködések a Dél-Nyírségi paktumterületen” című projektek. 2019. évben a TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00004 (Észak- Hajdúsági foglalkoztatási együttműködések) és a TOP—5.1.2-16-HB1-2017-00002 (Foglalkoztatási együttműködések a Derecske-Berettyóújfalu paktumterületen) Támogatási szerződések megvalósítása indult el. 
2021. évben több alkalommal részt vettünk az „Észak-Hajdúsági foglalkoztatási együttműködések” című projekt keretén belül létrejött Irányító Csoport és Foglalkoztatási Fórum ülésein, melynek témája volt a munkaprogramjának módosítása, a Foglalkoztatási Akcióterv felülvizsgálata, módosítása, az ÉHFA Foglalkoztatási Stratégia felülvizsgálata, a menedzsment szervezet éves 2021. évi munkatervének módosítása, a pénzügyi terv aktualizálása, módosítása.
2021. évben a „Foglalkoztatási együttműködések a Sárréti paktumterületen” c. projekt: folyamatosan segítettük a szakmai munkát, előkészítettünk és beadtunk 4 db kifizetési kérelmet, melyből 1 db a záró kifizetési kérelem volt és 3 db módosítási igényt. A záró kifizetési kérelem részeként a záró beszámoló is benyújtásra került. 2021. okt. hónapban helyszíni ellenőrzésre is sort került a projekttel kapcsolatban és a Közreműködő szervezet nem talált hiányosságot.
Valamennyi projekt megvalósítása során folyamatosan nyomon követtük az indikátor értékek teljesülését annak érdekében, hogy amennyiben szükséges segítsük növelni az elérendő indikátor célértéket. Továbbá szakmai segítséget nyújtottunk a szakmai megvalósításban és projekt menedzsmentben közreműködő kollégáknak.

· TOP-1.2.1-15-HB1-2016-00020 azonosító számú, „Magyar Szürkék Útja - kulturális tematikus útvonal Hajdú-Bihar megyében”
A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat a megye 7 településével konzorciumban valósítja meg a projektet. A konzorcium tagjai: Balmazújváros Város Önkormányzata, Hajdúböszörmény Város Önkormányzata, Hajdúnánás Város Önkormányzata, Hajdúszoboszló Város Önkormányzata, Hortobágy Község Önkormányzata, Nagyhegyes Község Önkormányzata és Nádudvar Város Önkormányzata. A megyei önkormányzat, mint konzorciumvezető felel a projekt teljes körű megvalósításáért, ezen belül ellátja a projektmenedzsment feladatokat, úgy, mint a konzorciumi partnerek pénzügyi elszámolásainak összeállítását, az Egységes Pályázói Felületen történő rögzítését, benyújtását a Közreműködő Szervezet részére, majd a hiánypótlások ügyintézését. 2021. évben két elszámolás került benyújtásra és elfogadásra.
A projektmenedzsment feladatok között jelenik meg támogatási szerződésben a megvalósítás során beállt változások bejelentése, 2021 évben négy módosítási kérelem került benyújtásra és elfogadásra.
A konzorciumvezető igény esetén lebonyolítja a közbeszerzéseket, végzi a kötelezően megvalósítandó kommunikációs tevékenységeket és egyéb, a szakmai megvalósításhoz kapcsolódó, a teljes projektre vonatkozó tevékenységeket. A megyei önkormányzat lebonyolította a teljes projektre vonatkozó műszaki ellenőri szolgáltatás beszerzését.
Interaktív turisztikai információs terminálok kerültek beszerzésre 2021. évben, minden konzorciumi tag település részére.
Applikációfejlesztés tekintetében közbeszerzési eljárás került lefolytatásra, mely eredményként létrejött szerződés szerint 2022 júliusára elkészül a terminálokon és mobil eszközökön egyaránt futtatható applikáció az Oxenweg projekt megismerése, népszerűsítése és a látogatószám növelése érdekében.
A marketingstratégia felülvizsgálata folyamatban van.
A megyei önkormányzat önálló projektrészt is megvalósít, mely során rendezvénytechnikai eszközök kerülnek beszerzésre – a közbeszerzési eljárás megindításra 2021. év végén került sor, így a beszerzés 2022. évben valósul meg.

Egyes konzorciumi tagok tekintetében az alábbi előrehaladás volt kimutatható a projekt megvalósításában 2021 évben: 


	Konzorciumi Partner
	Megvalósítandó tevékenységek

	Nagyhegyes Község Önkormányzata
	Nagyhegyes - Elep bemutató épület (kiállító tér): Az épület felújítása a tervezetteknek megfelelően megtörtént, a kiállítótér berendezése még nem készült el, a kiállítási koncepció szerint a pásztorélet bemutatása történik meg egy élő társasjáték és a csillagos égbolt szemléltetésével.
Kilátó: A kilátó megépítésre került, annak műszaki átadás-átvétele sikeresen megtörtént.
Tanösvény: A tanösvény megépült, annak műszaki átadás - átvétele sikeresen megtörtént. 

	Nádudvar Város Önkormányzata
	Régi Városháza felújítás: Az épület felújítása megtörtént a tervezetteknek megfelelően. Eredetileg az ajándékbolt más helyszínen került volna megvalósításra, azonban az erre irányuló módosítási kérelem elfogadását követően ez a funkció a felújított régi önkormányzati épületben kap helyet.  
A kiállítótér berendezésének beszerzése még folyamatban van, a kiállítás tartalmának összeállítása azonban megtörtént, a kiállítási koncepció elkészült. A kiállítás a természeti táj megjelenítésével, helytörténeti bemutatóval kezdődik, majd a híres nádudvari fekete kerámia készítést bemutató kézművességgel folytatódik. A kiállítótérben kialakításra kerülő vetítőterem segítségével valódi időutazásban vehet részt majd a látogató.

	Hajdúnánás Város Önkormányzata
	Kendereskert: A Portékaház a tervezett helyszínen az eredeti terveknek megfelelően megépítésre került. A kiállítótér berendezése még nem valósult meg, a tartalom tervezése, a kiállítási elemek véglegesítése folyamatban van. 
Városmakett: A művelődési ház előtt elhelyezésre került a tervezetteknek megfelelően a városmakett, ami a korabeli városszerkezetet mutatja be.
Tanösvény: Az eredeti tervek szerint valósult meg, a gyógyfürdőtől a Kendereskertig tart.

	Hajdúszoboszló Város Önkormányzata
	Bocskai Múzeum látogatóbarát felújítása, bővítése: a pásztorfejedelmek kiállítás interaktív fejlesztése megtörtént.
Fejedelmi Kincstár létrehozása: Bocskai Istvánhoz kapcsolódó korona és méltóságjelvények hiteles másolatainak állandó helyszínen történő bemutatása.
Templomerőd területén kiállítóhely létrehozása: hajdú őrségváltás.
A projektelemek megvalósultak, a kiállítási tárgyak beszerzése, valamint a múzeum megnyitása megtörtént.

	Balmazújváros Város Önkormányzata
	Veres Péter Emlékpark: A szabadtéri rendezvénytérhez kiszolgáló épület került megépítésre a módosított műszaki tartalomnak megfelelően. Az épületben öltözők, raktárak, vizesblokkok kaptak helyet. A kivitelezés a módosított terveknek megfelelően valósult meg.
Kézműves Közösségi Ház: A terveknek megfelelően került megépítésre a kézműves közösségi ház. Jelenleg üresen áll, a berendezése elkészítése még folyamatan van. Az épületben egy kézművességet bemutató kiállító tér kerül majd berendezésre, illetve kézműves műhelyek kerülnek kialakításra, ahol az adott szakmákat bemutatják, valamint a látogató ki is próbálhatja azokat. 
Semsey-kastély pince látványtár: Az eredetileg tervezett felújítás nem a jelenlegi projekt keretében valósult meg, a változás módosítási kérelemmel benyújtásra és elfogadásra került a Közreműködő Szervezet által. A kiállítótér berendezése, a kiállítás tartalmának összeállítása, a berendezési bútorzat beszerzése folyamatban van.

	Hajdúböszörmény Város Önkormányzata
	Magyar Szürke Emlékház kialakítása: Az építési kivitelezési munkálatok befejeződtek, az épületben kiállítási tér, illetve kézműves műhelyek kerültek kialakításra. 
Az épülethez a tervezett kocsiszín is megépítésre került. A kiállítótér berendezése és a kézműves műhelyek kialakítása még folyamatban van, hasonlóan, mint a kocsiszín berendezése is. A kiállítás témájaként megjelenik majd, hogy a szürkemarha hajtóút kezdő állomása Hajdúböszörmény volt, amit korabeli térképekkel a vásártér bemutatásával idéznek fel.

	Hortobágy Község Önkormányzata
	Vendéghodály kialakítása: meglévő épület átalakítása fogadótérré interaktív bemutatási elemekkel - elsősorban nagyobb csoportok fogadása céljából. A kivitelező kiválasztása folyamatban, van a közbeszerzés hamarosan kiírásra kerül. Az építési beruházás várhatóan 2022. év végére valósul meg.



A 2. mérföldkő a kivitelezésre vonatkozó közbeszerzési eljárások lefolytatását foglalja magában, ami Hortobágy Község Önkormányzata esetén nem zárult le eredményesen 
2021. év végéig.
A lefolytatott közbeszerzési eljárások alapján több konzorciumi tag esetében forráshiány keletkezett, melyet az érintett tagok a műszaki tartalom csökkentésével kívántak kiküszöbölni, valamint egyéb műszaki tartalom módosítások is felmerültek. A módosítási kérelmek több esetben előkészítésre és benyújtásra kerültek, illetve egyes helyszínek vonatkozásában folyamatban van.  
Több alkalommal történt mérföldkő módosítás, valamint a projekt fizikai befejezési határidejének módosítása a beszámolási időszakban, a hatályos támogatási szerződés szerint 2022. november 30. 
2021. évben egyes helyszínek vonatkozásában helyszíni ellenőrzésekre került sor, a Közreműködő Szervezet a bemutatott dokumentumokat megfelelőnek találta.

· KEHOP-1.2.0-15-2016-00013 „Hajdú-Bihar Megyei Klímastratégia kidolgozása és Éghajlatváltozási Platform létrehozása”
2018. évben megtörtént a záró szakmai beszámoló és záró kifizetési kérelem benyújtása, mely dokumentumokat az Irányító Hatóság 2019 májusában fogadta el. A projekt megvalósítási időszaka után 5 éves fenntartási kötelezettség terheli az önkormányzatot. A fenntartási időszak alatt működtetni kell a Hajdú-Bihar Megyei Éghajlatváltozási Platformot, amely az együttműködési megállapodásban vállalt kötelezettségnek megfelelően évente egy alkalommal ülésezik. A Platform-ülés 2021. decemberében került megrendezésre.
A 2. számú projekt fenntartási jelentés benyújtásra került, melynek az elfogadása is megtörtént.

· EFOP-1.6.3-17-2017-00018 azonosítószámú „Megyei szintű felzárkózás-politikai együttműködések támogatása a helyi esélyegyenlőségi programokhoz kapcsolódóan Hajdú-Bihar megyében” című projekt
A projekt megvalósítása 2021. június 30. napjával zárult. A projekt 2021. évi előrehaladásáról szóló tájékoztatót a 7/2021. (VII. 9.) MÖK határozattal, a projekt megvalósításáról szóló tájékoztatót pedig a 8/2021. (VII. 9.) MÖK határozattal fogadta el a közgyűlés. A projekt záró helyszíni ellenőrzésére 2022. január 5. napján került sor. 
A Projekt alapvető céljához kapcsolódóan a 2021-es évben elvégzett tevékenységek az új együttműködések generálását szolgálták a területi szinten jelentkező, az esélyegyenlőséget és felzárkózást érintő speciális problémák megoldására, szolgáltatáshiányok kiküszöbölésére. A beszámolóval érintett időszakban 5 db szakmai rendezvény, esemény lebonyolítása történt meg:
· Hatodik Hajdú-Bihar Megyei Felzárkózási Fórum (2021. március 25. – online),
· Negyedik Felzárkózási Munkacsoportülés (2021. január 26. – online),
· Egyéni és csoportos szupervíziós tréning lebonyolítása az önkormányzati munkavállalók részére (2021. április 28 – 2021. június 15),
· Tizenkettedik közösségi együttműködést erősítő rendezvény lebonyolítása (Hajdúszoboszló: 2021. június 23.),
· Esélyegyenlőségi tréning megtartása 100 fő részére (2021. júniusában 10 alkalommal).

a.) Hajdú-Bihar Megyei Felzárkózási Fórumok
A hatodik Hajdú-Bihar Megyei Felzárkózási Fórum lebonyolítására 2021. március 25. napján online formában került megrendezésre. Az ülésen a tagok és az állandó meghívottak részletes tájékoztatást kaptak az ötödik Fórum utáni időszakban megvalósított tevékenységekről, kiemelten a Felzárkózási Munkacsoport munkájáról, döntöttek a munkacsoport által feltárt problémákról, illetve javaslati lehetőségekről, továbbá a Megyei Esélyteremtő Paktum elkészítésének folyamatáról, valamint annak felépítéséről és tartalmáról. A Hajdú-Bihar Megyei Felzárkózási Fórum hatodik ülésén elfogadta a Hajdú-Bihar Megyei Esélyteremtő Paktumot.
b.) Felzárkózási Munkacsoport munkája
A megyei önkormányzat a Fórum mellett 4 Megyei Felzárkózási Munkacsoportot is működtetett, amelyek összehívására a projektidőszak alatt 12 alkalommal került sor. A tematikus ülések a megye különböző településein kerülnek megszervezésre. 4 munkacsoport kialakítására került sor:
· Területfejlesztési Munkacsoport (4 alkalom)
· Oktatási és képzési Munkacsoport (2 alkalom)
· Egészségügyi és szociális Munkacsoport (2 alkalom)
· Felzárkózási Munkacsoport (4 alkalom)

A Felzárkózási Munkacsoport 2021-es évben egy alkalommal (2021. január 26.) online formában ülésezett, melynek témái a következők voltak: Szociális szolgáltatások helyzete a Covid-19 vírus megjelenése óta, Szolgáltatási és egyéb hiányok jelenléte a hátrányos helyzetű családoknál, Szociális szolgáltatásokhoz kapcsolódó adományozási igények, lehetőségek felmérése Hajdú-Bihar megye településein, Demográfiai helyzet Hajdú-Bihar megyében.
A Felzárkózási Munkacsoport tagjai által megfogalmazott problémákat, beavatkozási lehetőségeket és az azokra megfogalmazott megoldási és fejlesztési javaslatokat a hatodik Hajdú-Bihar Megyei Felzárkózási Fórum tárgyalta. 

c.) Egyéni és csoportos szupervíziós tréning lebonyolítása az önkormányzati munkatársak számára
A projekt keretében a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat 15 fő munkatársa számára 30 órás egyéni és csoportos szupervíziós tréning megtartására került sor 2021. április 28. és 2021. június 09. közötti időszakban. Az egyéni szupervíziós tréning megtartására személyenként 2 alkalommal 1 órás időtartamban (összesen 30 óra) került sor. Az egyéni tréning tapasztalatai alapján 3 db csoport kialakítására került sor. A csoportos szupervíziós tréning 5 alkalommal csoportonként 2 óra időtartamban (összesen 30 óra) került lebonyolításra. 


A felhívás 3.4.1.1 „Műszaki és szakmai elvárások” pontjában megfogalmazott „Lokális és horizontális felzárkózási folyamatok” tevékenység keretében a projekt megvalósítása során szerzett tapasztalatok alapján az alábbi szakmai tevékenységek ellátása történt a projekt fizikai befejezéséig:  
d.) Hátrányos helyzetben élő munkavállalók foglalkoztatási helyzetének javításához kapcsolódó, jó gyakorlatot bemutató kisfilm készítése
A projekt által feltárt szolgáltatási hiányok csökkentésének egyik eleme a felzárkózással kapcsolatba hozható jó gyakorlatok összegyűjtése, bemutatása és ezáltal népszerűsítése. A magvalósítás során egyértelmű célként lett megfogalmazva a különböző felzárkózást támogató projektek jó gyakorlatainak megismerése. A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat a pályázat keretében egy jó gyakorlatot bemutató kisfilmet készíttetett külső vállalkozó bevonásával. 
e.) A szenvedélybetegségek felméréséről szóló kutatás alapján tanulmány készítése
A projektben készített személyes interjúk és a munkacsoportok keretében - elsősorban a kedvezményezett települések besorolásáról és a besorolás feltételrendszeréről szóló 
105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet alapján társadalmi-gazdasági és infrastrukturális, valamint jelentős munkanélküliséggel sújtott szempontból kedvezményezett településeken - problémaként jelent meg a szenvedélybetegséggel élők magas száma. A szenvedélybetegségek jelenléte nagyban korlátozza a hátrányos helyzetű munkavállalókat a nyílt munkaerő-piacra való kijutásban, valamint a mindennapi életben. 2021-től a megyei önkormányzatok nagyobb szerepet kapnak a Kábítószerügyi Egyeztető Fórumok munkájának koordinálásában, ami érinti a szenvedélybetegségekkel kapcsolatos a településen jelentkező hiányterületek beazonosítását és a cselekvési terv kidolgozását, valamint a helyi és megyei szintű együttműködés javítását. 
A jelen projekt keretében 22 db a 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet alapján társadalmi-gazdasági és infrastrukturális, valamint jelentős munkanélküliséggel sújtott szempontból kedvezményezett, továbbá a KSH adatai alapján szegregátummal rendelkező megyei településen a szenvedélybetegségek felméréséről szóló kutatás alapján tanulmányt készíttetettünk.
f.) 100 fő részére 10 órás Esélyegyenlőségi tréning (a képzés nyilvántartásba vételi száma: E-001658/2017/D120) lebonyolítása
A projekt megvalósítása során a bevonásra került szervezetek részéről igényként merült fel az esélyegyenlőség, integráció, a befogadás megerősítését és a sztereotípiák, előítéletek, a hátrányos megkülönböztetés kialakulásának megértését, megelőzését célzó érzékenyítő, szemléletformáló képzés résztvevői körének kibővítése, így a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat vállalta, hogy dolgozói után további 100 fő részére lehetőséget biztosít a képzésen/tréningen való részvételre. A képzések 2021.06.08 és 2021.06.18. közötti időszakban 10 alkalommal járásonként 1 településen (2021.06.08. Nagyrábé, 2021.06.09. Nádudvar, 2021.06.10. Debrecen, 2021.06.11 Pocsaj, 2021.06.12. Balmazújváros, 2021.06.14. Bojt, 2021.06.15. Hajdúböszörmény, 2021.06.16. Újléta, 2021.06.17. Hajdúnánás, 2021.06.18. Hajdúhadház) került lebonyolításra. A tréningen résztvevők közül valamennyien sikeresen elvégezték a 10 órás képzést. 
g.) Felzárkóztatásban érintett – Hajdú-Bihar megyében székhellyel rendelkező, továbbá a megyében székhellyel nem rendelkező, azonban itt tevékenységet végző, felzárkózási területeken tevékenykedő civil és egyházi szervezetek – civil adatbázis készítése
A projekt keretében szervezett munkacsoport üléseken többször felvetődött egy olyan adatbázis létrehozásának a szükségessége, amely közvetlenül a felzárkózási területeken (felzárkózási területek: lakhatás, foglalkoztatás, oktatás, képzés, szociális terület, egészségügyi terület, bevonás, szemléletformálás) feladatot végző szervezeteket vizsgálja. Az adatbázis segít eligazodni és információkkal ellátni a felzárkózásban szerepet vállaló partnereket mindennapi munkájukban, valamint együttműködési lehetőséget is biztosít részükre. Az adatbázis tartalmazza a 2021 júniusában a Hajdú-Bihar megyében székhellyel rendelkező, továbbá a megyében székhellyel nem rendelkező, azonban itt tevékenységet végző, felzárkózási területeken (lakhatás, foglalkoztatás, oktatás, képzés, szociális terület, egészségügyi terület, bevonás, szemléletformálás) tevékenykedő civil és egyházi szervezeteket.

· EFOP-1.5.3-16 „Humán szolgáltatások fejlesztése térségi szemléletben-kedvezményezett térségek” című felhívás
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	Bihardancsháza, Biharnagybajom, Földes, Kaba Támasz Alapítvány, Nagyrábé, Tetétlen, Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat

	6
	EFOP-1.5.3-16-2017-00014 azonosítószámú „Humán szolgáltatások fejlesztése Hajdúböszörmény, Görbeháza, Újszentmargita, Újtikos és Folyás települések esetében” című projekt
	Hajdúböszörmény Város Önkormányzata
	Folyás, Görbeháza, Keleti Főcsatorna Egyesület, Újszentmargita, Újtikos, Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat

	7
	EFOP-1.5.3-16-2017-00017 azonosítószámú „Humán szolgáltatások fejlesztése térségi szemléletben a püspökladányi konzorciumban” című projekt
	Püspökladány Város Önkormányzata
	Báránd, Bihartorda, Nyelv-Kapocs Alapítvány a szaknyelvi képzésért, Sárrétudvari, Szerep, Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat

	8
	EFOP-1.5.3-16-2017-00021 azonosítószámú „Humán szolgáltatások fejlesztése Hajdúnánáson és vonzáskörzetében” című projekt
	Hajdúnánás Város Önkormányzata
	Család- és Gyermekjóléti Szolgálat, Központ és Városi Bölcsőde, Egyek, Hortobágy, Okkal-Más-Okkal Ifjúsági Egyesület, Polgár, Tiszacsege, Tiszagyulaháza, Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat

	9
	EFOP-1.5.3-16-2017-00023 azonosítószámú „Humán szolgáltatások fejlesztése a Csökmői konzorciumban” című projekt
	Csökmő Nagyközség Önkormányzata
	Bakonszeg, Csökmői Sárkány Népfőiskolai Egyesület, Furta, Vekerd, Zsáka, Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat

	10
	EFOP-1.5.3-16-2017-00024 azonosítószámú „Humán szolgáltatások fejlesztése Biharkeresztes és vonzáskörzetében” című projekt
	Biharkeresztes Város Önkormányzata
	A Gyermekek Egészséges Fejlődéséért Alapítvány, Ártánd, Bedő, Bojt, Nagykereki, Told, Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat

	11
	EFOP-1.5.3-16-2017-00057 azonosítószámú „Humán közszolgáltatások fejlesztése Berettyóújfalu és a környező településein” című projekt
	Berettyóújfalu Város Önkormányzata
	Berettyóújfalu, Gáborján, Közjó Fejlődéséért Egyesület, Pocsaj, Szentpéterszeg, Váncsod, Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat

	12
	EFOP-1.5.3-16-2017-00058 azonosítószámú „Humán szolgáltatások fejlesztése Esztár és környező településein” című projekt
	Esztár Község Önkormányzata
	Berekböszörmény, Esztár Fejlődéséért Alapítvány, Hajdúbagos, Hajdúsámson, Kismarja, Mezőpeterd, Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat



A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat az EFOP-1.5.3-16 felhívásból összesen 12 esetben vesz részt a megvalósításban konzorciumi partnerként, amelyek a fenti táblázatban láthatók. Minden, a fent említett projekt esetében a megyei önkormányzat egészségfejlesztő programok megvalósítását, prevenciós programok kidolgozását, valamint e mellett a projektek megvalósítása során Megyei Ösztöndíj rendszer kialakítását vállalta a konzorciumokban résztvevő települések középiskolai, valamint felsőoktatásban tanuló fiataljai részére. Továbbá egyes projektek esetében nyári tábort kiegészítő sportfoglalkozás megvalósítása is a projektek szakmai tartalmának része. A projektek megvalósítása két ütemben kezdődött meg, amelynek oka, hogy 8 projekt esetében a támogatási szerződés megkötésére időben csak később került sor.

2018. évben az alábbi projektek Támogatási Szerződése lépett hatályba:
EFOP-1.5.3-16-2017-00012 azonosítószámú „Humán közszolgáltatások fejlesztése Komádi és a környező településeken” című projekt,
EFOP-1.5.3-16-2017-00043 azonosítószámú „Humán szolgáltatások fejlesztése Balmazújvárosban és térségében” című projekt,
EFOP-1.5.3-16-2017-00077 azonosítószámú „Humán szolgáltatások fejlesztése a Nyíradonyi járásban” című projekt,
EFOP-1.5.3-16-2017-00121 azonosítószámú „Humán szolgáltatások fejlesztése települések összefogásával” című projekt
A fenti projektek esetében a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat 2018., 2019. és 2020. évben az egészségfejlesztő programok jelentős részét megvalósította (pl.: Megyei Sportágválasztó napok, Megyei Egészségnap, Sportantropometriai vizsgálat, „Mozgásban a megye” – életmódváltást ösztönző sportrendezvények és versenyek). A 2020., 2021. év egész világot érintő problémája, a COVID-19 vírus okozta pandémiás helyzet a tervezett tevékenységek megvalósítását nagyban akadályozta, hiszen a rendezvények megtartására nem kerülhetett sor. A veszélyhelyzet idejére vonatkozó, a rendezvények megtartását korlátozó és lehetetlenné tevő szabályok miatt munkatársainknak új módot kellett találni a projektben vállalt rendezvények megtartására. 
a.) „Mozgásban a megye” – iskolai közösségek ügyességi csapatversenyzése programok szervezése: 
Eredetileg a konzorciumokban részt vevő településeken működő általános iskolák egymás ellen mérkőztek volna meg, a helyi fordulók lebonyolítása után a konzorciumi döntő következett volna. Azonban a pandémiás helyzet alatt az oktatási intézmények működésére vonatkozóan bevezetett szigorú szabályozás miatt a megyei önkormányzat úgy döntött, hogy online formában valósítja meg a fenti programokat. 
Az EFOP-1.5.3-16-2017-00012 és EFOP-1.5.3-16-2017-00121 projektek esetében 2021. évben került sor a rendezvények online formában történő megvalósítására – tekintettel a járvány helyzetre. A diákok az eredmények összesítése után megkapták a tárgynyereményeket.



b.) Megyei Egészségnapok
A Megyei Egészségnapok megvalósítása korábban már megtörtént, így 2021. évben ilyen típusú rendezvények megtartására nem került sor.
c.) Nyári tábort kiegészítő sportfoglalkozás lebonyolítása
A Nyári tábort kiegészítő sportfoglalkozás megvalósítása korábban már megtörtént, így 2021. évben ilyen típusú rendezvények megtartására nem került sor.
d.) „Maradj Hajdú-Biharban!” ösztöndíj
A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat az EFOP-1.5.3-16 konstrukcióból megvalósuló projektek esetén ösztöndíjrendszer kialakítását, valamint - az EFOP-1.5.3-16-2017-00043 (balmazújvárosi konzorcium) kivételével - ennek működtetését vállalta. 
Az ösztöndíj programok 2020. évben is kiírásra kerültek, amelyek meghirdetése után a rendelkezésre álló támogatási összeg felhasználása megtörtént a 2020-as évben. 2021. évben megtörtént a tanulók részéről annak igazolása, hogy a megyében maradtak, illetve a megyei önkormányzat munkavállalói ellenőrizték a tanulmányok igazolásával összefüggésben megküldött dokumentumok teljeskörűségét.
e.) Prevenciós programok elkészítése
A prevenciós program a programok értékeléseként elkészített dokumentum, amelynek célja a megszerzett tapasztalatok összegzésével a végrehajtás során kialakuló konzorciumi együttműködések erősítése, azoknak a projekt befejezését követő bizonyos szintű esetleges fenntartása. A dokumentum ajánlásokat, javaslatokat fogalmaz meg, jó gyakorlatokat mutat be a települések együttműködésének erősítése céljából, kiemelten a fiatal korcsoportokra fókuszálva. 2021. év folyamán EFOP-1.5.3-16-2017-00043 és a EFOP-1.5.3-16-2017-00077 projektek esetén került sor prevenciós program elkészítésére.
f.) Covid- elleni védekezés eszközeinek beszerzése
Fenti projektek esetében a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat a veszélyhelyzeti korlátozások miatt nem tudta teljes mértékben felhasználni fel az általa elnyert támogatási összeget. Az EFOP-1.5.3-16-2017-00012 sz. projekt esetében a konzorciumi tagok saját rendezvényeik megtartására, a többi projekt esetében pedig a COVID- elleni védekezésre került felhasználásra a fel nem használt támogatási összeg. A fennmaradó összegeket a világjárvány visszaszorítása érdekében FFP2 minősítésű maszkok és fertőtlenítő szerek beszerzésére használtuk fel. Ezen tételek beszerzésére 2021 márciusában került sor. A kiválasztás megtétele után a védőeszközök kiosztása is megtörtént a konzorciumi partner településeken szintén 2021 márciusában. Így összesen a három érintett konzorcium esetén 31 960 db FFP2 minősítésű maszkot és 3 192 db fertőtlenítő szert volt lehetőségünk biztosítani a célterület lakosságának részére.
EFOP-1.5.3-16-2017-00121 sz. projekt esetén közbenső helyszíni ellenőrzésre került sor ¸a Közreműködő Szervezet munkatársai megfelelőnek találták a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat által benyújtott dokumentumokat.

2019. és 2020. évben az alábbi projektek Támogatási Szerződése lépett hatályba:
EFOP-1.5.3-16-2017-00010 azonosítószámú projekt, (kabai konzorcium)
EFOP-1.5.3-16-2017-00014 azonosítószámú projekt, (hajdúböszörményi konzorcium)
EFOP-1.5.3-16-2017-00017 azonosítószámú projekt, (püspökladányi konzorcium)
EFOP-1.5.3-16-2017-00021 azonosítószámú projekt, (hajdúnánási konzorcium)
EFOP-1.5.3-16-2017-00023 azonosítószámú projekt, (csökmői konzorcium)
EFOP-1.5.3-16-2017-00024 azonosítószámú projekt, (biharkeresztesi konzorcium)
EFOP-1.5.3-16-2017-00057 azonosítószámú projekt, (berettyóújfalui konzorcium)
EFOP-1.5.3-16-2017-00058 azonosítószámú projekt, (esztári konzorcium)
A fent felsorolt projektek esetében is a megyei önkormányzat, mint konzorciumi partner az előző projektek kapcsán már ismertetett feladatok elvégzését vállalta.
A 2021. évben a COVID-19 járvány okán bekövetkezett pandémiás helyzet nagyban megnehezítette, bizonyos esetekben lehetetlenné tette a tevékenységek megvalósítását, emiatt önkormányzatunk nem tudta a vállalt tevékenységeket effektíve megkezdeni. Ezen időszakban a fent megnevezett projektek tekintetében a korábbi tapasztalatokra támaszkodva, valamint készülve az esetleges járványügyi helyzet negatív hatásainak folytatására a hivatal munkatársai a tevékenységek áttervezését végezték oly módon, hogy az esetleges korlátozó intézkedések fennmaradása, újra bevezetése esetén is a vállaltaknak megfelelően tudjuk teljesíteni a tevékenységeket. 
a.) „Mozgásban a megye” – iskolai közösségek ügyességi csapatversenyzése programok szervezése: 
Tekintettel a járvány helyzetre az adott tevékenység megvalósítását 2022. évre módosítottuk.
b.) Megyei Egészségnapok
Tekintettel a járvány helyzetre az adott tevékenység megvalósítását 2022. évre módosítottuk.
c.) Nyári tábort kiegészítő sportfoglalkozás lebonyolítása
Jelen tevékenység az alábbi projekteknek képezi a szakmai tartalmát: EFOP-1.5.3-16-2017-00014 azonosítószámú projekt, EFOP-1.5.3-16-2017-00017 azonosítószámú projekt, EFOP-1.5.3-16-2017-00021. 2021. évben megtörtént a szolgáltató kiválasztása és az EFOP-1.5.3-16-2017-00017, EFOP-1.5.3-16-2017-00021 sz. projektekben megtörtént a rendezvények lebonyolítása. A EFOP-1.5.3-16-2017-00014 sz. projektben az adott tevékenységet 2022. évre terveztük.
d.) „Maradj Hajdú-Biharban!” ösztöndíj
A 2020. évben megkezdődött a Maradj Hajdú-Biharban ösztöndíj pályázati felhívások előkészítése, a településekkel való egyeztetések voltak az első lépések a pályázat kiírásához. A pályázathoz szükséges preferált szakma listák kialakításra kerültek, majd ez után szakaszosan meghirdetésre kerültek a pályázatok. Első körben az esztári, hajdúböszörményi és kabai projektek keretében kerültek meghirdetésre a pályázati felhívások 2021. május 4. napján. A pályázatok beadására 1 hónap állt rendelkezésre, amely egy alkalommal meghosszabbításra került- a kabai projekt kivételével.
A következő táblázatban összefoglalóan látható, hogy az adott konzorciumban hány diák/hallgató támogatására volt lehetőség, mennyi volt a beérkező pályázatok száma, hány pályázat került támogatásra:
	Konzorcium vezető
	Támogatható pályázatok száma (db)
	Beérkezett pályázat (db)
	Támogatott pályázó (fő)

	Esztár
	160
	69
	49

	Hajdúböszörmény
	160
	217
	160

	Kaba
	60
	91
	60



A pályázatok elutasításának okai között szerepelt a határidő utáni beküldés, a hiánypótlás nem teljesítése, jogosultsági feltétel nem teljesülése és azon projektek esetén, ahol több pályázat érkezett be, mint a támogatható pályázók száma, ott a pályázat kiírásakor meghatározott pontozási rendszer alapján való sorrend. A pontozás révén összeállított összegzést a konzorciumi települések vezetőivel, vagy azok megbízottjaival Munkacsoport ülés keretében egyeztetni volt szükséges. Elnöki döntés született a nyertes és az elutasításra kerülő pályázókról is, csak ez után kezdődhetett meg a szerződések megkötése.
Augusztus hónapban került sor a szerződések aláírására, amelyre egy alkalommal a konzorciumvezető településeken is volt lehetőség. 
Második körben is meghirdetésre került a „Maradj Hajdú-Biharban” ösztöndíj pályázat. 2021. év szeptemberében a biharkeresztesi, esztári, hajdúnánási és püspökladányi projektek esetében volt lehetősége pályázni a diákoknak. Az esztári konzorciumban azért volt lehetőség a pályázati felhívás újbóli megjelentetésére, mert első körben nem érkezett be annyi pályázat, mint amennyi elvileg támogatható lett volna. 
A következő táblázat tartalmazza a támogatható, a beérkező és a támogatott pályázatok számát:
	Konzorcium vezető
	Támogatható pályázatok száma (db)
	Beérkezett pályázat (db)
	Támogatott pályázó (fő)

	Biharkeresztes
	70
	79
	68

	Esztár
	111*
	103
	89

	Hajdúnánás
	210
	212
	202

	Püspökladány
	210
	148
	142


*az első kiírás során támogatott pályázatokkal csökkentett szám

A pályázat 2021. évi második kiírása során a feladatok megegyeztek a korábbiakban leírtakkal. A 2021. szeptemberében kiírt pályázatok szerződéseinek megkötése 
2021 decemberében kezdődött el. 2021. év ösztöndíjpályázatáról elmondható, hogy 6 pályázatban összesen 7 kiírás történt, a kiírásokra 919 pályázat érkezett be és 770 pályázó került támogatásra, vagyis 38 500 000 Ft támogatás került kiutalásra a pályázók részére.
A „Maradj Hajdú-Biharban!” ösztöndíj pályázat kiírása 2022. évben is folytatódni fog.
2021. év folyamán az EFOP-1.5.3-as projektek kapcsán sor került a „Maradj Hajdú-Biharban!” ösztöndíjról szóló 2/2019. (II. 4.) önkormányzati rendelet módosítására is a gyakorlati tapasztalatok szabályozásba történő beépítésével.
e.) Prevenciós programok elkészítése
A dokumentumok elkészítése a projektek megvalósítási idejének végéig szükséges, ami többségében 2022. év végét jelenti.


[bookmark: _Hlk75862377]B) Hajdú-Bihar Megyei Integrált Területi Program (ITP) végrehajtása
A közgyűlés a 64/2015. (V. 8.) MÖK határozatával fogadta el a „Hajdú-Bihar Megye Integrált Területi Programja 2014-2020” című dokumentumot (továbbiakban: megyei ITP), melyet az 1562/2015. (VIII. 12.) Korm. határozatával a Kormány változatlan tartalommal hagyott jóvá. A területfejlesztésről és a területrendezésről szóló 1996. évi XXI. törvény (Tftv.) 11. § (1) bekezdés b) pont ba) alpontja szerint a megyei önkormányzat nyomon követi és értékeli a megyei területfejlesztési koncepció és a megyei területfejlesztési programok végrehajtását. A 2014-2020 programozási időszakban az egyes európai uniós alapokból származó támogatások felhasználásának rendjéről szóló 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 19. § f) pontja alapján a területi szereplő végrehajtja az ITP-t, amelynek keretében a kedvezményezettektől és az Irányító Hatóságtól a támogatott projektekről adatszolgáltatást kérhet, részt vehet a projektfejlesztésben és a kedvezményezett kérelmére a projektmenedzsment tevékenységek ellátásában. 
A Terület- és Településfejlesztési Operatív Program (továbbiakban: TOP) megyei szintű végrehajtásáról, a megyei eredményekről a közgyűlés legutóbb a 2021. szeptemberi ülésén kapott tájékoztatást, mely a 20/2021. (IX. 10.) MÖK határozattal elfogadásra került.



C.) Tisza-tó Térségi Fejlesztési Tanács munkájában való részvétel
A Tisza-tó Térségi Fejlesztési Tanács ülése 2021. május 31-én a veszélyhelyzetre tekintettel zoom-értekezlet formájában került megtartásra, amelyen a megyei önkormányzat alelnöki szinten képviseltette magát. A tanács következő ülése 2021. november 04. került megrendezésre Szolnokon. A találkozókon az elmúlt időszak jelentősebb eseményeit, a Tisza-tó térségének 2021. évi tevékenységeit és az előtt álló kihívásokat, fejlesztéseket vették számba. 

D.) A 2021-2027-es európai uniós fejlesztési ciklushoz kapcsolódó területfejlesztési feladatok
A törvényi előírásokra figyelemmel a megyei önkormányzatok a 2021-2027-es fejlesztési ciklus előkészítéseként, a fejlesztési irányok meghatározása céljából kidolgozták és elfogadták területfejlesztési koncepcióikat és programjaikat, mely területi tervekre alapozottan dolgozták ki a Terület- és Településfejlesztési Operatív Program megyei szintű végrehajtását megalapozó dokumentumot, az ún. Integrált Területi Programot is. A 2020-as évben megkezdett a 2021-2027-es uniós fejlesztési ciklushoz kapcsolódó területfejlesztési tevékenységek ellátása 2021-es évben is folytatódott. 
A Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Bizottság 2020. október 21-ei ülésén a 49/2020 (X. 21) bizottsági határozatában elfogadta a Hajdú-Bihar Megyei Területfejlesztési Koncepció módosításának és a Hajdú-Bihar Megyei Területfejlesztési Program kidolgozásának Partnerségi Tervét, amely alapján 2020. december és 2021. januárja közötti időszakban a tervezési dokumentumok társadalmasítása megtörtént a következők szerint: 
1. a „Hajdú-Bihar megye Területfejlesztési Koncepcióját megalapozó feltáró-értékelő vizsgálat” és a „Hajdú-Bihar megye Területfejlesztési Koncepciója” elnevezésű dokumentumok véleményezésére 2020.12.03. és 2021.01.17. között időszakban volt lehetőség, amelyre a megjelölt dátumig a helyzetfeltáró dokumentum tekintetében 20 esetben, a területfejlesztési koncepció esetében 36 esetben érkezett vélemény, észrevétel, amelyek relevanciája vizsgálatra és indokolt esetben a dokumentumokba beépítésre került;
2. a „Hajdú-Bihar Megyei Területfejlesztési Stratégiai Program 2021-2027” és „Hajdú-Bihar megyei Területfejlesztési Program 2021-2027 - Operatív Program” elnevezésű dokumentumok véleményezésére 2020.12.10. és 2021.01.24. között időszakban volt lehetőség, amelyre a megjelölt dátumig a Stratégiai Program tekintetében 28 esetben, az Operatív Programrész esetében 30 esetben érkezett vélemény, észrevétel, amelyek relevanciája vizsgálatra és indokolt esetben a dokumentumokba beépítésre került.

Az egyfázisú tervezési és egyeztetési folyamatban a területfejlesztési koncepció és program módosításának lépései 2021-es évben a következőképpen alakultak:
A képviselő-testület tagjai véleményének kikérését követően a katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXXVIII. törvény 46. § (4) bekezdése alapján veszélyhelyzetben a közgyűlés feladat- és hatáskörében eljáró megyei közgyűlés elnöke 19/2021. (III. 22.) számú határozatával fogadta el a területi terveknek a területfejlesztés stratégiai tervezéséért felelős miniszteri állásfoglalás kikérésére szánt változatait. A döntést követően, az elfogadásra került dokumentációs csomag 2021. március 23. napján megküldésre került a területfejlesztés stratégiai tervezéséért felelős pénzügyminiszter részére a Tftv. 11. § (1) bekezdés aa) pontjával, valamint 11. § (2) bekezdésével összhangban. A miniszter állásfoglalását a törvény által előírt 30 napon belül, 2021. április 21. napján adta meg.
Az állásfoglalás értelmében a miniszter a területi tervekhez kapcsolódó támogatását azzal a feltétellel adta meg, hogy javasolta a területfejlesztési dokumentumokban kiemelt figyelem fordítását a leghátrányosabb helyzetű térségekre, mely megalapozza az ITP tervezését. Kérte továbbá nevesíteni a komplex programmal fejlesztendő járásokat és azok kezelésére hangsúlyos figyelem fordítását. 
A miniszteri vélemény jelezte azt is, hogy fontosnak tartja az Északkelet-magyarországi gazdaságfejlesztési zóna fejlesztéséért felelős kormánybiztos egyetértését is, ezért kérte támogatásának beszerzését. Ezzel összefüggésben a területi tervek 45 napos egyeztetési folyamata során a dokumentumokat véleményezésre megküldtük az innovációs és technológiai miniszter részére is, akinek személye esetünkben azonos a zóna kormánybiztosával is. 
A területfejlesztési dokumentumok a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlésének feladat- és hatáskörében eljárva, a 43/2021. (V. 6.) elnöki határozattal (a Hajdú-Bihar megye Területfejlesztési Koncepcióját megalapozó feltáró-értékelő vizsgálat, valamint Hajdú-Bihar megye Területfejlesztési Koncepciója), illetve a 44/2021. (V. 6.) elnöki határozattal  (Hajdú-Bihar megyei Területfejlesztési Stratégiai Program 2021-2027  és a Hajdú-Bihar megyei Területfejlesztési Program 2021-2027 Operatív Programrész) elfogadásra kerültek.

A Pénzügyminisztérium RFP Stratégiai, Tervezési és Értékelési Főosztálya (továbbiakban: Irányító Hatóság) 2020. október 20. napján küldte meg az Integrált Területi Program (ITP) Útmutatójának 1.0 verzióját. Mind a forráskeretek, mind a TOP Pluszban támogatandó tevékenységek kapcsán folyamatosan konzultáltunk mind az Irányító Hatósággal, mind a Miniszterelnökséggel; több alkalommal személyes és online egyeztetésekre is sor került. Az egyeztetési folyamat során a többi megyei önkormányzattal közösen léptünk fel érdekeink hatékonyabb érvényesítése érdekében.
2021. május 26. napján megküldésre került a Hajdú-Bihar Megyei Integrált Területi Program 2021-2027 dokumentum tervezete az Irányító Hatóság részére véleményezésre. A 2021. június 11. napján érkezett első visszajelzés alapján az Irányító Hatóság a stratégiai rész és a TKKR kritériumok meghatározásában kértek további kiegészítéseket. 2021. június 15. napján az Irányító Hatósággal online egyeztetésre került sor, melynek alapján megküldtük részükre az ITP 2021-27 dokumentum kiegészített, javított változatát másnap. 
Az Irányító Hatóság 2021. június 17-én jóváhagyta az ITP 2021-27 minőségbiztosított változatát, azt társadalmasításra javasolta, illetve a megyei közgyűlés előterjeszthetőnek ítélte. 
A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat a Hajdú-Bihar Megye Integrált Területi Programja 2021-2027 (ITP 2021-27) című dokumentum társadalmasítását a 2021. június 18. és 2021. június 25 napja közötti időszakban végezte el. Összeségében 7 vélemény érkezett, amelyek relevanciája vizsgálatra és indokolt esetben a dokumentumokba beépítésre került.
A közgyűlés 2021. július 9-ei ülésén a 2021-2027. programozási időszakban az egyes európai uniós alapokból származó támogatások felhasználásának rendjéről szóló 256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet 29. § (1) a) pontjában alapján a „Hajdú-Bihar megye Integrált Területi Programja 2021-2027.” című dokumentum a 2/2021. (VII. 9.) MÖK határozattal elfogadásra került.

A „Hajdú-Bihar megye Integrált Területi Programja 2021-2027” című dokumentum az országos tervezés aktuális állása alapján, ún. előzetes ITP-ként készült el, a végleges változat elkészítésére csak az országos tervezési folyamatok függvényében van lehetőség.

A 2021-es év második felében került sor a felhívásonkénti Területspecifikus Mellékletek (továbbiakban: TSM) kidolgozására. A TSM-ekben az ITP 2021-2027 dokumentumban meghatározott 7 kritérium további alábontásai történtek meg, ezek olyan felhívásonként meghatározott értékelési szempontok, melyek alapján a benyújtandó pályázatok pontozása és bírálata történik meg. Az Irányító Hatóság iránymutatásai alapján kerültek előkészítésre a TSM tervezetek értékelési szempontjai. A folyamatos egyeztetések révén az egyes felhívásokhoz kapcsolódó értékelési szempontok, pályázatok benyújtási szakaszainak dátumai és a földrajzi célterületenkénti támogatási mértékek véglegesítésre kerültek. A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése a 36/2021. (XI. 26.) MÖK határozattal jóváhagyta a TOP_PLUSZ-1.1.2., TOP_PLUSZ-1.2.1, TOP_PLUSZ-2.1.1, TOP_PLUSZ-3.3.1 azonosítószámú pályázati felhívásokhoz kapcsolódó terület-specifikus értékelési szempontokat, továbbá a 47/2021. (XII. 17.) MÖK határozattal a TOP_Plusz-1.1.1-21, TOP_Plusz-1.2.2-21, TOP_Plusz-1.2.3-21, TOP_Plusz-3.1.2-21 és TOP_Plusz-3.3.2-21 kódszámú pályázati felhívásokhoz kapcsolódó terület-specifikus értékelési szempontokat.
A megyei önkormányzat kiemelten fontosnak tartotta a települési önkormányzatok tájékoztatását a 2021-2027-es fejlesztési ciklus támogatható tevékenységeinek megismertetésében és a TOP Plusz Operatív Program felhívástervezeteinek társadalmasításában. Ennek érdekében az alábbi rendezvények megtartására került sor:
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Továbbá az Irányító Hatóság részvételével a Terület- és Településfejlesztési Operatív Program Plusz pályázati felhívásaihoz kapcsolódó információs nap is megrendezésre került 2021. november 15. napján, amelyen a települési önkormányzatok jelentek meg, hogy a Terület- és Településfejlesztési Operatív Program Pluszról, az ahhoz kapcsolódó felhívásokról, az eljárásrendi újításokról, valamint a Terület- és Településfejlesztési Operatív Program (TOP) aktualitásairól és tapasztalatairól kapjanak releváns információkat.

E.) Az Északkelet-Magyarországi Gazdaságfejlesztési Zóna 
2019-ben kialakításra került egy új típusú regionális együttműködési forma, amely országhatáron átnyúlóan földrajzilag is kapcsolódó területeket kíván együttesen fejleszteni. Magyarország Kormánya elfogadta 1073/2020. (III. 5.) Korm. határozatával a 
„Creative Region” – Határtalan fejlődés Északkelet-Magyarország – gazdasági együttműködésben érintett, a fejlesztéshez csatlakozó határon túli területek bevonásával megvalósuló – nemzeti, gazdasági és kulturális övezetének fejlesztési tervéről szóló programot, valamint az 1566/2020. (IX. 4.) és 1570/2020 (IX. 4.) Korm. határozatokat, melyek alapján az „Északkelet-magyarországi Gazdaságfejlesztési Zóna” Hajdú-Bihar megye, Heves megye, Jász-Nagykun-Szolnok megye, Borsod-Abaúj- Zemplén megye, Nógrád megye és Szabolcs-Szatmár-Bereg megye közigazgatási területét foglalja magában, amelyre vonatkozóan nemzeti, gazdasági, kulturális övezetre vonatkozó fejlesztési tervet készít, melyhez a határon túli területek is csatlakoznak.
Az Északkelet-magyarországi Gazdaságfejlesztési Zóna a következő közös stratégiai célrendszer kialakítását tervezi:
· Gazdasági versenyképesség növelése – gazdaságfejlesztés a Zóna húzóágazataira építve
· Társadalmi innováció fejlesztése – élhető és megtartó Zóna kialakítása
· Területi infrastruktúra fejlesztése - gazdasági és környezeti kohézió fenntartható, elérhető és biztonságos településhálózat
A kapcsolatrendszer tovább erősítését szolgálják a közös irányvonal mentén történő fejlesztések mellett a több megyét érintő közös fejlesztési elképzelések megvalósításai, amelyek jelenleg kidolgozás alatt állnak.
A 1465/2018. (IX. 25.) Korm. határozatban foglaltak végrehajtásához kapcsolódóan 
2018 végén elkezdődött a megalapozó területfejlesztési tervezés, melyben való részvételre a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat is felkérést kapott. 2019. évben kidolgozásra került Hajdú-Bihar Megyei Területi és Gazdaságstratégiai Fejlesztési Terve, amelyről szóló tájékoztatót a Közgyűlés a 14/2019. (III. 8.) MÖK határozatával fogadta el. A 2020-as évben tovább folytatódott a tervezési folyamat, amely során munkacsoportok kialakítására került sor és az egyes munkacsoportok tematikájához kapcsolódóan a megyei önkormányzat az érintett szervezetektől a 2020-as évben több körben különböző részletezettségű adatszolgáltatást kért az adott témakörök szerinti fejlesztési elképzeléseikről. 
2021. első negyedévében a Debreceni Egyetemmel és Hajdú-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamarával szoros együttműködésben került sor az Innovációs és Technológiai Minisztérium által kért adatszolgáltatások teljesítésére. 

F.) Területrendezési feladatok
2021. évet illetően elmondható, hogy a megyei főépítészi feladatok szerteágazóak és többrétűek voltak, függetlenül attól, hogy a pandémia rendkívüli módon behatárolta és korlátozta a személyes kommunikációt, a jelenlétet igénylő szakmai konferenciákat, továbbképzéseket. Ez alól kivételt képezett az év őszén Egerben megrendezett megyei főépítészek összejövetele, amely a személyes kapcsolatok elmélyítése mellett az informatikai kihívások lehetséges kezelésének megoldásait is felszínre hozta.
A 2021. év igen jelentős jogszabályi változásokat hozott, amelyek a területrendezés és a településtervezés szakterületet egyaránt érintettek. A jogszabályi környezet, az alap rendelkezések módosítását követően – úgy, mint Étv., OTÉK, …stb. – folyamatos pontosításon, kiegészítésen ment és megy keresztül. Ennek a folyamatos követése és alkalmazása többlet odafigyelést igényel egy-egy tájékoztatás, vélemény megfogalmazása esetén.

Megyei területfejlesztési dokumentumok véleményezésével összefüggő feladatok
Az év elején a szomszédos megyei önkormányzatok is elkészítették és véleményezés során megküldték a 2021-2027-es uniós ciklussal kapcsolatban elkészített területfejlesztési dokumentumaikat (koncepció és program). A véleményezés során kiemelt feladat volt azok kapcsolódásának és összhangjának vizsgálata a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat által készítendő és meglévő fejlesztési dokumentumokhoz, valamint a területrendezési tervéhez.

A településrendezési feladatokkal kapcsolatos szakmai vélemények kiadása 2021. évben:
Önkormányzatok településrendezési tervének módosításával, felülvizsgálatával (településszerkezeti terv, szabályozási terv, helyi építési szabályzat) kapcsolatban kiadott vélemények száma: 38 db. Személyes részvételt igénylő tárgyalásos eljárások a pandémia miatt nem történtek. 
A településrendezési tervek módosításával/felülvizsgálatával kapcsolatos több mint 40 ügyirat 
24 településtől érkezett: Álmosd, Ártánd, Balmazújváros, Báránd, Debrecen, Derecske, Ebes, Fülöp, Hajdúböszörmény, Hajdúdorog, Hajdúhadház, Hajdúnánás, Hajdúszoboszló, Hortobágy, Kaba, Kokad, Konyár, Létavértes, Nagyhegyes, Püspökladány, Sáránd, Téglás, Tépe és Vámospércs. Ez a megyei települések /82/ közel egyharmada.
Továbbra is túlsúlyban vannak a településrendezési eszközök módosítására/felülvizsgálatára irányuló véleményezési feladatok, a településfejlesztési dokumentumokéhoz képest (41-3 arányban).
A megváltozott jogszabályi háttér által generált új településrendezési tervek készítésére irányuló eljárások száma minimális - szám szerint 2db, – de ezek felfutása 2022. évben várható inkább. Az ehhez kialakított támogatási rendszer pénzügyi eszköz volumenének bővülése esetén nagyságrendi változás következhet be.

Hajdú-Bihar Megye Területrendezési Tervéről (MTrT) szóló 3/2020 (VI. 29.) rendelet módosításával összefüggő feladatok
A 2020. július 1. napján hatályba lépett MTrT technikai jellegű - a korábban beérkezett véleményeknek való megfelelést, illetve a rendelet szövege és rajzi mellékletei közötti összhang megteremtését szolgáló - módosítása vált szükségessé, melynek során az állami főépítésszel számos egyeztetés történt a módosító rendelkezés tartalmára vonatkozóan. A módosítás a 3/2021. (II. 18.) számú önkormányzati rendelettel jóváhagyásra került.

Egyéb területfejlesztési feladatok
A megyei önkormányzat feladata a megye területén a kormányzat, az önkormányzatok és a gazdasági szervezetek fejlesztési elképzeléseinek összehangolása. Az ezekhez kötődő, jellemzően infrastrukturális fejlesztésekre – a nagykiterjedésű napelem parkok kialakítása továbbra is „sláger”- adott előzetes szakmai válasz, javaslat (2 db) is az ellátandó feladatot képezte.


Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Osztály
I/2. Nemzetközi Csoport

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat mindenkori célja, hogy aktívan részt vegyen nemzetközi pályázatokban, ezért a futó projektek tapasztalatait és eredményeit igyekszik minél szélesebb körben a megye teljes területén hasznosítani, illetve nagy hangsúlyt fektet további nemzetközi kapcsolatok kialakítására, valamint a meglévők mélyítésére.

A) Nemzetközi projektekben való részvétel
2021-ben a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat összesen 11 nemzetközi projektben vett részt.
A közgyűlés legutóbb a 2021. július 9-i ülésén tárgyalta a nemzetközi projektek előrehaladásáról szóló részletes tájékoztatást, melyet a 9/2021. (VII. 9.) MÖK határozatával fogadott el. A nemzetközi projektekben 2021-ben az alábbi tevékenységek valósultak meg:

PURE COSMOS
Címe: Állami hatóságok szerepe a kis- és középvállalkozások (kkv-k) versenyképességének növelésében (Public Authorities Role Enhancing COmpetitiveness of SMeS)
Témája: a kkv-k versenyképességének javítását célzó intézkedések javítása.
Cél: a kkv-k növekedésének, fejlődésének támogatása az adminisztratív terhek és a közigazgatási bürokrácia csökkentésén, az elektronikus ügyintézés erősítésén, az információtechnológiai készségek-képességek javításán keresztül.
Nemzetközi partnerség: A projekt vezető partnere: Genova Város Önkormányzata (Olaszország), további partnerek: még 1 olasz partner, Magyarország, Németország, Egyesült Királyság, Görögország, Csehország, Spanyolország
Projekt időtartama: 2016. április 1-2021. március 31.
Költségvetés: teljes: 1.818.576 EUR, saját: 169.200 EUR
Forrás: INTERREG Europe Program (85%) + nemzeti társfinanszírozás (10%) + önerő (5%)
Közgyűlési döntés: 21/2016. (IV. 1.) MÖK határozat
A projekt honlapja: http://www.interregeurope.eu/purecosmos/ 
A projekt sikeres, a Közös Titkárság által elfogadott szakmai, adminisztratív és pénzügyi zárására 2021 első felében került sor. A bürokráciacsökkentés, a digitalizációs megoldások szélesebb körű elterjesztése a vállalkozások körében továbbra is a megyei önkormányzat célkitűzései, tevékenységei között maradó téma.


NIGHT LIGHT
Címe: Regionális politikák javítása a fényszennyezés csökkentése, illetve a csillagos égbolt védelme és felértékelése érdekében (Improving regional policies to reduce light pollution and protect and valorise dark night skies)
Témája: természeti, illetve kulturális örökségvédelemmel kapcsolatos szakpolitikák javítása
Cél: a regionális politikák javítása és fejlesztése a fényszennyezés megelőzése, a sötét éjszakai égbolt védelme érdekében, a sötét éjszakai helyek fenntartható felértékelése és hasznosítása különösen természeti területeken és veszélyeztetett tájakon.
Nemzetközi partnerség: A projekt vezető partnere: Frízföld Tartomány (Hollandia), további partnerek: 2 spanyol partner, 2 olasz partner, Luxemburg, Szlovénia, Dánia.
Projekt időtartama: 2017. január 1-2021. december 31.
Költségvetés: teljes: 1.779.905 EUR, saját: 192.179 EUR
Forrás: INTERREG Europe Program (85%) + nemzeti társfinanszírozás (10%) + önerő (5%)
Közgyűlési döntés: 22/2016. (IV. 1.) MÖK határozat
A projekt honlapja: http://www.interregeurope.eu/nightlight/

A projekt keretében kidolgozott megyei cselekvési terv megvalósítását 2020-ban kezdtük el, melyben három fő intézkedést fogalmaztunk meg:
1. A „Csillagos égbolt, mint kulturális örökség hasznosítása” tevékenység keretében egy új, interaktív vándorkiállítást tervezünk létrehozni, amely bemutatja a Hortobágy csodálatos csillagos égbolt örökségét, annak szerepét a pásztorok életében és munkájában, valamint azt, hogy hagyományosan hogyan hasznosították ezt az egyedi természeti értéket. Ezt a tevékenységet sikeresen építettük be a „Hajdú hagyományok nyomában” című projekt munkatervébe. A kiállítás a projekt zárórendezvényén – 2021. szeptember 22-én mutatkozott be a debreceni Megyeházán, azóta pedig számos helyszínen járt.
2. „Jó világítás kereteinek kialakítása” intézkedés sikeresen megvalósult, még 2020 májusában jelent meg „A fényszennyezésről – világosan! Szakmai útmutató természetvédelmi hatóságok és nemzetiparkigazgatóságok kültéri mesterséges éjszakai világítás okozta fényszennyezés kiküszöbölésére, csökkentésére irányuló tevékenységének támogatására” című kiadvány az Agrárminisztérium Környezetügyért Felelős Államtitkársága és a Hortobágyi Nemzeti Park Igazgatóság gondozásában, melynek kidolgozását a Night Light projekt is elősegítette.
3. A harmadik, „Asztroturizmus erősítése speciális turisztikai ajánlatok kialakításával” intézkedés Hajdú-Bihar megyében a csillagos égbolthoz kapcsolódó aktuális ökoturisztikai ajánlatok felülvizsgálatát célozta, ehhez a háttéranyagok összegyűjtése zajlott, hogy a különböző megyei szereplők aktív bevonásával új, innovatív, vonzó és fenntartható ökoturisztikai ajánlatok létrehozása váljék lehetővé.

Folyamatosan zajlott a Közös Titkárság által értékelt jó gyakorlatok részleteinek egyeztetése is. A projekt zárókonferenciájára megyénkben került sor 2021. szeptember 21-23. között, ahol a résztvevők betekintést nyerhettek a partnerrégiók tematikus tevékenységeibe és az elmúlt években végzett sikeres szakmai munka eredményeibe. „Az intelligens világítás perspektívái – a fényszennyezés kihívásai”, illetve „A sötétség ötven árnyalata – Az éjszakai égbolt történetei” tematikus napokon a fő téma a fényszennyezés, illetve az asztroturizmus voltak. Az adott területek nemzetközileg elismert szakértőinek előadásai után az egyes partnerrégiók szakemberei ismertették azon eredményeket, melyek az ötéves közös munkának köszönhetően születtek. A konferenciát színesítette még az a fotókiállítás, mely a partnerrégiók mindegyikét bemutatva összesen 18 csodálatos, a sötét és csillagos égboltot ábrázoló képet tárt a közönség elé. A projekt zárása az év végén megtörtént.


EUREGA
Címe: Európai gasztronómiai régiók az alkalmazkodóképesség és a gazdasági növekedés erősítéséért (EUropean REgions of GAstronomy building resilience and creating economic growth)
Témája: természeti, illetve kulturális örökségvédelemmel kapcsolatos szakpolitikák javítása
Cél: az ételek, étkezési szokások és a gasztronómia európai, regionális és nemzeti stratégiákba és szakpolitikai intézkedésekbe kulturális értékként történő beépítése, a regionális kulturális identitás erőteljes elemeként, valamint a fenntartható termékek és szolgáltatások erősítéséhez szükséges eszközként történő meghatározása.
Nemzetközi partnerség: A projekt vezető partnere: 's-Hertogenbosch Önkormányzat (Hollandia), 1 holland régió, 2 spanyol partner, Finnország, Románia, Írország, Görögország
Projekt időtartama: 2018. június 1-2022. május 31.
Költségvetés: teljes: 1.715.827 EUR, saját: 173.016 EUR
Forrás: INTERREG Europe Program (85%) + nemzeti társfinanszírozás (10%) + önerő (5%)
Közgyűlési döntés: 11/2018. (I. 26.) MÖK határozat
A projekt honlapja: http://www.interregeurope.eu/eurega/
A 2020-ban véglegesített megyei cselekvési terv három fő intézkedésének megvalósítása zajlott:
1.  A „Hajdú-Bihar Megyei Márkaépítés (Branding) Újraindítása” – a Hajdú-Bihar Megyei Minőségi Termék díjat kívánjuk újraindítani, az egykor már sikeres kezdeményezésre építő megyei gasztronómiai márkaépítés kettős célt szolgálva támogathatja a minőségi és piacképes termékek létrehozatalát: egyrészt a versenyképes gazdaság elemévé válhatnak, másrészt megélhetést biztosíthatnak a vidéki területek gazdasági szereplői számára.
2. „Gourmet Útvonal Kialakítása” – A márkaépítéssel A „Gourmet Útvonal” részét fogja képezni egy átfogó, folyamatosan felülvizsgált online gasztrotérkép, az egyedi ajánlataikat szívesen bemutató, elkötelezett helyi gazdák, termelők és éttermek, illetve a szakemberekből és gazdasági szereplőkből álló koordinációs testület.
3. „Hajdúsági Villásreggeli Rendezvények Elindítása” – A Hajdúsági Villásreggeli megvalósítását a megyei foglalkoztatási paktum projekt keretein belül valósítottuk meg, összekapcsolva így a helyi termelők segítését, a helyi termékek népszerűsítését. 2021. szeptember 14-én Derecskén, 16-án Nádudvaron, 28-án Nyíradonyban, október 14-én pedig Hajdúnánáson került sor a 4 Megyei Ízek Találkozójára (MÍT). A rendezvénysorozat célja az volt, hogy „összehozza” a helyi/kézműves termelőket és gazdálkodókat az éttermekkel, vendéglátóhelyekkel és szállodákkal – azaz a keresleti és a kínálati oldalt. 
2021. február 25-én virtuális formában zajlott a soron következő irányító bizottsági ülés, ahol részletesen bemutatásra került a cselekvési terv előrehaladása. A projekt utolsó interregionális rendezvényének szervezője a görög partner volt. A járványhelyzet miatt a rodoszi ülés online formában került megrendezésre 2021. április 22-én. A partneri cselekvési tervek nyomonkövetése kapcsán 2021. október 14-én virtuális projekttalálkozó keretében kerültek bemutatásra az addig elért eredmények, illetve a projekt utolsó időszakára tervezett tevékenységek. A pandémia okán a tevékenységek egy része hosszabb-rövidebb csúszással került, illetve kerül megvalósításra.

OUR WAY
Címe: A természeti és kulturális örökség megőrzése és népszerűsítése zöldutak segítségével (PreservatiOn and promotion of natUral and cultural heRitage through GreenWAYs)
Témája: természeti, illetve kulturális örökségvédelemmel kapcsolatos szakpolitikák javítása
Cél: az európai természeti és kulturális örökség megőrzése, védelme, népszerűsítése és fejlesztése különböző tematikus zöldutak kialakításának segítségével. A 7 ország különböző térségeit képviselő partnerek kívánják a különböző kulcsszereplők közti együttműködést, a zöldutak kezelésének és fenntartásának struktúráját meghatározó kormányzati rendszereket javítani. A projekt fő tevékenységei egyrészt a zöldutakkal kapcsolatos jó gyakorlatok, működési modellek feltérképezését, meghatározását foglalják magukban, ezen túlmenően a zöldutak fenntartásához szükséges források összegyűjtését, új finanszírozási formák kidolgozását is tervezik a partnerek, turisztikai termékfejlesztéssel kísérve.
Nemzetközi partnerség: A projekt vezető partnere: Murcia Régió (Spanyolország); Írország, Lengyelország, Franciaország, Belgium, Bulgária
Projekt időtartama: 2018. június 1-2022. november 30.
Költségvetés: teljes: 967.244 EUR, saját: 91.950 EUR
Forrás: INTERREG Europe Program (85%) + nemzeti társfinanszírozás (10%) + önerő (5%)
Közgyűlési döntés: 115/2017. (VI. 23.) MÖK határozat
A projekt honlapja: http://www.interregeurope.eu/ourway/

A nemzetközi jó gyakorlatok megismerését és a regionális elemzés elkészítését követően kidolgozásra került Hajdú-Bihar megye cselekvési terve, mely dokumentum 2021 februárjában került elfogadásra. Az előzetes szakértői megbeszélések és egyeztetések alapján a következő témákban fogalmaztunk meg intézkedéseket:
1. Hortobágy Kincsei Zöldút megvalósításának lehetőségei;
2. a megye területén áthaladó túraútvonalak népszerűsítése;
3. potenciális zöldutak feltárása.
A megfogalmazott tevékenységek megvalósítása elkezdődött. A megyei szakértői csoport a járványhelyzet által korlátozott lehetőségekhez mérten aktívan részt vett és részt vesz a feladatok megvalósításában. A projekt soron következő, a cselekvési tervek bemutatását és kölcsönös megismerését célzó partneri szintű nemzetközi ülés a megyei önkormányzat szervezésében valósult meg virtuális formában 2021. február 15-én. A soron következő projektülés 2022 áprilisában lesz Vratsa településen Bulgáriában.

HealingPlaces
Címe: Környezetgazdálkodási kapacitások erősítése a közép-európai gyógyfürdő városok és régiók természeti örökségének helyi és regionális fejlesztésben történő fenntartható hasznosítása érdekében (Enhancing environmental management capacities for sustainable use of the natural heritage of Central European SPA towns and regions as the driver for local and regional development)
Témája: a közép-európai városok és régiók élhetőbbé tétele, mind a magánélet, mind a munka szempontjából.
Cél: a gyógyfürdők, gyógyhelyek fenntartható fejlesztésének javítása a természeti örökség védelmének alapelveire építve.
Nemzetközi partnerség: A projekt vezető partnere: Központi Bányászati Intézet (Lengyelország), 1 lengyel partner, Ausztria, 2 magyar partner, Horvátország, 2 olasz partner, Szlovénia, Csehország
Projekt időtartama: 2019. április 1-2022. június 30.
Költségvetés: teljes: 2.135.724 EUR, saját: 219.250 EUR
Forrás: INTERREG CENTRAL Europe Program (85%) + nemzeti társfinanszírozás (10%) + önerő (5%)
Közgyűlési döntés: 195/2017. (XII. 20.) MÖK határozat
A projekt honlapja: https://www.interreg-central.eu/Content.Node/HealingPlaces.html

A projekt keretében kidolgozásra kerül a gyógyfürdők fenntartható kezelésének hosszú távú stratégiai modellje, melynek alapja a természeti és kulturális erőforrások jobb megértése, kreatív hasznosítása. Szoros együttműködésben dolgozunk a másik magyar projektpartnerrel, a Borsod-Abaúj-Zemplén megyei BORA94 fejlesztési ügynökséggel – közös feladatunk a Kelet-Magyarországi Zöld Gyógyfürdő Hálózat létrehozatala. A projekt kommunikációs koordinátori szerepét is ellátjuk. 
A projektben az elmúlt évben előkészített, illetve elkészített helyzetelemzések (társadalmi-gazdasági és környezeti, felszín alatti vizeket érintő adatokkal) véglegesítésre kerültek. Aktívan dolgoztunk a tematikus munkacsomagok egyes feladatain: folytattuk a termálvízkincs, a termálforrások vonatkozásában felmerülő természeti és társadalmi hatások összegzését, rendszeresen egyeztetve a felelős lengyel projektpartnerrel. A BORA94 munkatársaival rendszeresen kommunikálva és közös szervezésben kezdtük el mintaprojektünk megvalósítását. Ennek eredményeként a nagyívű előkészítő fázist követően 2021. március 9-én megtartotta előkészítő megbeszélését a Kelet-Magyarországi Zöld Gyógyfürdő Hálózat. A Borsod-Abaúj-Zemplén és Hajdú-Bihar megyei fürdők vezetői, fürdővárosok polgármesterei, felsőoktatási intézményeink illetékes tanszékeinek vezetői, szakmai és civil hálózatok szakemberei elkötelezettek a hazai gyógyfürdők és gyógyhelyek természetközpontú, fenntartható fejlesztése iránt. Megkezdődött a 6 kiválasztott gyógyfürdőt és településeiket fenntarthatósági szempontból bemutató, angol nyelven is feliratozott kisfilmek elkészítése. A projektszintű munkát illetően az irányító bizottsági ülésekkel egyetemben megrendezendő tematikus munkaülések most több részletben, online kerültek megvalósításra. A szlovén partner szervezésében elsőként 2021. április 12-én, majd április 21-én, illetve június 15-16-án vettünk részt a nemzetközi partnertalálkozón, a debreceni rendezvényre 2021. október 26-27-én került sor.

DelFin
Címe: Pénzügyi ökoszisztéma fejlesztése a vidéki térségek társadalmi/szociális vállalkozásainak támogatása érdekében (Development of Financial Ecosystems for the Promotion of Social Entrepreneurship in Rural Regions)
Témája: vállalkozói készségek és kompetenciák javítása a közép-európai régiók gazdasági és társadalmi innovációjának erősítése érdekében
Cél: a pénzügyi ökoszisztéma fejlesztése a vidéki térségek társadalmi vállalkozásainak támogatása érdekében.
Nemzetközi partnerség: A projekt vezető partnere: Szász-Anhalti Fejlesztési Bank (Németország); 1 német partner, 2 magyar partner, 2 olasz partner, 2 magyar partner
Projekt időtartama: 2019. április 1-2022. március 31.
Költségvetés: teljes: 1.918.901 EUR, saját: 199.176,50 EUR
Forrás: INTERREG CENTRAL Europe Program (85%) + nemzeti társfinanszírozás (10%) + önerő (5%)
Közgyűlési döntés: 196/2017. (XII. 20.) MÖK határozat
A projekt honlapja: https://www.interreg-central.eu/Content.Node/DelFin.html

A projekt megvalósítása során szoros együttműködésben dolgozunk a másik magyar partner – az IFKA Iparfejlesztési Közhasznú Nonprofit Kft. – szakembereivel, közösen megvalósítva pilot tevékenységünket, melynek során lehetőségünk nyílt megyei társadalmi/szociális vállalkozások aktív támogatására (mentorálás, tanácsadás). Felmértük a jelenleg a megyében működő társadalmi vállalkozásokat, tevékenységüket, sikeres eredményeiket, majd a nemzetközi partnerekkel közösen kidolgozott keretek, eszköztár tesztelését végeztük el, melyek alapján készül a széles körben adaptálható transznacionális stratégia is. A megyei szakértői csoport tagjaival szoros együttműködésben teltek az elmúlt hónapok. A megyei problémákra potenciálisan megoldást nyújtó, megvalósítható partneri jó gyakorlatok kiválasztása megtörtént. A projekt kulcselemeként 2020 októbere és 2021 áprilisa között egy mintaprojekt került megvalósításra. A mintaprojekt keretében a 13 résztvevő társadalmi vállalkozás az alábbi tematika alapján kapott képzést, mentorálást:
2020. október 15. Bevezetés a társadalmi vállalkozások világába, Az üzleti ötlet
2020. október 22. Az üzleti modell (Social Business Canvas)
2020. október 29. Piackutatás: a piac mérete, a célcsoport és a versenytársak
2020. november 5. Működés és menedzsment
2020. november 12.  Projekt menedzsment
2020. november 19. Árképzés, árstratégia, pénzügyi alapok
2020. november 26.  Cash-flow menedzsment
2020. december 3. Értékesítés
2020. december 10. Pénzügyi eszközök, források, banki hitelezés
2020. december 17. Marketing, online marketing
2021. január 7. Társadalmi hatás és mérése
2021. január 14.  Összegzés & egyéni fejlesztési tervek összeállítása
Ezt követően került sor az egyéni mentorálásra és a pitch rendezvényre való felkészítésre. 2021. április 14-én először rendeztünk Pitching Event-et a bemutatkozni kívánó társadalmi vállalkozásoknak.
A mintaprojekt keretében számos projektszintű megbeszélés és munkaülés is zajlott, illetve 2021 áprilisában sor került a transznacionális piactér projektszintű megszervezésére is, ahol a teljes partnerség társadalmi vállalkozásainak egyedülálló lehetősége nyílt a kapcsolatépítésre. A mintaprojekt mind a részvevő társadalmi vállalkozások, mind pedig az előadók, mentorok visszajelzése alapján nagyon sikeres volt. Van olyan résztvevő, aki a Mintaprojektben tanultaknak köszönhetően vágott bele egy új vállalkozásba. Megkezdődött a megyei cselekvési terv kidolgozása.

RENATUR
Címe: Regionális szakpolitika fejlesztése a városkörnyéki nyílt területek természeti örökségének hatékonyabb védelme érdekében (Improving regional policies to better protect natural heritage of peri-urban open spaces)
Témája: természeti, illetve kulturális örökségvédelemmel kapcsolatos szakpolitikák javítása.
Cél: a városkörnyéki nyílt területek természetvédelmi szempontú kezelésének fejlesztése.
Nemzetközi partnerség: A projekt vezető partnere: Martin Luther Egyetem Halle-Wittenberg (Németország), 1 német partner, Belgium, Szlovénia, Magyarország, Spanyolország, Lengyelország
Projekt időtartama: 2019. augusztus 1-2023. július 31.
Költségvetés: teljes: 1.516.546 EUR, saját: 163.182 EUR
Forrás: INTERREG Europe Program (85%) + nemzeti társfinanszírozás (10%) + önerő (5%)
Közgyűlési döntés: 71/2018. (IX. 28.) MÖK határozat
A projekt honlapja: https://www.interregeurope.eu/renatur/

Elkészült a megyei szintű helyzetelemzés a választott hazai szakpolitikát (Hajdú-Bihar Megyei Területfejlesztési Program) illetően, valamint a hazai jó gyakorlatok összegyűjtése is megtörtént. A járványhelyzet miatt az aktív interregionális tapasztalatcsere, valamint a vonatkozó munkaülések és tanulmányutak már 2020-ban átkerültek az online térbe. 2021. február 25-én került sor az Irányító Bizottság ülésére, a szakmai munka pedig januárban a szász-anhalti partner által szervezett munkaüléssel és peer review rendezvénnyel folytatódott. A rendezvényt követően aktívan részt vettünk a peer review jelentés összeállításában, javaslatok megfogalmazásában. 2021. április 27-én a Nemzetközi Csoport szervezésében került sor a Hajdú-Bihar megye helyzetét bemutató nemzetközi tapasztalatcserére, mely rendezvényen számos külföldi és hazai partner részt vett. Az ülés előkészítéséhez kidolgoztuk a megyei helyzetértékelő és feltáró angol nyelvű dokumentumot, majd a nemzetközi partnerség által megyénk számára megfogalmazott javaslatok alapján megkezdődött a megyei cselekvési terv tartalmának összeállítása és egyeztetése. A hivatalos üléseken túlmenően a heti szintű online szakmai megbeszélésen is részt vettünk. A nemzetközi tapasztalatcsere av spanyolországi baszk partner rendezvényével folytatódott. A virtuális peer review 2021. július 13-14-én került megrendezésre. Stabil és aktív megyei szakértői csoportunknak köszönhetően a hazai szakemberek a nemzetközi rendezvényeink rendszeres résztvevői.
A soron következő Irányító Bizottsági ülésekre a járványhelyzet okán virtuális formában került sor 2021. szeptember 29-én, majd december 14-én. A projekt sikeresen bemutatkozott az Európai Régiók és Városok Hete rendezvénysorozat keretében 2021. október 12-én – ennek előkészületeiben a megyei önkormányzat szakemberei is aktívan részt vettek. A Vezető Partner felkérésére számos releváns nemzetközi kutatás felméréseiben vettünk részt.

SinCE-AFC
Címe: Kkv-k vállalkozásfejlesztése körforgásos gazdaság témakörben az agrár-élelmiszeripari ellátási láncra fókuszálva (Enhancing the Entrepreneurship of SMEs in Circular Economy of the Agri-Food Chain)
Témája: A kkv-k versenyképességének javítását célzó intézkedések javítása
Cél: az agrár-élelmiszeripari láncban szereplő kis- és középvállalkozások fejlesztése a körforgásos gazdaság terén.
Nemzetközi partnerség: A projekt vezető partnere: ANATOLIKI SA – Kelet-Thessaloniki Helyi Hatóságainak Fejlesztési Ügynöksége (Görögország), 1 görög partner, 2 olasz partner, Magyarország, Írország, Lengyelország, Bulgária, Románia.
Projekt időtartama: 2019. augusztus 1- 2023. július 31.
Költségvetés: teljes: 1.519.940 EUR, saját: 155.630 EUR
Forrás: INTERREG Europe Program (85%) + nemzeti társfinanszírozás (10%) + önerő (5%)
Közgyűlési döntés: 72/2018. (IX. 28.) MÖK határozat
A projekt honlapja: https://www.interregeurope.eu/since-afc/

Megyei szintű felmérést készítettünk az agrárélelmiszeripari ágazatban, ellátási láncban tevékenykedő kkv-k hulladékcsökkentést, esetlegesen körforgásos gazdaságot támogató szabályozási keretrendszeréről, elérhető pénzügyi és egyéb forrásokról, illetve az ezzel kapcsolatos igényekről. Felmértük a jelenlegi hazai szabályozási és gyakorlati kereteket, melynek eredményeit megosztottuk a partnerséggel. Hajdú-Bihar megyére fókuszálva folyamatosan szemléztük és gyűjtöttük a hazai jó gyakorlatokat. A jó gyakorlatok tulajdonosaival, megvalósítóival minden esetben személyes kapcsolatot alakítottunk ki, aktívan bevonva őket a projekt munkájába, lehetővé téve tapasztalataik nemzetközi körben történő megosztását is. Ezekre alapozva hozzájárultunk a közös „Körforgásos gazdaság az agrárélelmiszeripari szektorban” tanulmány elkészítéséhez. 
2021. május 25-26-án a lengyel partner szervezésében virtuális formában került sor az újabb nemzetközi munkaülésre, ahol tevékenységeink előrehaladását mutattuk be, illetve felkért szakértőink osztották meg jó gyakorlataikat. Folyamatosan elláttuk a projekt kommunikációs koordinátori szerepét is. A járványhelyzet miatt a regionális szakértői csoport munkája a telefonos/online egyeztetések körére szűkült.
A megyei cselekvési terv tartalmának összeállítása és egyeztetése volt az év második felének fő tevékenysége, ennek érdekében személyes megbeszélések és egyeztetések folytak a NAK Hajdú-Bihar Megyei Igazgatóságával. 2021. november 3-4. között Írországban személyes részvétellel zajlott a soron következő tanulmányút. 2021. december 13-án – online formában – került megrendezésre a magyar import workshop, ahol a saját, illetve lengyel partner akcióterveinek bemutatásán túl az olasz jó gyakorlatok ismertetésére került sor. Megkezdődött a megyei cselekvési terv kidolgozása.




LFC
Címe: Helyi élelmiszerláncok (Local Food Chains)
Témája: Fenntartható és a változásokra rugalmasan reagálni képes, ellenálló rövid élelmiszer-ellátási láncok erősítése interregionális tanulás és együttműködés révén
Cél: Fenntartható mezőgazdaság és vidékfejlesztés a rövid élelmiszerellátási láncban szereplő kis- és középvállalkozások fejlesztése révén.
Nemzetközi partnerség: A projekt vezető partnere: Északi-Nyugati Regionális Közgyűlés (IE); Szeben Megyei Tanács (RO); Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat (HU).
Projekt időtartama: 2021. február 1- 2022. január 31.
Költségvetés: teljes: 99.436 EUR, saját: 30.000 EUR
Forrás: 90% EU finanszírozás a bér, adminisztratív, utazás, külső szakértő költségekre; 100% EU finanszírozás a külső szakértők utazási költségeire
Közgyűlési döntés: 39/2020. (VI. 26.) határozat
A projektben való részvételünk az EUREGA projektben kialakított nemzetközi jó kapcsolatoknak köszönhető, hiszen két másik EUREGA partnerrel közösen gondolkodva merült fel a pályázat benyújtásának ötlete, illetve dolgoztuk ki a pályázati anyagot. A fenntartható és a kihívásokra rugalmasan reagálni képes rövid élelmiszer-ellátási láncok kialakításához összehangolt megközelítésre és elkötelezettségre van szükség a termelők, gazdaságok, a fogyasztók, a társadalmi vállalkozások és az állami szektor szereplői részéről. Ez a misszió lehetőséget biztosít az élelmiszerlánc társadalmi szerepvállalásának erősítésére, az érdekelt felek közötti helyi és regionális szintű együttműködés platformját biztosítva.
A járványhelyzet miatt a projekt rendezvényei az online térben zajlottak. 
2021-ben megalakításra került a helyi szakértői fókuszcsoport.
Az ír partner 2021. június 8-án rendezte meg az első nemzetközi munkaülést, a másodikra a román partner szervezésében november 23-án került sor, melyeken a megyei szakértői csoport tagjai is részt vettek.
A projekt záró nemzetközi workshopját 2021. december 9-én szerveztük meg. A videokonferencia keretében zajló találkozó mintegy 30 résztvevőt tömörített a három partner képviseletében. A színes és informatív előadások rávilágítottak arra, hogy megyénkben nem csupán termelői, feldolgozói szinten érték egyes társadalmi feladatok felvállalása, de úttörő jelleggel több új kezdeményezés is segíti a megyei ellátási lánc erősödését, termelőink minél szélesebb körű megismertetését, a termékek piacra kerülését.
A projekt keretében angol és magyar nyelven kiadvány készült a bevált gyakorlatokról („Fenntartható és reziliens, rövid agrár-élelmiszer-ipari ellátási láncok fejlesztése régióközi tanulás és együttműködés révén”), mely 2022 elején kerül véglegesítésre.

Europe Direct
Címe: EUROPE DIRECT Hajdú-Bihar
Témája: A pályázati kiírás a 2021-2025 közötti időszakban való Europe Direct iroda üzemeltetésére vonatkozik, ám az éves költségvetés felhasználására minden évben külön kommunikációs tervet kell benyújtani. Jelen pályázat a 2021. május 1.-2021. december 31. között megvalósítandó tevékenységeket tartalmazta.
Cél: az Európai Unióval kapcsolatos információk – különös tekintettel a tagságunkból eredő előnyök és lehetőségek bemutatására – érthetően, naprakészen juttassanak el a megye területén élő uniós állampolgárokhoz
Nemzetközi partnerség: 
Projekt időtartama: 2020. május 1 - 2021. december 31.
Költségvetés: 36.764 EUR
ForrásEurópai Bizottság (64%) + önerő (36%)
Közgyűlési döntés: 56/2020. (XII. 21.) elnöki határozat

A megyei szereplők tájékoztatása az uniós hírekről, aktuális témákról változatos platformokon folyamatos volt, ezalatt – egyrészt a digitális technológia előretörése, másrészt a pandémiás fenyegetettség miatt – nagy hangsúlyt fektettünk az online tájékoztatásra. A EU-s friss híreket, releváns történéseket – képekkel, magyarázatokkal, infografikákkal színesítve – napi rendszerességgel az iroda saját Facebook oldalán osztottuk meg, melynek megismertetése és népszerűsítése a rendezvényeink egyik fontos feladata is volt. Létrehoztunk a Europe Direct Hajdú-Bihar Irodát is, mely munkanapokon 9 órától nyitva áll az érdeklődők számára.

Aktivitások:
· A május 9-i Európa nap méltó ünneplése elmaradt, ez alkalommal online játékot hirdettünk „Keressük 2021. EU reggelijét” címmel. Minden jelentkező részvételét díjaztuk, a nyertes pedig egy egész kosár megyei termékkel lett gazdagabb. A rendezvényt szeptember 30-án Hajdúszoboszlón pótoltuk „EU Feszt” címmel, ahol a különböző korosztályok számára sokszínű programot állítottunk össze színházi előadással, uniós totóval, ajándékokkal, információs kiadványokkal.
· Az Iroda a debreceni Virágkarnevál Galiba Fesztiválján is kint volt a karneváli hét (augusztus 15-22.) alatt, illetve
· a berettyóújfalui Tájak, Házak, Ízek Fesztiválon (szeptember 11.) is népszerűsítettük tevékenységünket.
· Októberben, az idősek napja alkalmából 2 rendezvényen vettünk részt.
· EU tanórákat nyári táborok alkalmával tartottuk 7 helyszínen: Hajdúdorog, Püspökladány, Esztár, Körösszakál, Csökmő, Újtikos, Hosszúpályi.
· június: részvétel az Európai Bizottság által szervezett CoFE platform online tréningen,
· október: részvétel a Magyarországi Tagállami Kommunikációs Hálózat budapesti alakuló ülésén,
· július: online részvétel az Európai Bizottság által szervezett „Designing and Facilitating Participatory Events” gyakorlati workshopon,
· október: online részvétel az Európai Bizottság által szervezett „Reporting tool” online tréningen,
· november: Forman Balázs előadásának szervezése a Debreceni Egyetemen,
· november: a „4forEurope” középiskolai vetélkedő regionális döntőjének megrendezése,
· november: a Pályázati lehetőségek a megyében infónap társszervezése,
· november: online részvétel a „Europe, let's cooperate!” rendezvényen,
· november: online részvétel az Interreg CENTRAL EUROPE első pályázati kör bemutatóján,
· december: Csokigyűjtő Akció a nehéz sorsú gyermekekért, a Szivárvány Az Esőben Alapítvány „Teljesítsd egy gyerek karácsonyi álmát” és Magyar Református Szeretetszolgálat Szeretetdoboz akcióiban való részvétel.


Nemzetköziesedés – Hajdú-Bihar és Hargita megye önkormányzatai együttműködési területeinek bővítése
A Program Megvalósító Csoporttal kooperálva történik a pályázat megvalósítása. A projekt 2021-ben részesült támogatásban, de a pandémiás körülményekre tekintettel a betervezett tevékenységek végrehajtása csak 2022-ben történik meg. 





A 2021-ben benyújtott pályázatok

	Pályázat címe
	Pályázati kiírás
	Partnerség
	HBMÖ költségvetése
	Pályázat állapota

	Nemzetköziesedés – Hajdú-Bihar és Hargita megye önkormányzatai együttműködési területeinek bővítése
	Bethlen Gábor Alap – Testvér-települési programok és együttműködések
	· Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat
· Hargita Megye Tanácsa (RO)
	1.998.987 HUF

Önerő: 0 HUF
	Támogatásban részesült

	Europe Direct Hajdú-Bihar éves kommunikációs terv
	Európai Bizottság – ED központ 2022. évi működtetése
	· Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat
	36.764 EUR

Önerő: 13.297 EUR
	Döntés:
2022. február

	SOCRATES – A szociális gazdaság megerősítése az innovatív és rugalmas régiók számára
	COSME Program
	· Vezető partner: Novo Mesto Fejlesztési Ügynökség (SI),
· Novo Mesto önkormányzata (SI),
· Poznan városa (PL),
·  Wielkopolska régió (PL), 
· Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat (HU),
· Zágráb városa (HR), 
· IDEA, Társadalmi innovációkat támogató egyesület, Zágráb, (HR)
· Impact Hub Budapest (HU) - tanácsadó partner
	44.964,61 EUR

Önerő: 4.496,46 EUR
	Döntés:
2022. február




B) Egyéb nemzetközi együttműködések
A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat több, párhuzamosan futó nemzetközi projektben vállalt külső szakértői tevékenységet. 2021-ben a következő tevékenységeket végeztük: 

InnovaSPA projekt (Interreg Europe)
Téma: innovatív egészségügyi megoldások a termál-egészségipari régiókban.
A projekt magyar partnere, a Debreceni Egyetem felkérésére vettünk részt a projekt keretében 2021-ben megrendezett virtuális, az interregionális tapasztalatcserét segítő tanulmányutakon. 2021. március 30-31-én a lengyelországi Varmia-Mazuria régió, 2021. május 5-én pedig a szlovén Savinjska régió jó gyakorlatai kerültek bemutatásra.  
A közös munka során egyrészt szakmai segítséget nyújtunk a projekt sikeres megvalósításához, másrészt igyekszünk kiaknázni a szintén termálvíz-kapcsolódású HealingPlaces projektünkkel történő együttműködést.

Inside Out projekt (Interreg Europe)
Téma: kis- és középvállalkozások nemzetköziesítését segítő együttműködés erősítése.
A projekt magyar partnerének, a Hajdú-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamarának a felkérésére külső szakértőként vettünk részt a 2021. február 26-án tartott online szakértői ülésen, valamint a projekt zárórendezvényén, mely virtuális formában került megrendezésre 2021. április 22-én. 

PROSPERA projekt (Interreg Europe)
Téma: a városperemi területek fenntartható fejlesztése és a regionális vonzerő ösztönzése.
A projekt magyar partnere, az EDC Debrecen Város- és Gazdaságfejlesztési Központ Nonprofit Kft. felkérésére a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat a projekt kezdetétől fogva aktívan részt vesz a szakértői csoport munkájában. Különösen jelentős ez az együttműködés, hiszen önkormányzatunk hasonló témában tevékenykedik a RENATUR projekt keretében, szintén a városperemi térségek természeti értékeire és fenntartható kezelésére fókuszálva. 
2021. március 3-án és 9-én részt vettünk a projekt olaszországi virtuális tanulmányútján és értékelő ülésén; június 22-én a debreceni partner által megrendezett nemzetközi tapasztalatcserén, majd szeptember 28-án a svéd partner, illetve október 22-én a görög partner szervezésében megvalósult projekt rendezvényen. 

Külső szakértői tevékenység/részvétel egyéb hazai rendezésű nemzetközi vonatkozású rendezvényen 2021-ben:
· 2021. május 27.: „Az életciklus-értékelés (LCA) és a terméktanúsítások (EPD, Carbon footprint)" című online szeminárium (LIFE EFFIGE projekt) – online részvétel a NAK HBM Igazgatóság meghívására
· 2021. május 31-június 4.: EU Zöld Hét 2021 – online részvétel
· 2021. október 1-2.: ÖKO Expo, Hajdúnánás – poszter szekció részvétel
· 2021. október 11-14.: Európai Régiók és Városok Hete – online részvétel 
· 2021. október 27.: CARPE 2021 nemzetközi konferencia – online részvétel angol nyelvű előadással a Debreceni Egyetem felkérésére
· 2021. november 23.: Pharmapolis TEN13 Konferencia - személyes részvétel angol nyelvű előadással a HBKIK felkérésére

C) INTERREG V-A Románia-Magyarország Program 2014-2020
A közgyűlés elnöke tagként részt vesz az Interreg V-A Románia-Magyarország Program Monitoring Bizottságának munkájában. A jelentős számú pályázati részvétel mellett a nemzetközi csoport munkatársa helyettes tagként vesz részt a Monitoring Bizottság munkájában, figyelemmel kíséri a programterület kedvezményezettjeinek partnercserével, jelentős költségátcsoportosítással, megvalósítási időszak hosszabbítással kapcsolatos kéréseit. A kedvezményezetteket érintő kérdéseken túlmenően részt vesz az éves kommunikációs terv és az elmúlt évet bemutató megvalósítási jelentés és kommunikációs jelentés véleményezésében. 

2019 végén megalakult az a Programozó Bizottság, melynek feladata a román-magyar határmenti együttműködés tervezése a 2021-2027-es ciklusra vonatkozóan. A Nemzetközi Csoport részt vesz a Programozó Bizottság munkájában és aktív közreműködéssel segíti nem csak a jelenlegi román oldali Irányító Hatóság munkáját a tervezésben, hanem a magyar oldalon a programért felelős Külgazdasági és Külügyminisztériumot is. 

	Monitoring Bizottsági részvétel
	kedvezményezettet érintő kérdésben véleményezés, döntés  
	40 alkalommal került sor írásos eljárás vizsgálatára

	
	programdokumentum véleményezése, elfogadással kapcsolatos döntés
	2020. Megvalósítási jelentés

2020. Kommunikációs jelentés

Értékelési terv

2021 Kommunikációs terv 

	
	9. (rendkívüli) Monitoring Bizottsági ülés
	Békés megye stratégiai projektjének kérdése került a bizottság elé – nem született döntés

	Programozó Bizottsági részvétel
	dokumentumokkal kapcsolatos feladatok
	Területi elemzés elkészítésében történő közreműködés

Az elkészült dokumentum véleményezése

	
	2. Programozó Bizottsági ülés 
3. Programozó Bizottsági ülés

2021 során 16 alkalommal került sor 4 megyés és 8 megyés konzultációra és technikai megbeszélésre a Programozó Bizottsági ülések előtt 

2021 decemberében elkészült az új megyei stratégiai projekt javaslat 
	2021.06.14
2021.09.15








Benyújtási határidő 2022.01.12.






II. Fejezet
Program Megvalósító Csoport
A 2021. február 19. napjától létrehozott Program Megvalósító Csoport, mint új, önálló szervezeti egység megalakításának létjogosultságát igazolta az elmúlt év. Az elsődlegesen „A hajdú hagyományok nyomában” című pályázat megvalósítására létrehozott csoport munkatársai a megfelelő munkatapasztalat megszerzését követően már be tudtak kapcsolódni a Nemzetközi Csoport munkájába, akikkel közös szervezésben valósítják meg a Nemzetköziesedés – Hajdú-Bihar és Hargita megye önkormányzatai együttműködési területeinek bővítése című pályázatot. Ezen felül már általuk került lefejlesztésre, elkészítésre a TOP-5.3.2-17-HB1-2021-00002 „Együtt, közösségben” című pályázat, melynek menedzselése, megvalósítása is rájuk vár.

· TOP-5.3.2-17-HB1-2018-0001 „Hajdú hagyományok nyomában”
A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat 2018. június 29-én nyújtott be támogatási kérelmet a TOP-5.3.2.-17 „Megyei identitás erősítése” c. felhívásra. A projektet a Hajdú-Bihar Megyei Fejlesztési Ügynökség Nonprofit Kft.-vel konzorciumban valósítja meg. 
A projekt költségvetése: 919 000 000 Ft
A projekt megvalósításának időtartama 2019. január 1. – 2023. március 31.
A projekt műszaki és szakmai tartalmának véglegesítése után 2021-ben is folytatódott a projektben vállalt tevékenységek megvalósítása.
A programokon, tevékenységeken résztvevők száma 2021. december 31-ig 13 170 fő. 

A projektben vállalt tevékenységek 2021. évi alakulása:
a) AGÓRA tudományos élményprogramok
A projekt megvalósítása keretében célul tűztük ki, hogy elsődlegesen a megye oktatási és nevelési intézményeinek gyermekei, tanulói részére biztosítsuk a lehetőséget, hogy „Edukációs előadások és bemutatók” alkalmával érdekes és innovatív, tudományos alapú kísérleteken, bemutatókon keresztül szerezzenek ismereteket környezetükről. Kelet-Magyarországon és így Hajdú-Bihar megyében kizárólag az Agóra Közhasznú Nonprofit Kft. kínált a célokhoz, szándékokhoz illeszkedő összetett, egyedülálló, szerteágazó tudományos edukációs programokat a lakosság számára. A regisztráltak a látogatás alkalmával 1 óra időtartamban kipróbálhatják az interaktív térben a tudományos játékokat és részt vehetnek egy korosztályuknak és érdeklődésüknek megfelelő, előzetesen leegyeztetett tudományos kísérleti bemutatón vagy csillagászati előadáson, vagy interaktív kémiai foglalkozáson. A szolgáltatáshoz kapcsolódóan a Botanikus Kert is látogatható. A látogatók a programelemeket előzetes egyeztetés alkalmával korosztályuknak megfelelően választják/választották ki.
· Interaktív tér felfedezése
· [bookmark: _Hlk527710091]Botanikus kerti séta
· Laborfoglalkozás: Clever Foodies- Étkezz okosan! 
· Kísérleti bemutatók: Fagyos kísérletek
· Űrfizika show 
· Villám show 
· Lufimóka
· [bookmark: _Hlk507152718]Csillagászati előadások: A Földtől a Világegyetemig; Csillagok és szupernóvák; Lehozzuk a csillagokat
A résztvevők izgalmas kísérletekkel, tudományos játékokkal, a csillagászat rejtelmeivel, interaktív kémiával és rengeteg más tudományos kalandozással tölthetnek időt (pl. földrengés szimulátor, Lenz-ágyú, kinekt tetris, greenbox, bermuda-jelenség). 
Minden korosztály megtalálhatja az érdeklődésének megfelelő tanulva-szórakozást. Egy igazán hasznos és élvezetes utazás a tudomány világában, melyet a Botanikus Kertben történő barangolás követhet. A programok iránti nagy érdeklődés miatt a programban vállalt 6800 fő részvételének lehetőségét megdupláztuk. 
A résztvevők száma: 2021. december 31-ig 7130 fő.

b) Fényfestés tartalomgyártás és szolgáltatás
A tevékenységek beszerzése közbeszerzési eljárás keretében történik, melyekhez az indikatív ajánlatkérések folyamatban vannak. A fényfestés tartalmak, animációk tervezése a magyarság története, megyei mondák, legendák alapján történik. A fényfestésre alkalmas megyei építmények felmérése megtörtént.

c) Hajdú-Bihar megyei legendárium”, „Reformátusok Hajdú-Bihar megyében”, „Római Katolikusok Hajdú-Bihar megyében” és „Görögkatolikusok Hajdú-Bihar megyében” című kiadványok elkészítése
Az egyházi kötetek tematikája:
· Az egyházszervezet kialakulásának körülményei
· Az egyházszervezet történetének legfontosabb eseményei, történései koncentrálva Hajdú- Bihar megyére
· Az egyház szerepe a művelődésben és oktatásban a múltban és a jelenben 
· Szociális, kulturális intézmények áttekintése történeti aspektusból, kifuttatva napjainkra
· Hajdú-Bihar megye területén fekvő egyházközségek, plébániák: rövid történeti áttekintés során – adattár jelleggel – az egyes plébániák rövid története, valamint az épített örökség bemutatása
· Szerveződések, egyleti élet, egyéb közösségek bemutatása
· Idősoros egyházi statisztika  
· Az egyház jelenléte a mindennapokban egykor és ma 
A Legendárium tematikája:
A „Legendárium” a Hajdú-Bihar megye települések közösségeinek életében jelentősebb, vagy kevésbé fontos eseményeinek összegyűjtésével készült el. Ennek során élő, szóbeli és írásbeli hagyományok, történetek kerültek összegyűjtésre rövid írások, anekdoták stb. formájában. Az adatgyűjtés a megye településeinek aktív bevonásával történt. Elsősorban azokat az adomákat, mondákat, anekdotákat, legendákat, történeteket kerestük, amelyek a helyi közösség számára fontosak, függetlenül attól, hogy ezek konkrétan dokumentált, megtörtént események, vagy akár több száz évre visszanyúló, csak szájhagyomány által fenntartott mondák vagy anekdoták. Így tehát a beküldésre szánt anyagok konkrét, dokumentált események vagy akár több évszázaddal korábbra visszanyúló történések, amelyek semmilyen dokumentálható történettel nem rendelkeznek, azonban a helyi közösség számára fontosak. Hangsúlyos szempont volt, hogy a beküldésre kerülő témáknak legyen historizáló és közösséget/közösségeket érintő jellege. 
A kiadványok szakmai munkáinak elvégzésének határideje 2021. december 10-e volt. A nyomdai kivitelezés munkái megkezdődtek. 

d) Kisfilmek gyártása
A projekt megvalósításának keretében a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat 50 db kisfilm készíttetését tervezte. A kisfilmek jellemzően 3 percesek (+/- 60 mp) és a megyei értékeket mutatják be, valamint erősítik a megyei identitás tudatot, emellett oktatási, vagy kulturális, művészeti intézményekben történő bemutatásra is kiválóan alkalmasak. 
A kisfilmek témakörei:
· Megyei értékek bemutatása (20db):
A Hajdú-Bihar megyei értékek modern, érdekes, információkban gazdag bemutatása - növelve ezzel a megyei közösség identitását.
· [bookmark: _Hlk49240928]GasztroVlog (10 db):
[bookmark: _Hlk49240961]A Hajdú-Bihar megyére legjellemzőbb ételek modern köntösben történő bemutatása. A receptek gyors és szakszerű bemutatása a mai kor elvárásainak megfelelő stílusban.
· Legendárium bemutatása (10 db): 
Hajdú-Bihar megye legfontosabb eseményeinek, mondáinak, izgalmas történeteinek kortárs kifejezésmódban történő bemutatása, megfelelő narrációs tevékenység ellátásához kapcsolódó szakmai referenciával rendelkező színművész bevonásával.
· Tudástár bemutatása (10 db): 
Hajdú-Bihar megye kiemelkedő oktatási intézményeinek bemutatása, azok legjelentősebb tudományos munkáinak, az abban elért eredményeinek és jövőképének bemutatása.
A 10 db „GasztroVlog” és a 20 db „Megyei érték” kisfilm 2021. június 25-én, a 10 db „Tudástár” kisfilm pedig 2021. október 28-án elkészült. A www.hbmo.hu honlapon, a megyei önkormányzat facebook oldalon, You Tube csatornáján elérhetőek, továbbá a projekt rendezvényein, programjain vetítésre kerülnek. A 10 db „Legendák” tematikájú film átadásának határideje 2022. február 28. 

e) Eszközbeszerzés
Önkormányzatunk a projektben számos rendezvényt valósít meg, melyek között olyan akciók is szerepelnek, mely alkalmak során épületek fényfestése történik. Ehhez épületek fényfestésére alkalmas eszközöket (projektorok) és a tevékenység megvalósításához szükséges egyéb kiegészítő eszközöket kívánunk vásárolni. A kapcsolódó közbeszerzés előkészítése megkezdődött.

f) Rendezvények megvalósítása
A rendezvények megvalósítására irányuló szolgáltatás közbeszerzése folyamatban van, az ajánlatok beérkezésének határideje 2022. január 6. A közbeszerzés két részajánlattételi felhívással indítottuk. A nagyrendezvényeket 10 helyszínen, míg a közepes rendezvényeket 5 helyszínen szeretnénk megvalósítani.

g) Középkori magyar szablya készítése
A projekt megvalósítása során nevezetes történelmi személyre, fejedelemre utaló relikvia - mint a közösségi, térségi identitás, a településhez, térséghez kötődés erősítésének eszköze - készítését és adományozását vállalta. A tevékenység célja a megyei települések aktívvá tétele a megyei hagyományok feltárásban, megőrzésében és továbbadásában. A szablyák szállítása a szerződésnek megfelelően több részletben történt. Az utolsó részlet beérkezése 2021. december 20. napja volt.
A szablyák átadása folyamatos. A megyei hagyományok feltárásáért, megőrzéséért és átörökítéséért és megyénk fejlődéséért végzett, elhivatott tevékenységének elismeréseként már 43 db szablya átadásra került.

h) Színház
A települési, térségi, megyei közösségek erősítésében kiemelt szerepet képesek betölteni a célzott közösségi programok, rendezvények. A projekt megvalósításának keretében a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat színházi előadások megtartását határozta el Hajdú-Bihar megye településein. Az előadások: 
· történelmi jellegű eseményt feldolgozó drámai előadás, 
· könnyedebb hangvételű színházi előadás.
A projektben összesen 30 db előadást terveztünk, de a nagy sikerre való tekintettel - a takarékos szervezés eredményeképp – az előadások számát folyamatosan növeljük. 
2021. december 31-ig 36 településen, közel 5504 fő részvételével 19 féle előadás került bemutatásra. A repertoár is színes volt, hisz a népszerű és kedvelt vígjátékok, népszínművek (pl. Hyppolit, Meseautó, A vén bakancsos és a huszár, Acél Magnóliák, Oscar stb.) mellett történelmi témájú, elgondolkodtató darabokat is bemutattunk, mint a Márai mű feldolgozásában készült „Kassai polgárok” című darab. Programsorozatunkkal egy értékes közösségi élményt biztosítva közel vittük és visszük a lakossághoz a színházakat, hisz a legkisebb lélekszámú településekhez is felkerestük. A családoknak, közösségeknek a járványhelyzet után fellélegezve egy olyan szabadidős tevékenységet kínáltunk, melyet lakóhelyükön egyáltalán nem, vagy csak igen ritkán élvezhetnek. 
Jelen költségvetés szerint 2022-ben az előadások megtartása 10 településen folytatódik.

i) Társasjáték szabályainak kidolgozása, grafikai munka, applikáció fejlesztése: 
A társasjáték témája a Hajdú-Bihar megyei legendák, hajdú hagyományok, mondák alapján kerül meghatározásra. A játék része egy applikáció, ami mellőzi a dobókocka és az esetleges kvíz kártyák hagyományos használatát, lehetőséget teremtve a további fejlesztésekhez. A játékot 6-99 éves korosztálynak tervezzük. A játék tervezése és gyártása folyamattal kapcsolatban az árajánlatkérések elindultak. A fejlesztést 2022 tavaszára, a gyártást az év nyarára tervezzük.

j) Vándorkiállítás
[bookmark: _Hlk76563934]Az interaktív fotókiállítás témája a hortobágyi pásztorélet és a csillagoségbolt parkok (asztrotájképek) bemutatása. A vándorkiállítás szakmai tartalma: 
· interaktív fotókiállítás a hortobágyi pásztorélet és a csillagoségbolt parkok (asztrotájképek) bemutatására,
· a kiállítások megvalósításának ideje 2021.09.01.-2022.12.31.
· a kiállítási anyag 15 db, Hajdú-Bihar megyében lévő települési helyszínre történő szállítása, installálása (felrakása és lebontása),
· a rendezvények alkalmával a kiállítási installáció interaktív bemutatása (tárlatvezetés), helyszínenként egy alkalommal.
A beszerezni kívánt vándorkiállítás a Hajdú-Bihar megyei közösségi rendezvények kísérő rendezvénye, kiegészítő programeleme. A kiállítás bemutatása 2021. december 31-ig 9 helyszínen 536 fő részvételével valósult meg.

· TOP-5.3.2-17-HB1-2021-00002 „Együtt, közösségben” 
A közgyűlés 45/2021. (XII. 17.) határozatával jóváhagyott pályázat 2021. december 14-én benyújtásra került. A Magyar Államkincstár Hajdú-Bihar Megyei Igazgatósága tájékoztatása alapján a pályázat jogosultsági szempontoknak megfelelt. A tartalmi értékelés folyamatban van.

· [bookmark: _Hlk95375484]A Nemzetköziesedés – Hajdú-Bihar és Hargita megye önkormányzatai együttműködési területeinek bővítése 
Cél: Hargita Megye Tanácsa, és a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat kapcsolatainak szorosabbá tétele.
Nemzetközi partnerség: A projekt vezető partnere: Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat (HU), Hargita Megye Tanácsa (RO)
Projekt időtartama: 2021.07.01-2021.12.31.
Költségvetés: teljes: 1.997.410 HUF, saját: 1.997.410 HUF
Forrás: a költségeket a Bethlen Gábor Alap 100%-ban finanszírozza
Közgyűlési döntés: 21/2021. (IX. 10.) határozat
Téma: Mind Hargita Megye Tanácsa, mind a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat igen aktív a nemzetközi projektek megvalósítása terén, ezen tapasztalataikat szeretnék átadni települési önkormányzataik részére is. A két megyei önkormányzat szakemberei tapasztalataik alapján összeállítják egy kétnapos műhelymunka tananyagát (1. találkozó), melyet aztán hazai környezetben közösen tartanak meg az érdeklődő, minimum 10-10 helyi önkormányzati alkalmazott részére. Kitérnek többek között a nemzetközi pályázati lehetőségekre, a kommunikációs és projektmenedzsment készségekre a pályázatírástól a megvalósítási szakaszon át az elszámolásig, illetve zárásig.
A hazai műhelymunkák után a hargitai résztvevők Debrecenben találkoznak (2. találkozó) a hajdú-bihari résztvevőkkel, és egy projektfejlesztő nap keretében közös pályázati ötleteket dolgoznak ki az aktuális vagy jövőbeli kiírásokra. 

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat tevékenységei:
· a projekt szakmai és pénzügyi menedzsmentjének koordinálása;
· a kétnapos műhelymunka-tananyag összeállításának koordinálása;
· részvétel az 1. találkozón, ahol véglegesítésre kerül a műhelymunkák tananyaga;
· kétnapos hazai műhelymunka megtartása minimum 10 helyi önkormányzati alkalmazott részére;
· részvétel Hargita megye műhelymunkáján;
· 2. találkozó szervezése a műhelymunkákon résztvevő minimum 20 (10-10 hajdú-bihari és hargitai) helyi önkormányzat számára;
· a projektfejlesztő nap koordinálása.
A járványhelyzetre való tekintettel a projekt megvalósítási ideje 180 nappal meghosszabbodott, így a tevékenységek 2022-ben kerültek megvalósításra.


III. Fejezet
Jogi és Koordinációs Osztály
A Jogi és Koordinációs Osztály – a beszámolási időszakban - a Hivatali SZMSZ-ben rögzítettek végrehajtásaként a közgyűlés és szervei, a területi nemzetiségi önkormányzatok és bizottságaik, valamint a Hajdú-Bihar Megyei Értéktár Bizottság működéséhez kapcsolódó előkészítési és végrehajtási feladatokat látott el. Tevékenységi körében végezte továbbá a civil és sportkapcsolati, valamint a humánpolitikai feladatokat. Együttműködött a többi osztály munkatársaival, segítve az egyes Európai Uniós, nemzetközi, illetve hazai pályázati forrásból, illetve az önkormányzat, és a hivatal saját költségvetési forrásából történő beszerzési eljárások lebonyolítását, azok eredményeként létrejövő szerződések elkészítését, valamint a fentiekhez kapcsolódóan koordinációs és szervezési feladatokat látott el. A veszélyhelyzet miatt 
2021-ben időközi választások megtartására továbbra sem kerülhetett sor, azonban a 2022. évi országgyűlési képviselők választásának lebonyolításához kapcsolódó előkészítő feladatok már megkezdődtek.
Az osztály eddigi feladatainak bővülését jelentette a megyei önkormányzatoknak 2021. évtől dedikált két új tevékenység: a Kábítószerügyi Egyeztető Fórumokkal kapcsolatos pályázatok benyújtása, menedzselése, valamint a falu- és tanyagondnoki képzés koordinálása, lebonyolítása. Bár az osztályon dolgozó kollégák létszáma az év elején nyugdíjazás miatt egy fővel csökkent, a több éves gyakorlattal és tapasztalattal rendelkező munkatársak által a régi és új feladatok maradéktalanul ellátásra kerültek. 

A) Választási feladatok
A választási eljárásról szóló 2013. évi XXXVI. törvény (Ve.) 66. § (1) bekezdése alapján a Területi Választási Iroda (TVI) vezetője a megyei önkormányzat jegyzője. A választások előkészítése, szervezése, lebonyolítása, az eljárás megvalósításában résztvevők képzése, a jelölő szervezetek, illetve a választópolgárok tájékoztatása, valamint a helyi választási irodák közötti koordináció elvégzése megyei szinten a TVI vezető hatásköre. 
2021. évben a veszélyhelyzetre tekintettel időközi választások lebonyolítására megyénkben nem került sor. 
A 2022. évi országgyűlési képviselőválasztás és népszavazás lebonyolításával kapcsolatos feladatokkal összefüggően a Területi Választási Iroda tagjai az év őszén a Nemzeti Választási Iroda által megszervezett, két napos választásszakmai képzésen vettek részt.

2022. évi országgyűlési képviselőválasztás és népszavazás előkészületei
A Hajdú-Bihar Megyei Területi Választási Iroda illetékességi területén a Nemzeti Választási Iroda iránymutatása alapján felülvizsgálatra kerültek a választási feladatok ellátására szolgáló számítógépek, valamint sor került a műanyag szavazóurnák számának és állapotának ellenőrzésére. Felülvizsgálásra és aktualizálásra kerültek a helyi választási irodák (HVI) tagjai, a helyi választási bizottságok (HVB) tagjai, valamint a választási információs szolgálatok (VISZ) adatai. Októberben lebonyolításra került az országos körzetesítési próba, majd novemberben lezárult a körzetállományok felülvizsgálata.

Egyéb választásokhoz kapcsolódó feladatok
A helyi választási irodák (HVI) folyamatos feladata a központi névjegyzék kezelése, az ahhoz kapcsolódó kérelmek elbírálása. Ez a feladat a választások lebonyolításakor kap jelentőséget, ennek ellenére a választások között is előfordulnak ilyen jellegű kérelmek. A TVI ebben az esetben kizárólag koordinációs feladatokat lát el, figyeli a rendszerben megjelenő kérelmeket, és ha szükséges, jelzéssel él a helyi választási iroda munkatársai felé. További állandó feladata a TVI-nek, hogy figyelemmel kísérje a HVI-k alakulását abban a vonatkozásban, hogy önállóan, vagy kapcsolt településként működnek-e. A felülvizsgálatot követően a választási rendszerben rögzített, helyi választási irodákra vonatkozó adatok aktualizálása megtörtént.

B) Közgyűlési és bizottsági munka szervezése, végrehajtása
A Kormány 2020. november 4. napjától kezdődően a veszélyhelyzet kihirdetéséről szóló 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendeletével, majd ennek hatályon kívül helyezését követően a 27/2021. (I. 29.) Korm. rendeletével 2021. február 8. napjától Magyarország egész területére veszélyhelyzetet hirdetett ki. A veszélyhelyzet ideje alatt valamennyi hatáskört a törvény erejénél fogva a közgyűlés elnöke gyakorolt a katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXXVIII. törvény egyes rendelkezéseinek eltérő alkalmazásáról szóló 307/2021. (VI. 5.) Korm. rendelet 2021. június 15-én történő hatályba lépéséig. 2021. évben a közgyűlés elnöke 108 elnöki határozatot hozott, melyek közül 26 határozat meghozatala normál eljárásrendben a közgyűlés hatáskörébe tartozott volna. 
Az év második felében a közgyűlés 6 alkalommal ülésezett, beleértve ezen statisztikába a szeptemberben megtartott 2020. évi és a novemberi Megyenapi ünnepi üléseket is. A veszélyhelyzet időtartama alatt a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlésének feladat- és hatáskörében veszélyhelyzetben eljáró elnöke hozta meg a szükséges döntéseket, melyek minden esetben megküldésre kerültek a közgyűlés valamennyi tagja számára előzetes véleményezés céljából. 
A közgyűlés tagjai elé kerülő, tárgy szerint érintett előterjesztések elkészítése, illetve a más osztályok által megírt előterjesztések ellenőrzése, a közgyűlési anyagok képviselőkhöz történő eljuttatása, a megtartható ülések lebonyolítása, továbbá a jegyzőkönyveknek, határozatoknak, illetve a rendeleteknek a Törvényességi Felügyelet Írásbeli Kapcsolattartás modulján keresztül a Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal felé történő felterjesztése, a Nemzeti Jogszabálytár felületén való közzététel, az SZMSZ-ben és a vonatkozó jogszabályokban foglalt rendelkezések szerint megtörtént. A közgyűlési rendeletek és előterjesztések a megyei önkormányzat honlapján elérhetőek. 

Kimutatás a közgyűlési munkáról
	2021. évi statisztika
	Közgyűlés
	Közgyűlés feladat- és hatáskörében veszélyhelyzetben eljáró elnök

	Közgyűlési ülések száma
	6
	-

	Tárgyalt napirendek száma
	42
	-

	Megalkotott, illetve módosított rendeletek száma
	4
	6

	Határozatok száma
	48
	26



Az Mötv. 39. §-ban előírt vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségének valamennyi képviselő eleget tett a 2021. január 1. napját követő 30 napos határidőn belül. A köztartozásmentes adózói adatbázisba való szereplés figyelemmel kísérése az év során folyamatos volt.

Az osztály feladatkörébe a Jogi, Ügyrendi és Társadalmi Kapcsolatok Bizottsága jogszerű működésének biztosítása tartozik. Az osztályon dolgozó köztisztviselők látták el a bizottság által kérelem alapján, illetve a közgyűlés elnöke által egyéni kérelmek alapján támogatott szervezetek, programok pályázati és támogatási dokumentációjának elkészítését, továbbá az elszámolások szakmai megvalósulásának vizsgálatát. 
A Pénzügyi Bizottság munkájának segítése a beszámolási időszakban az érintett kollégák jogviszonyának megszűnésére tekintettel a Közgazdasági Osztállyal együttműködve történt.

Kimutatás a bizottsági munkáról
	Bizottság megnevezése
	Ülések száma
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	Jogi, Ügyrendi és Társadalmi Kapcsolatok Bizottsága
	5
	29
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	32



A közgyűlés elnöke hatáskörében felhasználható 3 M Ft összegű elnöki keretből 2 M Ft összegben került támogatási szerződés megkötésére 9 szervezettel, azonban egy szervezet (Hátrányos Helyzetű Fiatalokért Egyesület) a megítélt támogatást nem vette igénybe, kérelmét visszavonta.

Kimutatás egyedi támogatási szerződésekről
(elnöki keret)
	Szervezet neve
	Támogatás célja
	Támogatás összege (Ft)

	Szegényeket Segítő Országos Egyesület
	Fertőtlenítő- és tisztítószerek, valamint élelmiszer vásárlása rászorulók részére
	800 000

	Tojama-Debrecen/Hajdú-Bihar Művészeti Csereprogram Egyesület 
	„Cseresznyevirág-sziromlevél” című verses-képes könyv megjelentetése
	100 000

	Hátrányos Helyzetű Fiatalokért Egyesület
	Irodai eszközök vásárlása
	200 000

	Derecskéért Civil Összefogás Egyesület
	„Megújulás a Civil Összefogásban” rendezvény lebonyolítása
	100 000

	Hajdúsági Hagyományőrző Lovas Klub
	CAN-C kategóriás fogathajtó verseny H-B Megyei Döntő, Téglás
	100 000

	Nagy Cintia Nóra
	„Maradj Hajdú-Biharban!” ösztöndíj
	  50 000

	Ládi Szimonetta
	„Maradj Hajdú-Biharban!” ösztöndíj
	  50 000

	Móricz Zsigmond MŰVHÁZ Nyíradony
	Nyíradonyi Pávakör 50. éves évfordulója
	100 000

	Szegényeket Segítő Országos Egyesület
	Hagyományőrző nap
	500 000



A Jogi, Ügyrendi és Társadalmi Kapcsolatok Bizottsága a koronavírus-világjárvány miatti, rendezvényeket, programokat érintő korlátozásokra tekintettel 2021. évben sem tudott pályázatot kiírni, így a bizottság a részére elkülönített 2 M Ft összegű keretből a beérkezett egyedi kérelmeket támogatta.
A 2021. év folyamán 14 szervezettől érkezet kérelem, mely minden esetben elnyerte a bizottság támogatását, azonban egy szervezet (Daróci Bárdos Tamás Vegyeskar Egyesület) a kialakult helyzetben nem tudta megvalósítani a tervezett programját, ezért kérelmüket visszavonták. 
Összességében a bizottság 2021. évben a rendelkezésére álló forrásból ténylegesen 13 szervezetet támogatott, így a rendelkezésére álló 2 M Ft összegű keret nem került teljes-körűen felhasználásra.



Kimutatás a Jogi, Ügyrendi és Társadalmi Kapcsolatok Bizottsága
átruházott hatáskörben hozott 2021. évi döntéseiről
	Szervezet neve
	Támogatás célja
	Támogatás összege (Ft)

	Magyar Csillagászati Egyesület Hajdúböszörményi Csoportja
	Országos Amatőrcsillagász Találkozó 
	100 000

	Civilek a Lakóhelyért Egyesület
	„Böszörményi nagymamák újabb receptjei” című könyv kiadása
	100 000

	HERALDIKA Kiadó Kft.
	Babucs Zoltán: „Vártunk, jöttetek!” című kötet kiadása
	100 000

	Karácsony Sándor Pedagógiai Egyesület
	Pedagógusok arcképcsarnoka XX. kötetének kiadása
	100 000

	Bocskai Iskoláért Alapítvány
	Bocskai napok című program lebonyolítása
	100 000

	Balassa Iván Művelődési Ház és Könyvtár
	Új Kenyér Ünnepe
	100 000

	Hajdúböszörményi Ifjúsági Fúvószenekar Baráti Kör Egyesület
	55. éves a Fúvószenekar
	100 000

	Daróci Bárdos Tamás Vegyeskar Egyesület
	VII. Regionális Kórusfesztivál-Jászberény
	100 000

	Nyírségi Labdarúgókért Egyesület 
	Ligetaljai Labdarúgó Liga című program lebonyolítása
	100 000

	Gáborján Község Önkormányzata
	Idősek Napja című program lebonyolítása
	100 000

	HBM és Debrecen Nyugdíjas Szervezeteinek Szövetsége
	Szabadidő, sport és egészségügyi nap lebonyolítása
	100 000

	Derecske BUDO
	Nyílt családi nap lebonyolítása
	  50 000

	Kispályás Műfüves NKFT
	Szivacs és kézilabda torna lebonyolítása
	  60 000

	Keleti Főcsatorna
	Ikertalálkozó című program megrendezése
	  80 000



C) Nemzetiségi önkormányzatok működése
Hajdú-Bihar-megyében két területi nemzetiségi önkormányzat működik:
· a Hajdú-Bihar Megyei Cigány Területi Nemzetiségi Önkormányzat, és
· a Hajdú-Bihar Megyei Román Területi Nemzetiségi Önkormányzat.
A megyében működő területi nemzetiségi önkormányzatok vonatkozásában a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: Njtv.) 80. § (2) bekezdésének megfelelően a megyei önkormányzat a törvény által meghatározott kötelező tartalommal megkötött megállapodás alapján biztosítja a nemzetiségi önkormányzatok működésének személyi és tárgyi feltételeit, továbbá gondoskodik a működésükkel kapcsolatos végrehajtási feladatok ellátásáról. 
A testületi működés biztosítása keretében az osztály közreműködik a közgyűlési ülések előkészítésében, az előterjesztések elkészítésében, a közgyűlési és bizottsági jegyzőkönyvek elkészítésében, valamint a testületi döntések végrehajtásában. A területi nemzetiségi önkormányzatok törvényes működéséhez szükséges szakmai segítséget az aljegyző biztosítja.
Az Njtv. 103. § (1) bekezdésében előírt vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségének valamennyi képviselő eleget tett a 2021. január 1. napját követő 30 napos határidőn belül. A köztartozásmentes adózói adatbázisból való törlés, valamint az adatbázisba történő ismételt felvétel figyelemmel kísérése az év során folyamatos volt.
A központi költségvetés működési és feladatalapú költségvetési támogatást biztosít a nemzetiségi önkormányzatok számára. A működési támogatás 2 éves időtartam alatt, a feladatalapú támogatás egy éves időtartam alatt használható fel.
A helyi nemzetiségi önkormányzatok fentiek szerinti támogatása költségvetési támogatásnak minősül, ezért alkalmazni kell rá az Áht. költségvetési támogatásokról szóló fejezetének 
53. §-át, miszerint a kedvezményezettet beszámolási kötelezettség terheli a költségvetési támogatás rendeltetésszerű felhasználásáról.
A 2021. március 15-i elszámolási határidő lejárta előtt a 2020. évi működési költségvetési támogatás, és a 2019. évi feladatalapú támogatás felhasználásáról az osztály elkészítette mind a Cigány, mind pedig a Román Területi Nemzetiségi Önkormányzat szakmai beszámolóit, amelyek kiegészítve a pénzügyi beszámolóval határidőben benyújtása kerültek az Emberi Erőforrás Támogatáskezelő, valamint a Bethlen Gábor Alapkezelő Zrt. részére. 
A Magyarországi Románok Országos Önkormányzatával kötött együttműködési megállapodás alapján 2020. évben megvalósított Balatoni táboroztatás által biztosított forrás pénzügyi és szakmai elszámolása az év elején határidőben megtörtént.

A Hajdú-Bihar Megyei Román Területi Nemzetiségi Önkormányzat a 2020. év végén 7 db pályázatot nyújtott be a Miniszterelnökség Egyházi és Nemzetiségi Kapcsolatokért Felelős Államtitkársága által a Bethlen Gábor Alapkezelő Zrt. közreműködésével meghirdetett, Nemzetiségi kulturális kezdeményezések és nemzetiségi táborok 2021. évi költségvetési támogatására. Ezek közül 5 db pozitív elbírálásban részesült, ezáltal összesen 3.432.000,- Ft összegű vissza nem térintendő támogatást biztosítva az alábbi programok megvalósítására:
· A szervezetnek 2021-ben első alkalommal nyílt lehetősége arra, hogy a Fekete-tenger partján gyermekeket táboroztasson. A csoport 2021. augusztus 16-án indult útnak, és a Brassóban töltött éjszaka után másnap érkeztek a végleges úti célhoz: a tengerparti Eforie Nordba, ahol további négy éjszakát tölthettek el a résztvevők. 
· 2021. szeptember 28-án második alkalommal került megrendezésre a Hajdú-Bihar Megyei Területi Román Nemzetiségi Gyermekfesztivál, mely a megyében működő román kétnyelvű és nyelvoktató óvodák és iskolák csoportjai számára biztosított lehetőséget arra, hogy megélhessék nemzetiségi hagyományaikat és gyakorolhassák a román nyelvet.
· Körösszegapátiban október 3. napján első alkalommal került sor a Bihari románok hagyományos ízei – Gasztronómiai Fesztivál lebonyolítására, ahol a kulturális programok mellett a Körösszakálból, Körösszegapátiból, Bedőből, Biharkeresztesről, Mezősasról, Mezőpeterdről, Pocsajból, és Debrecenből érkezett nyolc főzőcsapat mérte össze gasztronómiai tudását.
· A III. Hajdú-Bihar Megyei Román Bál Berettyóújfaluban 2021. november 6-án több mint 100 fő részvételével került megvalósítására, melynek a megyében található román települési nemzetiségi képviselők mellett a Magyarországi Románok Országos Önkormányzatának vezetői, és Csongrád-Csanád megye képviselői is vendégei voltak.
· A Kolindálás tervezett időszakában (2021. december 17.) a COVID világjárvány romániai súlyos helyzete miatt a szervezés fennakadásokba ütközött, a tervezett fellépők egészségügyi helyzete, oltottsági aránya, a határátlépés nehézségei, és az előadások nézőközönsége egészségügyi helyzetének megóvása érdekében a program megvalósítására nem került sor, a támogatási összeg visszafizetésre került.
A szervezet egy további sikeres pályázatot nyújtott be a Magyarországi Románok Országos Önkormányzatához, melynek eredményeként 200.000,- Ft összegű, vissza nem térítendő forrás állt rendelkezésre a táboroztatás alkalmával felmerülő költségek kiegészítésére.
A Hódmezővásárhely Megyei Jogú Város Román Nemzetiségi Önkormányzata által a III. Hajdú-Bihar Megyei Román Bál megrendezéséhez nyújtott, vissza nem térítendő pénzbeli támogatás szakmai és pénzügyi elszámolása szintén határidőben megtörtént.
A területi nemzetiségi önkormányzat programjainak megvalósításához szükséges szervezési feladatokkal, szerződéskötések, megrendelések dokumentálásával, valamint az elszámolással az osztály köztisztviselői foglalkoztak.
A Miniszterelnökség Egyházi és Nemzetiségi Kapcsolatokért Felelős Államtitkársága a Bethlen Gábor Alapkezelő Zrt. közreműködésével meghirdetett, Nemzetiségi kulturális kezdeményezések és nemzetiségi táborok 2022. évi költségvetési támogatására kiírt felhívásokra a nemzetiségi önkormányzat az év végén hat darab pályázatot nyújtott be, melyeknek elbírálása 2022 tavaszára várható.

[bookmark: _Hlk67584819][bookmark: _Hlk67567737]Az osztályon dolgozó köztisztviselők látták el továbbá a Hajdú-Bihar Megyei Cigány Területi Nemzetiségi Önkormányzat által kérelem alapján juttatott 15 db támogatás dokumentációjának elkészítését, továbbá az elszámolások szakmai megvalósulásának vizsgálatát. A Hajdú-Bihar Megyei Cigány Területi Nemzetiségi Önkormányzat 2021. november 12-én „A cigányság helyzete Hajdú-Bihar megyében” címmel konferenciát tartott a Megyeházán a megyében működő települési nemzetiségi önkormányzatok képviselői számára. Az előadók voltak: Pajna Zoltán, a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlésének elnöke; Sztojka Attila, a Társadalmi Esélyteremtési Főigazgatóság főigazgatója, roma kapcsolatokért felelős kormánybiztos; Bodó Sándor, az Innovációs és Technológiai Minisztérium foglalkoztatáspolitikáért felelős államtitkára; valamint dr. Juhász Zoltán r. alezredes, a Hajdú-Bihar Megyei Rendőr-főkapitányság Bűnmegelőzési Osztály vezetője. 2021. évben mindkét testület gondoskodott a közmeghallgatás megtartásáról. 
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A beszámolási időszakban hatályban lévő, a Nemzeti Jogszabálytárról szóló 
338/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 8/A. § (5) bekezdésben foglaltak alapján a jegyző a nemzetiségi önkormányzati és bizottsági ülések jegyzőkönyvét és az ülésre készített előterjesztéseket az ülést követő 15 napon belül a Nemzeti Jogszabálytár szolgáltatója által e célra kialakított informatikai rendszeren keresztül küldi meg a kormányhivatalnak. Az előirt határidőn belüli jegyzőkönyv felterjesztés minden testület esetben megtörtént.

D) Humánpolitikai feladatok
A beszámolási időszakban a humánpolitikai referens ellátta a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Hivatal köztisztviselői és munkavállalói, a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzatnál foglalkoztatott munkavállalók és a közgyűlés foglalkoztatási jogviszonyban álló tisztségviselői vonatkozásában a munkáltatói jogok gyakorlásával kapcsolatos döntések (kinevezések, munkaszerződések és megszüntető dokumentumok, átsorolások, illetménymódosítások, stb.) előkészítését és végrehajtását, előkészítette és kezelte továbbá az egyéb foglalkoztatásra irányuló jogviszonyban állók szerződéseit és azzal kapcsolatos dokumentumokat. 
Folyamatosan együttműködött továbbá a Közgazdasági Osztály, valamint a Magyar Államkincstár érintett munkatársaival a bérszámfejtéssel kapcsolatos feladatok ellátásában. Koordinálta a közszolgálati tisztviselők továbbképzéséről szóló 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet szerinti 2021. évi továbbképzési kötelezettség teljesítésével kapcsolatos tevékenységet a központilag kifejlesztett elektronikus felületen. 
Elkészítette a köztisztviselők éves egyéni, valamint ezek összesítésével a hivatal éves továbbképzési tervét. Egyeztetéseket folytatott a Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatallal a közigazgatási alap, valamint szakvizsgára történő beiskolázással kapcsolatban. 2021. évben 1 fő köztisztviselő volt közigazgatási alapvizsgára kötelezett, 1 fő köztisztviselő a közigazgatási szakvizsga kötelezettségeinek tett eleget. Az értékelt időszakban a hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők az előírt éves képzési tervet maradéktalanul teljesítették.
A közszolgálati egyéni teljesítményértékelésről szóló 10/2013. (I. 21.) Korm. rendeletnek megfelelő TÉR informatikai felületen a beszámolóval érintett időszakban a féléves munkaköri egyéni teljesítmény kitűzések, értékelések és a tárgyévre vonatkozó évvégi minősítések határidőben megtörténtek.
Az Egységes Közszolgálati Szabályzatról szóló 2/2019. Elnöki – Jegyzői Együttes Utasítás 1. mellékletében foglaltak alapján a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat 2021. évi költségvetéséről szóló 1/2021. (II. 18.) önkormányzati rendelet által biztosított mértékben valamennyi jogosult részére 2021. évben kifizetésre kerültek a Cafeteria rendszer keretében egyéb béren kívüli juttatásként nyújtott juttatási elemek. Intézte továbbá a foglalkoztatottakat megillető, a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Hivatalnál foglalkoztatott közszolgálati dolgozókat, valamint a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése foglalkoztatási jogviszonyban álló tisztségviselőit megillető juttatásokról, támogatásokról szóló 
3/2016. (IV. 4.) önkormányzati rendelet szerinti támogatásokkal kapcsolatos feladatokat.
Gondoskodott a vagyon-nyilatkozat tételre köteles köztisztviselők kötelezettségük határidőben történő teljesítéséhez szükséges technikai feladatok végzéséről, gondoskodott azok átvételéről és visszaadásáról, a nyilvántartás vezetéséről. 
A humánpolitikai referens látta el a Hivatal köztisztviselői és munkavállalói részére nyújtott foglalkozás-egészségügyi szolgáltatás biztosításával összefüggő szervezési, nyilvántartási feladatokat. Megszervezte továbbá a koronavírus-járvány miatt indokolttá vált szűrővizsgálatok lebonyolítását is.
A Magyar Államkincstár által használt központosított illetmény számfejtő rendszer a „KIRA” használatával a köztisztviselők, tisztségviselők és munkavállalók munkából való távollétéről (szabadság, táppénz, stb.) a Magyar Államkincstár felé az aktuális jelentés minden esetben határidőben megtörtént.

E) Koordinációs feladatok

Hajdú-Bihar Megyei Értéktár Bizottság
A 2021. évben első alkalommal október 15-én a hajdúszoboszlói Bocskai István Múzeumban találkoztak a Hajdú-Bihar Megyei Értéktár Bizottság tagjai. Az egyeztetést követően a házigazda Hajdúszoboszló városának köszönhetően lehetőség nyílt a megjelent tagok számára a település értékeinek, köztük a múzeum állandó és időszaki kiállításainak megtekintésére. November 19-én Berettyóújfaluban tartott kihelyezett ülést a Hajdú-Bihar Megyei Értéktár Bizottság, melyen 5 javaslatot tárgyalt, melyek közül 2 érték megyei értékek közé történő felvételéről döntött és további két érték vonatkozásában a bizottság tagjai hiánypótlásra kérték fel a felterjesztőt. A tárgyalt javaslatok közül a bizottság egy esetben sem élt a Magyar Értéktárba történő felterjesztés lehetőségével. Az idei évben első alkalommal megrendezett debreceni Értéknapon a bizottságot annak elnöke képviselte, továbbá értéktáras molinókat biztosítottunk a rendezvényre.
A megyei értéktárba bekerült értékek felkerültek a honlap értéktáras aloldalára (www.hbmo.hu/értéktár).

2021. évben a Megyei Értéktárba felvett értékek
	Érték megnevezése
	Érték kategóriája

	„Lente Lajos dalénekes és zeneszerző életműve”
	kulturális örökség

	„Kőrös-tej Kft. által gyártott Hajdu Kashkawan sajt”
	agrár- és élelmiszer-gazdaság



Hungarikum Pályázat
A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat 2021. évben pályázatot nyújtott be az Agrárminisztérium HUNG-2020 kódjelű felhívása I. célterületére, „Ismered megyénk értékeit? – II.” címmel, mely 3.500.000,- Ft támogatást nyert. A megvalósítandó projekt célja, hogy újabb kisfilmek formájában további megyei értékek kerülhessenek bemutatásra. Az elkészülő kisfilmeket ismételten el kívánjuk küldeni a megyei általános és középiskolák számára, kiegészítve egy „Érték-totó”-val, melynek visszaküldői között eszközöket, ajándéktárgyakat kívánunk kiosztani.

KEF Pályázat
Az Emberi Erőforrások Minisztériuma (EMMI) nagy hangsúlyt fektet a helyi szerepvállalás támogatására, így a Kábítószerügyi Egyeztető Fórumok (KEF) működésének ösztönzésére is, melyet 2021. évben pilot jelleggel a megyei önkormányzatok bevonásával, pályázati úton kívánt biztosítani. A támogatás fő célja a KEF-ek helyi és megyei szintű szerepvállalásának és koordinációs tevékenységének megerősítése, továbbá eredményeinek bemutatása. A megyei önkormányzat „Hajdú-Bihar megyei KEF-ek működésének ösztönzése” című pályázata 
2,3 millió Ft támogatásban részesült mely 5 db megyében működő KEF szervezet között került felosztásra. A támogatás elosztása egyrészt a pályázat benyújtása előtti időszakban végzett feladatellátás, másrészt a 2021. évre elkészített cselekvési terv és költségvetés tartalma, valamint a jövőbeli elképzelések figyelembe vételével történt.
A Debreceni és a Hajdúnánási KEF a fiatalok számára drogellenes programok szervezésére, a Hajdúhadházi KEF előadás szervezésére, a Hajdúsámsoni szervezet szervezetfejlesztésre és az ellátásban közreműködők részére szakmai nap megtartására, még a Hajdúböszörményi KEF kérdőíves felmérésre és szervezetfejlesztésre használta fel az összeget. 
A fenti konstrukció eredményességét jelzi, hogy a KEF-ek működésének támogatását 
2022. évben is a megyei önkormányzatok közreműködésével valósítja meg az EMMI, melyre 
a „Hajdú-Bihar megyei KEF-ek működésének ösztönzése 2021.” pályázat 2021. október 1-én került benyújtásra. A támogatói döntés 2022 tavaszán várható.
A pályázatok elkészítésével, benyújtásával, az érintett szakmai szervezetekkel való egyeztetésekkel, a programok lebonyolításával, valamint a pályázatok elszámolásával kapcsolatos feladatokat az osztály köztisztviselői bonyolították.

Falu- és tanyagondnoki gondnoki képzés
[bookmark: _Hlk75887209][bookmark: _Hlk75884096][bookmark: _Hlk75887414]Az egyes szociális szolgáltatásokat végzők képzéséről és vizsgakövetelményeiről szóló 81/2004. (IX. 18.) ESzCsM rendelet 2021. január 1. napjától hatályos előírása értelmében – az ezen időpontot követő képzésre történő jelentkezések esetén - a falu- és tanyagondnoki képzés lebonyolítását a megyei önkormányzat maga végzi, vagy ezzel - képzési megállapodás keretében - a jogszabályi feltételeknek megfelelő más intézményt is megbízhat. A közgyűlés 4/2021. (VII. 9.) határozatának megfelelően a falu- és tanyagondnoki képzés lebonyolítására képzési megállapodás jött létre a Debreceni Szakképzési Centrummal. 
A megállapodásnak megfelelően 2021. október 1. napján megkezdődött a 2021. évben jelentkezettek részére a 170 órás (52 óra elmélet, 118 óra gyakorlat) képzés, melynek elvégzését követően 2021. december 9-én valamennyi beiskolázott személy (9 fő) sikeres záróvizsgát követően tanúsítványt kapott. Az oktatási program véleményezésével, a képzési megállapodás egyeztetésével, a beiskolázással, valamint a vizsgaszervezéssel kapcsolatos feladatok elvégzése az osztály közreműködésével történt.

Sportkapcsolati feladatok
A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Sportösztöndíjának a 2020/2021-es tanévben történő adományozásáról szóló, a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlésének feladat- és hatáskörében veszélyhelyzetben eljáró Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése Elnökének 29/2021. (IV. 8.) elnöki határozata alapján adható Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzati Sportösztöndíjat a kedvezményezettek a sportösztöndíjjal kapcsolatos szervezési, nyilvántartási, döntés-előkészítő feladatok szakszerű lebonyolításának köszönhetően határidőben megkapták. A közgyűlés a 2020/2021-es tanévben 10 fő részére adományozott sportösztöndíjat 100.000 Ft/fő összegben.

Iratkezelés 
Az Mötv. 114. § (2) bekezdésének, valamint az önkormányzati ASP rendszerről szóló 257/2016. (VIII. 31.) Korm. rendelet előírásainak megfelelően a megyei önkormányzat az ASP rendszert alkalmazza 2019. január 1. napjától. 
Az ASP rendszer szakrendszereinek egyike az iratkezelő rendszer, melynek 2019-es bevezetését követően a felügyeletet, beállításait, valamint az új munkatársak részére a szoftver használatához szükséges technikai feltételek biztosítását és betanítását a Jogi és Koordinációs Osztály végzi. 

Kimutatás a 2021. évi ügyiratkezelésről
	Osztály
	Főszám (db)
	Alszám (db)

	Fejlesztési, Tervezési, Stratégiai Osztály
	1120
	4651

	Jogi és Koordinációs Osztály
	300
	944

	Közgazdasági Osztály
	30
	53

	Vezetői Titkárság
	131
	407

	Program Megvalósító Csoport
	5
	390

	Jegyző
	9
	49

	Összesen
	1595
	6494








IV. Fejezet
Közgazdasági Osztály
A Közgazdasági Osztály a beszámolási időszak elején 4 fővel látta el az önkormányzat, az önkormányzati hivatal, valamint a területi nemzetiségi önkormányzatok (cigány, román) gazdálkodásával kapcsolatos operatív költségvetési, pénzügyi, számviteli, vagyongazdálkodási, ellátási és adózási feladatokat, valamint a pályázatok pénzügyi elszámolását. Az osztály létszáma ugyan nem, összetétele azonban 2021. évben is változott. Egy 2 és fél éve az önkormányzatnál dolgozó munkatárs távozott a hivataltól 2021. szeptemberében egy központi költségvetési szervhez. 
A megüresedett státuszt egy pályakezdő közgazdásszal töltöttük be 2021 december elején, akinek a betanítása folyamatban van, amely időigényes feladat. A személyi változás, a betanítás többletkapacitást igényel a régi munkatársak részéről, amely a feszített munkatempó miatt az osztály mindennapi működésére is kihat, azonban a változás egyúttal lehetőség is az osztályon végzett munkafolyamatok átstrukturálására. Terveink szerint a betanításra fordított idő néhány hónapon belül megtérül, az új munkafolyamatok, az átstrukturált feladatellátás pedig hatékonyabban hozzájárul a mindennapi munkavégzéshez.
Az osztály működésének „gerincét” alkotó munkatársai több éves szakmai gyakorlattal, felsőfokú számviteli, pénzügyi végzettséggel, regisztrált mérlegképes könyvelői képesítéssel rendelkező köztisztviselők, akik folyamatos terhelés mellett önálló, hatékony és precíz munkát végeznek. 
A szakmai ismeretek bővítése érdekében a beszámolási időszakban a munkatársak kötelező és önként vállalt szakmai továbbképzésen vettek részt, a törvényben előírt képzési kötelezettségeket (mérlegképes könyvelők kötelező továbbképzése, közszolgálati tisztviselők kötelező továbbképzése) maradéktalanul teljesítették, a jogszabályváltozásokat – különös tekintettel a szakmai jogszabályokra – napi szinten követték. 

A) Informatikai rendszerek használata
A feladatellátás végrehajtása több informatikai program használatával történt (ASP, GIRO, SZR utalási rendszer, KIRA illetmény számfejtési rendszer, ÖNEGM önkormányzati előirányzat gazdálkodási modul, KGR költségvetési gazdálkodási rendszer, EBR42 önkormányzati információs rendszer, Magyar Államkincstár e-adat rendszer, KSH elektronikus adatgyűjtő on-line felület, NAV-ABEV, ÁSZ ellenőrzési felület, VÁKIR Választási Központi Irányítási Rendszer), melyek használata napi szintű felhasználói ismereteket követelt meg valamennyi munkatárstól. 
2021. május 2-tól – a megyei kincstár felkérésére – a számlavezetéshez, a bankszámlaforgalomhoz addig használt GIRO utalási rendszer helyett a széles körben 
2022. január 2-ától bevezetett SZR utalási rendszerre álltunk át pilot jelleggel. Az átállás, valamint az éles környezetben zajló tesztüzem fennakadást nem okozott, az új rendszer modernebb, alkalmazása felhasználóbarát, amely felépítésében és használatában megközelíti a piaci szereplők pénzforgalmi rendszereit.
Az ASP rendszer által biztosított szakrendszerek közül a feladatok ellátásának támogatásaként az osztályon az iratkezelői szakrendszer, a gazdálkodási szakrendszer egyes moduljai, az ingatlanvagyon-kataszter szakrendszer alkalmazása mellett 2021. évben tovább folytatódott a KATI – tárgyi eszköz nyilvántartó modul bevezetése és használata, mely nagyban hozzájárult az eszközökben bekövetkezett érték- és mennyiségi változások nyomon követéséhez, ellenőrzéséhez, főkönyvi és leltár egyeztetéséhez, alátámasztásához. 
A fentebb említett személyi változás – kapacitáshiány miatt – a modul végleges bevezetését és éles környezetben történő alkalmazását lelassítja, amely az osztály alapfeladat-ellátásának megerősítését követően felgyorsítható, figyelemmel azonban a 2022. áprilisi országgyűlési képviselők választása és országos népszavazás pénzügyi elszámolásának ellátására, amely időszakos feladatként jelentkezik 2022. első félévében.

Az ASP program gazdálkodási moduljai – amely az osztály munkafolyamatának jelentős részét teszi ki – a kezdeti és a néha előforduló kisebb problémák ellenére napjainkra megfelelően működik, szakszerű használat mellett előnyei túlszárnyalják a rendszer hátrányait, a gazdálkodási munkafolyamatot megfelelően támogatja.
Az elmúlt évek tapasztalata alapján elmondhatjuk, hogy az ASP rendszer használata hatékonyan hozzájárul a gazdálkodási feladatok határidőben és eredményesen történő ellátásához, napi szintű információkkal rendelkezünk a kötelezettségvállalások alakulásáról, az egyes keretek, pályázatok felhasználásáról, a költségvetés végrehajtásának alakulásáról.

B) Önkormányzati, hivatali, valamint nemzetiségi önkormányzati költségvetések tervezése, végrehajtása
Az osztály költségvetési feladatai körében a négy gazdálkodó szervezetre vonatkozóan elkészítette a költségvetési és a zárszámadási rendelet-tervezeteket, valamint a költségvetési rendelet módosítások tervezetét, a gazdálkodás helyzetéről szóló beszámolókat (havi, negyedéves, éves), a vezetés részére folyamatos adatszolgáltatást biztosított a gazdálkodás aktuális helyzetéről, az előirányzatok felhasználásának alakulásáról. A tervezés során figyelembe kellett venni a tervezett bevételek közgazdasági megalapozottságát, és azt, hogy csak annyi kiadás kerüljön megtervezésre, amennyi a feladatok ellátásához indokoltan szükséges. A gazdálkodási feladatoknál szükséges volt biztosítani a bevételek és kiadások tervezése során meghatározott célhoz kötött felhasználást. 
A beszámolási folyamatban biztosítani kellett, hogy valamennyi bevétel és kiadás teljes összegében, a költségvetési évek között összehasonlítható módon kerüljön számbavételre.
A pénzeszközökkel és a vagyonnal történő szabályszerű, gazdaságos, hatékony és eredményes gazdálkodás, a beszámolási és adatszolgáltatási kötelezettségek szabályszerű teljesítése érdekében, a belső kontrollrendszer keretében az osztályvezető részéről folyamatos ellenőrzésre került sor a megrendelések, szerződések, kiadások, bevételek, banki és pénztári kifizetések, pályázati elszámolások vonatkozásában. 
A Közgazdasági Osztály operatív feladataként jelentkezett a számviteli, pénzügyi feladatok teljes körű ellátása, a szabályzatban rögzített gazdálkodási jogkörök gyakorlása (pénzügyi ellenjegyzés, érvényesítés, pénztár ellenőrzés), a kötelező és önként vállalt feladatokhoz kapcsolódó támogatási szerződések pénzügyi ellenjegyzése, pénzügyi lebonyolítása, a támogatások elszámolásának (a négy szervezet vonatkozásában összesen 50 db) pénzügyi ellenőrzése.
Az osztály feladatkörébe tartozik továbbá az elnyert támogatások, pályázatok, a költségvetési rendeletben meghatározott önként vállalt feladatok folyamatos egyeztetése az érintett szakmai osztály munkatársaival, valamint az analitikus nyilvántartással és a főkönyvi könyveléssel. 
Az osztály gondoskodott a belső megrendelők, szerződések alapján a kötelezettségvállalás gazdálkodó szervezetenkénti, azon belül alfeladatonkénti (részletező kódok szerinti) elkülönített nyilvántartásáról, a beérkező számlák és egyéb számviteli bizonylatok ellenőrzéséről, nyilvántartásáról, az utalványrendeletek elkészítéséről, a kifizetések GIRO, majd 2021. májusától SZR rendszeren keresztül történő utalásáról.
A Hivatalban négy házipénztár működtetése, a pénzkezelési feladatok ellátása, a pénztári be- és kifizetések kezelése, a szükséges mennyiségű készpénz biztosítása szintén a tevékenység része.
A Közgazdasági Osztály feladatkörébe tartozik a közgyűlés tagjai, a területi nemzetiségi önkormányzatok tisztségviselői tiszteletdíjának és költségtérítésének, valamint a megyei önkormányzat és önkormányzati hivatal dolgozói személyi jellegű kiadásai kifizetéseinek (munkába járás költségtérítés, kiküldetés, cafetéria és béren kívüli juttatás, egyéb adó-és járulék köteles kifizetések) számfejtési és adatszolgáltatási feladatok KIRA rendszeren keresztül történő teljesítése. 
A pénzügyi, gazdálkodási feladatok teljesítése, illetve végrehajtása rendszeres és jogszabályon alapuló határidők betartásához kötött. Az osztály határidőben eleget tett az önkormányzat, az önkormányzati hivatal, a cigány és román területi nemzetiségi önkormányzat Magyar Államkincstár és a Nemzeti Adó- és Vámhivatal felé történő rendszeres adatszolgáltatási (elemi költségvetés, havi adatszolgáltatások, havi pénzforgalmi jelentések, negyedéves mérlegjelentések, éves beszámolók) és bevallási (ÁFA bevallás, cégautó adó, rehabilitációs hozzájárulás bevallása) kötelezettségének. További feladatot jelentett minden egyéb, rendszeresen vagy eseti jelleggel felmerülő adatszolgáltatás (ÁSZ integritási felmérés, KSH statisztikai adatszolgáltatás stb.) teljesítése. 

C) Vagyongazdálkodás
A vagyongazdálkodási feladatok keretében a Közgazdasági Osztály végzi a megyei önkormányzat által a konszolidációt megelőzően a munkavállalók részére nyújtott lakáscélú kölcsönök nyilvántartását, egyeztetését, jelzálogjog törlési engedélyek előkészítését, a gazdálkodó szervezetek eszközeinek leltározását, a vagyonnyilvántartást. Az osztály biztosítja a nemzetiségi önkormányzatok, az önkormányzat és az önkormányzati hivatal feladatellátásához, általános működéséhez szükséges irodaszer és tárgyi eszköz beszerzéseket. 
A pandémia okán megváltozott élethelyzet, megváltozott munkakörülmények szükségessé tették az ahhoz való folyamatos alkalmazkodást, melynek érdekében különböző, a védekezéshez szükséges eszközök beszerzésére került sor (fertőtlenítő szerek, adagolók, maszkok). A hatékony és gördülékeny feladatellátás érdekében beszerzésre, illetve megújításra kerültek az online munkavégzéshez, egyeztetésekhez szükséges eszközök (notebook-ok, kamerák, stb) is, amellyel a személyes egyeztetés hiányából adódó nehézségeket próbáltuk mérsékelni.

D) Pályázatok pénzügyi lebonyolítása
A Közgazdasági Osztály a beszámolási időszakban 31 db európai uniós forrásból finanszírozott támogatással megvalósuló projektet, valamint 8 db központi költségvetésből támogatott programmal kapcsolatban látott el költségvetési, pénzügyi, számviteli, elszámolási és beszerzési feladatokat. 
Fontos megemlíteni, hogy minden egyes pályázatnak külön költségvetése van, amely része az önkormányzat költségvetésének. Ezek a pályázati költségvetések külön figyelmet igényelnek mind pénzügyi, mind számviteli, – esetenként pedig – mind vagyongazdálkodási feladatok tekintetében, hiszen ezek nyilvántartását az általános működési költségvetéstől el kell különíteni. Az elkülönítést a könyvelésben az elkülönített keretek részletező kódolásának segítségével biztosítjuk, valamint ennek megfelelően különböző részletező és egyeztető nyilvántartást vezetünk. Ennek érdekében a 2021. évi gazdálkodás során összesen 100 db részletező kódot alakítottunk ki a négy szervezetre vonatkozóan, amelyek külön-külön önálló költségvetést és számviteli elszámolást jelentettek. Ezen elkülönített keretek összessége adja az önkormányzat gazdálkodásának egészét. Az elnyert uniós pályázatok, támogatások pénzügyi menedzselésében és elszámolásában az osztály dolgozói oroszlánrészt vállalnak a Fejlesztési Osztály dolgozóival együttműködve. A Közgazdasági Osztály elkészítette továbbá a nemzetiségi önkormányzatok általános működési támogatásának, valamint feladatalapú támogatásának, illetve a hazai költségvetésből biztosított nemzetiségi pályázatok pénzügyi elszámolását a Jogi és Koordinációs Osztállyal együttműködve. 



Statisztika 2021. évre
(Forrás: ASP VIR –Vezetői Információs Rendszer)
(Zárójelben a 2020. évi adat)

	Megnevezés
	Önkormányzat
	Hivatal
	RTNÖ
	CTNÖ
	Összesen

	Bejövő számlák száma
	566
(416)
	186
(212)
	30
 (46)
	34
(29)
	 816
(703)

	Egyéb bizonylat száma
	635
 (549)
	522
(454)
	135
(101)
	 117
(77)
	1409 
(1181)

	Utalványrendelet száma
	2093 
(1481)
	1233
(1341)
	283
(260)
	152
(110)
	3761
(3192)

	Pénztári forgalom tétel száma
	83
(57)
	21
(25)
	5
(20)
	13
(1)
	122
(103)

	Bankkivonatok száma
	377
(252)
	127
(112)
	46
(46)
	45
(43)
	595
(453)

	Átutalási tételek száma (csoportos utalásokkal)
	1329
(904)
	985
(875)
	180
(134)
	86
(65)
	2580
(1978)

	Kontírozás tételszám
	6114
(6780)
	4686
(7309)
	533
(670)
	573
(603)
	11906
(15362)

	Partnerek száma
	2238
(1280)

	Elkülönített keretek száma
	55
(47)
	36
(36)
	7
(3)
	2
(2)
	100
(88)

	Bankszámlák száma
	25
(25)
	12
(12)
	1
(1)
	1
(1)
	38
(38)




V. Fejezet
Vezetői Titkárság
A Vezetői Titkárság fő feladatkörébe tartozó feladatok a következők:

· az elnök, alelnökök és a jegyző munkájának közvetlen segítése, 
· ad hoc statisztikai adatok gyűjtése,
· háttéranyagok készítése rendezvényekre történő felkészüléshez,
· a vezetőség utazásainak teljes körű ügyintézése,
· a kommunikációs és PR feladatok ellátása, a heti programok koordinálása, sajtófigyelés
· médiával, társmegyékkel, együttműködő szervekkel, kamarákkal, intézményekkel történő kapcsolattartás, 
· az önkormányzati tulajdonú termek (Árpád terem, Bocskai terem) igénylésével kapcsolatos ügyviteli feladatok ellátása, 
· nemzeti ünnepek, koszorúzások technikai és protokolláris szempontból történő szervezése,
· érkeztetési és ügyirat-kezelési feladatok ellátása,
· a hivatali gépjárművekhez kapcsolódó ügyintézés,
· reprezentációs termékek beszerzése,
· a postai küldemények feladásának, átvételének, az ügyiratok belső kézbesítésének a megszervezése, lebonyolítása.

A klasszikus titkársági feladatkörökön túlmenően a Vezetői Titkárság munkatársai a következő feladatokat látták el 2021-ben:
· a Hajdú-Bihar Megyei Vásárszövetséggel kapcsolatban felmerülő feladatok, éves statisztikai jelentés benyújtása a KSH felé, beszámoló elkészítése, közgyűlés összehívása, jegyzőkönyv készítés;
· kapcsolattartás a Hajdú-Bihar Megyei Civil Információs Centrum munkatársaival;
· a Megyei Önkormányzatok Országos Szövetsége (MÖOSZ) működéséhez, tevékenységének ellátásához kapcsolódó adminisztratív, ügyviteli jellegű feladatok ellátása, valamint PR és marketing tevékenység ellátása;
· az EMT-E-19-0140 pályázati azonosítóval ellátott „Előadó-művészeti szervezetek többlettámogatása” címmel elnyert pályázat megvalósítása során az egyedi rendezvények koordinálása, megvalósítást igazoló dokumentáció elkészítése, kezelése;
· a Europe Direct Hajdú-Bihar iroda működésével kapcsolatban felmerülő kommunikációs feladatok ellátása.

A kapcsolattartási és programszervezési, protokolláris jellegű feladatok jelentősebb hányada természetszerűen az önkormányzat tisztségviselőinek munkájához kötődik, azonban a Titkárság munkatársai aktívan közreműködtek a Hivatal többi szervezeti egységének munkájához kötődő rendezvények lebonyolításában is. Ezen események jellegéről, tartalmáról, változatosságáról a közgyűlés elnökének és alelnökeinek 2021. évben végzett tevékenységéről szóló beszámoló nyújt részletes tájékoztatást.

Az ellátandó munka nagyságrendjét érzékelteti, hogy 2021-ben a fennálló járványügyi helyzet ellenére is a közgyűlés elnöke és alelnökei több, mint 700 hivatalos programon, találkozón, egyeztetésen vettek részt, melyek mellett sor került számos operatív, hivatalon belüli szakmai egyeztetésre is mind a hivatali munkatársakkal, mind pedig egyéb közigazgatási szervezetek és együttműködő partnerek képviselőivel, akár online formában is. 

A hivatalos programokon történő részvételt a következő táblázat szemlélteti:

	
	Pajna Zoltán
	Tasi Sándor
	Bulcsu László
	Összesen

	Minisztériumi egyeztetések
	14
	5
	7
	26

	Rendezvények/átadások/egyeztetések
	325
	165
	219
	709

	Kamarai egyeztetések
	6
	3
	4
	13

	Monitoring Bizottsági ülések
	3
	0
	0
	3

	Nemzetközi egyeztetések
	7
	2
	6
	15

	MÖOSZ/ÖNET ülések/egyeztetések
	11
	2
	4
	17



Ezen felül a megyei közgyűlés elnöke egyben a MÖOSZ elnöke is, amely a megyei önkormányzatok érdekképviseletét és érdekvédelmét szolgálja, fejleszti a megyei önkormányzatok egymás közötti és más önkormányzatokkal, illetve önkormányzatok Szövetségével való kapcsolatát, együttműködik hazai és nemzetközi önkormányzati Szövetségekkel, valamint tagjainak szolgáltatásokat nyújt. A Vezetői Titkárság munkatársai az ezzel kapcsolatban felmerülő feladatokban is közreműködnek.
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