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Vezetdi 6sszefoglald

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormdnyzat 2017. szeptember 15-én nyujtott be tdmogatési
kérelmet az EFOP-1.6.3-17 kédszamu felhivasra ,Megyei szintl felzarkdzas-politikai
egyuttmikodések tdmogatdsa a helyi esélyegyenl&ségi programokhoz kapcsoléddan Hajdu-
Bihar megyében” cimen, melyet a 151/2017. (X. 27.) MOK hatdrozatdval hagyott jova. A
tdmogatasi szerz6dés 2017. december 14-én lépett hatdlyba, a projekt azonositd szdma:
EFOP-1.6.3-17-2017-00018. A pdlyazat 56.725.745 Ft tamogatdsban részesiilt. A projekt
megvaldsitasanak kezdési id6pontja 2018. januar 1 napja volt.

A projekt eredményeképpen a Megyei Felzarkdzasi Forum 2020. december 10-én elfogadta
Hajdu-Bihar megye Szolgaltatasi Ut Térképét, a tovabbiakban: (SZUT), amelynek
kdzéppontjaban a helyi szinten hianyzé szolgdltatasok feltardsa, illetve azokra meghatarozott
megoldasi javaslatai dllnak.

A Hajdu-Bihar megyében meglévé szolgdltatasok lakossagi elérésének vizsgdlatara, kiemelten
a helyi szinten hidnyzé szolgaltatasok és annak megoldasi javaslatainak beazonositdsara a
Forumok, a munkacsoportilések, valamint a Helyi Esélyegyenl&ségi Programok és Jarasi
Esélyteremté Programtervek, egyéb szakmai szervezetekkel torténé egyeztetések és a
rendelkezésre all6 megyei statisztikai adatok elemzése alapjan keriilt sor.

A SZUT elkészitésénél beazonositasra keriiltek olyan helyi szinten jelentkezé problémak,
amelyek tulmutatnak az adott telepilésen, ezért megyei szintli megolddsokra van sziikség.

A projekt masik kiemelt stratégiai dokumentuma a Megyei Esélyteremté Paktum, a
tovabbiakban: (MEP), amely olyan, a Szolgaltatasi Ut Térképen alapuld egyiittmikddések
gylijteménye, amely a helyi szerepl6knél rendelkezésre 3llé eszkdzok, szolgdltatdsok,
intézmények stb. felhaszndlasaval megoldasokat nyujt a telepilési szinten jelentkez6 hidnyok
ellatasara.

A Paktum javaslatokat fogalmaz meg a beazonositott felzarkézasi problémak megoldasara, a
konkrét egylttm(ikodésben résztvevé szervezetek és felel6sdk tovabbi egyeztetések utdn
keriilnek megnevezésre.

A dokumentum els6sorban a projekt keretében egyluttmikédsé és a mar meglévs
erGforrasokra épiti a kés6bbi megvaldsitas partnereinek meghatdrozasat. A kiilsé forrasbal
megvaldsithato intézkedéseket kiilon tablazat tartalmazza.

A Megyei Esélyteremt6 Paktumot a Megyei Felzarkdzasi Férum fogadja el.



I. Hajdu-Bihar megye Szolgaltatasi Ut Térképének dsszefoglaloja

1. Hajdu-Bihar megye bemutatasa, helyzetelemzés, felzarkézasi mutatok
Féldrajzi elhelyezkedés, demogrdfia

Hajdu-Bihar megye hazdnk keleti felén talalhatd, az Eszak-alféldi régioban. A megye teriilete
620.858 hektdr, 2019. januari lakonépesség szama (az adott teriileten lakohellyel rendelkezd,
és masutt tartézkodasi hellyel nem rendelkezé személyek, valamint az ugyanezen terileten
tartdzkodasi hellyel rendelkezé személyek egylittes szama) 527.989 6, ebbdl férfi 254.184 6,
nd 273.805 6, 0,2%-kal kevesebb, mint egy évvel kordbban.

Népmozgalmi események (Forras: TEIR)

. Hazassag | Elve .. . | Természetes szaporodas,
Id6szak "y N Halalozas | . .
kotés sziiletés ill. fogyas (-)
Szama
l. negyedév 351 1282 1931 -649
. félév 1351 2503 3501 -998
2019. | I-IIl. negyedév 2 835 3950 5063 -1113
I-IV. 3600 5350 6 700 -1 350
negyedév
2020. l. negyedév 733 1362 1689 -327

2020. I. negyedévében 6sszesen 1362 gyermek jott a vilagra, és 1689 f6 hunyt el. Az élve
szliletések szama 6,2%-kal tobb, a haldlozasoké 13%-kal kevesebb volt, mint 2019. azonos
id6szakdban. A sziletések és a haldlozasok egyenlegeként kialakult természetes fogyas 327
fével csokkentette a megye lakdnépességét, ez a veszteség 50%-kal — az orszagos atlagnal
nagyobb mértékben — maradt el a 2019. |. negyedévitdl. A természetes fogyas népességre
vetitett 2,5 ezrelékes megyei értéke kedvez6bb volt az orszagos atlagnal (5,1 ezrelék). Hajdu-
Bihar megye jarasai kozll csak a Hajduhadhazi jarasnal volt névekedés.

Természetes szaporodas, fogyas (ezrelék) jarasonként
(Forrds: TEIR)
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A megyében az utdbbi idGszakban a hazassagkotések szama tobb mint kétszeresére
emelkedett: 2020. januar—marciusaban 733 hazassagot anyakonyveztek, 109%-kal (382-vel)
tobbet, mint egy évvel korabban. A hazassagkotések alakuldsdaban nem éreztették hatasasukat
a koronavirus okozta jarvany megfékezésére hozott korlatozo intézkedések.

Hajdu-Bihar megyében a férfiak és a n6k esetében is hosszabb a varhaté atlag életkor az
orszdgos atlagnal. Magyarorszagon és Hajdu-Bihar megyében is emelked6 tendencia
figyelhet6 meg a varhaté életkort tekintve.

Hajd( Bihar megye lakonépessége A megye lakonépességének
korcsoport szerint szama a 2001-es népszamlalas

Ota gyorsuld Utemben
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Orszagosan kiemelt feladat a
népességfogyas megallitdsa, ebben a megyei dnkormdanyzatok koordinalé szerepvallalasa
adhat segitséget. Egy atfogd nemzeti népesedési stratégia mellett megyei szint(i program
kialakitasa is szlikséges.

Népesséq iskolai végzettsége

A 2011. évi népszamldlas adatai szerint a 15 éves és annal id6sebb népességbdl a legaldbb az
altalanos iskola 8. évfolyamat elvégz6k aranya a megyében - a tiz évvel ezel6tti adatokhoz
képest - 7,4 %-kal javult, 93,4 szazalékra emelkedett.

A megyében tobb olyan 5-6, 7-8 évfolyam elvégzését tdmogatd programelem valdsult meg,
ami jelent6sen segitette a fenti eredmény elérését, ezen programok folytatasa tovabbra is
igényként jelenik meg. A népesség iskoldzottsagi szintje a varosokban a legmagasabb, a
kozségekben a legkisebb.

Népességmegtarto képesség

A népességmegtartd képesség egyik tényezdje az ellatd képesség, azaz, hogy mennyire képes
a telepllés a lakossag igényeinek kielégitésére, megfelel6  életkoriilmények
biztositdsara. Ide tartoznak azinfrastrukturalis adottsagok, a killonb6z6 szolgaltatasok.

A népességmegtartd képesség szintén nagyon fontos alapja a kozosségben él6k

szerepvallalasanak, a falvakban él6k ragaszkodasanak, érzelmi kot6désének, identitas
tudatdnak, mely a migracios hajlanddsagot is nagymértékben befolydsolja.



A telepilési onkormdnyzatok feladata a problémak, a célok és ebbdl kovetkezben a
tevékenységek meghatdrozdsa, melynek mindenképpen alulrél jové kezdeményezésnek kell
lennie az adottsagokhoz igazodva, a telepliilés lakosai igényeinek figyelembevételével,
véleményének kikérésével.

Egy telepllés fejlettségi szinvonala és a népesség szamanak valtozasa kozott nincs feltétlendl
szoros kapcsolat. Ez jelentheti azt, hogy egy elmaradottnak mingsiilé teleplilés népessége is
novekedhet az olcsé megélhetés érdekében a varosokat, fejl6d6 falvakat elhagyni kényszeriilé
szegény csaladok betelepilése révén.

A népesség szamanak novekedése nem jar egylitt ezen teleplilések fejlédésével. Ennél fogva
az sem jelenthet6 ki hatdrozottan, hogy egy adott telepiilés népességmegtartd-képességét
befolydsolja annak fejlettségi szinvonala.

Az eddigi vizsgalatok alapjan az aldbbi fontosabb népesség megtartéd tényezéket lehet
beazonositani:

Gazdasagi tényezb6k:

munkahely, foglalkoztatottsag mértéke,

jovedelemi helyzet,

telepulési infrastruktira minGsége (megkozelithetdség, utak, jardak mindsége),
telepulés fejlédési lehetsége,

szolgdltatasokhoz val6 hozzaférés lehetdsége (tomegkdzlekedés, kereskedelem),
ingatlan dra.

VVVVYVYVY

Szocidlis-tarsadalmi tényezdk:

egészséglgyi ellatas szinvonala, elérhetdsége,
szocidlis ellatds szinvonala, elérhetdsége,
kozbiztonsag mértéke,

iskolazasi feltételek,

kulturalis, mlvel6dési lehet&ségek,

varosok kozelsége.

VVVVVYY

Nemzetiségek megoszldsa

A megyei népesség legnagyobb létszamu (18 ezer f6s) kisebbségi csoportjat a romak alkottak
2011-es népszamldlasnal, akik a megye népességébdl 3,4 szazalékos részaranyt képviseltek és
szamuk 2001-hez képest 1,6-szorosara névekedett. A nemzetiséghez tartozast vallalok mellett
a nemzetiségi nyelvet anyanyelvként mar jéval kisebb részben jel6lték meg a vdlaszaddk: a
roma nemzetiségliek 17 szazaléka, a romanok 41 szazaléka, a németek 28 szazaléka.

A romaknak 62 teleplilésen, a romanoknak Pocsajban, Mez8sason, Mez8peterden,
Létavértesen, Kordsszegapatiban, Kordsszakalban, Debrecenben, Biharkeresztesen,
Berekbodszorményben és Bed6ben jott létre képvisel6Gtestiilete. Német nemzetiségi
onkormanyzat pedig Debrecenben, Balmazujvarosban és HajduszoboszIlén alakult meg.

A 2019. oktober 13-i nemzetiségi valasztason 15.290-en regisztraltdk magukat roma
nemzetiségi valasztoként.



Hajdu-Bihar megye felzdrkozdsi mutatoi

A 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet alapjan a kedvezményezett telepiilések kozott a
tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturdlis szempontbdl kedvezményezett megyei telepiilések
szdma a megye 82 telepilésébdl 47 telepilés (57%), jelent6s munkanélkiliséggel sujtott
telepllések 40 telepiilés (48%), mindkét szempontbdl kedvezményezett 30 telepiilés (36%). A
mindkét szempontbdl kedvezményezett telepililések mindegyikében taldlhaté szegregatum
vagy szegregacidval veszélyeztetett teleplilésrész.

Mindkét szempontbdl kedvezményezett, szegregdtummal
rendelkezé telepiilések jardsonként (KSH, 2011)

Jaras neve Jaras Mindkét szempontbdl Szegregatummal
telepiilés kedvezményezett telepiilések rendelkezé telepiilések
szama aranya jarasban szama a jarasban
Balmazujvarosi 5 20% 4
Berettyoujfalui 25 44% 8
Debreceni 2 0% 2
Derecskei 13 30% 11
Hajdub6szorményi 2 0% 2
Hajduhadhazi 3 33% 2
Hajdunanasi 6 0% 1
Hajduszoboszl6i 5 20% 3
Nyiradonyi 9 66% 9
Pispokladanyi 12 50% 8

Szegregdtumok szama a megyében

A 2011. évi népszamldlas és a KSH adatai alapjan Hajdu-Bihar megye 82 telepilésbél 50-ben
talalhato szegregatum, 5 telepiilésen pedig szegregacidval veszélyeztetett teleplilésrész.

A HEP-ekben 0Osszesen 76 szegregatum és 22 szegregacidval veszélyeztetett telepiilésrész
keriilt megnevezésre. A megye valamennyi varosaban, a nagykozségek 80%-ban, a kdzségek
tobb mint 50%-ban van jelen szegregatum vagy szegregacioval veszélyeztetett telepiilésrész.

A 2000 f6t meghaladd szegregatumokban él6k szama a Helyi Esélyegyenl6ségi Program adatai
alapjan harom teleplilés esetén relevans (Hajduhadhaz, Hajduboszérmény és Nyiradony).

Szegregdtumok szamdnak megjelenése a Helyi Esélyegyenléségi Programokban (Forrds: HEP)

Telepiilés neve: Szegregatumok szama: Szegregacidval érintett lakossagszam (f6):
Balmazujvdros 3 1543
Berettyoujfalu 2 75
Biharkeresztes 1 280
Bojt 1 99
Derecske 3 858




Egyek 3 642
Hajdubdészérmény 4 2851
Hajdudorog 3 695
Hajduhadhdz 8 4182
Hajduszovat 3 1164
Kaba 3 475
Komaddi 2 641
Létavértes 1 900
Nagyradbé 2 176
Nyiradony 3 2560
Plispokladdny 3 531
Sdrand 1 347
Tiszacsege 2 1026

2. A SZUT altal vizsgalt felzarkozasi teriiletek

2.1. Lakhatas, kdzszolgaltatas, infrastruktira

» lakhatasi koriilmények,

» kozmdellatottsag (szennyvizcsatorna, csapadékcsatorna, ivoviz),

» kozuthalozat (utfejlesztések, magasabb hdldzati rangu utak fejlesztés a megyét
érintéen, hatdrmenti kébzlekedésfejlesztés, kerékpdrut fejlesztések, belteriileti utak,
jarddk),

» tomegkozlekedés (autobusz kbzlekedés, vastiti kézlekedés),

» villamos energia szolgaltatasok.

2.2. Oktatas, képzés
» dltalas iskolai oktatas (HH, HHH megyei mutatdk, iskolai lemorzsolddas, szaktantargyi
ellatottsag, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilék, magantanuldk),
» o6vodai nevelés (intézmény fenntartéi tipusok, fér6hiany, pedagdgus hiany,
gyogypedagodgiai szolgaltatasok),
» kozépiskolai oktatas (korai iskolaelhagyas),
» szakképzés, felnGttképzés, felnGttoktatas.

2.3. Foglalkoztatas

Befektetés-OsztOnzési Stratégia és Megyei Foglalkoztatdsi Stratégia,
allaskeresdk,

a munkaergigények alakuldsa,

kozfoglalkoztatas.

2.4. Egészségiigyi ellatas elérhetésége
haziorvosi szolgaltatas,
fogorvosi ellatas,
otthoni szakapolas,

otthoni hospice,

VVVYVYml VVVYVY
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védonai ellatas,

iskolaorvosi ellatas,

csaladvédelmi szolgdlat,

kdzfinanszirozott jaré betegellatas,

gyogyszertari ellatas,

egészséglgyi sz(rd programok (eml@szlirés, méhnyak szlrés, vastagbélsz(irés).

2.5. Szocialis ellatas elérhetésége
» alapellatas (jelz6rendszeres hdzi segitségnydjtds, hdzi segitségnydujtds, nappali elldtds,
étkeztetés, falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatds, csalddsegités),
> bolcs6dei nevelés,
» szakellatas (bentlakdsos idések otthona, szenvedélybetegség, szakemberhidny).

3. A Hajdu-Bihar Megyei Felzarkdzasi Forum és a munkacsoportok
munkaja, eredményei

Hajdu-Bihar Megyei Felzdrkdzdsi Forum megalakuldsa

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat a palydzat megvaldsitdsa soran évente 2 alkalommal
Megyei Felzarkdzasi Forumokat szervezett, a teljes projektidészak alatt (2018.01.01-
2021.03.01.) 6sszesen 6 alkalommal. Az évente két alkalommal (ilésez6 forum feladata, hogy
feltarja a hatranyos helyzet( célcsoportokkal kapcsolatban felmeril6 problémak teljes korét
a megyében. A helyi szinten hidnyzé szolgaltatdsokat az ugynevezett Szolgdltatasi Ut
Térképben foglaljak 6ssze, amely tartalmazza a megoldasi javaslatokat is.

2018. majus 16-an megalakult a Hajdu-Bihar Megyei Felzarkdzasi Forum. A Felhivas alapjan a
Megyei Felzarkdzasi Férum tagjai Hajdu-Bihar megyében:

Hajduhadhéz Varos Onkormanyzata,

Kaba Varos Onkormanyzata,

Komadi Véarosi Onkormanyzat,

Csékm6 Nagykozség Onkormanyzata,

Egyek Nagykdzség Onkormdnyzata,

Nagyrabéi Nagykdzségi Onkormanyzat,

Ujléta Kozség Onkormanyzata,

Fiillop K6zség Onkormanyzata,

Szerep Koézségi Onkormanyzat,

Hajdu-Bihar Megyei Cigany Teriileti Nemzetiségi Onkormdnyzat,
Hajduszoboszldi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,

Foéldesi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,

Sap Kozség Helyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,

Debreceni Egyetem Kilonleges Orvos-és MentGcsoport Egyeslilet,
Latassériiltek Eszak-alfoldi Regionalis Egyesiilete,
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J Hajdu-Bihar Megyei Hatranyos Helyzetlek Egyesiilete,

. Napfényes Tamogatd Szocidlis Egyesiilet,

. Forras Lelki Segit6k Egyesiilete,

. Tiszantuli Reformatus Egyhazkeriilet,

J Debrecen- Nyiregyhazi Egyhazmegye,

o Tiszamenti Regiondlis Vizm(ivek Zrt.,

J Debreceni Hulladék Kozszolgdltaté Nonprofit Kft.,

J Hajdu-Bihar megyei Foglalkoztatasi Paktum Szervezete,

J FAG Magyarorszag Ipari Kft.,

J Tranzit-Ker Zrt.,

. Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal (a Forum munkdjaban a Foglalkoztatasi

Féosztaly, mint a foglalkoztatasi szakteriilet, tovabba a Népegészséglgyi
FGosztaly, mint a népegészségligyi szakterilet képvisel6je Utjan vesz részt) ,

. Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag,

J Debreceni Szakképzési Centrum,

. Berettydujfalui Szakképzési Centrum,

J Debreceni Tankeriileti Kbzpont,

. Berettydujfalui Tankerileti Kozpont,

. Hajduboszérményi Tankerleti Kézpont,

. Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltsége
(késébb Tarsadalmi Esélyteremtési FSosztaly),

. Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Bizottsag,

. Hajdu-Bihar Megyei Onkorményzat Jogi, Ugyrendi és Tarsadalmi Kapcsolatok

Bizottsaga.

Allandé meghivottak:

J Egyenl6 Banasmod Hatdsag,

J EMMI Szocidlis Ugyekért és Tarsadalmi Felzarkdzasért Felelds Allamtitkarsag,
) Hajdu-Bihar Megyei Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Haz,

) Hajdu-Bihar Megyei Renddr F6kapitanysag.

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat 2018. junius 11-i ddtummal a Férum minden tagjaval
egylttmUkodési megallapodast kotott (1. szamu melléklet), melyben a felek rogzitették, hogy
jelen egyuttmikodési megallapodas aldirdsaval a Forum partnerséget nem csupan a projekt
megvaldsitasa érdekében kivanjak létrehozni, hanem azon felismerés altal vezérelve, hogy a
megye hatranyos helyzet(i célcsoportjait érintd esélyegyenléségi problémak megoldasara csak
tobbszereplés egylittmiikodéssel lehet megfelel6 valaszt taldlni és csak kozos erdfeszitéssel
lehet olyan programokat, cselekvési terveket kidolgozni és megvaldsitani, mely a
felzdrkdzasukat szolgalja.

A szakmai tervben meghatarozott felzarkdzasi forumok témakorei egyben a munkacsoportok
tematikdjat is meghataroztak, ezért ezen teriiletek vizsgalata a munkacsoportok Glésein is
megjelent.
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Megyei felzarkdzasi forumok témakorei:

v szegregdlt élethelyzetek, marginalizalt csoportok,
v’ szocidlis alapszolgaltatasok - személyes gondoskodds korébe tartozd szakositott
ellatasok,

v szegénység és tarsadalmi kirekesztédés,
v gyermekek jogai, gyermekjdléti alapellatas,
v" munkaerd piaci korkép, palyakezd8k, védett kord munkavallalok lehet8ségei,
v' nék kedvezétlen helyzete,
v" nék a munkaergé-piacon,
v' id6ések vilaga,
v’ id8sek aktivizaldsanak lehet8ségei, generdcidk kozotti tavolsag csdkkentése,
v fogyatékossaggal é16 személyek problémai,
v fogyatékossaggal él6k lehet8ségei.
Munkacsoportok

A Hajdu-Bihar Megyei Felzarkdzasi Férum elsé ilésén megalakultak a munkacsoportok.

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat a Férum mellett 4 Megyei Munkacsoportot kivant
mUikddtetni, amelyek Osszehivasdra a projektidGszak alatt 12 alkalommal keril sor. A
tematikus munkacsoport tilések a megye kiilonb6z6 telepiilésein keriltek megszervezésre.

4 munkacsoport kialakitdsara keriilt sor: Terlletfejlesztési munkacsoport, Oktatas és képzési
munkacsoport, Egészségligyi és szocialis munkacsoport, valamint Felzarkézasi munkacsoport.

A tematikus munkacsoportok célja a szolgaltatasi hidnyok kiklszobolését segit6
egylttmUkodési lehet6ségek feltérképezése és megolddsi javaslatok megfogalmazasa a
Forum részére. A munkacsoportok tagjai a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok koziil a
Helyi Esélyegyenl@ségi Programokban meghatdrozott hatranyos helyzetl célcsoportok
(mélyszegénységben él6k, romak, gyermekek, nék, idések, fogyatékkal él6k) koriilményeivel,
problémaival foglalkoznak, a beavatkozasi teriiletek dimenzidiban.

A tematikus munkacsoport Ulések tagjai a célcsoportok vonatkozasaban szakmai
tapasztalattal és / - vagy érintettséggel rendelkeznek. Az Gsszejovetelekre meghivast kaptak
az adott témadban specidlis szakmai ismeretekkel rendelkez6, a célcsoporttal régdta
kapcsolatban |év6, vagy tapasztalati szakért6ként résztvevd kiilsé személyek is.

Az Ulésre meghivast kaptak azon projektek képvisel6i is, akik az adott terlileten végeznek
megvaldsitast.

A munkacsoportiiléseken a résztvevék tajékoztatast kaptak a projekt céljardl és az adott
terlileten felmeriils, eddig beazonositott hianyokrél.

A munkacsoportok résztvevéi aktiv szerepet vallaltak az adott témak feldolgozasanal, ezaltal
er6sodott a partnerség, valamint Uj egylttm(ikodések sziilettek a megyei 6nkormanyzat és a
résztvevd szervezetek kozott.
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A munkacsoportok Osszesen 58 felzarkdzashoz kapcsolddd szolgaltatasi hianyt, problémat
tartak fel, melyeket a Forum attekintett és elfogadott.

Ezek a beazonositott hidanyok és problémak keriiltek részletes kidolgozasra a MEP-ben.
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Il. Szolgaltatasokhoz vald hozzaférés vizsgalata és a megoldasukhoz

javasolt egyiittmiikodési lehetoségek

1. Lakhatashoz és alapvetd szolgaltatasokhoz valo hozzaférés, szegregalt
telepiilésrészen él6k problémai.

A Terliletfejlesztési munkacsoport I. (ilésének témakoérei és résztvevadi:

I. munkacsoportiilés

Munkacsoport vizsgalt teriiletei

Résztvevd szervezetek

4

0

a mélyszegénységhben él6k problémai
(jovedelmi egyenl6tlenségek,
eladésodottsag,

kozOsségi egylittélés jellemz6i),

munkanélkiliség,

a szegénység felszamolasanak

lehet6ségei (a foglalkoztatds
aktivitdsanak  erGsitését  szolgald
eszkodzok, szegénység Ujra

termel6désének  megakaddlyozasat
segité programok),
lakhatasi (lakhatasi

kortilmények, rezsifizetés nehézségei,

problémak

bérlakds-allomany, szocialis lakhatas,

egyéb lakascélra hasznalt nem
lakdscélu ingatlanok, lakhatast segit6
tdmogatasok, haztartasnagysag),

a szegregacio (szegregacioval
veszélyeztetett teriletek, a lakossag
terileti atrendez6désének folyamatai,
kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithetbsége,
lakdsallomanydnak allapota,
kézmdellatottsaga, vadtelepek
felszamolasara irdnyuld fejlesztések),
infrastruktdra (tomegkozlekedés,
csatornahalézat, vizhaldzat,

elektromos halézat),

Csoda-Csalad JAléti és Szocialis Egyesiilet,
Sarand Onkormanyzat,

Add a kezed Plispokladanyi
Nagycsaladosok Egyesiilete,

Napfényes Tdmogaté Szocidlis Egyesilet,
HAJDU GONDOSKODO Szervez8, Ell4té
Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag,
Hajdu-Bihar Megyei Hatranyos Helyzet(iek
Egyesiilete,

Magyar Voroskereszt Hajdu-Bihar Megyei
Szervezete,

Hajdu-Bihar Megyei Csalad, Esélyteremtési
és Onkéntes Haz,

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Debreceni
Maltai Csoport,

Wali Istvan Reformatus Cigany
Szakkollégium,

Szent Miklés Gorogkatolikus Roma
Szakkollégium,

KSH megyei képviselete,

Magyar Plnkosdi Egyhdz Orszagos Cigany
Misszid,

Roma Lang Egyesiilet,

Segité Osszefogds Sarrétért Egyesiilet.
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A Teriiletfejlesztési munkacsoport tagjai altal, valamint statisztikai adatok és egyéb informaciok begylijtése alapjan megfogalmazott
problémak, szolgaltatasi hianyok és azokra megfogalmazott megoldasi és fejlesztési javaslatok a SZUT-ban:

Lakhatas, szegregacio, infrastruktura, mélyszegénységben él6k problémai, szegénység felszamolasanak lehetdségei

Ssz. Probléma Szolgaltatasi hiany Megoldasi javaslat, fejlesztési lehetGség
. i L , az 6nkormanyzatok lehet8séglik szerint kedvezményesen helyben
nagy igény van szocidlis bérlakasra, csak| , . 4
, . , vasdrolhassanak vagy Ujithassanak fel a rendelkezésre allo
kevés a szocialis | kevesen jutnak hozza, ezzel szemben sok | . , L , C ,
/1. |, . . . . ingatlanokat (kedvezményes banki hitelek, allami tdmogatdsok
bérlakdsok szama a nem lakott ingatlan a telepiiléseken, | . . s , . . e erss
. o ingatlanvasarlasra), a bankok és az ©nkormdnyzatok kozotti
amelyeket ki lehetne hasznalni e s 4t e
egylttmUkodés er@sitése
né azon lelakott ingatlanok szama, . (. . . (s
magas az elhanyagolt . , _|a szocialis kedvezménnyel vasarolt ingatlanok allagmegdvdasanak
/2. |. ) amelyet szocialis kedvezmény | , , e, ) ,
ingatlanok szama iy Yy . . tdmogatasa, ellenbrzési mddszer kidolgozasa
igénybevételével vasaroltak
a szegregdcid felszamoldsdra kiirt palyazatok nyomon kovetése,
nincs pontos adatbazis a|egy megyei szegregacids térképpel fel|azok pozitiv hatasainak népszer(sitése, a szegregacidval érintett
I/3. | megyében a|lehetne mérni a szegregdtumokban |vagy veszélyeztetett terlletek szolgdltatdshidnyainak tovabbi
szegregatumokrol jelentkez6 szolgaltatdsi hianyokat beazonositasa, onkormanyzati  vezetés  motivalasa a
szegregatumok felszdmolasara
szemléletformdléd  kampdany  szlikséges azon  személyek
a szegregatumokban jelen |évé alkohol és | bevonasaval, akik mar felépiltek hasonléd helyzetbdl, jo
/4 magas az alkohol és|drogfogyasztds nagymértékd | gyakorlatok népszerdsitése a témaban, helyi szint(i anonim klubok
" |drogfogyasztok szama | elterjedésére sziikséges kidolgozni egy|és oOntevékeny csoportok létrehozasanak segitése, ezen a
hosszutdvu stratégiat terlileten tevékenységet ellatd civil és egyhazi szervezetek
tdmogatasa
internet fligedsd az internet fligg6ség elterjedése elleni|szemléletformald kampdanyok inditdsa az internetfiiggGség
/5. gg0se8 fellépés a mélyszegénységben élG, |visszaszoritasdra, j0 gyakorlatok népszer(sitése a témaban, civil

elterjedése

elsGsorban gyermekek korében

szervezetek bevonasa
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alacsony mértékl a|a cigany lakossag érdekképviselete a
nemzetiségi tarsadalmi létszamuknak megfeleléen , L y s . (14 e
.. . & » , g .| hatékonyabb képviselet elémozditasa, szemléletformald tréning a
I/6. | 6Gnkormanyzatok nem kell6en hatékony, igy )i s, . , v s
. . . . s s " | terUleti és helyi cigdny nemzetiségi 6nkormdnyzat vezetdi részére
tarsadalmi szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése is
szerepvallalasa alacsony
a  megyében m(ikodé  Onkéntes
. .| szervezetek 0Osszehangoldsa hidnyos, a .. s , , v i s . .
hidnyzik a megyei 2 . adatbazis készitése és elérhet6vé tétele arrél, hogy melyik
. 1. telepliléseknek és civil szervezeteknek , . e . -
I/7. |6nkéntes  szervezetek| . ) . . , . szervezet, hol és milyen szolgaltatast tud biztositani az
P nincs informaciojuk arrdél, hogy milyen| . s
koordinacidja _y o onkénteseik altal
lehet&ségeket, szolgaltatasokat vehetnek
igénybe mas szervezetektdl
hidnyos az
adomanyozéssal . . : s . il xe e e . .
fo IaIkozyé rervezetek az adomanyozas megyei koordinaciéjanak | adomdanyozasi akcidk elGsegitése, helyi dontéshozék motivaldsa
1/8. mﬁnké'énak felllvizsgdlataval bbvithetd az |valamennyi megyei telepllés bevondasaval, tarsadalmi
. J , .|adomanyokhoz valé hozzaférés szerepvallalas erGsitése
O0sszehangoldsa, megyei
szint{ koordindcidja
L N s a teleplilésen |év6 belteriileti utak mindségének felmérése, a
. belterileti utak min&ségének javitasaval , B , , , ,
sok telepiilésen rossz a| . o 1yt , | megyében  kozfoglalkoztatds keretében  Utkarbantartdssal
1/9. . . novelhet6 a szolgdltatasokhoz vald , . , , (e e L
belterileti utak allapota o il NS i foglalkozé helyi dnkormanyzatok bevonasa, palyazati kiirdsok
egyenl§ esélyl hozzaférés biztositasa .
nyomon kovetése
a felzarkézast el6segité o . , a felzarkdzast el8segitdé hazai és EU-s projektek megyei szintl
., ) a hazai és EU-s projektek esetében az|. . - 1 . i , .
hazai és EU-s projektek | .. R 0sszehangoldsa, egyluttm(ikédések kialakitasa, éves konferencia
1/10. O0sszehangolds hianyabol fakad, hogy a .

megyei szint(
0sszehangoldsa hianyos

palydzas nem kell6en hatékony

szervezése, folyamatos egyeztetések erdsithetik a palyazatok
eredményesebb megvaldsitasat
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Lakhatdshoz és alapvet6 szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, szegregialt telepiilésrészen él6k problémaira megfogalmazott egyiittmiikodések
kialakitasa mar rendelkezésre all6 forrasbol:

SZUT - beazonositott

Elérni kivant cél

Megvaldsitas

Mérhet6 eredmények

A megvalodsitasahoz sziikséges erdéforrasok,

szolgdltatasi hidny intervalluma partnerek

a cigany lakossag
a T AROie felzarkozast érinté a kozvetlen érintettektdl > Hajdu-Bihar Megyei Onkorményzat,
, L . problémai jelenjenek meg a konkrét informdacidk » cigany nemzetiségi onkormanyzatok

1/6. erdekkepv.lsellete’ a dontéshozd testiletek, keriilnek a dontéshozok (helyi, megyei),

tarsadalmi létszamuknak . . . , . . . ..

Ve " szervezetek felé, nodvelni 5 felé az érdekképviseleti > civil szervezetek,

megfeleléen nem kell6en o 1-3 év ) . . .

N .szukseg,e.s” , az szsr\{_ezletelf hatékonyabb » érdekképviseleti szervezetek.
informaciédramlas m(ikodése altal
hatékonysagat

a megyében miikédo

onkéntes szervezetek | civil szervezetek és egyhazak

o6sszehangoldasa hidnyos, a | szolgdltatasait tartalmazo a megyében m(ikédé civil . . )

telepiiléseknek és civil | adatbazis kialakitdsa és szervezetek szolgaltatasai > Hajdu—Blhar,M(,egyel Onkormanyzat,

szervezeteknek hianyos | annak megismertetése a elérhetévé valnak, igy a > Civil Informaciés Centrum (CIC),

I/7. | informacidjuk van arrél, | szervezetek és a helyi szolgaltatasok > szolgaltatast nydjto civil szervezetek,
hogy milyen | 6nkormanyzatok kozott, igénybevétele  bdvilhet, > helyi 6nkormanyzatok.
lehetGségeket, egyluttm(ikodések 1-3 év néhet a hatranyos
szolgdltatasokat vehetnek | generdldsa a partnerek helyzetl lakossag
igénybe mas | kozott szolgdltatashoz valo
szervezetektdl hozzaférése
az adomdnyozas megyei | az adomanyozasi folyamat 13 ER Rl G > Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat,
koordinaciéjanak és a karitativ szolgaltatdsok R valé » Magyar Voroskereszt Megyei Szervezete,
feliilvizsgalataval koordinalasaval hozzaférése. novekszik az > Maltai Szeretetszolgélat,
bévithets az hatékonyabban biztosithato adoményozésban > karitativ szolgaltatassal foglalkozo civil
adomanyokhoz valé | a hatranyos helyzetl .. .

oo e \ , érintettek szdma szervezetek,
hozzaférés lakossag adomanyokkal
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1/8. torténd ellatdsa, felelds 1-3 év » felajanld szervezetek, vallalkozasok.
biztositasa, egy helyrdl
torténik a koordinalas, napi
kapcsolat  kiépitése az
adomanyokat felajanldk és a
raszoruldk kozotti hatékony
kapcsolat novelése
erdsiteni  a  Hajdu-Bihar
Megyei Onkormanyzat
jelenlegi szerepét a a megyében muikods
projektek  végrehajtasaval felzarkdzasi projektek
kapcsolatban, szorosabb szorosabb nyomon
egyuttmUkodés kialakitasa kovetésével és
a hazai és EU-s projektek az Irén}/ité Hatéséggal, a ellep(ﬁrzéséve’I N
esetében az hazai és EU-s projektek hatékonyabba valik a > Haid-Bihar Meevei Onkormanvzat
I/ dsszehangolds hianyabol forras felhasznaldsanak projektek megvaldsitasa, 5 I’J 5 Hatd ,gy yzat,
10 | e od hogv a alvazds hatékonyabba tétele, a igy a felzarkozast érinté ranyito natosag, o
’ ”gy ,p ¥ megvaldsitas kézben 1-3 év célcsoportok > hazai és EU-s projektek megvaldsitoi.
nem kell6en hatékony . Y . . . .
jelentkezé problémak szolgaltatasokhoz valé

gyorsabb kezelése, a
kés6bbi  tervezési  fazis
tdmogatasa, hiteles
visszajelzés a  projektek
megvaldsitasarol és
hasznossagardél

hozzaférése er6sodik, a
megvalodsitas soran
felmerilt akadalyozé
tényez6k kore csokken
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Lakhatdshoz és alapvet6 szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, szegregalt telepiilésrészen él6k problémaira megfogalmazott egyiittmiik6dések
kialakitasa kiils6 tamogatott forras igénybevételével

SzUT - beazonositott

szolgaltatasi hiany

nagy igény van a szocialis

Elérni kivant cél

novelni szlikséges a megyében a
szocialis  bérlakasok  szamat,
biztositani a hatranyos helyzeti

Megvaldsitas
intervalluma

Mérhet6 eredmények

né a szocidlis bérlakast
igénybe  vevék  szama,

A megvalositasahoz sziikséges
eréforrasok, partnerek

Hajdu-Bihar Megyei

bérlakisra, azonban  csak Iakossiég .Iakhatésa't, a ,nlem Fsbkken a Inem h:?sznéllt Bnkorményzat
e Ve Ged, hasznalt ingatlanok feilmer,esle, ingatlanok szama,z.aberle?ka,s, Beli . t','
szemben sok a nem lakott |n.gatle,1n h?sznos.lthatos:%g progr:?m, . ,megyel szintd eu.g.x./mlnlsz Ierlum,
e 6 e, .no,velelse,, korrr.warjyz.atl forras: , koolrdlnalasavlal , helyi nkormanyzatok,
/1. | amelyeket ki lehetne hasznalni |'igenylesevelaHaJdu—Blhar Megyei 1-5 év hatékonyabba és
Onkormdnyzat  koordinalasaval atlathatobba valik a
javithaté a megyei telepilések felhasznalt allami forras
lakhatasi mutatait
né azon lelakott ineatlanok ellendrzési rendszer kialakitasa a a szocidlis kedvezménnyel I:|ajdu—B|,P\ar Megyei
. | & ili szocialis kedvezmény vasarolt ingatlanok Onkormanyzat,

/2. izama,  ame Yet szoclalls igénybevételével vasarolt allagmegdévasanak Belligyminisztérium,
?dyezmeny igenybevételével ingatlanok korére, szankciondlas 1-3 év tdmogatasa, ellen6rzési helyi 6nkormanyzatok.
vasaroltak . "y . . .

kialakitasa madszer kidolgozasa
a pontos szolgaltatasi hiany
beazonositasa
egy megyei szegregdcios K pontos  informacidszerzés a hatékonyabba teszi a Hajdu-Bihar Megyei

3. térképpel fel lehetne mérni a | megyében taldlhato szolgdltatasok Onkormanyzat,

szegregatumokban jelentkez6 | szegregatumokban azonosithaté 1.3 év elérhetGségét, célzottabbd BelGgyminisztérium,

szolgaltatasi hianyokat

szolgaltatasi hianyokrol

valik a szegregatumban
élékre iranyuld projektek
megvaldsitasa

helyi 6nkormanyzatok.
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a szegregatumokban jelen

7 sr

lIévé alkohol és drogfogyasztas

hosszutavu
mentalhigiénés

megyei
stratégia

csokken a
szenvedélybetegek szama,

Hajdu-Bihar Megyei
Onkormanyzat,

civil szervezetek,
Debreceni Egyetem
Mentalhigiénés Kozpontja
helyi dnkormanyzatok,

I/4. | nagymértékli  elterjedésére | kialakitasa, amellyel csokkenthetd B , o Hajda-Bihar Megyei
g . . . 1% nd a nyilt munkaerdé-piacon L
szilkkséges  kidolgozni egy | a szegregatumokban élé , ar 2 Kormanyhivatal
P ey , , 1-5év elhelyezked6k szama , f e
hosszu tavu stratégiat szenvedélybetegek szama Népegészségigyi
Féosztaly,
Hajdu-Bihar Megyei
Renddr Fékapitanysag,
KEF-ek.
Hajdu-Bihar Megyei
az internet fliggbsé ) Onkormanyzat,
Yy . ’ggl e . . tobb lesz a  tudatos .
elterjedése elleni fellépés a | csokkenteni az . i) . e civil szervezetek,
, o iz | . s internethaszndld, ami segiti .
I/5. | mélyszegénységben él6, | internetfliigg6séget, javitani a L, Debreceni Egyetem
» . , , a szolgaltatasok L
elsésorban gyermekek ' tudatos internethasznalatot 1-5év . oy Mentalhigiénés
. igénybevételét B )
korében Kézpontja,
helyi nkormanyzatok.
belteriileti utak mindségének | a belteriileti utak minGségének a belterileti utak Hajda-Bihar Megyei
javitasaval névelhet6 a | biztositdsa, nyomon kovetése, min&ségének javitasa noveli Onkormanyzat,
I/9. | szolgaltatasokhoz valé | jelzés a szakigazgatasi szerv felé 1-5év a szolgaltatasokhoz vald szakigazgatasi szervek,
egyenlé esélyli hozzaférés hozzaférést helyi 8nkormanyzatok.

biztositasa
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2. Kozszolgaltatasokhoz valo hozzaférés vizsgalata, kozbiztonsag.

A Tertiletfejlesztési munkacsoport Il. lilésének témakérei és résztvevai:

Il. munkacsoportiilés

Munkacsoport vizsgalt teriiletei

Résztvevo szervezetek

*
L X4

kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés

vizsgdlata (kdzlekedés, vizm(,
gazszolgaltatas,
szolgaltatas,

kezelés,

villamos-energia
hulladékkezelés, kozut
egyéb szolgaltatdsok pl.
sportprogramokhoz valé hozzaférés,
pozitiv diszkriminacié alkalmazasa,
hatranykompenzalé szolgaltatasok),
kozbiztonsag (jo  gyakorlatok a
kozbiztonsag teriiletén, a kozbiztonsag

novelésének lehetbségei, a n6ket éré

er6szak, csaldadon bellli er6szak,
idéseket érint6 blincselekmények,

etnikai konfliktusok).

Hajdu-Bihar Megye és Debrecen,
Nyugdijas Szervezeteinek Szévetsége,
MAV Zrt. Palyavasuti Teriileti Igazgatdsag,
SZGYF Hajdu-Bihar Megyei Igazgatdsag,
Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal
Népegészségligyi Féosztaly,
Hajdua-Bihar Megyei Rend6r
F6kapitanysag,

Tiszamenti Vizmdvek Zrt. Hajdu-Bihar
Megyei Uzemigazgatdsag,

Derecske Varos Onkormanyzata (AROP
1.A.3., EFOP-1.2.11-16 - Esély Otthon),

Nyiradony Varos Onkormanyzata (AROP
1.A.3., EFOP-1.2.11-16 - Esély Otthon),
Kaba Varos Onkormanyzata (EFOP-1.2.11-

16 - Esély Otthon),

Eszak-magyarorszagi Kozlekedési Kézpont
Zrt.,

Hajduhadhazi Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont,

DEKOM,

Debreceni Szegényeket Tdmogatd
Alapitvany,

Hajdu-Bihar Megyei Csalad,
Esélyteremtési és Onkéntes Haz,

Magyar Kozut Nonprofit Zrt. Hajda-Bihar
Megyei Igazgatdsag,

Hajddhadhazi Polgar6rség Szovetség,
KSH megyei képviselete,

Hajdu-Bihar Megyei Polgar6r Szévetség,
Hajdu-Bihar Megyei Hatranyos
Helyzetlek Egyesiilete,

Hajduhadhdz Varos Onkormanyzata.
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A Teriiletfejlesztési munkacsoport tagjai altal, valamint statisztikai adatok és egyéb informaciok begyiijtése alapjan megfogalmazott problémak,
szolgaltatasi hianyok és azokra megfogalmazott megoldasi és fejlesztési javaslatok a SZUT-ban:

Kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés vizsgalata a fejlesztésre szoruld telepiiléseken, kozbiztonsag

Probléma

Szolgaltatasi hiany

Megoldasi javaslat, fejlesztési lehetdség

/1.

gyakoriak a nagy Osszeg(
kozszolgalati dijtartozasok
elsésorban a
mélyszegénységben
éléknél, a szocialis
szolgaltatok késén érzékelik
a problémat

a nagy Osszegli kozszolgaltatasi dijtartozas
miatt  korlatozédik a  szolgdltatasok
igénybevétele

megel6z6 beavatkozds szikséges a nagy Osszegl tartozas
felnalmozdsa el6tt (j6 példa az E-ON kartyds rendszere), a
szolgaltatok és a szocidlis szféra szorosabb egylittmikodése
sziikséges

/2.

az ingatlanszerzéssel
kapcsolatos lakossagi
informdacidk hianyosak

az ingatlan tulajdonjog valtozasakor gyakori
a jogi ismeretek hianyossagabdl adéddan a
nagy Osszegl kozlizemi tartozasok
felhalmozdsa, az ingyenes jogi tandcsadast
ezekben a témakban is sziikséges biztositani

ingatlan tulajdon jog atruhazasndl tajékoztatni sziikséges az Uj
tulajdonost a szolgaltatdsok atirdsarél a kozizemi tartozdsok
atruhdazdsa miatt, ingyenes jogi segitségnyujtas koordindlasa,
tdjékoztatd kiadvany készitése

/3.

tomegkozlekedési
szolgaltatdsok hianyossagai

a megye kisebb  telepiléseinél a
tomegkozlekedés megszervezése nem
megfelel6 mértékld, ami neheziti a
munkavallalast

l[étszdmot
vezetGk

szolgdltatokkal,
a helyi

éves szintli egyeztetés a
foglalkoztaté munkaaddkkal
bevonasaval

nagy
onkormanyzati

/4.

vasuti szolgaltatas
szerinti fejlesztése

igény

vasuti tomegkozlekedési szolgaltatashoz vald
hozzaférés javitasa

vasutallomasok helyének telepllési szint( racionalizdldsa, a

lakossag és az dnkormanyzatok bevonasaval

/5.

a nonprofit szervezetek
kiadasai magasak

a nonprofit szervezeteket magas kiadasi
koltségei akaddlyozzak a kiilonféle
szolgaltatasok biztositasat

nonprofit szervezetek érdekérvényesitésének novelése, egyeztetés
a megyében mikodé szolgaltatdkkal, kedvezmények biztositasa
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kozszolgaltatok és

az egyes kozszolgaltatdst nyljtéd szervezetek,
valamint az o©nkormanyzatok és szakmai

megyei szintli koordindcidé az egyes kozszolgdltatast nyujtéd
szervezetek kozott, valamint az onkormanyzatok és szakmai

II/6. |szaklgyintézési szervek | szervezetek helyi, térségi ligyintéz6i kozott . . , . . .
e f e e y s szervezetek  helyi, térségi és megyei szinten vald
kozotti informacié hiany sok esetben a hidnyos kommunikacié miatt . . ) )
L Seat e w kapcsolattartdsanak kidolgozasa sziikséges
sérilhet a szolgaltatas min6sége
informacié hidny és
jogérvényesités a kapcsolati er6szakban érintett n6k és idds
hidnyossdgai miatt nem|személyek kevés és hidnyos informdaciéval | megyeiszint(i kampany a n6ket és idGseket ért er6szakkal szemben,
[I/7. |eredményes a ndéket és|rendelkeznek a jogaikkal kapcsolatban, a jogi | média bevonasa, nékkel foglalkozé szervezetek megyei
id&seket ért | segitségnyujtds elérhetGségének biztositdsa | érdekképviseletének erGsitése
blincselekmények hidnyos
azonositdsa
a meglévé folyamatos szemléletformadld és kdzbiztonsagot erésité
L , kampanysorozat folytatdsa és civil kezdeményezésl kodzbiztonsag
alacsony szintli a lakossag , . . « . . iu . s e ,
. a lakossag biztonsagérzete els@sorban az|érzetet novel6 programok inditdasa kiilénosen a szegregatumokban;
/8. |egy részének a s

biztonsagérzete

id&sek korében alacsony

ahol nincs polgarérség ott megyei szint(i 6sszehangolas erésitése,
térfigyel6  kamerarendszer  alkalmazasa, j6  gyakorlatok
népszer(sitése

23




Ko6zszolgaltatasokhoz valé hozzaférés vizsgalatara és a kézbiztonsag problémaira megfogalmazott egyiittmiikédések kialakitasa mar
rendelkezésre allé forrasbol

SZUT - beazonositott szolgaltatasi

Elérni kivant cél Megvaldsitas Mérhet6 eredmények
hiany intervalluma

A megvalositasahoz
sziikséges erdforrasok,

partnerek
Hajdu-Bihar Megyei
mérsékelni vagy megszlintetni a Onkormanyzat,
v e b .. .. . dijtartozast, a pénzigyi csokken az civil szervezetek,
a nagy oOsszegli koézszolgaltatasi . _ , ) . .
- " . ey as tudatossag és az addssagkezelés eladésodottak szama, helyi
II/1. | dijtartozds miatt korlatozédik a | . | ) . « P ) .
re . . ! novelése, a probléma megyei , né a pénzigyi Onkormanyzatok,
szolgdltatasok igénybevétele . . . 1-3 év , .
szint( kezelése, helyi rendeletek tudatossag pénzigyi
tamogatasa szervezetek.
. . . Hajdu-Bihar Megyei
az ingatlan tulajdonjog Oanorma’n Jat &Y
valtozasakor gyakori a jogi | biztositani a lakosok jogi Kbziizemi yzat,
ismeretek hidanyossagabdl | segitségnyujtashoz vald . . . . .
1z .. e . Cer g s . csokken a  kozizemi szolgdltatok,
1I/2. | adédéan a nagy 6sszegli koziizemi | hozzaférését, felhivni a figyelmet , , i
. . . (s . , tartozdsok szama helyi
tartozasok felhalmozasa, az | az ingatlan vasarlas jogi 1-3 év 5nkormanvzatok
ingyenes jogi tanacsadast ezekben | kovetkezményeire civil szerveyzetek ’
a témakban is sziikséges biztositani '
. il " " et Lo c Hajdu-Bihar Megyei
a megye kisebb telepiiléseinél a a tomegkozlekedés teljes kord a lakosok szamara né a Onjkormén - &Y
tomegkozlekedés megszervezése elérése, egyeztetések tomegkozlekedéshez <70l éltatéyk ’
[1'3. | nem megfelel6 mértékd, ami rendszeressé tétele, a helyi vald hozzaférés, ezaltal hel '? ’
neheziti a munkavallalast Onkormanyzatok , konnyebbé valik a N v ,
, . , Ny 1-3 év 1z onkormanyzatok.
érdekképviseletének novelése munkavallalas
. legyenek  alacsonyabbak a a megtakaritott kiadds a o .
a nonprofit szervezeteket magas &Y . y i g . L Hajdu-Bihar Megyei
/5. N , , nonprofit szervezetek kiadasi szolgaltatdsok tovabbi .. ,
kiadasi koltségei akadalyozzak a .. =, . . . . . et s .y Onkormanyzat,
koltségei, novelni a nonprofit 1-3 év bdvitését szolgdlna
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kiilonféle
biztositasat

szolgaltatasok

szervezetek
képességét

onérvényesit6

helyi
onkormanyzatok
kozizemi
szolgaltatok.

az egyes kozszolgaltatast nyujté

Hajdu-Bihar Megyei

. Onkormanyzat,
szervezetek, valamint az helvi
onkormanyzatok és szakmai | . . e . . 0 .. v ,

. ., . | kialakitani és er@siteni az , jobba valik a onkormanyzatok,

[I/6. | szervezetek helyi, térségi . e g . 1-3 év , . . .

e e egylttmdkodést a felek kozott szolgaltatas mindsége koziizemi

ligyintéz6i kozott sok esetben a , ,

g e ez . szolgaltatok,

hidnyos kommunikacié miatt .

Y . ! . e m s szakmai szervezetek.

sériilhet a szolgaltatdas mindsége

Hajdu-Bihar Megyei

a kapcsolati erdszakban érintett . y 1z Onkormdnyzat,

vt 2 sz P , ., | a kapcsolati erGszakban él6k . . )

nék és id6és személyek kevés és | . s csokken a kapcsolati helyi

.. . , .. informaldsa és ezzel kapcsolatos v - ) .. ,

hianyos informacioval ‘ool seeitséenviitis biztositisa erészakban él6k szama, Onkormanyzatok,
II/7. | rendelkeznek a jogaikkal : g g , & y,J : novekszik a jogi szakmai

. . | elérhet6vé  tétele, szakmai ) , i , X .
kapcsolatban, a jogi SR tanacsadast kérék érdekvédelmi
v, ves , v o szervezetek m(ikédésének , ,
segitségnyujtas elérhetGségének | . 1-5 év szdma szervezetek,
tdmogatasa

biztositasa hianyos

civil szervezetek.
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Kozszolgdaltatasokhoz valé hozzaférés vizsgalatara és a kozbiztonsag problémaira megfogalmazott egyiittmiikodések kialakitasa kiilsé
tamogatott forrds igénybevételével

Elérni kivant cél

SZUT - beazonositott szolgaltatasi

Megvalésitas
intervalluma

Mérhet6 eredmények A megvalositasahoz
sziikséges erdforrasok,

partnerek

hiany

/4.

vasuti tomegkozlekedési
szolgaltatashoz valé hozzaférés
javitasa

a kozlekedési igények
kozvetitésével hatékonyabba
tenni a vasuti szolgaltatast

1-5 év

a
tomegkozlekedés
igénybevételével
szolgdltatasokhoz
hozzaférése

vasuti

né a
valé

Hajdu-Bihar Megyei
Onkormanyzat,
helyi
onkormanyzatok,
vasuti szolgaltatok,
MAV.

11/8.

a lakossag
els6sorban az
alacsony

biztonsagérzete
id6sek korében

novelni a lakossag
biztonsagérzetét, visszaszoritani
az idések sérelmére elkdvetett
blincselekmények szamat

1-5 év

csokken
blncselekmények
szama

Hajdu-Bihar Megyei
Onkormanyzat,
helyi
Onkormanyzatok,
Hajdu-Bihar Megyei
Polgardr Szovetség,
Hajdu-Bihar Megye
és Debrecen
Nyugdijas
Szervezeteinek
Szovetsége,
Hajdu-Bihar Megyei
Renddr
Fékapitanysag.

26




3. Megyei teriileti egyenl6tlenségek beazonositasa Hajdu-Bihar megye

telepiilésein,

foglalkoztatas,

kozfoglalkoztatas,

gazdasag és

vallalkozasfejlesztés, munkaerd-piaci helyzet javitasa.

A Terliletfejlesztési munkacsoport Ill. (ilésének témakdérei és résztvevai:

Ill. munkacsoportiilés

Munkacsoport vizsgalt teriiletei

Résztvevo szervezetek

foglalkoztatas (inaktivak bevonasa,
védett

lehet6ségei,

palyakezddk, koru
munkavallalék
foglalkoztatds problémai),
(jo
munkaerg-piaci

kozfoglalkoztatas gyakorlatok

gyljtése, a nyilt
foglalkoztatds lehetdségei,
kozfoglalkoztatas rendszerének

fejlesztése, megyei szocidlis
szovetkezetek mikodése)

gazdasag és vallalkozasfejlesztés
(hatranyos helyzetd, alacsony iskolai
végzettségliek foglalkoztatdsa),
munkaerd-piaci  helyzet javitasa
(foglalkoztatas erdGsitése, telepiilések
egylttmUikodése a foglalkoztatas

tertletén).

Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara,

Hajdusamson Varos Onkorményzata,
SZGYF Hajdu-Bihar Megyei Igazgatdsag,
KSH,

Fillop Kozség Onkormanyzata,
Hajdu-Bihar Megyei Foglalkoztatasi
Paktum,

Hajdu-Bihar Megyei Kormdanyhivatal
Foglalkoztatdsi F6osztaly,
Hajdu-Bihar Megyei Hatranyos
Helyzetliek Egyesiilete,

Hajduhadhaz RNO,

Terileti Cigdny Nemzetiségi
Onkormanyzat,

Munkaer6piacon Maradas Egyesiilet,
Lépéseldny Egyesiilet,

Csat Egyesiilet,

Hajdu-Bihar Megyei Vallalkozasfejlesztési
Alapitvany,

Szociogramm Nonprofit Kft,
Nyiradony Varos Onkormdnyzata.
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A Teriiletfejlesztési munkacsoport tagjai altal, valamint statisztikai adatok és egyéb informacidk begyiijtése alapjan megfogalmazott problémak,
szolgaltatasi hianyok és azokra megfogalmazott megoldasi és fejlesztési javaslatok a SZUT-ban:

Gazdasag és vallalkozasfejlesztés, foglalkoztatds, k6zfoglalkoztatas, munkaerd-piaci helyzet javitasa

Probléma Szolgaltatasi hidany Megoldasi javaslat, fejlesztési lehetGség
az alacsony iskolai
végzettség és az

alapkompetencidk hianya

alacsony iskolai végzettséggel és elsGdleges

5-6-7-8 osztdlyos képzések felmérése, inditasa, piacképes, a

/1. Korlatozza ] szakmai analfabetizmussal kevés lehet6ség van a|munkaltatok igénye szerinti képzések a munkaltaték bevonasaval,
., . ., | szakmaszerzésre és munkavallalasra szandéknyilatkozattal
képzések elvégzését és
munkavallalast
az iskolai lemorzsolédds|a korai iskolaelhagyds befolyasolja a|a képzésbe bevont fiatalok szakmaszerzését erGsiteni sziikséges, a
/2 akaddlyozza a | szakmahoz valo jutast, igy az alacsony iskolai | képzések elvégzéséhez vagy az alapvégzettség megszerzéséhez
' szakmaszerzést és a | végzettséglieknek csdkken az elhelyezkedési| kdozvetlen és folyamatos kapcsolattartds a csalddokkal; ehhez
munkavallalast esélylk kapcsoléddan megfeleld civil mentorhalézat kialakitdsa
. . hatranyos helyzetben éI6, munkavégzésre
a mentdlis problémakkal y y ’ 8 - P S g s . L
i .. |alkalmas feln6ttek gyakran a mentalis | motivacio erdsitése, mentalis és higiénés problémak kezelésének
él6k nehezen tudnak a nyilt .. ) , , y . .y s iax .
/3. v ,. | problémadik miatt nem vallalnak munkat, | segitése a kdzfoglalkoztatas ideje alatt, helyi jo példak bemutatasa,
munkaerd-piacon munkat L s o fleas o
vallalni kezelésiikh6z  sziikséges  szolgaltatdsok |szocidlis munka megerdsitése
elérése korlatozott
a munkavégzésre alkalmas T , a foglalkoztatdst megel6z6en fejleszt6 — felkészit6 lehetGség
e . a pszichiatriai betegek kezelése sok|, . i e . e
pszichiatriai problémakkal . . ) biztositasa a pszichiatriai betegek részére, a pszichiatriai betegek
/4. o ar ., teleplilésen nincs megoldva, emiatt nem , Iy N , . , P
él6k nincsenek felkészitve a L ) fokozatos bevondsa elsGként a k6zmunkaba, majd a nyilt munkaerd
1 r. tudnak munkat vallalni . ) g s . .
munkavallaldsra piacra, a mar m(ikod6é médszerek kiterjesztése
a hatranyos  helyzetd, . . . . (. oes
. , , , roma szarmazasu munkaszervezd8k bevondsa, lakossagi forumok
inaktiv statuszi emberek , . . -~ . .
- L, , szervezése a szegregatumokban, szemléletvaltdas tdmogatasa,
/5. munkavallaldssal munkaszervezés hidnya a szegregdtumokban

kapcsolatos informaciadi

korlatozottak

ehhez a csaladok kozvetlen elérése sziikséges civil szerezetek
bevonasaval
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a betoltetlen allashelyekrdél

a szegregatumban él6 dllaskeresését vagy

telepilés szintli kommunikaciéos csatorndk feltérképezése,

/6. és a képzésekr6l szélo| . ,” 0.5, e , > | hatékonysaganak vizsgalata, tdjékoztatas az interneten megjelend
(s , . |képzésiigényét nem segitik kiils6 szolgaltatok . ot 1 g v
tdjékoztatds hidnyossagai munkalehetGségekrél, képzésekrdl
a felzarkézast tdmogatd
rojektek  dltal eddig|a mar megvaldsitott rojektek  altal L . . L s
p' . . g . & P J a régi pilot programokban kidolgozott, adaptalhato jé gyakorlatok
/7. kidolgozott,  adaptdlhato | kidolgozott gyakorlatok hozzaférésének a , , e
. . oy o alkalmazasa, népszerdsitése
modszertanok biztositasa nem torténik meg
kihaszndlatlansaga
. oy el6itéletes szemléletmdd jelenléte a , (s . . . .
gyakori az  elGitéletes . T szemléletformdlds a munkahelyeken civilek bevonasaval, kisfilm
i i munkahelyeken, ami hatrdltatja al,, .., o , s . .,
/8. szemléletmdd a . , , készitése palyazat formajaban, népszerdsités, helyi televizidkkal
munkavallalast (romak, megvaltozott , .. e s
munkahelyeken , . v vald egylttmkodéssel
munkaképességliek, nék)
a munkavallalashoz valé
egyenlé hozzaférés | nem minden munkaltaté tudja biztositani a , , . s e
gy g , , s , ,J . | akadalymentesitett munkahelyek kialakitdsanak 0Osztonzése,
/9. biztositasa a | fogyatékossaggal él6k szamara a megfelel§| o
. . x C o .y . népszerdsitése
fogyatékossaggal él6k | munkavégzéshez sziikséges feltételeket
részére
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Gazdasag és vallalkozasfejlesztésre, foglalkoztatasra, kozfoglalkoztatasra és munkaerd-piaci helyzet javitasanak problémaira
megfogalmazott egyiittmiikodések kialakitdsa mar rendelkezésre allé forrasbol

Mérhet6 eredmények A megvaldsitasahoz sziikséges
eréforrasok, partnerek

SzUT - beazonositott Elérni kivant cél Megvaldsitas

intervalluma

szolgaltatasi hiany

» Hajdu-Bihar Megyei
Onkormanyzat,
a szegregatumban él6 5 s » o e > helyi 6nkormanyzatok,
11 . ’g’ ., . .| elérhet6vé valjanak az né az allasbetolték .y . . v .
allaskeresését vagy képzési | , |, ) , » Hajda-Bihar Megyei
m/e. | ., ", s ... ., | allaskereséssel szama a . L , .
igényét nem segitik kiilsé . , . . Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
) ) kapcsolatos hirdetések 1-3 év szegregatumokban ” ,
szolgaltatok F6osztaly,
» civil szervezetek.
X , . » Hajdu-Bihar Megyei
a mar megvaldsitott C')njkormén Jat By
projektek altal kidolgozott | jo gyakorlatok ., . Y .
. o j6 gyakorlatok altal » helyi 6nkormanyzatok,
gyakorlatok népszer(sitése, , L o ot .
/7. ver o (s eredményesebb » felzarkozashoz k6t6d6 projekt
hozzaférésének a | felhasznalasanak , . , .
) L, . o 1-3 év felzarkozas varhatd megvaldsitok,
biztositasa nem torténik | bévitése .
» civil szervezetek.
meg
rn s ; ’ né a hatranyos e s .
elGitéletes szemléletmod ,y,, » Hajdu-Bihar Megyei
) ) helyzetben élék - ,
jelenléte a munkahelyeken, . . (e Onkormanyzat,
. e 2ls s csokkenteni a elhelyezkedési esélye, . .
ami hatraltatja a . » helyi 6nkormanyzatok,
/8. Yz . munkahelyeken az csOkken a P .
munkavallalast (romak, e s , , A » Egyenl6 Banasmdd Hatdsag,
i elitéletes szemléletet 1-5 év munkavallalékat .
megvaltozott . y » civil szervezetek.
, . ” érinté elGitéletes
munkaképességtiek, n6k) , .
szemléletmadd

30




Gazdasag és vallalkozasfejlesztésre, foglalkoztatasra, kozfoglalkoztatasra és munkaerdpiaci helyzet javitdsanak problémaira megfogalmazott
egyiittmiikodések kialakitasa kiils6 tamogatott forras igénybevételével
Elérni kivant cél

SzUT - beazonositott Mérhet6 eredmények A megvaldsitasahoz sziikséges

eréforrasok, partnerek

Megvaldsitas
intervalluma

szolgaltatasi hiany

Hajdu-Bihar Megyei
alacsony iskolai Onkormanyzat,
végzettséggel és elsGdleges | ndvelni  azoknak  a L helyi 6nkormanyzatok,
analfabetizmussal  kevés | szamat, akik nem n? a 8 altalanos iskolat Hajdu-Bihar Megyei

/1. | |ehetsség van a | rendelkeznek 8 &ltalanos vegzette,k o Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
szakmaszerzésre és | iskolai végzettséggel 1-5 év munkavallalasi esélye Féosztaly,
munkavallaldsra civil szervezetek,
feln6ttképzéssel foglalkozo
intézmények.

Hajdu-Bihar Megyei
a korai iskolaelhagyas Onkormanyzat,
befolyasolja a szakmahoz o . . ] helyi 6nkormanyzatok,

/2. Yak" jfltéStr’ igy az’aI,:,acsony : !(kc))kr)?l nllillzolaellhagyas nove:SZIIk” 6k 24 ° megyei helyi roma kisebbségi
iskolai  végzettséglieknek | tovabbi csékkentése , munkavallalok szama snkorményzatok,
csé?:d(fel? az elhelyezkedési 1-5ev civil szervezetek.
esélyii
hatranyos helyzetben élg, | a munkavégzésre " , "
munkavégzésre alkalmas | alkalmas munkavallalok n9 a nyilt munkaerd Hajdu-Bihar Megyei
/3. | felnéttek gyakran a | mentdlis problémainak placon Onkormanyzat,
mentalis problémaik miatt | kezelése, felkészitése a 1-5 év elkl\elyezkedettek helyi 6nkormanyzatok,
nem vallalnak munkat, munkavéllaldshoz szama
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kezelésiikhoz sziikséges » Hajdu-Bihar Megyei
szolgaltatasok elérése Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
korlatozott Féosztaly,
» civil szervezetek.
» Hajdu-Bihar Megyei
iz . . 3 Onkormanyzat,
a pszichidtriai betegek . s né a nyilt munkaerd .
. (ol minden telepllésen . » helyi 6nkormanyzatok,
kezelése sok telepiilésen | . Y e , piacon A S
/4. . . biztositani a pszichiatriai 1-5év » Hajdu-Bihar Megyei egészséglgyi
nincs megoldva, emiatt , elhelyezkedettek S,
. . | betegek kezelését , intézmények,
nem tudnak munkat vallalni szama o
» civil szervezetek.
. . g » Hajdu-Bihar Megyei
. " , | tdmogatni a teljeskord Y ’ 5 .. )
nem minden munkaltato , s né a nyilt munkaerd Onkormanyzat,
. . . akaddalymentesitést . ,
tudja biztositani a piacon a » helyi 6nkormanyzatok,
. . 1, | @zokon a ) . (1% ) . C
fogyatékossaggal élék fogyatékossaggal él6k » érdekvédelmi civil szervezetek,
/9. -y .. | munkahelyeken, ahol , oo .
szamara a megfelel6 v . , személyek » Hajda-Bihar Megyei
. . ., lehet6ség van 1-5év . . — . .
munkavégzéshez sziikséges , . 1z elhelyezkedési Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
) fogyatékossaggal él6ket oy . :
feltételeket ) lehetdsége FGosztaly.
alkalmazni
» Hajdu-Bihar Megyei
Onkormanyzat,
. - » helyi dnkormanyzatok,
specidlisan  felkészitett 9 . . . . -
, .. B né a szegregatumban » megyei és helyi roma kisebbségi
munkaszervezés hidnya a | munkaszervezék .. . )
/5. , , , élék  elhelyezkedési onkormanyzatok
szegregatumokban alkalmazasa a 1-5év , ..
<zecreaitumokban esélye civil szervezetek,
gree » Hajdu-Bihar Megyei

Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
FGosztaly.
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4. Megyei teriileti egyenl6tlenségek beazonositasa Hajdu-Bihar megye
telepiilésein, n6k munkaeré-piaci esélyeinek javitasa, csaladtervezés segitése.

A Terliletfejlesztési munkacsoport IV. (ilésének témakdrei és résztvevdi

IV. munkacsoportiilés

Munkacsoport vizsgalt teriiletei Résztvevd szervezetek

+* n6ék munkaerd-piaci esélyeinek
javitasa (a munkahely és csalad
Osszeegyeztetését segité

megoldasok, foglalkoztatas és i . " .
& » 108 - Balmazujvaros Varos Onkormanyzata

(EFOP-1.2.9-17 - NGk a csaladban és a
munkahelyen),

munkanélkiliség a n6k korében,
atipikus foglalkoztatasi formak,

kozintézmenyekben rugalmas - SZGYF Hajdu-Bihar Megyei Igazgatdsag,

munkaidd, alacsony iskolai - EFOP-1.3.2. mentorok
végzettségl nbk elhelyezkedési - Petdfi Sdndor Varosi Konyvtar,
lehet&ségei, hatranyos Kézm(ivel§dési és Muzedlis Intézmény
megkuldnbodztetés a foglalkoztatas (Hajdisdamson - EFOP-1.2.9-17 - N6k a
teriletén) csaladban és a munkahelyen),

< csaladtervezés segitése (korai - Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal
gyerekvallalas, terhes-gondozas, Népegészségligyi Féosztaly,
szlirések, egészségmeg®rzés, anya- - Munkaer6piacon Maradas Egyesiilet.

és gyermekgondozas,
krizishelyzetben igénybe vehetd
szolgaltatasok)
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A Teriletfejlesztési munkacsoport tagjai altal, valamint statisztikai adatok és egyéb informaciok begyiijtése alapjan megfogalmazott problémak,
szolgaltatasi hianyok és azokra megfogalmazott megoldasi és fejlesztési javaslatok a SZUT-ban:

N6k munkaeré-piaci esélyeinek javitasa, csaladtervezés segitése

Probléma

Szolgaltatasi hiany

Megoldasi javaslat, fejlesztési lehetGség

kevés a tipikusan alacsony

végzettségl nGi | a helyi munkaaddktdl fliggden tudnak a n6ék |a helyben lév6 végzettséget nem igényl6 munkahelyek kialakitasa
IV/1. | munkavégzést biztosito | helyben munkat vallalni, ezért gyakran fizikai|az alacsony iskolai végzettséglieknek, kiemelten a hatranyos
vallalkozdsok szama helyi és | képességeiket meghaladd munkat végeznek | helyzetl n6k szdmara, telepiilések egylttmiikodéseinek erésitése
térségi szinten
" , . , . ., |a csaladban kialakitott hagyomanyokat figyelembe véve erdsiteni
alacsony a roma nék|az alacsony végzettségl roma szdrmazasu| .. , o - . . ..
e v e . , szikséges a nék munkavallalasi hajlanddsagat, atipikus
IV/2. | munkavallalasi nék munkavallaldsi hajlanddsaga akaddlyozza , , . , . Y
. , o o foglalkoztatasi formak feltérképezése, népszer(sitése,
hajlandésaga a munkavallalas lehet&ségét . "
szemléletformalas
a nbk csaladi feladatok Osszeegyeztetése
i i miatt kevésbé tudnak munkat vallalni, a , , e , T
csaladbarat  munkahelyek , , . , csaladbarat munkahelyek megyei szint(i elismerése, 6sztonzése, jo
IvV/3. - megyében kevés azon munkaaddk szama,| , .., ., g
hianya ) .. . . , példak népszerdsitése
akik atipikus foglalkoztatdsi formaban
foglalkoztatnak munkavallaldkat
alapvet6 életvezetési és . , , . L. , P
IR . . - . A csaladok életvezetési problémainak kezelése - pénziigyi ismeretek
pénzigyi ismeretek | életvezetési problémak, pénzigyi ismeretek |, , . . , , N ,
IvV/4. R o ) . , , bévitése, szocialis tevékenységet ellatd civil szervezetek és roma
hianyabdl adddé | hidnya miatt gyakori az eladdsodottsag e , . -y
. nemzetiségi 6nkormanyzatok bevondsa nagyobb mértékben
problémak
kiskoruak korai egylttélése és
IV/5. |korai gyermekvallalas gyermekvallaldsa neheziti a  késb6bbi|gyerekek szemléletformadlasa a sziil6k, csaladok bevondasaval

életvitelUket
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IV/6.

a szocialis

szakembereinek szervezett

kozvetlen
konzultacié hianya

szféra

szakmai

a szervezett, kozvetlen tapasztalatcserét
szolgdlo konzultacidk segithetik a
szolgdltatast végz6k munkajanak minbségét,
jelenleg ilyen konzultacios lehet8ség nincs a
megyében

megyei szintld konzultdcié a szocidlis terileten dolgozdk szdmara
(problémadk kozos kezelése, jo gyakorlatok attekintése)
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N6k munkaerd-piaci esélyeinek javitasara és a csaladtervezés problémaira megfogalmazott egyluttmiikodések kialakitasa mar rendelkezésre
allé forrasbol

SZUT -  beazonositott

Elérni kivant cél

Megvaldsitas

Mérhet6é eredmények

A megvalositasahoz

IV/6.

szolgaltatasi hiany

a szervezett, kozvetlen
tapasztalatcserét szolgalé
konzultaciok segithetik a
szolgaltatast végzok

munkajanak mingségét,
jelenleg ilyen konzultacios
lehetGség nincs a
megyében

megyei szintd
konzultacid kialakitasa a
szocialis terlleten

dolgozdék szamara

intervalluma

1-3 év

egységesebbé vdlik a
szocidlis  szolgaltatasok
min6sége, j6 példakon

keresztliil er6sodhet a
szakmai  kapcsolat a

szolgaltatok kozott

eréforrasok, partnerek

» Hajdu-Bihar
Onkormanyzat,

» helyi onkormanyzatok,

» szocialis
szolgdltatok.
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N6k munkaerd-piaci esélyeinek javitasara és a csaladtervezés problémaira megfogalmazott egyiittmiikodések kialakitasa kiils6 tamogatott
forras igénybevételével

szuTt - beazonositott Elérni kivant cél Megvaldsitas Mérhet6é eredmények A megvaldsitdsahoz sziikséges
szolgaltatasi hiany intervalluma eréforrasok, partnerek
» Hajdu-Bihar Megyei
a helyi  munkaadéktél Onkormanyzat
liggd 6 . . > helyi 6nkormanyzatok,
:‘uglggen tUan?,kt a’" r:o!( novekszik a helyben - :; . y Ny ;
ajdu-Bihar egyei
IV/1. ely €n  munka va.a'm: . : elhelyezkedett nGi ) . ; gy
ezért gyakran fizikai novelni a nol : 12 : Kormanyhivatal
. L . . AT 1-5 év munkavallalék szama
képességeiket meghaladé = munkavallalok helyben Foglalkoztatdsi Féosztaly,
munkat végeznek torténd » helyi véllalkozdk.
munkavallalasat
» Hajdu-Bihar Megyei
Onkormanyzat,
» helyi 6nkormanyzatok,
i o » megyei és helyi roma
az alacsorlmy v’eg’zettseglu novekszik a  helyben kisebbségi
roma szarmazasu nék ) ,
R . ., elhelyezkedett roma onkormanyzatok,
IvV/2. munkavallalasi hajlanddsaga s7armazési n6i > civil K
akadalyozza a munkavallalas | .. . « 1-5 év o ) C'V! slzer-vezete ’ )
o névelni a roma ndk munkavéllalék szdma > Hajdu-Bihar Megyei
lehet6ségét T
elhelyezkedési esélyeit Kormanyhivatal
Foglalkoztatdsi F6osztaly,
» helyi vallalkozok.
? ndk CSBl?dI felada.tok L, novekszik a helyben » Hajdu-Bihar Megyei
Osszeegyeztetése miatt helyben felmérni és " .
IV/3. L , ) Yo elhelyezkedett noi Onkormanyzat,
kevésbé tudnak munkat | népszerlsiteni a , L : i
. . . . 1-3 év munkavallalék szama » helyi 6nkormanyzatok,
vallalni, a megyében kevés
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azon munkaaddk szama, akik
atipikus foglalkoztatasi
formdban  foglalkoztatnak

helyben végezhetd
atipikus foglalkoztatast

Hajdu-Bihar
Kormanyhivatal
Foglalkoztatdsi F6osztaly,

Megyei

munkavallalokat > helyi véllalkozok.
» Hajdu-Bihar Megyei
Onkormanyzat,
életvezetési problémak, csékken a7 > helyi nkormanyzatok,
Anzlgvi i ia az eladdsodottsa i i > civi
/4. pe'nzugyl |smerete.k hianya € , g eladésodottsagban  é16k C|Y|I§?eryezetek,
miatt gyakori az | megel6zése, kezelése . , » pénzigyi szervezetek,
) ! 1-5év szama -
eladdsodottsag » szocidlis szféraban
dolgozé szakemberek.
» Hajdu-Bihar Megyei
Onkormanyzat,
» helyi 6nkormanyzatok,
kiskoraak korai egyittélése > civil szervezetek,
csokkenteni a kiskoruak csokken a  kiskoruak i & i
/5. | €s gyermekvallalasa neheziti korai gyermekvallalasat ermekvallalasa g Eeggsl ’es'helyl ome
a késGbbi életviteliiket &Y 2-5 év gy ISR
onkormanyzatok,
» szocialis szféraban dolgozé

szakemberek.
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lll. Oktatashoz és képzéshez valo hozzaférés vizsgalata és a megoldasukhoz

javasolt egyiittm(ikodési lehetoségek

1. K6zoktatas, tehetséggondozas, felnottképzés, felndttoktatas

Az Oktatdsi és Képzési munkacsoport |. (ilésének témakérei és résztvevdi

V. munkacsoportiilés

Munkacsoport vizsgalt teriiletei

Résztvevo szervezetek

X/
L X4

kozoktatds (pedagdgushiany,
pedagdgusképzés, hatranykompenzald
juttatasok, szegregatumban éI6
gyermekek lakhatasi helyzete, korai
iskolaelhagyasok, hianyzasok, SNI
tanuldk szolgaltatasokhoz
valéhozzaférése, korai fejlesztés,
maodszertani fejlesztések, magantanuléi
statusz, tovabbtanulas,
kozétkeztetésben az egészséges
taplalkozas szempontjainak
megjelenése, bolcsédei és dvodai
fér6helyek szdma, dvoda-iskola kozotti
atmenet, iskolai elvandorlas, jé
gyakorlatok);

tehetséggondozas (HH, HHH
gyermekek tehetséggondozasa,
tehetséggondozas a hatranyos helyzet(
telepuléseken),

felnGttképzés, feln6ttoktatds
(szakmaszerzés nehézségei, munkahelyi
elhelyezkedés, képzési és munkaerG-
piaci igények 6sszehangolasa).

Debreceni Szakképzési Centrum,
Iskolatdska Oktatasfejleszt6
Kozalapitvany,

Hajduhadhaz Csaldd- és Gyermekjoléti
Kbzpont,

Nyiradonyi Szocialis és Gyermekjoléti
Szolgaltatdsi Kézpont,

Derecskei Szocialis, Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont,
Berettydujfalui Tankerileti K6zpont,
Reformatus Egységes Gyoégypedagdgiai
Mddszertani Intézmény,

Debreceni Képz6 Kozpont Nonprofit
Kézhasznu Kft.,

Oktatasi Hivatal Debreceni Pedagodgiai
Oktatasi Kdzpont,

Debreceni Egyetem, Gyermeknevelési
és Feln6ttképzési Kar,

Fix Pont Egyesilet,

Debreceni Barczi Gusztav Egységes
Gyogypedagdgiai Modszertani
Intézmény,

SZGYF Hajdu-Bihar Megyei
Kirendeltsége,

EMMI Integralt Jogvédelmi Szolgalat,
SIKK Egyesiilet,

Debrecen Nagytemplomi Reformatus
Egyhdzkozség Immdnuel Otthona és
Fejleszt6 Nevelés-Oktatdst Végzd Iskola,
Segité Kezek Szocialis Szolgdltatd
K6zpont, Csalad- és Gyermekjoéléti
Szolgélat és Kozpont,

Debreceni Tankeriileti Kézpont,
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Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat,

Autizmus a Csaladban Debrecen
Egyesilet,

Berettyodujfalui Szakképzési Centrum
Suliszerviz Oktatasi és Szakért6i Iroda
Kft.,

Wali Istvan Reformatus Cigany
Szakkollégium,

Hajdub6szérményi Tankerileti K6zpont,
Hajdu-Bihar Megyei Hatranyos
Helyzetliek Egyesiilete.
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Az Oktatasi és Képzési munkacsoport tagjai altal, valamint statisztikai adatok és egyéb informacidk begydijtése alapjan megfogalmazott
problémak, szolgaltatasi hianyok és azokra megfogalmazott megoldasi és fejlesztési javaslatok a SZUT-ban:

Ko6zoktatas, felnGttképzés, feln6ttoktatas, szakképzés

Probléma

Szolgaltatasi hiany

Megoldasi javaslat, fejlesztési lehetdség

esetenként a nem megfelel§ kdzépiskola
kivalasztdsa kudarcélményt

egyes térségekben hianyosak a
tovabbtanuldshoz sziikséges

palyaorientdcios programok erésitése, a tanulok
képességeinek megfelels felmérése, sikerélmény

el6segitése, j6 példak bemutatasa, kozépiskolaban ifjusag és

eredményezhet, a csaladi hagyomanyok |informacidk, ezekhez valé gyermekvédelmi felel6s munkakoérék megerdsitése,
lesz(ikitik a palyavalasztast hozzaférés biztositasa tuddskilonbségek csokkentése, megyei szakmai szervek
szorosabb egyuttmUkddése, csalddok bevondsa
néhany intézménynél az iskolai az iskolai hidnyzasok okainak jelz6rendszeri tagok szorosabb egyittmiikodése, azonnali
v/2 hidnyzasok jelzése késén torténik meg a | megismerésére, a korai reagdlds, csaladi hattér megismerése, szul6k
" |jelz8rendszeren beliil, ezért gyakori a iskolaelhagyas kihatdssal van a | egylttm(ikodésének erdsitése, tanuldi statusz tovabbi
hatésag beavatkozasa kés6bbi munkavallalasra fennmaradasanak tamogatasa
a frontalis tanitasi modszer egyes . . dagdgiai a gyengébb képességl tanuldk eredményességének
. PP . - |InNnovatlv pedagogial s . L, .
esetben nem képes az eltéré képességl , , segitése, Uj pedagdgiai mddszerek alkalmazasa
V/3. ) o mddszerek alkalmazasanak ; o i ] ] .
tanuldk tanulasi igényeit figyelembe his (differencialds, projekt modszer, drdmapedagégia,
) idnya , . .
venni kooperativ tanuldsszervezés)
féleg a kisebb telepiilések oktatasi nem egyenl6 esélyl a mindségi | . i ., L, .y .
A . ., i ] L, jelenlegi alacsony bérezés fellilvizsgalata, helyi tdmogatdi
intézményeiben szakemberhidny van oktatashoz valé hozzaférés , , . ,
V/4. rendszer létrehozdsa az dnkormanyzatok

(logopédus, iskolai pszichologus,
gyogypedagodgus, szaktanar)

biztositasa azok szamara, akik
sajatos nevelési igénylek

egylttm(ikodésével, pedagdégusképzés 0sztonzése
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a specialisan fejlesztendd terileteken
el6fordul a hidnyos a gyégypedagdgusok

a fogyatékossaggal é16 tanuldk

a gyogypedagodgiai képzés gyakorlatiasabbad tétele,
modszertanok megismertetése, alkalmazasa (pl. Meixler

V/5. ] . , ", részére a gyogypedagogiai , . .

maodszertani tudasa, szakemberhiany l14t3 hgy gypedagos programok), gyégypedagdgiai asszisztensek nagyobb

y B ellatasa hianyos L, )

érzékelhet6 Y létszamu alkalmazasa

ha nem kezd&dik el id6ben a fejlesztés L. L . a részképességek korai felismerésének hianya, korai

) ) ] . a korai fejlesztés biztositasa, Y . . , i ,

az 6vodaban, akkor mar az iskola . ny ., | szlirések és fejlesztések rendszerszintl bevezetése,
V/6. . . o kiemelten a hatranyos helyzeti |, i L, i L

kudarccal indulhat, ami befolyasolja a ., ovodapedagogus felkészitése a képességhidanyok

} , L, gyermekek részére i o
tanulé eredményességét megallapitasara
nincs teljeskor( és folyamatos
f6leg a hatranyos helyzet( térségekben |informacid a sziil6knél az L , , i ,
, i . . . . } csaladi programok szervezése, személyes talalkozok

V/7. |nehezen vonhatdk be a szlil6k az iskolai |iskolardl és a gyermekrél, ezért | o . e

L, . i - | biztositasa, egylittm(ikodés roma szervezetekkel

életébe a jogok és a kotelezettségek

hidnyosak

. o Y a fiatal munkavallalok képzési szintjének és munkaeré-piaci

jelent6s latens munkaerét képez a 25-30 L . L, Y . L

: i . L. i igényeinek felmérése és ennek megfelel6en biztositani a

éves korosztaly, nincs motivaciojuk a egyénre szabott o i i X L

, L , o, képzéseket, a célcsoport személyes felkeresése, motivacio

V/8. |szakmatanulasra, szakma nélkul szakmaszerzéshez sziikséges

nehezen tudnak elhelyezkedni a
munkaeré-piacon

informacidk hidnyosak

hianyanak megallapitasa, intenzivebb informaciéaramlas, jo
példak népszerUsitése, helyi 5nkormanyzatok bevonasa,
igényeknek megfelel§ képzés inditasa
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A kozoktatasra, feln6ttképzésre, felnGttoktatasra és a szakképzés problémaira megfogalmazott egyiittmiikodések kialakitasa mar
rendelkezésre allé forrasbol

SzZUT - beazonositott Elérni kivant cél Megvalésitas

intervalluma

Mérhet6 eredmények A megvalédsitasahoz sziikséges

eréforrasok, partnerek

szolgaltatasi hiany

f6leg a hatranyos helyzet( > Hajdu-Bihar Megyei
térségeknél jellemzd, Onkormanyzat,
hogy nincs teljes kérii és | informaciok a szilék az informaciok > civil szervezetek,

v/7. fo!'ye’alma’tos i'“for"“éd(:’ a | eljuttatasa a jogokrol birtokdban  megismerik a > n?egyei fés.helyi el
sziiloknél az iskolarol és a | « kstelezettségekrdl , jogaikat és kotelezettségeiket kisebbségi
gyermekrdl, ezért a jogok 1-3év onkormanyzatok,
és a kotelezettségek > Tankeriileti Kozpontok
hidnyosak > Szakképzési Centrumok.
egyes tanuloknal hianyzik | a szakmakrol > I.-.Iajle-Bihar Megyei
az  egyénre  szabott | sziikséges informaciok , csokken a szakmakat tanuld Onkormanyzat,

V/8. | szakmaszerzéshez teljes Ko 1-3ev iskolaelhagyok széma > civil szervezetek,
sziikkséges informaciok megismerése » helyi vallalkozok,
hianyosak > Tankeriileti Kozpontok
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A kozoktatasra, felnGttképzésre, felndttoktatasra és a szakképzés problémaira megfogalmazott egyiittmiikédések kialakitasa kiilsé
tamogatott forras igénybevételével

szuTt - beazonositott Elérni kivant cél Megvaldsitas Mérhet6 eredmények A megvaldsitasahoz sziikséges
szolgaltatasi hiany intervalluma er6forrasok, partnerek
» Hajdu-Bihar Megyei
Onkormanyzat
ia a tovabbtanuldshoz , , ’
h|arjyosak ) oA ) " biztosabb iskolavdlasztas, > civil szervezetek,
tovabbtanulashoz sziikséges | sziikséges  informaciok . . ; e
V/1. | . e | s e n ot 1-5 év ezaltal kevesebb lesz korai > Tankerileti K6zpontok
informaciok, ezekhez valé @ bdvitése, elérhetévé i<kolaelh K 573 > ) K
hozzaférés biztositasa tétele ISkolaginagyok szama Megy?| Ip’ar amara,
» Szakképzési Centrumok.
» Hajdu-Bihar Megyei
Onkormadnyzat,
. Cles 2 . . _ o » civil szervezetek,
az IS!(0|aI I'Elalnyzasokokz;\(malf az iskolai hianyzasok R ok
megismerésére, r . . . . ankerdleti K6zponto
V/2. | . egisme ese’ ¥ . a’ oratl Hkainak pontos 1-5év kevesebb korai iskolaelhagyd . , ”p )
iskolaelhagyas kihatassal van ., » Megyei Polgardrség
oy it meghatdrozasa
a kés6bbi munkavallalasra Szervezete,
» Szakképzési Centrumok.
» Hajdu-Bihar Megyei
. , . Onkormanyzat,
innovativ pedagdgiai - tek
. . e ) .. , civil szervezetek,
|nr)ovat|v peda'gc’)glal maodszerek az Uj maodszerekkel o
modszerek alkalmazéasanak . . . . s 2 » Tankerileti Kézpontok
V/3. .. , .  megismertetése és hatékonyabb lesz a tanitds és a o .
hidanya egyes oktatasi , p s : » OH Pedagdgiai Oktatasi
N ], alkalmaztatdsa a 1-5év tanitas szervezése
intézményeknél ) Kézpont,
pedagdégusokkal o
» Szakképzési Centrumok,
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elé6fordul, hogy nem egyenld
esélyli a minGségi oktatashoz

az SNI-s tanuldk mingségi

né az SNI-s tanulok mindségi

Hajdu-Bihar Megyei
Onkormanyzat,
civil szervezetek,

oktatashoz valo . . g el Tankerdileti Kozpontok
V/4. | valé hozzaférés biztositasa cer 2 oktatasa, ezaltal a fejlGdésik is L 2P .
-y . < hozzaférésének . . (. OH Pedagdgiai Oktatasi
azok szamara, akik sajatos biztosita 1-3 év hatékonyabba vdlhat B
nevelési igénylek (SNI) Iztositasa Kozpont,
Szakképzési Centrumok.
a fogyatékossaggal él6 I:Ia;du—Bnhar Megyei
. ‘o Onkormanyzat,
tanuldk részére N
2 . Tankerileti K6zpontok
a fogyatékossiggal él6 megfelelS szinten Meevei Pedagbeiai
tanuldk részére a | biztositani a elérhetévé valik a gyel g08
; . .. - , . .. , , , o , Szakszolgalat,

V/5. | gyogypedagdgiai ellatasa gyogypedagdgiai 1-3 év fogyatékossaggal él6 tanuldk et brie (0 .
némely intézményben | szolgéltatasokat fejlesztése € Iagofglal odszertani
hidnyos (logopédus, Intezr/nemiek,

X . szolgaltatok.
gyogytornasz,
gyogypedagogus)
. . . . Hajdu-Bih M i
a részképességek korai "ajdu |lar ceye!
. L . Onkormanyzat,
felismeréséhez, korai vodak
hianyossag tapasztalhatd az | ¢, a5k és fejlesztések . . ] o ovoda T
elmaradott térségek oktatasi | o e a korai fejlesztés id6ben Tankerdleti Kdzpontok
intézményeinél a  korai . elkezdédhet, igy konnyebbé Megyei Pedagdgiai

V/6. . R . e o bevezetése, ; _ . 4
fejlesztés biztositasaban, | , , . valhat az iskolai kezdés az Szakszolgalat,

. . évodapedagdgus 1-5év s , (. o .
kiemelten a  hatranyos felkészitése . 6vodas koru gyerekek részére Pedagodgiai Mddszertani

helyzetii gyermekek részére

képességhianyok
megallapitasara

Intézmények,
szolgaltatok.
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2. Gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése, gyerekek jogai

Az Oktatdsi és Képzési munkacsoport Il. (ilésének témakoérei és résztvevdi

VI. munkacsoport iilés

Munkacsoport vizsgalt teriiletei

Résztvevd szervezetek

X/
°

gyermekek szolgdltatasokhoz valé
hozzaférése (gyermeknevelési
problémadk kezelése, megyei szint
szakszolgaltatasokhoz valé hozzaférés,
védbéndbk helyzete),

gyerekek jogai (gyermekjoléti
alapellatas hianyossagai,
gyermekvédelmi kedvezményezettek,
gyermekjoléti szolgdltatasok,
gyermekszegénység, gyermekeket
érintd, hozzatartozék kozotti erGszak).

- Bihari Gyermekotthoni Kézpont,

- Komaédi Varosi Onkormanyzat,

- Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal
Népegészségligyi F6osztaly,

- Egyenl6 Bdndsmdd Hatdsag,

- Kelet-Magyarorszagi Reformatus
NevelGszul6i Halozat,

- HBM CSERMI,

- BOTKT,

- Nyiradonyi Szocialis és Gyermekjoléti
Szolgaltatasi Kézpont.
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Gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése, gyermekek jogai

Probléma Szolgaltatasi hiany Megoldasi javaslat, fejlesztési lehet6ség
egyre tobb a fegyelmezési probléma, , . . . .|ahol halmozottan jelentkeznek iskolai problémadk,
s ., . Inem folyamatos és teljes korl az iskolai - i
VI/1. |gyermekek  kozotti  agresszid, iskolai . . et ott helyben kellene folyamatosan alkalmazni iskolai
. . ! , | pszicholdgiai szolgaltatas . .
pszicholdgus szakember hidany tapasztalhato pszicholdgust
az alacsony fizetés miatt kevés a szocidlis|a csalddsegité kiegészit6 szolgaltatasok , o . o ot N .
‘x . p y e . | csaladsegit6 szolgdlat megerGsitése, kiszamithato
szakember, a meglévék leterheltek, csak az | biztositdasa hidnyos, a hatranyos helyzetl . v . . e . ,
VI/2. e s L ) ] e . karrier lehetdség biztositasa, kiégés kezelése a
alapszolgaltatas szintjén  biztositott a|teleplilésrészeken nagyobb igény lenne az L
. et . L. , szakemberek szamara
szocidlis szolgaltatas allandé jelenlétre
ermeknevelési roblémak  a  siilék |2 szUl6k az alapszolgaltatason kivil nem
g\'/, ) , P i . |jutnak olyan plusz szolgdltatdsokhoz, | Biztos Kezdet Gyerekhazak tovabbi mikodtetése, a
VI/3. |hidnyos ismerete és a szll6i egyuttm(ikodés , . ., . . . . . s o e s
miatt amelyek komplex médon a csalad szintjén | viselkedési szabalyok kévetésének megerdsitése
kezelnék a problémakat
a kiskoru elszenved6k sem ismerik fel a e . . , e eees , et
" . . a kapcsolaton belili erészak felismerésére | szemléletformald tdjékoztatok, a segitségkérés
kapcsolaton belili er6szakot, érzelmileg|. , . . ver s 2 , , .. « it
Vi/a. e . . , irdnyulé  informacidk  hozzaférésének | tamogatasa, a krizis helyzetet kezel§ szolgaltatasok
kotédnek a  bantalmazéhoz, ezaltal|,. iy s . .o . ‘s
, , biztositasa hianyos elérhet8ségeinek ismertebbé tétele
befolyasolhatok
akori az olyan gyermekvallalds, ahol nem a , , . . |a ermekvallalas felel6sségének és
&Yy . y ,g.y . , . | tudatos csaladtervezésre iranyuld | .. - L s & . (14
VI/5. |csalddban tdrténik a nevelés, hanem allami , , ., kovetkezményeinek tudatositasa, szemléletformald
. . szolgaltatasok hianyosak
gondozasba keril a gyermek programok
egyre tobb telepilésen érzékelheté a prevencids programok szervezése a kigyogyultak
fiatalkoruak droghaszndlata, nem , . . ... |bevondsaval, kigydgyultak szamara terapids
, , a droghasznalat korai felismerését szolgald , J v , )
beazonositott anyagok hasznalata, amely - i .. . | foglalkozasok elérhet6vé tétele kisebb
) o e, ., | rendszer hidnyos, a droghasznaldk kevésbé s .. . L . .
VI/6. |[nincs a kabitdszert tiltd listan, a prevencio telepliléseken, kozteriileten vald viselkedés helyi

nem mindenhol érzékelhetd, a tarsadalom
nincs  felkészilve a  drogproblémak
kezelésére

bevonhatdk a résziikre rendelkezésre allo
kezelési formak igénybevételére

szint(i jogi szabalyozasa
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A gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférésére és a gyermekek jogainak problémadira megfogalmazott egyiittm(ik6dések kialakitasa mar

rendelkezésre all6 forrasbol

szuUT -

szolgaltatasi hiany

beazonositott Elérni kivant cél

Megvaldsitas
intervalluma

Mérhet6 eredmények

A

megvaldsitasahoz sziikséges

eréforrasok, partnerek

» Hajdu-Bihar Megyei
Onkormanyzat,
» helyi onkormanyzatok,
a kapcsolaton beliili L. » » helyi nemzetiségi
. P . ., a krizis helyzetet kezel6 5 N y ’ &
er6szak  felismerésére szoleiltatisok né a kapcsolaton belili dénkormanyzatok,
VI/4. | iranyulo informaciok eIérietc’Ssé cinek 1-3 év er@szak felismerésének a » érdekvédelmi civil szervezetek,
hozzaférésének . g i szama, ami visszatarto lehet > szakmai szervezetek,
) . ., ismertebbé tétele . Ca s
biztositasa hianyos » Megyei Polgardrség
Szervezete,
» Megyei Renddr Fékapitanysag.
. . » Hajdu-Bihar Megyei
csOkkenteni az  olyan - , &Y
i . Onkormanyzat,
gyermekvallalasok szamat, > helvi 8nk . tok
. . . . . . elyi 6nkormanyzatok,
tudatos csaladtervezésre | ahol nem a csaladban csokken az allami > h Iy' y tiségi
p . remas . . . 1z elyi nemzetiségi
VI/5. | irdanyulé szolgaltatasok | torténik a 1-5év gondozasban kerild N y . 8
.. . . onkormanyzatok,
hidnyosak gyermeknevelés, hanem gyermekek szama e o
. . . . » szocidlis szolgdltatok,
allami gondozasba keril a o
» civil szervezetek.
gyermek
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A gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférésére és a gyermekek jogainak problémaira megfogalmazott egyiittmiikodések kialakitasa kiils6
tamogatott forras igénybevételével

SZUT - beazonositott Elérni kivant cél Megvalésitas Mérhetd eredmények A megvaldsitasahoz sziikséges
szolgdltatasi hidny intervalluma eréforrasok, partnerek
az iskolai pszicholdgiai > Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat,
’ . szolgdltatas bévitése, . : . » helyi 6nkormanyzatok,
n?n,\’ folyamatos es.teljes: minden raszorult , csokk?n : d . ps,z,|cholog|’a| » szakmai szervezetek,
VI/1. kord az iskolai , ” 1-5 év problémakkal kizd6é tanuldk
pszicholdgiai szolgaltatas ta.n u”Iolna,I,< . megf.el,e I? szama > KL, .
mindségl és mennyiségl » Debreceni Egyetem.
szolgdltatas biztositasa
a csaladsegité kiegészitd > Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat,
szolgaltatasok biztositasa » helyi dnkormanyzatok,
hidnyos, a héatranyos | novelni a szocialis javul a szocialis > helyi nemzetiségi 5nkormanyzatok,
VI/2. | helyzeti szféraban elhelyezked6k 1-5 év alapszolgaltatasok > szocidlis szolgaltatok,
telepiilésrészeken szamat elérhet8sége > civil szervezetek.
nagyobb igény lenne az
allandd jelenlétre
a sziilék az komplex csaladsegités » Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat,
alapszolgaltatason  kiviil | keretében sziikséges kezelni kiszamithatébba valik a » helyi dnkormanyzatok,
nem jutnak olyan plusz | 2 gyermeknevelési csalddsegité szolgalatok » helyi nemzetiségi dnkormanyzatok,
VI/3. | szolgaltatasokhoz, problémakat, a szil6k 1-5 év muikodése, kiszamithato » szocialis szolgaltatok,
amelyek komplex médon | hianyos ismeretét bdviteni karrierrel  csokkenthet§ a » civil szervezetek.
a csalad szintjén kezelnék | és a sziil6i egytttmkodési human eréforras fluktuacidja
a problémakat hajlandésagat névelni
a droghasznalat korai | minél tébb helyszinen > Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat.
Vi/6 felismerését szolgdld | elérhet6ek legyenek a 1.5 &y né a kigyogyultak szama és » helyi 6nkormanyzatok,
" | rendszer hidnyos, a | drogprevencios csokken a droghasznaldk szama » szocialis szolgaltatok,
droghasznalék  kevésbé | programok » civil szervezetek,
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bevonhaték a résziikre » KEF megyei szervezetei,
rendelkezésre allé » Megyei Rend6r Fékapitanysag.
kezelési formak
igénybevételére
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IV. Az egészségiigyi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés vizsgalata és a
megoldasukhoz javasolt egyiittm(ikodési lehetdségek

Az Egészségligyi és Szocialis munkacsoport I. Glésének témakorei és résztvevéi

VII. munkacsoportiilés

Munkacsoport vizsgalt teriiletei

Résztvevo szervezetek

X/
X4

L)

X/
X4

L)

X3

*

egészséglgyi alapszolgaltatdsokhoz és
szakelldtdshoz valé egyenld esélyl
hozzaférés,

szolgaltatasi hidanyok,
szakemberhiany,

fejleszté és rehabilitaciés ellatashoz
vald hozzaférés,

prevencio erdsitése,
szlréprogramokhoz vald hozzaférés,
fogyatékossaggal él6 személyek és
id&sek egészségligyi helyzete,
csecsemé - gyermek és ifjusagi
egészséglgy fejlesztése.

- HBMKH Népegészségligyi FGosztaly,

- DE Kenézy Gyula Egyetemi Kérhaz,

- Debreceni Egyetem Klinikai Kézpont,

- Grof Tisza Istvan Kérhaz,

- Hajdu-Bihar Megye és Debrecen
Nyugdijas Szervezeteinek Szévetsége,

- EFOESZ,

- PETEGISZ Polgar és Térsége Egészségligyi
Kézpont Nonprofit Zrt.,

- Kaba Véros Onkormanyzata,

- Forras Lelkisegit6k Egyesiilet,

- DE Népegészségiigyi kar,

- Nemzeti Népegészségligyi Kozpont,

- Téglas Varos Onkormanyzat,

- Tdamasz Szocialis Alapszolgaltaté Kézpont.
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Egészségiigy

Probléma

Szolgaltatasi hiany

Megoldasi javaslat, fejlesztési lehetGség

egészségtudatos életvitel erGsitése célzott
programok altal, a palyazatokban taldlhatd
az egészségvédelem, egészségtudatos L, i i i .., . |hasonld célu programok segitése, korai
i . ., . az egészséges életmddhoz valé hozzaférés ., i
VII/1. |életvitel hidnya, a megelGzésre biztositésa gyermekkorban az egészségtudatos nevelés
, . ., 1ZTOosl L ‘e L S
vonatkozd ismeretek hianya érvényesitése, felmérés készitése a
szegregatumban az  egészséges  életvitel
hidnyainak okairdl, civil szervezetek bevonasa
egyes jaradsokban magas a o i , . ., | helyben é16, a védén6i munkakorhoz sziikséges
L .. .. la védongi szolgaltatas biztositasa| , ', . i L R
VII/2. |helyettesitéssel megoldott véddéndi . . képzésre vald jelentkezés motivaldsa, 0sztonzé
. ) elsGsorban helyi szakemberekkel L
korzetek szama programok inditasa
az oOnkormanyzat mérje fel, hogy a védéns
kevés a megyében a védéndk altal i i .. . |rendelkezik-e a szliréshez sziikséges
i , o a méhnyak szlirésekhez vald hozzaférés| | , . L o,
VII/3. |helyben végzett méhnyak szlrések biztosit végzettséggel, a szliréshez sziikséges eszk6zok és
) iztositdsa , , L
szama engedélyek beszerzése, motivacids rendszer
kidolgozdsa, lakossag tajékoztatasa
, L. irések 16 a helyi dnkormanyzatoknak tajékoztatd
a népegészségligyi szliréseken vald , S, X , , e .
plg ) . a népegészséglgyi szlirések helyben vald | egyeztetések szervezése a Hajdu-Bihar Megyei
szervezésben nem minden | . D - i .. ) i L -
Vil/a. | . , ) biztositasa az Onkormanyzatok | Onkormanyzat egylttm(ikodésével, lakossaghoz
Onkormanyzattal alakult ki az e e Y (s .
. Y motivalasaval valo elérést biztosité6 kommunikacios csatornak
egyluttm(kodés

bévitése (helyi TV, egyhaz)
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VII/5.

a lakossdg korében hianyos a helyben
végezhet6  vastagbélsz(irésr6l  valé
informacid

hidanyos informaciokkal rendelkeznek a
lakosok a  vastagbélsz(irésr6l, ezért
kevesebben veszik igénybe a szolgaltatast

a szocidlis terileten dolgozé szakembereken
keresztil felvildgosité kampdnyok szervezése,
szorosabb egyuttm(kodés kialakitasa a hazi
orvossal

VIl/6.

az 6nkormanyzatoknak nem teljes korl
az informdciéjuk a telepilésen lakdk
egészségi allapotarol

egészség  monitorozdsi  szolgdltatasok
hidnya miatt nem teljes korld az
egészségligyi szolgaltatdsok elérése

egészségligyi monitorozdsi mddszer kialakitasa a
mar meglévé adatbazisok és mas forrasok
segitségével, szolgaltatdshianyok racionalizalasa

a lakossagot érint6 helyi egészségligyi problémak

ismeretében
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Az egészségligyi szolgaltatasokhoz valé hozzaférés problémaira megfogalmazott egyiittm(ik6dések kialakitasa mar rendelkezésre allé

forrasbol

szuT - beazonositott Elérni kivant cél

Megvaldsitas
intervalluma

Mérhet6é eredmények

megvaldsitasahoz

sziikséges

szolgaltatasi hiany

novelni
népegészséglgyi
szliréseken

a népegészségiigyi szlirések
helyben valé biztositasa az
6nkormanyzatok
motivalasaval

Vil/4.

megjelentek szamat

1-3 év

tobb olyan eset varhato,
ahol még az id6ben
torténd beavatkozds
életmentd lehet

eréforrasok, partnerek

Hajda-Bihar
Onkormanyzat,

helyi nkormanyzatok,
civil szervezetek,
megyei és helyi roma kisebbségi
onkormanyzatok,

HBMKH Népegészségiigyi
FGosztaly,

haziorvosok,

védéndk.

Megyei

hianyos informaciokkal
rendelkeznek a lakosok a
vastagbélsziirésrdl, ezért
kevesebben veszik igénybe a
szolgaltatast

lakosokat
VII/5. s
vastagbélsz(réssel

kapcsolatban

tajékozottabba tenni a

a

1-3 év

a lakossag nagyobb
létszdmban vesz részt a
vastagbélsz(irésen, ezaltal
a betegségek Kkiszlirése

eredményesebbé valik

Hajda-Bihar
Onkormanyzat,

helyi 6nkormanyzatok,
civil szervezetek,
megyei és helyi roma kisebbségi
Onkormanyzatok,

HBMKH Népegészségligyi
F6osztaly,

haziorvosok.

Megyei
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Az egészségligyi szolgaltatasokhoz valé hozzaférés problémadira megfogalmazott egyiittmiikodések kialakitdasa kiils6 tamogatott forras
igénybevételével

szuTt - beazonositott

Elérni kivant cél

Megvaldsitas

Mérhet6é eredmények

A

megvaldsitasahoz sziikséges

VII/1.

szolgaltatasi hiany

az egészséges életmodhoz valé
hozzaférés biztositasa

az  egészségvédelem,
egészségtudatos
életvitel er@sitése,
népszerdsitése

intervalluma

1-3 év

kevesebb a beteg, n6 az
egészséges életméddot
kovet6k szama

eréforrasok, partnerek

V V VY

Hajdu-Bihar Megyei
Onkormanyzat,

helyi 6nkormanyzatok,
civil szervezetek,

megyei és helyi roma kisebbségi
onkormanyzatok,
HBMKH Népegészségiigyi
FGosztaly,

haziorvosok,

védondk,

szocialis szolgaltatok.

VIl/2.

a védondi szolgaltatas
biztositasa els6sorban helyi
szakemberekkel

védondi allasok
betoltésének
elésegitése, motivacios

tényez6k biztositasa

1-3 év

minden telepiilésen legyen
allandé véddénd, ezéltal a
véddéndi szolgaltatas javul

Hajdu-Bihar Megyei
Onkormanyzat,

helyi 6nkormanyzatok,
HBMKH Népegészségligyi
F6osztaly,

haziorvosok,

védéndk.

VIl/3.

a méhnyak szlirésekhez vald
hozzaférés biztositasa

a megyében a védéndk
altal helyben végzett

1-3 év

méhnyakrak
kialakulasanak megel6zése

Hajda-Bihar
Onkormanyzat,
helyi 6nkormanyzatok,

Megyei
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méhnyak szlirések
szamanak novelése

HBMKH
FGosztaly,

Népegészséglgyi

» haziorvosok,
» védoénak.
egészséglgyi
monitorozadsi modszer
kialakitasa a szegregalt » Hajdu-Bihar Megyei
.. . , . | telepllésrészeken, az Onkormdnyzat,
egészség monitorozasi L, ,
e L, ] egészséglgyi L - » helyi 6nkormanyzatok,
szolgdltatasok hianya miatt L, a telepliléseken bévil az ) JL
) . szolgaltatashidanyok e, » HBMKH Népegészségligyi
VII/6. | nem teljes kord az ) L egészséglgyi ellatas, igy . ,
L. B i racionalizdlasaval a , F6osztaly,
egészségligyi  szolgdltatasok ) L 1-5év kevesebb lesz a beteg .
elérése lakossag szamara » haziorvosok,
elérhetévé valnak az > védéndk,
eddig kevésbé > DE Népegészségiigyi Kar.
megjelent betegségek
kezelései
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V. A szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés vizsgalata és a
megoldasukhoz javasolt egyiittmiikodési lehet6ségek

Az Egészségligyi és Szocialis munkacsoport Il. Gilésének témakorei és résztvevéi

VIIIl. munkacsoportiilés

Munkacsoport vizsgalt teriiletei

Résztvevo szervezetek

R/
A X4

>

X/
*

L)

X/

L)

szocialis szolgdltatasokhoz valo
egyenld hozzaférés vizsgalata,

pozitiv diszkrimindcié a szocidlis és
egészséglgyi ellatérendszer keretein
beldl,

idéseket és fogyatékossaggal él6
személyeket érint6 szocialis ellatasok,
fogyatékossaggal él6  személyek
problémai,
idések és fogyatékossaggal él6
személyek foglalkoztatdsa,

akaddlymentesités megyei helyzete,

apolast, gondozast nyujté
intézmények helyzete (id6sek
bentlakdsos otthona, pszichiatriai

betegek otthona, szenvedélybetegek
otthona, fogyatékossaggal élé
személyek otthona),

,idGsek életkorral jaré sajatos igények
kielégitését célzé programok

(aktivizalas, generaciok kozotti
tavolsag csokkentése),

jo gyakorlatok.

HBMKH Népegészségligyi F6osztaly,
"Segit6é kezek" Szocidlis Szolgaltato
Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat,
Debreceni Szocidlis Szolgdltaté Kézpont,
BEREPO Berettydujfalui Ertelmi
Fogyatékosok és Pszichiatriai Betegek
Otthona Nonprofit Kft.,

DMIJV Csaldd- és Gyermekjoléti Kdzpont,
EFOESZ,

Hajdu-Bihar Megye és Debrecen
Nyugdijas Szervezeteinek Szévetsége,
Napfényes Tamogaté Szocialis Egyesiilet,
Kabai Tdmasz Csalddsegit6 és
Gyermekjoléti Tarsulas.
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Szocialis teriilet

Probléma

Szolgaltatasi hiany

Megoldasi javaslat, fejlesztési lehetGség

nagy az igény az énkormanyzatok részérdl

azok részére, akik nem tudjak megfizetni a
piaci alapon mi{kodé  bentlakasos

igényfelmérés készitése, allami finanszirozas

VIII/1. |a bentlakdsos Idések  Otthondnak| ~, et , , . L,
. , intézmények téritési dijait, nem biztositott | lehet6ségeinek vizsgalata
mikodtetésére . ST
a bentlakdsos intézményi ellatas
A személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatok | szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeir6l szolo
vill/2 Csaldad- és Gyermekjoléti Szolgalatok | leterheltsége miatt nem jut elegend6 idé a | 1/2000 (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast
" | humanerd forrés bévitése sziikséges kotelezd szolgdltatasokon kivili feladatok | nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
biztositasara mikodésik feltételeirél sz6l6 modositas (3. sz.
melléklet) fellilvizsgdlata
kapacitds felmérés és igényfelmérés az ellatottakrol,
hidnyzik a megyei szintl egylittmi{kodés a | egyre tobb a szenvedélybetegek szama, | megyei szintl Osszefogds a szenvedélybetegek
VIII/3. |szenvedélybetegségben él6k |viszont az ellatdsuk, f6leg a kisebb |ellatdsara, apoldst-gondozdst végzd intézmények
problémadinak kezelésével kapcsoltban teleplilésen kevésbé biztositott egyluttmUkodésének kialakitasa, civil szervezetek és
onkormanyzatok bevonasa
a kedvezményezett telepiilések besorolasarél és a
a nem megfelel6 human er6forrassal|besorolas feltételrendszerérél sz6lé 105/2015. (1V. 23.)
. ., rendelkezé intézményekben és | Korm. rendelet altal meghatarozott kedvezményezett
VIII/4. |szocialis szakemberek hidnya . , , ey | . .y . s
Onkormanyzatoknal csorbul a szocialis|és szegregacidval rendelkezé telepiilések

szolgaltatashoz vald hozzaférés

humaneréforrasanak  felllvizsgdlata, a  szocialis

terlileten dolgozdk szakmai és anyagi motivaldsa
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Az szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés problémdira megfogalmazott egyiittmiikodések kialakitdsa mar rendelkezésre allé forrasbhal

SZUT - beazonositott Elérni kivant cél Megvaldsitas Mérhet6é eredmények A megvaldsitasahoz sziikséges

szolgdltatasi hidny intervalluma eréforrasok, partnerek

A szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozziférés problémaira megfogalmazott egyiittmiik6dések kialakitasa kiilsé tdmogatott forras
igénybevételével

SzZUT - beazonositott Elérni kivant cél Megvaldsitas Mérhet6 eredmények A megvaldsitasahoz sziikséges
szolgdltatasi hidany intervalluma eréforrasok, partnerek
azok részére, akik nem | névelni a bentlakdsos
tudjak megfizetni a piaci | ellatdsban részesulé PR y .
P . _ . , . " ajdu-Bihar egyei
alapon m(ikodoé | id6skoruak szamat, akik novekszik az ellatasban s Jk ) ¢ gy
a s p . B P a - o p nkKormanyzat,
VIlI/1. | bentlakasos intézmények | anyagi helyzetukbdl 1-5év részesulé idéskoruak y )
s s v . . » , » helyi 6nkormanyzatok,
téritési dijait, nem | kifolydlag nem tudjak szama > i lo4ltatok
. , . . , . szocialis szolgaltatok.
biztositott a bentlakasos | finanszirozni az g
intézményi ellatas ellatasukat
Csalad- és Gyermekjoléti | béviteni az » Hajdu-Bihar Megyei
Szolgdlatok leterheltsége | alapfeladatokon kivili s Onkormanyzat,
. . P et y s az alapfeladatokon kivili o )
miatt nem jut elegendd | szolgdltatdsi lehetGségek , . o » helyi 6nkormanyzatok,
vVil/2. |, . i v . L szolgaltatasi lehet8ségek e
idé a kotelezé | (szemléletformalas) ] L, » szocialis szolgaltatok.
o - 1-3 év elérhetdévé vallnak
szolgaltatasokon kiviili
feladatok biztositasara
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. » Hajdu-Bihar Megyei
egyre tobb a 5 . _ .. J ) &Y
" novekszik az elldtasban Onkormanyzat,
szenvedélybetegek , o . ,
. . . részesuld » helyi 6nkormanyzatok,
szama, viszont az | szenvedélybetegek 5 ) ’ L,
VII/3. - " . et e 1-5¢év szenvedélybetegek szama » szocialis szolgaltatok,
ellatasuk, foleg a kisebb | ellatasanak biztositdsa .
etz Ly > civil szervezetek,
telepiilésen kevéshé T tek
. , elyi szervezetek.
biztositott y
a nem megfelel6 human
er6forrassal rendelkezd | | . . Y » Hajdu-Bihar Megyei
L. , | biztositani a megfelel6 . .. i
intézményekben es . . N né a szocialis Onkormanyzat,
. B} B szamu szocialis terileten , i i L, L i
VII/4. 6nkormanyzatoknal i L 1-3 év szolgaltatdsokat igénybe » helyi 6nkormanyzatok,
.... | dolgoz6 ~munkavallalok o e o
csorbul a szocialis L, vevék kore » szocialis szolgaltatok.
o, , | szamat
szolgdltatashoz valé
hozzaférés
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VI. A felzarkozasi teriiletek vizsgalata

A Felzarkdzasi munkacsoport I. ilésének témakorei és résztvevdi

IX. munkacsoportiilés

Munkacsoport vizsgalt teriiletei

Résztvevo szervezetek

4

L)

X/

X/

Y/
0'0

a civil és egyhdzi szervezetek
bevonasaval a  megyei szintl

adomanyozas feltérképezése, karitativ
lehet8ségek kialakitasa,

a megyében m(ikdd6 vallalkozdsok
tarsadalmi felelGségvallaldasanak
(Corporate  Social  Responsibility)
megismerése,
civil szervezetek szolgaltatasairdl
adatbazis készitése,
népegészségligyi szlirések
szervezésének tamogatdsa a civil és
egyhazi szervezetek bevondsaval.

Civilek a Fiatalokért Egyesiilet,

Wiali Istvan Reformatus Cigany
Szakkollégium,

Civilek a Fiatalokért Egyesiilet,
Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal
Népegészségligyi F6osztaly,
Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal
Népegészségligyi F6osztaly,
Tarsadalmi Esélyteremtési
Féigazgatosag,

HIT Gyllekezete Szeretetszolgdlata,
IT Services Hungary,

National Instruments,

Magyar Voroskereszt Hajdu-Bihar
Megyei Szervezete,

Magyar Maltai Szeretetszolgdlat,
Hajdu-Bihar Megye és Debrecen
Nyugdijas Szervezeteinek Szévetsége,
Hajdu-Bihar Megyei Hatranyos
Helyzetliek Egyesilete,

HajduszoboszI6i Derlis Alkony Nyugdijas

Klub,

Lépéselény Kozhasznu Egyesiilet,
SIKK Egyesdilet,

Hajdu-Bihar Megyei Onkormdnyzati
Hivatal,

Hajdu-Bihar Megye és Debrecen
Nyugdijas Szervezeteinek Szévetsége.
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A Felzarkdzasi munkacsoport Il. lilésének témakorei és résztvevdi

X. munkacsoportiilés

Munkacsoport vizsgalt teriiletei

Résztvevd szervezetek

¢ jo gyakorlatok kritériumanak
megismerése,

+ jo gyakorlatok a felzarkdzas teriletein
(oktatas, egészségligy, foglalkoztatas,
szemléletformalas)

+ j6 gyakorlatok bemutatasa.

- Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatdsag,

- National Instruments,

- EFOESZ,

- Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal
Népegészségligyi Féosztaly,

- Hajdu-Bihar Megye és Debrecen Nyugdijas
Szervezeteinek Szovetsége,

- DMIJV Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont,

- Gorogkatolikus Egyhdz, Fete vezetd,

- Tamasz Szocidlis Alapszolgaltatasi
Kbzpont,

- Egyltt megylink Alapitvany,

- Csat Egyesiilet,

- Autizmus a Csaladban Debrecen
Egyesilet.

A Felzdrkdzdsi munkacsoport lll. Glésének témakorei és résztvevii

XI. munkacsoportiilés

Munkacsoport vizsgalt teriiletei

Résztvevd szervezetek

*

¢ szemléletformalo igények megjelenése

a Helyi Esélyegyenldségi
Programokban,

% a szemléletformalas lehetdségei a
felzarkozasban,

% szenvedélybetegek helyzete Hajdu-
Bihar megyében.

- Tarsadalmi Esélyteremtési FSigazgatésag,

- Mosolyvirdg Nagycsaladosok Egyesiilete,

- National Instruments,

- EFOESZ,

- Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal
Népegészségligyi F6osztaly,

- Hajdu-Bihar Megyei Hatranyos Helyzet(liek
Egyesiilete,

- DMJV Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont,

- Csat Egyesiilet,

- Berettydujfalu Onkormanyzat,

- Lelkieré Egyesiilet,

- CSAT Egyesiilet.
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A Felzarkdzasi munkacsoport IV. (ilésének témakorei és résztvevai

XIl. munkacsoportiilés

Munkacsoport vizsgalt teriletei

Résztvevd szervezetek

Y/
0'0

D3

*

Y/
0'0

szocialis szolgaltatasok helyzete a Covid-
19 virus megjelenése 6ta,

szolgdltatasi és egyéb hianyok jelenléte a
hatranyos helyzet( csaladoknal,

szocialis szolgaltatasokhoz kapcsol6dd
adomadnyozasi igények, lehet6ségek
felmérése Hajdu-Bihar megye
telepiilésein.

demogréfiai helyzet Hajdu-Bihar
megyében.

Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatdsag,
Bagaméri Csalddsegit6 és Gyermekjoléti
Szolgalat,

Ebesi Alapszolgaltatasi Kozpont és IdGsek
Otthona,

Lorantffy Zsuzsanna Szocialis Intézmény
Pocsaj,

Hajdudorogi Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat,

Polgar Varos Onkorményzatanak Szocialis
Szolgéltaté Kozpontja,

Bihari Szocidlis Szolgaltatd Kézpont,
Szocialis Szolgdltatasi K6zpont
Hajduboszormény,

Hajduhadhdzi Csaldd- és Gyermekjoéléti
Kézpont,

Tamasz Szocidlis Alapszolgaltatasi Kbzpont,
Nyiradonyi Szocialis és Gyermekjoléti
Szolgaltatdsi Kozpont,

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal
Népegészségligyi FGosztaly.
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VII. A bevonas, szemléletformalas és a diszkriminacios jelenségek elleni

kiizdelem

1. A bevonas

A projekt céljai kozott szerepel az Uj egyluttmikodések kialakitasa, melynek egyik eszkoze a
bevonas. A felzarkdzasi folyamat részeként kiemelt feladat volt a megyei szervezeteken kivul
a megyében é16 roma tdrsadalom megszélitasa és aktivizalasa.

Ennek elsé6 1épéseként a roma vezetGk bevondsa volt a cél, amely csak részben valdsult meg.
A Teriletfejlesztési munkacsoport Ulései a Hajdu-Bihar Megyei Cigany Terlleti Nemzetiségi
Onkormanyzat elndkének vezetésével keriiltek megszervezésre. A Nemzetiségi Onkormdnyzat
képvisel6i egyik testiileti Giléslikon tajékoztatast kaptak a program céljarél, a megvaldsitas
aktualis allasardl és a tovabbi tervezett feladatokrol.

A folyamat masik fontos szereplGi a civil szervezetek bevondsa volt, melyben nagy figyelmet
kaptak a roma nemzetiséggel foglalkozé civil szervezetek.

A munkacsoportiilések meghivottjai kozott alladoként szerepeltek az adott témdaban miikodé
egyéb civil és egyhdazi szervezetek is, valamint tdbb esetben voltak jelen a Roma
Szakkollégiumok képviselGi is.

A projekt munkacsoportiiléseinek megvaldsitdsa sordan 0Osszesen, kozel 100 kilénb6z6
szervezetet, intézményt, hivatalt és szolgaltatét sikerilt egylittm(ikodé partnerként bevonni
a felzarkdzasi folyamatba.

A projekt els6 évében a megyei dnkormdanyzat egy f6 roma nemzetiségli szakkollégiumi
hallgaté részére biztositott gyakorld helyet, aki gyakornokként els6sorban a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programok intézkedési terveinek elemzésében nyujtott segitséget és
szerzett tapasztalatot.

A projekt végrehajtasanal célként jelent meg a helyi lakossag bevonasa és véleményének
meghallgatasa, ezt a lehet&séget biztositotta a Kozosségi egylittm(ikodést erdsité rendezvény
tobb programeleme is, ahol a résztvevék egy kérdGiv segitségével adtak informaciét a helyi
szolgaltatdsok elérésérSl és mindségérdl, illetve nyilvdnos forumon mondhattdk el a
telepiléseken tapasztalt felzarkézashoz kothetd problémaikat. Ezek az informacidk beépitésre
keriiltek a Szolgéltatasi Ut Térképbe.

A partnerségen alapuld tapasztalatcsere szamos teriileten segitheti a felzarkdzast, egyik ilyen
eszkoz lehet a partnerek altal megfogalmazott j6 gyakorlatok és médszerek megismerése és
elterjesztése.

A felzarkoztatasban érintett civil szervezetek adatbazisanak készitése Hajdu-
Bihar megyére vonatkozdan.

A projekt keretében szervezett munkacsoport liléseken tobbszor felevet6dott egy olyan
adatbazis létrehozasanak a szikségessége, amely kozvetlenll a felzarkdzasi terileteken
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(felzarkozasi teriiletek: lakhatas, foglalkoztatds, oktatds, képzés, szocidlis teriilet, egészségligyi
teriilet, bevonas, szemléletformalas) feladatot végzé szervezeteket vizsgalna.

Az adatbdzis segit eligazodni és informdciokkal ellatni a felzarkdzasban szerepet vallald
partnerek mindennapi munkdjat, valamint egylittmUkodési lehetSséget is tartalmaz.

Az adatbazist az alabbi tartalommal kivantuk létrehozni:

- az adatbazis tartalmazza a Hajdu-Bihar megyében m(ikodd, felzarkdzasban érintett civil és
egyhdzi szervezetek alapadatait (pl.: név, cim, addészam, kozponti hely, telephely,
elérhetdségek, kapcsolattartdk adatai, stb.), a tevékenységiikre vonatkozé adatokat (tobbek
kozott a felzdrkdzasi teriileten végzett tevékenységliket, tevékenységbe bevont érintett
célcsoportot), a munkavégzés foldrajzi helyének beazonositasat, a human eréforrds adatait
(pl.: végzettség, stb.),

- az adatbazis tartalmazza azokat a szervezeteket és adataikat is, amelyek nem rendelkeznek
Hajdu-Bihar megyei székhellyel, de végeznek tevékenységet a megyében,

- az adatbazis tartalmazzon keresési funkcidt, megadott szempontok alapjan térténd szlrési
funkciot,

- az adatbazis online fellileten is megjelenithetd legyen, mely minimum egy linken keresztiil
elérhetd,

- az adatgydjtés alapja a személyes megkeresés, melyrdl késziljon dokumentacid.

A civil adatbazist a Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat kiilsé szervezet bevondsaval, beszerzés
keretében valdsitotta meg.

2. Szemléletformalas

A szakmai terv hangsulyozza, hogy a felzarkdzas - politika sikeres megvalésitasanak egyik
nélkiilozhetetlen feltétele a tarsadalom egészének megszolitdsa, a szemléletformalads. Ebben
kiilonosen azoknak a kozremdlkodésére van sziikségiink, akik tarsadalmi helyzetiiknél fogva,
vagy munkajukbdl addéddan erbteljesebben alakithatjadk a tarsadalmi felzarkdzassal
kapcsolatos szemléletet, erdsithetik a helyi kozosségek és egyének tdmogatd hozzaallasat,
aktiv bevondddsat. Ebben els6rend(i szerepe van a csaladi és az iskolai nevelésnek, a civil és
egyhazi  szervezeteknek, roma érdekképviseleti  szervezeteknek, nemzetiségi
onkormanyzatoknak, telepilési 6nkormanyzatoknak, a kdzhivatalokkal és kézintézményekkel
szoros egylittmUkodésben.

A megvaldsitas soran valamennyi felzarkdzasi tertileten megjelent a szemléletformaldsigénye.
Ez tobb projekt eseményen is kétoldall folyamatként lett megfogalmazva, amely egyrészt a
tobbségi tarsadalom normait betartok, masrészt az azoktdl eltéré szemléletkiilonbségen
alapul. A sikeres szemléletformalds folyamataban mindkét félnek szerepet kell vallalni.

A szemléletformalas a kiilonb6z6 célcsoportokat egyforman érinti.
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A mélyszegénységben él6knél gyakran merilt fel a kilonb6z6 tarsadalmi elvarasok
(viselkedés, tiszta kornyezet, érzelmi és erkdlcsi gyermeknevelés, munkavallalas, negativ
mintak atorokitése, szocializacidés hidnyok, pénziigyi tudatossdg, egészséges életmad)
betartasanak a hidnya, ezen problémadk sok esetben informaciéhidnyon alapulnak, melyre
megoldas lehet az ismeretterjeszté tréningek szervezése. A szemléletformadlasnal nagy
felel6sség harul a szakemberekre és a roma szarmazasu vezet6k példamutatasara és
segit6készségére.

A n6k munkahelyi elhelyezkedését akaddlyozza a gyermekneveléssel kapcsolatos feladatok
elldtasa, melynek megolddsaként a csaladbardt munkahelyek terjesztése és az atipikus
foglalkoztatdsi formdk bevezetése jelentene segitséget, melyhez a munkaaddk
szemléletformaldsdra lenne sziikség. A hatrdnyos helyzetben él6k ndék sokszor nem
rendelkeznek a csalddjukbdl hozott mintaval, valamint gyermeknevelési tapasztalattal, melyek
megszerzése elkeriilhetetlen a tovdbbi generaciok neveléséhez, az ehhez vald nyitottsagot
szintén szemléletvaltassal lehet elérni.

A fogyatékossaggal él6 személyeknél elsGsorban a munkahelyen el6forduld érzékenyités
hidnya volt tapasztalhatdé a legtdbbszor, valamint a tdrsadalomba valé beilleszkedés és
elfogadas segitése jelent meg igényként. Jellemzéen a munkavallalok nem tdjékozottak a
megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatdsdnak lehet&ségeir6l és az ehhez
kapcsolddo elkotelezettségiik sincs meg. Tovabba hidanyossdg mutatkoznak az akadalymentes
munkahelyek kialakitasaval kapcsolatban is, ezen problémadk nagy része megjelenik a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programokban is.

Szenvedélybetegségek felmérésérdl sz616 kutatas készitése

A projektben készitett személyes interjuk és a munkacsoportok keretében - elssorban a
mindkét szempontbdl kedvezményezett telepliléseken - problémaként jelent meg a
szenvedélybetegséggel él6k magas szdma. A szenvedélybetegségek jelenléte nagyban
korlatozza a hatranyos helyzetli munkavallalékat a nyilt munkaerd-piacra vald kijutdsban,
valamint a mindennapi életben. A megyei dnkormanyzatnak nincs pontos és részletes
informacidja a megyében jelen |évé szenvedélybetegek helyzetével kapcsolatban, ezért
szakemberek bevondsaval egy errdl sz6l6 tanulmany elkészitését tartja fontosnak.

Ezenkivil 2021-t61 a megyei Onkormanyzatok nagyobb szerepet kapnak a
szenvedélybetegségekkel kapcsolatos koordindcids tevékenység biztositdsdban, a helyi és
megyei szintl egylttmd{kodés javitdsaban, a teleplilésen jelentkezé hidnyteriletek
beazonositasaban és a cselekvési terv kidolgozasara iranyuléan. A megyei dnkormanyzatok
koordinacids szereplik er8sodésével a helyi Kabitészer Egyeztet6 Forumok munkdjat
tamogatjak.

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat projekt keretében 22 db - a 105/2015. (IV. 23.) Korm.
rendelet a kedvezményezett teleplilések besorolasardl és a besorolds feltételrendszerérdl
alapjan mindkét szempontbdl kedvezményezett (tarsadalmi-gazdasagi, infrastrukturalis
szempontbdl és jelentGs munkanélkiliséggel sujtott szempontbdl), tovabba szegregatummal
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rendelkezd - telepiiléseken (a KSH adatai alapjan) kivan a szenvedélybetegségek felmérésérdl
sz616 kutatas alapjan tanulmanyt készittetni.

A tanulmany az alabbi tevékenységeket, témakoroket foglalja magaba:

- A szenvedélybetegséggel kapcsolatos felzarkdzasi adatok (egészségligyi, szocidlis) gydjtése
helyszini fokuszcsoportos és egyéni interjukkal.

- Adatelemzés elvégzése az ajanlattevé altal feltart adatok és az azokat aldtamasztd
informacidk felhasznalasaval.

- Az addikciés problémak megjelenése, elterjedése (a legalis, illegdlis szerek, hasznalatara,
illetve a viselkedésfligg6ségek tekintetében), okai a fent nevezett 22 db Hajdu-Bihar
megyében talalhato teleptilésen.

- A szenvedélybetegek helyi szint(i egészségligyi és szocidlis ellatd rendszerének felmérése, a
beazonositott szolgdltatasi hidanyok meghatdrozasa.

- A tanulmanyban a kutatasi eredmények Osszefoglaldsa, valamint javaslatok, lehet&ségek
megfogalmazasa a szenvedélybetegségek artalmainak helyi szint(i mérséklése tekintetében a
megnevezett telepiléseken.

A tanulmany készitésénél kiils6 szakért6k, szervezetek bevonasa szlikséges.

3. A diszkriminacios jelenségek elleni kiizdelem

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormdnyzat a palyazat benyujtasaval kifejezte azon szandékat, hogy
az esélyegyenl@ségi alaptételek biztositdsdval végzi tevékenységét, munkavallaléi az
esélyegyenlGségi torvény betartasaval végzik munkajukat.

Az esélyegyenlGség elGsegitésének célja jellemzéen a hatranyos megkiilonboztetésbdl fakadd
eltérések csokkentése, az érintett célcsoportok tarsadalmi-gazdasagi aktivitasanak,
részvételének novelése, a tarsadalmi szintl esélyteremtés.

A program végrehajtasa sordan ez olyan hatranyos helyzetli csoportok segitését és
szempontjaik kiemelt figyelembevételét jelenti, akik sajat erejiikbél nem lennének képesek a
hatranyaikbdl fakadd nehézségek lekizdésére, fokozottan ki vannak téve a hatranyos
megkiilonboztetés veszélyének, illetve tdmogatasra szorulnak a szolgaltatasok egyenlé esélyi
hozzaférése vonatkozasaban.

»Esélyteremtd attitlid formalasa” cimii képzés 6nkormanyzati munkatarsak
szamara

Az dnkormanyzat munkatarsai szamara indokolt az érzékenyités, hiszen a hatranyos helyzet(
tarsadalmi csoportok problémainak, lehetGségeinek, szikségleteinek integralé maddon
torténé meghatdrozasa és a célcsoportokkal kapcsolatos ért6, képessé tevd, empatikus
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hozzaalldasa elengedhetetlen a mindennapi életben, valamint a hivatali munkavégzés soran
egyarant, ezért , Esélyteremtd attit(id formalasa” cim( képzésen vettek részt.

A projekt keretében a Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat 21 f6 munkatarsa szamara 10 6rds,
az ,Esélyteremtd attit(id formaldsa” c. képzés megtartdsara kerilt sor 1 alkalommal 2019.
februar 20. napon.

Az érzékenyités célja az volt, hogy a tarsadalom kiilonb6z6 csoportjain keresztil tudatosan
hasson és befolyasolja a résztvev6ket az érzékenyités elérése érdekében, vagyis az
érzékenyitettek kozvetlen tapasztalatok megélésével, sajat élményen keresztil valjanak
nyitottabba a befogadasra és az elfogaddsra. A cél elérése soran megtapasztalhatjak sajat
korlataikat és hataraikat is.

A képzés az alabbi kompetencidk megszerzésére, fejlesztésére iranyult:

» fogalmak megismerése (koordindcid, mentoralds, esélyegyenléség, integraciod,
multikulturalitds, sztereotipidk, kooperacid, konfliktus, csoport, egylttmikodés,
haldzatépités, csapatmunka, jogszabalyi kornyezet megismerése)

» attitlidok (befogadd szemlélet, elfogadas, esélyteremt§ attit(id er6s6dése a hatranyos
helyzetl csoportokkal szemben, egylittm(ikodésre torekvés)

» modszer kompetencidk (felel6s munkavégzés, elérelatas, hitelesség)

» gondolkodasi kompetenciak (logikus kovetkeztetések levonasa,
problémaérzékenység, lényeglatds, problémamegoldas, kritikus gondolkodas,
szelektalas)

» személyes és tarsas kompetenciak (személyes felelsségvallalas, nyitottsag, tolerancia,
empatia, segit6készség, kockdazatvallalds, megbizhatdsdg, kreativitas, elfogadas,
befogadds, masok elismerése, meghallgatdsi képesség, érté figyelem, érvelés
képessége).

A képzést valamennyi munkatarsunk sikeresen elvégezte.
»Esélyteremto attitlid formalasa” cimii képzés megyei szervezetek szamara

A projekt megvaldsitasa sordn igényként meriilt fel a 10 6ras , Esélyteremtd attitlid formalasa”
képzés részvevbinek bbvitése és a képzés tovabbi kiterjesztése.

Képzés indokoltsaga:

Az esélyegyenl@ség, integracid, a befogadds megerGsitését és a sztereotipiak, elGitéletek, a
hatranyos megkilonboztetés kialakuldsanak megértését, megel6zését célozza. Az
Onkormanyzat, illetve Onkormanyzati feladatokat elldté intézmények, tovabba civil
szervezetek munkatarsai szdamara sziikséges az érzékenyités, hiszen a hatranyos helyzetl
tarsadalmi csoportok problémainak, lehetGségeinek, sziikségleteinek integralé mddon
torténd meghatdrozasa és a célcsoportokkal kapcsolatos érts, képessé tevs, empatikus
hozzaalladsa elengedhetetlen a mindennapi életben, valamint a hivatali munkavégzés soran
egyarant.
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A képzés célcsoportja: a Hajdu-Bihar megyei telepilési és nemzetiségi dnkormanyzatok
vezetdi, teleplilési Snkormanyzati feladatokat ellatd intézmények vezetdi, illetve munkatdrsai,
tovabba civil szervezetek.

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat a képzés szervezésével és megtartasaval a Tarsadalmi és
Esélyteremtd Fdigazgatdsagot (TEF) kivanja megbizni, amely rendelkezik az ,Esélyteremté
attitlid formaldsa” (képzés nyilvantartasba-vételi szama: E-00001/2013/D008) cim(i 10 6ras
szemléletformald képzési program képzési engedélyével.

A képzésben résztvev6k szama tervezetten 100 f6 (jarasonként lehetbleg egyenlé aranyban
f6). A képzési csoportok maximalis |étszamat az érvényben lévé COVID-19 jarvanylgyi
szabalyoknak megfelel6en sziikséges kialakitani.

Egyéni és csoportos szupervizio

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat a dolgozék mentdlis védelme és szakmai
kompetencidjuk fejlesztése érdekében egy szupervizids tréning megszervezését tervezte.

Az egyéni szupervizido kdzéppontjaban a szakmai Onismeret fejlesztése all. A szupervizor
személyesen tdmogatja a résztvevét a folyamat soran.

A csoportos szupervizid résztvevéi kiilonb6z6 szakmai hattérbdl érkeznek. A szupervizids
folyamat sordn reflektalnak egymds szakmai helyzetére és ezaltal segitik egymadst a
szemléletvaltasban.

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormdanyzat a csoportos és egyéni szuperviziés tréning
lebonyolitasat 15 f6 részvételével valdsitja meg.

= Az egyéni szupervizids tréning lebonyolitasaval kapcsolatos tartalmi kovetelmények:
személyenként 2 déra szupervizid biztositasa
- tobbszempontu ralatast biztositasa a problémas helyzetekre,
- szakmai kapcsolatok javitasa,
- elfogadas, befogadas attitlidjeinek fejlesztése,
- szemléletvaltas, bels6é gondolkoddsmdd fejlesztése,
- szakmai kompetenciak fejlesztése,
- astresszhelyzetek feldolgozasa,
- csoporton bellli konfliktusok kezelése,
- azérzelmiintelligencia fejlesztése,
- Onismeret fejlesztése,
- mentalis egészség fejlesztése,
- kiégés megel6zése.

= A csoportos tréning lebonyolitdsaval kapcsolatos tartalmi kévetelmények:
5 alkalommal 2 éra id6tartamban csoportonként online formaban,
- a hivatalon beliili, munkatarsak kozott zajlé szakmai kdlcsonds rahatasbdl eredd
problémadk feldolgozasa,
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- a munkatdarsakkal szemben tamasztott novekvs szakmai elvarasok és az ezekhez
kapcsolodo megfelelés kezelése,

- a szakmai segitség jelent&ségének,

tdmogatasanak er@sitése,
- az Ugyfeleknek nyujtott szolgaltatasok minéségének javitasa,
- koz6s gondolkodas fejlesztése,
- szakmai hatékonysdg novelése,
- csoporton beliili bizalom és nyitottsag erésitése.

a csoport tarsak szakmai

és érzelmi

VIII. Lokalis és Horizontalis felzarkézasi folyamatok

1. A megyében végrehajtasra keriilo fejlesztési programok attekintése és
azokban a felzarkdzasi szempontok lokalis és horizontalis érvényesitése

Lokalis folyamatok

Megyei felzarkdzast érinto fejlesztési programok

Az utdbbi években valamennyi felzarkdzasi terilileten elindultak megyénkben a fejlesztések.
Ezek a fejlesztések hazai és unids forras igénybevételével valdsultak vagy valdsulnak meg
elsésorban EFOP palyazatok utjan.

A felzarkézashoz kapcsolddoé megyei telepiiléseket érint6 fébb projektek (forras:
www.palyazat.gov.hu/tamogatottprojektkereso

EFOP nyertes
palyazatok

Erintett esélyegyenl&ségi
teriilet

Palyazék
szama

Nyertes telepiilések

EFOP-1.1.3-17 - N6 az
esély - foglalkoztatds

foglalkoztatas, munkaeré-
piac

3

Hencida, Hajdusamson (2)

EFOP-1.11.1-17 -
Kisérleti programok a
szocidlis gazdasag
erdsitése és a
leghatranyosabb
helyzet(i csoportok
elhelyezkedése
érdekében nonprofit
szervezetek és
vallalkozdsok
egylttmUkodése révén

foglalkoztatds, gazdasagi
integracio

Plspdkladany

EFOP-1.2.11-16 - Esély
Otthon

lakhatas, foglakoztatads,
elvdndorlas

Kaba, Foldes,
Balmazujvaros,
Hajddnanas, Derecske,
Nyiradony, Berettydujfalu
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http://www.palyazat.gov.hu/tamogatott

fiatalok felkészitése a
csaladi életre,
gyermeknevelés, n6k és
férfiak tarsadalmi
egyenl@ségének,

Debrecen (5),
Plspokladany, Tiszacsege
(2), Bagamér,

EFOP-1.2.1-15 - el8segitése, a csaladon 18 Hajduboszérmény,
Védbhalod a csalddokért | belll a generdacidk kozti Hajdubagos, Hajduszovat,
egyuttmikodés Puspokladany, Derecske,
elésegitése, a kapcsolati Mikepércs, Nadudvar, Sap,
erdszak dldozatava vagy Hajduhadhaz
elkdvetdjéveé valds
megel&zése
EFOP-1.2.5-16 - Biztos néket ért kapcsolati
. ,, 1 Debrecen
Menedék er@szak
EFOP-1.2.7-16 -
Gyermekvédelmi
.s:zalkc?!lat?sban, komplex programok, jé Plspokladany, Komadi,
javitéintézetekben 3
. ot gyakorlatok Debrecen
elhelyezettek 6nallo
életkezdési feltételeinek
javitdsa
EFOP-1.2.9-17 - NGk a foglalkoztatds, munkaerd- v .
. . . s Balmazujvaros, Tiszacsege,
csaladban és a piac, csalad és munka 4 e
. o Debrecen, Hajdusamson
munkahelyen OsszeegyeztethetGsége
Almosd, Debrecen (10),
Derecske, Hajduszoboszld
onkéntesség, kozosségi (2), Bihartorda, Foldes,
EFOP-1.3.5-16 - & g Bocskaikert, Hajduszovat,
, i programok, tarsadalmi s,
Tarsadalmi R Hajdub6szérmény (6),
P __ felelGsségvallalas, . N
szerepvallalas erdsitése . . Lo 38 Hortobagy, Nagyrabé,
. tarsadalmi integracid és , ) .
a kozosségek s . Nyiracsad, Esztar (2),
. ) szolidaritds, generacidk Lo .
fejlesztésével ey . L Téglas, Kismarija,
kozotti egylittmikodés e
Balmazujvaros,
Sarrétudvari, Sarand, Tépe,
Szerep, Sap (2)
Fiilop, Nyiradony, Egyek,
EFOP-1.3.7-17 - A Debrecen (4),
tarsadalmi kohézio Hajddhadhaz,
erGsitése az egyhdazak és Berettyduijfalu,
civil szervezetek esélyteremtés 16 Hajdubagos,
kozosségfejlesztd Balmazujvaros, Almosd,
tevékenységének Hajdub6szérmény (2),
bévitésével Nyiracsad, Debrecen
(Bank)
EFOP-1.3.8-17 - . . : .
Onkéntesség személyre Onkéntesség, 6 Debrecen (4), Mikepércs,

szabva

palyavalasztas elGsegitése

Berettyduijfalu
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Barand, Tetétlen,

EFOP-1.3.9-17 - Sarrétudvari, Sap, Szere
Iskolakdzpontu helyi iskolai hasznos szabadidé cruavarl, sap, b
.. P "y 10 Esztar, Korosszakal,
egylttmUkodések eltoltés .
. , Berekb6szormény, Furta,
tamogatasa N
Csokmé
csaladok tamogatdsa, a
Biztos Kezdet szemlélet
EFOP-1.4.2-16 - Integralt | elmélyitése, elterjesztése,
térségi az alacsony képzettség 2 Derecske, Berettydujfalu
gyermekprogramok hosszu tava csokkentése, a
tanuldk képesség- és
készségfejlesztése
k kkori . oy .
Zsé?r:eg:/eer;etésotgmo atasa Vancsod, Hajddszovat,
EFOP-1.4.3-16 - Biztos ytere 08 Zséka, Nagyrabé, Esztar,
, az 6vodaskor alatti 9 . .
Kezdet Gyerekhazak Y . Bagamér, Biharnagybajom,
gyereket nevel§ csaladok s .
. Ujléta, Fulop
szamara
orLa17-oan | S i e
SHEJ - NAGYLANY FATA oy 6 & v
P foglalkoztathatésag Tiszacsege, Kokad,
MARE S e e
elésegitése Hajdudorog
EFOP-1.5.3-16 - Human
st)IgaItfatas?k . . HEP intézkedések Komadi, Nyiradony,
fejlesztése térségi e . .
, megvaldsitasanak 4 Hajduhadhaz,
szemléletben - . . i
, tdmogatasa Balmazujvaros
kedvezményezett
térségek
szolgaltatasokhoz vald
EFOP-1.6.2-16 - hozzaférés (beleértve a
Szegregalt élethelyzetek | szocialis, kbzosségi, 6 Ujléta, Nagyrabé, Sarand,
felszamolasa komplex oktatasi, képzési, Pocsaj, Nyiracsad, Szerep
programokkal (ESZA) egészségligyi és munkaerd-
piaci szolgdltatasokat)
EFOP-1.8.6-17 - A
feln6tt lakossa dszségfejleszté o
eino ?, osslalg egeszsggﬂej esztes, Debrecen (3), Létavértes
prevencios célu szabadidGésport, 5 , X .
o , , e (Nagyléta), Kismarja
egészségfejlesztése a életmindség javitasa
szabadidGsport révén
EFOP-1.9.9-17 - Mé bolcsédei szolgaltatasok .
. °8 (I),clsc,> el szolgattataso 3 Mikepércs, Kaba, Debrecen
jobb kezekben bévitése
EFOP-2.1.2-16 - komplex
Gyerekesély programok | gyermekprogramok 1 Derecske
infrastrukturdlis hattere | tdmogatasa
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EFOP-2.2.14-17 -
Nevel6szul6i haldzatok
infrastrukturadlis és
szakmai fejlesztése

nevel8szilGi ellatas

Debrecen (4)

EFOP-2.2.15-16 - A
karitativ szervezetek
infrastrukturalis
fejlesztései a hatranyos
helyzetliek tarsadalmi
(re)integracidja
érdekében

ellatérendszer
szolgdltatasainak mingségi
javitasa

Debrecen, Ebes

EFOP-3.1.10-17 - Lépj
egy fokkal feljebb! -
Tovabbtanulast erésité

iskolaelhagyas
csokkentése,

Derecske, Debrecen,

kezdeményezések tovabbtanulds erdsitése Pispokladany
tdmogatasa
EFOP-3.1.6-16- A
koéznevelés tarsadalmi elfogadas
Debrecen

esélyteremtd
szerepének erGsitése

elGsegitése

EFOP-3.1.8-17 - Egyitt,
testvérként - iskolakozi
szemléletformalé

tanulék kompetenciai,
koztlik szocidlis
kompetencidi fejl6désének
segitése, tanulé

Korosszegapati, Kaba,
Bocskaikert

program elGitéletességének
csokkentése, nyelvtanulds
EFOP-3.1.9-17 - korai iskolaelhagydk

Iskolapad ujratoltve -
Masodik esély
programok tamogatdsa

szamanak csokkentése és a
végzettség nélkili
iskolaelhagyds megel6zése

Debrecen

EFOP-3.11.1-17 - Szul6-
Suli

iskolaelhagydk szamanak
csokkentése

Hajduszovat, Hajduhadhaz,
Debrecen

EFOP-3.2.10-16 -
Tehetséggondozas sport
altal

tehetséggondozas,
tarsadalmi és szocialis
kiilonbségek csokkentése

Debrecen

EFOP-3.2.3-17 - Digitalis
kornyezet a
kdznevelésben

digitalis pedagdgiai
modszer

Hajddsamson, Ebes,
Biharkeresztes, Debrecen
(2), HajdUboszormény

EFOP-3.2.5-17 -
Palyaorientacid,
kiemelten az MTMI
készségek és
kompetencidk

palyaorientacio

Debrecen (3),
Berettyouijfalu
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fejlesztése a koznevelés
rendszerében

EFOP-3.2.9-16 - Ovodai

szocidlis jolét, életminGség

Hajduhadhaz, Hajdunanas,

és iskolai szocidlis segité | . 6 Nyiradony, Debrecen,
. L e ; javitasa . .
tevékenység fejlesztése Derecske, Plispokladany
Almosd, Hajdubdszérmény,
Hajdldnanas, Komadi,
Debrecen (2),
Berettyduijfalu,
Hajdub6szérmény
végzettség nélkili (Bodaszé6l6), Nadudvar,
iskolaelhagyas Hajduszoboszlg,
EFOP-3.3.1-15 - Tanoda | csokkentése, mindségi 26 Biharkeresztes, Csokm©,
programok tamogatdsa | oktatdshoz, neveléshez Komadi, Zsdka, Bagamér,
valo hozzaférésének Polgar, Berekboszormény,
elGsegitése Nyirmartonfalva,
Nyiracsad, Korosszakal,
Hajdudorog, Hajduszovat,
Monostorpalyi, Sap,
Biharnagybajom,
Biharkeresztes,
végzettség nélkili
iskolaelhagyas Debrecen,
EFOP-3.3.1-16 - Tanoda | csOkkentése, mindségi 5 Biharnagybajom,
programok tamogatdsa | oktatdshoz, neveléshez Monostorpalyi,
valé hozzaférésének Hajduszovat Sap
elésegitése
EFOP-3.3.4-17-A
népmese anyanyelvi iskolai foglalkozason kiviili
kompetenciafejleszté kompetenciafejlesztés, L
P . J s . P . ) 2 Debrecen, Berettydujfalu
szerepének erdsitése az | ismeret- és
informalis és non tudasgyarapitds
formalis tanulasban
EFOP-3.3.5-17 -
KorszerU pedagdgiai . .
, pedagog , .. | napkozi és tematikus o
madszerek alkalmazdasat , Hajdlunanas, Létavértes
e . . . ., . | bentlakdsos programok 2 i
segits Iskolai K6zosségi s (Nagyléta)
o megvaldsitasa
Program kisérleti
megvaldsitasa
EFOP-3.4.1-15 - Roma . L . S e,
L roma szarmazasu hallgatok HajdUboszormény,
szakkollégiumok ) , 3
. , tamogatas Debrecen (2)
tdmogatasa
3 kompetenciafejlesztést és Mikepércs,
EFOP-3.7.3-16 - Az egész p, J ey . p L as
az esélyteremtést célzo 4 Hajduszoboszlé, Nadudvar,

életen at tartd

beavatkozasok, egész

Biharkeresztes
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tanuldshoz hozzaférés
biztositasa

életen at tarté tanulashoz
valo hozzaférés

EFOP-3.9.2-16 - Human
kapacitdsok fejlesztése

mingségi
kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés javitasa a
koznevelés, a felsGoktatas,

Nadudvar, Derecske,

térségi szemléletben - a feln6ttoktatas altal 3 ,
, . , , Nyiradony
kedvezményezett biztositott tanulds
térségek teriletén, személyiség és
kompetenciafejleszt6
tevékenységek
a bevett egyhazak altal
fenntartott kdzoktatasi
EFOP-4.1.1-15 - Egyes intézmények
fegyham oktat,a.sl b'eruhaza,samak. - 1 Hajdtnands
infrastrukturalis tdmogatasa a mindségi és
fejlesztések befogadd oktatasi
kdrnyezet infrastrukturalis
tdmogatasa
EFOP-4.1.2-17 - Iskola
2020: Koéznevelési
intézmények
infrastrukturalis Biharkeresztes, Foldes,
ferjlef.ztese a o kozoktatas fejlesztés 6 Belrettyolu1falu,.
hatranykompenzacid Vamospércs, Tiszacsege,
el6segitése és a Debrecen
mindéségi oktatas
megteremtése
érdekében
Sarrétudvari, Plispokladany
(5), Hajdudorog,
Hajduszoboszl6 (2),
Magyarhomorog, Konyar,
Szerep, Debrecen (10),
EFOP-4.1.3-17 - Az Létavértes, Hortobagy,
allami fenntartasu végzettség nélkili Nyirmartonfalva, Bagamér,
koéznevelési iskolaelhagyds Hajdub0Oszormény
intézmények tanuldst csokkentése, befogadd 44 (Bodasz6l6),

segitd tereinek
infrastrukturalis
fejlesztése

oktatdsi kornyezet
erdsitése

Hajdub6szérmény (2),
Biharnagybajom, Debrecen
(Jozsa), Polgar, Nyiradony,
Esztar, Ujléta, Csokmé,
Hosszupalyi, Balmazujvaros
(2), Hajdunanas,
Gorbehdza, Biharkeresztes,
Foldes, Nyirabrany
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nemzetkozi jo gyakorlatok

EFOP-5.2.2-17 - megismerése a Hajddsdmson, Debrecen
Transznaciondlis megoldandé tarsadalmi 12 (7), Berettyoujfalu (2),
egylttm(ikodések hidnyok és problémak jobb Mikepércs

kezelése érdekében

A fenti tabldzatbdl lathatd, hogy a megye telepilései aktivan és sikeresen palydztak a
felzarkozdast érinté problémadk kezelésére. A nyertes palydzatok kiemelt teriileteként jelent
meg a kozoktatds problémaira (végzettség nélkiili iskolaelhagyds, kompetenciafejlesztés,
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés) megoldast nyujté projektek megvaldsitasa, igy ezeken a
teriileteken hosszu tavon pozitiv valtozas varhato.

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormaényzat kiemelt figyelmet szentel a megyében megvaldsitott
projektek nyomon kovetésére, ezért hdrom alkalommal szervezett tematikus
projekttaldlkozét harom témadban: szegregdtumban él6k helyzetének javitdsa, gyermekek
esélyegyenl@sége és foglalkoztatas, felnGttképzés teriiletén.

Megvizsgalt teriiletekkel foglalkozé palyazatok esetében felmeriilt problémak az alabbiak:
Szegregacio:

EFOP-1.6.2 Szegregdlt élethelyzetek kezelése (ESZA projekt rész) és az EFOP-2.4.1 (ERFA
projekt rész):

A megyében 6 telepiilés valdsit meg EFOP-1.6.2 kddszdmu projektet és valamennyien
palydzatot nyujtottak be az EFOP-2.4.1 kddszamu konstrukciora, amelyek egymasra épiilé
projektek:

- az EFOP-1.6.2 projekt tekintetében korlatozott szamban allnak rendelkezésre szocialis
terileten a szakemberek, mely nagyban neheziti a megfelel6 humaneréforras
kapacitds biztositasat,

- az EFOP-1.6.2. felhivasban tdmogatast nyert telepilések egy részénél nincs dontés
vagy szerz6déskotési folyamat, ami olykor egy éves idG6szakot 6lel fel az EFOP-2.4.1.
(ERFA) palyazati konstrukcio esetében, ez kiszamithatatlanna teszi a megvaldsitast,

- az EFOP-2.4.1. (ERFA) konstrukcié esetében a projekt megvaldsitok egyre tobb
akadalyozé tényez6vel néznek szemben f6ként az ingatlanok tekintetében:

A felhivas alapjan a beruhazasok csak a szegregatum teriletén valdsulhatnak meg, azonban
tobb palydzo esetében is felmeriil, hogy a szegregdtumban:

- nem taldlhaté eladd ingatlan,

- amennyiben a tervezéskor még elGzetes egyeztetések folytak a szegregatumban
talalhaté adott ingatlanokrdl azok id6kozben elkeltek vagy az ingatlandrak olyan
mértékben ndvekedtek, amelyek a jelenlegi koltségvetés alapjan nem teszik lehetévé
az ingatlanok megvasarlasat,

- a felhivas rugalmatlan, csak a szegregdtumban engedi a szolgdltaté kozpont
létrehozdasat, azonban tobb teleplilés esetében is a szegregdtum hataratdl szamitott 5-
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10 méteres korzetben rendelkezésre dallna megfelel§ ingatlan, ahol ugyanazok a
problémak jellemzGek,

- akik pedig rendelkeznek a megfelel6 ingatlanokkal, a jelenlegi piaci viszonyok mellett
nem latjak biztositottnak, hogy taldlnak kivitelezét.

Gyermekek esélyegyenlGsége:

- jelent6s hidny tapasztalhatd pszicholdgusokbdl, logopédusokbdl,
gyogypedagdgusokbdl, viszont elengedhetetlen ezen szakember részvétele a
gyermekek megfelels fejlesztéséhez,

- adott szakteriiletek tekintetében a projekteknél korlatozott a bérekre fordithato keret,
ezért nehéz j6 szakembert taldlni,

- az iskolai lemorzsolédas megakadalyozdsdhoz kapcsolodd tevékenységet ellatd
projektek esetében a legfGbb problémat a szil6k jelentik, nehézséget jelent a szll6k
bevondsa, motivaldsa a programokon valo részvételhez, sok didk kihasznalja az orvosi
igazolasok altali indokolatlan hidnyzasok lehet6ségét, amelyeket a szlil6k egydltalan
nem vagy csak kismértékben prébalnak kezelni,

- parhuzamosan futd kozoktatdsi projektek esetében egyes térségekben problémat
jelent az egyre novekvd pedagdgus hidny, a pedagdgus hiannyal kiizd6é intézmények
esetében pedagdgusok bevondsa tovabbi leterheltséget jelent a kotelez6 feladatok
ellatdsa mellett, eléregedbek a nevelGtestiiletek, az idésebb pedagdgusok nehezen
tudjak kovetni és alkalmazni a médszertani valtozasokat,

- egyéni fejlesztés hianya képzésbe bevonanddk esetében: el6szor a képzésbe
bevonanddk mentalisan allapotat, alapkompetencia hianyossagait sziikséges kezelni,
amelyre egyéni fejlesztés keretében van lehet8ség. Ennek hidnyaban ez a probléma a
képzéseken jelentkezik és az oktaténak kell kezelnie, amelyet az adott id6keretek
mellett nem lehetséges teljeskorlien és sok esetben az elsédleges munkaerdpiacra
jutast akadalyozo tényez6 az egyéni fejlesztés hidnya,

- az eredményességi mutaték nem mutatnak teljes képet olyan projektek esetében,
amelyek egyéni fejlesztésekre irdnyulnak, alapkompetenciak elsajatitasat szolgaljak és
rész terlileteket olelnek fel az adott célcsoport munkaerdpiaci helyzetének
javitasaban, ezért szikséges az eredményességi mutatdk kiterjesztése a nem
feltétlenlil szamokban kifejezhetd eredmények hatékonysaganak bemutatasahoz,

- kozbeszerzési eljardsok elhlizédasa és eredménytelensége a projekt megvaldsitdsi
id6szakok kitoldddasat és a megfelel6 minGségli megvaldsitast akaddlyozd tényezbként
jelentkezik az érintett projektekben (pl.: a megvaldsitds nem kozbeszerzést érint6
tevékenységei néhdny esetben mar zarulnak, mire egy eszkoézbeszerzési kozbeszerzési
eljaras befejez6dik, amelyek hasznalatra keriltek volna a megvalédsitas keretében),

- fenntarthatdsag kérdése sok projekt esetében felmeril: j6 példaként emlithets a
projektek keretében létrejott Biztos Kezdet Gyerekhazak, amelyek a projekteket
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kovetéen fenntartdsukhoz ~mar allami  tamogatasban részesiilnek, igy
fenntarthatdsaguk nem kizdrélagosan a projekt id6tartamahoz kotédik.

A projektek tobbségében azonban az abban ellatott, a megvaldsitds soran mar sikeresen
m(ikod6 tevékenységek fenntarthatdsagat nem latjdk a megvaldsitok biztositottnak,
hiszen az egyes megvaldsitok —amelyek egyébként nem kizdrdlagosan a sajat teriletiikén
eddig is ellatott tevékenységeket végzik — a projekt keretében Uj tevékenységeket latnak
el, amely a projekt pénziigyi zarasat kovetben a projekt altal addig biztositott koltségvetési
és human erdéforrasok hidanydban 6nalléan mar nem tudjak ellatni, igy az altaluk kezelt
problémadk tekintetében torténd elGrelépés a projekt zarasaval egyitt megall.

Foglalkoztatas, feln6ttképzés:

- az atipikus foglalkoztatdsi formdk és el6nyeik széles korl ismertetésének hidnya a
munkaltatok szamara,

- a kompetencidk fejlesztése esetében megfogalmazott eredményességi mutatdok nem
mutatnak teljes képet, tobb megvaldsitd részérdl is felmerilt az eredményességi
mutaték kiterjesztése a nem feltétlenll szdmokban kifejezhet6 eredmények
hatékonysaganak bemutatasahoz,

- egyes projektek esetében a koordinacidért felel6s kijelolt orszagos szakmai
szervezetek tevékenységi kore és az Iranyité Hatdsag dltal elvart kovetelmény rendszer
nem minden esetben van atfedésben és a megvaldsitok eltéréseket tapasztalnak ezen
a terileten,

- a képzések megvaldsitdsa mellett a mentordlas, egyéni fejlesztés elengedhetetlen a
fenntarthatdé eredmények eléréséhez a bevont célcsoportok elsédleges
munkaerdpiacra valé jutasa tekintetében,

- egyéni fejlesztés hidnya: indokoltnak tartjak, hogy a képzések el6tt, valamint azt
kovetben is folyamatos legyen az egyéni fejlesztés, mivel sok esetben a sikeres egyéni
fejlesztést és képzést kovetben az adott bevont személy semmilyen tovabbi lépést nem
tesz meg,

- csaladi fejlesztés hianya: adott célcsoporttagok esetében az elvégzett mentori
tevékenység, az egyéni fejlesztés és a képzések is eredménytelenné vallhatnak,
amennyiben a kdzvetlen csaladi kornyezet fejlesztésére nem kerdl sor,

- mentoralasi, egyéni fejlesztéseket megvaldsitd projektek esetében felmeriilt, hogy a
végzettségi elvarasok Ujragondolasara lenne szlikség, mivel tapasztaljak, sok esetben
egy alacsonyabb végzettséggel rendelkez6 bevont 6nkéntes altal végzett tevékenység
hatékonyabb, mint az adott fels6fokd szocialis teriiletld végzettséggel rendelkez6
szakemberek munkaja
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- feln6ttoktatasban munkajukat ellaté képzéseket végzd oktatdk gyakorlati tapasztalata,
hogy nem csak a megadott képzés megvaldsitasat végzik, hanem alapkompetencidkat
is sziikséges fejlesztenilik, valamint motivalasi tevékenységet is kell latniuk.

A talalkozékon felvetett projektvalésitdst akadalyozé tényez6k tovabbitasra kertiltek az EMMI
Kommunikacids és Partnerségi Fosztaly Eurdpai Unids Fejlesztések Kapcsolattartasi Osztalya
felé.

Az EFOP - 1.6.3. projekt munkacsoportiiléseirGl is érkeztek visszajelzések a megye
felzarkozdasat érint6 projektekkel kapcsolatban. Els6sorban a Biztos Kezdet Gyermekhazak, a
Tanoda programok és a Roma Szakkollégiumok részérdl érkezett pozitiv jelzés az
eredményességet tekintve.

Magyar Faluprogram

Magyarorszag 3.155 telepiilése koziil 2.887 otezer 6 alatti. Ez azt jelenti, hogy a telepulések
90 szazaléka otezer lakosunadl kisebb falu vagy kisvaros és ezekben él a magyar lakossag
csaknem egyharmada, tobb mint 3 millié ember.

A kormany altal elfogadott program az 5000 fG alatti telepilések népességmegtarté és -novels
erejének erdsitését tlzte ki célul.

A program keretében az aldbbi célterliletekre lehetett pdlydzni:

A helyi egyhazi kozosségi terek fejlesztése,

A nemzeti és helyi identitdstudat erGsitése,

Tanya és falugondnoki buszok beszerzése,

Kozterilet karbantartdsat szolgdld eszkozbeszerzés,

Ovodai jatszéudvar és kdzteriileti jatszotér fejlesztése,
K6zosségi tér ki-/atalakitas és foglalkoztatas,

Egyhazi kozosségi tér ki-/atalakitas és foglalkoztatas,
Onkormanyzati jardaépités, feldjitds anyagtamogatasa,
Onkormanyzati Ut és hidépités, felyjitas,

Orvosi eszkoz,

Orvosi rendeld,

Orvosi szolgalati lakas,

Szolgalati lakas,

Onkormanyzati tulajdonu utak feldjitasa,

Kistelepulések jarda épitésének, feldjitdsanak anyagtdmogatdsa,
Polgarmesteri hivatal feldjitasa,

Falu- és tanyagondnoki szolgdlat tamogatasa,

A Falusi Civil Alap keretében civil kozosségi tevékenységek és feltételeinek tdmogatasa.

VVVYVVVVYVYVVYVVYYVYYVYYVYY
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Hajdu-Bihar megyében az 5 ezer f8s és ez alatti |élekszamu telepuilései 2019-ben az elérhetd
15 alprogrambdl 14-re nyujtottak be palyazatokat és mindben nyertek is tdmogatast.

2019. februar végén hirdette meg a kormany a Magyar Falu Program keretében az elsé két
palydzati felhivast (a lenti tdblazatban), amely kozOsségi terek fejlesztésére és helyi
identitastudat erG@sitésére adott lehetfséget a kistelepiilések 6nkormanyzatai, valamint
egyhazkozosségek szamara.

Palyazott alprogramok Nyertes telepiilések

A helyi egyhazi kozosségi terek fejlesztése Artand, Bedd, Furta, Nagyhegyes, Nagyrabé,
Nyirabrany, Pocsaj, Sarrétudvari, Tetétlen,
Tiszacsege, Zsaka

A nemzeti és helyi identitastudat erésitése | Ebes, Foldes, Fulop, Gaborjan, Hajdubagos,
Hajduszovat, Kismarija, Kokad,
Korosszegapati, Magyarhomorog, Szerep,
Ujléta, Vekerd

Orvosi eszk6zok beszerzésére Almosd, Bagamér, Esztér, Furta, HajdUbagos,
Hencida, Hortobagy, Konyir,
Korosszegapdati, Monostorpdlyi, Pocsaj,
Sarrétudvari, Ujiraz, Ujléta

Orvosi rendel6 fejlesztés Nyirabrany, Sarrétudvari, Vekerd
Onkormdnyzati Ut és hidépités, feltjitas Barand, Csokmg, Kismarja, Konyar, Mez6sas,

Nagykereki, Nyirmartonfalva, Sap, Szerep,
Tépe, Vancsod,

Onkormanyzati jardaépités, felujitas | Bed6, Furta, Hortobagy, Magyarhomorog,
anyagtamogatdsa Mezbpeterd, Pocsaj,
Falusi CSOK

A kedvezményezett kistelepliléseken hasznalt lakds és haz vasarlasara, illetve a megvasarolt
ingatlan felujitasara, korszer(sitésére és kib&vitésére egy gyermek megléte vagy vallalasa
esetén 600 ezer forint, kett6 gyermek eseten 2 millid 600 ezer forint, harom vagy tobb
gyermek esetén pedig 10 millié forint vissza nem téritend6 tdmogatast kaphatnak a fiatal
parok.

Hajdu-Bihar megyében 60 teleplilés érintett a Falusi CSOK vonatkozasaban:

Almosd, Artand, Bagamér, Bakonszeg, Barand, Beds, Berekbdszérmény, Bihardancshdza,
Biharkeresztes, Biharnagybajom, Bihartorda, Bojt, Csokmd&, Darvas, Egyek, Esztar, Folyas,
Foldes, Furta, Fllop, Gaborjan, Gorbehaza, Hajdubagos, Hajduszovat, Hencida, Hortobagy,
Kismarja, Kokad, Konyar, Korosszakdl, Korosszegapati, Magyarhomorog, Mezbpeterd,
MezG6sas, Mikepércs, Monostorpalyi, Nagyhegyes, Nagykereki, Nagyrabé, Nyirabrany,
Nyiracsad, Nyirmartonfalva, Pocsaj, Sdp, Sarand, Sarrétudvari, Szentpéterszeg, Szerep, Tépe,
Tetétlen, Tiszacsege, Tiszagyulahdza, Told, Ujiraz, Ujléta, Ujszentmargita, Ujtikos, Vancsod,
Vekerd, Zsdka.

80



A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat altal megvalésitando, felzarkozast érinté
projektjei

,»,Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben-kedvezményezett térségek” cimdi,
EFOP -1.5.3.-16

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormdnyzat Kézgy(lése a 2019. februdr 1. napjan megtartott iilésén
fogadta el a ,Maradj Hajdua-Biharban!” 6sztondijrél szélé 2/2019. (Il. 4.) 6nkormanyzati
rendeletét az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program keretében kiirt ,Human
szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben-kedvezményezett térségek” cim(, EFOP -
1.5.3.-16 kddszamu palyazati felhivasra benyujtott nyertes tdmogatdsi kérelmeit.

A megyei 6nkormanyzat a megyei prevencios programok megvaldsitasa mellett a projektek
megvaldsitdsa sordn Megyei Osztdndij rendszer kialakitdsat vallalta a konzorciumokban
résztvevd teleplléseken é16 kdzépiskolai, valamint felsGoktatdasban tanuld fiatalok részére.

A felhivdsra 6sszesen 13 db tdmogatdsi kérelem kerilt benyujtdsra, amelybdl 12 nyert.

A rendelet hatdlyba Iépése 6ta az Iranyité Hatdsag az aldbbi 8 konzorcium esetében hozott
tdmogatoi dontést:

EFOP-1.5.3-16-2017-00010 - Humdn kézszolgdltatdsok fejlesztése Kabdn és a kérnyezé
telepiiléseken. Konzorciumvezets: Kaba Varos Onkormanyzata. Konzorciumi partnerek:
Bihardancshaza Kézség Onkormdnyzata, Biharnagybajom Koézségi Onkormanyzat, Féldes
Nagykdzség Onkormanyzata, Kaba Tdmasz Alapitvany, Nagyrabé Nagykozség Onkormanyzata,
Tetétlen Kdzségi Onkormanyzat, Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat.

EFOP-1.5.3-16-2017-00014 - Humdn szolgadltatdsok fejlesztése Hajdubdészérmény,
Gorbehdza, Ujszentmargita, Ujtikos és Folyds telepiilések esetében. Konzorciumvezetd:
Hajdubodszormény Varos Onkormanyzata. Konzorciumi partnerek: Folyds Kozség
Onkormdnyzata, Gorbehdza Kozség Onkormanyzata, Keleti F&csatorna Egyesiilet,
Ujszentmargita Kozség Onkormanyzata, Ujtikos Kdzségi Onkormanyzat, Hajdu-Bihar Megyei
Onkormanyzat.

EFOP-1.5.3-16-2017-00017 - Humdn szolgdltatdsok fejlesztése térségi szemléletben a
piispékladdnyi konzorciumban. Konzorciumvezetd: Pispdkladany Varos Onkormanyzata.
Konzorciumi partnerek: Barand Kézségi Onkormanyzat, Bihartorda Kézségi Onkormanyzat,
Nyelv-Kapocs Alapitvany a Szaknyelvi Képzésért, Sarrétudvari Nagykézség Onkormdnyzata,
Szerep Kozségi Onkormanyzat, Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat.

EFOP-1.5.3-16-2017-00021 - Humdn szolgdltatdsok fejlesztése Hajdundndson és
vonzdskérzetében. Konzorciumvezetd: Hajdinands Vérosi Onkormanyzat. Konzorciumi
partnerek: Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, Kbzpont és Varosi Bolcséde (Hajdundnas),
Egyek Nagykdzség Onkormdanyzata, Hortobagy Koézség Onkormdényzata, Okkal-Mdas-Okkal
Ifjusagi Egyesiilet, Polgdr Varos Onkormanyzata, Tiszacsege Véaros Onkormdnyzata,
Tiszagyulahdza K6zség Onkormanyzata, Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat.
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EFOP-1.5.3-16-2017-00023 - Humdn szolgdltatdsok fejlesztése a Csékmdi konzorciumban.
Konzorciumvezetd: Csokmé Nagykdzség Onkormanyzata. Konzorciumi partnerek: Bakonszeg
Kozségi Onkormanyzat, Csokmd&i Sarkdny Népfiskolai Egyesiilet, Furta Kozség
Onkormanyzata, Vekerd Kozségi Onkormanyzat, Zsaka Nagykdzségi Onkormanyzat, Hajdu-
Bihar Megyei Onkormanyzat.

EFOP-1.5.3-16-2017-00024 - Humdn szolgdltatdsok fejlesztése Biharkeresztesen és
vonzdskérzetében. Konzorciumvezetd: Biharkeresztes Varos Onkormanyzata. Konzorciumi
partnerek: A Gyermekek Egészséges Fejlédéséért Alapitvany, Artand Kozség Onkormanyzata,
Bed6 Koézség Onkorményzata, Bojt Koézség Onkormdnyzata, Nagykereki Kozségi
Onkormanyzat, Told K6zség Onkormdnyzata, Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat.

EFOP-1.5.3-16-2017-00057 - Humdn koézszolgdltatdsok fejlesztése Berettydujfalu és a
kérnyezé telepiilésein. Konzorciumvezets: Berettydujfalu Varos Onkormdnyzata.
Konzorciumi partnerek: Gaborjan Koézség Onkormdnyzata, Kozjé Fejl6déséért Egyesiilet,
Pocsaj Nagykozség Onkormdényzata, Szentpéterszeg Kozségi Onkormanyzat, Vancsod Kozségi
Onkormanyzat, Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat.

EFOP-1.5.3-16-2017-00058 - Humdn szolgadltatdsok fejlesztése Esztar és kornyezé
telepiilésein. Konzorciumvezet8: Esztdr Kozség Onkormdnyzata. Konzorciumi partnerek:
Berekbdszérmény Kdzség Onkormanyzata, Esztar Fejl6déséért Alapitvany, Hajdibagos K6zség
Onkormanyzata, Hajdusdmson Varos Onkormdnyzata, Kismarja Koézség Onkorményzata,
Mez8peterd Kdzségi Onkormdnyzat, Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat.

A rendelet hatalya ala tartozd telepliléseken dsszesen 295 fiatal részesiilt 6sztondijban és még
105 f6 tdmogatasara nyilt lehet6ség (30 f6 a Komadi Varosa, 41 f6 a Nyiradony Varosa, 34 f6
a Hajduhadhdz Varosa altal vezetett konzorciumokban).

Az Ujonnan nyertes konzorciumokban tamogathatd személyek szamat az alabbi tablazat

szemlélteti:

Konzorciumvezet6 Osztondijban részesithetd létszam

Kaba 60

Hajdlboszormény 160

Plspokladany 210

Hajdunanas 210

Csokmé 80

Biharkeresztes 70

Esztar 160

Berettydujfalu 150

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Koézgy(ilése tovabbi 44 telepiilés kdzigazgatasi teriiletén
lakéhellyel rendelkezé tanuldra, illetve hallgatora terjeszti ki, az 6sztondij rendszert, melynek
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eredményeként Osszesen 62 telepulés ifjusaga részesiilhet majd a programbdl. Ezzel még
szélesebb korben nyilik lehet6ség a tanulmdanyok folytatasdhoz torténd segitségnyujtasra,
mely tovabb er@sitheti, hogy minél tobb fiatal maradjon végzettségének megszerzését
kovetéen a megyében, erlsitve ezdltal a megye népességmegtartd erejét és jovSbeni
folyamatos gazdasagi, tarsadalmi fejlédését.

TOP-5.1.1-15 - ,,Megyei szint(i foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egylittmiikodések”

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat, a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal, a Hajdu-Bihar
Megyei Fejlesztési Ugyndkség Nonprofit Kft. és a Hajdu-Bihar Megyei Onkorményzati Hivatal
konzorciumi egyluttmikodésében zajlé kiemelt eljarasrendben elbirdlt projekt megvaldsitasa
2016. szeptember 1. napjan kezd6dott meg. A 2018-as év elejétél folyamatosan valamennyi
munkaerdpiaci szolgaltatds elérhetévé valt a célcsoporti tagok szamadra. A nagy igényre valé
tekintettel a rendelkezésre all6 keretdsszegek nagy része néhany hdénap alatt kimeritésre
kerdlt.

A kormdnyhivatal a projekt céljainak elérése érdekében a kovetkezd tamogatasi
programelemeket nyuijtja:

- képzési koltség tdmogatasa,

- képzés idejére sz0106 keresetpdtld juttatds és jarulékainak biztositdsa,

- képzéshez kapcsolddod utazasi koltség tamogatdsa,

- képzés alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet vagy mas hozzatartozo
apolasanak/gondozasanak tamogatasa,

- képzési alkalmassagi vizsgalat és foglalkozas egészségligyi vizsgalat tdmogatasa,

- bérkoltség tamogatas,

- foglalkoztatas bdvitését szolgdld tamogatas,

- munkaba jarashoz kapcsoldodd utazas koltségeinek megtéritése, csoportos
személyszallitas tdmogatasa,

- lakhatasi tdmogatas,

- vallalkozéva valas tamogatasa,

- munkaer@piaci szolgaltatasok nyujtasa,

- szolgdltatashoz kapcsolddé utazasi koltségek tamogatasa,

- szolgdltatdas alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet vagy mas hozzatartozo
apolasanak/gondozasanak tamogatasa.

Eredményességmérési keretre vonatkozo indikator teljestilése 2019. december 31. napig:

A jelenleg hatalyos Tdmogatdsi Szerz6dés szerint a projekt 2021. junius 30-ig tart. A szakmai
megvaldsitas megkezdésétsl 2019. december 31. napig a 800 f6bdl 873 f6 bevonasa (a teljes
létszam 109,125 %-a) tortént meg a kovetkezbk szerint:

- munkaerd@piaci szolgaltatasban 869 f6 részesiilt (kozilik 162 f6 csak szolgaltatasban,
tamogatasi programelemben nem):
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egyéni munkatanacsadasban 631 {6,

egyéni allaskeresési tanacsadasban 155 f6,

palyavalasztasi tandcsadasban 22 {6,

palyamodositasi tanacsaddsban 61 6,

- legfeljebb 8+4 havi 70%-os foglalkoztatas bdévitését szolgdld tamogatas 71 f6,

- legfeljebb 90 napos munkatapasztalat-szerzés tamogatds 28 f6,

- legfeljebb 8+4 havi 100%-0s bérkoltség tamogatds 534 f6,

- lakhatasi tdmogatas 4 f6,

- vallalkozéva valas tamogatds 27 6,

- képzési tdmogatas keresetpodtld juttatassal 59 f6 részére kerilt megdllapitasra.

YV V VY

Ezenfelll a program 7 Ugyfél munkaba jarasat, 51 Ugyfél képzés helyszinére vald eljutasat
segiti, mig képzés alkalmassagi vizsgalaton 25 f6 vett részt.

A megyei 6nkormdnyzat szervezésében 2019. évben 3 alkalommal kerilt sor a megyei
paktumok hdalézatosoddasat segité lilések megtartasara, melyeken a helyi paktumok szakmai
megvaldsitdi és a Hajdu-Bihar megyei Kormanyhivatalok munkatarsai vettek részt.

A 2020-as szakmai beszamolé alapjan, december 31-ig az aldbbi indikatorok teljesiiltek:

A foglalkoztatdsi paktum keretében allashoz jutdk kozll a tdmogatas utan hat hénappal
allassal rendelkez6k szama: 333 6

- afoglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutok kozil a tamogatas utan hat hdnappal
allassal rendelkez6k szama (n6): 171 f6

- afoglalkoztatasi paktumok keretében alldshoz juték szama: 583 f6

- afoglalkoztatdsi paktumok keretében dallashoz juték szama (né): 316 6

- a foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerdépiaci programokban résztvevék
szama: 952 f6

- afoglalkoztatdasi paktumok keretében munkaerépiaci programokban résztvevék szama
(n6): 516 f6

TOP-5.1.2. , Helyi foglakoztatasi egylittmiikodések”

A helyi paktumoknak szorosan illeszkednilk kell a megyei paktumhoz, illet6leg a megyei
ITP-ben vallalt 2 666 f6 munkaeré-piaci szolgaltatasba torténé bevonasanak teljesitése csak a
megyei és a helyi paktumok egylttm(ikodésében valdsulhat meg. A helyi paktumok esetében
2 db paktum kezdte meg 2018. évben a projekt megvaldsitasat: a TOP-5.1.2-16-HB1-2017-
00001 , Foglalkoztatasi egylittmikodések a Sarréti paktumteriileten” cim(, valamint a TOP-
5.1.2-16-HB1-2017-00003 ,Foglalkoztatasi egyluttmikodések a Dél-Nyirségi
paktumterileten” cim( projektek. 2019. évben a TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00004 (Eszak-
Hajdusagi foglalkoztatdsi egylittmikodések) és a TOP—5.1.2-16-HB1-2017-00002
(Foglalkoztatasi egyittmiikodések a Derecske-Berettydujfalu paktumterileten) Tdmogatasi
szerz6dések megvaldsitasa indult el. Mindegyik helyi paktum esetében kialakitasra kertiltek a
helyi paktumszervezetek, elfogaddsra kerliltek az Irdnyitd Csoportok és a Foglalkoztatdsi
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Férumok tigyrendjei, melyeket a Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat munkatarsai készitettek
el. A célcsoport bevonasara mind a négy helyi paktumban folyamatosan zajlik.

Felzarkozo telepiilések

Egy hosszu tavu fejlesztési program keretében 300 telepuilés kerl kivalasztdsra egy komplex,
foglalkoztatasi, iskolazottsagi, lakhatdsi, jovedelmi, blin6zési viszonyokat és a korszerkezetet
egyarant figyelembe vevé mutatd segitségével, a KSH-val egylttmikodve. A felzarkéztatasi
program modszertani tdmogatdsat a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet valdsitja meg.

A 1404/2019. (VII. 5.) Korm. hatarozata a , Felzarkozé telepilések” hosszu tavu programjanak
megalapozdasardl alapjan Hajdu-Bihar megyébdl Told telepuilés keriilt be a programba.

A Kormany 1186/2020. (IV. 28.) Korm. hatarozata a ,Felzarkdzé telepiilések” és a
gazdasagélénkitd program folytatdsa érdekében teendd tovabbi intézkedésekrdl 2. itemében
tovabbi Hajdu-Bihar megyei telepiléseknek nyilt lehet6ségiik bekerilni a programba:

Kismarja, Bakonszeg, Biharnagybajom, Magyarhomorog, Biharkeresztes, Nyirabrany, Csokmd,
Tetétlen, Foldes, Furta, Bagamér, Sarrétudvari, Bagamér, Pocsaj.

Horizontalis cél

A horizontalis cél, mely az adott terileti egység fejlesztésének és tervezésének egészét
meghatdrozd alapveté megfontoldsok, elvarasok és kritériumok Osszessége, melyeket a
célrendszer egészének meghatdrozasanal, a megvaldsitast szolgdld eszkozok és intézkedések
kialakitasanal, ezek végrehajtdsanal (pl. pdlyaztatds, projektkivalasztas sordn) egyarant
kovetkezetesen érvényesiteni kell.

Horizontalisan érvényesitend6 szempont minden teriileten az esélyegyenl6ség és az egyenld
hozzaférés biztositdasanak elve. Az esélyegyenl6ség érvényesitése érdekében kilonos
figyelmet kell forditani minden infrastrukturalis és szakmai fejlesztés tamogatasa esetén a
kormanyrendeletben is kiemelt célcsoportok helyzetére, ezen a szempontokat figyelembe
véve végzi munkajat a Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat.

Az eurdpai unids forrasbdl tamogatott projektek kedvezményezettje koteles a projektre
vonatkozd kérnyezetvédelmi és esélyegyenl6ségi jogszabdlyokat betartani, a projekt altal
érintett teriileten a védett természeti és kulturalis értékeket megérizni, a fenndllé vagy a
beruhazas soran keletkezett kornyezeti kart és az esélyegyenl6ség szempontjabol
jogszabalyba (tk6z6 nem-megfelelGséget legkés6bb a projekt megvaldsitasa soran
felszamolni.

Az EFOP- 1.6.3. projekt megvaldsitasa soran érvényesitésre keriltek a Felzarkdzasi stratégia
horizontalis elvei, amelyek a kdzszolgaltatasokhoz vald egyenlG6 esélyl hozzaférés biztositasat,
a roma lakossag helyzetének javitasat és a hianyzé humanerd6forrasok kiegészitését jelentik.
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A megyei szintl fejlesztések hozzajarulnak a nemzeti stratégiai célokhoz, koztiik a Magyar
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégidban megfogalmazott célkit(izésekhez.

A fejlesztések szolgaljak a megyében él6 hatranyos és nem hatranyos helyzetl lakossag
igényeit és a szolgaltatdsokhoz vald egyenl6 hozzaférés szempont;jait.

A projekt nyomon kovette és értékelte a megyében jelen |1évé agazati és terileti fejlesztések
Osszességének hatasait.

A projekt keretében megvaldsuld szolgaltatasi hidnyok feltérképezésénél kiemelt figyelmet
kaptak a kedvezményezett telepilések.

Felzarkozasi szempontok megjelenése a megyei stratégiai dokumentumokban.
Hajdu-Bihar megye Tertliletfejlesztési Koncepcidja

Hajdu-Bihar megye 2020. novemberében kozzétett Terlletfejlesztési Koncepcidja is tartalmaz
olyan megfogalmazasokat, amelyek elengedhetetlenek a felzarkézasi folyamat
tdmogatasahoz.

A megye gazdasagfejlesztésében a dinamizalds —a megye kétarcisaga miatt — egyszerre jelent
felzarkoztatast és versenyképesség fokozasat. A hatranyos helyzet(i térségekben a megfelel
kompetencidk elérésére iranyuld képzésekre épilé vallalkozdsok (alacsonyabban képzett
munkaerét foglalkoztatd) megtelepedésének segitése fontos feladat kell, hogy legyen.

A tarsadalmi kohézid erGsitéséhez, a leszakadd teriletek és tdrsadalmi rétegek
felzarkoztatasahoz olyan megyei viszonyok kialakitasa sziikséges, amelyek hosszu tdvon a
lehet6 legszélesebb — cselekedni akard — tarsadalmi rétegek szdmara biztositjak a tarsadalmi
és a gazdasagi életben vald részvétel alapfeltételeit

A tarsadalom stabilitasa, mikod6&képessége az alapvetd szocidlis és egészségligyi ellatasok,
képzési feltételek biztositasan tul magaban foglal olyan értékeket is, mint a kulturalis
hagyomanyok és sokszinliség elismerése, valamint az esélyegyenl8ség biztositasa.

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat - a Pénziigyminisztérium altal kiadott tervezési
Uutmutatdjat figyelembevéve - a Megyei Felzarkdzasi Férum tagjai szamara is biztositotta az
egyeztetésben vald aktiv részvételt.

Hajdu-Bihar megyei Terliletfejlesztési Stratégiai Program 2021-2027.

A Hajdu-Bihar megyei Stratégiai Program keretében tervezett, felzarkézast tamogatd
beavatkozasok az aldbbiak:

»A megye halmozottan hatranyos helyzet( lakosainak ardnya az orszagos atlagnal magasabb,
ahogy az alacsonyabb jovedelemmel rendelkezék ardnya is. Eppen ezért a szocidlis ellatd
rendszerek fejlesztése, az alternativ, helyi jovedelmet jelent§ foglalkoztatasi formak
elterjesztése, a kornyezeti fenntarthatdsagot figyelembe vevé kornyezetkiméls termelési
modok elterjesztése egyszerre lehet a vidékfejlesztés és a szocialis felzarkéztatds zdloga.
felzarkdztatasa az oktatasba és munkaerdpiacra vald hatékonyabb bevonasan keresztil
elengedhetetlen.”
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»A megye hatranyos helyzetl térségeiben az alternativ, helyi jovedelmet jelentd
foglalkoztatdsi formak elterjesztése, a kornyezeti fenntarthatdsagot figyelembe vevé
kornyezetkiméld termelési médok elterjesztése egyszerre lehet a vidékfejlesztés és a szocidlis
felzarkdztatds zdloga.”

»A beavatkozads kiemelten kezeli a periférikus és hatranyos helyzetl térségekben a
versenyhatranyok feloldasa és integralt felzarkdztatdasa érdekében a kulturdlis ellatas
infrastrukturdlis és human feltételeinek megteremtését, fejlesztését. Alapvet6 a tarsadalmi
hatranyok atorokitését csokkenté, a tarsadalmi felzarkdzast tdmogatdé kulturalis
szolgdltatasok fejlesztése. Terlleti egyenl6tlenség felszamoldsa érdekében a kulturalis
szolgdltatasok fejlesztése, a kulturdlis javakhoz és értékekhez vald hozzaférés javitasa, ennek
részeként a digitalizacié tdmogatdsa a k6zosségi mlivel6dés intézményrendszerében”

»A megye telepilésein fontos a szocidlisan leszakadd csoportok felzarkdztatdsanak segitése,
valamint az esélyegyenl8ség javitdsara szolgald személyi, targyi, infrastrukturalis
hattérfeltételek biztositasa a koz - és civilszféraban. Ennek f6 célja a tarsadalmilag hatranyos
csoportok integralasi esélyeinek, ezen belil pedig kiilonosképp az altalanos életmin&ségének,
készségeinek és munkaerGpiaci esélyeinek a javitasa kell, hogy legyen.”

»Hajdu-Bihar megyében jelentds aranyban talalhatunk olyan tarsadalmi rétegeket — pl. a
fogyatékossaggal élGket, a n6ket, a fiatalokat, a nagy szamu roma lakossagot, az id6seket,
hajléktalanokat, tartés munkanélkilieket, periférian él6ket stb. —, akik hatranyos helyzetbél
indulnak a munkaer6-piaci versenyben. A tdrsadalmi integracid el6segitése, az
esélyegyenl@ség javitasa, a szolidaritds megvaldsitasa kiemelten fontos feladat a megyében.
A beavatkozds keretében olyan specialis programok megvaldsitasara keril sor, amelyek a
halmozottan hatranyos helyzet(i rétegek képzettségi szinvonaldanak noveléséhez és
foglalkoztatasukhoz jarulnak hozza, fliggetlenil attdl, hogy az dinamizalédd vagy hatranyos
helyzet( térségben torténik-e.”

Hajdu-Bihar megye teriiletfejlesztési koncepcidjat megalapozo feltaro-értékels vizsgdlat

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormdnyzat a 2021-2027-es unids fejlesztési ciklusra vonatkozdan
megkezdett munka folytatasaként elkészitette a Hajdu-Bihar Megye Terlletfejlesztési
Koncepcio aktualizaldsat, modositasat a 2030-ig tartd id6tavra széldan. A Helyzetfeltaras tobb
olyan adatot és elemzést is tartalmaz, amely a Szolgaltatasi Ut Térképben is megjelenik,
els6sorban a demografiai szerkezetet, a felzarkdzasi mutatdkat, a foglalkoztatdsi viszonyokat,
az infrastrukturalis helyzetet és az intézmény felszereltségeket illetGen.

Eszakkelet-Magyarorszdgi Gazdasdgfejlesztési Zéna (Creative Region) Hajdu-Bihar Megye
2030 Stratégidja
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A Stratégiaban célként jelenik meg a tarsadalmi felzarkdzas, esélyegyenl&ség és tarsadalmi
innovacio  er@sitését célz6  szolgdltatdsok és munkaer6-piaci  fokuszteriletek
tovabbfejlesztése.

2. A beavatkozasnak készonhetden legalabb 1 program altal a felzarkozasi
célok hangsulyosabba valnak.

Megallapithatd, hogy a projekt szakmai tervében szerepld, elézetesen beazonositott fébb
problémakra irdnyulé megoldasok a megvaldsitas soran kiemelt figyelmet kaptak.

A projekt szakmai tervében szerepeld, el6zetesen beazonositott f6bb problémak az alabbiak:

e Az esélyegyenl@ségi célcsoportokkal (mélyszegénységben él6k, gyermekek, idések, ndk,
fogyatékkal él6k) valé intenzivebb kapcsolattartds feltételeinek javitasa,

* az esélyegyenlGségi célcsoporttal napi kapcsolatban |évé munkatarsak kommunikacios
képességeinek fejlesztése,

* megyei, jarasi és teleplilési szereplSk (kozigazgatdsi és kozigazgatason kiviili szerepl6k)
egyuttmUkodési lehet&ségeinek javitdsa,

* esélyegyenl&ségi célcsoportok kdzosségi bevonasanak javitasa,

¢ a lakossag iskoldzottsagi szintjének javitasa,

e életmindség, életkorilmeények javitdsa,

¢ a fogyatékossaggal él6 személyek elszigetel6désének csokkentése.

A megyei szintl problémak részletes beazonositasa és feltardsa a projekt megvaldsitasi
szakaszdban valésul meg, annak elengedhetetlen fontossagu részét képezi (munkacsoportok,
célcsoportok szakértGi, megyei felzarkdzasi paktum kidolgozasa keretében).

A projekt megvaldsitasban megjelend egyik felzarkézasi terllet az egészségligyi
szolgdltatasokhoz valdé hozzaférés vizsgdlata, amely magdba foglalja a népegészségiigyi
szliréseket.

A program végrehajtdsa soran tobbszori jelzés érkezett az egészségligyi szlirések
elérhet6ségével kapcsolatban. Ez a probléma fGként két partnert érintett: a szolgaltatast
koordinald Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Népegészségligyi f6osztalyat és a telepilési
onkormanyzatokat, akik segitik a szervezét a sz(irés népszer(sitésében.

A munkacsoport Ulések és egyéb talalkozék eredményeképpen fogalmazddott meg a megyei
Onkormanyzat szerepének novelése, mint igény a népegészségigyi szlirések soran. Ennek a
folyamatnak az er8sitését kivanja a késSbbiekben a Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat
segiteni, a teleplilési dnkormdanyzatokkal kialakitott szoros egylttm(ikodését felhaszndlva,
ezaltal novelve a népegészségligyi szliréseken részt vev6k szamat.

Toébb olyan munkacsoport ilés kerlilt megszervezésre, ahol aktivan részt vett Hajdu-Bihar
Megyei Kormdanyhivatal Népegészségligyi F6osztaly szlirés koordindtora, ezaltal erGsitve a
partneri kapcsolatukat.
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IX. Fenntarthatosag, eredmények hasznosulasa

1. Fenntarthatdsag

A fenntartdsi id6szak a projekt zardsat kovetden, tervezetten 2024. marcius 31-ig tart, amely
id6 alatt évente 1 Megyei Felzarkdzdsi Forum keril megtartdsra onerébél, amelyek
lebonyolitasat jelenléti ivvel igazoljuk.

A kialakitott partnerkapcsolatokat, agazatkozi egylttmikodéseket és a meglévd, valamint a
projekt soran beszerzett eszkdzrendszeriinket tovabb hasznaljuk a program folytatasahoz,
fejlesztéséhez. A szakmai és szervezeti fenntarthatésagot a létrejové agazatkozi
egyuttmUkoddések varhatdan biztositjak.

A projekt sordn szakmaisagunk javuldsa, targyi eszkdzeink, partneri kapcsolataink, szellemi
t6kénk és tapasztalataink ndvekedése fogja biztositani a projekt folytatasanak lehetdségét.

Szervezetiink és partnereink tapasztalata és kapacitdsa varhatéan nem csak azt tette lehet6vé,
hogy a projektet megvaldsitsuk, a kitlizott célokat elérjik, de reményeink szerint azt is, hogy
a palyazati id6szak utdn is folytatni tudjuk programunkat.

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat munkatérsaira, szakembereire és meglévd
infrastruktlrdjdra tdmaszkodva vallalja, hogy a projektelemek egy részét a projekt zardsat
kovet6en is mikodteti. Mkodésink human és pénzigyi szempontbdl is — tervezhetd,
fejleszthetd.

2. Az eredmények hasznosuldasa

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat munkaja, tapasztalatai, egyiittmiikodései a szakmai
szervezetekkel és tarsadalmi beagyazottsdga is garanciat jelent arra, hogy a projektet nem
csak sikeresen megvalédsitja, de eredményeit fenn is tudja tartani.

A kialakult megyei szint{ koordinacios és konzultacios rendszer tovabbi miikédésének a célja
a felzarkdzas-politikai egylttmikodések megyei szinten vald miikodtetése, valamint az
orszagos felzarkdzas-politikai célok szakmai tamogatasa.

A kialakitott partnerkapcsolatokat, dgazatkozi egyittm(ikodéseket és a meglévd, valamint a
projekt soran beszerzett eszkdzrendszeriinket is haszndljuk majd a program folytatdasahoz,
fejlesztéséhez.

Tobb olyan orszdgos szakmai anyag elkészitésében tudtunk segiteni, ahol a mar elkészitett
megyei SZUT alapul szolgalt.

A szolgdltatasi hianyok késGbbi megszlintetéseinek hatasat a felzarkdzast érinté telepilések
lakosai kdzvetlenil érezhetik, tovabba a megyében lévs szolgaltatdsok elérhetfsége javul.
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Tapasztalataink alapjan megallapithatd, hogy a hatranyos helyzet( célcsoportok készségei,
tudasa a kilonbozé témdkban szervezésre kerlilt, kozosséget erbsité rendezvények altal
javult, fejlédott.

X. A felzarkozast segito jo gyakorlatok

1. A felzarkozast segit6 jo gyakorlat fogalma
Legtobb projekt felhivds nem tartalmazza vagy hidnyosan definidlja a jé gyakorlatok
gy(ljtéséhez, kidolgozasahoz sziikséges elvarasokat, ezért szlikséges annak definialasa.

A ,j6 gyakorlat” olyan, a gyakorlatban mar kipréobalt vagy kiprébalasra alkalmas hatékony,
nyilvdnosan végrehajtott cselekvési terv, amely esetiinkben, a szolgdltatasi hianyok
megszlintetésének megoldasaként szolgal.

A j6 gyakorlat célcsoportjanak és miikodési terliletének meghatdrozasahoz javasolt a Magyar
Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkdzasi Stratégia (MNTFS) célcsoportjainak (tartésan raszoruldk,
szegény csalddban é16 gyermekek, romdak) megismerése.

J6 gyakorlatot barmelyik dnkormdnyzat, szervezet, maganszemély készithet, aki munkajaval
hozza szeretne jarulni a felzarkdzast érinté tarsadalmi csoportok szolgdltatas hianyainak
enyhitéséhez vagy megolddsahoz.

A jo gyakorlat az MNTFS-hoz kapcsoléddan a kovetkez6 teriileteket érintheti: gyermek jol-lét,
terileti egyenl6tlenségek, oktatas-képzés, foglalkoztatds, egészségligy, lakhatds, bevonas,
szemléletformalas, diszkriminaciod elleni kiizdelem.

A j6 gyakorlat helyi sikeressége érdekében sziikséges, hogy a felhasznalék altal elismert
szolgaltatasként legyen képes mikodni, mérhets, értékelheté mind&ségelemekkel
rendelkezzen.

Tovabbi elvaras lehet, hogy a jo gyakorlat legyen innovativ, ami azt jelenti, hogy Uj vagy az
eddig létez6ktsl kialonboz6 megoldasokat tudjon kindlni az adott terilet vagy kozosség
problémajara. A j6é gyakorlat legyen egyedi és tovabb fejleszthetd.

A j6 gyakorlat fogalmanal kritériumként jelenjen meg az adaptalhatdsag, amely biztositja,
hogy mas is felhaszndlhatja az adott terileten mar jol mkéddé programot.

A j6 gyakorlat folyamatos mikoédésének legfontosabb feltétele a fenntarthatdsag.

A j6 gyakorlat tulajdonosa legyen beazonosithatd, a dokumentum tartalmazza: a tulajdonos
pontos cimét, a megvaldsitas helyszinét, az érintett célcsoportot és annak jellemzgit -
problémait, a mikodésének bemutatdsat, Ujszerliségét, partnerhdldzatat, referenciait,
sziikséges erGforrasait, fenntarthatésagat, adaptacidjanak lehetGségét.

2. A jo gyakorlatok jelentGsége

A projekt altal megfogalmazott szolgaltatasi hidanyok csdkkentésének egyik eleme lehet a
felzarkdzassal kapcsolatba hozhatd jé gyakorlatok dsszegydjtése és népszer(sitése.
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A magvaldsitas soran egyértelmd célként lett megfogalmazva a kiulénb6z6 felzarkdzast
tdmogato projektek jo gyakorlatainak megismerése.

A jo gyakorlat megismerés egyik szintere a munkacsoportiléseken részt vevd szervezetek,
partnerek j6 gyakorlatainak beazonositasa.

3. J6 gyakorlat kisfilm készitése

A projekt altal megfogalmazott szolgdltatasi hidanyok csokkentésének egyik eleme lehet a
felzarkdzdssal kapcsolatba hozhaté jo gyakorlatok 6sszegylijtése és népszerdsitése.

A megvaldsitas soran egyértelml célként lett megfogalmazva a kilénb6z6 felzarkdzast
tdmogato projektek jo gyakorlatainak megismerése.

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormdnyzat a palyazat keretében egy j6 gyakorlatot tartalmazé
kisfilmet készittet kilsé vallalkozé bevondsaval. A kisfilm egy olyan folyamatot, médszert
mutat be, amely felkésziti a hatranyos helyzetli munkavallalékat a nyilt munkaeré-piacon valé
megjelelésre, munkavallalasra
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J6 gyakorlatok a kozfoglalkoztatas keretében Hajdui-Bihar megyében (Forras:
kozfoglalkoztatas.kormany.hu)

Telepiilés, szervezet

Tevékenységek

Nagyhegyes disztargyak készitése, konyhakerti novények termesztése
(cirok, levendula), gyiimolcstermelés, sepriikotés, levendulds
ajandéktargyak készitése, telepiilés karbantartas

Plspokladany novénytermesztés, allattartas (juh, baromfi), tésztakészités,

z6ldségsavanyitas, varromUhely, asztalosm(hely, betonelem
gyartds, sutélizem mlkodtetés

Polgar, Polgari CSEMETE | sertéstenyésztés, zOldség-, gylimolcs feldolgozd lizem

Szolgaltatd és | mikodtetése

Kereskedelmi Szocialis

Szovetkezetet

Szerep kutyamenhely m(ikodtetése, novénytermesztés (repce, buza,
kukorica, napraforgd), Adllattenyésztés (sertés, baromfi),
kosarfonas, sz6nyegszovés, teleplilés karbantartas

Kismarja novénytermesztés (uborka, hagyma), allattenyésztés (sertés),

varroda-, betonelemgyartd-, kosarfond-, apritékgyartd- és
fafaragd lizem mikodtetése

Tiszagyulahdza

Golyafesztival (ennek része a terileti kozfoglalkozatasi

kiallitas),

Bakonszeg mez6gazdasaggal (napraforgé, kaldszos gabona),
allattenyésztéssel  és  értékteremtéssel  foglalkoznak,
gyogynovénytermesztés, gylimolcsfeldolgozas,
asztalosmdhely, sz6nyegkészités, briketallé Uzem
m(ikodtetése, méhészkedés (Vekerddel, Furtaval)

Nagyrabé jardakészités, ajandéktargyak készitése, mezbgazdasag,
novénytermesztés, drétfonas, id&skori kommunikacids
program

MezGsas mezd8gazdasagi (gabonafélék, konyhakerti névények) és belviz-

elvezetési

Nyirmartonfalva

z0ldségtermesztés  (uborka, sparga, sit6tok, bodza)
jardaépités, katyuzas, mezG6gazdasagi foldutak karbantartdsa,
betonelem gyartds, drétfonat készités

Egyek

eb rendészet, belviz-elvezetési program
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1. szamu melléklet

Egyiittmikodési megallapodas
Hajdu-Bihar Megyei Felzarkozasi Forum
létrehozasarol
- tervezet -

I.  Preambulum
1./ A Hajdu-Bihar Megyei Onkorményzat az EFOP-1.6.3-17. kodszdmu pélyézati felhivasra
tamogatasi kérelmet nyujtott be, mely EFOP-1.6.3-17-2017-00018 azonositdszammal ,,Megyei
szintii ~ felzarkozas-politikai — egyiittmiikodeések  tamogatasa a helyi  esélyegyenlosegi
programokhoz kapcsolodoan Hajdu-Bihar megyében” cimen tamogatasban részesiilt.

2./ A felhivés alapvetd célja megyei szintli koordindcios és konzultacids rendszer kialakitasa
annak érdekében, hogy a felzarkdzés-politikai egytittmiikodések ne csak orszagosan és helyi,
esetlegesen jarasi-, hanem a kozigazgatas kdvetkez0 szintjén, a megyei szinten is kialakuljanak,
rendszeressé valjanak, és esélyteremté modon hassanak vissza az egyes telepiilések
lakossaganak életére, novelve a szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférést. Ennek
részeként az egész megyére kiterjedden olyan felzarkdzas politikai partnerség (a tovabbiakban:
Forum) létrehozasa, mely partnerség tagjai szakmai hozzaértéstikkel, aktiv részvételiikkel olyan
konzultacids, tanacsadd, szakmai javaslattevd tevékenységet fejtenek ki, mely a kapcsolodo
intézkedésekkel hozzajarul a megye felzarkozas politikai helyzetét érintd problémak, igények
valds, folyamatos feltarasahoz és megoldasahoz.

A felhivas keretében tdmogatasra keriilé megyei szintli egyiittmiikodések hatékonyabbd teszik
a feladatellatast és az onkormanyzatok kdzotti parbeszédet, valamint tudascserét, ezaltal segitik
a szolgaltatasi hidnyok felszdmoléasat, meglévd eszkozok, szolgaltatdsok Osszehangolasat.
Egytttal a telepiilési Onkorméanyzatok szadmara a helyi esélyegyenldségi programjaik
(tovabbiakban HEP) elkészitéséhez, feliilvizsgalatdhoz, végrehajtdsdhoz 1is inputtal
szolgalhatnak. Emellett a szakemberek koordinacids, szervezo, és tanacsadasi tevékenységének
koszonhetden az Onkormanyzati egyiittmiikodésben résztvevd kistelepiilések is szakmai
tamogatashoz juthatnak.

Az EFOP-1.6.3-17-2017-00018  kodszamu, ,Megyei szinti  felzarkozas-politikai
egyiittmiikodések tamogatasa a helyi esélyegyenldségi programokhoz kapcsoldodéan Hajdu-
Bihar megyében” cimii palyazat keretében a Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat, mint a
palyazat megvalositdja, a 36 honapos projektidészak alatt 6 alkalommal szervez a megyében
Megyei Felzark6zasi Forumot.

3./ A'11.1./ pontban felsorolt Felek (a tovabbiakban: Felek) rogzitik, hogy jelen egytittmiik6dési
megallapodas aldirasaval a Férum partnerséget nem csupan a projekt megvalositasa érdekében
kivanjak létrehozni, hanem azon felismerés altal vezérelve, hogy a megye hatranyos helyzetii
célcsoportjait  érintd  esélyegyenldségi  problémak megoldasara csak tobbszereplds
egylttmitkddéssel lehet megfeleld valaszt talalni €s csak kozos erdfeszitéssel lehet olyan
programokat, cselekvési terveket kidolgozni és megvaldsitani, mely a felzarkozasukat
szolgalja.

4./ Felek megallapitjak, hogy a Forum dontésével tamogatja 4 munkacsoport létrehozasat,
amely korményzati szereplOk, civil szervezetek, gazdasagi szerepldk, egyhazi intézmények
bevonasaval, amely 3 éven keresztil Osszesen 12 alkalommal a hatranyos helyzeti
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célcsoportokhoz kapcsolodd tematikus Ttléseket tart. Célja, a szolgéltatdsi hidnyok
kikiiszobolését segitd egyiittmiikodési lehetdségek feltérképezése és megoldasi javaslatok
megfogalmazéasa a Férum részére.

A munkacsoport vezetdje részt vesz a Megyei Felzark6zasi Forumokon, igy kozvetitve a
munkacsoportokon feltart problémakat és javaslatokat.

5./ A Felek megallapitjak, hogy a Forum létrehozza és elfogadja a Szolgaltatasi Ut Térképet,
amely a projekt 24. honapjanak végére késziil el. Célja a megyében meglévo szolgaltatdsok
lakossdghoz valo elérésének vizsgalata, kiilonds tekintettel a helyi szinten hidnyzo
szolgaltatasokra.

A projekt keretében generalt megyei szinti egyiittmiikodések megerdsitése és fenntarthatosaga
érdekében, a Forum létrehozza és elfogadja a Megyei Esélyteremtd Paktumot, a timogatasi
szerz8dés megkotésétél szamitott 30. honap végéig. A Paktum a Szolgaltatasi Ut Térképen
alapulod egyiittmiikodések gylijteménye, melyek a helyi szerepléknél rendelkezésre allo
eszkozok, szolgaltatdsok, intézmények stb. felhasznédldsaval megolddsokat nyujtanak a
telepiilési szinten jelentkezd hidnyok ellatasara.

6./ Az egyiittmiikodést 1étrehozo és megvalositod feleknek altalanos és kiemelt célja, hogy:

a.) Uj egyiittmiikddések generalasa teriileti szinten, az esélyegyenléséget és felzarkozast
érintd specialis problémak megoldésara, szolgaltatas hianyok kikiiszobolésére

b.) Megyei szinten a hatranyos helyzetii célcsoportokat érinté beavatkozasok
Osszehangolédsa

c.) Hajdu-Bihar megye kapacitas és szervezetfejlesztése a felzarkdzas-politika teriileti
szintli koordinacidjanak kialakitasa érdekében

d.) a célcsoportok helyzetének, altalanos problémainak, lehetségeinek felmérése,
szolgéltatasi hidnyok sziikségletek meghatarozéasa

e.) az Osszegzett tapasztalatokra épitve, a megoldasi iranyok k6z6s meghatarozasara, és a
legsziikségesebb  valtoztatasok, egyiittmiikddések  kialakitdsdra, eredmények
megvaldsitasanak lehetdségei, egyiittmiikodések kialakitasa

Il. A felzarkozasi egyiittmiikodést (Forumot) létrehozo és azt alkoto szervezetek
1./ A Hajdu-Bihar Megyei Felzarkozasi Forumot létrehozo szervezetek a kovetkezok, mely
szervezetek képviseldi jelen egyiittmiikodési megallapodast kézjegytikkel lattak el:

Hajdtihadhaz Varos Onkormanyzata

Kaba Varos Onkormanyzata

Komadi Varosi Onkorményzat

Csdkmd Nagykodzség Onkormanyzata

Egyek Nagykozség Onkormanyzata

Nagyrabéi Nagykozségi Onkormanyzat

Ujléta Kozség Onkormanyzata

Fiilop Kozség Onkorményzata

Szerep K6zségi Onkorméanyzat

Hajda-Bihar Megyei Cigany Teriileti Nemzetiségi Onkorméanyzat
Hajdtiszoboszl6i Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Foldesi Roma Nemzetiségi Onkorményzat

S4ap Kozség Helyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
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Debreceni Egyetem Kiilonleges Orvos-és Mentdcsoport Egyestilet

Latassériiltek Eszak-alfoldi Regionalis Egyesiilete

Hajdu-Bihar Megyei Hatranyos Helyzetiiek Egyesiilete

Napfényes Tamogat6 Szocialis Egyestilet

Forras Lelki Segitok Egyesiilete

Tiszantali Reformatus Egyhazkeriilet

Debrecen-Nyiregyhazi Egyhazmegye

Tiszamenti Regionalis Vizmii Zrt. Hajdu-Bihar Megyei Uzemigazgatdsag
NHKV Nemzeti Hulladékgazdalkodasi Koordinalo és Vagyonkezeld Zartkoriien
Miik6do Részvénytarsasag

Hajdu-Bihar megyei Foglalkoztatasi Paktum Szervezete

FAG Magyarorszag Ipari Kft.

PIREHAB Nonprofit Kft.

Tranzit-Ker Zrt.

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Foosztaly

Megyei Fejlesztési €s Képzési Bizottsag

Debreceni Szakképzési Centrum

Berettyoujfalui Szakképzési Centrum

Debreceni Tankeriileti K&zpont

Berettyoujfalui Tankeriileti Kézpont

Hajduboszérményi Tankeriileti Kozpont

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltsége
Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Bizottsdg
Hajdt-Bihar Megyei Onkormanyzat Jogi, Ugyrendi és Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga

Alland6 meghivottak:

Egyenlé Banasmod Hatosag

EMMI Szocialis iigyekért és Tarsadalmi felzarkozasért Felelés Allamtitkarsag
Hajdu-Bihar Megyei Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Haz

Hajdu-Bihar Megyei Renddr Fokapitanysag

2./ Felek rogzitik, hogy a Forum egy nyitott egyiittmiikodési szervezdés, melyhez a palyazati
felhivasban  meghatarozott  szervezet-tipusoknak megfelelé szervezetek  barmikor
csatlakozhatnak, amennyiben a Foérum céljait magukra nézve kotelezOként elismerve,
szandéknyilatkozatban fejezik ki csatlakozasi szandékukat. A Férumhoz torténd csatlakozas a
szandéknyilatkozatnak a Hajdi-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgytilésének elndke részére
irasban benyujtva valik hatalyossa.

Az egyiittmiikodés témakorei

Szegregalt élethelyzetek, marginalizalt csoportok

Szocidlis alapszolgaltatasok - személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott
ellatasok

Szegényseég €s tarsadalmi kirekesztodés

Gyermekek jogai, gyermekjoléti alapellatas

Munkaerd piaci korkép, palyakezddk, védett kordh munkavallalok lehetdségei

NOk kedvezdtlen helyzete
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. No6k a munkaer6-piacon

. Iddsek vilaga

. Iddsek aktivizalasanak lehetdségei, generaciok kozotti tavolsag csokkentése
. Fogyatékossaggal €16 személyek problémai

. Fogyatékossaggal €16 személyek lehetOségei

IV. A Hajdu-Bihar Megyei Felzarkozasi Forum célcsoportjanak meghatarozasa
Felek egyiittmikodésiik célcsoportjaként az alabbi személyeket hatarozzak meg a
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrdl értelmében: ,hatranyos helyzeti tarsadalmi
csoportok, kiilondsen:

a.) mélyszegénységben ¢él6k, romak,
b.) gyermekek,

C.) ndk,

d.) idések,

e.) fogyatékkal él6k

A konstrukcioban résztvevo tovabbi célcsoportjai a megyében miikodo érintett szervezetek,
intézmények:  megyei  Onkormdnyzat, telepiilési = Onkorményzatok,  nemzetiségi
onkormanyzatok, ellatorendszerek szerepléi, civil szervezetek, egyhazak, nonprofit
szervezetek, valamint a kozdsségi programokhoz kapcsoloddan a tartds szegénységben €10k,
segitségre szoruldk, romak és helyi kozosségeik alkotjak.

V. A Forum szervezete
Felek megallapodnak abban, hogy a Forum iigyrendje hatarozza meg annak tagjait, feladatait,
mikodését és dontéshozatali eljarasanak szabalyait, melyet a megallapodas alairasat kovetoen
megtartdsra keriil6 els6 kozos iilésiik alkalméval fogadnak el.

V1.  Finanszirozas

1./ A Hajda-Bihar Megyei Felzark6zasi Forum finanszirozasanak alapjat a Megyei szintii
felzark6zés-politikai egyiittmiikodések tamogatdsa a helyi esélyegyenldségi programokhoz
kapcsolodoan Hajdu-Bihar megyében” EFOP-1.6.3-17-2017-00018. azonosité szamu projekt
biztositja a projekt zarasaig.

2./ Felek tovabba, a projekt zarasat kovetd iddszakban torténd hosszil tavu, hatékony
egylttmilkddés fenntartasa érdekében harom éven keresztiil, évente 1 alkalommal 6sszehivja a
Megyei Felzark6zasi Forum.

VIl. A megallapodas idétartama, feliillvizsgalata
1./ Jelen megallapodas a projekt fenntartasi id6szak befejezéséig szol.

2./ A megallapodast barmelyik Fél a Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat elndke részére tett
irasbeli bejelentéssel 30 napos hataridével felmondhatja.

3./ Egyiittmiikodd Felek vallaljak, hogy jelen megallapodas tartalmat sziikség esetén évente

feliilvizsgaljak, ¢és sziikség esetén kezdeményezik annak modositasat, kiegészitését. A
modositas és kiegészités irdnyat, tartalmat a Forum keretein beliil vitatjak meg és fogadjak el.
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VIIl. Zaradék

Egylittmiikodé Felek felelosséget éreznek a megye esélyegyenldségi és felzarkozasi
helyzetének javitasaért, részvételiikkel kifejezik szandékukat és elkotelezettségiiket a Hajdu-
Bihar Megyei Felzarkozasi Forumban torténd érdemi részvételre, erdforrasaikkal

kozremiikodnek a Forum céljainak megvaldsitdsaban.

Debrecen, 2018. majus.
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