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Tisztelt Közgyűlés!

A közgyűlés a 21/2017. (II. 24.) MÖK határozatával elfogadta a TOP-5.1.1-15-HB1-2016-00001 számú pályázat („Hajdú-Bihar Megyei foglalkoztatási megállapodás, foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködés”) keretében elkészült „Hajdú-Bihar megye foglalkoztatási stratégiája 2017-2023 és a Hajdú-Bihar megye foglalkoztatási stratégiájának akcióterve 2017-2019 című dokumentumokat.
A projekt megvalósításának részét képezi a fenti dokumentumok megvalósítási időszak végén történő felülvizsgálata. A projekt megvalósítási ideje: 2022. március 31. 
A fenti dokumentumok felülvizsgálatát a Támogatási Szerződés szerint a HBMFÜ Hajdú- Bihar Megyei Fejlesztési Ügynökség Nonprofit Kft. végezte el. A konzorciumi tagok, vagyis a Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal és a Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat a felülvizsgált dokumentumok kapcsán megtették észrevételeiket, javaslataikat, melyek a végleges dokumentumon átvezetésre kerültek.

A foglalkoztatási stratégiaterv - mint tervezési dokumentum – felülvizsgálata: 
A projekt előkészítési szakaszában foglalkoztatási helyzetfelmérésre épülő foglalkoztatási stratégia, majd ennek megvalósítását részletező akcióterv készült. 
A helyzetfeltárás részletesen vizsgálta a megye foglalkoztatási helyzetének főbb területeit. A helyzetelemzésben szereplő statisztikai adatok 2022. évben felülvizsgálatra, aktualizálásra kerültek. A stratégia a célrendszerhez elérendő, számszerűsíthető mutatószámokat rendel, amelyek során folyamatosan, vagy időszakos jelleggel nyomon követhető a kitűzött célok teljesülése. A felülvizsgálat során fontos volt felülvizsgálni a dokumentum elkészítése és a felülvizsgálat között eltelt éveket, hiszen számos tényező (pl.: Covid -19 járvány) és változás jelent meg a munkaerőpiacon, ami módosította a helyzetértékelés korábbi megállapításait.

A megye foglalkoztatást jellemző társadalmi mutatói továbbra is kedvezőtlenek: a megye lakossága továbbra is csökkent, az elöregedés továbbra is folytatódott, a megye lakosságának képzettségi mutatói - az oktatás jelentős szerepe ellenére - továbbra sem érik el az országos átlagot. A foglalkoztatási aránya 2015. évhez képest folyamatosan emelkedett, azonban a COVID-19 járvány miatt 2020. évtől visszaesés tapasztalható. 

Mintegy 3 114 üres álláshely van Hajdú-Bihar megyében regisztrálva, ezzel szemben 1 549 fő regisztrált álláskereső van a megyében újonnan bejegyezve. A megyében a csökkenő számú regisztrált álláskeresők kevesebb, mint 40%-ának tudnának állást biztosítani az üres álláshelyek révén, ha képzettségben, munkavállalási hajlandóságban, területi elhelyezkedésben meg lenne az illeszkedés a munkáltatók és munkavállalók elvárásai, igénye, lehetőségei között.

A stratégia célrendszerében a fenti problémák megoldására problémafa és célfa került kialakításra, és erre építve került meghatározásra a stratégia célrendszere. A jövőkép közép távra, 2030-ig fogalmazza meg a megye jövőben elérni kívánt foglalkoztatási célállapotát. A felülvizsgálat során a korábban meghatározott átfogó célok nem kerültek módosításra, azok továbbra is aktuálisak:





Átfogó cél:

	Könnyebbé válik a megyében a munkaerő-piacra történő belépés és bennmaradás, illetve javul az egyének foglalkoztathatósága



1. Stratégiai cél: Az álláskeresők munkaerő-piaci hátrányainak csökkenése
1.1. Specifikus cél: Az álláskeresők képzettségének piaci igényekhez igazodása
1.2. Specifikus cél: Az álláskeresők munkavállalási képességének javulása
1.3. Specifikus cél: Az álláskeresők munkatapasztalat szerzési lehetőségeinek bővülése

2. Stratégiai cél: Az álláshelyek számának növekedése
2.1. Specifikus cél: A befektetők számának növekedése
2.2. Specifikus cél: Az üres álláshelyek regisztráltságának növekedése
2.3. Specifikus cél: A szociális gazdaság foglalkoztatási szerepének erősödése
2.4. Specifikus cél: Vállalkozóvá válás ösztönzése

3. Stratégiai cél: A munkaerő-tartalék foglalkoztatásának növekedése
3.1. Specifikus cél: Rugalmas (atipikus) foglalkoztatási formák elterjedése
3.2. Specifikus cél: A passzív munkanélküliek számának csökkenése

4. Stratégiai cél: A vállalkozások munkaerő-piaci versenyképességének javulása
4.1. Specifikus cél: A megfelelő tudású szakemberek számának növekedése
4.2. Specifikus cél: A közfoglalkoztatás elszívó hatásának csökkenése
4.3. Specifikus cél: A munkaerő-kereslet és kínálat összehangolása
4.4. Specifikus cél: A munkavállalási korú népesség helyben maradásának ösztönzése
4.5. Specifikus cél: Hatékony megyei szintű munkaerő-piaci együttműködés 

Az átfogó cél a munkaerő-piacra történő belépést és bennmaradást, az egyén foglalkoztathatóságának javítását célozza meg. Az átfogó cél teljesülését négy stratégiai cél szolgálja:
· az első az álláskeresők munkaerő-piaci hátrányait kívánja csökkenteni, 
· a második az álláshelyek számát kívánja növelni, 
· a harmadik a munkaerő tartalék aktivizálásával szeretné a foglalkoztatást növelni, míg a negyedik a vállalkozások munkaerő-piaci versenyképességét kívánja javítani. 
Mindegyik stratégiai cél elérését több specifikus cél támogatja. A stratégia a célrendszerhez indikátorokat is rendel, amelyek alapján nyomon követhető a célok teljesülése, valamint a célok eléréséhez szükséges eszközrendszert is meghatározza, prioritások és ezek alá tartozó intézkedések formájában. Az intézkedések keretében tervezett konkrét beavatkozások bemutatását külön tervezési dokumentum, az akcióterv tartalmazza.
A stratégia célcsoportja kiemelten fókuszált a hátrányos helyzetű álláskeresőkre és az inaktívakra. A hátrányos helyzetű célcsoportok között azonosításra kerültek az alacsony iskolai végzettségűek, a 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek, a 25 és 30 év alatti célcsoportban a felsőoktatásból és közoktatásból kilépők, az 50 év felettiek, a romák, a GYES, GYED, GYET, ápolási segélyben részesülők, a megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők, a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők. 
Továbbá külön célcsoportként jelentek meg az inaktívak, amelyek nem teljes körben voltak bevonhatók a foglalkoztatási programba. A célcsoportok nem változtak a foglalkoztatási stratégia felülvizsgálata során.
A stratégia meghatározta azokat a főbb intézményi, szervezeti, pénzügyi, jogi kockázatokat, amelyek a megvalósítást veszélyeztetik, valamint a kockázatok kezelésére is tesz javaslatokat.
A stratégia indikatív forrástérképében meghatározásra kerülnek azok a potenciális források, amelyek az egyes eszközök megvalósításának finanszírozásához hozzá tudnak járulni. A stratégiához a TOP-5.1.1-15 felhívásnál nyertes kiemelt projekt keretében rendelkezésre állt 1,635 Mrd Ft.
A megvalósítás intézményrendszerét is meghatározta a stratégia; a Hajdú-Bihar Megyei Foglalkoztatási Paktum az a szervezet, amely felelős volt a stratégia megvalósításáért, ebbe a szervezetbe a megyében a foglalkoztatásban érintett szakmai szervezetek (Megyei Önkormányzat, Kormányhivatal, Kamarák, Szakképzők, Egyetem, Civil Szervezetek stb.) kerültek bevonásra tagként. 

Foglalkoztatási stratégia megvalósítását szolgáló akcióterv felülvizsgálata: 
A tervhierarchiában az akcióterv a foglalkoztatási stratégia alatt elhelyezkedő operatív jellegű fejlesztési dokumentum, mely a beavatkozásokat és azok részletes szöveges kifejtését tartalmazza a tervezett tevékenységekkel, a beavatkozás felelősének, megvalósítóinak és a forráskereteinek feltüntetésével. 

A tervezett beavatkozások két csoportba kerültek besorolásra: Az első csoportba a paktum projekt forrásai által részben, vagy egészben finanszírozott beavatkozások kerültek. A második csoportba pedig a paktum projekt forrásai által nem finanszírozott, egyéb forrásból megvalósítható beavatkozások tartoztak. A felülvizsgálat során a tervezett beavatkozások nem változtak.

Az egyes beavatkozások típusa, a rendelkezésre álló, konkrétan felhasznált források mértéke felülvizsgálatra került. A beavatkozások felelőseit az alábbi táblázat tartalmazta, mely időközben nem módosult.
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	Beavatkozás típusa
	Beavatkozás címe
	Felelős szervezet

	A paktum projekt forrásai által részben vagy egészben finanszírozott beavatkozás:
	1.1.1. Beavatkozás: Információs szolgáltatások megvalósítása
	Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat; Megyei Paktumiroda;
Hátrányos helyzetű társadalmi csoportokkal foglalkozó nonprofit szervezetek; Debreceni Egyetem

	
	1.3.1. Beavatkozás: Pályakezdők munkatapasztalathoz juttatása foglalkoztatási támogatással
	Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal

	
	1.4.1. Beavatkozás: Munkaerő-piaci szolgáltatások nyújtása a célcsoport foglalkoztatásának növeléséért
	Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal

	
	2.1.1. Beavatkozás: Megyei befektetés-ösztönzési stratégia kidolgozása
	Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat,
Hajdú-Bihar Megyei Fejlesztési Ügynökség NKft.

	
	2.1.2. Beavatkozás: Megyei befektetés-ösztönzési stratégia megvalósítása, a befektetés-ösztönzés szervezeti hátterének kialakítása, fenntartható működtetése
	Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat

	
	2.2.1. Beavatkozás: Szociális gazdaság szervezeteinek kialakítása, fejlesztése, tanácsadással segítése
	Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat,
OFA Nonprofit Kft.

	
	2.3.1. Beavatkozás: Rugalmas és atipikus foglalkoztatási módok megismertetése és bevezetésének ösztönzése a munkaadóknál
	Megyei Paktumiroda

	
	3.1.2. Beavatkozás: Hiányszakmák tanulásának támogatása
	Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Hivatal
Megyei vállalkozások, foglalkoztatók, önkormányzatok
Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal

	
	3.1.5. Beavatkozás: Piaci igényekhez igazodó szakmai át- és továbbképzések támogatása
	Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal; Képző intézmények

	
	3.3.1. Beavatkozás: Foglalkoztatási célú támogatások
	Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal

	
	3.5.2. Beavatkozás: Vállalkozások pályázati információkkal való ellátása
	Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat; Hajdú-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara; Nemzeti Agrárgazdasági Kamara Hajdú-Bihar Megyei Igazgatóság

	
	4.1.1. Beavatkozás: Megyei foglalkoztatási paktum működtetése
	Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat

	
	4.1.2. Beavatkozás: Munkaadók és a Kormányhivatal együttműködésének 
javítása
	Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal 

	
	4.1.3. Beavatkozás: A munkaadók képzési-, foglalkoztatási igényeinek felmérése
	Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal; Megyei Paktumiroda 

	
	4.1.4. Beavatkozás: Helyi termékek fejlesztése
	Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat

	
	4.2.1. Beavatkozás: Ernyőszervezeti feladatok ellátása
	Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat; Megyei Paktumiroda

	A paktum projekten kívüli források által finanszírozott beavatkozás:

	1.2.1. Beavatkozás: Álláskeresők iskolai végzettségének növelése a hátrányok kompenzálása érdekében
	Oktatási és képző intézmények

	
	1.3.2. Beavatkozás: Gyakorlatszerzés lehetőségének biztosítása
	Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat

	
	2.2.2. Beavatkozás: Szociális gazdaság szervezeteinek működéséhez szükséges infrastrukturális feltételek biztosítása
	pályázatnyertes szociális szövetkezetek és társadalmi célú vállalkozások

	
	2.3.2. Beavatkozás: Rugalmas és atipikus foglalkoztatás munkahelyi feltételeinek megteremtése
	pályázatnyertes mikro, kis-és középvállalkozások

	
	2.4.1. Beavatkozás: Vállalkozás indításához szükséges ismeretek átadása
	Hajdú-Bihar Megyei Vállalkozásfejlesztési Alapítvány

	
	2.4.2. Beavatkozások: Vállalkozás indításához támogatások, hitelek biztosítása
	Hajdú-Bihar Megyei Vállalkozásfejlesztési Alapítvány, NGM

	
	3.1.1. Beavatkozás: Duális képzés kiterjesztése
	Debreceni Szakképzési Centrum; Berettyóújfalui Szakképzési Centrum; Széchenyi István Mezőgazdasági és Élelmiszeripari Szakképző Iskola és Kollégium; Debreceni Egyetem

	
	3.1.3. Beavatkozás: A szakképzés presztízsének a növelése
	Debreceni Szakképzési Centrum; Berettyóújfalui Szakképzési Centrum; Széchenyi István Mezőgazdasági és Élelmiszeripari Szakképző Iskola és Kollégium

	
	3.1.4. Beavatkozás: Pályaorientáció kiterjesztése, hatékonyságának növelése
	Debreceni Szakképzési Centrum; Berettyóújfalui Szakképzési Centrum; Széchenyi István Mezőgazdasági és Élelmiszeripari Szakképző Iskola és Kollégium

	
	3.2.1. Beavatkozás: Közfoglalkoztatás munkaerő-piaci tapasztalatainak vizsgálata partnerségi együttműködés keretében
	Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat; Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal

	
	3.4.1. Beavatkozás: Bölcsődei/családi/munkahelyi napközi ellátás fejlesztése
	Fejlesztéssel érintett, kisgyermeknevelést már folytató intézmények fenntartói, vagy ilyen intézmény létrehozását tervező szervezetek

	
	3.4.2. Beavatkozás: Bérlakás-rendszerek működtetése
	a megye települési önkormányzatai

	
	3.4.3. Beavatkozás: Önkormányzati támogatási rendszerek működtetése 
(helyben maradási-, utazási-, tanulási ösztöndíjak)
	a megye települési önkormányzatai,
helyi vállalkozások

	
	3.5.1. Beavatkozás: Vállalkozások infrastrukturális fejlesztéseinek megvalósítása
	mikro-, kis- és középvállalkozások



Az akciótervbe 2017. évben betervezett beavatkozások a helyzetfeltárás során felmerült, a munkaerő-piacon tapasztalható problémákra, hiányosságokra reagáltak, azokra adtak és adnak adekvát válaszokat, melyek eredményeként a megyei foglalkoztatási stratégia középtávú célkitűzéseinek megvalósítását szolgáló eszközöknek tekinthetők, s mint ilyenek, az átfogó cél megvalósulásához járultak hozzá a 2017-2022 közti időszakban. Az akcióterv sikerességét igazolja, hogy a TOP-5.1.1.-15-HB1-2016-00001 számú pályázatban az eredményességi keretindikátor teljesülése a szakmai megvalósítás kezdetétől 2021. december 31. napjáig a vállalt 1 259 fő helyett 1 644 fő került bevonásra, vagyis az indikátor vállalást 130,58%-ban sikerült teljesíteni.

Kérem a közgyűlést a Hajdú-Bihar megye foglalkoztatási stratégiája 2017-2023 című és a Hajdú-Bihar megye foglalkoztatási stratégiájának akcióterve 2017-2019 című dokumentumok felülvizsgált változatának határozati javaslat szerinti elfogadására.


HATÁROZATI JAVASLAT

A Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzat Közgyűlése a területfejlesztésről és a területrendezésről szóló 1996. évi XXI. törvény 11.§ bg) pontja alapján

1./ elfogadja a Hajdú-Bihar megye foglalkoztatási stratégiája 2017-2023 című dokumentum felülvizsgált változatát a határozat 1. melléklete szerint. 

2./ Elfogadja a Hajdú-Bihar megye foglalkoztatási stratégiájának akcióterve 2017-2019 című dokumentum felülvizsgált változatát a határozat 2. melléklete szerint. 

Végrehajtásért felelős:	Pajna Zoltán, a megyei közgyűlés elnöke
Határidő:			folyamatosan

A határozati javaslat elfogadása egyszerű többséget igényel.

Debrecen, 2022. március 8.

								              Pajna Zoltán
     elnök

Az előterjesztés a törvényességi követelményeknek megfelel:


Dr. Dobi Csaba
       jegyző
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