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2 Bevezetés

A Hajdu-Bihar Megyei Onkorményzat a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatallal, a Hajdu-Bihar
Megyei Onkormdnyzati Hivatallal és a Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési Ugyndkség Nonprofit
Kft.-vel konzorciumi partnerségben megyei gazdasagi egylttm(ikodést, megyei foglalkoztatasi
paktumot valésitott meg a TOP-5.1.1-15-HB1-2016-00001 azonositészamu nyertes palyazat
keretében, amelynek megvaldsitasi id6szaka a végéhez ért. A projekt el6készitési szakaszaban
foglalkoztatdsi helyzetfelmérés, foglalkoztatasi stratégia és ennek megvaldsitasat részletezé
akcidterv készllt. Jelen dokumentum az el6készité fazisban megalkotott akcidtervi
dokumentumnak a feliilvizsgalt valtozata.

A tervhierarchiaban az akciéterv a foglalkoztatasi stratégia alatt elhelyezked6 operativ jellegl
fejlesztési dokumentum, mely beavatkozasokat és azok részletes szoveges kifejtését
tartalmazza a tervezett tevékenységekkel, a beavatkozds felel6sének, megvaldsitéinak és
indikativ forraskereteinek feltlintetésével.

Az akcidtervbe tervezett beavatkozdsok konnyebb érthetésége és célokhoz vald
hozzajaruldsanak atlathatdsaga érdekében jelen fejezetben szerepeltetjik a foglalkoztatasi
stratégia cél-, prioritds és intézkedésrendszerét is és megvizsgaljuk a Kkitlizott célok
aktualitasat, azt, hogy a projekt a megvaldsitds idGszak utolsé stadiumdban milyen
mértékben teljesiiltek a kitlizott célok. Feliilvizsgaljuk azt, hogy a tervezett beavatkozasok
napjainkban is valés, fennallé6 munkaerdpiaci igényekre reagalnak és kindlnak-e megoldasi
maddot, eszk6zt a megye szamara.

A paktum célja a palyazatnak megfelel6en a megye valamennyi gazdasagi agazatat érint6, a
megyei teriletfejlesztési programra és ITP-re éplil6 foglalkoztatdsi program megvaldsitasa,
amely hozzdajarul a gazdasag fejlédéséhez, diverzifikacidjahoz, a munkahoz jutas feltételeinek
javitdsdhoz, a terileti kilonbségek mérsékléséhez, a hatranyos helyzetl csoportok
képzésével, foglalkoztatasaval a tarsadalmi kohézid erGsitéséhez, a helyi er6forrasok
fenntarthatd hasznalatdhoz kapcsolédo foglalkoztatashoz.

A paktum hosszu tavu célja egy olyan munkaeré piaci kinalat kialakitdsa, amely megfelel a
helyben m(kod6 vallalkozasok munkaerd igényeinek, és ez altal kozvetlendl a
gazdasagfejlesztési célok elérését szolgalja.

A jov6kép hosszu tdvra, 2030-ig fogalmazza meg a megye jov6ben elérni kivant foglalkoztatasi
célallapotat. Figyelembe veszi a digitalizacid, a demografiai valtozasok révén atalakuld
munkakoroket, munkaeré piacot, ennek nyoman a felértékel6d6 palyaorientacidt,
tovabbtanuldst, a megnovekedett igényeket szakképzés és a munkaerd-piac 6sszhangjara, a
szocidlis gazdasdg, valamint a kozlekedési rendszerek fejlédését, a térségi szinten
Osszehangolt munkaerd-piaci kereslet és kindlat menedzselését, valamint a hatékony
mUikédéshez sziikséges egylittmikodést és koordinacidt.



Az Stratégiaban lefektetett célrendszer napjainkban is megalljak helyiket, annak ellenére,
hogy a Stratégia és Akcidterv megalkotasa dta tobb krizis (pl.: COVID-19,) is bekovetkezett
globalis szinten, amelyek erdsen kifejtették hatasukat a munkaerdpiaci folyamatokra is.

Atfogé cél:

Konnyebbé valik a megyében a munkaerd-piacra torténd belépés és bennmaradas,

illetve javul az egyének foglalkoztathatosaga

1. Stratégiai cél: Az allaskeres6k munkaerd-piaci hatranyainak csokkenése
1.1. Specifikus cél: Az allaskeres6k képzettségének piaci igényekhez igazodasa
1.2. Specifikus cél: Az allaskeres6k munkavallaldsi képességének javuldsa
1.3. Specifikus cél: Az allaskeres6k munkatapasztalat szerzési lehetGségeinek
béviilése

2. Stratégiai cél: Az allashelyek szamanak novekedése

2.1. Specifikus cél: A befektet6k szamanak novekedése

2.2. Specifikus cél: Az Ures allashelyek regisztraltsdganak novekedése

2.3. Specifikus cél: A szocidlis gazdasag foglalkoztatdsi szerepének erésddése
2.4, Specifikus cél: Vallalkozéva valds 6sztonzése

3. Stratégiai cél: A munkaerd-tartalék foglalkoztatasanak novekedése
3.1. Specifikus cél: Rugalmas (atipikus) foglalkoztatdsi formak elterjedése
3.2. Specifikus cél: A passziv munkanélkiliek szamanak csékkenése

4. Stratégiai cél: A vallalkozasok munkaer6-piaci versenyképességének javuldsa

4.1. Specifikus cél: A megfelel6 tudasu szakemberek szamanak névekedése

4.2. Specifikus cél: A kozfoglalkoztatds elszivd hatasanak csokkenése

4.3. Specifikus cél: A munkaerG-kereslet és kinalat 6sszehangolasa

4.4, Specifikus cél: A munkavallaldsi kord népesség helyben maraddsanak
0sztOnzése

4.5, Specifikus cél: Hatékony megyei szintld munkaer6-piaci egylttm(ikodés

Horizontalis cél: EsélyegyenlGség

A célrendszer megvaldsitasanak eszkozeként az aldbbi prioritasok, intézkedések, valamint az
akcioterv részeként a beavatkozasok keriltek kialakitasra:

1. Prioritas: A munkaerd aktivizalasa, foglalkoztathatdésaganak névelése
1.1.Intézkedés: A passziv munkanélkiiliek felkutatasa, bevondsa
1.1.1. Beavatkozas: Informacios szolgaltatasok megvaldsitasa
1.2.Intézkedés: Iskoldzottsag novelése



1.2.1. Beavatkozas: Alldskeres6k iskolai végzettségének novelése a hatranyok
kompenzalasa érdekében
1.3.Intézkedés: Munkatapasztalat-szerzés lehetGségének a bévitése

1.3.1. Beavatkozas: Palyakezd6k munkatapasztalathoz juttatdasa foglalkoztatasi
tamogatassal
1.3.2. Beavatkozas: Gyakorlatszerzés lehet6ségének biztositasa

1.4.Intézkedés: A munkaerd$-piaci szolgdltatasok kiterjesztése

1.4.1. Beavatkozas: Munkaer6-piaci szolgdltatasok nyujtdsa a célcsoport
foglalkoztatasanak noveléséért

Prioritas: Munkahelyek |étrehozasa
2.1.Intézkedés: Megyei befektetés-6sztonzés
2.1.1. Beavatkozas: Megyei befektetés-0sztonzési stratégia kidolgozasa
2.1.2. Beavatkozas: Megyei befektetés-Osztonzési stratégia megvaldsitasa, a
befektetés-6sztonzés szervezeti hatterének kialakitasa, fenntarthaté miikodtetése
2.2.Intézkedés: Szocialis gazdasag fejlesztése
2.2.1. Beavatkozas: Szocidlis gazdasag szervezeteinek kialakitasa, fejlesztése,
tandcsadassal segitése
2.2.2. Beavatkozas: Szocidlis gazdasag szervezeteinek miikodéséhez sziikséges
infrastrukturalis feltételek biztositasa
2.3.Intézkedés: Rugalmas foglalkoztatdsi formdak ismertségének novelése, elterjesztése
2.3.1. Beavatkozas: Rugalmas és atipikus foglalkoztatasi modok megismertetése és
bevezetésének 6szténzése a munkaadoknal
2.3.2. Beavatkozas: A rugalmas és atipikus foglalkoztatdas munkahelyi feltételeinek
megteremtése
2.4.Intézkedés: Vallalkozdova valas elGsegitése
2.4.1. Beavatkozas: Vallalkozas inditasahoz sziikséges ismeretek ataddasa
2.4.2. Beavatkozas: Vallalkozas inditasahoz tamogatasok, hitelek biztositasa

Prioritas: Munkaaddk versenyhelyzetének javitasa
3.1.Intézkedés: Szakképzési rendszer és a munkaadadi igények dsszehangolasa
3.1.1. Beavatkozas: Dualis képzés kiterjesztése
3.1.2. Beavatkozas: Hidnyszakmak tanuldasanak tdmogatasa
3.1.3. Beavatkozas: A szakképzés presztizsének a novelése
3.1.4. Beavatkozas: Palyaorientacio kiterjesztése, hatékonysaganak novelése
3.1.5. Beavatkozas: Piaci igényekhez igazodé szakmai at- és tovabbképzések
tamogatasa
3.2.Intézkedés: Kozfoglalkoztatdas munkaerd-piaci tapasztalatainak vizsgalata
3.2.1. Beavatkozas: Kozfoglalkoztatas munkaer6-piaci tapasztalatainak vizsgalata
partnerségi egyittmiikodés keretében
3.3.Intézkedés: Munkaadék tdmogatdsa a  hatrdnyos helyzetli  csoportok
foglalkoztatasanak elGsegitése érdekében



3.3.1. Beavatkozas: Foglalkoztatasi célti tamogatasok
3.4.Intézkedés: Munkaer6 megtartasdanak, térségbe vonzasanak elGsegitése,
mobilitdsanak segitése
3.4.1. Beavatkozas: Bolcs6dei/csaladi/munkahelyi napkozi ellatas fejlesztése
3.4.2. Beavatkozas: Bérlakas-rendszerek miikodtetése
3.4.3. Beavatkozas: Onkormanyzati tdmogatasi rendszerek miikodtetése (lakhatasi,
utazasi, helyben maradasi, tanulasi 6szténdijak)
3.5.Intézkedés: Vallalkozasok m(ikodési feltételeinek tdmogatasa
3.5.1. Beavatkozas: Vallalkozasok infrastrukturalis fejlesztéseinek tamogatasa
3.5.2. Beavatkozasok: Vallalkozasok palyazati informacidkkal valé ellatasa

4. Prioritas: A foglalkoztatasi célu partnerségek fejlesztése

4.1.Intézkedés: A megye munkaerd-piaci szerepl6i kozotti  intézményesitett

kapcsolatrendszer kialakitasa és fenntartdsa
4.1.1. Beavatkozas: Megyei paktumszervezet kialakitasa, fenntarthato miikodtetése
4.1.2. Beavatkozas: Munkaaddk és a Kormanyhivatal egyiittm(ikodésének javitasa
4.1.3. Beavatkozas: A munkaadok képzési-foglalkoztatasi igényeinek felmérése
4.1.4. Beavatkozas: Helyi termékek fejlesztése

4.2.Intézkedés: A helyi és megyei paktumok mikodésének koordinacidja
4.2.1. Beavatkozas: Ernydszervezeti feladatok ellatasa

3 Beavatkozdsok

3.1 Atervezett beavatkozasok atfogd bemutatasa

Az akcidtervbe betervezett beavatkozasok a helyzetfeltdras sordn felmerilt, a munkaerG-
piacon tapasztalhaté problémadkra, hidnyossagokra reagalnak, azokra adnak adekvat
valaszokat, melyek eredményeként a megyei foglalkoztatasi stratégia kozéptavu
célkitlizéseinek megvaldsitasat szolgalo eszk6zoknek tekintheték, s mint ilyenek, az atfogd
cél megvaldsulasahoz jarulnak hozza a 2017-2022 kozti id6szakban.

A tervezett beavatkozasok két csoportba keriltek besoroldsra: Az elsé csoportba a paktum
projekt forrdsai altal részben, vagy egészben finanszirozott beavatkozasok keriiltek. A masodik
csoportba pedig a paktum projekt forrasai altal nem finanszirozott, egyéb forrasbol
megvaldsithatd beavatkozdsok tartoznak.

Az egyes beavatkozasok tipusat, a rendelkezésre all6 indikativ forraskeretét (vagy ennek
hidnyaban az azonosithat6 finanszirozasi forrast) és a beavatkozas felelGsét az aldbbi tablazat
tartalmazza. A beavatkozdsok szamozasa a foglalkoztatdsi stratégidban bemutatott
prioritasok, intézkedések szamozasat koveti, azzal van 6sszhangban.

A felllvizsgdlat sordn megvizsgalasra keril, hogy a tervezett beavatkozasok napjainkban is
relevansak-e, valamint megvaldsultak-e, kifejtették-e a megye gazdasaganak fejlesztésében
tervezett hatasukat.



Beavatkozas

Beavatkozas cime

FelelGs szervezet

tipusa
A paktum 1.1.1. Beavatkozas: Informacios szolgaltatasok megvaldsitasa Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat
projekt Megyei Paktumiroda

forrasai dltal
részben vagy
egészben
finanszirozot
t
beavatkozas:

Hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportokkal foglalkozo
nonprofit szervezetek
Debreceni Egyetem

1.3.1. Beavatkozas: Palyakezddk
foglalkoztatdsi tAmogatdssal

munkatapasztalathoz juttatasa

Hajda-Bihar Megyei Kormanyhivatal

1.4.1. Beavatkozas: Munkaerd-piaci szolgdltatasok nyujtasa a célcsoport
foglalkoztatdsanak noveléséért

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal

2.1.1. Beavatkozas: Megyei befektetés-6sztonzési stratégia kidolgozasa

Hajdu-Bihar Megyei Onkormdnyzat,
Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési Ugynokség NKft.

2.1.2. Beavatkozas: Megyei befektetés-6sztonzési stratégia
megvaldsitdsa, a befektetés-0sztonzés szervezeti hatterének kialakitasa,
fenntarthaté mikodtetése

Hajdu-Bihar Megyei Onkormdnyzat

2.2.1. Beavatkozds: Szocidlis gazdasdg szervezeteinek kialakitdsa, | Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat,
fejlesztése, tanacsadassal segitése OFA Nonprofit Kft.
2.3.1. Beavatkozas: Rugalmas és atipikus foglalkoztatdsi moddok | Megyei Paktumiroda

megismertetése és bevezetésének 0sztonzése a munkaaddknal

3.1.2. Beavatkozas: Hidnyszakmak tanuldsanak tdmogatdsa

Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal
Megyei vallalkozasok, foglalkoztatdk, Gnkormanyzatok
Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal

3.1.5. Beavatkozas: Piaci szakmai at- és

tovabbképzések tdmogatdsa

igényekhez igazodd

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal
Képz6 intézmények

3.3.1. Beavatkozas: Foglalkoztatdsi célu tdmogatasok

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal

3.5.2. Beavatkozas: Vallalkozasok pdlyazati informaciokkal valé ellatasa

Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat

Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Hajdu-Bihar Megyei
Igazgatdsag




4.1.1. Beavatkozas: Megyei foglalkoztatasi paktum miikddtetése

Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat

4.1.2. Beavatkozas: Munkaadok és a Kormanyhivatal egylittmikodésének
javitasa

Hajda-Bihar Megyei Kormanyhivatal

4.1.3. Beavatkozas: A munkaaddk képzési-, foglalkoztatdsi igényeinek
felmérése

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal,
Megyei Paktumiroda

4.1.4. Beavatkozas: Helyi termékek fejlesztése

Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat

4.2.1. Beavatkozas: Ernydszervezeti feladatok ellatasa

Hajdu-Bihar Megyei Onkormdnyzat,
Megyei Paktumiroda

A paktum
projekten
kivili
forrasok altal
finanszirozot
t
beavatkozas:

1.2.1. Beavatkozas: AllaskeresSk iskolai végzettségének novelése a
hatranyok kompenzaldsa érdekében

Oktatasi és képz6 intézmények

1.3.2. Beavatkozds: Gyakorlatszerzés lehetGségének biztositdsa

Hajdu-Bihar Megyei Onkormdnyzat

2.2.2. Beavatkozds: Szocidlis gazdasag szervezeteinek miikodéséhez
szlikséges infrastrukturadlis feltételek biztositasa

palyazatnyertes szocialis szovetkezetek és tarsadalmi
célu vallalkozasok

2.3.2. Beavatkozas: Rugalmas és atipikus foglalkoztatdas munkahelyi
feltételeinek megteremtése

palyazatnyertes mikro, kis- és kozépvallalkozasok

2.4.1. Beavatkozas: Vallalkozas inditdsdhoz szlikséges ismeretek ataddasa

Hajdu-Bihar Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany

2.4.2. Beavatkozasok: Vdllalkozas inditdsdhoz tamogatdsok, hitelek
biztositasa

Hajdu-Bihar Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany,
NGM

3.1.1. Beavatkozds: Beavatkozds: Dualis képzés kiterjesztése

Debreceni Szakképzési Centrum,
Berettydujfalui Szakképzési Centrum,
Széchenyi Istvan Mez6gazdasagi és
Szakképz6 Iskola és Kollégium,
Debreceni Egyetem

Elelmiszeripari

3.1.3. Beavatkozas: A szakképzés presztizsének a novelése

Debreceni Szakképzési Centrum,
Berettydujfalui Szakképzési Centrum,
Széchenyi Istvan Mez6gazdasagi és
Szakképz6 Iskola és Kollégium

Elelmiszeripari

3.1.4. Beavatkozas:
novelése

Palyaorientacié kiterjesztése, hatékonysaganak

Debreceni Szakképzési Centrum,
Berettyoujfalui Szakképzési Centrum,




Széchenyi Istvan Mezégazdasagi és Elelmiszeripari
Szakképz6 Iskola és Kollégium

3.2.1. Beavatkozas: Kozfoglalkoztatdas munkaer6-piaci tapasztalatainak
vizsgdlata partnerségi egylttm(ikodés keretében

Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat,
Hajda-Bihar Megyei Kormanyhivatal

3.4.1. Beavatkozads: Bolcs6dei/csaladi/munkahelyi ellatas

fejlesztése

napkozi

Fejlesztéssel érintett, kisgyermeknevelést mar folytatd
intézmények fenntartdi, vagy ilyen intézmény
|étrehozasat tervezd szervezetek

3.4.2. Beavatkozas: Bérlakas-rendszerek mikodtetése

a megye telepulési dnkormanyzatai

3.4.3. Beavatkozas: Onkorméanyzati tdmogatasi rendszerek m(ikédtetése
(helyben maradasi-, utazasi-, tanuldsi 6sztondijak)

a megye telepllési 6nkormanyzatai,
helyi vallalkozasok

3.5.1. Beavatkozds: Vallalkozdsok infrastrukturalis
megvaldsitasa

fejlesztéseinek

mikro-, kis- és kozépvallalkozasok
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3.2 Atervezett beavatkozasok részletes bemutatdsa

1.1.1. Beavatkozas: Informacios szolgaltatasok megvaldsitasa

Beavatkozas indoklasa

A megye gazdasagilag aktiv koru népességének 40,43%-a
(169.000 f6) az inaktivak kozé tartozik. Ebbe a létszamba
tartoznak a nappali oktatasban résztvevék, és a nyugdijasok is,
akik nem vallalhatnak munkat, de sok mds olyan személy is van,
aki nem vallal munkat és a Kormanyhivatal latékérében sem
szerepel, hiszen nincs dllaskeres6ként sem regisztralva.
Ugyancsak beleérthet6k az inaktivak csoportjaba a fels6oktatasi
intézményekben végzettek, vagy onnan lemorzsolédtak és
emiatt allaskeres6ként jelennek meg a munkaerdé-piacon. Ezen
személyek munkaerd tartalékot képeznek, igy felkutatasuk,
regisztralt allaskeres6k korébe valé bevonasuk, illetve az
informdciés vagy munkaligyi tdmogaté rendszerekhez,
munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz, munkahoz juttatasuk fontos
feladat. A beavatkozas hozzdjarulhat a megyében regisztralt
Ures allashelyek betoltéséhez, illetve a foglalkoztatottsag
noveléséhez. A célzott kivalasztas fontos a munkaeré kereslet
és kinalat 6sszhangjanak megteremtése érdekében is.

Beavatkozas célja

A beavatkozds célja az inaktiv személyek felkutatasa,
aktivizdlasa, allaskeres6ként torténd regisztrdlasa az Ures
allashelyek betoltése érdekében. Kiemelt célként fogalmazddik
meg a hdatranyos helyzetli  tarsadalmi  csoportok
foglalkoztatasba valé bekapcsolddasi lehetGségeinek
biztositasa.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

= célcsoportok pontos lehataroldsa és az elérési mddok
meghatarozasa

= folyamatos terepmunka a megye  teleplilésein,
kapcsolatfelvétel az o©nkormanyzatokkal, érintett civil
szervezetekkel, szocialis ellatast biztositd intézményekkel

= 3z inaktivak felkutatasa, kivalasztasa, bevonasa

= egylttmikodés a fels6oktatasi intézmények karrierirodaival
a hallgatok tajékoztatasa érdekében

= informdcios forumok szervezése

= online kommunikacio

Célcsoport

= munkavallalasi koru inaktiv személyek

* Hajdu-Bihar Megyei Onkorményzat

FelelGs =  Megyei Paktumiroda
= Hatranyos helyzetld tarsadalmi csoportokkal foglalkozé
nonprofit szervezetek
= Debreceni Egyetem
= Helyi Paktumirodak
Partnerek
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= Telepulési dnkormanyzatok

= Nemzetiségi 6nkormanyzatok

= Szocidlis ellatasban résztvevé intézmények
= Egyhazak

Megvaldsitas ideje

2018. majus —2022. marcius

Indikativ forrastipus

TOP-5.1.1-15-HB1 koltségkerete (1,635 Mrd Ft) és
TOP-5.1.2-16 kiiras 2.882 millidé Ft koltségkeretébdl az ezen
tevékenységekre forditott 6sszegek

Felilvizsgalat

A kapcsolatfelvétel megtortént a telepilési
onkormanyzatokkal, fels6oktatasi intézményekkel.

Megvaldsult a terepmunka, az informdacids szolgdltatas, az
online kommunikacié és a foglalkoztatasi rendezvény
megszervezése.

1.2.1. Beavatkozas: Allaskeresék iskolai végzettségének névelése a hatranyok

kompenzalasa érdekében

Beavatkozas indoklasa

A regisztrdlt allaskeres6k és az inaktiv személyek egy része
megfelel6 kompetencidkkal és alapfoku iskolai végzettséggel
sem rendelkezik, igy a munkaerd-piacon valé elhelyezkedésiik
nehezebb. Minimum 3dltaldanos iskolai végzettségre épitve
kilonboz6 képesitések, szakképesitések is szerezhetdk,
megerdsitett  kompetencidkkal egyltt  keresettebbekké
valhatnak a munkaerd-piacon ezen személyek. A képzéssel
hatrdnykompenzdlas valdsul meg, a hatrdnyos helyzetl
személyek sikeresebbek lehetnek a szakképzettséget nem
igényl6, egyszerld munkakorokben, vagy akar szakképzettséget
is szerezhetnek.

Beavatkozas célja

A munkaer6-piacon  torténé konnyebb, sikeresebb
elhelyezkedés érdekében fontos, hogy az iskolai végzettséggel
nem rendelkez6 személyek legaldbb alapfoku iskolai
végzettséget (befejezett 8 évfolyam) szerezzenek, s mindezt
kompetenciafejlesztéssel egybekoétve tegyék. Ezzel
osszefliggésben fontos az is, hogy az altalanos iskolakban a
lemorzsolddasi arany csokkenjen, minél tobb didk id6ében be
tudja fejezni az altalanos iskolai tanulmanyait.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

= érintett célcsoport felkutatasa, meggy6zése

= segitségnyljtds az dltalanos iskolai  tanulmanyok
befejezéséhez

= kompetenciafejlesztés

=  mentori tevékenység
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Célcsoport

= 3ltaldnos iskolai végzettség nélkili inaktiv személyek
= 3ltaldnos iskolai végzettség nélkili regisztralt allaskeresék

Felelds

= oktatdsi és képz6 intézmények

Partnerek

= Alapfoku oktatasi intézmények
= Hatrdnyos helyzet(i tdrsadalmi csoportokkal foglalkozé
nonprofit szervezetek

Megvaldsitas ideje

2017. majus — 2019. december

Indikativ forraskeret

Felelds sajat koltségvetése alapjan

Feliilvizsgalat

A Paktumiroda és az Alapfoku Intézmények kozott nem jott
létre kapcsolat. Az Oktatdsi Intézmények valdsitottdk meg a
tevékenységeket.

1.3.1. Beavatkozas: Palyakezd6k munkatapasztalathoz juttatasa foglalkoztatasi

tamogatassal

Beavatkozas indoklasa

A 25 év alattiak kozott kiemelked6en magas (72%) a palyakezdd
regisztralt allaskeres6k aranya. Mikozben a regisztralt
allaskeres6k szama folyamatosan csokkent, a palyakezd&k
aranya csak jéval kisebb mértékben csokkent, 2013-ban
14,88%-r6l 2016 juniusara 13,26%-ra, igy megdllapithatd, a
palyakezd6k elhelyezkedési esélyei rosszak, aminek az
alapvet6 oka, hogy nincs munkatapasztalatuk, a munkaltatok
pedig inkdbb azokat az allaskereséket preferdljdk, akik mar
dolgoztak valahol, valamilyen munkatapasztalattal,
referencidval rendelkeznek.

Beavatkozas célja

A beavatkozds célja, hogy a pdlyakezdé fiatalok lehetéséget
kapjanak munkatapasztalat megszerzésére, tdmogatott
foglalkoztatdssal (bérjellegli tamogatdssal) el tudjanak
helyezkedni. @A  munkatapasztalatszerzés el6nyds a
munkaltatoknak, mivel igy megismerhetik a munkavallalok
szakmai ismereteit, munkavégzé képességét, munkabirdsat,
munkahoz valé hozzaallasat, valamint a palyakezdék szamara is
hasznos, hogy kiprébalhatjak magukat, hogy alkalmasak-e a
képzettségiik, a képességeik alapjan a valés munkafeltételek
kozott zajlé munkavégzésre.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

= munkatapasztalat-szerzést elGsegité bérkoltség tdmogatas
= célcsoport lakhatasi és Utikoltségének biztositasa

Célcsoport

= pdlyakezdd regisztralt allaskeres6k
= padlyakezdé6 inaktiv fiatalok

Felelds

= Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal
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Partnerek

= 3 Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal
= a3 megyében mikod6 kis- és kozépvallalkozasok,
foglalkoztatd szervezetek

Megvaldsitas ideje

2017. majus — 2022. december

Indikativ forraskeret

GINOP-5.2.1 (Ifjusagi Garancia Program)

Felilvizsgalat

Kormanyhivatal végezte a felsorakoztatott tevékenységeket,
viszont nem TOP forrasbol, hanem GINOP forrasbal.

1.3.2. Beavatkozas: Gyakorlatszerzés lehet6ségének biztositasa

Beavatkozas indoklasa

A foglalkoztatok a munkaer6 felvételnél sokszor elényben
részesitik azokat a jelentkez6ket, akik mar valamilyen
munkatapasztalattal rendelkeznek. A kdzépfoku és a felséfoku
oktatdsban részt vevé hallgatok szamara el6nyds, ha még a
hallgatéi jogviszonyuk alatt akdr tobb szervezetnél is gyakornoki
tapasztalatot  szereznek, ezaltal tobb szakmai- és
munkaterileten is ralatast szerezhetnek, mellyel a munkaerd-
piacon nagyobb elényre tehetnek szert.

Beavatkozas célja

A beavatkozds célja, hogy a kdzép- és a felsGoktatasban tanulé
didkok a kotelezd gyakorlati idén tul is, hallgatdi jogviszonyuk
alatt munkatapasztalatot szerezzenek a megye
foglalkoztatéinal gyakornokként, ezzel is ndvelve a munkaeré-
piacon torténd elhelyezkedésiik esélyeit.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

= acélcsoport felmérése, megszélitasa

= agyakorlati helyet biztosito foglalkoztatdk felkutatasa

= a kozép- és fels6oktatasi hallgatdk kikozvetitése a
foglalkoztatékhoz, nem kotelez6 gyakorlatra

Célcsoport

= kozép- és fels6foku oktatasban résztvevd hallgatok

Felelds

* Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat

Partnerek

= Helyi Paktumirodak

= Megyei Paktumiroda

= Debreceni Egyetem

= Debreceni Szakképzési Centrum

= Berettyoujfalui Szakképzési Centrum

= Széchenyi Istvdn Mez8gazdasagi és  Elelmiszeripari
Szakképz6 Iskola és Kollégium

= a megye vallalkozasai, foglalkoztatdi

= Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

= Nemzeti Agrargazdasdgi Kamara Hajdu-Bihar Megyei
Igazgatdsag
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Megvaldsitas ideje

2017. majus — 2019. december

Indikativ forraskeret

Felel6s sajat koltségvetése

Fellilvizsgalat

Részt vallalt a Paktumiroda a munkaaddi igényekhez igazodd
képzési rendszer kialakitasdhoz sziikséges igényfelméré
tevékenységekben: kodzel 150 db munkaadodi igényfelmérés
tortént, melyben 43 vdllalkozas altal javasolt képzési igényt
tovabbitottunk a kormanyhivatal foglalkoztatasi osztdlya felé.
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1.4.1. Beavatkozas: Munkaer6-piaci szolgaltatasok nyujtasa a célcsoport

foglalkoztatasanak noveléséért

Beavatkozas indoklasa

2016. juniusdban a megyében regisztralt allaskeres6k koziil
37,9% munkaerd-piaci segitséggel elhelyezhetd, mig 48,7% a
kozfoglalkoztatassal segithetd profiling kategériaba sorolhaté
be abbdl a szempontbdl, hogy hogyan és miként tudnak
elhelyezkedni a munkaeré-piacon. Ennek a két csoportnak van
a legnagyobb sziiksége szakért6 segitségre a munkaerd-piacon
valo elhelyezkedéshez.

Mind a munkaaddi, mind a munkavallaléi oldalon egymassal
szembeni elbitéletek, a munkavallalashoz kapcsolédé negativ
attitlidok tapasztalhatok. Ezek a viszonyuldsok hatraltatjak az
allaskeres6ket a munka vilagaba térténd sikeres integracidban.
A munkaer6-piaci szolgaltatdsok hozzajarulnak a munkavallalasi
motivacid, a munkahoz valé hozzadllds, a helyes onkép- és
tarsadalomkép fejlesztéséhez, ami nagyban hozzasegitheti az
allaskeres6ket a sikeres elhelyezkedéshez, a munka vilagaban
valé eredményesebb helytallashoz.

Beavatkozas célja

Az beavatkozds célja a regisztralt allaskeres6 egyének
fejlodésének elGsegitése, kompetencidinak fejlesztése, amely
révén konnyebbé vdlik a munkaer6-piacra valé be- és
visszalépés.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

A 30/2000. (IX. 15.) GM rendeletben szerepld szolgaltatasok,

kiemelten a kdvetkez6k:

®* munkaerd-piaci és foglalkoztatasi informacié nyujtasa

=  munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacids, pszicholdgiai
tanacsadas

= mentori szolgaltatas

= munkakozvetités.

Célcsoport

= az elhelyezkedéshez segitséget igényl6 regisztralt
allaskeresék
= inaktiv személyek

FelelGs = Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal
Partnerek nem relevans

Megvaldsitas ideje

2017. majus — 2022. marcius

Indikativ forraskeret

TOP-5.1.1-15-HB1: Kormanyhivatal koltségvetése alapjan
(41 000 Ft)

Feliilvizsgalat

Kormanyhivatal altal megvaldsult projekt elem, a Paktumiroda
folyamatos informacidt nydjtva segitette a Kormanyhivatal
munkajat.
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2.1.1. Beavatkozas: Megyei befektetés-6sztonzési stratégia kidolgozasa

Beavatkozas indoklasa

Hajdu-Bihar megye nem rendelkezik befektetés-6sztonzési
stratégidaval, aminek hatasara Debrecen kivételével jelenleg
nem zajlik térségi szinten 6sszehangolt, a megyére kiterjedd
egységes befektetés-6sztonzés. Egyes telepilések folytatnak
ilyen iranyu tevékenységet, de ez elszigetelt, nem terjed ki az
egész megyére, ezek a tevékenységek kiilonbozé gyakorisaggal,
eszkozokkel és hatékonysaggal miikddnek, igy relative kevés a
megyeszékhelyen kivil a megyébe betelepilni, letelepedni
szandékozd vallalkozas.

Beavatkozas célja

A beavatkozas célja egy komplex befektetés-osztonzési
stratégia és akcioterv kidolgozasa annak érdekében, hogy egy
hatékony megyei befektetés-oszténzési rendszer jojjon létre,
aminek hatdsdra a megye telepiléseire véllalkozasok érkeznek
befektetési céllal.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

= helyzetfeltaré6 dokumentum készitése a megye befektetés-
Osztonzésével, befektetési lehet6ségeivel kapcsolatosan

= megyei befektetés-Osztonzési stratégia és akcidterv
kidolgozdsa a megye érintett telepiiléseinek, szervezeteinek
kdzremikodésével

Célcsoport

= a megye telepllési onkormanyzatai

* Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft.

Felelds * Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat
= Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Partnerek

= Nemzeti Agrargazdasdgi Kamara Hajdu-Bihar Megyei
Igazgatdsag
= Hajdu-Bihar Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany

Megvalésitas ideje

2016. oktdber — 2018. november

Indikativ forraskeret

TOP-5.1.1-15-HB1: 10 millié Ft

Feliilvizsgalat

A Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési Ugyndkség elkészitette a
felsorolt dokumentumokat.
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2.1.2. Beavatkozas: Megyei befektetés-0sztonzési stratégia megvaldsitasa, a befektetés-
0sztonzés szervezeti hatterének kialakitasa, fenntarthaté miikodtetése

Beavatkozas indoklasa

A megyében 2016. juniusaban a regisztralt 24.510 6 allaskeres6
kevesebb, mint 40%-anak tudndnak 3&llast biztositani a
foglalkoztaték altal bejelentett Ures allashelyek, ha
képzettségben, munkavallaldsi hajlanddsagban, terileti
elhelyezkedésben teljes illeszkedés lenne. Ez azt mutatja, hogy
kevés az dalldshely a megyében, kevés a megyébe betelepiilé
befekteték szama, melyek kis szamd munkahelyet
teremtenek, holott kiterjedt ipari park/ ipari terllet kinalat all a
potencialis befektet6k szdmara. Ezt a folyamatot hivatott
segiteni egy jol m(ikodé befektetés-6sztonzési rendszer.

Beavatkozas célja

A Dbeavatkozds célja egy komplex befektetés-osztonzési
rendszer kialakitasa és mikodtetése, amely segiti a megye
telepuléséit, hogy a kihasznalatlan ipari parki, ipari terileti
kapacitasaikat ki tudjak ajanlani a potencidlis befekteték
szamara.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

= befektetés-Osztonzést segité  adatbazis  kialakitasa,
folyamatos frissitése; honlap létrehozasa, tartalommal valé
megtoltése, kiadvanyok készitése

=  befektetésosztonzési férumok, vasarok szervezése,
valamint azokon valé részvétel

Célcsoport

= potencidlis befektet6k

Felelds

* Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat

Partnerek

= A megye teleplilési 5nkormanyzatai

= Megyei Paktumiroda

= Helyi Paktumirodak

= Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

= Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Hajdu-Bihar Megyei
Igazgatdsag

* Nemzeti Befektetési Ugyndkség

Megvaldsitas ideje

2017. oktdber — 2022. marcius

Indikativ forraskeret

TOP-5.1.1-15-HB1: O Ft (6nerdbdl keriilt finanszirozasra)

Feliilvizsgalat

A beavatkozashoz sziikséges tevékenységek koziil kizardlag a
befektetés-Osztonzést tamogatd honlap létrehozdsa valodsult
meg.

(www.hbinvest.hu)
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2.2.1. Beavatkozas: Szocialis gazdasag szervezeteinek kialakitasa, fejlesztése,

tanacsaddssal segitése

Beavatkozas indoklasa

Hajda-Bihar megyében még nem kielégité mértékii a szocidlis
gazdasag foglalkoztatasi szerepe, holott a hatranyos helyzeti
személyeknek, kozfoglalkoztatottaknak  az  els6dleges
munkaerd-piacon valé elhelyezkedésiik szempontjabdl fontos
esélyt, lehet&séget jelentenek a tarsadalmi célu szervezetek.
Ezek felkészitik a hatranyos helyzetli munkavallalokat az
els6dleges munkaerd-piacon valé helytallasra, s mint ilyen, a
kozfoglalkoztatasbol kilép6k szamara is igen hasznos
munkaerd-piaci lépcs6t jelenthetnek ezen tarsadalmi célu
szervezetek. Ezen okbdl kiemelt jelent&ségli ezen szervezetek
elterjedésének, piaci jelenlétének, fejl6désének tamogatdsa.

Beavatkozas célja

A beavatkozas célja a szocidlis gazdasagban miikédé
szervezetek szamanak novelése, fenntarthatdé mi(ikodésuik,
gazdalkoddsuk megeréGsitése abbdl a célbdl, hogy minél
nagyobb szerepet tudjanak vallalni a megyében a hatranyos
helyzetli személyek, illetve a kozfoglalkoztatasbdl kikerilék
foglalkoztatasaban.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

= informdcié nyuljtdsa a szocidlis gazdasagrol, annak
jelent&ségérdl, az elérhetd palyazati forrasokrol

= tarsadalmi célu szerezetek létrehozasanak, fejlesztésének
tdmogatasa, tandcsadds a hatékonyabb mi(ikodés
érdekében

= a GINOP-5.1.3-16, és a BM ,Fékuszban az 6nkormanyzati
tagsaggal rendelkez6 szocidlis sz6vetkezetek” cimd felhivas
nyertes pdalyazdival folyamatos kapcsolattartas

= adatbazis 6sszeallitdsa a megyében mikodé tarsadalmi célu
szervezetekrdl

= szakmai, moddszertani segitségnyujtas, jo gyakorlatok
bemutatasa a tarsadalmi célu szervezeteknek

Célcsoport

= tarsadalmi célu  szervezeteket Ilétrehozni  kivand
maganszemélyek, 6nkormanyzatok
= mar megalakult tarsadalmi célu szervezetek

* Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat

Felel6s * OFA Nonprofit Kft.
= Megyei Paktumiroda
Partnerek

= Helyi Paktumirodak
* Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési Ugyndkség Nonprofit Kft.

Megvalésitas ideje

2018. november — 2022. februar
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Indikativ forraskeret

TOP-5.1.1-15-HB1: 150 ezer Ft

Feliilvizsgalat

Paktumiroda részt vallalt a tarsadalmi célu szervezetek
Osztonzésében. A tarsadalmi célu vallalkozasok problémainak
feltarasa és megismerése céljabdl konferenciat szerveztiink,
hogy a szakemberekkel, illetve egymassal megosszak a mar jol
mikodé gyakorlatokat, és bemutassak a felmerild
problémadkat, egyuttal szakmai, mddszertani segitségnyujtast
tettek lehet6vé a megjelentek szamara.

2.2.2. Beavatkozas: Szocialis gazdasag szervezeteinek miikodéséhez sziikséges

infrastrukturalis feltételek biztositasa

Beavatkozas indoklasa

A foglalkoztatasi lehet6ségek bdovitésének egyik lehetséges
megolddasa a szocidlis gazdasag fejlesztése, viszont a megyében
pl. a szocidlis szovetkezetek nagy része nem mikodik, nincs
arbevétele, nincs foglalkoztatottja, mivel nincsen elegendd
t6kéje a mukodéséhez sziikséges infrastruktira és eszkozok
beszerzésére. Fejlesztési forrasok biztositdsaval megerdsithet6
a szocialis gazdasag szervezeteinek tevékenysége, mikodése.

Beavatkozas célja

A beavatkozds célja a szocidlis gazdasdg szervezetei
foglalkoztatasi kapacitdsainak novelése tdmogatasi
forrasokhoz vald juttatds révén, mellyel a tevékenységilikhoz,
mUkodésiikhoz sziikséges infrastrukturdlis hatteriik biztositotta
valik.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

= m{kodé szocidlis szovetkezetek, tarsadalmi célu
vallalkozasok m(ikodéséhez, dinamizalasahoz, illetve tartds
foglalkoztatasi lehet6ségek kialakitdsahoz, munkavégzés
elldtasahoz szlkséges és kapcsolddd infrastrukturalis
fejlesztések, eszkozbeszerzés

= szolgaltatasok igénybevétele: piaci megjelenés, marketing-
eszkozok

= termék-szolgdltatas fejlesztés, - bbvités

= rendezvényszervezés, informacids nap szervezése

Célcsoport

= m{kodé szocidlis szovetkezetek, tarsadalmi célu
vallalkozasok

= 3 szocialis szovetkezetekben, tarsadalmi célu
vallalkozasokban foglalkoztatott munkavallaldk

Felelds

= padlydzatnyertes szocidlis szovetkezetek és tarsadalmi célu
vallalkozasok

Partnerek

=  OFA Nonprofit Kft.
= Megyei Paktumiroda

Megvaldsitas ideje

2017. majus — 2019. december
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= GINOP-5.1.3-16, , Tarsadalmi célu vallalkozasok 6sztonzése”
Indikativ forraskeret palydzati kiirds, forraskerete: 6 Mrd Ft
= Fokuszban az 6nkormanyzati tagsaggal rendelkezd szocidlis

szOvetkezetek” palyazati kiirds, forraskerete: 9,4 Mrd Ft

OFA altali rendezvények valdsultak meg.

Felilvizsgalat

2.3.1. Beavatkozas: Rugalmas és atipikus foglalkoztatasi médok megismertetése és
bevezetésének 6sztonzése a munkaadoknal

A munkaaddk elvdrasai és egyes specidlis élethelyzetben
Beavatkozas indoklasa (kisgyermek szlletése, gyermeknevelés, palyakezdd lét, idGs
kor stb.), illetve allapotban [év6 (egészségkarosodott,
megvaltozott munkaképességl, fogyatékossaggal él6) emberek
foglalkoztatottsaggal kapcsolatos elvardsai, érdekei kozott
jellemz6en van bizonyos tavolsag. Annak érdekében, hogy a
fennalld elvarasbeli kilonbségek kozeledjenek,
egylittmUkodésre és olyan megolddsokra van szikség, amelyek

mindkét fél szamara kolcsonos elényoket biztositanak.

A beavatkozas célja a rugalmas és atipikus foglalkoztatasi
Beavatkozas célja formak elterjesztése és el6nyeinek az ismertetése a megye
mikro- kis- és kozépvallalkozdsai korében, azzal a céllal, hogy a
megyében nodvekedjen azon munkahelyek szadma, melyek
specidlis élethelyzet, egészségi allapot vagy korlatozott
munkavégz6 képesség miatt kizarélag csak rugalmas
foglalkoztatasi formaban elhelyezheté személyek munkaba

allasat teszik lehetdvé.

= a rugalmas és atipikus foglalkoztatasi formak irdnt nyitott
A beavatkozashoz

sziikséges
tevékenységek

foglalkoztatdk felkutatasa

= informdcid nyujtdsa a munkaaddknak a rugalmas
foglalkoztatdsrdl, a munkaaddk érzékenyitése a rugalmas és
atipikus foglalkoztatasi formak (tdvmunka, részmunkaidés
foglalkoztatds, hatarozott idejd foglalkoztatds, osztott
munka (jobshare), rugalmas munkaidGkeret, didkmunka,
egyszer(sitett és alkalmi foglalkoztatas, bedolgozdi munka,
onfoglalkoztatas, munkaer6-kolcsonzés, megbizdsos
szerz6déses jogviszonyok, tobb munkaltatd altal létesitett
munkaviszony) megismertetésén és bevezetésének
0sztonzésén keresztiil

= informacio nyujtdsa az alkalmazassal jaro kedvezményekrdl

= informdcidnydjtds a témaban elérhet§ pdlyazati

lehetG&ségekrdl
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Célcsoport

= a3 megye vallalkozasai, munkaaddi, kiemelten az atipikus,
rugalmas  foglalkoztatasi formdk irant érdekl6d6

munkaaddk
Felel6s * Megyei Paktumiroda
* Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Partnerek

* Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat
= Helyi Paktumirodak
= érintett megyei civil szervezetek

Megvaldsitas ideje

2017. majus — 2019. december

Indikativ forraskeret

TOP-5.1.1-15-HB1: Paktumiroda koltségvetése

Felilvizsgalat

A tervezett beavatkozas megvaldsult. A Paktumiroda részérdl
megtortént a kapcsolatfelvétel a munkaaddkkal. Tdjékoztatas
formdajaban tortént informacionyuijtas.

2.3.2. Beavatkozas: Rugalmas és atipikus foglalkoztatas munkahelyi feltételeinek

megteremtése

Beavatkozas indoklasa

A rugalmas, atipikus foglakoztatasi formak bevezetéséhez sok
esetben sziikséges a munkaltatdk infrastrukturalis fejlesztése,
szervezeti-, HR rendszerik dtalakitdsa, esetlegesen a
munkavallalok képzése. Ennek a koltségeit sok esetben a
munkaltatok onerébdl nem tudjik biztositani, viszont ezen
foglalkoztatasi formak szikségesek a nagyobb
foglalkoztatottsag eléréséhez, ezért elérhet, palyazhatd
tdmogatasi forrasok szlikségesek a megvaldsithatdsagukhoz.

Beavatkozas célja

A beavatkozds célja, hogy minél tébb olyan személy szamara
legyenek megfelel6 szervezeti és infrastrukturalis feltételek,
melyekben azok is legyenek elhelyezhet6k a munkaerd-piacon,
akik a hagyomanyos foglalkoztatasi formakat nem tudjak
vallalni, hisz ezaltal ndvelhet6 a megyében a foglalkoztatottsag,
illetve csokkenthet6 a munkanélkiiliség.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

= A rugalmas, atipikus foglalkoztatasi formak alkalmazdsahoz
sziikséges szervezeti- és feltételrendszer, valamint
infrastrukturadlis hattér kialakitasa

= fogyatékkal él6 emberek szamara akadalymentesités

= tdvmunkahoz sziikséges IKT-feltételek kialakitdsa

Célcsoport

= regisztralt allaskeres6k
= inaktiv személyek
= az érintett munkaaddknal foglalkoztatott munkavallaldk
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Felelds

= palydzaton nyertes mikro-, kis- és kozépvallalkozasok

Partnerek

=  Megyei Paktumiroda

Megvalésitas ideje

2017. majus — 2022. marcius

Indikativ forraskeret

= GINOP-5.3.2-16, , A rugalmas foglalkoztatas elterjesztése a
konvergencia régidkban — rugalmas, csaladbarat
foglalkoztatdasi mdodszerek bevezetése a munkaltatéknal”
palydzati kiiras, forraskerete: 5 Mrd Ft

Felilvizsgalat

Nincs rendelkezésre 3all6 informacid, hogy a tervezett cél
megvaldsult-e.

2.4.1. Beavatkozas: Vallalkozas inditasahoz sziikséges ismeretek atadasa

Beavatkozas indoklasa

A megyében az egyes korosztalyok vallalkozéi kedve kiilonb6z6.
A fiatalok kdrében nagyobb a vallalkozé kedv, azonban nincsen
meg minden esetben a megfelel6 tuddsuk egy vdllalkozas
inditdsdhoz, mi(ikodtetéséhez. Az id6sebb  korosztaly
nehezebben indit el egy sajat vallalkozast. A vallalkozéva valast
gyakran akadalyozza a megfelel6 ismeretek hidanya (pl.
gazdasagi, vallalatvezetési, jogi, marketing ismeretek) a
vallalkozdsok inditdsa és mikodtetése témdjaban, holott a
munkanélkiliség, az alacsony foglalkoztatds egyik kezelési
eszkdze lehet az 6nfoglalkoztatas.

Beavatkozas célja

A beavatkozas célja, hogy egyre tobb alldskeres6é és inaktiv
személy onfoglalkoztatdsa valdsuljon meg vallalkozas
inditdsaval. Ehhez elengedhetetlen, hogy az allaskeresdk,
inaktiv személyek szakszerl, naprakész és széles kord
informaciéhoz  jussanak a  vallalkozasok inditdsaval
kapcsolatosan, valamint szakért6 segitséget kapjanak
vallalkozasuk mikodtetéséhez is.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

= az érintett célcsoport felkutatasa, megszélitasa

= informdcids napok szervezése

= képzéssorozat szervezése

= pénzlgyi, jogi és marketing tandcsadas, mentoralds a
vallalkozasok inditdasahoz, miikodtetéséhez

= gyakorlatorientalt (160-200 6ras) vallalkozoi képzési
program megvaldsitdsa

Célcsoport

= regisztralt allaskeres6k
= inaktiv személyek

Felelds

= Hajdu-Bihar Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany
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Partnerek

= Megyei Paktumiroda

= Helyi Paktumirodak

= Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

= Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Hajdu-Bihar Megyei
Igazgatdsag

= Hajdu-Bihar Megyei Kormdanyhivatal

= Debreceni Szakképzési Centrum

= Berettydujfalui Szakképzési Centrum

» Széchenyi Istvdn Mez8gazdasagi és Elelmiszeripari
Szakképz6 Iskola és Kollégium

Megvaldsitas ideje

2017. majus —2022. marcius

Indikativ forraskeret

Vallalkozasfejlesztési Alapitvany sajat koltségvetése alapjan

Feliilvizsgalat

A tervezett beavatkozas megvaldsult. Vallalkozasfejlesztési
Alapitvannyal egylttmikodésben kerilt megvaldsitasra az
Informacids Napok cim( rendezvény.

2.4.2. Beavatkozas:

Villalkozas inditasahoz tamogatdasok, hitelek biztositasa

Beavatkozas indoklasa

Nemcsak a vdéllalkozé valast, hanem a mar megalakult, kezd6,
induld vallalkozasok miikodését, fejlodését,
versenyképességét nagyban akaddlyozza a forrashiany, ami
igen  hatrdnyosan  érinti, megneheziti  foglalkoztatasi
potencialjuk kihasznaldsat is. gy fontos és hathatds segitséget
jelenthet szamukra, ha hozzajuthatnak fejlesztési forrasokhoz,
hiszen ezaltal kiszamithatdbba, fenntarthatébba valhat
mUkodésik, munkaer6-piaci részvételik.

Beavatkozas célja

A beavatkozds célja az indulé vallalkozasok pénziigyi
helyzetének stabilizaldsa, tamogatasa, vallalkozds inditasi
kiadasaik finanszirozdsa, melyek révén tevékenységiikhoz,
m(ikddésikhoz sziikséges infrastrukturdlis hatteruk,
eszkdzrendszeriik fejlédik, mely hozzdjarulhat foglalkoztatasi
potencialjuk noévekedéséhez.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

= pdlydzati forrasok biztositasa
= mikrohitelek biztositasa
= informdacidnyujtas a forrasszerzési lehet6ségekrél

Célcsoport

= induld egyéni és tarsas vallalkozasok

= Hajdu-Bihar Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany

FelelGs = NGM
= Megyei Paktumiroda
Partnerek

= Helyi Paktumirodak

Megvalositas ideje

2017. majus — 2019. december
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Indikativ forraskeret

= GINOP-5.2.3-16, ,Fiatalok vallalkozéva valasa — Vallalkozas
inditasi koltségeinek tamogatasa” palyazati kiiras,
forraskerete: 2,9 Mrd Ft

= Vdllalkozasfejlesztési Alapitvany

Felilvizsgalat

A tervezett beavatkozds megvaldsult. A paktum keretében
tovabbitottuk a vallalkozdsok iranyaba a palyazati lehet6ség
igénybevételét, valamint forrasszerzés javallatokat tettlink.

3.1.1.

Beavatkozas: Dudlis képzés kiterjesztése

Beavatkozas indoklasa

Igen nagy a hozzaadott értéke annak, ha az iskolarendszerd
szakképzésben tanulé didkok a képzés keretében nemcsak
iskolapéldakat, hanem vallalkozasoknal, intézményeknél valés
korilmények kozott, a mindennapi életben el6fordulé
szituaciokat, problémdkat tapasztalhatnak meg, taldlhatnak
azokra megoldast és gyakorlatorientalt szemlélet fogadja Gket.
Kilonosen fontos, hogy a munka vilagaban, a vallalkozasoknal
haszndlt gépeken, eszk6zokon dolgozva sajatitsak el az adott
szakma fortélyait. Ennek a gyakorlatorientalt, dudlis rendszerd
képzésnek az eredményeként a tanuldk nemcsak megfeleld
mértékl gyakorlathoz jutnak a szakmajuk tekintetében, hanem
sajat tapasztalatuk révén bepillantdst is nyernek a munka
vildgaba. A megszerzett gyakorlati tapasztalat, Ujfajta latasmad
megszerzése komoly versenyel6nyt jelent szamukra a
munkaeré-piacon valé majdani elhelyezkedésben.

Beavatkozas célja

A beavatkozds célja, hogy a dualis képzési rendszerben részt
vevd, gyakorlati munkahelyet biztosité vallalkozasok,
intézmények szama novekedjen, minél tébb szakmat érintéen,
minél tobb diak tudja a duadlis képzés keretében a tanulmanyait
végezni, ezdltal néjon a munkaerd-piacon torténd
elhelyezkedésiik esélye.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

= kapcsolatfelvétel uj, potencialis vallalkozasokkal,
intézményekkel

= tdrgyaldsok lebonyolitasa a dudlis szakképzési, fels6oktatasi
rendszerhez vald csatlakozasrol

=  keretszerz6dések megkotése az egyéni tanulmanyi
szerz8dések biztositasa érdekében

=  képzések dualis rendszer(ivé alakitasat szolgdld szervezési
és fejlesztési tevékenységek

= dualis képzési formahoz, a munka melletti tanuldshoz
igazodo taneszkozok, elektronikus tananyagok kidolgozasa

és a képzésben torténé adaptacidja
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= a munkaer6-piacon elvart készségek fejlesztésének
beemelése a tantervekbe

= a gazdasagi szervezetek szakembereinek képzésbe valé
bevonasa

= képzbk képzése

= 3 duadlis képzéshez kapcsolédd szakmai programok,
rendezvények szervezése

Célcsoport

= iskolarendszer(i szakképzésben, fels6oktatasban résztvevs
diakok
= a megye munkaaddi (vallalkozasok, intézmények)

= Debreceni Szakképzési Centrum

Felelds »  Berettydujfalui Szakképzési Centrum
» Széchenyi Istvdn Mez8gazdasagi és Elelmiszeripari
Szakképz6 Iskola és Kollégium
= Debreceni Egyetem
= Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Partnerek

= Nemzeti Agrargazdasdagi Kamara Hajdu-Bihar Megyei
Igazgatdsag
= Megyei Paktumiroda

Megvalésitas ideje

2017. majus — 2022. marcius

Indikativ forraskeret

= EFOP-3.5.1-16, ,Dudlis és kooperativ fels6oktatdsi
képzések, felsGoktatdsi szakképzési és szakirdnyu
tovabbképzések fejlesztése”, forraskerete: 3,7 Mrd Ft

Felllvizsgalat

A tervezett beavatkozas megvaldsult. A megye munkaaddinak
informaldsa, dualis képzésrdl vald tajékoztatas megtortént a
paktumiroda részérél.

3.1.2. Beavatkozas: Hianyszakmdk tanulasanak tamogatasa

Beavatkozas indoklasa

Hajdu-Bihar megyében a 2016/2017-es tanévre vonatkozéan 20
szakmat  mindsitettek  hidnyszakmanak a  vonatkozd
kormanyrendeletben. A megyében tehat 20 szakma esetében
mutathatd ki aktudlisan megjelend és jelentds problémat
okozd szakképzett munkaerShidny potldsanak sziikségessége.
A hidnyszakmdk azok a szakmak, ahol szakemberhidany
tapasztalhatd, ahol a munkaltaték nem talalnak a munkaer6-
piacon elegendd szakembert, akiket foglalkoztatni tudnanak.
Ezt a szakemberhidnyt kezelni sziikséges, a fiatalokat, regisztralt
allaskeres6ket ezen szakmak tanuldsa iranyaba sziikséges
orientalni.

Beavatkozas célja

A beavatkozas célja, hogy kilonbdz6 6sztonz6k (pl. tanulmanyi

Osztondijak, képzési tdmogatas) hatasara minél toébb diak vagy
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regisztralt allaskeres6 hidanyszakmanak min8silé szakmat
tanuljon  és  szakképesitést szerezzen iskolarendszeri
szakképzés vagy feln6ttképzés keretében, hogy az iskola
elvégzése utan az adott szakmaban elhelyezkedve, cs6kkenjen
a szakemberhiany. Tovabbi cél, hogy a regisztralt allaskeresék
is egyéni céljaik, képességeik figyelembevételével a
hidnyszakmak felé orientalédjanak.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

* informdcidnyljtds a didkok részére az Osztondij
lehetdségérdl

= Osztondij-szerz6dések kotése a didkokkal

= ¢sztondijak folydsitasa a didkok részére

Célcsoport

= jskolarendszer( szakképzésben hianyszakmat tanuld didkok
= regisztralt dllaskeres6k

= Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatal

Felelds = megyei vallalkozasok, foglalkoztaték, 6nkormanyzatok
= Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal
= Debreceni Szakképzési Centrum

Partnerek

= Berettyoujfalui Szakképzési Centrum
» Széchenyi Istvdn Mez8gazdasagi és Elelmiszeripari
Szakképz6 Iskola és Kollégium

Megvalésitas ideje

2017. majus —2022. marcius

Indikativ forraskeret

» Szabdky Adolf Szakképzési Osztondij kerete

= felel6sok forraskerete

= TOP-5.1.1-15 projekt forraskerete a 3.1.5. beavatkozassal
0sszevontan

Feliilvizsgalat

A tervezett beavatkozds megvaldsult. Oktatasi intézmények,
Képzési Centrumok és a Kormanyhivatal egylttm(ikodéseként
valdsult meg.

3.1.3. Beavatkozas: A szakképzés presztizsének a novelése

Beavatkozas indoklasa

Kozépiskolai tanulmanyaikhoz a didkok egyre kevésbé
valasztjak a szakképzést, a szakképz6 intézményeket, f6ként
azért, mert nem latnak megfelel6 lehet6séget, perspektivat,
életpalyat a szakemberré valasban, a szakma elsajatitasaban. A
szakemberek utanpétlasanak kinevelési nehézségei, azaz a
szakmdak, a szakképzés iranti alacsony érdeklédés azért is
kiemelten nagy figyelmet igényel, mert tobb szakmaban
altalanos a szakemberhidny, amelyet a jelenleg szakmat tanuld
diakok kilépve a munkaer6-piacra csak igen csekély mértékben
tudnak mérsékelni egyrészrél kis l1étszamuk, masrészrél palyan

maradasi szandékuk alacsony volta miatt.
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Beavatkozas célja

A beavatkozas célja, hogy az altalanos iskolat végzett diakok
minél nagyobb szamban az iskolarendszerl szakképzést
valasszak kozépiskolai tanulmdnyaikhoz, azaz a didkok
szakképzési részvétele ndvekedjen. Mindehhez
elengedhetetlen az érintett sziil6k és a fiatalok tajékoztatasa a
szakmakkal kapcsolatosan, hogy megfelel6 perspektivat
lassanak a szakmak tanulasaban, presztizs legyen szamunkra
az, hogy szakemberré, j6 szakemberré vdljanak.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

= tajékoztatok tartdsa az altaldnos iskolakban

= rendezvények szervezése a szakképz6 intézmények
részvételével, a képzbk és a tanulhatd szakmak bemutatasa
céljabol

= nyilt napok szervezése a szakképz6 intézményekben

= folyamatos szereplés a médiaban, kozosségi fellleteken

= szakmai versenyek szervezése

Célcsoport

= fels6 tagozatos altaldnos iskolasok

= Debreceni Szakképzési Centrum

Felelds » Berettydujfalui Szakképzési Centrum
» Széchenyi Istvdn Mez8gazdasagi és Elelmiszeripari
Szakképz6 Iskola és Kollégium
= Megyei Paktumiroda
Partnerek

= Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
= Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal
= a megye altaldnos iskolai

Megvaldsitas ideje

2017. majus —2019. december

Indikativ forraskeret

Nem relevans, felelGs sajat koltségvetése alapjan

Feliilvizsgalat

Oktatasi intézmények keretében valdsult meg. Paktumiroda
munkatdrsa meglatogatta az Oktatadsi Intézményeket, ahol
palya és gyakorlatorientacids tajékoztatéra kerilt sor.

3.1.4. Beavatkozas: Palyaorientacio kiterjesztése, hatékonysaganak novelése

Beavatkozas indoklasa

Minden fiatal életében felmeriil a szakmavalasztas,
palyavalasztas kérdése. Legtobbszor ez a fiatal korosztaly a
dontés idején még nem tudja mivel szeretne foglalkozni a
jov6ben, viszont egy rossz valasztds hosszu tava negativ
hatdssal lehet a fiatalok életére.

Sziikség lehet pdlyamddositasra azoknal a személyeknél, akik
egy esetleges kordbbi rossz dontésnek kdszonhetéen olyan
szakmat sajatitottak el, amely nem felel meg sem
érdeklédésiiknek, személyiségiiknek, sem a képességiiknek,
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vagy a munkaer6-piaci folyamatok hatasara mar nem keresett,
vagy elavult az adott szakma.

Természetesen lehet6ség van a munkaer6hidnnyal kizdd
agazatok hangsulyosabb bemutatdsara a szakemberhiany
csokkentése érdekében.

Beavatkozas célja

A beavatkozds célja, hogy a szolgdltatast igénybe veviket,
didkokat segitse a megalapozott pdlyavalasztasban. A
palyaorientacids szolgaltatds sordan a személyek ugyanis
felismerik sajat adottsagaikat, képességeiket, valamint
megismerik a valaszthatd szakmadkat. Ezen informdacidk
jelent6ésen  hozzdjarulnak a megalapozott palya-vagy
szakmavalasztashoz, igy az ezen informaciok alapjan valasztott
képzésbdl majdan kikertil6k a munka vilagaban is sikeresebbek
lehetnek. A beavatkozds célja, hogy alapvetéen a felsé
tagozatos didkokat segitse olyan informacidkkal, hogy az
érdeklédési koriuknek, képességeiknek megfelelé kozépiskola
tipusban folytassdk tanulmanyaikat, ezzel elGsegitve, hogy
id6ben és eredményesen tudjak befejezni azt, valamint
megfelel6en valasszanak maguknak hivatast.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

= palyavalasztasi tajékoztatok szervezése

®= informdcids kiadvanyok készitése és terjesztése a
tovabbtanulasi lehet6ségekrdl és a tanulhatd szakmakrdl

= egyéni és csoportos tanacsadas biztositasa

Célcsoport

= 3ltalanos iskolas, fels6 tagozatos didkok

= Debreceni Szakképzési Centrum

FelelSs = Berettyodujfalui Szakképzési Centrum
» Széchenyi Istvdn Mez8gazdasagi és Elelmiszeripari
Szakképz6 Iskola és Kollégium
= Hajdu-Bihar Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Partnerek

= Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
= Megyei Paktumiroda
= Helyi Paktumirodak

Megvaldsitas ideje

2017. majus — 2019. december

Indikativ forraskeret

Nem relevans, felel8s sajat koltségvetése alapjan

Felulvizsgalat

Oktatdsi intézmények keretében valdsult meg. Paktumiroda
meglatogatta az Oktatdsi Intézményeket, ahol palya és
gyakorlatorientacids tdjékoztatdra kertilt sor.
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3.1.5. Beavatkozas: Piaci igényekhez igazodé szakmai at- és tovabbképzések tamogatasa

Beavatkozas indoklasa

A regisztralt allaskeres6k és az inaktiv személyek egy része
alapvet6, a munkavallalashoz sziikséges kompetencidkkal nem
rendelkezik, nincs szakképesitése, vagy nem a piaci igényeknek
megfelel6 a képzettsége, igy rosszabbak az esélyeik a
munkaerdé-piacon valéd elhelyezkedésre. Amennyiben a
munkaerd-piac altal keresett (szak)képesitéssel rendelkeznek
megné az esélyik az elhelyezkedésre.

Beavatkozas célja

A beavatkozas célja, hogy a regisztralt allaskeresdk, illetve az
inaktiv személyek alapvet6 és f6ként a munkavallaldst segitd
kompetenciai fejlédjenek, szakmat szerezzenek, illetve
tovabb-és atképezzék magukat annak érdekében, hogy igy
nagyobb eséllyel tudjanak elhelyezkedni a megye munkaeré-
piacan.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

= képzési igényfelmérés

= képzési tartalmak kidolgozdsa a vallalkozdsok és
felnGttképzGk bevondsaval (kiemelten felnGttképzés B, D
képzési kor)

=  képzés engedélyeztetés, toborzas

= Hajdu-Bihar Megye Képzési jegyzékében szerepld képzések
tdmogatasa, képzések megvaldsitdsa

= kompetenciafejlesztés

= keresetpo6tld juttatds biztositdsa a képzésben résztvevd
személyeknek

= képzéshez kapcsoldodé utazas tdmogatdsa

= képzési alkalmassagi vizsgalatok és  koltségeinek
megtéritése

= képzési koltség tamogatdsa (egyéni és csoportos egyarant)

Célcsoport

= regisztralt allaskeres6k
= inaktiv személyek

= Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal (képzési tamogatasok)

Felelds = Képz6 intézmények (tananyagfejlesztés, engedélyezés,
toborzas)
= Debreceni Szakképzési Centrum
Partnerek

= Berettydujfalui Szakképzési Centrum

» Széchenyi Istvdn Mezdbgazdasagi és Elelmiszeripari
Szakképz6 Iskola és Kollégium

= Megyei Paktumiroda

= Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

= Nemzeti Agrargazdasdgi Kamara Hajdu-Bihar Megyei
Igazgatdsag

= Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag
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Megvaldsitas ideje

2017. majus — 2019. december

Indikativ forraskeret

TOP-5.1.1-15-HB1: 53,5 millié Ft (Kormanyhivatal
koltségvetése)

Feliilvizsgalat

Atervezett beavatkozas megvaldsult a Kormanyhivatal részérél.
Képzési igényfelmérést a Paktumiroda munkatdrsa végezte.

3.2.1. Beavatkozas: Kézfoglalkoztatas munkaerd-piaci tapasztalatainak vizsgalata

partnerségi egyiittmiikodés keretében

Beavatkozas indoklasa

A kozfoglalkoztatds negativ hatasai érezhet6k az elsédleges
munkaeré-piacon, féként abban a formaban, hogy a
kozfoglalkoztatds elszivja a munkaerdt az els6dleges (nyilt)
munkaeré-piacrél. A kozfoglalkoztatottak gyakran nem
képesek, vagy nem akarnak kilépni az els6dleges munkaeré-
piacra, megelégednek a kozfoglalkoztatasban elérhetd
munkakkal,  bérekkel, igy a vadllalkozdsok  sokszor
munkaerdéhidnnyal kizdenek. Gyakran az énkormdnyzatok is
csak kényszerbdl vallaljak fel a kozfoglalkoztatdi szerepkort, a
hatranyos helyzetli személyek segitése érdekében. A
kozfoglalkoztatottak informdcidkat kaphatnak az elsédleges
munkaeré-piacon elérheté allashelyekrél, az dllaskeresési
technikakrdl, melyek el8segithetik az elsédleges munkaeré-
piacra valé tovabb Iépésiket. Kilondsen a fiatalok szamdra
jelent8s ez a szolgaltatds ahhoz, hogy a kdzfoglalkoztatotti Iét
ne valjon szamukra életpalydva. A megyében szdmos szerepld
érintett a kozfoglalkoztatasban, és a felmertlé problémakat is
mashogy értékelik. A vallalkozasok és a kozfoglalkoztatasban
érintett kozszféra szervezetek kozt nincs olyan strukturalt
érdemi parbeszéd, mely biztositanda a helyben felmeriilé
problémak megvitatasat és erre irdnyuld hatékony megoldasok
megkeresését.

Beavatkozas célja

A beavatkozas célja, hogy érdemi parbeszéd alakuljon ki az
érintett szerepl6k kézt, megtorténjen a problémak azonositasa,
megoldasi javaslatok megfogalmazasa, sziikséges esetben a
problémak dontéshozdi szintekre vald tovabbitasa. Tovabbi cél,
hogy a kézfoglalkoztatottak képesek és motivaltak legyenek a
kozfoglalkoztatasi rendszerbdl valo tovabb |épésben. Ezek
eredményeképpen az elsddleges munkaerd-piac és a
kozfoglalkoztatds munkaeré-igénye kozt nagyobb osszhang
alakulhat ki.
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A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

a kozfoglalkoztatdsban részt vevd szervezetek és

vallalkozdsok szakmai allaspontjanak feltérképezése

= szakmaijavaslatok kidolgozasa a kozfoglalkoztatasi rendszer
és az elsédleges munkaer6-piac 6sszehangolasa érdekében

= szakmai javaslatok becsatornazasa a kozfoglalkoztatdsért
felel6s minisztérium szakmai munkajdba

= munkavdllalasi céld tanacsadas, informdcionyujtas,
valamint kompetencia és motivacid nével6 tandcsadas,
mentoralas biztositasa a kozfoglalkoztatottak szamara

= tajékoztatd rendezvények szervezése

Célcsoport

= kozfoglalkoztatottak
= regisztralt allaskeres6k

* Hajdu-Bihar Megyei Onkormdnyzat

Felelds = Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal
= telepllési onkormanyzatok
Partnerek

= megyei vallalkozasok, foglalkoztatdk

Megvalésitas ideje

2017. majus —2022. marcius

Indikativ forraskeret

Felelds sajat koltségvetése alapjan

Felilvizsgalat

A Kormdnyhivatal folyamatosan kapcsolatban van az ITM-el,
mint szakmapolitikai felel&ssel. Havi rendszerességgel készit és
kiild adatszolgaltatdst a megye és egy-egy projekt kapcsan a
minisztériumnak. Az ITM és a Kormdanyhivatal kozotti
informacidé dramlas folyamatos.

3.3.1. Beavatkozas: Foglalkoztatasi céli tdmogatasok

Beavatkozas indoklasa

Az dllaskeres6k elhelyezkedését, illetve foglalkoztatdsat
nagyban neheziti, hogy egyrészrél a vallalkozasok nagy része
kevéssé tokeerds, piaci pozicidjuk nem stabil, igy a
foglalkoztatotti  létszamuk novelését  kockazatosnak,
versenyképességiiket gatld tényezének tartjak. Ennek a
kockazatnak az enyhitését célozzdk a  kilénbozé
bértdmogatasok, foglalkoztatdsi célu tamogatdsok, melyek
hatdsara a vallalkozasok konnyebben tudjdk vallalni a
foglalkoztatotti Iétszdmuk megtartasat, novelését.

Beavatkozas célja

A beavatkozas célja, hogy minél tobb regisztralt allaskeresé
valjon foglalkoztatottd a megyében miikédd vallalkozasok,
foglalkoztatdék altal igénybe veheté foglalkoztatasi célu
tdmogatasok révén.
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A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

= bértdmogatasi igények beazonositasa, az igényl6k
informacidkkal torténd ellatasa

= jogszabalyi feltételeknek megfelel6 bérkoltség tamogatds
biztositasa a munkaltaték szamara a célcsoport
foglalkoztatdasahoz

= munkatapasztalat-szerzést elGsegité bérkoltség tdmogatas

= oOnfoglalkoztatdova valds tdmogatasa

= |akhatasi és utikoltség biztositasa

= foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi vizsgdlatok és
koltségeinek megtéritése

Célcsoport

= regisztralt allaskeres6k
= inaktiv személyek

Felelds

= Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal

Partnerek

= 3 Hajdu-Bihar megyei Kormanyhivatal
= a megyében milkodé kis- és kozépvallalkozasok,
foglalkoztatd szervezetek

Megvaldsitas ideje

2017. majus —2022. marcius

Indikativ forraskeret

1 159 millié Ft

Felllvizsgalat

Atervezett beavatkozas megvaldsult a Kormanyhivatal részérél.

3.4.1. Beavatkozas: Bolcsddei/csaladi/munkahelyi napkozi ellatas fejlesztése

Beavatkozas indoklasa

Hajdu-Bihar megye telepiiléseinek mindéssze harmadan, a
megye 28 telepllésén érhetd el bolcséde és/vagy csaladi
napkozi szolgaltatas és ezek kiemelked6en magas
kihaszndltsaga is jelzi, hogy vélhetéen a megye mas
telepiilésein is lenne igény féréhelyekre, mellyel tovabb
lehetne novelni a kisgyermekesek munkaeré-piacra vald be és

visszalépésének aranyat.

Beavatkozas célja

A beavatkozas célja, hogy a megyében minél tébb telepiilésen
legyen elérhet6 a bolcsGdei, csaladi-, munkahelyi napkozi
ellatas, valamint novekedjen a rendelkezésre allo fér6helyek
szama, melyek révén novekedjen a kisgyermekesek munkaerd-
piacra valo kilépésének/visszalépésének aranya.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

= U bolcs6édék, csaladi- illetve munkahelyi napkoézik
kialakitasa
= mar mikodé bolcsédék, csaladi- illetve munkahelyi

napkozik fér6helybbvitése
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= az infrastrukturalis fejlesztésekhez szlikséges
humaneréforras biztositasa

Célcsoport

= (-3 éves gyermeket nevel6 foglalkoztatottak, allaskeresék,
inaktiv személyek

= a fejlesztéssel érintett, kisgyermeknevelést mar folytaté

FelelGs intézmények fenntartdi, vagy ilyen intézmény létrehozasat
tervezl szervezetek
= amegye kisgyermeknevelS intézményei
Partnerek

= teleplilési onkormanyzatok és mds szervezetek, melyek
bblcséde, csaladi napkozi létrehozasat tervezik

= megyei vallalkozdsok, foglalkoztaték melyek munkahelyi
napkozi létrehozasat, bovitését tervezik

Megvaldsitas ideje

2017. majus —2022. marcius

Indikativ forraskeret

= GINOP-5.3.8-16, ,Munkahelyi bolcs6édék létrehozdsanak
tdmogatasa” palyazati felhivas, forraskerete: 4 Mrd Ft

= TOP-1.4.1-15 és TOP-1.4.19 , A foglalkoztatds segitése és az
életminGség javitdsa csalddbarat, munkaba allast segit6
intézmények, kozszolgdltatasok fejlesztésével” palyazati
felhivas, forraskerete: 4,111 Mrd Ft és 4,253 Mrd Ft

Felilvizsgalat

A tervezett beavatkozas megvaldsult telepulési
Onkormanyzatok részérdl.

3.4.2. Beavatkozas: Bérlakas-rendszerek miikodtetése

Beavatkozas indoklasa

A megye, de f6ként a kozségek, nagykdzségek népesség-
megtartd, foglalkoztaté ereje kicsi, kevés a helyben
rendelkezésre allé munkahely, illetve nincs helyben kell§ szamu
vagy megfelel§  végzettségli  munkavallalé. Minden
telepliléstipus esetén megfigyelhetd, hogy a helyben hidnyzg,
foglalkoztatandé munkavallalok sokszor csak a telepilésen
kivilrél érhet6k el, akik adott telepiilésre vonzasat nagyban
akadalyozza vagy a helyben nem elérhet6 bérlakasallomany,
vagy éppen a magas lakaspiaci arak.

Beavatkozas célja

A beavatkozas célja, hogy a megye telepiilésein lakhatast segit6
tamogatasi rendszerek, ezt segitd infrastrukturalis viszonyok
jojjenek létre és miikodjenek, ezdltal segitve a telepiilés
foglalkoztatottsagi szintjének novekedését. Fontos, hogy az
adott telepiilésre érkezd, elhelyezked6 munkavallaldkat, vagy
éppen a helyben éI6 hatranyos helyzetld munkavallaldkat
bérlakasrendszer tamogassa, ezzel érve el azt, hogy ha helyben
van munkalehet@séglik, akkor ne kelljen mas megyébe, esetleg
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kiilfoldre koltoznilik a megélhetésiik biztositasa érdekében,
azaz a megyén bellli munkavallalast ne akadalyozzak a
lakhatdsi nehézségek.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

= bérlakdsok kialakitasa

= bérlakas igénylés jogosultsagi rendszerének kialakitasa
= rdaszoruldk felkutatasa és tdjékoztatdsa

= bérlakas igénylési rendszer mikodtetése

Célcsoport

= sajat lakdssal nem rendelkezd, hatranyos helyzeti
foglalkoztatottak

Felelds

= amegye telepllési onkormanyzatai

Partnerek

= helyi civil szervezetek
= helyi szocidlis intézmények
= helyi vallalkozasok

Megvaldsitas ideje

2017. majus — 2022. marcius

Indikativ forraskeret

= EFOP-1.2.11-16, ,Esély Otthon” pdlyazati felhivas,
forraskerete: 10 Mrd Ft

= TOP-4.3.1. Leromlott varosi teriiletek rehabilitacidja
palyazati felhivas. Forraskerete: 2,808 Mrd Ft

Felilvizsgalat

A tervezett beavatkozds megvaldsult a  telepilési
Onkormanyzatok részérél, bar nem a sziikséges mértékben.

3.4.3. Beavatkozas: Onkormanyzati timogatasi rendszerek miikodtetése
(helyben maradasi-, utazasi-, tanulasi 6sztondijak)

Beavatkozas indoklasa

A megye, de féként a kozségek, nagykozségek népesség-
megtarté és foglalkoztaté ereje kicsi, mely féként a
telepiiléseken él6, jelentGs szamu és ardnyu hatranyos helyzet(
lakossagot  veszélyeztetik: nincs elegend6 munkahely,
nincsenek meg helyben a szdmukra elérhet6 kedvezményes
vagy tamogatott munkdba jarast vagy éppen a helyben
maradast segit6, a visszatérést Oszténz6 tamogatasi
rendszerek. F6leg ezen veszélyeztetett célcsoport helyzetének
a javitasdra lehet megoldas egy sokrétli dnkormanyzati vagy
vallalkozdsi tamogatdsi rendszer kialakitasa és mikodtetése.

Beavatkozas célja

A beavatkozds célja, hogy a kialakitdasra kerilé és
m(ikodtetendd teleplilési 6nkormanyzati tdmogatdsi rendszer
segitse a munkavallalékat abban, hogy a helyben valéd maradast
valasszak, illetve mérsékelje a telepiilésekrdl, illetve a
megyébdl valé elvandorlas mértékét. A tdmogatdsi rendszer
elemeit képezi az utazasi és helyben maradasi tdmogatas,
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melynek keretében a munkaba jarast tamogatjak azok szamara,
akik nem koéltoznek el az adott telepiilésrdl, vallaljak az ingazast;
illetve a telepllési tanulmdanyi 6sztondijak, melyeket azon
didkok szamdra nyudjthatnak az ©6nkormdnyzatok, akik
tanulmanyaik befejezése utdn visszatérnek szarmazasi
teleplilésiikre és a helyi kozosség értékes tagjava valnak. A
beavatkozds keretében kialakithatdok egyéb, a lakossag, a
munkaltatok és az o©nkormanyzat igényeinek megfelel6
tdmogatasi elemek is, melyeket hatékony eszkdznek tartanak a
telepiilés népességének helyben maradasanak tdmogatasara.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

= azigények felmérése

= atdmogatasi tipusok meghatarozdsa

= atdmogatasok jogosultsagi rendszerének kidolgozasa

= informacidnyujtas a tdmogatasi rendszerrdl

= az oOnkormdnyzati, vdllalati tamogatasi rendszer
mukodtetése

= a mikodtetéshez szikséges forrasok, finanszirozasi
lehetdségek felmérése és biztositasa

Célcsoport

= helyilakossag
= fiatalok

= A megye teleplilési 5nkormanyzatai

FelelSs = Helyi véllalkozasok
= Helyi civil szervezetek
Partnerek

= Helyi szocialis intézmények

Megvalésitas ideje

2017. majus —2022. marcius

Indikativ forraskeret

= EFOP-1.5.2 Humdn szolgdltatdasok fejlesztése térségi
szemléletben palydazati felhivas. Forraskerete: 15 Mrd Ft. —
nem relevans a megyében

= EFOP-1.5.3 Humdn szolgdltatdsok fejlesztése térségi
szemléletben — kedvezményezett térségek palyazati
felhivas. Forraskerete: 4,973 Mrd Ft.

= TOP-5.3.2-17 — A megyei identitds erdsités, Forraskeret:
1,19 Mrd Ft

=  Felel6s sajat koltségvetése

Felulvizsgalat

A tervezett beavatkozas megvaldsult telepiilési
onkormanyzatok keretében.

3.5.1. Beavatkozas: Vallalkozasok infrastrukturalis fejlesztéseinek megvalositasa

Beavatkozas indoklasa

A megyében mikodé  vallalkozasok, foglalkoztatdk

versenyképességét jelent6sen novelheti, ha szlkséges
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infrastrukturalis fejlesztéseiket, eszkdzbeszerzéseiket nem sajat
forrasbdl, hanem kilénb6z6 pénzigyi tamogatasokkal,
fejlesztési  forrasokbdl valdsithatjdk meg. Ezekkel a
beruhazasokkal hianyzé, vagy sziikséges infrastrukturalis
termelési-, szolgaltatasi kapacitasaikat fejleszthetik.

Beavatkozas célja

A beavatkozds célja, hogy a megye vdllalkozasai tamogatasi
forrdsokhoz jussanak tevékenységikhoz, mi(ikodésiikhoz
sziikséges infrastrukturalis  hatterliik, eszkdzallomanyuk
biztositasa, fejlesztése érdekében, melyek kozvetetten
foglalkoztatasi potencidljuk novekedését, munkavallaloi
l[étszdmuk novelését is eredményezhetik.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

= infrastruktura fejlesztés
= eszkOzbeszerzés

Célcsoport

= regisztralt dlldskeresék

Felelds

=  mikro-, kis- és kozépvallalkozasok

Partnerek

= Megyei Paktumiroda
= Helyi Paktumirodak

Megvalésitas ideje

2017. majus —2022. marcius

Indikativ forraskeret

GINOP, VP palyazati kiirasok

Feliilvizsgalat

A HBMFU Nonprofit Kft. folyamatosan tajékoztatta a
vallalkozdsokat a GINOP-os és VP-s palyazatokrdl, illetve
el6készitette és megirta a palyazatokat a vallalkozasoknak.

3.5.2. Beavatkozasok: Vallalkozasok palyazati informaciokkal valé ellatasa

Beavatkozas indoklasa

A villalkozasok versenyhelyzetét nagyban hatrdltathatja, ha
olyan szikséges beruhazasokat, fejlesztéseket valdsitanak meg
oner6bdl, melyeket kilonb6z6 tdmogatasi konstrukcidk,
palyazati forrasok segitségével is elvégezhetnek. Eppen ezért az
elérhet6 tamogatasokkal kapcsolatos informaciohiany
versenyképességet hatraltaté tényezd, igy fontos, hogy a
megyében mikodd véllalkozasok olyan szolgaltatast tudjanak
igénybe venni, melyek hozzasegitik &6ket a szikséges
informacidkhoz, kozvetve pedig fejlesztési tdmogatasokhoz.

Beavatkozas célja

A beavatkozas célja, hogy a megye vallalkozasai novelhessék
versenyképességiiket pénzigyi helyzetiik, piaci pozicidik
stabilizdlasaval. Fontos, hogy mindehhez naprakész és relevans

informacidhoz jussanak a palyazati forrasokkal kapcsolatosan,
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megkonnyitve ezzel a tamogatasi forrasokhoz vald
hozzdajutasukat.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

= palydzati informaciés napok szervezése
= palyazatfigyelés
= tajékoztatds nyljtasa az egyes palyazati kiirdsokrol

Célcsoport

=  mikro-, kis- és kozépvallalkozasok

* Hajdu-Bihar Megyei Onkormdnyzat

FelelSs = Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
= Nemzeti Agrargazdasdgi Kamara Hajdu-Bihar Megyei
Igazgatdsag
=  Megyei Paktumiroda
Partnerek

= Helyi Paktumirodak
* Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft.

Megvaldsitas ideje

2017. majus — 2022. marcius

Indikativ forraskeret

TOP-5.1.1-15-HB1: Paktumiroda koltségvetése
Felelds sajat koltségvetése

Felllvizsgalat

A Paktumiroda munkatdrsa kozrem(ikodott a partnerségi
férumok, rendezvények szervezésében: tobb, mint 50
foglalkoztatds-gazdasagfejlesztési témaju rendezvényen
jelentiink meg, valamint a négy helyi paktum vonatkozasaban
tobb, mint 30 alkalommal vett részt partnerségi forumokon.

A HBMFU Nonprofit Kft. folyamatosan tajékoztatta a
vallalkozdsokat a GINOP-os és VP-s palydzatokrdl, illetve
elGkészitette és megirta a palydzatokat a vallalkozasoknak.
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4.1.1. Beavatkozas: Megyei foglalkoztatasi paktum

miikodtetése

Beavatkozas indoklasa

A megye munkaerd-piaci helyzetének javitasa,
foglalkoztatottsagi szintjének novelése érdekében fontos, hogy
a munkaeré-piaci szereplék, érintett szervezetek kozott jol
m(kods, kolcsonds elényokon alapulé egyittmiikodés
alakuljon ki és miikddjon hosszu tavon. Fontos, hogy legyen a
megyében egy olyan szervezet, mely a teljes folyamatot, azaz a
munkaeré-piac keresleti oldaldhoz, annak igényeire reagdlva
irdnyitja a munkavallaldkat, tovabba hatékonyan koordindlja a
stratégiaban kit(izott célok megvaldsitasa érdekében tett
tevékenységeket.

Beavatkozas célja

A beavatkozds célja, hogy a megyei foglalkoztatdsi
egylttmUikodésben részt vevs szervezeteknek legyen egy
egységes szervezeti kerete, melynek révén hatékonyabbj,
koordinalhatova valik az egyiittmikoédés.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

= paktumszervezet kialakitasa, mikodési rendjének
kidolgozasa, rendszeres (ilések megvaldsitasa

= paktumiroda kialakitdsa

= paktum munkatdarsak felvétele

= paktum munkatdrsak képzése

= a paktumiroda folyamatos m(ikodtetése

Célcsoport

= foglalkoztatdsi egylttmikoédésben résztvevé valamennyi
szervezet

Felelds

* Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat

Partnerek

= Megyei Foglalkoztatdsi Paktum Férum tagjai

Megvaldsitas ideje

2017. janudr — 2022. marcius

Indikativ forraskeret

TOP-5.1.1-15-HB1: 64,8 millid Ft (Paktumiroda koltségvetése)

Feliilvizsgalat

A tervezett beavatkozds megvaldsult. Folyamatos mikodés
biztositott volt a megvaldsitdsi id6szak alatt.
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4.1.2. Beavatkozas: Munkaadok és a Kormanyhivatal egyiittmiikodésének

javitasa

Beavatkozas indoklasa

A megyében a munkaadok altal regisztralt Ures allashelyek
szama 2016. juniusdban 9.503 db volt, ez az érték a harmada az
regisztralt alldskeresék szamanak. Az lres allashelyek 62%-at 50
fé feletti foglalkoztatotti létszdmu cégek jelentették be,
regisztraltak, amely arra utal, hogy leginkdabb a nagyobb
foglalkoztatéok veszik igénye a Kormanyhivatal ezen
szolgaltatasat. A kisebb vdllalkozasoknak kevéssé van
kapcsolatuk a Kormanyhivatallal, vagy nem ismerik
szolgaltatasait, vagy tul birokratikusnak tartjdk azokat,
tovdabbd a Kormanyhivatal szolgdltatéi szerepkorének

77 _ s,

erGsitését hianyoljak.

Beavatkozas célja

A beavatkozas célja, hogy a megye vallalkozasai, munkaaddi
minél szélesebb korben megismerjék a Kormanyhivatalt, az
altala nyujtott szolgaltatasokat, és egy jol miikodo kapcsolat
alakuljon ki annak érdekében, hogy a munkaltaték minél
nagyobb ardanyban jelentsék be az lires allashelyeiket és minél
nagyobb  nyitottsdggal, fogadokészséggel alljanak a
kikozvetitett dllaskeres6k alkalmazasahoz, amivel nagyban
megns az esélye a regisztralt allaskeres6k elhelyezkedésének,
foglalkoztatdsban maradasanak.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

= rendszeres kapcsolatfelvétel a munkaltatdkkal

= a3  munkaltaték  tajékoztatdsa a  Kormanyhivatal
szolgdltatasaival kapcsolatosan

= a munkaltatdk tajékoztatdsa az (lres allashelyek
regisztraldsaval kapcsolatos el6nyokrél, a szolgaltatas
folyamatarol

= érzékenyitési programok a munkaltatdok szamara

Célcsoport

= a megye vallalkozasai, foglalkoztatoi

Felelds

= Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal

Partnerek

= Megyei Paktumiroda

Megvaldsitas ideje

2017. majus — 2022. marcius

Indikativ forraskeret

FelelGs sajat koltségvetése

Feliilvizsgalat

A tervezett beavatkozas megvalodsult. Rendszeres
kapcsolatfelvétel megtortént. Munkaltatoknak a
Kormanyhivatal szolgdltatasait folyamatosan kommunikalta a
paktumiroda munkatarsa.
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4.1.3. Beavatkozas: A munkaadok képzési-foglalkoztatasi igényeinek

felmérése

Beavatkozas indoklasa

A megye vallalkozasinak, foglalkoztatdinak képzési, illetve
munkaerd igényei kevéssé ismertek a mas munkaerd-piaci
szerepl6k, szolgaltaték szamara, igy nem tudjdk teljes
mértékben Gket segiteni a human-eréforras fejlesztésiikben.

Beavatkozas célja

A beavatkozas célja, hogy a megye vallalkozdsai, foglalkoztatoi
képzési és foglalkoztatasi igényei megismerésre keriiljenek. A
foglalkoztatdsi paktum szereplGi ezeket az informacidkat
hasznositani  tudjak sajat  folyamataikndl, illetve (j
egyuttmikodéseket generdljanak az egyes paktum tagok
kozott, annak érdekében, hogy a megye foglalkoztatasi helyzete
javuljon, illetve a munkaerd-piac keresleti és kindlati oldala
egymasra talaljon.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

= kapcsolatfelvétel a foglalkoztatokkal

= a3 munkaaddk tajékoztatasa a foglalkoztatasi paktumrdl,
annak feladatardl, tevékenységeirdl

= kérdGivek kitoltése, interjuk készitése, eredményeinek
0sszegzése a munkaadok képzési és munkaerd igényeivel
kapcsolatosan

= a foglalkoztatoktdl kapott informacidk eljuttatasa a
paktumszervezet érintett tagjaihoz

Célcsoport

= megye vallalkozasai, foglalkoztatoi

= Megyei Paktumiroda

FelelSs = Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal
* Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat
Partnerek

= Helyi Paktumirodak

= Debreceni Szakképzési Centrum

= Berettyoujfalui Szakképzési Centrum

= Széchenyi Istvdn Mez8gazdasagi és Elelmiszeripari
Szakképz6 Iskola és Kollégium

= Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

= Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Hajdu-Bihar Megyei
Igazgatdsag

Megvalésitas ideje

2017. majus — 2022. marcius

Indikativ forraskeret

TOP-5.1.1-15-HB1: Paktumiroda koéltségvetése
Felel6s sajat koltségvetése

Felilvizsgalat

A tervezett beavatkozds megvalésult. Tobbek kdz6tt folyamatos
volt a képzési igények rogzitése, kapcsolattartas és tajékoztatas.
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4.1.4. Beavatkozas: Helyi termékek fejlesztése

Beavatkozas indoklasa

Hajdua-Bihar megye kiemelked6 agrar potenciallal, valamint
népmlivészeti hagyomanyokkal, sajatos helyi termékekkel
rendelkezik, azonban ezek ismertsége nem altalanos. Nincs egy
egységes helyi termék kataszter a megyében, amely
naprakészen tartalmazna a minGségi helyi termékeket és
termel6ket, amely kiinduldsi alapja a helyi termékekre alapozott
turisztikai, kulturdlis, gazdasagi tovabbfejlédésnek. Vannak
helyi, els6sorban telepiilési szintl kezdeményezések (pl. Nanasi
portéka, Balmaz portéka) a helyi termékek és termel6k
Osszefogdsdra és tamogatdsdra, azonban a megye szamos
tertletén m(ikodé helyi termel6knek nincs lehetdsége
bekapcsolédni ilyen helyi marketing akciékba. A helyi termel6k
ugyancsak szenvednek a multinaciondlis vallalatokhoz tartozé
kereskedelmi halézatok dominancidjatol, amely a minGségi
helyi terméktél a globdlisan, alacsony mindségben el&allitott
termékek felé viszi el a keresletet. A helyi termékek ismertségét
és elismertségét a kataszterre épul6 védjegy és markaképzés is
elGsegitheti, amely a helyi kot6dés, helyi identitas erGsitésén tul
el6segiti a minGség novelését és garantaldsat, a vasarldk és
termel6k kozotti személyes kapcsolatok, bizalom elmélyiilését
és egyben erdsiti a helyi munkalehetdségeket.

Beavatkozas célja

A beavatkozas célja a megyében el6allitott helyi termékek és a
megyében mUkodsé helyi termel6k ismertségének és
elismertségének novelése, a termel6k kozotti, valamint a
termel6k és fogyasztok kozotti egylittmiikodések 6sztonzése.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

* helyi termel6k és termékek kivalasztasi
szempontrendszerének kidolgozasa

= helyi termel6k felkeresése adatfelvétel céljabol

= helyi termel6k és termékek egységes adatbazisanak
kialakitasa

= Hajdu-Bihar megyei helyi termék marka kialakitasa és
bevezetése — nem valdsult meg

" a3 tudatos fogyasztéi magatartds kialakitasat el6segité
forumok, akcidk lebonyolitasa - megvaldsult

Célcsoport

= megyei mez6gazdasagi és kézmdlvesipari termel6k
= megye lakossaga a fogyasztéi magatartas esetében

Felelds

* Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat

Partnerek

* Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési Ugyndkség Nonprofit Kft.
= Hajdu-Bihar Megyei Vasarszovetség
= Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Hajdu-Bihar Megyei

Igazgatdsag
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Megvaldsitas ideje

2017. majus — 2022. marcius

Indikativ forraskeret

TOP-5.1.1-15-HB1: 7,6 millid Ft

Felilvizsgalat

A tervezett beavatkozadsok nagy része megvaldsult. Hajda-Bihari
Termékdijhoz kapcsolédd szempontrendszer kivalasztdsa, a
helyi termel6i adatbazis elkésziilt, a férumok lezajlottak,
azonban a helyi termék marka bevezetése még nem valdsult
meg.

4.2.1. Beavatkozas: Ernydszervezeti feladatok ellatasa

Beavatkozas indoklasa

A Hajdu-Bihar Megyei Foglalkoztatasi Stratégia
megvaldsitdsanak elésegitésére egy megyei, illetve tobb helyi
paktumiroda jon létre a jov6ben a megyében. Fontos ezen
szervezetek tevékenységének, munkajanak az 6sszehangolasa
a feladatok hatékony végrehajtasa és a kit(izott célok teljesitése
érdekében.

Beavatkozas célja

A beavatkozas célja, hogy a Megyei Paktumiroda segitse a helyi
paktumszervezetek és paktumiroddk tevékenységét,
koordinalja azok miik6dését, informacidkkal, irdnymutatdssal,
modszertani segédanyagokkal ldssa el 6ket a hatékony és
teriletileg is atfedés-mentes mikodés érdekében.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

= Helyi paktumok szakmai és moddszertani tdmogatdsa, a
m(ikddés 6sszehangoldsa

= Tuddsmegoszto, tapasztalatcsere rendezvények szervezése
a megyében, és bekapcsolédas az orszagos paktum platform
munkdjaba, orszagos és nemzetkdzi kapcsolati halézatok
menedzsmentje, jo példak gylijtése és terjesztése

= A helyi paktumok monitoringja, értékelése

= Sajtékapcsolatok, PR

=  Kutatasok kezdeményezése

= Megyei szint(i negyedéves vagy féléves megyei gazdasagi és
foglalkoztatdsi gyorsjelentések készitése, elemzése

= Havi/negyedéves megyei paktum hirlevél kiadasa

=  Megyei befektetés 6sztonzési program létrehozasanak és
megvaldsitasanak koordinacidja

» Erdekképviselet és szakmai lobby tevékenység ellatasa a
szakmapolitikai dontéshozoék felé

Célcsoport

= helyi paktumszervezetek
= helyi Paktumirodak

* Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat

Felel6s =  Megyei Paktumiroda
bartnerek = Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft.

Megvaldsitas ideje

2017. majus — 2022. marcius
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TOP-5.1.1-15-HB1: Paktumiroda koéltségvetése
Indikativ forraskeret

A tervezett beavatkozds megvaldésult. A paktumirodai
Feliilvizsgalat munkatarsakat segitettiik tevékenységiik koordindlasiban.
Folyamatos munkakapcsolatban voltunk a helyi paktumot
irdnyitdé szakmai felel6sokkel. Biztositottuk a megyei szintl
monitoring tevékenységet.

4  Partnerek feladatai, felel6sségeik

A foglalkoztatasi paktum projekt tervezett tevékenységeinek f6 megvaldsitéi a konzorciumi
partnerek voltak, de az akcidtervnek a paktum projekt mellett tervezett tovabbi
tevékenységeinek megvaldsitasaban a paktum szervezet egyéb tagjai is fontos szerepet
jatszottak.

A Hajdu-Bihar Megyei Foglalkoztatasi Paktumot létrehozd elsé szervezetek a kovetkez6k
(vastag betlvel kiemelve a projektet megvaldsitd konzorciumi partnerek):

* Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat

= Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal

* Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft.

* Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzati Hivatal

= Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

= Nemzeti Agrargazdasdagi Kamara Hajdu-Bihar Megyei Igazgatdsaga

= Debreceni Egyetem

= Hajdu-Bihar Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany

= Vallalkozdk és Munkaltatdk Orszagos Szévetségének Hajdu-Bihar Megyei Szervezete
= Orszagos Foglalkoztatasi K6zhasznu Nonprofit Kft.

= Civilek a Fiatalokért Egyesiilet (Hajdu-Bihar Megyei Civil Informdciés Centrum)

Az alapitast kovetben késébbi tagsaggal kiemelked6 szerepe van a megyében miikodd
Berettydujfalui és Debreceni Szakképzési Centrumnak, amely a megye szakképzését integralja.

A kovetkez6kben attekintjik az egylttmikodési megallapodast aldiré fGbb partnerek
legfontosabb feladatait és a paktum projekt megvalésitasa szempontjabdél meghatarozé
erGsségeiket.

Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat és az Onkormdnyzati Hivatal: az Onkormanyzat és
hivatala a paktum projekt megvaldsitasaért felel6s konzorcium vezetGje volt, rész vett az
el6készit6 tevékenységekben, elvégezte a projekt teljes kord menedzsmentjét, valamint részt
vett kiegészit6 tevékenységek (pl.: helyi termékek fejlesztése) lebonyolitdsaban. A
projektmenedzsment feladatok révén oOsszedllitasra kerliltek a konzorciumi partnerek
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pénzigyi elszamoldsai, majd benyujtasra keriiltek az Egységes Palyazoi Felileten a
K6zrem(ikddd Szervezet részére, majd megvalaszolasra kertltek a hidnypétlas felszdlitasok. Az
Onkormanyzat m(ikédteti a megyei paktumirodat (2 f6 majd 1 f6 paktum munkatars), amely
a szakmai vezetGvel és a projektmenedzsmenttel (1 projektmenedzser, 1 pénziigyi vezetd)
kdzosen ellatta a paktumszervezet miikodésével és a projekt eredményes megvaldsitasaval
kapcsolatos operativ jellegli funkcidkat, tevékenységeket. A paktumiroddnak kiemelkedd
szerepe van a megyei szintl egyuttm(kodések szervezésében, a vallalkozasok iranyaba
torténd kapcsolattartasban is.

Hajda-Bihar Megyei Kormanyhivatal: a paktum konzorcium tagjaként elsédleges feladata volt
a 2. fétevékenységbe tartozd tdmogatott képzések, foglalkoztatas és munkaerd-piaci
szolgaltatas biztositdsa. Emellett aktivan részt vett a projekt el6készitésében a regisztralt
allaskeres6kre és lires allashelyekre vonatkozd adatok biztositasaval. A Foglalkoztatasi
Munkatigyi és Munkavédelmi Féosztaly rendelkezik mindazokkal a pénziigyi, infrastrukturalis
és human erd6forrasokkal, amelyek az allami foglalkoztatdsi szerv, a munkavédelmi és
munkaligyi hatdsag kijelolésérdl, valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasarol
sz016 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendeletben felsorolt feladatok elldtasahoz sziikségesek.

Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft.: az Ugyndkség feladata volt a
megyei foglalkoztatdsi stratégia és akcidterv, valamint az azt megalapozd helyzetfeltard
dokumentum elkészitése és ezen dokumentumok felllvizsgdlata. Tovabba részt vett a
kiegészit6 tevékenységek (Befektetés-6sztonzés, helyi termékek fejlesztése) végrehajtasaban
is.

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata: A Debrecen Megyei Jogl Véaros nem
valdsitotta meg helyi szinten a paktum projektet, helyette bolcs6de, évoda fejlesztésre
csoportositotta at a TOP-ban erre a tevékenységre elkllonitett 6sszeget.

Hajda-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara: A kamara paktumszervezeti tagként
aktivan részt vett a projekt megvaldsitasdban, a vallalkozdsok érdekeit képviseli a
foglalkoztatdsi egylittm(ikodésekben, valamint a vallalkozdsok irdnydban meglévé
kapcsolatrendszerével aktivan hozza tud jarulni a szakképzés dualis rendszerének
kiterjesztéséhez, a palyaorientdcio hatékonysaganak néveléséhez, a vallalkozasok eléréséhez.
Ezentul a vallalkozasok foglalkoztatasi problémainak becsatornazasaval képzési-
foglalkoztatdsi projekteket tud generdlni, amelyek a paktum keretében tdmogatast kaptak.
Tevékenységével, rendezvényeivel, kapcsolatrendszerével segitette a befektetés-0sztonzési
kiegészits tevékenységmegvaldsitasat.

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Hajdu-Bihar Megyei Igazgatésaga: Az Agrarkamara
jelent6ségét a megye dominans mez6gazdasagi és élelmiszeripari iranyultsaga adja — a
mezd&gazdasag és az arra éplls feldolgozdipar munkaerd-piaci kapacitasa jelentds, és tovabbi
fejlesztése a munkaintenziv dgazatok megerdsddését is szolgdlja. A kamara m(ikodése sordn
megvaldsitott tevékenységek hozzajarulnak a paktum projekt megvaldsitasahoz, az agrar
vallalkozdsok és GstermelSk érdekeit képviseli a foglalkoztatdsi egylttmiikodésekben,
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valamint az agrar vallalkozasok és Gstermel6k irdanyaban meglévé kapcsolatrendszerével
aktivan hozza tud jarulni a szakképzés dudlis rendszerének kiterjesztéséhez. Ezentul az agrar
vallalkozdsok foglalkoztatasi problémadinak becsatornazasaval képzési-foglalkoztatasi
projekteket tud generalni, amelyek a paktum keretében tamogatast kaptak. Az &stermelGi
kapcsolatrendszerével és szaktudasaval segiteni tudja a helyi termékek fejlesztésére iranyuld
kiegészit6 tevékenységmegvaldsitasat.

Debreceni Egyetem: Az egyetem meghatarozd szerepl6 a térség foglalkoztatasaban, hiszen
széles korud képzési palettdja révén képzett szakembereket bocsat ki a foglalkoztatdk szamara.
A projektet képzési tevékenységének a projekt és a foglalkoztatdsi igényekhez igazitdsaval
tudta segiteni, masrészt promotalta a paktum képzési, foglalkoztatdsi és gyakorlatszerzési
lehet6ségeit a hallgatdk kérében, tovabbda adatokat tudott szolgdltatni az egyetemi hallgatok,
mint célcsoport korérél a paktum projektbe torténé bevonas érdekében.

Hajda-Bihar Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany: Az alapitvany a megyében atfogd
vallalkozds-inditasi és fejlesztési szolgdltatdscsomagot nyujt a megyei vallalkozasok részére
egyablakos rendszerben, igy hatékonyan be tudott kapcsolédni a paktumnak a megye
vallalkozdsait segité beavatkozasok végrehajtasaba. Az alapitvany egyrészt a vallalkozasok
ismeretével, kapcsolatrendszerével, a véllalati tanacsadasban szerzett sokéves gyakorlataval,
masrészt a vdllalkozasok kedvezményes finanszirozasaval tudja segiteni az 6nfoglalkoztatéva
valast, a vdllalatok meger6sodését és foglalkoztatdsi kapacitdsaik novekedését.

Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetségének Hajdu-Bihar Megyei Szervezete: A
szOvetség a vallalkozdsok korében meglévé kapcsolatrendszerével, a vallalkozasok igényeinek,
érdekeinek alapos ismeretével tudja segiteni a projekt megfelel§ irdnyu végrehajtasat,
tovabba kapcsolatrendszerével Gj képzési-foglalkoztatasi egyuttmdikodési projekteket
generalhat.

Orszagos Foglalkoztatdasi K6zhaszni Nonprofit Kft.: Az OFA halézat sok éve m(ikodik aktivan
a foglalkoztatds, a szocidlis gazdasag, a tarsadalmi célu vallalkozdsok fejlesztése teriiletén.
Szakmai tudasdval, tapasztalataival és kapcsolatrendszerével tudta segiteni a projekt
megvaldsitasat, valamint Uj képzési-foglalkoztatasi projektek generalasat.

Civilek a Fiatalokért Egyesiilet (Hajdu-Bihar Megyei Civil Informaciés Centrum): Az egyesiilet
— jogel6djével egyltt — 20 éves miikodési tapasztalataval, kiterjedt, a civil szervezetek
koordinacidjat is felolel6 kapcsolatrendszerével tudta segiteni a projekt megvaldsitasat,
valamint Uj képzési-foglalkoztatasi projektek generalasat. A szervezet a megyei civil
szervezetek egyfajta erny@szervezete, altaluk kaptak informacidokat a munkaeré-piaci
szolgaltatasokat nyujtd és egyéb nonprofit szervezetek, valamint érdekképviseletek a
megyében a paktummal kapcsolatosan, akiknek f6 feladatuk a hatranyos helyzet(, inaktiv és
megvaltozott munkaképességl személyek felkutatdsa, a paktum &ket tamogatd, fejleszté
tevékenységei felé vald iranyitasa

Berettyodujfalui és Debreceni Szakképzési Centrumok: A megye két szakképzési centruma
integrdlja a szakképzés szinte teljes intézményi rendszerét. Széles korl képzési palettaival, a
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vallalatok korében is kiterjedt, a dualis képzést is magaban foglalé kapcsolataikkal,
egyuttmikodéseikkel, a szakképzés és a munkaer§-piac atfogd és mélyrehatd ismeretével
tudtak segiteni a projekt megvaldsitasat, tovabba kiemelt szerepet kapnak a foglalkoztaték
képzési és foglalkoztatasi igényeinek megolddsdra szervezendé projektek generdlasaban és
megvaldsitasaban.

A megyei foglalkoztatasi paktum létrehozasakor még nem alakultak meg a megyében a helyi
paktumszervezetek, valamennyi helyi paktumban a Hajdu-Bihar Megyei Onkormdnyzat és a
Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal minden helyi paktumban, mint Irdnyité Csoport és mint
Foglalkoztatdsi Férum tag is részt vett. Fontos az egylttmikodés a helyi paktum
szervezetekkel, mivel 6k, mint helyi szerepl6k kozvetlen ismerettel rendelkeznek a
célcsoportokrdl, a helyi gazdasagi, tarsadalmi és munkaeré-piaci adottsagokrol, problémakrdl
és lehetdségekrdl, igy fontos szerepet jatszanak mind a munkavallaléi, mind a munkaltatoi kor
elérésében és mozgodsitasaban. A helyi paktum szervezetek is rendelkezni fognak paktum
irodaval (1-1 fével). A helyi paktum iroddk és a helyi paktumok iranyité csoportjai kiemelten
fontosak a helyi és a megyei paktumok ko6zotti koordinaciéo megteremtésében, mivel a helyi és
a megyei paktumok terilete és célcsoportjai is atfedésben vannak, igy fontos a folyamatos
egyuttmikodés, informacidaramlas és a megyei szinten koordindlt dontéshozatal,
erny6szervezeti tevékenység.

A megyei paktum megalakuldasakor még szintén nem voltak tagjai a szervezetnek
foglalkoztatdék, de a szerepiik fontos a foglalkoztatasi stratégia megvaldsitdsaban, a
munkaltatoi igények és elvarasok megfogalmazasaval, valamint beruhazasaik kivitelezésével
el6segitik a kiegyensulyozott megyei munkaeré-piac megteremtését.

A paktum projekt megvaldsitdsa csak az érintett szervezetek aktiv és szoros
egylttmUkodésével, az egyéni érdekek kozos érdekké transzformaldsaval lehetett sikeres, igy
a paktum szervezete nyitott az egylttmikodésben aktivan részt venni kivané és a kozos cél
érdekében tenni akard és tudd szervezetek szamara a tovabbiakban is, igy a tovabbi szervezeti
bévilésre az igények alapjan lehet6ség nyilhat a jov6ben.

A paktum projekt végrehajtasaban kozvetlenlil kozrem(kédsé szakmai és operativ
megvaldsitdkat az alabbi tablazat tartalmazza.

Szakmai megvaldsitok Projektmenedzsment
Hajda-Bihar Megyei 2017. szeptemberig 2 f6
Onkormanyzat

2017. oktobertdl 1 f6

paktumiroda munkatars
Hajdu-Bihar Megyei hivatali 1 f6 pénzigyi vezetd
Onkormanyzat Hivatala munkatarsak 1 f6 projektmenedzser
Hajdu-Bihar Megyei 16 f6 Kormanyhivatali 1 f6 szakmai vezets
Kormanyhivatal munkatars
Hajda-Bihar Megyei Ugynokség
Fejlesztési Ugynokség munkatérsai
Nonprofit Kft.
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5 Pénzigyi terv és Utemterv

Az akcidterv megvaldsitasanak koltségvonzata kettds:

Egyrészt a paktum projekt keretében végrehajtandd tevékenységek koltségeit a
Megvaldsithatdsagi Tanulmany és a paktum koltségvetése részletezi. A TOP-5.1.1-15
felhivasnal nyertes kiemelt projekt keretében rendelkezésre allt 1,235 Mrd Ft, amelyre
2021. majusaban 400 millié Ft raemelés tortént. A tdmogatasbdl a konzorciumi partnerek
altal megvaldsitandd tevékenységek kertltek finanszirozasra.

Masrészt a paktum projekten kiviil megvaldsulé beavatkozasok nagyrészt kilsé
forrasokbdl lesznek finanszirozva. Ezek elsGsorban EFOP, GINOP, TOP, INTERREG
programok keretében dllnak rendelkezésre, 6sszesen tobb mint 660 Mrd Ft fejlesztési
forras felhasznalhatd. Ezek jelent8s része azonban orszagos keret, a palyazati sikerességtdl
fligg a Hajdu-Bihar megyébe jutd forrasdsszeg nagysaga, nagysagrendileg 30-40 Mrd Ft
megszerzése eséllyel varhato.

Az akcidterv 2022. marciusig tarté id6szakra hatdrozza meg a tevékenységeket. A legtébb

tevékenység a program tényleges meginduldsatél az id6szak végéig folyamatosan tart, néhany

esetben egymasra éplilés tervezett a beavatkozasok kozott.

A kovetkezd tabldzat negyedéves bontdsban mutatja be a tényleges beavatkozdsok

megvaldsitasanak Gtemezését:
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TEVEKENYSEGEK

2016

2017

2018

2019

\'}

v

v

A paktum projekt forrasai altal részben vagy

egészben finanszirozott beavatkozas

1.1.1. Beavatkozas: Informacids és toborzasi szolgaltatasok megvaldsitasa

1.3.1. Beavatkozas: Palyakezd6k munkatapasztalathoz juttatasa foglalkoztatasi
tdmogatassal

1.3.2. Beavatkozas: Gyakorlatszerzés lehetGségének a biztositasa

1.4.1. Beavatkozas: Munkaeré-piaci szolgaltatasok nyujtasa a célcsoport
foglalkoztatasanak noveléséért

2.1.1. Beavatkozas: Megyei befektetés-6sztonzési stratégia kidolgozasa

2.1.2. Beavatkozas: Megyei befektetés-Osztonzési stratégia megvaldsitasa, a
befektetés-0sztonzés szervezeti hatterének kialakitasa, fenntarthatd
mUikodtetése

2.2.1. Beavatkozas: Szocialis gazdasdg szervezeteinek kialakitasa, fejlesztése,
tanacsaddssal segitése

2.3.1. Beavatkozas: Rugalmas és atipikus foglalkoztatasi médok megismertetése
és bevezetésének 0sztonzése a munkaaddknal

3.1.5. Beavatkozas: Piaci igényekhez igazodd szakmai at- és tovabbképzések
tdmogatdsa

3.3.1. Beavatkozas: Foglalkoztatdsi céli tdmogatasok

3.5.2. Beavatkozdasok: Vallalkozasok palyazati informacidkkal vald elldtasa

4.1.1. Beavatkozds: Megyei foglakoztatasi paktum mikodtetése

4.1.2. Beavatkozds: Munkaaddk és a Kormdnyhivatal egylUttmikodésének
javitasa

4.1.3. Beavatkozas: A munkaaddk képzési, foglalkoztatdsi igényeinek felmérése

4.1.4. Helyi termékek fejlesztése

4.2.1. Beavatkozas: Erny6szervezeti feladatok ellatasa
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A paktum projekten kiviili forrasok altal finanszirozott beavatkozas

1.2.1. Beavatkozas: Allaskeresék iskolai végzettségének ndvelése a hatranyok
kompenzalasa érdekében

2.2.2. Beavatkozas: Szocialis gazdasag szervezeteinek miikédéséhez sziikséges
feltételek biztositdsa

2.3.2. Beavatkozds: Rugalmas és atipikus foglalkoztatds munkahelyi
feltételeinek megteremtése

2.4.1. Beavatkozas: Vallalkozas inditasahoz sziikséges ismeretek dtadasa

2.4.2. Beavatkozas: Vdllalkozas inditdsahoz tamogatasok, hitelek biztositasa

3.1.1. Beavatkozas: Dudlis képzés kiterjesztése

3.1.2. Beavatkozas: Hianyszakmak tanuldsanak tdmogatdsa

3.1.3. Beavatkozas: A szakképzés presztizsének a ndvelése

3.1.4. Beavatkozas: Palyaorientacio kiterjesztése, hatékonysaganak novelése

3.2.1. Beavatkozas: Kozfoglalkoztatds munkaerd-piaci tapasztalatainak
vizsgalata partnerségi egylttm(ikodés keretében

3.4.1. Beavatkozas: Bolcsédei/csaladi/munkahelyi napkozi ellatas fejlesztése

3.4.2. Beavatkozas: Bérlakas-rendszerek mikodtetése

3.4.3. Beavatkozds: Onkormdnyzati tdmogatasi rendszerek mikddtetése
(helyben maradasi, utazasi, tanuldsi 6sztondijak)

3.5.1. Beavatkozas: Vallalkozasok infrastrukturalis fejlesztéseinek
megvaldsitdsa

50



2020 2021

2022
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v

A paktum projekt forrasai altal részben vagy egészben finanszirozott beavatkozas

1.1.1. Beavatkozas: Informacids és toborzasi szolgaltatasok megvaldsitasa

1.3.1. Beavatkozas: Palyakezd6k munkatapasztalathoz juttatasa foglalkoztatasi
tdmogatassal

1.3.2. Beavatkozas: Gyakorlatszerzés lehet&ségének a biztositasa

1.4.1. Beavatkozas: Munkaer6-piaci szolgdltatdsok nyujtasa a célcsoport
foglalkoztatasanak noveléséért

2.1.1. Beavatkozas: Megyei befektetés-6sztonzési stratégia kidolgozdsa

2.1.2. Beavatkozads: Megyei befektetés-0sztonzési stratégia megvaldsitasa, a
befektetés-0sztonzés szervezeti hatterének kialakitdsa, fenntarthaté
m(ikodtetése

2.2.1. Beavatkozas: Szocidlis gazdasag szervezeteinek kialakitasa, fejlesztése,
tanacsaddssal segitése

2.3.1. Beavatkozas: Rugalmas és atipikus foglalkoztatasi médok megismertetése
és bevezetésének 0sztonzése a munkaaddknal

3.1.5. Beavatkozas: Piaci igényekhez igazodd szakmai at- és tovabbképzések
tdmogatasa

3.3.1. Beavatkozas: Foglalkoztatdsi célu tdmogatasok

3.5.2. Beavatkozasok: Vallalkozasok palyazati informacidkkal vald ellatasa

4.1.1. Beavatkozas: Megyei foglakoztatasi paktum mikodtetése

4.1.2. Beavatkozds: Munkaaddk és a Kormdnyhivatal egylttmikodésének
javitasa

4.1.3. Beavatkozas: A munkaadodk képzési, foglalkoztatdsi igényeinek felmérése

4.1.4. Helyi termékek fejlesztése

4.2.1. Beavatkozas: Erny6szervezeti feladatok ellatasa

51



A paktum projekten kiviili forrasok altal finanszirozott beavatkozas

1.2.1. Beavatkozas: Allaskeresdk iskolai végzettségének novelése a hatranyok
kompenzalasa érdekében

2.2.2. Beavatkozas: Szocidlis gazdasag szervezeteinek mikodéséhez sziikséges
feltételek biztositasa

2.3.2. Beavatkozds: Rugalmas és atipikus foglalkoztatds munkahelyi
feltételeinek megteremtése

2.4.1. Beavatkozas: Vallalkozas inditasahoz sziikséges ismeretek atadasa

2.4.2. Beavatkozas: Vallalkozas inditasahoz tdmogatasok, hitelek biztositasa

3.1.1. Beavatkozas: Dudlis képzés kiterjesztése

3.1.2. Beavatkozas: Hianyszakmak tanuldsanak tdmogatdsa

3.1.3. Beavatkozas: A szakképzés presztizsének a ndvelése

3.1.4. Beavatkozas: Palyaorientacio kiterjesztése, hatékonysaganak novelése

3.2.1. Beavatkozas: Kozfoglalkoztatds munkaerd-piaci tapasztalatainak
vizsgalata partnerségi egylttm(ikodés keretében

3.4.1. Beavatkozas: Bolcsédei/csaladi/munkahelyi napkozi ellatas fejlesztése

3.4.2. Beavatkozas: Bérlakas-rendszerek mikodtetése

3.4.3. Beavatkozds: Onkormdnyzati tdmogatasi rendszerek mikddtetése
(helyben maradasi, utazasi, tanuldsi 6sztondijak)

3.5.1. Beavatkozas: Vallalkozasok infrastrukturalis fejlesztéseinek
megvaldsitasa
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6 Eléert eredmények, 6sszegzés

A Paktumot megvaldsitd konzorciumi tagok, partnerek kozos egytuttmdikodéssel, megfeleld
feladatmegosztassal, folyamatos kapcsolattartdssal a vallalt széleskor(i tevékenységeket,
beavatkozdsokat majdnem hidnytalanul elvégezték. A beavatkozdsok elsédleges célja a
munkaerdpiaci szolgaltatasok megvaldsitasat célzd és a hazai vallalkozasok fejlesztését,
novekedését segitd tdmogatasok széleskorl ismertetése volt. Tovabba a Hajdu-Bihar Megyei
Kormdnyhivatal altal nydjtott tamogatasok és szolgaltatasok segitségével sikerilt javitani a
résztvevék foglalkoztathatdsagat, mihamarabbi munkaerépiaci integracidjat.

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormdnyzat altal konzorciumi vezet6ként mikddtetett megyei
foglakoztatasi és gazdasag fejlesztési egylttmiikodési paktum megvaldsitasi id6szaka a
lezardshoz kozelit. A program hatékonysagat aldtamasztja, hogy 2021. aprilisaban tobblet
koltség igényének kérelme kerllt benyujtasra az Iranyitdé Hatdsaghoz, amelynek
kovetkeztében 400.000.000 Ft Osszegl tobblettdmogatas kerilt jovahagyasra. A projekt
tdmogatasi Osszege igy 1635000000 Ft-ra emelkedett, amellyel ardnyosan az
eredményességmérési mutatok is ndvekedtek.

A tobbletforrds bevonds hatdsara megvaldsulé tobblettevékenységekkel az indikator vallalas
az alabbiak szerint modosult:

e A hatdlyos tdmogatasi szerz6désben , A foglalkoztatadsi paktumok keretében
munkaerdpiaci programokban résztvevék szama” (PO25 indikator) a forrasemeléssel
igényelt 6sszeg hatadsara 800 f6r6l 1259 fére emelkedett.

o A foglalkoztatadsi paktumok keretében allashoz juték szama (PR25 indikator) —
figyelembe véve a programba vontak szdmdat — a program fizikai zardsanak napjaig
aranyosan 8 f6rél 13 fére, a projektfenntartdsi id6szak végére aranyosan 40 f6rél 63
fére valtozott.

o A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz juték kozil a tamogatas utan hat
honappal dllassal rendelkez6k szdma (PR26 indikator) — figyelembe véve a programba
vontak szdmat — a program fizikai zarasanak napjaig ardnyosan 2 f6érél 3 fére, a
projektfenntartdsi id6szak végére aranyosan 8 f6rél 13 f6re mddosult.

Eredményességmérési keretre vonatkozd indikator teljestilése a szakmai megvaldsitas

megkezdésétdl 2021. december 31. napig a vallalt 1259 f6 résztvevérdl 1644 f6 bevonasara

emelkedett, igy a teljes |étszam 130,58 %-ban teljesiilt.

- munkaerdpiaci szolgaltatasban 1640 6 részesilt (kdzlilik 166 f6 csak szolgaltatasban,
tdmogatasi programelemben nem),

- legfeljebb 8+4 havi 70%-o0s foglalkoztatas bdévitését szolgald tamogatas 76 f6,

- legfeljebb 90 napos 100%-0s bérkoltség tamogatas 543 {6,

- legfeljebb 8+4 havi 100%-0s bérkoltség tamogatds 791 6,

- lakhatasi tdmogatas 4 f6,

- vallalkozdva vélas tdmogatas 27 16,

- képzési tdmogatas keresetpdtld juttatdssal 59 f6 részére keriilt megallapitasra.
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Ezenfelll a program 7 lgyfél munkaba jarasat, 51 lgyfél képzés helyszinére vald eljutdsat
segitette, mig képzés alkalmassagi vizsgalaton 25 f6 vett részt.

A Kormanyhivatal dltal nydjtott munkaerépiaci-szolgaltatasok mellett folytatddott a kiegészit6é
tevékenységek megvaldsitasa is. A Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési Ugyndkség Nonprofit Kft.,
mint konzorciumi partner elkészitette a befektetés-Osztonzést tadmogatéd honlapot
(www.hbinvest.hu). Uj tevékenységként a projekt kiegésziilt 4 darab allasborze
megvaldsitdsaval. Az allasborzék megvaldsitdsanak helyszinei és id6pontja: Hajduisdmson,
Hajduboszormény, Berettydujfalu, Pispokladany 2022. I. negyedévében.

A megyei O0nkormanyzat altal a Hajdu-Bihari Termékdijhoz kapcsolédd szempontrendszer
dsszeallitasra és elfogadasra keriilt. igy megvaldsult a hagyomanyos, kézmives és téjjellegl
megyei termékek és mez6gazdasagi élelmiszerek magas mindségi szinvonalanak elismerése, a
megyében el6dllitott termékek népszerdlsitése érdekében. A helyi termékek népszerisitése
érdekében a megyei dnkormdnyzat a Megyei izek Taldlkozdja elnevezés(i rendezvényeket
szervezett a megye négy teleplilésén a helyi termel6k és gazdalkodok, illetve éttermek,
vendéglatdhelyek, szallodak és egyéb szervezetek részvételével.

A Paktumiroda m(ikddése, a feladatok ellatdsa a megvaldsitasi idészakban folyamatosan,
zavartalanul zajlott.
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