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1. Vezetdi dsszefoglalé

A HBMFU Nonprofit Kft. (tovébbiakban: Ugynskség vagy tirsasag) célja az elézd években
megkezdett sikeres munka folytatasa, és az ehhez sziikséges feltételek megteremtése, illetve
biztositdsa. Az Ugynokség rendelkezik a feladatok ellatasdhoz sziikséges szakmai iranyitassal
€s tapasztalattal (kompetenciaval), ezaltal megteremtve minden feltételt ahhoz, hogy Hajdu-
Bihar vdrmegye koz-, civil-, és viéllalkozdi szférdjanak fejlesztési elképzeléseinek

megvalositasdhoz hozzajaruljon.

2023-as év kiemelt feladatai:

- projekteldkészités és pdlydzatirds: projektfejlesztési tanacsads, megvaldsithatosagi
tanulmanyok kidolgozésa, lizleti terv készitése, palyazati dokumentacid dsszeallitasa és

benyujtasa, birdlat nyomon kévetése.

- a projektinenedzsment tevékenység soran tovébbra is tSbb operativ programra
fokuszalunk. A 2023-as évben kiemelt figyelmet forditunk a 2014-2020-as id6szak még
megvalositas alatt 4llé projektjeinek (TOP, VP, EFOP, GINOP) zirisira és
elszamolasdra. Az idei évben folytatddnak a 2021-2027-es unids fejlesztési ciklus
Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz (TOP Plusz) projektjeinek
menedzsment feladatai, valamint ezen operativ program mellett az Interreg Romania-
Magyarorszag Hatarmenti Operativ Program (ROHU) €s hazai finanszirozast projektek

kezelését latjak el az Ugynokség munkatérsai.

- stratégiai fervezés: kilonbézd teriilet szintekre (varmegyei, jarasi, telepiilési)
vonatkozé stratégiai fejlesztési dokumentumok (koncepeidk, stratégiak, akcidtervek)
készitése az el6irdsoknak mindenkor megfeleld szakmai tartalommal, kimagasld

mindséggel €s partnerségi tervezéssel.

- kotelezd nyilvinossdg, szemléletformdlds: mind az eurdpai unids, mind a hazai
finanszirozésu projekteknek egyik kiemelkedd eleme a nyilvanossag biztositasa. Ennek
t6bb altevékenysége keriilt rogzitésre a kiilonbdzo palyazati tipusukhoz tartozd arculati
kézikdnyvekben, amelyek szakszerli megvaldsitdsara az idei évben is kiemelt figyelmet

fordit az Ugyndkség.

- rendezvényszervezés tevékenység mar megjelent korabbi években az Ugynokségen
beliil (pl.: megyei identitas projekt keretében taboroztatas), azonban a 2023-as évben

tovéabbi rendezvényeket kivan megvaldsitani Hajda-Bihar varmegye telepiilésein.
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A korabbi években végzett sikeres és kitartd munka erds alapot ad a 2023. évre tervezett,
fentebb ismertetett feladataink szakszer(i elvégzéséhez. Ezekhez a feladatokhoz az Ugynékség
pénziigyi tervében foglaltak alapjin a bevételeket 337 489 eFt Gsszegben, a kiltségeket
325 995 eFt-ban tervezi.

A tarsasag altal elkészitett pénziigyi terv tartalmazza az éves gazdalkodds fobb sorait és adatait,

valamint a bevételek és kiadasok 2023. évben varhato alakuldsat.

A 2023. évi pénziigyi terv elfogadasa az Ugynokség gazdilkodasanak tervezhetSsége
érdekében szitkséges. A Hajdu-Bihar Varmegye Onkorményzatdnak 100 %-os tulajdonaban
lévé Ugynokség céljai elérése érdekében lzletszeri gazdasagi és tanacsadasi tevékenységet

folytat.

Az Ugynokség pénziigyi helyzete stabil, a 2023. évi gazdalkodds végrehajtasa a tulajdonos
Hajdd-Bihar Varmegye Onkorméanyzatanak miik6dési timogatésa nélkiil — az elmlt évekhez

hasonldan - 1s biztositott.

1. Pénziigyi terv

A kavetkezOkben az Ugyndkség jovedelmez6ségi, pénziigyi helyzete és annak alakulasa keriil

bemutatasra.

I11. 1. Tervezett bevételek
Az Ugyndkség a 2023. évben az alabbi tevékenységek bevételeivel tervez:

Pdlydzativds, projekteldkészités: a projekteldkészités és palyazatirds tevékenységekbél
(projektfejlesztési tanicsadas, megvaldsithatosdgi tanulmanyok kidolgozasa, tzleti terv
készitése, palydzati dokumentcio Osszedllitdsa €s benyujtdsa, birdlat nyomon kovetése)

szarmazo varhaté bevételek Gsszege 43 526 eFt.

Projektmenedzsment, nyilvdnossdg, szemléletformilds bevétel: a megvaldsitds alatt 1&vd
palyazatok menedzsmentjébd! szarmazo bevételek 2023. évi varhaté 6sszege: 210 078 eFt. A
projektmenedzsment €s hozza kapesolddd szolgaltatasok targyévre tervezett bevétele nagyban

fiigg a projektek elérehaladasatol, ezért az ebbdl szdrmazo bevételt év kézben folyamatosan



monitoringozni kell, sziikség esetén pedig a kiaddsok csokkentésével, atlitemezésével be kell

avatkozni a gazdalkodés végrehajtdsa soran.

Rendezvényszervezds: a2023. év sordn ezen tevékenységbdl szdrmazd bevétel varhatd dsszege

15 000 eFt.

Egyéb bevétel: az Ugynokség konzorciumi partnerként részt vesz unids finanszirozast
palyazatok megvaldsitdsaban, mint kedvezményezett, Ezen palyazatok tdmogatasa 2023. évben
68 885 eFt, amely az alabbiak szerint alakul:
- Hajdu hagyomanyok nyomadban palyazat tAmogatésa: 18 000 eFt
- tSbb telepiilési dnkorményzattal k6zos konzorciumot alkotunk TOP_Plusz-1.2.3-21 jeli
»Belteritleti utak fejlesztése” cimét konstrukciéban 2023. évben elszamolni kivant

dsszeg: 50 885 eFt

Az értékesités nettd arbevételének alakuldsat mutatja az aldbbi tdblazat, amely jol szemliélteti
az Ugynokség stabil mitkddését. A 2023. évre tervezett értékesités netté arbevétele dsszesen

268 604 eFt.

2021 tény . | 20220 varhati tény | 2023 tervezett '
175 275 299 000 268 604

Az Ugynokség 2023. évitervezett bevételei az egyéb bevételekkel egyiitt dsszesen 337 489 eFt.

11. 2. Tervezett kiadasok

Az Ugynokség a 2023. évben az alabbi koltségkategoridkkal szamol a kiadésok tervezésénél:

Anyagjellegii riforditisok: az Ugyntkség milkddéséhez kapesolddé anyagkdoltségek (pl.
irodaszer, nyomtatvany, szakkonyv, gépjarmii lizemeltetés, karbantartasi kéltségek stb.), az
igénybe vett szolgaltatdsok (pl. szakértéi dijak, informatikai szolgéltatdsok, egészségiigyi
szolgéltatds, posta kéltség, konyvvizsgaloi dij stb.), és egyéb szolgdltatasok (pl. biztositasi
dijak, hat6sagi szolgaltatdsi dij stb.) jelennek meg ezen a soron. Hasonléan az el6zd évhez a
TOP-1.5.1-20-2020-00013 azonositészamu, ,, A 2021-27 tervezési idoszak stratégiai &és

projektszintii elékészitése Hajdd-Bihar megyében” cimii projekt keretében az Ugyndkség



kiemelkedd feladatokat vallal, amelyhez jelentés mértéki raforditasok kapcsolédnak 69 850
eFt dsszegben. A 2023. évre az anyagjellegd raforditisok tervezett sszegét Osszesen 110 245

eFt-ban hataroztuk meg.

Az anyagjellegii raforditasok 2021. évi tény, 2022. évi véarhato tény, valamint a 2023. évi

tervezett Gsszegeit az aldbbi tabldzat szemlélteti:

12022, virhaté tény | 2023. tervezett |
125 000 110 245

Személyi jellegii rdforditdsok: A 27 6 alkalmazott bérkoltsége, a személyi jellegli egyeb
kifizetésck és az ezekhez kapcsolddo bérjarulékok tervezett Osszege 207 600 eFt. A 2023.
évben a bér és személyi jellegit kifizetéseknél nagyobb Osszegli ndvekedések lettek
megtervezve, mivel altalanos bérfejlesztés, béremelés kovetkezett be, amelyet a piaci €s

iizletagi verseny generalt. Ennek a bérnvekedésnek a mértéke 20-30%.

A személyi jellegli raforditdsok 2021, évi tény, 2022. évi varhaté tény, valamint a 2023. évi

tervezett dsszegeit az alabbi tdblazat szemlélteti:

2021 tény [ 2022, varhaté tény | 2023: tervezett
134 385 234 186 207 600

Egyéb rdforditisok és értékesokkends 2023, évre tervezeft egyiittes Ssszege 8 150 eFt.

Az Ugynokség 2023. évi tervezett kiaddsai dsszesen 325 995 eFt.

I1. 3. Eredmény alakulasa

Az eredménykimutatés adatainak osszefoglalésa:

2021.12.31 2022.12.31 2023.12.31.
Mégnevezés TENY VARHATO TENY TERV
' eFt eFt eFt

Ertékesités nettd drbevétele 175275 299 000 268 604
Aktivalt sajat teljesitmények értéke - 8 851 0 0
Egyéb bevételek 52 442 85 000 68 885
Osszes bevétel 218 866 384 000 337 489
Anyagjellegli raforditdsok 65567 125 000 110245




Személyi jellegl raforditdsok 134385 234 186 207 600
Ertékesokkenési leiras 7771 8709 6120
Egyéb riforditasok 7425 3200 2030
Kéltségek, raforditasok dsszesen 215148 371095 325995
Uzemi tevékenység eredménye 3718 12 905 11 494
Pénziigyi tevékenység eredménye 526 - 100 - 200
Adézas el6tti eredmény 4244 12 805 11 294
Addfizetési kotelezettség 844 920 750
Adbwottercdmény .| 340 | 188 Tosa

A tarsasag altal elkészitelt pénziigyi terv tartalmazza az éves gazdalkodas fobb sorait ¢s adatait,

a bevételek, illetve a kiadasok 2023. évben varhato alakuldsat.

IIL. Tervezett tevékenységek

Az Ugyndkség 2023. évben is folytatni kivanja a kiterjedt szakmai tevékenységét a megyei

teriiletfejlesztés terén.

IT1. 1. Projektelokészités ¢és palydzatiras

Az Ugynokség a 2023. évben a 2021-2027-es fejlesztési ciklusban megjelen6 Terillet- és
Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz (TOP Plusz) felhivésaira készit és nydjt be

tamogatasi kérelmeket.

A 2023. év 1. félévében a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz keretében a
TOP_Plusz-1.1.1-21 ,Helyi gazdasagfejlesztés™ c. felhivasban 6 darab, a TOP_Plusz-1.1.3-21
JHelyi és térségi turizmusfejlesztés” c. felhivasban 2 darab, a TOP_Plusz-3.3.1-21
,Oyermeknevelést tAmogaté humén infrastruktira fejlesztése” c. felhivasban. 4 darab, a
TOP_Plusz-3.3.2-21 , Helyi egészségiigyi és szocidlis infrastruktira fejlesztése c. fethivasra 3
darab, a TOP_PLUSZ-2.1.1-21 ,Onkorményzati épiiletek energetikai korszeriisitése™ c.
felhivasra 7 darab, a TOP_PLUSZ-1.2.1-21 JElhetd telepiilések™ c. felhivasra 1 darab

tamogatasi kérelem, dsszesen 23 darab van projektelokészités és palyazatirasi szakaszban.

A munkatarsak 2023. év tovabbi szakaszdban folyamatosan nyomon kovetik a lehetéségeket
Magyar Falu Programban megnyilé pélydzatokat illetSen, illetve figyelemmel kisérik a

palyazat,gov.hu honlapra felkeriild 2021-2027-es EU-s fejlesztési ciklusban megjelend
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felhivasokat, amellyel kapcsolatban jelenleg is tobb leend6 palyazéval zajlik egyeztetés a

felhivdsokra torténd palyazati el0készitést illetden.

Az Ugynokség 2023, év II. félévében a Hajdi-Bihar Varmegye Onkormanyzatival
konzorciumban ,,Helyi human fejlesztések” cimii, TOP_Plusz-3.1.3-23 kédszamn felhivasra
palyazatot kivan benyjtani. A Felhivas keretében a Varmegyei Esélyteremtd Paktumokhoz
illeszkedé tevékenységek megvalositidsa tdmogathatd. A tevékenységek megvaldsitdasanak
fokuszaban a hatrédnyos helyzetit csoportok allnak. A projekt hozzdjarul a foglalkoztatas

szinvonaldnak emeléséhez az érintett teleptiléseken.

1I1. 2. Projektmenedzsment

Az Ugynokség projektmenedzser munkatdrsai 2023. évben 399 darab megvaldsitas alatt 4116
projekt menedzsment feladatait 1atjak el, tovabbi 70 db projekt van fenntartasi statuszban, igy

Osszesen.469 projektben latnak el menedzsment feladatokat,

Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP)

2023, évben a Terillet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében a jelenleg 139 darab
projekt menedzsment feladataival foglalkoznak az Ugynokség munkatarsai. A 139 darab
projektbél jelenleg 49 darab projekt esetében van benydjtva a zaré szakmai beszamolé és

pénziigyi elszamolds, melynek lezardsa varhatéan 2023. évben megtorténik.

TOP Menedzsel't palyazatok
szama
Teriilet-és Telepiilésfejlesztési Operativ 90 db
Program (TOP).- Megvalositas alatt
Teriilet-és Telepiilésfejlesztési Operativ 49 db
Program (TOP) - ZAris alatt
7 TOP bsszes 139db

Teriilet-és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz (TOP_PLUSZ)
A Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz keretében a 2023. [. negyedéveében

168 darab projekt menedzsment feladataival foglalkoznak az Ugynokség munkatérsai.




TOP Menedzsel't palyazatok
szZama
Teriilet-és Telepiilésfejlesztést Operativ
Program Plusz (TOP_PLUSZ) - 168 db
Megvalositis alatt
Teriilet-és Telepiilésfejlesztési Operativ
Program Plusz (TOP_PLUSZ) - Zaras 0db
L
O PLUSZ s

Vidékfejlesztési Program (VP)

foglalkozik az Ugyn&kség.

A 2023. évben a Vidékfejlesztési Program keretében 68 darab projekt menedzselésével

VP Menedzselt palyazatok
szama
Vidékfejlesztési Program (VP) - 64 db
Megvaldsitas alatt
Vidékfejlesztési Program (VP) - Zards
4 db
alatt.
VP bsses

amelybdl 4 darab projekt zérds alatt van.

Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program (EFOP)
A 2023. évben az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program (EFOP) keretében 14 db

pélyazatban latnak el pénziigyi vezetéi és menedzsment feladatokat az Ugynokség munkatarsai,

Menedzselt palydzatok

EFOP .
szama
Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ 8 db
Program (EFOP) - Megval6sitas alatt
Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ 6 db

Program (EFOP) - Zardas alatt

_ EFOPbsszes

Hatdrmenti egyiittmitkédési program (ROHU)
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Az Ugynokség az Interreg Rom#nia-Magyarorszig program keretein beliil 12 db projekt

menedzsmentjét latja el 2023-ben is. A magyar oldali Els¢ Szintii Ellendrzést végzé SZPI




munkatarsaival és a roman partner projektmenedzsmentjével valdé kapcsolattartds mellett
Projekt Partneri Jelentések elokészitését és benyjtasat latjuk el. A Kedvezményezettekkel a

két partner kdzitti projekt taldlkozékon folyamatos a részvétel.

ROHU Menedzsel't palyazatok
szama
Interreg Roménia-Magyarorszag 12 db
program (ROHU) - Megvaldsitas alatt
Interreg Romania-Magyarorszag 0 db
program (ROHU) - Zards alatt

Hazai kiltségvetésbdl tAmogatott palyazatok
Az Ugyndkség jelenleg 55 db Magyar Falu Program keretében megvalosuld projekt

menedzsment feladatat latja el.

MFP ] hi[enedzsel’t
palyazatok szama
Magyar Falu Program (MFP) - 49 db
Megvaldsitas alatt '
Magyar Falu Program (MFP) -
oo 6 db
Zards alatt —

Egyéb hazai forrdsbél megvalésulo projektek (GEP, NEA, PM):
Az Ugynokség jelenleg 13 db egyéb hazai forrdshol finanszirozott projekt menedzsment

feladatat 1atja el.

Eovéb Menedzselt
gye palyazatok szima
Egyéb - Megvaldsitas alatt 8db
Egyéb - Zaras alatt 5db

A projektmenedzserek az aldbbi f6bb feladatokat latjak el a megvaldsitas soran:



- rendszeres kapcsolattartis az Onkormanyzatokkal, a Kézremiikddé Szervezettel vagy az
[rényito Hatdsaggal,

- a projekt szakmai elGrehaladasi jelentéseinek elkészitése a hatilyos eljarasrendeknek
megfelelden,

- aprojekt kifizetési kérelmeinek elkészitése a hatdlyos eljarasrendeknek megfelelden,

- a palydzati E-ligyintézés feliileten a projekt menedzsmentjéhez kapesolédé ligyintézés
ellatasa,

- aprojekt megvaldsitasa sordn felmeriilé modositasi kérelmek elkészitése,

- a projekttel kapcsolatban koétendd szerzOdések el6zetes tamogathatdosigl  €s
elszamolhatdsagi szemponta ellendrzése,

- részvétel a helyszini ellendrzéseken,

- részvétel projektmegbeszéléseken, egyeztetéseken.

IV. Stratégiai tervezés
Telepiilésfejlesztési dokumentumok készitése, feliilvizsgalata

Az Ugynokség legnagyobb volument kitevd pélyazatirasi és projektmenedzselési feladatain

tilmenden — kérésre — stratégiai tervezési feladatokat is elldt a varmegye telepiilései szamara.

Ilyen — telepiilési szintli — stratégiai tervezési feladatot jelent egyrészrll az Integralt
Teleptilésfejlesztési Stratégidk (ITS-ek) feliilvizsgéalata/modositdsa, melyek anno a 314/2012
(X1.8.) Korm. rendeletnek megfelelden késziiltek, modositdsuk is annak szigort eléirdsai
alapjan torténhet. A modositds egyrészr8l a szitkséges dllamigazgatési szervek altali,
masrészrol az adott telepiilés partnerségi rendeletében foglalt partnerck altali véleményezés
lefolytatasaval valdsulhat meg. A kermanyrendelet 4ltal meghatérozott tartalmu ,,Megalapozo
vizsgalat” elkészitése/modositasa elézi meg a tervezési folyamatot. Az Ugynakség 2023-ban

elséként Kaba [TS-ét modositja.

A telepiilési szintG tervezési feladatok masik, 4j eleme a Telepiilésfejlesztési Tervek
elkészitése. Ezen stratégiai dokumentum elkészitését méar a419/32021 (VII.15.) Korm. rendelet
szabalyozza, melynek eldirdsai alapjan a fejlesztési dokumentum egyiitt kell, hogy késziiljén a
teleptilések rendezési tervdokumentuméval, igy a két szakmateriilet egytttmitkddése révén
dolgozhaté ki az elvért, egységes szerkezetti Teleplilési Terv. A Telepiilési terv »Megalapozd
vizsgélat” és ,,Alatimaszt6 javaslat” dokumentumokra épiilve késziilhet el, jelentds szakmakdzi

cgyeztetéssel és kijelolt, nagyszamu adatszolgéltaté bevonasival. A dokumentum a
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jogszabalyban eldirt, dllamigazgatasi szervek dltali, mésrészrél az adott telepiilés partnerségi
rendeletében foglalt partnerek altali véleményezés lefolytatdsaval késziilhet el, igy annak
koordinacidja is a feladat részét képezi. Az Ugynokség elsdként Hajdudorog szamara készit

Telepiilésfejlesztési Tervet.

Integralt Telepiilési Vizgazdilkodasi Terv (ITVT) és Eghajlatviltozasi reziliencia

vizsgalat

A TOP Plusz-1.2.1-21 Elheté telepiilések palyazati felhivas keretein belill az §nkorményzatok
lehetdséget kapnak tébbek kozott a belvizzel vagy egyéb vizkarral veszélyeztett teriileteinek
rendezésére. Ahhoz, hogy a telepiilésen a tervezett beruhdzas megvalosuljon teljesiteni kell a
fethivasban eléirt Integralt Telepiilési Vizgazdalkoddsi Terv (ITVT) készitését, mely egy 0]

fejlesztési dokumentacid a telepiilések életében.

Egy telepiilés vizgazdalkodasa hatdssal van a telepiilés fejleszthetoségére €s fejlodésére, igy
elengedhetetlen fontossaga van a fejlesztésekhez a bel- és kiilteriilet pontos viztani ismereteire,

figyelembevéve a mai klimavaltozés hatdsait.

Az ITVT célja a telepiilés kdrnyezeti, tarsadalmi és szocidlis, a vizzel és viz allapotokkal
kapesolatos igényeit kielégitd olyan vizgazdalkoddsi alapdokumentuma, mely gazdasag- €s
kornyezettimogatd, fenntarthaté vizgazddlkodasi feladatokat és azok alapjait egységes,

miikddtethetd rendszerben mutatja be a klimavaltozas varhaté hatésait figyelembe véve.

A telepiilések kozigazgatasi teriilete dsszességében lefedik az orszdg teljes tertiletét. Ez egyben
azt is jelenti, hogy nincs olyan vizgyiijtd teriilet, a vizgy(jtonek olyan része, ami ne tartozna

valamely telepiilés kozigazgatasahoz.

Ezzel egy globalis képet nyerhetiink arrél, hogy egy tervezett beruhdzds, mint pl: egy
kiilteriilleten megvaldsitandd togazdalkodas, termél-és fiirdd. vizes beruhazasrdl vagy
belvizgazdalkodassal kapcsolatos beavatkozdsok, annak ismerteti az adott vizgydjtore
gyakoralt hatdsat, mellyel az adott fejlesziés hozzdjarul és szolgdlja a teleptilés hatékony

mukddését,

Ennek hidnya viszont az egyes beruhazdsok megvaldsitdsa utdn okozhat tdvlati problémat, a
teleptilések viztani adottsagaira, vizgazdélkodésara mivel jelenleg nincs birtokunkban egy ilyen

jellegti, jol kidolgozott adatbazisbdl allo egységes vizgazdalkodasi terv.
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A 2021-2027-es eurdpai uniés fejlesztési ciklusban kotelezd elvarasként jelentkezik
valamennyi, legalabb 5 éves idStavra készillé infrastrukturdlis beruhdzas esetében az tn,
éghajlatvaltozasi reziliencia vizsgalat elkészitése. [(az Eurdpai Parlament és a Tandcs
1060/2021 (2021. junius 24.) Rendelete 73. cikk 3 (2) bekezdés j) pontja szerint.)] E vizsgélat
eldsegiti a jelentds tiveghdzhatastigaz-kibocsatassal jaro, vagy a jovo éghajlati adottsagaival
szemben kiemelten sériilékeny infrastrukturalis fejlesziések azonositésat, és ezaltal lehetdséget
nyijt a beruhdzas tervez0i szamara, hogy az éghajlatvaltozds véarhaté hatasainak, azok
kockézatinak szambavételével olyan kiegészit intézkedéseket tervezhessenek a projektjiikbe,
amelyek nélkillozhetetlenek ahhoz, hogy a Iétrejdtt infrastruktira hosszt tavon is
koltséghatékony moédon iizemelhessen és betdlthesse rendeltetését. A tamogatott
infrastrukturalis fejlesztés esetében el kell végezni az n. standard éghajlatvaltozasi reziliencia
vizsgalatot, ami a klimasemlegességi és klimaalkalmazkoddsi részvizsgalatokat foglalja
magaba. Mindkét részvizsgilat tovabbi két egymasra ¢piild szakaszbol all. Az els6 az tn.
étvilélgitési szakasz, aminek az elvégzése kotelezd minden tervezett fejlesziés esetén. A
méasodik szakasza a részletes elemzés, aminek a kifejtése abban az esetben jelentkezik

elvarasként, ha az 4tvilagitas eredménye alapjan az indokoltnak tekinthetd.

Az Ugynokség az aldbbi palyazati felhivasokban érdekelt a reziliencia vizsgalatok

vonatkozdsdban.

TOP_Plusz-1.1.1-21, Helyi gazdasagfejlesztés

TOP_Plusz-1.1.3-21, Helyi és térségi turizmusfejlesztés

TOP_Plusz-1.2.1-21, Elhets telepiilések

TOP_Plusz-1.2.2-21, Szocidlis céli varosrehabilitacié

TOP_Plusz-1.2.3-21, Belteriileti utak fejlesztése

TOP_Plusz-2.1.1-21, Onkormanyzati épiiletek energetikai korszerlisitése
TOP_Plusz-3.3.1-21, Gyermeknevelést timogato human infrastruktira fejlesztése
TOP_Plusz-3.3.2-21, Helyi egészségiigyi és szocidlis infrastruktira fejlesztése

A 2023-as évben az Ugynokség a TOP_Plusz operativ programban megvaldsuld palyazatok
esctében varhatéan 26 db ITVT és 153 db reziliencia vizsgalat elkészitését fogja

megvalositani.
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Kozdsségi mithelymunka

Az Ugynokség a TOP-5.3.2-17-HB1-2018-00001 azonositd szdmi, ,,A hajdii hagyomanyok
nyomaban” cimil projektben konzorciumi partnerként Jovokép épitdé dokumentumok
elkészitését valdsitotta meg Hajdd-Bihar viarmegye 81 telepiilése részére. Az Ugyndkség
2023.01.01. —2023.09.30. kozdtti iddészakban folytatni kivanja az egylittmikodést a telepiilési

Snkormanyzatokkal jovokép épitéshez kapesolodd kozosségi mithelyek lebonyolitasaval.

A kiszosségi mithelymunka keretében folytatodik a jGvakép épité tevékenység soran elkezdett
szakmai miihelymunka, ahova meghivdsra keriilnek az Onkerményzatok vidékfejlesztd,
teriiletfejleszi® emberei, a telepiilésen mikédd intézmények vezetdi (dvoda, iskola,
miivelddésihaz vezet, az egyhazak képvisel6i). A workshop jellegli eseményeken cél a
tarsadalmi aktivitas ndvelése, helyi teriiletfejlesztési-, kulturalis programok szervezésében vald

szerepvallalas 6sztdnzése, a kizdsségi életben valo részvétel fejlesztése.,

V. Kételezd nyilvanossag, szemléletformailas

Az Ugynokség 2023-ban 42 db TOP_Plusz operativ programban megvalosuld palyazatban
kétott nyilvanossag feladatok ellatasdra irdnyuld szerz6dést a telepiilési dnkormanyzatokkal, de

a kivalasztasok és a szerzddéskitések folyamatosan zajlanak az év teljes szakaszaban.

A kotelezd nyilvanossag tevékenység keretében a projekt tibldk, kiadvanyok, brossirak
készitése, valamint a média megjelenéseken kiviil a projektek nyité és zar6 rendezvényeinek

lebonyolitasat végzi az Ugynokség.

Szoros kapcsolat alakult ki a teleptilési nkormdnyzatokkal és a Tamogatoi szervekkel, hogy
minél mindségibb rendezvények keriiljenek megrendezésre, és minél szinvonalasabban lathassa

el az Ugynokség a projektek megvalositasahoz kotelez tevékenységet.

A nyilvénosséag feladatai kiilénbozéek a 180 millid forint alatti és feletti palydzatoknal. A 180
millié alatti palyazatoknal 6 kotelez8en megvaldsitandé elem van, a 180 millié feletti
palyazatoknal 11 kotelezben megvaldsitandé elemet kell teljesiteni a projektmegvalositas
soran, Az Ugynokség altal kinalt kommunikdcids csomag az egész palyazatot végig kisérd

tevékenység,

A célesoportoknak és a kommunikdcios céloknak megfelelden a célok elérése érdekében az

alabbi konkrét kommunikacios lépéseket teszik:
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- Kommunikécios terv készitése,
- Nyomtatott tajékoztatok,

- A kedvezményezett mitkddd honlapjan a projekthez kapesolodod tajékoztatd (esetleg aloldal)

megjelenitése és folyamatos frissitése a projekt fizikai zaraséig,

- Sajtokszlemény kikiildése a projekt inditdsard] és sajtomegjelenések Gsszegytijtése,
- Sajtényilvanos események szervezése,

- A beruhdzas helyszinén A2 méretii tdjékoztato tabla elhelyezése,

- Médiamegjelenés véasarlasa a projekthez kapcsolédéan,

- Kommunikacids célra alkalmas fotédokumentacio elkészitése,

- Sajtdkézlemény kikiildése a projekt zardsardl és sajtémegjelenések Gsszegytijtése,

- Eredménykommunikacids informécios anyagok készitése,

- Térképtér feltdltése a projekthez kapcsolddo tartalommal.

Az elvégzett munka eredményeként a lakossdg széleskdriien megismerheti az Eurépai Unid
4ltal tdmogatott projekteket. A hazai forrasbél megvalésuld kisebb pélyazatoknal is kiemelt
figyelmet forditunk a nyilvédnossdg feladatainak ellatésra. Ezen tipusi palyazatokbdl jelenleg

20 darab futé projekt van gondozasban az Ugynokség feladatai kézott.

VI. Rendezvényszervezés tevekenység

Az Ugynokség a 2023-as évben bdviteni kivanja szolgéltatdsi kinalatat. Az el6z6 években a
~Megyei identitas erdsitése” projektben sor kertilt tdboroztatds szervezésére, a nyilvanossag
biztositésa tevékenység keretében sajtényilvanos projektzaré rendezvényeket bonyolitottunk
le, azonban a 2023-as évben Hajdi-Bihar varmegye telepiilésein a lakossdg széles kdre szamara
elérheté és latogathatd kozosségépitd rendezvényeket kivdnunk megvaldsitani. A
rendezvények lebonyolitasdhoz eszkdzbeszerzést (projektor, hangositas, mobil szinpadelemek)
terveziink megvaldsitani, a huménergforrds tertiletén tamaszkodunk jelenlegi kollégainkra &s

tervben van \j rendezvényszervezé munkavallalo foglalkoztatasa.
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VII. Adminisztracié, mitkodést tamogato tevékenységek, jogi tevékenység

Az Ugynokségnek 27 alkalmazottja van: 1 5 tigyvezetd, 1 f6 pr- marketing és kommunikéciés
menedzser, | &6 mlszaki menedzser, 1 {6 menedzserasszisztens, 1 f6 pénziigyi munkatars, 3 f6

tertiletfejleszté menedzser és 19 {6 projektmenedzser.

Folyamatosan toreksziink a munkatirsak szakmai tuddsanak erdsitésére, igy képzési
lehetoségeket biztositunk igény esetén kiilonbozé témakban (kozbeszerzés, relevans
jogszabalyok, épitési torvény és engedélyezes, koltség-haszon elemzés), ami eldsegiti a
munkatarsak min6éségi munkavégzését és noveli a kiillonbozd szakteriiletekre vald ralatast.
Emellett a munkatarsak szdmaéra biztositott a szakmai, tudoméanyos rendezvényeken és
eldadasokon torténd részvétel. A munkaveédelmi eldirasoknak eleget téve ebben az évben is
részt vesznek a munkavédelmi képvisel6k tovabbképzésén az ezt a tisztséget ellatd

munkatarsunk.

A fentieken tilmenden az Ugynokség tovabbra is teljeskortien kielégiti a vele szerz6d6 felek
jogszabaly értelmezési vagy jogi targyi mintadokumentumok, mintaszerzédések elékészitésére

iranyuld igényeit.

VIII. Oktatasi, képzési tevékenységek

Az Ugynokség a Debreceni Egyetem Természettudomanyi és Technoldgiai Kardnak
kihelyezett tanszékeként 2023. évben is tovabb miukddik, Terileti-, Tervezési és
Fejlesztéspolitikai Tanszék néven. A Debreceni Egyetem Természettudoményi és Technologiai
Karaval megkdotott egylittmiikodési megallapodasnak megfeleléen 2023. évben is folytatddik a
dudlis képzési program. Szakmai gyakorlatok lebonyolitdsa sordn lehetdséget biztositunk

tovabba a DE GTK vidékfejleszt6i- és a DE BTK szocioldgus hallgatéi szamadra.

Hajdd-Bihar Megyei Fejlesztési Dgyndiség
Nonprofit Korlatolt FeleldsséqiTarsasag
» 4024 Debrecen, Piacu. 54.
* Adészam: 20345279-2-09
" Cégjegyzékszdm: 09-09-017102
K&H Bap

Kelt: Debrecen, 2023. marcius 22.
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