NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Dobi Csaba, a Hajda-Bihar Varmegyei Onkormanyzati Hivatal vezetdje jogi
felelGsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleldéen 2022. évben az dltalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam
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a belso kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerd, eredmeényes, gazdasigos
és hatékony mikodeésérol,

olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
celok ¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositisara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kévetelményeknek megfelel$ ellatasarol,

a rendelkezésre allo eldiranyzatok céinak megfeleld felhasznaldsarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kévetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

a szamvitell rendrdl,

olyan rendszer bevezetésér®l, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriségére €s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosdgot,
tovabba megfelel a hazai és kdzdsségi szabalyoknak,

olyan szabdlyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten bellil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes
felhasznalasat,

— a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint — a
kontrolltevekenység részeként minden tevekenységre vonatkozdan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockézatok csdkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a
dontések eredményességi szempontt megalapozottsaga vonatkozasaban,

arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjen tisztaban legyenek a kitlizott célokkal
¢€s az azok elérését segitd eszkozdkkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl
a vezetdl beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a
tevékenyseget folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirasainak az altalam vezetett
kéltségvetési szervnél torténé érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

1. Kontrollkérnyezet

1.1. A HajdG-Bihar Varmegyei Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) a hatalyos,
egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirata rendelkezésre alit.

1.2 A Hivatal hatalyos szervezeti és mlkodési szabalyzataban és a munkakori leirasokban a
szervezetl struktira vildgosan régzitve volt, a felelosségi, hataskdr viszonyok ¢s feladatok
egyértelmilen szabdlyozva voltak. A munkakdri leirdsok aktualizdldsa folyamatosan
megtértént. A Hivatal minden szintjén meghatarozottak az etikai elvardsok, atlathaté a human
er6forras kezelés.



1.3. A beszamolas évében rendelkezésre alltak a jogszabalyok alapjan kételezden elkészitendd
szabalyzatok, igy kiiléndsen:

- aSzamv. tv. altal eldirt szabalyzatok (szamlarend, szamviteli politika, az eszkdzdk és a
forrdsok leltarkészitési és leltdrozasi szabalyzata, eszkozOk és forrasok értékelési
szabalyzata, pénzkezelési szabalyzat, a kotelezettségvallalds, utalvanyozés,
ellenjegyzés, érvenyesités rendjét szabidlyoz¢ Gazdilkodasi szabdlyzat, a felesleges
vagyontargyak feltardsarol, hasznositasarol és selejtezésérdl szolo szabalyzat),

- a kozszolgalati tisztviselokrdl szolé 2011. évi CXCIX. térvény (tovabbiakban: Kttv.)
altal elbirt szabalyzatok,

- akozbeszerzésekrol sz6lo 2015, évi CXLIIL térvény altal eldirt szabalyzat,
- aszervezetl integritast sértd esemeények kezelésének eljardsrendjérdl sz6lo szabélyzat.

1.4. Belsd szabalyzatban rendezettek voltak a milikédéshez kapcsolodo, pénzigyi kihatéssal
bird, jogszabalyban nem szabéalyozott kérdések kiiléndsen az alabbiak tekintetében:

- tervezessel, gazdidlkodassal - igy kiiléndsen a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés,
teljesités igazolasa, érveényesites, utalvanyozas gyakorlasanak modjaval, eljarasi és
dokumentacios részletszabalyaival, valamint az ezeket végzd személyek kijeldlésének
rendjével -, ellenérzési, adatszolgaltatasi és beszamolas: feladatok teljesitésével
kapcsolatos belsd eldirdsok, feltételek;

- Dbelf6ldi és kiilfoldi kikilldetések elrendelésével, lebonyolitasaval, elszamolasaval
kapcsolatos kerdések;

- gépjarmitvek 1génybevételének €s hasznalatanak rendje;

- vezetékes €s mobiltelefonok igénybevételének rendje;,

- kozérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a kotelezben
k&zzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendje;

- abeszerzések lebonyolitasdval kapcsolatos eljarasrend.

1.5. A Hivatal ellendrzési nyomvonala kialakitasra keriilt, irdsban rogzitett, aktualizaldsa
folyamatosan tdrtént. A pénziigyi f6folyamatok lefedték a mikodési struktirat. Az
alfolyamatok meg nem kelld részletezettségiiek, de folyamatosan tdrténik a kiegészitésiik,
pontositasuk.

1.6. 2018. december 1. napjatdl hatalyos belsé ellendrzési kézikonyv rendelkezésre allt.

1.7. A Hivatal dolgozoinak feladatait a munkakdri leirdsok tartalmaztdk. A jogszabalyi
kotelezettségeknek megfeleld munkakori leirdsok irdsba foglaltak és alairtak.

1.8. A Kttv.-nek, valamint a kozszolgélati tisztviselok egyéni teljesitményértékelésérdl szold
10/2013.(V01.30.) KIM rendeletnek megfeleld teljesitmény-értékelési rendszer kialakitisra
kertilt.

1.9. A Hivatal hatdlyos szervezeti ¢s miikddési szabalyzata rendelkezett a koztisztviseldivel
szemben tamasztott alapvetd etikai kovetelményekrdl és a vezetdkkel szemben tdmasztott
tovabbi etikai kdvetelményekrol. A Hivatalban olyan szervezeti struktira kerilt kialakitasra,
melyben biztositott a hivatasetika betartasa, az esetleges etikai vétségek feltarasa, kivizsgalasa
¢s szilkség esetén a szankcionalasa.

1.10. Rendelkeziink a Hivatal mikodésével Gsszefiiggd visszaélésekre, szabalytalansdgokra és
integritasi, korrupcidés kockdzatokra vonatkozd bejelentések fogadédsira és kivizsgilasara



vonatkoz¢ altaldnos eljarasrenddel, mely hozzajarulhat a korrupcidos kockéazatok Hivatalon
belili hatékony kezeléséhez, valamint a Hivatal korrupcidval szembeni ellenalld képességenek
javitasahoz (szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje).

A szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje tartalmazza,
- a bejelentett kockazatok és események eldzetes ertékelésének mddszertanat,
- abejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informaciok osszegytjtésének modjat,
- az ¢rintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyait,
- a vonatkozd dokumentumok atvizsgédlasanak szabalyait,
- aszervezeti integritast sértd események elharitdsahoz sziikséges intézkedéseket,
- az alkalmazhat6 jogkdvetkezményeket,
- abejelentd szervezeten belilli védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat
- eredményérdl valo tajékoztatasara vonatkozo szabalyokat,

- a szervezeti integritast sértd események bekdvetkezésének megeldzésére kialakitott
eljarési szabalyokat.

1.11. Rendelkezink hatalyos integralt kockazatkezelésre vonatkozo eljarasrenddel, az integralt
kockazatkezelési szabalyzat forméjaban.

A szabalyzatok érintettek altali megismertetése és megértése biztositott volt. Az 11j szabalyzatok
¢s a szabalyzat modositdsok esetében is megismerési nyilatkozat alairasaval igazoltdk az
érintettek, hogy azok tartalmat megismerték, az abban foglaltakat tudomasul vették, a
vonatkozé rendelkezések betartasat kételezonek tekintik.

A Hivatal rendelkezett a kételezd ¢és dnként vallalt feladatai ellatashoz szilkséges és a megfeleld
szakértelemmel rendelkez6é munkaerdvel. A koztisztviselék a munkakdéritkhdz a jogszabaly
altal eléirt képzettséggel rendelkeztek. A Hivatal mikddésében biztositott volt, hogy a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag €s elfogulatlansag, az erkolesi feddhetetlenség értéker érvényre
jussanak, valamint a k6zérdek el6térbe kertiljon az egyéni érdekekkel szemben.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer

A Hivatalban integralt kockazatkezelési rendszer miksdott, megtdrtént a 2022. évi
milkodésben, gazdilkodasban rejld kockazatok felmérése, beazonositasa. A szervezeti
egysegek vezetdi a fofolyamatokban rejlé kockazatokat a vezet6i értekezleteken értékelték és
minositették, szitkség esetén intézkedést tettek azok mérsékiése, megsziintetése érdekében. A
féfolyamatoknak a részfolyamatokra torténd aldbontdsa még nem teljes koriien tértént meg, €s
igy azok beazonositasa, mindsitése sem teljes. A kockazati tliréshatar meghatarozasra kertlt,
de a kockazatok Osszesitése nem tértént meg.

Osszességében az integralt kockazatkezelés folyamata elindult, fejlesztése folyamatosan
torténik.

3. Kontrolltevékenységek

3.1. A kontrolltevekenységek részeként minden tevékenységre biztositott volt a szervezeti
celok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kulcskontrollok kiépitése, ezek
megfelelden miiksdtek.

3.2. Biztositott volt a déntések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezeés,
a kotelezettségvillalasok, a szerzbdések, a kifizetések, a tAmogatasokkal vald elszamolas), a



dontések célszerliségi, gazdasdgossagi, hatékonysagi és eredményességi szemponti
megalapozottsaga.

3.3. A Hivatalban biztositott volt a dontések szabilyszeriiségi szempontbdl torténd
jovahagyasa, elienjegyzése.

3.4. Biztositott volt a gazdasagi események elszamolasa (a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld
konyvvezetés és beszamolas).

3.5. Biztositott volt a Hivatalban a dontések elékészitése, azok jovahagyasa és az elszdmolasok
feladatkdn elkiilonitese.

3.6. A Hivatalban biztositott volt a belsd szabalyzatokban a feleldsségi kdrok meghatarozasaval
a kovetkezOk szabalyozésa:

- engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok,

- a dokumentumokhoz és informacidkhoz vald hozzaférés,

- beszdmolas.

A Hivatalban a kulcskontrollok (kotelezettségvéllalas, ellenjegyzés, teljesitésigazolas,
érvényesités, utalvanyozas) megfeleléen mitkodtek. A megelézd (preventiv) kontrollok
miikddtek. A feladat- ¢s felel6sségi kordk elhatdroldsa megtortent, ugyanakkor az
aktualizalasra nagyobb figyelmet kell forditani. A hozzaférési jogosultsagok szabalyozésa az
ASP rendszerben megtortént A feltard (detektiv) kontrollok teriiletén a belsé ellendrzés altal
megfogalmazott megallapitasok, javaslatok, kdvetkeztetések figyelembe vétele megtdrtént.

A kontrolltevékenység a szervezeti hierarchia minden szintjén megjelent, a belsé szabalyzatok
s a munkakori leirdsok alapjan mikodaott,

A kontrolltevékenység részeként a tevékenységre vonatkozoan biztositott volt a folyamatba
épitett, elézetes, utdlagos vezetdi ellenérzés (FEUVE).

4, Informacios és kommunikacios rendszer

4.1. A Hivatalban kialakitottam és mukodtettem a kilsé és belsd informacidaramlas
biztositasara szolgald informacids csatornat. Biztositott a Hivatalon beliil a fentrél lefelé térténd
kommunikacié és az alulrdl felfelé torténd informacidaramlas, igy a megfeleld informécioé
megfeleld idében eljutott az illetékes szervhez, belsd szervezeti egységhez, személyhez. A
rendszeres vezetdi értekezletek, megbeszélések elosegitették a szervezeten beliili
kommunikéciot, informaci¢aramlast.

4.2. A Hivatal eleget tett a kdzérdekil adatokra vonatkozo tdjékoztatasi kitelezettségenek. A
vezetdi informacids rendszerben biztositott volt minden olyan informécid fellelhetdsége, amely
szitkséges a vezetdi dontések meghozatalahoz.

4.3. A Hivatal mlikddésének fontos kovetelménye az irdsbeliség, a feladat elvégzésének
dokumentalasa. Az iratok kezelésének eljarasrendjét az iratkezelési szabalyzatban rogzitettem,
igy eleget tettem az iratkezelésre vonatkozd jogszabalyi kotelezettségeknek, az iratkezelés
gyakorlata megfelelt az eldirasoknak.

A Hivatalban a belsé kommunikacio egyik megjelenési forméja a vezetdi értekezlet, melynek
keretében heti rendszerességgel biztositott az aktudlis feladatok, problémak, kozgyiilési
eléterjesztések megbeszélése. A kiilsd kommunikacié egyik eszkoze a Hajdu-Bihar Varmegye
Onkormanyzata hivatalos honlapja, ahové a jogszabalyokban meghatérozott kételez tartalmak
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keriiltek feltoltésre, illetve az Onkormaényzattal, a Hivatallal torténd kommunikaciot elésegité
tartalmak talalhatoak.

5. Nyomon kdévetési rendszer (monitoring)

Kialakitottam a Hivatal tevékenységének, a célok megvaldsitasainak nyomon kovetését
biztosito rendszert. Az operativ tevékenység keretében a folyamatos nyomon kdvetés a vezetdi
ellenérzés altal valosult meg, melynek eszkozei a kiadmanyozas, szignalas, jovahagyas,
engedélyezés, szamonkéres voltak.

A Hivatalban a belso ellendrzési vizsgalatok elvégzése és a tanacsadasi tevékenység megbizasi
jogviszony keretében kertilt ellatasra.

A belso ellendrzés altal feltart hianyossagok megfeleld intézkedési terv készitésével és azok
végrehajtasaval megsziintethetdek, illetve a kockazatok csokkenthetoek.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes korlien €s pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadéasokat ¢€s beveteleket.

B) Nyilatkozom, hogy 2022. évben nem voltam képzésre kotelezett a kdltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérol és belso ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C) Nyilatkozom, hogy 2022. évben a Hajdu-Bihar Varmegyei Onkormanyzati Hivatal gazdasagi
vezetdje (Mar Norbert, a Kozgazdasagi Osztaly vezetdje) nem volt képzésre kotelezett a
koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdéseben eldirtak alapjan.
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Dr. Dobi Csaba

Debrecen, 2023. majus 19.
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