Vezetoi osszegzés

Atfogo értékelés a Debreceni Szakképzési Centrum elmult idészakban végzett szakmai
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A Debreceni Szakképzési Centrum 2015-ben alakult 7500 f6s tanuloi 1étszammal, ma
pedig mar kozel 12 000 f6 tanuldt szamlalunk. A didkok dontd tobbsége (tobb mint 65%) nem
debreceni, zomében Hajdu-Bihar varmegyei, valamint Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei

altalanos iskolabol iratkozott be a Centrumba.

Kiemelt dinamizmussal fejlodott a gépészet, mechatronika, informatika, elektronika,

vegyipar. Itt novekedett legnagyobb létszamban a beiskolazas.

A szakképzési rendszer a 2015-0s nagy atalakuldsa utan a 2019-es keltezésti szakképzési
torvénnyel jelentdés meghjulason ment keresztiil. A 2019-es szakképzési torvény a Szakképzés
4.0 stratégia elveit kovetve fogalmazodott meg. A Szakképzés 4.0 az Ipar 4.0 gazdasagi
korszakvaltas tiikorképe. A Szakképzés 4.0 alapos helyzetelemzés utan valaszt adott a
gazdasagi igények, a munkaerdpiaci igények kérdéseire. A Szakképzés 4.0 stratégia harom
kiemelt pillért helyez kozéppontba: a szakképzés legyen a tanuldk szamara vonzo, a
szakképzésben oktatok legyenek versenyképes tudéassal felvértezve, a szakképzés
infrastrukturalis kornyezete pedig legyen hatékony és vonzo. A modern szakképzési kornyezet,
a vonzo szakképzési tartalom és a felkésziilt tudassal rendelkezé oktatok alkotjak a szakképzés

tartopilléreit.

A 2019-es szakképzési torvény jogszabalyban rogzitve rugalmas, a munkaerépiaci
igényeket kielégiteni képes szakképzési rendszert alakitott ki. A szakképzés tartalmi rendszerét
hozzaigazitotta a gazdasagi-ipari szereplOk igényeihez. A szakmai tartalom kidolgozasa a
gazdasagi szereplok, a szakképzési dualis partnerek és a szakképzd intézmények kozos feladata.
fgy a szakemberképzésben atadott tudas nem egy statikus tananyag, hanem egy kidolgozott
tananyagrendszer. Valamennyi szakképzésbe bekapcsolodo tanuld szdmara biztositott az allami
Osztondijendszer, azonban aki szakképzési munkaszerzédést kot dudlis partnerrel,
munkaviszonyt létesit és munkabért kap. A szakképzés rendszere a szakképzésbe
bekapcsolddok — mind a szerényebb szorgalmu és képességli, mind a tehetséges tanulok —
szamara biztosit lehetdséget. A fejlesztés lehetGsége adott az orientacios évfolyamban, a
dobbant6 programban és a mithelyiskoldban is. A tehetséges tanulok szdmara a technikum az

okleveles technikus képzés keretén beliil a felsdoktatas elészobaja.

Adodik a kérdés, hogy a Debreceni Szakképzési Centrum mennyiben tudott €lni az 1j

lehetdségekkel?

A Debreceni Szakképzési Centrum szamara a Debrecenben folyamatosan fejlédo

gazdasagi kornyezet soha nem latott lehetdségeket nyujt. A gazdasagi partnerek altal kinalt
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munkalehet6ségek a szakképzés szamara stabil jovOképet biztositanak. Debrecenben, ha
megfogalmazunk egy szakmatanulasi lehetséget, akkor tudunk perspektivat mutatni, meg
tudjuk rajzolni a karrierutat. Egy valasztott szakma szamos modon hasznosithatdo a
munkaerdpiacon. AKi nagyvallalati kornyezetben szeretne dolgozni, szamara ez biztositott, aki
pedig a kisebb gazdasagi, termeld kornyezetet helyezi elétérbe, annak is szamos lehetésége van.
A gazdasagi partnerek folyamatosan ndvekvd és szélesedd szakemberigényt fogalmaznak meg,

ez minden novekedésiink alapja a Debreceni Szakképzési Centrum intézményeiben.

A Debreceni Szakképzési Centrum tobb mint 200 aktiv dudlis képzési
partnerkapcsolatot tudhat maga mellett. Itt vannak olyan gazdasagi partnerek is, akik néhany
(1-2 £6) tanuld képzésében milkddnek egyiitt és vannak partnerek, akik tobb szaz tanuld
képzésébe kapcsolodnak be. 12 olyan partneriink van, akikkel stratégiai partnerkapcsolatunk

van.

A partnerkapcsolati egylittmitkddésnek kidolgoztuk a legfontosabb fejezeteit és ezek
mentén mikodiink egyiitt. A legfontosabbak egyike, hogy a palyaorientacios programokat és a

tanulok karriertimogatasat egyiitt valésitjuk meg.

A pélyaorientacids rendezvényeken, palyaorientdcids programokon egyiitt jeleniink
meg a partnereinkkel, jovéképet felvazolva a tanuldoknak, sziiléknek, valamint nagy szerepet

szanunk az alltalanos iskolai pedagdgusok informacids tamogatasanak.

A szakmavalasztd didkjainknak, tanitvanyainknak a DSZC Karrieriroda
koordinalasaban karrierprogramokat valdsitunk meg, melynek lényege, hogy a szakképzds
didkok szdmdra bemutatjuk a varosban miikodd gazdasagi szereplok altal biztositott
munkalehetdségeket. A gazdasagi partnerekkel egylitt arra keressiik a valaszt, hogy hol tudjak

hasznositani a tudast.

Az egylittmiikodésnek kiemelten fontos része a szakképzési tananyag kozos

kidolgozasa, valamint a kdz6s képzés (dudlis képzes) folyamatainak kidolgozasa.

Az egylittmiikddés nagyon lényeges programja, hogy gazdasagi partnereink részt
vesznek oktatdink tovabbképzésében, az oktatok hosszabb-rovidebb képzések soran betekintést
nyernek egy-egy cég vallalati kulturajaba és technoldgiai megoldasaiba. Nagyon fontos, hogy
oktatoink versenyképes tudassal rendelkezzenek, ennek pedig a legfontosabb forrasa az tizemi

kdrnyezet.



A Debreceni Szakképzési Centrum kommunikacids stratégidja és kommunikacios
operativ programja kiemelt szerepet szdn annak, hogy strukturalt kozosségi média €s sajto
platformokon rendszeresen jelen legyiink ¢és iizeneteket kiildjiink a szakképzés irant
érdeklodoknek. Rendszeresen kommunikaljuk eredményeinket és kampanyt folytatnunk a
szakképzés és a hirdetett szakmaink népszertsitése érdekében. A kdzosségi médian tul kKiemelt
szerepet szanunk un. nagyrendezvények szervezésére, ahol a gazdaséagi partnerekkel kdozdsen
megjelenve interaktiv talalkozasi lehetdségeket biztositunk. Ilyen rendezvényiink a Hello
Szakma! vagy a Szakmafesztival. A nagyrendezvényeken tul rendkiviil fontos az altalanos
iskolak programjain valdo megjelenés, ahol jo lehetdség nyilhat a mindségi talalkozokra. Az
elmult évben mintegy 500 ilyen taldlkozora keriilt sor a varmegyében, vagy azon tal. A
kommunikacioban nagy hangsulyt fektetiink az élményalapt, hosszabb talalkozokra. Ilyen
alkalmak a Digitalis K6z0sségi Alkotomiihelyben megszervezésre keriilé taboraink, mivel
nyaron sem piheniink, rendszeresen nyari tabort hirdetiink altalanos iskolasoknak, akiknek 1-1
héten keresztiil van lehetOségilk ¢élményalapon megismerni a digitalis €és manualis
alkotdvilagot, tovabba alkalmat biztositunk a résztvevok szdmara lizemlatogatasokra is. A

Debreceni Szakképzési Centrum harom ilyen kozosségi alkotomiihelyt alakitott ki.

A tartalmi megujulasként a Debreceni Szakképzési Centrum kijeldlte azon intézményét,
ahol kiemelt szerepet szanunk a felzarkoztatasra, a képességek megerésitésére. A Debreceni
SZC Epitéstechnologiai és Miiszaki Szakképz6 Iskola minden évben indit a bizonytalan
palyavalasztok szamara orientacios évet. Itt egy éven keresztlil megerdsddnek és onbizalmat
nyerhetnek a bizonytalan tanulok. Az altalanos iskolat sikeresen befejezni nem tudo diakok
szdmara pedig a dobbantd programot €s a résszakma megszerzésére szolgald miihelyiskolat

biztositjuk. Evente tobb mint 50-60 tanul szamara adunk 1j esélyt és lehetdséget.

A Debreceni Szakképzési Centrum a Debreceni Egyetemmel stratégiai €s szoros
szakmai egyiittmiikodésben kidolgozta az okleveles technikus képzés kereteit 6t szakma
vonatkozasdban. Azon tanuldk, akik ezen a képzésen részt vesznek, egyszerisitett formaban
végezhetik az egyetemi tanulmanyaikat. Az egyetemi képzési 1d6 csokken, mert beszamitasra
keriil a technikusi évek alatt folytatott tanulmanyi tartalom. A tanulményi tartalmat kdzdsen
dolgoztuk ki az Egyetemmel. A technikusi évek alatt egytetemi szintli tananyagot sajatitanak el
a didkok. A gépészet, informatika- és tavkozlés, gazdalkodas és menedzsment, turizmus-
vendéglatas, vegyipar dgazatok érintettek és a Debreceni SZC Mechwart Andras Gépipari €s

Informatikai Technikum, Debreceni SZC Bethlen Gabor K6zgazdasagi Technikum, Debreceni



SZC Vegyipari Technikum intézményeink. Ez a képzési forma kiemelt képzés, kiemelt szakmai

lehetdség, karrierlehetdség a technikus didkjaink szdmara.

A nappali rendszerti szakképzés mellett kiemelt szerepet szanunk a felndttek szakmai
oktatasanak ¢és a feln6ttképzésnek is. A felndttek szakmai oktatasaban a felndttek
Szakmajegyz¢ék szerint két 10j szakmat szerezhetnek ingyenesen, rugalmas tanulasi
lehetdségekkel. A rugalmassag abban latszik, hogy a korabbi tanulmanyok és kompetencidk,
szakmai tapasztalatok beszamitasra keriilnek a képzésbe, valamint lehet6éség van bizonyos
képzési fazisok, tartalmak és formak online ¢s tavoktatasban torténd teljesitésére. Jelenleg tobb

mint négyezren vesznek részt ilyen képzésben.

A feln6ttképzésben mindenkinek van lehetdsége egy Uj ingyenes szakképesités
megszerzésére, ezen tl pedig az 6nkoltséges képzésekre is lehetdséget biztositunk. Jelenleg

tobb mint 300-an vesznek rész ilyen képzésben.

A szakképzési rugalmassag egyik kontroll folyamata a vizsgakdzpontok létrehozasa. A
vizsgakOzpontok fliggetlen szervként ellenérzik a megszerzett tudast. A feln6ttképzésben mar
ezen keretek kozott zajlik a vizsgéaztatas, a nappali rendszerti szakképzésben 2025-t61 kertil
bevezetésre. A Debreceni Szakképzési Centrum az orszagban az elsdk kozott akkreditaltatta
vizsgakozpontjat. Rendkiviil sok feln6ttképzd keres meg benniinket vizsgaztatasi céllal, a

szervezeti egység egyre tobb vizsgat bonyolit.

Kiépitettiik az atfogd mindségbiztositdsi rendszeriinket, mely partneri elégedettségi
méréseken, valamint altaldnos, a Centrum és az intézmények altal vallalt indikatorrendszeren
alapul. A mindségbiztositasi rendszer része az oktatoi értékelés rendszerének miitkddtetése. Az
oktatol értékeléshez kapcsolodoan alakitottuk ki a differencialt oktatéi bérrendszert,

bérrendezést.

A Szakképzés 4.0 stratégia egyik nagyon fontos gondolata az igényes és szakmailag

hiteles szakképzési kornyezet kialakitasa.

Az elmult idészakban rendkiviil komoly infrastrukturalis fejlesztéseket valdsitottunk

meg €s szamos fejlesztés a tervezési szakasz lezarasaban, a kivitelezés kapujaban van.

Atfogd energetikai megtjitast valositottunk meg a Debreceni SZC Beregszaszi Pél
Technikumban (Debrecen Megyei Jogu Varos beruhazasahoz kapcsolodva), a Debreceni SZC
Kereskedelmi és Vendéglatoipari Technikum és Szakképzé Iskolaban, a Debreceni SZC Irinyi



Janos Technikumban, a Debreceni SZC Péchy Mihaly Epit6ipari Technikumban, a Debreceni
SZC Baross Gabor Technikum, Szakképzds Iskola és Kollégium kollégiuméban.

Feltjitottuk a korabbi Debreceni SZC Brassai Samuel Miiszaki Technikum egyik

telephelyét, 1étrehozva ezzel a Debreceni Szakképzési Centrum Jarmiiipari Képzokdzpontjat.

A tervezési szakasz lezarult a Debreceni SZC jarmiipari fejlesztésének projektjében. Ez
a legdinamikusabban fejl6do jarmiipari képzd intézmények atfogd megujitasat célozza. Ezen

fejlesztések a:

e Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum belsd felujitasa és bovitése

e Debreceni SZC Mechwart Andras Gépipari és Informatikai Technikum jelentds bovitése
¢s atfogo felyjitasa

e Debreceni SZC Brassai Samuel Miiszaki Technikum jelentds bovitése és atfogé feltjitasa

e Debreceni SZC Mechwart Andras Kollégium épitése (250 f6s modern kollégium épitése).

1. ébra Beregszdszi






A Debreceni Szakképzési Centrum szakképz6 intézményei nem csupan 1étszamukban

novekedtek, hanem a képzési mindséget tekintve is. Egyre nagyobb szamban jelentkeznek
tudatosan szakképz6 intézménybe a kiemelkedéen motivalt jo tanulok. Véget ért azon korszak,
amikor a szakképzést azok valasztjak, akik nem keriilnek be gimnaziumba. Tovabbi fontos
mutatd, hogy a tanuldink egyre nagyobb szamban a szakmajukban és Debrecenben 1épnek a
munkaerdpiacra. Debrecenben mindségi és vonzd a szakképzés, amelynek egyik legfontosabb

mutatoi a vallalati partnerek visszajelzései.

,,A jovobeli névekedésiink a versenyképességen, az innovdcion, a rdatermettségen és a

termelékenységen mulik. Mindezek pedig az emberek oktatasatol fiiggnek.”

Debrecen, 2023. jinius 24.

Szilagyi Sandor Tirpak Zsolt

foigazgato kancellar



