Az eloterjesztés 15, melléklete

NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Dobi Csaba, a HajdG-Bihar Varmegyei Onkormanyzati Hivatal vezetdje jogi
felel6sségem tudatédban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2023. évben az altalam
vezetett kdltsegvetesi szervnél gondoskodtam
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a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos
€s hatekony mikodésérol,

olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkitelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritis érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznélatdrol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasarodl,

a rendelkezésre 4llo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koltségvetesi szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a
gazdasagossag kdvetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek Gsszhangjardl,

a szamviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nydjt az eljarasok
jogszerliségére és szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten bellil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4all6 forrdsok eredményes
felhasznalasat,

— a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és beisd ellendrzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a
kontrolltevekenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok cstkkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérdl a
déntések eredményességi szempontl megalapozottsiga vonatkozasaban,

arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal
és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatéarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo elbirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

1. Kontrollkérnyezet

1.1. A Hajdi-Bihar Varmegyei Onkorményzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) a hatélyos,
egyseges szerkezetbe foglalt alapitd okirata rendelkezésre allt.

1.2 A Hivatal hatalyos szervezeti €s miikodési szabalyzataban és a munkakdri leirdasokban a
szervezeti struktura vilagosan régzitve volt, a felel6sségi, hataskdri viszonyok és feladatok
egyértelmlien szabalyozva voltak. A munkakoéri leirasok aktualizaldsa folyamatosan

megtortént. A Hivatal minden szintjén meghatarozottak az etikai elvarasok, atlathatdé a human
erbforras kezelés.
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1.3. A beszamoldas évében rendelkezésre alltak a jogszabalyok alapjan kotelezéen elkészitendd
szabalyzatok, igy kiiléndsen:

- aSzamv. tv, ltal eldirt szabdlyzatok (szamlarend, szamviteli politika, az eszkdzok és a
forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabdlyzata, eszk(zok és forrasok értékelési
szabalyzata, pénzkezelési szabdlyzat, a kotelezettségvallalas, utalvanyozas,
ellenjegyzés, érvényesités rendjét szabilyozd Gazdalkodasi szabélyzat, a felesleges
vagyontargyak feltarasardl, hasznositasarol es selejtezésérdl szolod szabalyzat),

- a kozszolgalati tisztviseldkrd] szdlo 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kittv.)
altal eloirt szabalyzatok,

- akdézbeszerzésekrol szolo 2015. evi CXLILL torvény altal eldirt szabalyzat,
- aszervezeti integritast sért események kezelésének eljarasrendjérél szo16 szabalyzat.

1.4. Bels§ szabalyzatban rendezettek voltak a miikédéshez kapesolodo, pénziigyi kihatéssal
bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések kiiléndsen az alabbiak tekintetében:

- tervezéssel, gazdalkodéassal - igy kiilondsen a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés,
teljesités igazolasa, érvényesités, utalvanyozds gyakorlasénak modjaval, eljarasi és
dokumentacios részletszabalyaival, valamint az ezeket végzd személyek kijeldlésének
rendjevel -, ellendrzési, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok teljesitésével
kapcsolatos belso el6irasok, feltételek;

- belfdldi és kilfoldi kikdildetések elrendelésével, lebonyolitdsaval, elszamoldsaval
kapcsolatos kérdések;

- gépjarmiivek igénybevételének és haszndlatanak rendje;

- vezetékes és mobiltelefonok igénybevételének rendje;

- kozérdekd adatok megismerésére iranyulo kérelmek intézésének, tovabba a kotelezéen
kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendje;
- a beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrend.

1.5. A Hivatal ellendrzési nyomvonala kialakitasra kerlilt, irasban rogzitett, aktualizilasa
folyamatosan tortént. A pénziigyi fofolyamatok lefedték a mikodési struktirat. Az
alfolyamatok még nem kellé részletezetiségliek, de folyamatosan torténik a kiegészitésik,
pontositasuk.

1.6. 2018. december 1. napjatdl hatalyos belsd ellendrzési kézikonyv rendelkezésre allt.

1.7. A Hivatal dolgozdinak feladatait a munkakOri leirasok tartalmaztdk. A jogszabalyi
kételezettségeknek megfelelé munkakori leirdsok irasba foglaltak és alairtak.

1.8. A Kttv.-nek, valamint a kdzszolgélati tisztviselok egyéni teljesitményértékelésérd] szolo
10/2013.(V1.30.) KIM rendeletnek megfelels teljesitmény-értékelési rendszer kialakitésra
keriilt.

1.9. A Hivatal hatélyos szervezeti és mikodési szabalyzata rendelkezett a koztisztvisel6ivel
szemben tdmasztott alapvetd etikai kovetelményekrdl és a vezetbkkel szemben tamasztott
tovabbi etikai kovetelményekrdl. A Hivatalban olyan szervezeti struktira keriilt kialakitasra,
melyben biztositott a hivatésetika betartdsa, az esetleges etikai vétségek feltardsa, kivizsgaldsa
¢s szilkség esetén a szankcionalasa.

1.10. Rendelkeziink a Hivatal mikodésével Gsszefliggd visszaélésekre, szabalytalansiagokra és
Integritdsi, korrupcidés kockézatokra vonatkozd bejelentések fogadasira és kivizsgalasara

2



Az eléterjesztés 15, mellékiete
vonatkozo 4ltalanos eljarasrenddel, mely hozzajarulhat a korrupcids kockazatok Hivatalon
beliili hatékony kezeléséhez, valamint a Hivatal korrupcioval szembeni ellenalld képességének
javitasahoz (szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje).

A szervezeti integritast sértd események kezelésének eljardsrendje tartalmazza,
- abejelentett kockézatok €s események eldzetes értékelésének madszertanat,
- abejelentés kivizsgalasdhoz szilkséges informacidk dsszegyiijtésének maodjat,
- az érintettek meghallgatasinak eljarasi szabalyait,
- avonatkozod dokumentumok atvizsgalasanak szabalyait,
- aszervezetl integritdst sértd események elharitdsdhoz szikséges intézkedéseket,
- az alkalmazhaté jogkdvetkezményeket,
- a bejelentd szervezeten beliili védelmeére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat
- eredményérdl vald tajekoztatasira vonatkozo szabalyokat,

- a szervezetl Integritast sértd események bekivetkezesének megel6zésére kialakitott
eljarasi szabalyokat.

1.11. Rendelkeziink hatalyos integralt kockézatkezelésre vonatkozo eljarasrenddel, az integralt
kockézatkezelési szabalyzat formajaban.

A szabalyzatok érintettek altali megismertetése és megértése biztositott volt. Az 4jj szabalyzatok
¢s a szabalyzat modositasok esetében is megismerési nyilatkozat alairdsaval igazoltak az
érintettek, hogy azok tartalmat megismerték, az abban foglaltakat tudomasul vették, a
vonatkozo rendelkezések betartasat kotelezének tekintik.

A Hivatal rendelkezett a kitelezd és dnként viéllalt feladatai ellatashoz szitkséges és a megfeleld
szakértelemmel rendelkezé munkaerdvel. A koztisztviselok a munkakéritkhdz a jogszabaly
altal eloirt képzettséggel rendelkeztek. A Hivatal mik&désében biztositott volt, hogy a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansdg, az erkolesi feddhetetlenség értékei érvényre
jussanak, valamint a kozérdek elétérbe keriiljon az egyéni érdekekkel szemben.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer

A Hivatalban integrélt kockazatkezelési rendszer miikodott, megtortént a 2023, évi
mitkédésben, gazdalkodasban rejlé kockézatok felmérése, beazonositasa. A szervezeti
egységek vezetdl a f6folyamatokban rejlé kockazatokat a vezetdi értekezleteken értékelték és
mindsitették, szitkség esetén intézkedést tettek azok mérséklése, megszintetése érdekében. A
fofolyamatoknak a részfolyamatokra torténé aldbontdsa még nem teljes kériien tértént meg, és
igy azok beazonositdsa, mindsitése sem teljes. A kockazati tiréshatdr meghatarozasra kertilt,
de a kockazatok Gsszesitése nem tortént meg.

Osszességében az integralt kockéizatkezelés folyamata elindult, fejlesztése folyamatosan
torténik.

3. Kontrolltevékenységek

3.1. A kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységre biztositott volt a szervezeti
célok eléréset veszélyeztetd kockézatok cstkkentésére iranyuld kuleskontrollok kiépitése, ezek
megfeleléen mikodtek.

3.2, Biztositott volt a ddntések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés,
a kotelezettségvallalasok, a szerzddések, a kifizetések, a tamogatasokkal valé elszamolas), a
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dontések célszerliségi, gazdasigossdgi, hatékonysdgi ¢és eredményességi szempontd
megalapozottsiga.

3.3. A Hivatalban biztositott volt a dontések szabalyszeriiségi szempontbdl tdrténd
jovahagyasa, ellenjegyzése.

3.4. Biztositott volt a gazdasagi események elszamolasa (a hatalyos jogszabalyoknak megfelel
kdnyvvezetés ¢s beszamolas).

3.5. Biztositott volt a Hivatalban a dontések elokészitése, azok jovahagyasa és az elszamolasok
feladatkdri elkillonitése.

3.6. A Hivatalban biztositott volt a belst szabalyzatokban a feleldsségi korok meghatarozasaval
a kovetkezbk szabalyozasa:

- engedelyezési, jovahagyasi €s kontrolleljarasok,

- adokumentumokhoz és informacidkhoz vald hozzaférés,

- beszamolds,

A Hivatalban a kulcskontrollok (kotelezettségvallalds, ellenjegyzés, teljesitésigazolas,
érvényesités, utalvanyozas) megfeleléen mikédtek. A megelbz0 (preventiv) kontrollok
mikodtek. A feladat- és feleldsségi korGk elhatarolasa megtortént, ugyanakkor az
aktualizalasra nagyobb figyelmet kell forditani. A hozzaférési jogosultsagok szabdlyozasa az
ASP rendszerben megtdrtént A feltaré (detektiv) kontrollok teriiletén a belsé ellenoérzés altal
megfogalmazott megallapitasok, javaslatok, kovetkeztetések figyelembe vétele megttrtént.

A kontrolltevékenység a szervezeti hierarchia minden szintjén megjelent, a belsé szabalyzatok
és a munkakori leirasok alapjan muksédott.

A kontrolltevékenység részeként a tevékenységre vonatkozoan biztositott volt a folyamatba
épitett, eldzetes, utdlagos vezetdi ellendrzés (FEUVE).

4. Informaciés és kommunikacios rendszer

4.1. A Hivatalban kialakitottam és mikodtettem a kiilsd és belsd informdacioaramlas
biztositasara szolgald informacids csatornat. Biztositott a Hivatalon beliil a fentrél lefelé torténd
kommunikacié és az alulrdl felfelé torténd informéacidaramlas, igy a megfeleld informacio
megfeleld 1dében eljutott az illetékes szervhez, belsd szervezeti egységhez, személyhez. A
rendszeres vezetéi értekezletek, megbeszélések elésegitették a szervezeten beliili
kommunikaciot, informacidaramlast.

4.2. A Hivatal eleget tett a kdzérdek(l adatokra vonatkozd tajékoztatasi kitelezettségének. A
vezetdl informacios rendszerben biztositott volt minden olyan informacio fellelhetésége, amely
szilkséges a vezetdi dontések meghozatalahoz.

4.3. A Hivatal mikédésének fontos kdvetelmeénye az irasbeliség, a feladat elvégzésének
dokumentalasa. Az iratok kezelésének eljarasrendjét az iratkezelési szabalyzatban régzitettem,

igy eleget tettem az iratkezelésre vonatkozd jogszabdlyi kotelezettségeknek, az iratkezelés
gyakorlata megfelelt az el6irasoknak.

A Hivatalban a belsé kommunikécid egyik megjelenési forméja a vezetéi értekezlet, melynek
keretében heti rendszerességgel biztositott az aktualis feladatok, problémaék, kozgyilési
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elterjesztések megbeszélése. A kiilsé kommunikacio egyik eszkoze a Hajdu-Bihar Varmegye
Onkormanyzata hivatalos honlapja, ahova a jogszabalyokban meghatarozott kotelezd tartalmak
kertiltek feltdltésre, illetve az Onkormanyzattal, a Hivatallal torténd kommunikaciot elésegité
tartalmak talalhatoak.

5. Nyomon kévetési rendszer (monitoring)

Kialakitottam a Hivatal tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kovetését
biztosito rendszert. Az operativ tevékenység keretében a folyamatos nyomon kdvetés a vezetdi
ellenérzés altal valosult meg, melynek eszkdzei a kiadmanyozas, szignalds, jovéhagyas,
engedélyezés, szamonkeérés voltak.

A Hivatalban a bels6 ellendrzési vizsgalatok elvégzése és a tanacsadasi tevékenység megbizasi
jogviszony keretében kertlt ellatasra.

A belso ellendrzés altal feltart hidanyossagok megfeleld intézkedési terv készitésével és azok
végrehajtasaval megsziintethetek, illetve a kockazatok csékkenthetdek.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatdan, teljes korlien és pontosan tiikr6zik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadédsokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

C) Nyilatkozom, hogy 2023. évben a Hajdu-Bihar Varmegyei Onkorményzati Hivatal gazdasagi
vezetdje (Mar Norbert, a Kozgazdasagi Osztaly vezetdje) részt vett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérol és belsé ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Debrecen, 2024. majus 17.







