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A HBMFU Hajdu-Bihar Varmegyei Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft. (a tovabbiakban:
Kft., vagy Ugynokség) a 2020-2024. években szdmos palyazat el6készitésében és projekt
menedzselésében, végrehajtasaban vett részt, illetve latott el stratégiai tervezési tevékenységet.
A kovetkezkben az Ugynokség 2020 évtdl 2024 évig végzett ezen szakmai munkéja keriil

bemutatasra.

2020 és 2024 kozt (az el6zd években megkezdettek szerint) is koordinalta Hajda-Bihar
varmegye telepiilési onkormanyzatai felkérése alapjan a telepiilések fejlesztési tevékenységét.
Az Ugynokség szakmai tevékenysége, célja szerint minden olyan, a varmegyét és a térséget
érintd projektet és kezdeményezést fontosnak tart, ami a lakossagot, az dnkormanyzatokat, a
véllalkozasokat, a civil €s egyéb szakmai szervezeteket segiti, fejlédésiiket szolgalja. A Kft. {6
tevékenységei a projektgeneralastdl az utokovetési feladatokig az egész szakmai vertikumot
felolelik, azaz az alabbiakat:

1. projektek generaldsa
palyézati tandcsadas
palyazatok készitése, projektfejlesztés
altaldnos projektmenedzsment
elokészitd dokumentumok készitése
fejlesztési tervek, teriiltfejlesztési stratégidk és koncepciok készitése
hatéron atnyulé egytittmiikodések készitése, menedzselése

befektetés-Gsztonzés

el T

PR, marketing és kommunikécios feladatok

Az ligynokség 2020-2024 kozott kiterjedt szakmai tevékenységet folytatott a palyazatiras,

projektmenedzsment ¢s teriiletfejlesztési stratégiai tervezés teriiletén.

A bemutatott idészak sajatossaga, hogy a 2014-2020-as fejlesztési ciklusrdl ativel a 2021-2027-
es id6szakra is, igy az el6z6 ciklus megvalésulo projektjeinek szakmai tamogatasa mellett
parhuzamosan kellett ellitni a kovetkezé fejlesztési ciklus projektjeinek elokészitését,

tervezését is.

Mig a bemutatott évek elején inkabb a palyazatirds tevékenysége volt a meghatarozd, addig
késobb a projektmenedzsment tevékenység erdsodott meg. 2023-ban és 2024-ben a palyazatiras

volumene hattérbe szorult a fejlesztési forrdsok korlatozott hozzaférhet6sége okan, ekkor a



menedzselt palydzatok magas szdma és a stratégiai tervezés adott jelentds feladatot az

Ugynokség munkavallaléinak.

1. Palyazatiras
2020-t61 az Ugynokség tovabb folytatta a projektek generalasat, illetve palyazatok, tamogatdsi
kérelmek elkészitését és benyijtasat, melyek szama a bemutatéasra keriils 6t év alatt elérte az

507 db-ot, tagabb perspektivabol nézve, 2016 6ta az 1.200 db-ot.
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A benyujtott palyazatok legnagyobb része a varmegye telepiilési dnkormanyzatait segitve a
2014-2020-as, majd 2021-2027-es uniés fejlesztési idészak forrasainak elnyerésére iranyult,
f6ként a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP), majd a Teriilet- és
Teleptilésfejlesztési Operativ Program Plusz (TOP Plusz), illetve a Vidékfejlesztési Program
(VP) keretein beliil. Benyujtasra keriiltek palyazatok tovabba az alabbi forrasokra, programokra:
a Belligyminisztérium Magyar Falu Programja, a Magyarorszdg egyes teriiletei kozotti
gazdasagi egyenlétlenség csokkentése érdekében sziikséges fejlesztési programcsomagrol
sz616 1403/2019. (VII. 5.) Korm. hatérozat, valamint a Magyarorszag egyes teriiletei kozotti
gazdasagi egyenlétlenség csokkentése érdekében sziikséges fejlesztési program, tovabba a
»Felzarkozo telepiilések” hosszu tavi programjanak kiterjesztésérdl szol6 1057/2021. (I1. 19.)
Korm. hatdrozat alapjan inditott programokra, ahol a kedvezményezett telepiiléseken
gazdasagélénkitd, munkahelyteremtd, foglalkoztatast el8segitd beruhdzasok tamogatisa

megszerzése volt az elsédleges cél.

2. Projektmenedzsment feladatok

A palyazatirasi tevékenység mellett 2020-2024 években is a pozitiv tamogatéi dontésben

részesiilt projektek menedzsment feladatai fedték le az Ugynokség munkéjanak nagy részét.

A HBMFU NKft. 4ltal menedzselt palyazatok szama (db)
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A HBMFU Nonprofit Kft. projektmenedzsment tevékenysége a menedzselt pdlydzatok széma alapjén (db)
2020-2024

A menedzselt palyazatok megoszlasat a tarsfinanszirozd program alapjan az alabbi tablazat

mutatja:



Finanszirozé A HBMFU Nonprofit Kft. altal menedzselt palyazatok szama (db)
forras i
2020 | 2021 2022 2023 2024
EFOP 20 15 14 14 13
ROHU | 8 9 9 12 29
TOP 119 118 119 139 146
VP ‘ 94 51 70 68 57
Hazai forras 86 80 95 55 25
TOP Plusz - - 29 168 173
Egyéb - - 14 13 6
Osszesen | 327 | 273 | 350 | 469 | 449

J6l kirajzolédik, hogy a menedzselt palydzatok sziama 2023-ra 470 kozelébe emelkedett,
hiszen a 2014-2020-as ciklus palyazatainak megvaldsitasa, 0ij felhivasok djranyitasa mellett a
mar zar6 projektek is adtak feladatot, mikzben a 2021-2027-es idBszakra vonatkozdan az

Ujonnan beadott nyertes palydzatok menedzselése is parhuzamos feladatként jelentkezett.

A kiilonbdz8 forrasokon beliil menedzselt palyazatok megoszldsa is véltozott a vizsgalt
idészakon beliil: mikozben az el6z6 fejlesztési ciklus menedzselt palydzatainak a szdma a
palyazatok €letciklusa nyoman folyamatosan csdkkent, azonban az idegen nyelv tudast is
igényld Roman-Magyar Hatir menti egyiittmiikodéseket tamogaté ROHU programra
benyujtott és menedzselt palyazatok szama jelent6sen megndvekedett, éppugy, mint a 2021-
2027-es fejlesztési ciklus TOP Plusz palydzatainak szdma: mig 2022-ben 29 db, addig egy év
mulva mar 168 db, 2024-ben pedig mar 173 db pélyazat menedzselését kellett az Ugynokség
munkatarsainak ellatniuk.

Az aldbbiakban a legfrissebb, azaz a 2024-es év projektmenedzsment tevékenységének adatait

mutatjuk részletesen:

Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program

2024. évben a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében 146 darab projekt
menedzsment feladataival foglalkoztak az Ugynokség munkatarsai. A 146 darab projektbdl 11
darab projekt esetében volt benyujtva a zar6 szakmai beszamol6 €s pénziigyi elszamolas,

melyeknek zarasa még jelenleg is folyamatban van, tovabba 108 db projekt van fenntartasban.



Menedzselt palyazatok

TOP 2
szama

Tertilet- és Telepiilésfejlesztési
Operativ Program (TOP) - 27 db
Megvalositas alatt

Tertilet- és Telepiilésfejlesztési

Operativ Program (TOP) - Zaras 11 db
alatt
Tertilet- és Telepiilésfejlesztési
Operativ Program (TOP) - 108 db
Fenntartasban
TOP osszes 146 db

Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz (TOP_PLUSZ)

A Tertilet-és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz keretében a 2024. évben 173 darab

projekt menedzsment feladataival foglalkoztak az Ugynokség munkatérsai.

Menedzselt palyazatok

TOP >
szama

Tertilet- és Telepiilésfejlesztési
Operativ Program Plusz 173 db
(TOP_PLUSZ) - Megvalésitas alatt

Tertilet- €s Telepiilésfejlesztési

Operativ Program Plusz 0 db
(TOP _PLUSZ) - Zaras alatt
TOP_PLUSZ 6sszes 173 db

Vidékfejlesztési Program (VP)
A 2024. évben a Vidékfejlesztési Program keretében 57 darab projekt menedzselésével

foglalkozott az Ugynokség.

VP Menedzsel’t palyazatok
szama
Vidékfejlesztési Program (VP) - 45 db
Megvalositas alatt
Vidékfejlesztési Program (VP) - 12 db
Lezart
VP osszes 57 db




Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program (EFOP)
A 2024. évben az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program (EFOP) keretében 13 db
palyazatban lattak el pénziigyi vezetdi és menedzsment feladatokat az Ugynokség munkatarsai,

amelybdl 2 darab projekt zéras alatt van, 5 darab projekt pedig mar fenntartasban.

EFOP Menedzsel’t palyazatok
szama
Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ 6 db
Program (EFOP) - Megvalésitas alatt
Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ 5 db
Program (EFOP) - Zaras alatt
Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ 5 db
Program (EFOP) - Fenntartasban
EFOP 6sszes 13 db

Hatarmenti egyiittmiikodési program (ROHU)

Az Ugynokség az Interreg Roménia-Magyarorszig program keretein beliil 13 db projekt
menedzsmentjét latta el 2024-ben. A magyar oldali Elsé Szintli Ellenérzést végzd SZPI
munkatarsaival és a romén partner projektmenedzsmentjével vald kapcsolattartas mellett Projekt
Partneri Jelentések el6készitését €s benyujtasat 1attuk el. A Kedvezményezettekkel a két partner

kozotti projekt talalkozokon folyamatos a részvétel.

ROHU Menedzsel,t palyazatok
szama
Interreg Roménia-Magyarorszag
program (ROHU) - Megvalésitas 12 db
alatt
Interreg Roménia-Magyarorszag 1 db
program (ROHU) - Zaras alatt
Interreg Roménia—l\{[agyarorszég 16 db
program (ROHU) — Ertékelés alatt
ROHU odsszes 29 db

Hazai koltségvetésbdl tamogatott palyazatok
Az Ugyndkség 2024-ben 25 db Magyar Falu Program keretében megval6suld projekt

menedzsment feladatat latta el.



Menedzselt

1L palyazatok szama
Magyar Falu Program (MFP) - 9 db
Megvalésitas alatt
Magyar Fah’1 I”rogram (MFP) - 16 db
Zaras alatt
MFP 6sszes 25 db

Egyéb megvalésulé projektek (RRF, NKA, FCA):

Az Ugynokség 2024-ben 6 db egyéb finanszirozott projekt menedzsment feladatat l4tta el.

Eovéb Menedzselt
-8y palyazatok szama
Egyéb - Megvalésitas alatt 6 db
Egyéb - Zaras alatt 0 db
Egyéb Osszes 6 db

A projektmenedzserek az alabbi fobb feladatokat latjak el a megvaldsitds soran:

rendszeres kapcsolattartds az Onkormanyzatokkal, a Kozremiik6dé Szervezettel vagy az
Iranyité Hatosaggal,

a projekt szakmai el6rehaladasi jelentéseinek elkészitése a hatdlyos eljarasrendeknek
megfelelden,

a projekt kifizetési kérelmeinek elkészitése a hatdlyos eljarasrendeknek megfelelden,

a palyazati E-ligyintézés feliileten a projekt menedzsmentjéhez kapcsolodd tigyintézés
ellatasa,

a projekt megvalositasa soran felmeriil6 modositasi kérelmek elkészitése,

a projekttel kapcsolatban kotendd szerzédések elbzetes tamogathatosagi  és
elszamolhat6sagi szempontu ellendrzése,

részvétel a helyszini ellenérzéseken,

részvétel projektmegbeszéléseken, egyeztetéseken.

A projektmenedzsment tevékenységet az Ugynokség kiegészitette miiszaki menedzsment

szolgéltatassal is. 2021 6ta miiszaki végzettségii munkatars segitette a megvaldsitas alatt 4116

projektek Tamogatasi Szerzd6dés szerinti megvalOsitasat, a miiszaki tartalom valtozasok

Osszeallitasat és benytjtasat. Ezen szolgaltatasok bevezetése 6ta jelentésen csokkent az Iranyito



Hatosag vagy Kozremiik6doé Szervezet altal tartott helyszini ellenérzések soran feltart miiszaki

hidnyossagokbdl ered6 észrevételek szama.

3. PR kommunikdcios, nyilvanossagi és szemléletformalé feladatok

2020-t6] minden évben ellatta az Ugynokség a megvalésitas alatt 4ll6 projektek kotelezé
nyilvanossaganak biztositasat és a projektek megvalsitasat kovetd szemléletformald eldéadasok,

kampényok lebonyolitasat is.

2024-ben is szamos TOP_Plusz program keretében megvalosuld pélyazatban kotott
nyilvanossdg feladatok ellatdsara iranyulé szerzédést az Ugynokség a  telepiilési
onkormédnyzatokkal. A megval6sitas alatt 4ll6 projektek vonatkozésdban a nyilvdnossig
feladatai keretében a projekt tablak, kiadvanyok, brossurdk készitése és média megjelenéseken
kiviil, projekt nyitd és zard rendezvények lebonyolitasa is megtdrténik. Szoros kapcsolat alakult
ki a telepiilési onkorményzatokkal és a Tamogatdi szervekkel, hogy minél mindségibb
rendezvények keriiljenek megrendezésre és minél szinvonalasabban l4thassa el az Ugynokség a
projektek megvalositasahoz kotelezd tevékenységet. Az Ugyndkség altal kinalt &s ellatott

kommunikaciés csomag az egész palyazatot végig kisérd tevékenység.

A célesoportoknak €s a kommunikacids céloknak megfeleléen a célok elérése érdekében az
alabbi konkrét kommunikécids 1épéseket valdsitja meg az Ugynokség:

- Kommunikécios terv készitése,

- Nyomtatott tajékoztatok,

- A kedvezményezett miikod6é honlapjan a projekthez kapcsolodé tajékoztatéd (esetleg aloldal)
megjelenitése és folyamatos frissitése a projekt fizikai zarasaig,

- Sajtékozlemény kikiildése a projekt inditasardl és sajtomegjelenések dsszegylijtése,

- Sajtonyilvanos események szervezése,

- A beruhdzas helyszinén A2 méretii t4jékoztato tabla elhelyezése,

- Médiamegjelenés vasarlasa a projekthez kapcsoléddan,

- Kommunikacids célra alkalmas fotodokumentacié elkészitése,

- Sajtokdzlemény kikiildése a projekt zarasardl és sajtomegjelenések dsszegylijtése,

- Eredménykommunikéciés informacids anyagok készitése,

- Térképtér feltoltése a projekthez kapcsolddé tartalommal.



Az elvégzett munka eredményeként a lakossag széleskoriien megismerheti az Eurépai Uni6 4ltal
tamogatott projekteket.

A hazai forrasbdl megvaldsuld kisebb pélyazatokndl is kiemelt figyelmet fordit az Ugynokség a
nyilvanossag feladatainak elltasra. Ezen tipust palyazatokbdl 2024-ben 29 darab futé projekt

van gondozasban az Ugynokség feladatai kozott.

A projektek megval6sitidsanak végén olyan szemléletformalasi, képzési feladatok lebonyolitdsat
is elvégzi az Ugyndkség, mint belvizvédelmi fejlesztések, illetve energiahatékonysagjavité
beruhazasokhoz kapcsolédva az épiilet hasznalok szamara torténd ismertetése, vagy kerékparos
kampényok szervezése. Ezen szemléletformalasi akciok célcsoportjait nem csupan a felndttek,

hanem 6vodas és iskolas koru gyermekek is adjak.

4. Stratégiai tervezési tevékenység

A Kft. teriilet-, és telepiilésfejlesztési stratégiai tervezési tevékenysége igen széleskorii:
szakemberei Kkiilonbozo teriileti szinteken és széles agazati-szakmai teriileten dolgoznak:
megtalalhatdk az Ugynékség tervezési palettajan

* ardvid-, kozép- és hossza tavu fejlesztési céla dokumentumok, pl. a foglalkoztatési-
gazdasagfejlesztési egyiittmiikodéseket varmegyei szinten megtervezd kodzéptavu
stratégia és az azt rovid tavra alabont6 fejlesztési akcidterv,

" a vdaros- és telepiilésfejlesztést célzd, stratégiai tervezést segité, a jogszabalyi
eloirasoknak megfelelé, a valtozasokat folyamatosan lekdvetd —szakmai
dokumentumok, pl. integrélt telepiilésfejlesztési stratégidk (ITS), integralt telepiilési
vizgazdalkodasi tervek (ITVT), éghajlatvaltozasi rezilienciavizsgélatok;

* Kiilonbozo teriileti szintii fejlesztési dokumentumok (telepiilési szintii; a tSbb
telepiilés egyiittesét és a varmegye egészét is lefedd fejlesztési tanulményok), pl.
Jovoképépitd dokumentumok;

* infrastrukturalis fejlesztéseket célzo és Un. soft tipusu projektek szakmai tervezését,
megvalositasat segitd tervdokumentumok, pl. megvaldsithatosagi tanulmanyok;
k6z0sségi beavatkozasi tervek (KBT) is

* telepiilési és varmegyei szintii stratégiai dokumentumok véleményezése, szakmai
platformokon val6 részvétel pl. telepiilések klimastratégiai, illetve Debrecen Megyei

Jogt Véros klimastratégigja.



Az aldbbiakban ezen stratégiai jelentdségli tervezési tevékenység bemutatasa torténik évenként:

2020-ban az Ugyndkség a stratégiai tervezés soran kiilonbozd teriileti szintekre (varmegyei,
jérasi, telepiilési) vonatkozo stratégiai fejlesztési dokumentumokat (koncepcidkat, stratégiakat,
gazdasagi programokat) készitett az eléirdsoknak mindenkor megfelelé szakmai tartalommal,
kimagaslé6 mindséggel és partneri tervezéssel. Szakértdé munkatdrsak tobb éves szakmai
tapasztalatdra alapozva készitették a palyazatokhoz sziikséges elokészité tanulméanyokat, 4gazati
stratégidkat, illetve az egyes fejlesztéseket megalapozd sziikséglet- és igényfelméréseket.
Megvaldsult a fejlesztések tertileti- és szakmateriileti koordinacidja: varmegyei és partnerségi
programok kidolgozasa, megvaldsitasdban valé kozremiikodés, folyamatok iranyitdsa,

ellendrzése.

Az Ugynokség eldkészitett szamos projektet a Beliigyminisztérium altal tamogatott
Gazdasagélénkité program II. titemére, amelyen azok az dnkormdnyzatok vehettek részt,
melyek az 1186/2020. (IV.28.) Korm. hatarozat szerinti telepiiléslistan szerepelnek. Hajdu-
Bihar varmegye esetében a II. litemben 10, az I. litemben 5 telepiilés volt érintett. Ezen projektek
esetében az Ugyndkség a Hajdu-Bihar Varmegyei Onkorméanyzat munkatérsaival kézosen vett
részt a fejlesztési Otletek, valamint az iizleti tervek kidolgozasaban a projektmenedzsment

feladatok ellatiséan tul.

A TOP-5.1.1.-15-HB-2016-00001 azonosité szamu ,,Hajdu-Bihar Megyei Foglalkoztatasi
megallapodas, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodés” cimil projekt keretében az
megvaldsitast: a palydzathoz elkészitett fejlesztési akcidterv feliilvizsgalati munk4jat. A TOP-
5.3.2.-17.HB-00001 Megyei identitas erdsitése ciml projektben konzorciumi partnerként vett
részt, melyben a tobb tucat szakmai miihelymunka keretében és szdmos kozosségfejlesztd
lépésen keresztiil megkezdéddtt a varmegye 81 telepiilése szaimara az un. jovoképépito

dokumentumok elkészitése.

2021-ben a Kift. részt vett a TOP Plusz-3.1.1-21 ,,Megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egylittmiik6dések™ elnevezésii felhivas tAmogatasi kérelmének §sszeallitdsaban. A felhivas célja
a helyi foglalkoztatas-szervezés tamogatasa a varmegyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egylittmiikodéseken keresztiil, épitve az elé6z6 programozasi idészakban a TOP forrdsaibol
finanszirozott egylittmiikddések tapasztalataira, valamint a munkaerd kereslet és kindlat

varmegyei szinti sszehangolasara, kiemelten az orszagos atlagnal alacsonyabb foglalkoztatasi

10



szinttel rendelkezd, kevésbé fejlett régidkban és jarasokban. A tamogatdsi kérelem
benyujtasdhoz elkésziilt a Projekt-el6készitd tanulmény és mellékletei. A projekt
megvaldsitdsahoz elkészitette a részletes, kozéptava Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési

Stratégiat és a rovidtava Akciotervet.

Hajdtidorog Varos Onkorményzata szdméra a 314/2012. (X1.8.) Korm. rendelet eléirasainak
megfelel6 tartalommal Fejlesztési Programot készitett a 2020-2030-ig terjedd id8szakra.
Hajdudorog 2030 Fejlesztési Programja kozéptavi fejlesztési elképzeléseken keresztiil jeloli

ki a fejlesztési iranyokat, amely a lakossag tajékoztatasat és a dontéshozok segitését is szolgalja.

Az Ugynokség 3 db Hajdi-Bihar virmegyei telepiilés (Hajdusamson, Nyiradony ¢és
klimastratégiak kidolgozéasa, valamint a klimatudatossagot erdsitd szemléletformalds” cimi
felhivasra benyujtott projektek esetében. A KEHOP-1.2.0-15-2016-00013 kodszdmu ,,Hajdu-
Bihar megye klimastratégigjanak kidolgozésa és Eghajlatvaltozasi platform 1étrehozasa” projekt
keretében 1étrehozott Hajda-Bihar Megyei Eghajlatvaltozasi Platform {ilésén eldaddsok

megtartdsara kertiilt sor.

2022-ben a TOP-5.3.2.-17-HB1-2018-00001 azonositészam® projekt egyik tevékenysége, a
JovOképalkoté miihelymunka végzése folytatodott a varmegye 81 telepiilésén (Debrecen
kivételével). A szakmai miihelymunka eredményeképpen, a kozdsségfejlesztd 1épések révén
jovoképalkotas tortént Hajdu-Bihar varmegye telepiilésein. Az el6készitési fazisban kiozosségi
interjikon, kozosségi beszélgetéseken és kozosségi kérddives felmérésen feltart erdsségek,
gyengeségek, infrastrukturalis és soft jellegli hianyossagok keriiltek beazonositisra. A munka
célja a telepiilések 2030-ig terjedd fejlesztési iranyainak, fejlesztési tennivaldinak, azok f6
feltételeinek meghatarozasa, 5sszefoglalasa. A telepiiléseken cselekvési kapacitas aktivizalasa
tortént meg, melynek eredményeképpen a résztvevok kozti egytittmikodés erdsodik és fejlodik
az Onmagukért, a telepiilésiikért vald cselekvési kapacitds. A szakmai miihelymunka
eredményeképpen a helyi kozosség munkdja nyoméan egy-egy telepiilési szintli tomor

jovoképalkoté dokumentum késziilt el.

Az Ugyntkség a TOP-5.1.1.-15-HB1-2016-00001 azonositészamu, ,,Hajdu-Bihar megyei
foglalkoztatasi megéllapodas, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodés” cimi
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palyazatban konzorciumi partnerként vett részt, melynek keretében a munkatérsak elvégezték a

Hajdu- Bihar Megyei Foglalkoztatasi Stratégia és az Akciéterv feliilvizsgalatat.

2023-ban telepiilési szintli — stratégiai tervezési feladatot jelentett egyrészr6l az Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégiak (ITS-ek) feliilvizsgalata/médositasa, melyek anno a 314/2012
(XI.8.) Korm. rendeletnek megfeleléen késziiltek el, modositasuk is annak szigoru eldirasai
alapjan torténhetett. A moddositas egyrészrdl a sziikséges allamigazgatdsi szervek altali,
masrészr6l az adott telepiilés partnerségi rendeletében foglalt partnerek altali véleményezés
lefolytatasaval valdsulhatott meg. A kormanyrendelet 4ltal meghatdrozott tartalmu
»-Megalapozé vizsgalat” elkészitése/modositasa elézte meg a tervezési folyamatot. Az

Ugynokség 2023-ban elsdként Kaba ITS-ét modositotta.

A teleptilési szintli tervezési feladatok masik, 0j eleme a Telepiilésfejlesztési Tervek
elkészitése. Ezen stratégiai dokumentum elkészitését mar a 419/32021 (VII.15.) Korm. rendelet
szabalyozza, melynek el6irasai alapjan a fejlesztési dokumentum egyiitt kell, hogy késziiljon a
telepiilések rendezési tervdokumentumaval, igy a két szakmateriilet egyiittmiik6dése révén
dolgozhaté ki az elvart, egységes szerkezetli Telepiilési Terv. A Telepiilési terv ,,Megalapozo
vizsgalat” ¢&s ,Alatdmaszté javaslat” dokumentumokra épiilve késziilhet el, jelentds
szakmak6zi egyeztetéssel és kijelslt, nagyszamu adatszolgéltatd bevonasaval. A dokumentum a
jogszabdlyban eléirt, dllamigazgatasi szervek altali, masrészr6l az adott telepiilés partnerségi
rendeletében foglalt partnerek 4ltali véleményezés lefolytatasaval késziilt el, igy annak
koordinacidja is a feladat részét képezte. Az Ugynokség Hajdudorog szamdra készitett

Telepiilésfejlesztési Tervet.

A TOP_Plusz-1.2.1-21 Elhetd telepiilések palyazati felhivas keretein beliil az onkormanyzatok
lehetdséget kaptak tobbek kozott a belvizzel vagy egyéb vizkarral veszélyeztett teriileteinek
rendezésére. Ahhoz, hogy a telepiilésen a tervezett beruhdzas megvalosuljon, teljesiteniiik
kellett a felhivasban el6irt Integralt Telepiilési Vizgazdalkodasi Terv (a tovabbiakban: ITVT)
készitését, mely egy 1j fejlesztési dokumentacié a telepiilések életében. Az Ugyndkség 6 db
ITVT dokumentumot készitett Kaba, Polgar, Artand, Bojt, Told, Nagykereki telepiilések

szamara.
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A 2021-2027-es eurdpai unios fejlesztési ciklusban kotelezd elvarasként jelentkezik
valamennyi, legaldbb 5 éves id6tavra késziild infrastrukturdlis beruhdzas esetében az tUn.
éghajlatvaltozasi reziliencia vizsgilat elkészitése. Az Ugynokség 8 kiilonbozé TOP Plusz
palyazati felhiviashoz (TOP_Plusz-1.1.1-21, Helyi gazdasagfejlesztés; TOP_Plusz-1.1.3-21,
Helyi és térségi turizmusfejlesztés; TOP_Plusz-1.2.1-21, Elheté telepiilések; TOP Plusz-1.2.2-
21, Szocidlis céli varosrehabilitdcié; TOP_Plusz-1.2.3-21, Belteriileti utak fejlesztése;
TOP_Plusz-2.1.1-21, Onkorményzati épiiletek energetikai korszerisitése; TOP_Plusz-3.3.1-21,
Gyermeknevelést tamogatd humdan infrastruktira fejlesztése; TOP_Plusz-3.3.2-21, Helyi
egészségiigyl és szocidlis infrastruktira fejlesztése) kapcsoloddan készitett, 5sszesen 45 db

reziliencia vizsgalatot.

2023-ban a TOP_Plusz-3.1.3-23 felhivas keretében az Ugynokség elkészitette a varmegyei
Szolgiltatisi Ut Térképek és Varmegyei Esélyteremté Paktumok feliilvizsgalatat,
elkészitését segitd, minden varmegye szimdra Kkotelezéen alkalmazandé Médszertani

utmutatokat és sablonokat.

2024-ben telepiilési szintli — stratégiai tervezési feladatot jelent egyrészrl az Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégidk (ITS-ek) feliilvizsgalata/médositasa, a 314/2012 (X1.8.) Korm.
rendelet elSirdsai alapjan. A korményrendelet altal meghatrozott tartalmt ,,Megalapozé
vizsgélat” elkészitése/modositasa elézi meg a tervezési folyamatot. Az Ugyndkség 2024-ben

Hajdubdszormény ITS-ével kapcsolatban latott el ilyen feladatokat.

A kedvezményezett jardsok besorolasardl szolé 290/2024. (X1.26.) Korm. rendelet a
Berettyoujfalui, a Piispokladdnyi, a Derecskei és a Nyiradonyi jarast is a jarasok teriileti
fejlettsége alapjan torténd besorolasnal a tarsadalmi, lakds és életkoriilmények, helyi gazdasag
¢és munkaerd-piaci, valamint infrastruktiira és krnyezeti mutatok alapjan Komplex programmal

fejlesztendd kategéridba sorolt. Mindezzel dsszefiiggésben az Ugynokség feladata volt e négy

s re s

2024-ben orszagos szintli, minden varmegye szdméara szakmai képzést tartott az Ugynokség a
2023 év végén elkészitett, a varmegyei Szolgéltatasi Ut Térképek és Varmegyei Esélyteremtd
Paktumok feliilvizsgalatat, elkészitését segitd, minden varmegye szdmara kotelezden
alkalmazanddé Modszertani Gtmutaték és sablonok alkalmazasardl, haszndlatarol. 2024. év

folyamén elkészitette a modszertannak megfelelé Hajdd-Bihar Varmegyei Szolgiltatasi Ut
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Térképet és a hozza kapcsolodd Varmegyei Esélyteremté Paktum dokumentumokat, mely
munka az év sordn megrendezésre keriild6 Munkacsoportiiléseken valé részvétellel és a
munkacsoporttagokkal vald szoros szakmai egyiittmiikddéssel valosult meg.

2024-ben is folytatodott az ITVT-k készitése, mely 9 varmegyei telepiilés szamara
(Hajddszovit, Nagyrabé, Komadi, Hajdtin4nas, Furta, Ujtikos, Ujiraz, Tépe, Bakonszeg)

késziilt el.

Az éghajlatvaltozasi reziliencia vizsgalatok készitése nyolc palyazati felhivas kapcsan,

szamos telepiilés szamara, Gsszesen 65 db projekthez késziilt el az év folyaman.

5. Rendezvényszervezési tevékenység

Az Ugynokség a 2024-es évben bévitette szolgaltatasi kinalatat. Az el6z6 években a ,,Megyei
identitas erdsitése” projektben sor keriilt tAboroztatds szervezésére, a nyilvanossag biztositdsa
tevékenység keretében sajtonyilvanos projektzard rendezvényeket bonyolitott le, azonban a
2024-es évben Hajdu-Bihar varmegye telepiilésein a lakossag széles kore szaméra elérhetb és
latogathat6 kozosségépité rendezvényeket valésitott meg az Ugynokség. A rendezvények
lebonyolitasdhoz eszkozbeszerzés (projektor, hangositas, mobil szinpadelemek) is tortént, a
huménerdforras teriiletén tdmaszkodtunk a jelenlegi kollégdinkra, am tervezett uj

rendezvényszervezé munkavallal6 foglalkoztatasa is.

6. Egyéb tevékenység

A Tarsasag a Debreceni Egyetem Természettudomdényi és Technoldgiai Karanak kihelyezett
tanszékeként kezdett el miikodni, Tertileti- Tervezési és Fejlesztéspolitikai kihelyezett tanszék
néven. A Debreceni Egyetem Természettudomanyi és Technolégiai Kara és az Ugyndkség
kozott 2017-ben megindult targyalasok eredményeként alirasra keriilt az az Egyiittm{ikodési
megallapodés, amelynek révén a 2018/2019-es tanév szeptemberétl megkezdddhetett a dualis
képzési program geografus mesterszakon. A képzés keretén beliil tobb gyakornokot is fogadott,
s fogad jelenleg is a Kft. az egyetemi hallgatok gyakorlati tudasanak elmélyitése érdekében. A
dualis képzés soran egy f6 munkavallal6 szakmai mentorként kiséri a gyakornok munkavallalo

hallgat6t.

2020 6ta a Kft. szamos egyetemi hallgatd szamara biztositott szakmai gyakorlati helyet, akik
a Debreceni Egyetem Kkiilonbozé karairél, pl. a Gazdasagtudomanyi (GTK), illetve a
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Bolcsészettudomanyi Karrél (BTK) érkeztek és szereztek ismereteket projektek menedzselése,
teriilet és a telepiilésfejlesztés, tarsadalmi integracid elésegitése hatranyos helyzetii régidkban

€s csoportok korében, sajatos helyi értékek megbrzése €s lokalis fejlesztések teriileteken.

A fentieken talmenden az Ugynokség tovabbra is teljeskoriien kielégiti a vele szerzédé felek
jogszabdly értelmezési vagy jogi tArgyu mintadokumentumok, mintaszerzédések elokészitésére

iranyul6 igényeit.

7. Uzletrész vasarlas
2024. szeptember 20-an az Ugynokség a Szakképz6 Kozpont Nonprofit Kft.-t3l 2% iizletrészt
véasérolt a 2021-ben megalakult Hajdtidorogi Gérdgkatolikus Szakképzési Intézet Agazati
Képz8kdzpont Nonprofit Kft.-ben (a tovabbiakban: AKK). Az AKK célja — felismerve azt,
hogy mennyire fontos, hogy a tanulok valdés munkahelyi koriilmények kozott a XXI. sz.
kihivésaira reagdlé szakmai tudast szerezzenek — a szakképzésben résztvevd tanuldk duélis
képzésének megszervezése, intézményi, vallalkozo6i partnerek kozremikodésével. AZ AKK
Osszefogo6 szervként miikodik az iskolak és vallalatok kozt, azaz hidat képvisel az oktatas és

munka vilaga kozott.

8. Eredményesség, miikodés szamokban
Az aldbbiakban az Ugyndkség pénziigyi mutatéit (értékesités nettd arbevétele, adézott

eredmény) abrazoljuk diagramokon, melyek jol szemléltetik a stabil mikodést.

Ertékesités netté arbevétele (eFt)
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Adodzott eredmény (eFt)
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Forrds: A HBMFU Nonprofit Kft. beszdmoldi és iizleti terve

Az Ugynokség 2020 és 2024 kozstt 16-27 £6 munkavallaléi 1étszdmmal mitkodstt Hajdu-Bihar
Varmegye Onkormanyzatéval azonos épiiletben. A munkavallaléi 1étszam alakulésat az alabbi

szalagdiagram mutatja:

A HBMFU Nonprofit Kft. munkavallaléi |étszama (f6)

2024.
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A munkavéllalok foglalkoztatdsa a munkavédelmi eldirdsoknak (éves tiiz-és munkavédelmi

oktatas, foglalkozasegészségiigyi vizsgalaton valo részvétel) eleget téve valosult meg.
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9. Osszegzés

A Hajdi-Bihar Varmegyei Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft. 2020 6ta tébb mint 1.200 db
palyazat benyijtdsa, tobbszaz projekt menedzselése és teriiletfejlesztési tervezé
tevékenysége révén jarult hozza a telepiilési Snkormanyzatok és egyéb varmegyei partnerek
fejlesztési céljainak megvaldsulasahoz. Az elmult években az Ugynokségnek a projektotletek
gyljtése, palyazatiras, projektmenedzsment és tervezési feladatok mellett a f6 célja az volt, hogy
minél t5bb forras érkezzen Hajdu-Bihar varmegyébe és a térségbe. fgy tudunk jovSképet alkotni
kozosen a telepiilési 6nkormanyzatokkal, gazdaségi és tarsadalmi szervezetekkel azzal a céllal,
hogy egylitt tegylink a varmegye gazdasagi erejének noveléséért és identitdstudatanak

megerdsitéséért.

Az onkormanyzatokért végzett felelosségteljes munka elismeréseként 2024. szeptember
30-4n  Dr. Navracsics Tibor kozigazgatasi és teriiletfejlesztési miniszter Helyi
Onkormanyzatokért Dijat adomanyozott a Hajd - Bihar Varmegyei Fejlesztési Ugynokség
Nonprofit Kft. részére.

) ﬂBMFU Hajd-Bihar Virmegyei Fejlesztési
Ugyndkség Nonprofit Korfstol Feleldsséql Térsasdg
40%4 Debrecen, Piac u. 54
Ad6szém: 20345279.5_09
Cégj.sz.: 08-09-017102 !
K&H Bank Z1t. 10403428-34224094-00000000,

Debrecen, 2024. december 3.

Korbeik Gyorgy
Joyvezetd
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