SLIDE 1

Co-funded by
the European Union

HILCITICY

GOCORE

Tanulsagok és tovabbi lepések
A debreceni nemzetkdzi rendezvény eredményei

Szabo6 Tunde - Téth Nikolett

Hajdu-Bihar Varmegye Onkormanyzata

2024. november 28. | Debrecen, HU




Tanulsagok: a kivalasztott j6 gyakorlatok és a szakmai értékelés
eredményei

e Le Rais Szocialis e ADXTUR — kivalé e ,Mols fejlédésben” e Javaslatok és jo
Szovetkezet — példa a helyi o ,Koz0Osségi gyakorlatok
kdzosségépités, turizmus b&rénd”
hozzaférhetGség fejlesztésére

e Maltfabrikken —

biztositasa hatartalan konyha




Le Rais Szociadlis SzOvetkezet

Célok

- altalanos jolét elémozditasa olyan szocialis joléti
szolgaltatasok nyujtasa révén, mint a szocialis
tanacsadas, az otthoni és kontextusfliiggd oktatasi
beavatkozasok, valamint a foglalkoztatast el6készitd
utak

« pszicho-oktatasi, pszicholdgiai és pszichoterapias
szolgaltatasok nyujtasa Wi

« tarsadalmi integraciora valo torekves, kulonosen a e —
sérulékeny és a marginalizalodas veszélyenek kitett | By i nostrirag? o
személyek kozvetlen foglalkoztatasan vagy munkaba
kisérésén keresztul

 halbzatok kiépitése az allami szervek, a szocialis
maganszervezetek és a profitorientalt vallalkozasok
kozott

« atarsadalomra is hatassal |évé projektek gazdasagilag https://www.cooplerais.it
fenntarthatéva tétele



https://www.cooplerais.it/

ADXTUR- Aldeias do Xisto hal6ézat 27 faluval

« Fenntarthato fejlesztési projekt

« A projektet az ADXTUR - Schist Villages Tourism
Development Agency - vezeti, s 230 kdz- és
maganszervezetet foglal magaban, koztik 23 helyi
hatosagot, 3 telepuléskozi kozosséget, 7 helyi
akciécsoportot és tobb mint 150, a térsegben midkodo
vallalkozast

« Az ADXTUR a régié koz- és maganérdekeit egy zasz|lo alatt
egyesiti a régié népszerdsitése, a vidéki kultura és 6rokség
megorzeése, valamint a turisztikai szolgaltatasok bovitéesevel
a jolét megteremtése érdekében

- Célok:

« arégio iranti érdeklédés felkeltése

« afenntarthatd, inkluziv és kozos tarsadalmi és
gazdasagi fejlddés osztdnzése

e LR



https://www.aldeiasdoxisto.pt/en/
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«Mols »KOZOssegl Maltfabrikken

fejlodésben” bdrénd”

e A projektben 5 daniai terulet
vett részt azzal a céllal, hogy a

e A projekt résztvevdi (15
kbzosség vagy kozosségi

e Helyi lakosok altal atalakitott
épulet, ami Az ,,Emberek

kisebb falvak
egylttm(ikodjenek és
megosszak az er6forrasokat
ahelyett, hogy allando
versenyben lennének
egymassal.

Az egyeslilet jelenleg dnkéntes
alapon mukodik, kiils6 segitség
vagy tamogatas nélkil szervezi
és koordinalja a kisebb-
nagyobb helyi fejlesztési
projekteket.

https://molsiudvikling.dk

kezdeményezés) ebben a
“b6rondben” gyljtik 6ssze a
kdzosségeiket érintd fejlesztési
Otleteiket, javaslataikat, j6
gyakorlataikat vagy akar
nehézségeiket is, és adjak
tovabb egymasnak.

Gyara” (The Peoples Factory )
néven is ismert.

Az épuletegyuttesben sorfézde
és soroz6, hangulatos étterem
talalhato, de kivalé lehet6séget
nyujt fesztivaloknak, ifjusagi
kulturalis kluboknak, vizualis
muvészetek/kiallitasok
szamara is. Helyi muzeummal
és torténelmi levéltarral
kombinalt k6zkonyvtarral és
kreativ coworking térrel is
rendelkezik.

https://maltfabrikken.dk/english


https://molsiudvikling.dk/
https://maltfabrikken.dk/english/

Peer Review Report

Kérdéseink

« Hogyan lehet erdsiteni a kdzo6ssegi tarsadalmi kapcsolatokat és egyuttmuUkodéseket egy olyan
kornyezetben, ahol hianyzik az egyuttmGkoddés kulturaja?

« Hogyan lehet a tarsadalmi toke jelent6ségét feltarni a helyiek szamara?

« Hogyan lehet javitani az emberek képességét arra, hogy a helyi er6forrasokat és meglévd
tudast, tapasztalatot, szakértelmet a k6zdsséguk megsegitésere hasznaljak fel?

« Hogyan hozzuk létre a megkdzelitések egészséges keverekéet: alulrdl felfelé iranyulo,
tertletalapu, partnerségi, multiszektoralis, integracios, innovaciés, halozatépitési és
egylttmuikodeési megkdzelitések?

« Hogyan lehet megteremteni és fenntartani a polgarok tudatossaganak, elkdtelezettségének és
Onszervez6désének egy magasabb szintjét?




ErGsségek

Nagyon erds példak a bevalt gyakorlatokra (BeugRoom, Fix Debrecen,
Hajdusag Eléskamraja, Igazgyongy);

Fejl6d6 tarsadalom és oktatasi rendszer, amely nyitott az innovacidra és a
fejlédésre, el6segitve a tanulas és az alkalmazkodas kulturajat;

A helyi helyzetek, kultura és torténelem fokozott tudatossaga, ami erdsiti a
kdzosségi identitast és 6sztonzi a kollektiv cselekvést;

J6l szervezett megyei kormanyzati strukturak, amelyek megkonnyitik a
hatékony kormanyzast és tamogatjak a helyi kezdeményezéseket;

Széles korl ismeretek és tapasztalatok a nagy horizontalis projektek
iranyitasaban, amelyek lehet6vé teszik a kiilonb6z6 agazatok és szakteruletek
kozotti egyuttmikodést;

A kozosségi vezetbk és a kozosségek vezetSinek valodi hajlanddsaga a
meghallgatasra és a cselekvésre az érdekeltek felé, el6segitve a bizalom és az
egylttmikodés kornyezetét.

Gyengesegek
A varmegyék nem rendelkeznek elegend6 kompetenciaval/dontési jogkorrel,
és nincs elegendd szakképzett munkatars
A lakossag bevonasanak és befolyasanak torténelmi hianya;
A vallalkozasok finanszirozasat nem varmegyei szinten iranyitjak;
A kommunikacio és a tapasztalatcsere hianya;
Az allampolgari szerepvallalas er6sebb az olyan varosokban, mint Debrecen,
mint a vidéki tertleteken, ahol a kozosségek gyakran ugy érzik, hogy
nincsenek bevonva a dontéshozatali folyamatokba;
A legjobb gyakorlatokat nem osztjak meg széles korben;
Az allami intézmények jelent8s szerepet jatszanak a kezdeményezésekben,
amelyek tobbsége inkabb feltlrél lefelé iranyul, mint alulrél felfelé. Ennek
eredményeképpen az emberek gyakran kirekesztve érzik magukat,
feltételezve, hogy a kormany felel6s mindenért. Ez a megértés hianyat okozza
a kozosseégi szerepvallalas fontossagaval kapcsolatban, a polgarok vallalnak
felel6sséget, és nincsenek tisztaban azzal, hogy milyen lehet6ségeik vannak a
dontéshozatalhoz és a helyi fejlédéshez valé hozzajarulasban.

LehetGségek

Ellenallé kozosség épitése a bizalom erdsitésével és javitasaval;

Az Uj generacio oktatasa, felkészitve 6ket olyan készségekkel és ismeretekkel,
amelyekkel a tarsadalom aktiv és elkotelezett tagjaiva valhatnak;

A helyi akcidocsoportok megerGsitése azaltal, hogy hangot adunk nekik,
bizalmat épitlink, és lehet6séget biztositunk az érdemi részvételre és
cselekvésre;

A kultura mint ,biztonsagos tér” el6mozditasa, ahol az aktiv allampolgarsag
gyakorolhaté és apolhatd, 6sztondzve a parbeszédet és az allampolgari
elkotelezettséget.

Veszelyek
Az egyes onkormanyzatok egyuttmikodésének hianya akadalyozhatja a
regionalis kezdeményezéseket, és kovetkezetlenségeket okozhat a koz6sségi
programok végrehajtasaban, ami lelassitja az el6rehaladast;
A tarsadalmi megosztottsag akadalyozza a kollektiv cselekvést, mivel a
kiilonb6z6 csoportok ugy érzik, hogy nincsenek kapcsolatban egymassal, vagy
egyenl6tlenil férnek hozza az er6forrasokhoz és lehet6ségekhez, ami
korlatozza a kozosségépitd erbfeszitések hatékonysagat;
A rendszer helyett az egyénekre valo tamaszkodas kockazatot jelent, mivel a
sikeres gyakorlatok gyakran néhany ember szenvedélyétél és
kezdeményezésétdl fliggenek. Intézményi tamogatas nélkil ezek az
er6feszitések hosszu tavon nem biztos, hogy fenntarthatodak.
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- Hagyjak a kezdeményezdOkre a felel6sséget
- Kérdezzék meg a polgarokat, hogy mit akarnak
« Legyenek tlrelmesek

JO gyakorlat: A, Tenger 6rz0i” kezdeményezés, az,Ocean Alive,, projekt része

Portugaliaban, a halaszk6z6sségbdl szarmazo nbket segiti abban, hogy képesek legyenek megveédeni az 6cean
tengeri fuves teruleteit, amelyek kritikus tengeri 6koszisztémak.

A tengerifl rétek a tengeri él8vilag bolcsdi, és mind a biologiai sokféleséget, mind a helyi megélhetést tamogatjak.
A projektet Raquel Gaspar tengerbiologus vezeti, aki a tengerhasznositasi tevékenysegét cserélte delfinkutatasrol

IIIIII

az ilyen éléhelyek megdrzésére, miutan felismerte jelentoséguket a tengeri €l6vilag, a természet és a kdzdsseég
szamara egyarant.

A ,Tenger OrzGi” elnevezesu projektben részt vevo nok vezetik az oktatast, kampanyokat szerveznek, részt vesznek

a tengeri fl egeszsegének megfigyelésében, és a mlanyagbol készdlt a karos halaszati gyakorlatok altal okozott
muUanyagszennyezés ellen is fellépnek.

Ez a kezdeményezés nem csak a természetvedelmi eréfeszitéseket segiti, hanem alternativ jovedelemhez is juttatja
ezeket a nOket es megerositi a kozossegi vezetesben betoltott szerepuket.

https://www.ocean-alive.org/en/keepers-of-the-sea
ey 0000
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« A kozosségi toke feltarasa a helyiek szamara magaban foglalja a kozdsségen beluli er6forrasok, készségek és halézatok azonositasat
és kihasznalasat.

« Ezért fontos, hogy legyen egy terv a telepulésekkel val6 egyuttmUkodésre és kapcsolatépitésre a j6 gyakorlatok és tapasztalatok
megosztasa érdekében.

« Az alulrél j6v6 kezdeményezések beszamolnak sikertorténeteikrdl.

« Miment jol? Mivel taladlkoztak? Ha hagyjuk, hogy a kezdeményez8k beszamoljanak kezdeményezéseikrél, akkor masok is
inspiralédhatnak, és megoszthatjak egymassal a tudast.

« Osztondzze a helyieket, hogy osszak meg torténeteiket és tapasztalataikat, mutassak be készségeiket, tehetségiiket és eréforrasaikat.
« Eztorténhet kozosségi rendezvényeken, a kdzosségi médiaban vagy helyi hirlevelekben.

« MUdkodjon egyutt helyi szervezetekkel, iskolakkal és vallalkozasokkal az eréforrasok és informaciok megosztasa érdekében. Ez
erdésebb halbzatot hozhat létre, és kiemelheti a meglévé tokét.

« Rendezzenek olyan eseményeket, amelyek 6sszehozzak az embereket, példaul fesztivalokat, piacokat vagy debreceni koltészeti és
irodalmi talalkozokat.

« Ezek kiemelhetik a helyi termékeket és tehetségeket, el6segitve a buszkeség és az egyuttmuUkddés érzését.

« Tamogassa a kozdssegi tékét erdsitd helyi kezdeményezéseket és projekteket, példaul egy egyesiletet, alapitvanyt vagy
szOvetkezetet.

« Tamogassa az dnkéntes lehetbségeket, amelyek lehetbvé teszik az emberek szamara, hogy hozzajaruljanak képességeikhez és
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« Alulrol felfelé és teruletalapu: A helyi kozésségek felhatalmazasa a projektek kezdemeényezéseére, mikozben a
regionalis hatésagok iranymutatasaval tamogatjak 6ket kisléptékl kisérleti projektek réven.

- Agazatkozi partnerségek: A kdz-, a magan- és a civil szektorok kozotti egyittmiikédés elémozditasa, kdzos célok és
valamennyi szerepl6 aktiv részvételének biztositasa.

« Multiszektoralis integracio: Interdiszciplinaris projektek kidolgozasa és a szakpolitikak 6sszehangolasa a tébb
agazatot érint6, koherens megoldasok létrehozasa érdekében.

* Innovacio és kisérletezés: Innovacios kdézpontok Iétrehozasa, az innovacio osztdénzése a kockazatvallalas és a
kisérletezés kulturajanak elémozditasa.

« Halbzatépités és tudasmegosztas: Haldzatok kiépitése a kommunikacio és az egyuttmuUkodés érdekében, valamint a
legjobb gyakorlatok cseréjére szolgald, egymastdl valo tanulasi lehet8ségek megteremtése. A nyilt kommunikaciot, a
tudascserét és az egyuttmidkddést 6szténzd erds haldzatok tamogatasa. Az egymastol vald tanulasi lehetdségek -
példaul workshopok, konferenciak vagy online platformok - lehetdvé teszik a k6zdsségek szamara, hogy megosszak
egymassal a legjobb gyakorlatokat, sikereket és tanulsagokat, ami az innovaciéra és a problémamegoldasra is
hatassal van.

« Egyuttmkodes: Nyilt kommunikacié és hosszu tavu elkotelezettség fenntartasa a partnerségek fenntartasa és a
valtozo igényekhez valé alkalmazkodas.
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« Az egyuttmuakddési kultura hianya miatt fontos az oktatas.
« Kezdjuk kis leptékl projektekkel az iskolakban, hogy a gyerekek megtanuljak, hogyan kezdeményezhetnek.

 Biztositsanak tanacsadot a helyi 6nkormanyzatok szintjén, aki tanacsot tud adni a civil szerepl6knek, hogy tamogassa
Otleteik és projektjeik megvalodsitasat.

« Atanacsaddénak nem szabad atvennie az iranyitast, a felel6sségnek mindig a kezdeményezéknél kell maradnia.
« Atanacsado segithet a kezdeményezések, szervezetek, finanszirozdk és politikusok dsszekapcsolasaban.

« Az egyetem kulcsszerepet jatszhat a tudatossag, az elkdtelezettség és az 6nszervezddés eldmozditasaban a
kozosseégben, az oktatas, a kutatas és az egyuttmikddés réven.

» Oktatds €s képzeés

« Kutatas és tudasmegosztas

« Hdalozatépités, kapcsolatok kialakitasa




Javaslatok

« Lehet8ségek megteremtése a polgarok szamara, hogy felhivjak a figyelmet a k6zdsségi tevékenységek és az aktiv
szerepvallalas fontossagara annak érdekében, hogy valtozast érjenek el.

+ Kis-/mikroléptéku kisérleti projektek/akciok tamogatasa tanulasi eszkdzként az emberek képességeinek fejlesztése
érdekében.

» Helyi szintl tanacsadd biztositasa, aki képes lesz tanacsot adni a civil szereploknek, hogy tamogassa elképzeléseik és
projektjeik megvaldsitasat.

« Hasznaljak ki a meglévo, alulrdl felfelé iranyuld jo gyakorlatokat annak érdekében, hogy az emberek és a
dontéshozdk kozotti kommunikacio/dialdgus rendszerszintlvé valjon, ezért a megyei 6nkormanyzatnak rendelkeznie
kell egy olyan tervvel, amely a gyakorlatok és tapasztalatok megosztasa érdekében egyuttmikadik és kapcsolatokat
épit ki az onkormanyzatokkal; pl. rendszeres talalkozok szervezésével, valamint a haldzatépités és a tapasztalatcsere
rendszerének kialakitasaval.

« Avarmegyei 6nkormanyzatnak javitania kell a lakossaggal valé kommunikaciot.

« Avarmegyei 6nkormanyzatok hataskorének bdvitésének a kormanyzat és az dnkormanyzatok kézatti jobb
kommunikaciét is magaban kell foglalnia.
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A szakpolitika javitasa - elso Otletek

A szakpolitikai eszk6z neve: Hajdu-Bihar Megyei Teruletfejlesztési Program
2021-2027

El6zetes Otletek a fejlesztéshez:

- Tematikus Szakpolitikai Utmutaté kidolgozasa, amely tartalmazza a
kivalasztott j6 gyakorlatokat és a szakmai értékelés ajanlasait - online,
mindenki szamara elérhet6 formaban

- Az Utmutat6 elfogaddsa a Kozgylilés altal, a Teruletfejles
kiegészitésekent

« Az érdekeltek (stakeholders) hal6zatanak fejlesztése a ho
egyuttmukodés alapjainak megteremtése érdekében

- Uj szempontok meghatarozasa a kozosségi rezilienciaval

amelyeket késObbi szakpolitikai frissitések soran figyelembe lehet venni




SLIDE 14

« HAJDU-BIHAR
~ VARMEGYE ONKORMANYZATA

KOszonjuk szépen a
figyelmet!

www.interregeurope.eu/GOCORE



http://www.interregeurope.eu/GOCORE

