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VAROSVEZETOI KOSZONTO

Debrecen amellett, hogy torténelmileg kiemelkedd hagyomanyokkal rendel-
kez§ oktatési kézpont, napjainkban dinamikusan nivekvd gazdasigi erélér is.
Az elmilt 10 évben Debrecen gazdaségi teljesitménye (i szintre 1épett. Foldrajzi
elhelyezkedésiink révén Kelet és Nyugat kapuja vagyunk, s ehhez parosul a va-
rosfejlesztési stratégidkban kordbban meghatérozott és végrehajtott vagy vég-
rehajtds alatt alld, folyamatos infrastruktira-fejlesztés, valamint az innovacié
irdnti elkitelezettségiink.

Ezek a tényezék mind hozzgjarultak ahhoz, hogy varosunk Magyarorszig
és a régié egyik legvonzobb beruhdzési célpontjava valt. Debrecenben olyan
nagyvallalatok telepedtek le, amelyek a vilig élvonaldba tartoznak. Ezek ko-
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ziil t6bb gyar megvalosulasa, illetve a kozeli jovben tdrténd {izembe Allitasa
nemcsak a varos ipari térképét rajzolfa at, hanem a régi6 egészének gazdasagi
szerkezetét is dtalakitja.

Ezek a beruhdzdsok azonban nem lehetnek sikeresek megfelelfen képzett
szakemberek nélkiil. A munkaerdpiac egyik legfontosabb kivetelménye a folya-
matosan fejlddd szakképzés és a legkorszer(ibb technolégiak elsajatitisa. Ebben
kivalo partnertink a 2025-ben létrejéttének 10. évforduldjat tinnepld Debreceni
Szakképzési Centrum, amely meghallva ¢és idGben felismerve a debreceni munka-
erfpiac igényeit, mindenkor rugalmasan alakitja képzési feltételeit, oktatési
portfdligjat. Debrecen tnkormanyzatinak pedig az a feladata, hogy a Kormany-
nyal kiztisen kiemelt figyelmet forditson az oktatasi infrastruktira minden
szempontot figyelembe vevd fejlesztésére.

Az oktatds tigye mindig is kulcskérdés volt varosunkban. Valljuk, hogy a
fiatalok képzésére elkoltitt minden egyes forint nagyon j6 befektetés, a fiatalok
szdmara pedig a szakképzésben vald részvétel nem csupan egy a sokféle lehe-
tGségbdl egy életpalya befutdsira, hanem valédi karrierdt. Minél nagyobb tép-
tékd, az oktatds] infrastrultarat fejlesztd beruhézasokat tudunk megvaldsitani,
anndl inkdbb versenyképes lesz a viros és a régid is, annal inkabb versenyképe-
sebbek lesznek varosunk és régidja polgarai. Debrecenben, ha a fiatalokrdl van
sz, nem ismer{ink lehetetlent! Ezért fejlesztettiik ezt a vérost az orszdg egyik
képzési [ellegvarava. Nincs még egy telepiilés hazdnkban, ahol ennyi verseny-
képes szakmat ado intézmény lenne, mint nalunk. Nern titok, hogy a Debreceni
Szakképzési Centrum kiemelt szerepet jatszik ebben a folyamatban! Intézmé-
nyeivel élen jir abban, hogy a fiatalok megszerezhessék azt a tudést, amelynek
birtokaban clyan életet tudnak teremteni maguknak, amilyenre csak vagynak.
A helyi vallalatolkkal - kiiztiik nemzetkizi dridscégeklkel, valamint helyi kis- és
kézépvallalkozasokkal egyarant — kétott partnerségek révén egy olyan rend-
szert hoztunk létre, amelyben a fiatalok mar akkor el tudnak kezdeni dolgozni
almaik megvaldsitasan, amikor még csak tanuijak a vagyott szakmat.

A Debreceni Szakképzési Centrum altal biztositott szellemi és materia-
lis infrastruktira lehetdséget teremt arra, hogy a fiatalok és a szakemberek
egyarant olyan ismeretekhez jussanak, amelyek megfelelnek a 21. szézad ki-
hivasainak. A centrum képzései egyszerre biztositanak versenyképes szakmai
tuddst és hosszd tav( karrierlehetdséget. Ma Debrecenben a vallalatok verse-
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nyeznek a tehetséges, jol képzett fiatalokért, szakemberekért. Ez pedig egy-
értetmd visszaigazoldsa annak, hogy a varosunkban foly6 szakmai oktatis ma-
gas szinvonald és a piac igényeihez igazodik. Ennek pedig a debreceni fiatalok
a legnagyobb nyertesei, hiszen helyben jol fizet§ 4lldsok koziil valogathatnak,
s ezl a varost vilaszthatjak oltthonukka. Ez 6riasi elény, és ez teszi Debrecent
a régios nivekedés motorjava. A gyakorlati képzés korszer(isitése, valamint a
kiilénbézd iparagak legdjabb fejlesztéseinek megismertetése mind-mind hoz-
zéjarulnak ahhoz, hogy Debrecenben a jov§ szakemberei mar most is a legma-
gasabb szinvonalon készillhessenek fel a munka vilagaba vald belépésre, majd
az abban vald tovabblépésre. Ehhez az is hozzasegiti Gket, hogy Debrecenben
van az orszag egyik, ha nem a legjobb egyeteme, Egy olyan modern, nemzetkdzi
tudaskozpont, melyben az ifji szakemberek az addig a Debreceni Szakképzési
Centrum keretei kdzott is megszerzett tudasukat nemcsak tovabb tudjék gya-
rapitani, hanem megkapjak mellé azt a diplomét is, mely révén még magasahb
szintre léphetnek - minden pililanatban szem el6tt tartva azt, hogy ismereteiket
mindenkor a legaktualisabb kivetelményekhez kell igazitaniuk.

Debrecennek mér a jelene is azt mutatja, s egyben egy olyan jové felé halad,
ahol a gazdasagi novekedés, az innovacié és az oktatds kéz a kézben jarnak.
S ennek a folyamatnak az egyik legfontosabb szerepldje a Debreceni Szakkép-
zési Centrum.

Oszinte szivvel gratulalok a Debreceni Szakképzési Centrumnak az elmalt
tiz évben elért eredményeihez, és bizom benne, hogy a kivetkezd évtizedben is
hasonld sikereket ér majd el mind varosunk, mind régi6ja, mind hazank fejlé-
désének elémozditasa érdekében!

PAPP LASZLO
Debrecen polgdrmestere

KANCELLARI KOSZONTO

A Debreceni Szakképzési Centrum 10 éves fennalia-
sét tinnepli. Az inneplés j6 alkalom a mérlegkészi-
tésre és joviképalkotasra, Fzen kiadvény rovid gon-
dolatokat oszt meg az elmiit 10 év eredményeibs].

Kiiltnleges évtized van mogottiink, hiszen Ma-
gyarorszag Kormanya, reagilva a 4. Ipari forra-
dalom gazdasdgi és munkaerdpiaci kihivasaira,
megalkotta a szakképzési rendszert megtjitd Szak-
lépzés 4.0 stratégiat, és erre épitve Gj, modern sza-
balyozési kirnyezetet alakitott ki. Fzzel egyidGben
Debrecen varosdban egy igazi gazdasagi, forradal-
mi valtozds valdsult meg, 0j beruhazék adtak len-
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dilletet a varos fejlédésének, gazdasigi nivekedésének, mely a munkaerdpiaci
igényeket megijitotta, szinessé tette. A Debrecenben tanuld fiatalok Ggy va-
laszthatnak szakmdt, szakképzést, hogy joviképet, a tudasuk hasznosuldsanak
lehetdségeit lathatjak.

Az évtized egyik legnagyobb eredménye, hogy a szaklképzésbe bekapcso-
16do tanulok ¥étszama a Debreceni Szakképzési Centrumban megduplazadott.
Egyre wbben és egyre tudatosabban vélasztjék a szakképzést.

Kiemelkedden fontosnak tartjuk, hogy a Centrum partnerkapesolatait meg-
erdsitettitk, igy a gazdasdgi partnereinkkel szoros egylttmitktdést alakitot-
tunk ki. Az egylittm(ikdés a szakképzés népszertisitéséts] kezdve, a képzési
programok kialakitdsdn &t, a dudlis képzés megvaldsitasdt, az oktatdk felke-
szitését és a karriertimogatast is magiban foglalja. Olyan képzéseket tudunk
igy megval6sitani, melyek versenyképesek és korszerdek. A kapcsolatrendszer

mdsik legfontosabhb pillére az egyetemi egylittmiikidés, mely az okleveles tech-




Kancelldri kiiszontd

nikusképzéstd] a tanarképzésen at rendkiviil komplex, és mind az Egyetem,
mind az SZC szdmara gylimdlestizd.

Szeretném megkdszonni a fenntartd minisztérium, a Kulturélis és Innova-
cis Minisztérium, valamint a Nemzeti Szakképzési és Felndtthépzési Hivatal
segitd thmogatdsdt, melyet az elmilt évtizedben kaptunk.

Hala és kiszinet a Varosvezetésnek a szoros egyiittmiikédésért, és azért,
hogy olyan innovativ gazdasagi kornyezetet alakitottak ki, ahol van joviképe a
szakképzésnek.

Koszénet a Debreceni Egyetem vezetfinek és karainak az egylittmiiks-
désért, valamint kiszonet illeti gazdasdgi partnereinket egyarént.

Es végiil, de nem utolsé sorban koszonetemet szeretném kifejezni a Deb-
receni Szakképzési Centrum dolgozéinak, oktatdinak és tanuléinak a kézbs
alkotasi, fejlédési lehetdségben vald részvételért, kiszonet a szliléknek, hogy
bizalmat szavaztak intézményeinknek.

Kivdnok kozdsségiinknek hasonldan sikeres tovdbbi évtizedeket!

TIRPAK ZSOLT
kancellar

FOIGAZGATOI KOSZONTO

2015. jilius 01. a Debreceni Szakképzési Centrum
megalakulasa, 2025. év a jelen, 10 év, ennyi id§ telt
el a DSZC megalakuldsa 6ta. Ez viszonylag hossz(
idd, mely id6 alatt szamos gazdasigot meghatarozd
dolog tortént az orszdgban, ezen belill kiildnosen
kiemelném a debreceni gazdasagi dtalakuldst, fejlé-
dést. Nyugodtan mondhatom, hogy Debrecenben a
gazdaségi, ipari forradalom jszerd forméja zajlott,
zajlik.

Ez nagyabol egybeesik a Centrum megalakula-
saval, azaz a Centrum fejlédése egybe forrt Debre-
cen varos rohamos fejlédésével. A Debreceni Szak-
képzési Centrurm €s a tizenegy intézménye meghatarozo része a véltozasoknak.
A szakképzés jelentds szerepet t6lt be a varos és a régid fejlddésében, ezzel a
céllal alakult at a szakképzés rendszere, ami mara mar bebizonyitotta sikeres-
ségét.

A véltozdsok egymads kolcstinds segftése nélkill sokkal nehezebben zajlottak
voina. A Debrecenre egyébként is mindig jellemzd sszefogés ereje, ezen a te-
riileten is bizonyitott.

Néhany mérfoldkd, amely a sikert tényszeriien alitimasztja:

A Centrum tanul6i l1étszdma meghkétszerez&ddtt, a megljult, dtalakult szakkép-
zés zokkendmentes bevezetése, a dudlis partnerkapcsolat kiépitése, tobb mint
250 partnerrel, a gazdasagi igényekhez igazitott képzési kinalatok, tanuldink
korszer( tuddsa a mai munkaerdpiaci kihivdsoknak minden tekintetben meg-
felelnek.

I~
N




Fiigazgatéi kiszantd

Természetesen a Cenfrum 11 intézményét, mint a valtozasok megvaldsita-
sainak szintereit kitlén kiemelném. MI egyiitt vagyunk a szakképzés, egyiitt
vagyunk a Debreceni Szakképzési Centrum.

Nagyon koszonom mindenkinek azt az dldozatos, kitarté munkét, amely
ezt a tiz évet jellemezte és kérel mindenkit, hogy a jovSben is toretien lelkese-
désse] segitsitk egymdst annak a célnak az érdekében, hogy a jovonk zilogai a
gyerekek, a tanuldink, akiket mi most egy(ltt azért oktatunk, nevellink, hogy
a gazdasag meghataroz6 szerepldi legyenek biztos, békés jovében élhessenck.

Készdnet illeti meg mind azokat, a szervezeteket, gazdasagi szerepltket
tanuldkat, sziilket, akik az elmult években benniinket valasztottak, bizalmat
szavaztak intézményeinknek, oktatdinknak a sikeres jivd épitéséhen. Koszinet
azoknak a kollégaimnak, akik az Gton végig veliink voltak és segitették az el-
mult évtized munkajat.

Kivadnom a Debreceni Szakképzési Centrum koziisségének, hogy a jovSben
is sok sikert érjenek el és val6sitsik meg az dlmaikat!

SZILAGYI SANDOR
[féigazgatd
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Megujult a szakképzési rendszer

A 21 szézad a gazdasagi, technoldgiai megtijulés, egy 1 ipari forradalom, az
Ipar 4.0 korszaka. A Magyar Kormany felismerte, hogy a technolégiai korszak-
véltas egyik fontos eleme a jol képzett, motivalt munkaerd, ezért a kormany az
elmiilt évtizedben folyamatosan arra torekedett, hogy a szakképzés megtjuljon
és versenyképes munkaerd alljon rendelkezésre.

2015~2025 kizitt a magyar szaklépzési rendszer szervezeti, tartalmi meg-
tjuldst tudhat maga mégitt. 2015-ben a szervezeti meghjulds keriilt elétérbe,
melynek eredményeként a szakképzd intézmények szakképzési centrumokba
szervezddtek, igy hatékonyabban tudnak egytttmdkodni és reaglni a szak-
képzést érinté kihivasokra.

2019-ben a Kormény elfogadta a Szakképzés 4.0 szakképzési stratégit.
A stratégia 2019-2020-ban jogszabalyi kereteket nyert. A stratégia hirom pillé-
re a kivetkez6képp szemléltetheld: elss, hogy a szakképzést vilasztok karriert
épithetnek a szakméval, a masodik pillér a versenyképes oktatdi tudés, a har-
madik pedig az innovativ képzési kdrnyezet, megijulé szakképzd intézmények.

Az (jj szakképzési rendszer tAmogatast biztosit a tehetséges tanulék szami-
ra, mert t8bbek kizott dsszekapesoladast kinal a felsfoktatéssal, ugyanakkor
biztositja a felzérkdztatasra szoruld tanulék fejlidését, atkeresését pl. az orien-
thcids év, Dobbantd program, mihelyiskola keretében.

A rendszer rugalmas, és a gazdaségi igényeket azonnal leképezéként jel-
lemezhetd. A rugalmasségot a képzési tartalom biztositja, melyet a szakképz§
intézmények a dudlis partnerekkel egyiittmikodésben dotgoznak ki. A rugal-
massag kontrollja, a szakmai hitelesség biztositdja lett a létrejivd fiiggetlen
vizsgakézpont, valamint a partneri mérésre éplild mindségbiztositasi rend-
szer is.

Debreceni Szakképrési Centrum - Bgy évtizede egyiill a jovoért

A szakképzési rendszer kiemelt figyelmet fordit a felndttek szakmatanula-
sara, ugyanis szamukra is rugalmas képzési lehet&séget, megijulé tartalmat
biztosit.

A szakképzés irdnyitasanak minisztériuma a Kulturdlis és Innovicios
Minisztérium, valamint a kézépirdnyitd szerv a Nemzeti Szakképzési és Fel-
néttképzési Hivatal, mely professziondlis tAmogatdia a szakképzési rendszer
modern személet(i miikddésének. A szakképzési rendszer tartalomfejlesztési
kézpontja, a Kulturdlis és Innovacios Minisziérium hattérintézményeként mi-
kédd Innovativ Képzéstimogatd Kozpont, mely kiemelkedd szakmat tAmoga-
tast biztosit a szakképzési rendszernek. Fzen irdnyitds biztos hattere a Debre-
ceni Szakképzési Centrum mikodésének, melynek szinvonalas kiteljesedését a
Debrecen varosaval torténd munkaerdpiaci és tirsadalmi dimenziokban valé
egylittmiikodés is elsegiti.
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Debrecen varos gazdasagi fejlddése
- A szakember-utanpétlas kihivasai - K6zos siker

A Debreceni Szakképzési Centrum 2015 6ta meghatarozd szerepldje a civis-
véros és a régid szakemberképzésének. Létrejotte 6ta a DSZC célia, hogy a fo-
lyamatosan fejlédd vérosi és térségi gazdasig szémdra biztositsa a jol képzett,
naprakész tudassal rendelkezd munkaerdt. Debrecen méra az orszdg egyik
legdinamikusabban fejlédé ipari kézpontjava valt, a szakképzési centrum ezt
folyamatosan monitorozza, nyomon kéveti €s egyiitt dolgozik a helyi szereplSk-
kel annak érdekében, hogy a kinalt képzési palettjaval a lehetd leggyorsabban
tudjon reagdini a felmeriild gazdasagi igényekre. Legyenek azok az autéipar, az
elektromobilitas teriiletén bekévetkezd viltozédsok, a logisztika, az informatika
és tavkozlés, a gépészet, az elektronika és elektrotechnika, vagy éppen a turiz-
mus &s vendéglatds tertiletén torténd innovaciok.

A civisvaros egyik 10 ismérve az Osszefogés, a kizos gondolkodds kohé-
zibs erdként hat a debreceni kdzdsségre és a tovabblejlédésre, A varosvezetés,
a helyi gazdasagi szereplfik, és az oktatasi intézmények egyiitt dolgoznak a ki-
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zs joviért. A Debreceni Szakképzési Centrum az évek soran a varos fejlédésé-
nek aktiv részese volt, munkdjanak is koszonhetden hidak éptiltek, parbeszédek
indultak, hozzijarulva a kizos elremenctelhez.

Fontos megjegyezni, hogy minden véltozas (j lehetdségeket is hordoz ma-
gaban, melyeknek Debrecen kiemelt nyertese lett az elmiilt évtizedben, az
szakképzési rendszer bastyaként tette le az alapjat a varos ipari fejlédésének,
hozzajirulva ahhoz a tényhez, hogy a vildg meghatarozé nagyvéllalatai Debre-
cent valasztottdk munkahelyteremtd beruhazéasaik helyszinéiil.

A véros gazdasagi fejlddésével parhuzamosan nétt a kereslet a magas szin-
vonald, korszerd képzést ny(jtd szakképzd intézmények irdnt. A DSZC felis-
merte, hogy a szakképzésnek nemcsak lépést kell tartania a munkaerdpiaci
véltozasokkal, hanem proaktiv mddon, partnereivel egylittmitkodve kell ala-
kitania azt. Ez a kozts gondolkodas, a cégekkel és intézményekkel folytatott
szoros partnerség tette lehetévé azt, hogy a szakképzés valdban a gazdasagi
siker tdmogatdidva valion.

A DSZC irdnyitasa alé tartozd 11 szakképzd intézmény mintegy 20 &gazat
tobb mint 7o szakméajat oktatja a ktzépiskolas korosztalynak és a felnéttek-
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nek egyarant. A képzésben résztvevik, vilasszanak barmilyen teriiletet, mind-
annyian naprakész tudissal gazdagodhatnak a DSZC intézményeiben.

Hossz( utat jart be egy évtizedes fennallasa sordn a DSZC. A Debreceni
Szalképzési Centrum miikédése zo1s-ben 7500-as tanuldi létszammal indult
el, amelyet mara szinte a dupldjdra nivelt a szervezet, mintegy 13 000-en tanul-
nak jelen tanévben a centrum iskoldiban. A tanulékat modern, folyamatosan
megUjuld tanm(helyek segitik a versenyképes tudds elsajatitisdban, az SZC
torekszil a fejlddésre, innovécidra, az oktatds mindségének és kirnyezetének
modernizélasira. Az intézmények mogétt 4116 erds gazdasagi kirnyezet pedig
lehetdséget biztosit arra, hogy célt és jovBképet tudjon a DSZC megfogalmazni
tanul6i szamdra. Az iranyitasi és szakmai hatteret a kdzponti munkaszerve-
zet adja, ahol kettds vezetés - kancellari és f6igazgatdi - irdnyitasdval zajlik a
munka, csaknern 100 dolgozd dsszehangolt munkéjanak kisszinhetden.

A koltségvetés megtervezésénél az infrastruktira fejlesztése oktatasi intéz-
mények esetében kiildnisen sarkalatos pont. Ezt minden évhen megfontoltan
alakitja ki a centrum, a strukturélt tervezésnek koszénhetden energetikai kor-

PYrs

szer(isitések mellett az elmalt évtizedben 1j telephelyek is sziilettek. Az elmult
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években a jarmiipart kiszolgald képzések erdsitésére két sajat képz@kazpontot
is dtadott a DSZC, amelyek a Jarmdiipari KépzSkozpont, illetve a Gépjarmd-
ipari Innovaci6s Kézpont neveket viselik. Ezek is a régidé gazdasdigi szerepléinek
utanpétlasképzését segitik. Mindemellett egyéb, kihasznélatlan épliletrészeket
is &tvett a DSZC, hogy kiszolgalia egyre ndvekv tanulbi bazisét, de teljeskdrden
tjulnak az intézmények is, modern tammihelyekkel, a legkorszer(ibl technolé-
gidval gazdagodva, valamint 0 kollégium is épiil.

A Debreceni Szakképzési Centrum ma mar nemncsak a debreceni lakosokat,
hanem az agglomerdciét is vonzza lehetdségeivel, de nem ritka az sem, hogy
Hajdg-Bihar virmegye tévolabbi telepliléseird], és akar varmegyén talrél is ér-
keznek fiatalok a civisvirosba tanulni. Ehhez olyan kollégiumi infrastruktara-
ra van sziikség, amely kiszolgélja a fiatalokat. A kollégium tiibb mint egyszerd
lakohely: olyan koztsségi tér, ahol a fiatalok megtapasztaljdk az dnallésagot,
az alkalmazkodast, a kiizisség erejét és a feleldsséget, mind maguk, mind a
tdrsaik felé. A kollégiumi évek alatt nemcsak tanulnak, hanem formalédnak is.
Emellett a nevelStanarok timogatésa, a szilenciumok rendszere €s a tanuldshoz
biztositott kornyezet segiti ket az iskolai elimenetelben, a kézés programok,
kulturalis események pedig erdsitik a kizosségi érzést. A kollégium egy olyan
tdmogat6 hattér, amely valodi esélyt és kapaszkoddt jelent a tanuldsban, a fej-
lGdésben és a jivé épitésében. Ennek mentén dolgozik a DSZC kollégiumi rend-
szerének fenntartdsa és fejlesztése sordn.

Imméron 3 intézmény is rendelkezik kellégiummal, illetve egy bérlemény
is segiti az elhelyezést, igy sszesen 4 helyszinen varja a centrum legjabb la-
kéit. A 306 férdhelyes Debreceni SZC Bethlen Gédbor Kozgazdasdgi Technikum
és Kollégium kollégiumegysége a Postakert utcdn 1974 nyardn kezdte meg
miikddését. A Debreceni SZC Baross Gabor Technikum és Kollégium egysége
156 férghellyel varja a fiatalokat 1970 6ta a Budai Ezsai4s utcan. A Debreceni
SZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium egysége az iskoléval egy épiilet-
ben miikidik, 121 féréhelyet kinal modern kérnyezetben. A Vamospéresi Uti
Kollégiumban {roviden VUK) is laknak DSZC-s didkok, ezt az épiiletet a Deb-
receni Egyetemtd] bérli a centrum, annak érdekében, hogy minél téhh tanulét
el tudjon helyezni. Az épiilet 240 féréhellyel rendelkezik. Ez az irdnyvonal is
fontos pillére a szakképzés sikerének a varosban.




RUGALMAS SZAKKEPZES - A JOVO SZAKMAIT
OKTATJUK A JELEN TEHETSEGEINEK

Hogyan tart lépést

o

a DSZC a debreceni ipari fejlédés j iranyaval?

Az Ipar 4.0 szakképzési rendszere a rugalmassigra és az innovaciora épiil.
A 21, szzadi technolégiak és ipardgak ~ példaul az elektromobilitas, a vegyipar,
és az informatika - olyan 4j kihivasokat jelentenek, amelyekre gyors, hatékony
és célirdnyos vélaszokat kell adni.

Ennek érdekében:

= A centrum Ipar 4.0 szimuldcios eszkizokkel tAmogatja a modern techno-
l6gidk megismerését.

Debreceni Szakképzési Centrum - Egy évtizede egyiitt a jiviért

» Az igkoldk a tananyag folyamatos fejlesztésével biztositjdk a korszeri
tudas ataddsat,

= A DSZC oktatdi folyamatos tovabhképzéseken vesznek részt, hogy valdban
felkésziilt szakemberelként allhassanak a didkok elé.

» A vallalati partnerek pedig mindezek tAmogatasaval segitik a jovE szak-
képzett nemzedékének kinevelését.

A [el6dés elmaradhatatlan hozoménya az oktatasi kornyezet folyama-
tos megujitasa is, ennek érdekében wbb ) telephellyel is bdviilt a centrum a
kozelmidltban, A 2022-ben 4tadott Jarmdipari Képzdkdzpont és a 2025-ben
megnyilt Gépjarmiiipari Innovicits Kézpont a Centrum az autdipari képzések
alappillérei, melyek lehetdvé teszik, hogy a tanulék testkézelbdl ismerkedhes-
senek meg a jovd autdipardnak technolégidival ~ elektromos hajtdslancolkal

szoftvervezérelt rendszerekkel, fenntarthaté megoldasokkal




SZINES KEPZESI KINALAT
- MINDENKINEK VAN EGY SZAKMANK! -

A Debreceni Szaklképzési Centrum iskolai mintegy 70 szakmdban kinalnak
képzéseket, reagdlva a munkaerdpiac valtozd igényeire. Az intézmények széles
spektrumot fednek le: a miiszaki, informatikai, gazdasagi, kizlekedés és szallit-
manyozasi, épitdipari, élelmiszeripari, kreativ, vegyipari, szépészeti és szolgal-
tatdsi terliletek mind megtalalhatdak a kindlatban.

Fontos, hogy a tehetséges fiatalok felfedezhessék sajat ttjukat, és megtalal-
jak azt a szakmat, amelyben kiteljesedhetnek. A centrum emellett azt vallja:
tanulni sosern késd - ezért a felndttek szakmai képzése és a felndttek szakmai
oktatdsa is egyre nagyobb hangstlyt kap.

A Mindenkinek van egy szakmank!” szemlélet a palyamddositéknak, Gjra-
kezdSknek és az érett korosztaly tanulni vagydinak is lehetdséget biztosit arra,
hogy versenyképes, gyakorlatorientdlt tudassal lépjenek ki djra a munkaerd-
piacra.

Kozépfokn tovabbtanulas:
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Szakképzés a jovo fiatal tehetségeiért

Technikumi szakmai oktatds, szakképzd iskolai szakmai oktatds, szakisko-
lai képzés, orientaciés éviolyam, dobbanté program, mihelyiskola, $sztbn-
dijlehetdség. A Debreceni Szakképzési Centrum iskoldi 22 &gazatban, techni-
kumi és szakképzd iskolai szakmdakkal, orientacios éviolyammal, szakiskolai
képzésekkel varjak a 8. osztilyosokat. A képzések Gszttindij- és dudlis képzési
lehetdségeket, valds munkakérnyezetben zajlo oktatdst és biztos karrierutat ki-
nédlnak.

Debreceni Szakképezési Centrum - Egy évtizede egyiill a joviaért

Technikumi képzések

A technilkum egyesiti a gimnazium és a szakmatanulas elényeit. A képzés
5 éves (nyelvi el8készild éviolyam esetén 1+5 év), amelybdl az els§ két év 4ga-
zati alapoktatas. A képzés sordn matematikibol, magyarbdl, tériénelembdl és
egy idegen nyelvb] ugyanazt a tananyagtartalmat sajatitjak el a didkok, mint
a gimnaziumban. Ezekb6l a kézismereti tantdrgyakbol az oktatis érettségi
vizsgaval zarul. A technikumi tanulmanyok végén letett szakmai vizsga 6tédik
érettségi vizsgatargyként emelt szintd érettséginek felel meg, igy aki a techni-
kumot vélaszlja, az tanulmanyai végén az érettségi bizonyitvany mellett egy
szakméval is gazdagabb lesz.

Technikumba valé jelentkezéskor a tanuléknak csak az dgazatot kell meg-
jeldlnitik, a konkrét szakméardl késtbb kell dontenitik.

Bar a szakma mar énmagaban is karrierutat jelent, a technikumi képzés
belépdt jelenthet a felsGoktatasba is.

Okleveles technikusképzés

A felsSoktatdsi intézménnyel kézisen kidolgozott szakmai program alapjin
folytatott, emelt szint szakmai tudést biztositd képzés azoknak a jé tanulmé-
nyi eredménnyel rendelkezd tanuloknak ajanlott, akik tudatosan szeretnék épi-
teni jovdjiiket. A tanuldk a képzés megfeleld tanutmdanyi eredménnyel tortént
teljesitését kivetden kénnyitett Gton, a mar megszerzett kreditekkel juthatnak

be az adott egyetem szalirdany( képzésébe,

Szakképzd iskolai képzések

A szakképzd iskoldban 3 éves képzéshen vehetnek részt a jelentkezd fiata-
lok. Az elsd év végén a tanuldk dgazati alapvizsgat tesznek, ami dtjarhatdsagot
biztosit az dgazaton belill més szakmak, de akar a technikumi képzés felé is.
A szakképz§ iskola a mesterembereket képzi. Annak, aki az iskoldban szal-
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mat szerzett, a raépiil§, specializalé szakmai képzéseknek kiszonhetfen sza-
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mos lehetdsége van a tovabblépésre, szakmai ismereteinek magasabb szintre
emelésére. Vagyis egy jé szakma ugyaniigy lehetséges karrierutat jelent, mint
egy diploma.

Dobbanté Program és Mdhelyiskola

A Dobbantd program keretében szervezett alapkompetencia-fejlesziés célja,
hogy az iskolai rendszer(i oktatasban lemaradsé, dltalanos iskolai végzettséggel
nem rendelkezd, 15. életéviiket betdltott fiatalok szdmara lehetéséget biztositson
a sikeres egyéni életiit megtalalasihoz. A programban a szakképzd iskolara tir-
ténd felkészités zajlik, ahol a szakmatanulishoz sziikséges alapkompetencidk,
a személyes és szocidlis kompetencidk fejlesztése mellett rugalmasan igazodik
a di&k egyéni adottsagaihoz. Az egyéves képzés alatt mentortanar kizremii-
kadésével minden tanuld egyéni, a sajat képességeinek és terveinek megfeleld
fejlesztést kap. Személyre szabottan, specilis pedagogiai médszerek alkalma-
zéséval késziti fel a fiatalt a miihelyiskolaba vald belépésre, amelynek elvégzésé-
vel alapfolad végzettséget és részszakmdt szerezhet. A mihelyiskolai képzésben

s .

tanuléi jogviszonyban résztvevlk szakképzési dsztondijra jogosultak.

Bebreceni Szakképuési Centrum ~ Egy évtizede egyQtt a jivéért
Orientacios évfolyam

Az grientécits évfolyam célja a palya-
valasztasban bizonytalan fiatalok fel-
karolasa. A program nem az altaidnos
iskolai tananyag ismétlésére épiil,
alappillérét az alapkészségek és kulcs-
kompetenciak fejlesztése, tovabbd a
pélyaorientdcié és az életpilya kom-
petencidk fejlesztése jelenti. Az ok-
tatds nem hagyomanyos tantargyi
keretekben, hanem projektszemlélet
mentén téreénik. A cél az erdsségek
felszinre hozdsa, sikerélmény megélése, ahol az oktatdk mentorszerepben vesz-
nek részt az oktatdsban. A folyamat segit a tanuléknak Snmaguk megisme-
résében, fejlédik a kommunikacigjuk, kreativitasuk, megtanulnak csapatban
dolgozni, megismerik az dgazatokat, szakmaékat. A tanulék munkéjanak érté-
kelése sziivegesen, és nem érdemjeggyel lorténik. Az elGkészitd év utin felvételi
nélkiil folytathatjak tanulményaikat a vilasztott gazatban. Az orientacios év-
folyamon tanulé fiatal észtdndijra jogosult.

Felnoéttek szakmai oktatasa

27,

és felnéttképzési kinalat

Uj kihivasol, jobb pozicié vagy karrierkorrekci6 - a Debreceni Szakképzési
Centrum mindenki szimdra biztositja a szakmatanulds lehet@ségét felsd kor-
hatdr néiktl, akér az elsd két szakma és az elsd szaklépesilés ingyenes meg-
szerzésével. A szalkképzd intézményekben rugalmas keretek kdzott, aldr
munka mellett is, révid idé alatt szakma szerezhets. A felndttek szakmai ok-
tatdsa azoknak kindl lehetéséget, akik jelenlegi munkéajukat hatékonyabban és
nagyobb hozzaértéssel szeretnék végezni, vagy éppen elhelyezkedési esélyeiket
kivanjék novelni.
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A felnéttek szakmai képzése azoknak ajanlott, akik révid id6 alatt szeret-
nék bdviteni tudasukat, akér munka, csalad vagy egyetemi tanulmanyok mel-
lett is.

Hogyan épiil fel a felndttek szakmai oktatasa
és melyek a bekapcsolodasi feltételek?

A felnGttek szakmai oktatédsa fels§ korhatar nélkiil, felndttképzési jogviszony-
ban biztosit lehetdséget a szakmat szerezni vagyd, vagy magukat atképezni ki-
vand, 16. életéviiket betoltdtt személyek szamdara. Az els6 kett, Szakmajegyzék
szerinti szakma megszerzése mindenki szdméra ingyenes. Az oklatés két sza-
kaszbol - dgazati alapoktatasbdl és szakirdny oktatdsbél — 4ll, majd szakmai
vizsgaval zarul. A szakképzd iskolai szakmai oktatasba 8 altalanos iskolai vég-
zettséggel lehet belépni, a technikumi szakmai oktatisba érettségi bizonyitvany
a bemeneti kivetelmény, de akad olyan képzés is, ahol mér meglévd szakmai
tapasztalatra van sziikség. A foglalkozésokat heti 2-4 alkalommal, délutani-esti
ordkban szervezik a DSZC intézményel. A képzési id8 jellemzden 1 év, de ez akar
tovabb is cstikkenthetd a hasonld munkakorben szerzett elézetes szalunai tu-
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dés vagy korabban megszerzett szakképesités, szakképzettség beszamitdsaval.
A képzések egy évben kétszer, Altaliban szeptemberben és februdrban indul-
nak, a jelentkezék létszaménak fliggvényében. A szakmai ismeretek elsajati-
tasaban felkésziilt oktatdk segitik a résztveviket, az oktatds a centrum sajat,
kivaldan felszerelt tanmihelyeiben, tanszalonjaiban és tankonyhéiban zajlik,
de dualis képzdhelyi részvételre is van mad.

Felnéttek nappali rendszerd szakmai oktatasa

Ez az oktatasi forma minden 25. életévét be nem toltstt fiatal eldtt all nyitva.
A masik lényegi klilonbsége a felnéttek szakmai oktatasahoz képest, hogy az
oktatds itt nappali munkarendben zajlik. A didkok tanuléi jogviszonyban vesz-
nek részt a képzéseken, igényelhetnek didkigazolvinyt, ha pedig az elsé szak-
majukat szerzik meg, akkor &sztondijban részesiilhetnek, de szileik 20 éves
korig csaladi pdtlékra is jogosultak. Ennek a képzési forménak nincs kizis-
mereti tartalma, a két év sordn kizdrélag a szakmdval dsszefiggd tudasanyag
elsajititdsa tirténik. Az els§ szakaszban Agazati alapoktatisra zajlik: a tanu-
16k felkészitlnek az dgazati ismeretekre, majd az dgazati alapvizsgét kivetden
szakmdt valasztanak az dgazaton belil. A képzés masodik szalkaszaban - ame-
lyet szakirdnya oktatasnak neveziink - mér a vélasztott szakmdjukat tanuljak,
ekkor lehetdség van arra, hogy az oktatds telies mértékben, vagy részben egy
gazdalkodd szervnél, dudlis partnernél valésuljon meg. A technikumi oktatasba
itt ts érettségi bizonyitviny a bemeneti kivetelmény, ugyanakkor a szakképzé
iskolai oktatdshoz befejezett 10. osztalyrdl szold iskolai bizonyitvany szitkséges,
mig mindkét formanél kovetelmény az egészségiigyi alkalmassig és a palya-
alkalmassag.

Mi a kiilonbség a szakma és a szakképesités kozott?

A 2019-es szakképzési tOrvény szerint - a szakképzd intézményekben - az elsd
két Szakmajegyzék szerinti szakma és az els@ szakképesités megszerzése min-
denki sziméra ingyenes. Sikeres szakmai vizsgat kévetden, a szakma megszer-
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zésérél kidllitott szakmal bizonyitvAny vagy technikus oklevél allamilag elis-
mert kizépfokt végzettséget és szakképzettséget tanvsit. Szakmira felkészitd
szakmai oktatdst kizArdlag szakképzd intézmény szervezhel. A szakképesitést
megeélzd szakmai képzés egy specializaltabb tuddsanyag dtadasira iranyulo,
rovidebb ciklusq, rugalmasabb képzési forma. A szakmai képzéshez kapcsold-
déan megszerzett képesité bizonyitvany dllamilag elismert, 6nallé végrettségi
szintet nem biztosito szakképesitést tanfsit.

Szakmai képzések

Ez a képzési forma azoknak ajanlott, akik rovidebb idd alatt szeretnének va-
lamely szakmdra raéplild vagy egyéb specidlis tartalmt szakmai képzésen
megszerezhetd szakképesitést szerezni. Ezek a képzések jellemzden révidebb
idStartamuak, intervallumuk nem években, hanem oraszamban van megha-
tarozva, 120 Oratél egészen 8oo drdig. A bemeneti feltételek minden esetben
az adott képzéstdl fliganek, igy érdemes ezekrdl a DSZC honlapjin, illetve az
Ugyfélszolgalat munkatérsainal érdeklGdni. A szakmai képzés befejezése utan a
képzésben részt vevd akkreditalt vizsgaktzpontban képesitd vizsgdt tehet. A si-
keres képesitd vizsga eredményeként kiallitott képesit§ bizonyitvany dllamilag
elismert, 6nallo végzettségi szintet nem biztositd szakképesitést tandsit. Fontos
informacié, hogy a szakmai képzések megfeleld létszam fliggvényében az év
soran folyamatosan indulnak.

Elérhetdségek és tovabbi informaciok:
DSZC Ugyfélszolgalat

Tel.: +36 30 955 7802
ugyfelszolgalat@dszc.hu

www.dszc.hu

GYAKORLAT TESZI A MESTERT:
A DUALIS KEPZES JELENTOSEGE
ES LEHETOSEGE!
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A megijult szakképzés egyik nagy innovacidja és kiemelt Leriilete a dualis kép-
zés, amely sordn a tanuldk szakmai oktatdsa az intézményben és a partner-
cégnél pirhuzamosan, egymdsra épiilve zajlik. A tanulék valés munkakérnye-
zetben sajatithatjak és gyakorolhatjak a szakméhoz sziikséges készségeket, ez
segiti a munkaerdpiaci beilleszkedést és a gyakorlatorientélt tanuldst.

A képzés soran a tanulék nemcsak szakmai tapasztalatot szereznek, hanem
anyagi juttatdsban is részestilnek szaklépzési munkaszerz8désiiknek koszén-
hetSen. A dudlis képzés lehetdvé teszi a korszer(t, munkaerdpiac-orientalt tudas
atadasét. A rendszer elénye, hogy a didkok mar tanulmanyailk alatt kapcsolatba

keriilnek a leendd munkahelyeikkel, és naprakész, a cégek igényeire szabott
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tudést sajatithatnak el. A megszerzett vallalatspecifikus tudés jelentds elényt
jelent mind a vallalat, mind a tanulé sziméra, ugyanis mar az iskolapadbél ki-
lépve lehetGséget kaphat a cégnél vald elhelyezkedésre, ahol nem kell betanitasi
folyamatokon atesnie, azonnal értékteremtd munkat tud végezni.

Pélyaorientacid, karriertamogatas, oktatok tovabbképzése, kizis tananyag-
fejlesztés, — mindegyik fontos tényezd a dudlis képzés hatékonysaginak eldse-
gitésében. A dudlis partnerek éllandé résztvevsi a DSZC nagyrendezvényeinek,
illetve az intézmények falai kozott tartott karrierheteknek, nyilt napoknak is,
hogy a didkok, sziilsk és oklatok is megismerhessék a tanuldk eldit AllG le-
het8ségeket. Ezt segitik az oktat6i tovabbképzések is. A centrum és véllalati
partnereinek kdzfs tananyagfejlesziése lehetdvé teszi, hogy a képzés tartalma
dsszhangban legyen a szakma tényleges mdldidésmadjaval, hogy tlikrizze
a vallalati szemlélet sajatossagait. fgy a diakok olyan feladatokkal talalkoz-
nak, amelyek megfelelnek a szakmai kirnyezet logikajanak és elvarasainak.
Fz folyamatos parbeszédet teremt az oktatds és a munkahelyi igények kizdtt.
Az egyiittmiikédések szdma folyamatosan bdviil, jelenleg mintegy 250 céggel
all partnerkapesolatban a DSZC, de minden évben fontos napirendi pont a kép-
zGhelyek szamanak és szinvonaldnal nivelése is.

A dualis képzés tehat nemcsak a tanulék szakmai fejlédését, hanem a gaz-
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dasag erdsitését és a munkaerdpiaci stabilitast is szolgélja.

Dualis képzési eredmények, jogyakorlatok

A Debreceni Szakképzési Centrum vildgvéllalatokkal egylttniikédve biz-
tosit dudlis képzést tobb ezer tanuldja szaméra, és ezaltal életpalya-modellel
is szolgalva a szakképzésben tanulé fiataloknak. A partnerek hosszd listdjan
van masok mellett a BMW Manufacturing Hungary Kft., ahol minden évben
100 dudlis tanulét valaszt ki a véllalat, amelynek koszonhetden a BMW Group
Gyar Debrecen teriiletén kialakitott tanmiihelyekben tanulhatnak a didkok.
A Schaeffler Debrecen Kft. dudlis tanuldi is a gyaregység mellett kialakitott
nagymulti Schaeffler Akadémia miihelyeiben sajitithatjik el a vallalatspecifi-
kus tudast, de folytathaté a sor a Krones Hungary Kft,, Biirkle Hungary Kft.,
Harro Hélliger Kft., Emerson | NI, MOL Nyrt., Teva Gybgyszergyar Zrt. valla-
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latokkal. A legnagyobbak mellett szdmos kis- és kiszépvillalkozdssal is szoros
egyiittmiikodésben dolgozik a centrum, példaul az egyik legnagyobb foglal-
koztaté a Pannon Guard Zrt. A centrum célkitdizése, hogy minden képzésben
részivevl megtalélja szdmitdsat a régidban.
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PARTNERKAPCSOLATOK csatfakozott a Debreceni SZC Vegyipari Technikum, a Debreceni SZC Bethlen

. Gabor Kozgazdasagi Technikum és Kollégium, majd a Debreceni SZC Kreativ
KIEMELT PARTNERSEG, Technikum is bekapcsolédott az okleveles technikusképzések soraba,
OKLEVELES TECHNIKUSKEPZES, PIACI IGENYEK E képzési forma soran a diakok emelt szintd szakmai tuddst szereznek,
amelyet a Debreceni Egyetem kijelolt karain folytatott alapszakos tanulma-
nyaik sordn tovibb gyarapithatnak. A kbzts képzési programok és a kredit-

Debreceni Egyetem rendszer lehetévé teszik, hogy a didkok a felsGoktatdsba lépéskor profitdianak
ebbdl a képzési formabdl: az elsajatitott tudas mellett ugyanis egyetemi kredit-

A Debreceni Szakképzési Centrum és a Debreceni Egyetem kizotti egyiittmd- pontok beszdmitdsara is jogosultak.
kidés célja a kozépiskolai és fels@oktatasi képzések szorosabb dsszekapcsoldsa, A technikumok sok esetben a mérnckképzés eldszobdi. A Debreceni Szak-
valamint a munkaerdpiaci igényekhez igazodd, emelt szint{ szakképzés bizto- képzési Centrum kinalatdban szimos dgazat elérhetd, amely lehetdséget teremt
sitdsa. A két szervezet tobb kizts programot és képzést is elinditott az elmult a felsfoktatasba 1épéshez szitkséges legmagasabb szintli tudas megszerzéséhez,

években. A szakmai egylittmiikidés alapjait zo21-ben régzitették a felek egy
megallapodéasba foglalva, a képzések Gsszehangoldsara és az okleveles techni-

kusképzések megvalésitasaban vals kollaboréciéra vonatkozéan. Hajdu-Bihar Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
Elgszir a Debreceni SZC Mechwart Andras Gépipari és Informatikai Tech-
nikum képzési struktaraja fonddott dssze a Debreceni Egyetemmel, hamarosan A Debreceni Szakképzési Centrum, valamint a HajdG-Bihar Varmegyei Keres-

kedelmi és Iparkamara kizotti kapesolat szoros és tobb pilléren nyugvé, kiils-
ndsen a szakképzés, a dudlis képzés és a munkaerdpiacra vald felkészités terii-
letén.

A dudlis képzthelyek akkreditdcidja soran a megyet kamara kulcsszere-
pet tilt be. A vallalkozasok csak akkor vehetnek részt a dudlis szakképzésben,
ha megfelelnek az el6irt akkreditacids feltételeknek, amit a kamara ellendriz
és nyilvintartisba vesz. Ebben a folyamatban a DSZC is aktivan kzremiko-
dik: segiti a cégek és tanuldk dsszekapcsolasat, valamint tAmogatst nydjt az
egylittmiikodési megallapodasock elkészitésében, koordinalasban.

A DSZC emellett fontos szerepet véllal a partnercégek bevonasaban, és kie-
vetitGként miikodik a gazdasigi szereplk, valamint a kamara kozitt. A felek
allando szakmai parbeszédet folytatnak annak érdekében, hogy a dudlis képzés
megfelelien a jogszabalyi eldirdsoknak, a munkaerdpiac igényeinek, valamint a
tanulék szakmai fejlédésének.

A megyei kamaréval vald kozts munka biztositja, hogy az iskolai pilya-
orientécié dsszehangolt legyen. A kamara vallalati kapcsolatrendszere révén

”

naprakész munkaerdpiaci informéciokkal tudja tAmogatni az oktatési intéz
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Partnerkapcsolatok

ményeket. Hirmas egyiittm(iksdésben - a Debreceni Szakképzési Centrum, a
Hajdd-Bihar Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara és az EDC Debrecen - k-
zdsen elinditolta 2024-ben a Jovékép Expo — Képzés és karrier a KKV szektor-
ban cim( programsorozatot, amely 2025-ben mar &llashérzével is kiegésziilt.
A rendezvény a kis- és kozépvéllalkozasok munkaerfutanpotlasat igyekszik

eldsegiteni, hogy a didkok taldlkozzanak e tertilet képviselSivel is, és sikeres
diintést tudjanak hozni karriertervezésiik sordn.

EDC Debrecen

Az EDC Debrecen, mint a varos gazdasagfejlesztési szervezete, kozvetiti a helyi
és betelepiild véllalatok munkaerdigényeit. A DSZC nagyra értékeli, hogy mar a
targyaldsok elsd szakaszaiban részt vehet az elGkészité munkaban. A centrum
ugyanis a varosba és a régidha érkezd cégek igényeihez igazitja a képzési kind-
latét, ha kell 1j dgazatokat, (ij szakmakat inditva, tovabbfejlesztve timogatja a
felmertilé piaci keresletet.

Bebreceni Szakképzési Centrum - Egy évtizede egyiitt a jiivaért

Az EDC és a szakképzési centrum is aktivan részt vett abban, hogy a varos
oktatdsi és képzési rendszere felkészuljon az Gjonnan betelepiils, valamint a
modern, Gjgeneracids ipardgak debreceni megjelenésére.

A pazdasigfejlesztési szervezet, tapaszialataival és vallalati kapcsolatrend-
szerével timogatni tudja a centrumot a munkaerdpiaci igények pontos feltér-
képezésében, igy biztositva, hogy a képzési tartalmak idészeriek legyenck, és
megfelelienek a cégek elvarasainak. Emellett a palyacrienticiéban is elindult
az egyiittmifktdés, a mar emlitett hirmas szervezésben megvaldsuld JovEkép
Expo és Allashirze - Képzés és karrier a KKV szektorban cimd programsorozat
részeként.

Az EDC éltal feltart munkaerdpiaci igények és trendek alapjan a DSZC ha-
tékonyabban tudja alakitani képzési progranyjait, igy biztositva, hogy a tanuldk
olyan tudast és gyakorlati tapasztalatot szerezzenek, amelyre a helyi és régios
cégeknek valdban sziikségiik van. A szervezet tehdt kulcsszerepet jatszik a mi-
ndségi, piackézeli szakképzés megvaldsitdsaban.




BEMUTATKOZNAK A DEBRECENI
SZAKKEPZES! CENTRUM INTEZMENYEI

Debreceni SZC Baross Gabor Technikum,
Szakképzd Iskola és Kollégium

Tiz év, szaz érv, ezer torténet — A Baross ma

Az elmlt évtized a Debreceni SZC Baross Gabor Technikum, Szakképzé Isko-
la és Kollégium életében nem csupdn a tantermek felGjitdsardl, vagy & gépek
beszerzésérdl szolt - hanem arrdl, hogyan valik egy iskola kizosséggé. Mara
nemcsak a fémipari szakképzés egyik debreceni bastydja az intézmény, hanem
egy olyan hely is, ahol a tanulék nap, mint nap megtapasztalhatjél azt, hogy a
szakmai tudds a gyakorlatban hogyan formalodik.

Az intézmény 2015 Ota évrdl-évre epyre szorosabbra hdzta kotelékét
a szakméban jeleniévd partnerekkel, példaul a Harro Hofliger Hungary Kft., a

Debreceni Szakképzési Centrum ~ Egy évtizede egyiilt a jivasrt

Schaeffler Debrecen Kft,, a Vimosgép Gép- és Acélszerkezetgydrtd Kft., vala-
mint szamos kis- és kizépvallalkozdssal is. A dudlis képzés részeként a Baross
didkial valos munkakirnyezetben szerezhetnek tapasztalatot. Ezentdl pedig
mdar a nyomdaipar is kindl majd lehetdséget a Barossban tanuléknak. Emel-
lett az iskola tiz éve miksdik Cisco Haldzati Akadémiaként, hozzdjarulva az
informatika oktatds magas szinvonaldhoz, a nemzetkozi kapesolatok segitik az
innovativ oktatdsi és tanulisi mddszerek elsajatitasat.

A nagymltd intézmény kizdsségének erejét a kozis élmények is erdsitik:
didksport napok, majalisok, karacsonyi innepségek, osztalykirdndulasok, Ezek
az események mind hozzajarulnak ahhoz, hogy az iskola tobb legyen, mint ok-
tatdsi intézmény. A Barosshoz tartozd két kollégium pedig nem csupan szél-
lashely, hanem otthon is, ahol a tanulék baratsdgokat kotnel, kulturalis és ko-
zbsségi élményekkel gazdagodnak és kdzoisen készithetnek a jivd kihivdsaira.

A Baross nemcsak szakmat ad a fiatalok kezébe, nem csupan cktat és nevel,
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hanem irdnyt is mutat didkjainak a biztos jovd felé vezetd Gion.

www.dszcbaross.hu




Bemutatkoznak a Debreceni Szakképzési Centrum intézményet

Debreceni SZC Beregszaszi Pal
Technikum és Kollégium
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120 éves intézményi multtal a szakképzés jovdjéért

Az iskola tanuldi Debrecen és Kelet-Magyarorszag munkaerdpiaci igényeinek
megfeleld, 21. szazadi piacképes szakmaékat tanulnak, hiszen az elektronika, az
informatika és a jarmdipar kulcsszerepet jatszik a technologiai fejlédésben, és
szémos karrierlehet@séget biztosit.

Az intézmény szoros kapcsolatot dpol a Debreceni Egyetemmel és a dudlis
képz&helyekikel. Jelenleg tébb mint 30 vallalatndl mintegy 400 tanuld vesz részt
dudlis képzésben. Az iskoldban sajat osztallyal rendelkezd BMW Group Gyar
Debrecen és a MAV Zrt. mellett a legnagyobb partnereik kézétt van a Biirkle
Hungary Kft,, a DKV Debreceni Kozlekedési Zrt., az Emerson | NI, a GYULAI

Irényitdstechnikai Kft.. Ezen tdl a Krones Hungary Kft, az OPUS Energeti-

Debreceni Szakképzési Centrum - Bgy éviizede egyiitt a joviérl

ka, a Pappas Auto Magyarorszag Kft., a Schaeffler Debrecen Kft., és a SUBAN
Kézimiszer Hungary Zrt., timogatva a szakmai oktatést.

Az iskola egyik legkiemelkedGbb képzési teriilete az elektronika és elektro-
technika agazat, melyben t6bb évtizede képeznek sikeres versenyeredmények-
kel biiszkélkedd tanuldkat.

A Beregszésziban zajlo gyerekkdzponta oktatds-nevelés mellett, az iskola-
ban élményekkel is gazdagodnak a fiatalok kiilénbizé kozosségi és szakmai
programokon, ilyenek a nyilinapok, sport- és kizdsségépité napok, a karrier-
hetel, vagy a Beregszdszi-nap is. A vidéki tanulokat kollégium is varja.

A Beregszaszi a hazai szakképzés nagymaltd intézménye, amely a hagyo-
ményokra és értékekre épitve folyamatosan a jovdre fokuszal — valaszul az Ipar
4.0 kihivasaira.

www.dszcberegszaszihu
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Debreceni SZC Bethlen Gabor
Kézgazdasagi Technikum és Kollégium

Pénziigy, turizmus, vallalkozas - a jov§ itt kezdddik

Az 1857-ben alapitott iskola 1957 6ta viseli Bethlen Gabor erdélyi fejedelem ne-
vét, mara olyan orszdgosan elismert, modern szemléletii oktatési intézménnyé
valt, amely folyamatosan 1épést tart a gazdasagi élet véaltozdsaival, A gazdal-
kodas és menedzsment, valamint a turizmus-vendéglatas dgazatokban kinalt
képzések kizéppontjaban a gyakorlati tudas &ll, szoros vallalati egytittmiks-
désekre épitve.

Az intézményben elérhetS angol kéttannyelvd képzés, emellett francia és
svéci cserekapesolatok, illetve Erasmus+ program részeként a didkoknak nemn-
zetkiizi tapasztalatszerzésre is nyilik lehetdségiik.

Az oktatdi kozdsség kiemelt figyelmet fordit a pénziigyl tudatossdgra, a
kommunikdcids készségek fejlesztésére, a vallalkozdl szemlélet kialakitdsira,

Debrecent Szakképzési Centrum - Egy évtizede egyiitt a jivdért

valamint a kreativ gondolkodas tsztonzésére. A didkélet gazdag hagyomanyok-
ra és jith kiszosségi kezdeményezésekre épiil, olyan iskolai kirnyezetet teremit-
ve, ahol a tanuléds éimény, a lejlédés pedig kozds at.

A belvaros szivében elhelyezkedd technikum kollégiummal is rendelkezik,
knnyen megkozelithetd, és inspirdld kirnyezetet nytjt a tanulishoz, kdzis-
ségi élmények szerzéséhez. Célja, hogy minden didkot kulturalt, egészséges és
timogatd szellemi kisrnyezet fogadjon - egy olyan hely, ahol a tanulmanyi igé-
nyesség, a karriertdmogatds és az emberi kapcsolatok kéz a kézben jarnak.

Az iskola 2025-ben Magyarorszag TOP technikumainak rangsoraban a
4. helyen végzett.

www.dszchbethlen hu




Bemutatkoznak a Debreceni Szakkdpzdsi Centrum inlézményel

Debreceni SZC Brassai Samuel
Miiszaki Technikum

Fél évszazada az ipar szolgalataban

Az 1968-ban alapitott iskola a debreceni miiszaki szakképzés egyik kiemelkedd
intézménye, ahol a specializélt gép- és jArmiigyartéds, a gépészet, az elektro-
nika, az informatika és a logisztika &gazatok varjak a jovd tehetségeit. 50 éves
fennallésa alatt sok valtozast megélt intézmény, az oktatés elemeibél egy dolgot
mindig megdrzitt, a kizosség munkdjnak alapelvét, a gyermekkizponta pe-
dagogiat.

Az intézményben dolgozok célja, hogy az iskolai képzés soran olyan, a
munkaerdpiacon is hasznosithatd gyakorlati tudést szerezzenek a tanuldk,
amely késGbb el@segitheti a munkavallalasukat. A Brassai kiemelkedd human-
eriforrassal és a legmodernebb eszkézparkkal késziti fel a fiatalokat a munka-
erdpiaci kihivasokra.

Debreceni Szakképzési Centrum - Egy éviizede egyiitt a jovaert

Az iskola a kezdetektd] fogva szoros szakmai kapesolatot pol a helyi valla-
latokkal. A stratégiai partnerek sora biséges, hatékony egyiittmdikidés zajlik a
BMW Group Gyér Debrecennel, a Schaeffler Debrecen Kft-vel, a Biirkle Hun-
gary Kft-vel, ahol a tanuldk dudlis képzés részeként sajatithatjak el a szakma
fortélyait.

A Brassais tanulok évrdl évre sikeresen szerepelnek és érnek el kivald ered-
ményeket orszdgos és nemzetkdzi versenyeken. Cél, hogy olyan tanuldkat ké-
pezzen az iskola, akik nagy szakértelemmel és felkésziiltséggel keriilnek ki az
iskolapadokbdl.

www.dszcbrassal.hu




Bemutatkoznak a Debreceni Szakképzési Centrum intézményel

Debreceni SZC Epitéstechnolégiai
és Miiszaki Szakképzé Iskola
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Esélybél jovs - jovEbdl lehetség

A Debreceni SZC Epitéstechnolégiai és Mtiszaki Szakképzé Iskola tobb mint
hat évtizedes tapasztalattal, naprakész tudassal és elkotelezett pedagdgusok-
kal biztosit szakmai alapokat a jov( mestereinek. Négy 1§ gazatban - faipari,
épliletgépészeti, épitdipari és kreativ - kinalnak gyakorlatkdzpontd, korszerd
képzéseket. Az intézmény jo megkozelithetdséggel, modern tanmiihelyekkel és
felszerelt tantermekkel vérja a tanuldkat. Kiterjedt vallalati kapcsolatrendsze-
ritk lehetdséget nydjt a dudlis képzéshen vald részvételre, igy a didkok mdr
tanulmanyaik soran valés munkakornyezetben szerezhetnek tapasztalatot.

Fontos toérekvés, hogy a dinamikusan fejlédd Debrecen egyre névekvd épi-
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téipari beruhdzdsaihoz szakképzett, elhivatott szakembereket biztositsanak.

Debreceni Szakképzési Centrum - Egy évtizede egyiilt a jivdért

.

Ennek szellemében sziiletett meg az iskola alapvetd célldtiizése, a ,Jovot épi-
tiink, esélyt teremtink” mottd mentén. Az iskola hitvallasa szerint a korszerd
szakmai tudds mellett a didkok lejlédéséhez tamogatasra, bizalomra és lehetd-
ségelre is sziikség van.

Az iskola tanuldi koziil évrdl évre tbben jutnak be orszagos szakmai verse-
nyek dontdjébe, oregbitve az intézmény hirnevét. Fontos vezérelv, hogy a szak-
ma becsiilet, a kézben 1évd tudas érték - ebben nydjtanak 6k tdmogatast.

Az intézmény elkételezetten és téretleniil dolgozik az esélyteremtés széles-
kérd megvalositisan. A szakképzés egyik kiemelt feladata a végzettség nélkiili
iskolaethagyés &ltal veszélyeztetett tanuldk, fiatalok képzésben tartdsa, és hogy
Gket szakméhoz, részszakmahoz juttassa. A szakképzés atalakitisdnak koszon-
heten ezt t6bb programmal is tAmogatja az intézmény: ilyen az orientacios
évfolyam, a dobbantd program és a miihelyiskola is. Az iskola képzési lehetdsé-
gei kozott - Hajdd-Bihar varmegyében egyediildlidan, - megtalalhatjuk ezeket.

www.dszcepitech.hu




Bemutatkoznak a Debreceni Szakképzési Centrum intézményel

Debreceni SZC Irinyi Janos Technikum

Tae e

Irinyi: Tudéasod a jovéd iranytdje

A Debreceni SZC Irinyi Janos Technikum képzési kinalata igen széles palet-
tdn mozog, hiszen a hagyomanyos és nagy maltra visszatekini, remek ver-
senyeredményeket produkald sport dgazati képzések mellett a rendészet és
kizszolgalat, kizlekedés és szallitmanyozas, turizmus-vendéglatas dgazatokon
at a szocialis szférdhoz tartozd kisgyermekgondoz6, -neveld képzésig tobb szak-
maban is képeznek szakembereket.

Fontos kiemelni a szakképzd iskolai sikereiket is, hiszen tanuldik az éves
orszagos szakmai versenyeken mind a hentes és hiiskészitmény-készit§, mind a
pék és a pék-cukrész szakmakban is a legjobbak kizitt vannak.

Az iskola tobb gazdasagi szektor sziméra biztosit versenyképes és modern
szaktudassal rendelkezé munkaerét. Az iskoldban fontos kiildetés, hogy a kép-

Debreceni Szakképzési Centrum - Egy évtizede egylitt a jovdért

zéshen résztvevdket olyan tudassal vértezzék fel, amely altal elénnyel és jo le-
hetdségekkel induld szakemberekké valhatnak. Az intézményben felismerték,
hogy ez csak az egyre valtozd gazdasagi kirnyezet folyamatos monitorozasdval
valdsithatd meg.

Az Irinyi elismert és keresett stratégiai partner, amely hozzdjarul a munka-
erdpiaci igények kiszolgdlasihoz. Intézmeényi célkit(izés, hogy motivalt és felke-
szlilt didkokat képezve, folyamatosan fejlddjion az iskolaban oktatott dgazatok
mindsége.

www.dszcirinyi.hu




Bemutatkoznak a Debreceni Szakképzési Centrum intézményei

Debreceni SZC Kereskedelmi és Vendéglatoipari
Technikum és Szakképzé Iskola

Elményekkel f(iszerezett szakképzés a Keriben

A Debreceni SZC Kereskedelmi és Vendéglatdipari Technikum és Szakképzd
Iskoldban a malt kételez, a jelen inspiral, a tanuléik modern kérnyezetben,
gyakorlatorientalt képzés sordn ismerkednek meg a turizmus-vendéglatas és
kereskedelem agazat szakmainak alapjaival és a legfrissebb trendekkel.

A cukriszok nemcsak tésztat gytirnak, hanem miivészetet alkotnak, a sza-
kicsok nemcsak féznek, hanem kreativ jzélményeket teremtenck, a felszolga-
16k nemcsak talalnak, hanem kiszolgaldsi kultiirat kézvetitenek, a kereskeddk
pedig vevGéiményt épitenek.

Erds kapcesolatot dpolnak helyi vallalkozdsokkal, éttermekkel, cukraszddk-
kal, fgy a didkok valés munkakirnyezetben gyarapithatjak tudasukat, hiszen

Debreceni Szakképzési Centrum - Egy évtizede egytilt a joviért

céhjuk, hogy olyan fiatalok indulhas-
sanak Utnak, akik szakmai tudasuk
mellett emberileg is készen allnak a
jové és a munkaerdpiac kihivésaira.

Az iskoldban kivalé nemzetkozi
kapcsolatok éptiltek ki az évek sordn,
az Erasmus+ program segitségével ér-
tékes szakmai tapasztalatot és nyelv-
ismeretet szereznek minden évben a
tanuléi és oktatdl kozosség delegaltiai, tobbek kozdtt Németorszagban, Fran-
ciaorszagban és Tordkorszaghan is.

Az intézmény felndttek szdméra is kindl piacképes szakmai oktatast, élet-
korté! fiiggetleniil barki szerezhet itt biztos szakmai alapokat és tjraépitheti
jovdijét, hiszen Debrecen varos gazdasagi fejiddése kivetkeztében a turizmus-
vendéglatas és a kereskedelem dgazat is izgalmas karrierutakat kindl.

www.dszckereskedelmi.hu




Bemutatkoznak a Debreceni Szakképzési Centrum intézményet

Debreceni SZC Kreativ Technikum
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Kreativ - a tanul6k versenyképes jov§jének miihelye
Az 1983-ban alapitott intézmény, amelyel a kdznyelv ma is sokszor ,kénnytipa-
riként” emleget, Debrecen kiviléan megkozelithetd zéldtvezetében mifksdik.

A Debreceni SZC Kreativ Technikum oktatéi és tanuldi kizissége biiszke a
gyOkereire, a multjara, a megszerzelt tapasztalatokra, az elGdok éltal elért ered-
ményekre, a kiemelked§ teljesitményekre. Kulturdlis és kizisségi élmények,
eldadésok és kidllithsok is dicsérik a didkok keze munkéjat.

Ma az intézmény a szakmak széles kinalatdt nytjtja a kreativ, szépészet
és az oktatds Agazatban. Az 5 éviolyamos technikumi képzések érettségivel
és technikusi oklevé] megszerzésével zarulnak: nyomdaipari technikus, deko-
ratfr, grafikus, fodrasz, kozmetikus technikus, 6vodai nevel§, oktatasi szak-
asszisztens szakmakban. Az dvodai nevel$ oldeveles technikusképzés is meg-
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valdsul, kbzds szakmai oktatdsi programmal tAmogatva a didkok felsdokta-
tésba lépését.

A Kreativ tanuldi a legmodernebb, 21. szdzadi felszereltségii tanmiihelyek-
ben sajatithatjak el a szakmakhoz sziikséges tudast. A tanmiihelyfejlesziés, a
gyakorlati képzés naprakész dllapotanak biztositdsa intézményi és dualis kere-
tek kozott is stratégiai szempont. Az intézmény annak érdekében, hogy a leg-
versenyképesebb kindlatot nyijtsa, igyekszik mindig nyitott szemmel figyelni a
valtozé munkaerdpiaci igényeket.

Az iskola mottdja: ,Jeleniink a mai gazdasagi kirnyezet kihivasai, igényei és

lehetdségei kozitt formalédik a tanuldk versenyképes jovejéve”,

www.dszckreativ.hu
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Debreceni SZC Mechwart Andras
Gépipari és Informatikai Technikum

Mérnoki karrier vagy informatikai képzés:
utat mutat a Mechwart

A Mechwart mar generdciok ota biztosit magasan képzett szakembereket a
helyi véllalatoknak, emellett a Debreceni Egyetem hallgatéi béziséhoz is min-
den évben jelentds szamban csatlakoznak az iskola vépzett tanuléi. Kit{ing va-
lasztas lehet az iskola azoknak, akik gépészeti, vagy informatikai teriileten sze-
retnének a kizépiskola elvégzése utdn egyetemen tovabbtanubni.

A nagymult(, 1go8-ban alapitott intézmény mér a kezdetektSl is kiemelt
feladatot kapott: azt, hogy a gazdasag fejlidésének motorja legyen a régiéban;
és ezen elvaras mentén dolgozik ma is.

Az iskolatérténeti jelentdségd intézmény csaknem 120 éves fennalldsa
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sordn mindvégig megérizle, s erdsitelte népszeriségét, tekintélyét, vonzerejét.
igy volt ez korébban a fémipari, a gépipari, a faipari, az épitdipari, a hiradds-
ipari teritleten, s igy lett ez a késdbb megjelend informatikai képzésben is.

Az iskola kizisségét szorgalmas, az informatikai vagy a miiszaki teriilet
irant érdeklddd, idegen nyelvet is szeretd, lehetdségekre nyitott és ambiciozus
fiatalok alkotjak. A didkok magasszint(i tuddsardl ad tanibizonysagot, hogy
szinte minden évben gy&ztes vagy dobogds versenyzéket nevel ki a World-
Skills-versenyek informatikai kategoridiban.

2021 Ota az intézményben elérhetd az okleveles technikusképzési forma,
mely informatikai rendszer- és alkalmazésiizemeltetd technikusoknak biztosit
elmélyiiltebb tananyagot és tovibbtanulési lehetdséget a Debreceni Egyetemen.

Aligha van Debrecenben, illetve annak kérnyezetében olyan vallalat, szerve-
zet, amelynek munkatarsai kézétt ne lenne egykori mechwartos diak. Elismerl
miiszaki szakemberek, technikusok, mérnikok, gazdasagi vezetSk, fdiskolai,

egyetemi oktatdk élték a Mechwart falai kozott kizépiskolds éveiket.

www.dszcmechwart.hu
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Debreceni SZC Péchy Mihaly

7 *

EpitSipari Technikum

LTS

75 éves épitd hagyomany - jovit formald tudas

A Debreceni SZC Péchy Mihaly Epitéipari Technikum 75 éve kinal stabil, gya-
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korlatorientdlt tudéast azoknak, akik az épitett kérnyezet formaldsaban latjak a
Jovjitket. Az intézmény képzései az épitdipar, épliletgépészet, valamint a fa- és
butoripar teriiletén olyan szakmai alapokat nydjtanak, amelyek a tervezéstsl a
kivitelezésig végigkisérik a tanulokat - legyenek palyakezdSk vagy mar tapasz-
talattal rendelkezdk. A szakmai kindlatban a magasépitd-, mélyépits-, éplilet-
gépész- és faipari technikusi képzés szerepel.

Az intézményben megszerezhetd tudads nem tankdnyvszagl, hanem mun-
kapadon, épitési teriileten, maketteken és digitilis terveken keresetiil valik va-
losaggé. Kiemelt cél, hogy minden Péchy-s didk képes legyen térben gondol-
kodni, csapatban dolgozni és szakimai igényességgel alkotni,
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A dualis képzés dpolasa, erdsitése fontos kiildetés. A Péchy orszagos szinten
is kiemelkedd épitdipari iskola, ahol kivlé képzés all a tanuldk rendelkezésére.
A dudlis képzés dltal a szakmai oktatds valédi munkakérnyezetben valésulhat
meg. Az intézmény tobb kisebb és nagyobb dudlis partnere mellett egytitt dol-
gozik a Hajd(-Bihar VArmegyei Epitész Kamaraval is, amely lehetéséget teremt
arra, hogy a tanulék még kézelebb keriilienek a szakma aktulis elvarasaihoz,
és valGdi, hiteles szakmai kézegben fejlédhessenek tovabb.

A Péchy 75 éve bizonyitja: a szaktudas érték, az alkotds felelésség, és a jové
- jol el8készitett alapokon - épithetd.

www.dszepechy.hu
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Debreceni SZC Vegyipari Technikum

75 éves a debreceni vegyipar alma matere -
Ahol miikédik a kémia
A Vegyi” a vegyésztechnikus-képzés magyarorszagi fellegvira. A Vegyipari
Technikum falai kozitt a tanulék megtapasztalhatjak: a kémiai gondolkodas-
mdd épp olyan él§ és forméalhatd, mint egy korszerl kisérlet. Fontos torekvés,
hogy a didkok emberi tartdst és életre szolo élményeket szerezzenek az évek
soran.

Az iskola szakmai élete szorosan osszefonodik a vegyipar legjelentGsebb
szerepldinek miikiidésével. A tanuldk nemcsak a 11 korszerden felszerelt iskolai
laboratériumban kisérletezhetnek, hanem dudlis képzésekben is részt vehetnek
a MOL Petrolkémia Zr-nél, vagy a Teva Gydgyszergyar Zri=nél.

A kivalé versenyeredményeken és a vissza-visszatérd tregdiakok elismeré-
sén 1l biiszkeséget ad az intézménynek, hogy a Vegyiben a hangulat csaladias,
a tisztelet kélestnos, a tudas alapvetd értek.
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Kivil6 oktatok odafigyeléssel és személyes példamutatassal segitik a tanulo-
kat céljaik elérésében. Az iskolai kizosség erds, Osszetartd és tdmogatd.

A Debreceni SZC Vegyipari Technikumn oktatéi kézdssége elkitelezett amel-
lett, hogy olyan magas szint{i szakmai tudassal, empétidval és nyitottsaggal fel-
vértezett tanuldkat neveljen ki, akik nemcsak sikeresen boldogulnak a munka
vilagaban, hanem aktiv szerepet is vallalnak majd a jovd alakitdsaban.

www.dszevegyipari.hu




A TALALKOZAS SZINTEREI:
DSZC RENDEZVENYEK

Evente tobb alkalommal biztosit a DSZC az érdekldddknek taldlkozasi lehe-
tséget az iskolakkal, tanmifhelyekkel, oktatott szakméakkal és partnerekkel.
A palyaorientdcios rendezvények elsédleges célja megszdlitani a jovd fiatal te-
hetségeit, az elérhetd képzési kindlat bemutatasival. Kiemelt kiildetés a kar-
riertimogatas is, melynek elfsegitésére tdbb kis- és nagyrendezvény is meg-
valésul a tanév sordn annak érdelében, hogy a szakképzésben tanulé fiatalok
megismerkedhessenek azzal, hogy milyen teriileteken és vailalatoknal tudjik
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kiaknazni megszerzett szaktudédsuk lehetdségeit.

JovoKép Expo és Allasborze -
Képzés és Karrier a KKV Szektorban

A 2024-ben életre hivott rendezvény a Debreceni Szakképzési Centrum, a
Hajda-Bihar Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara, valamint az EDC Deb-
recen kizos szervezés( kidllitdsa és allasborzéje, melyen a régio kis- és k-
zépvallalkozasai mutatkoznak be
és gjanljik karrierlehetségeiket az
érdekléddk felé. A rendezvényen
évente t8bb mint 1000 végzds didk
és tobb széz éllaskeresd tdjékozdd-
hat a KKV-szektor szereplSirdl, az
elérhetd nyitott pozicidkrdl, emellett
oktatdspolitikidval és dudlis képzési
lehetdségekkel kapcsolatos konfe-
rencidk is megvaldsulnak.
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Debreceni Szakmafesztival

A DSZC tavaszi nagyrendezvénye, amelyen Debrecen egyik kizponti kzosségi
terét toltik meg kiallitdik, érdekes, interaktiv, szakmdkat népszertisité prog-
ramelemeikkel. A résztvevdk kizott vannak a centrum és a varos mdés okta-
tasi szerepldi, az egylittmikadd vallalatok és szervezetek, valamint a Debre-
ceni Egyetem is. {gy széles kérben megismerhets a véros képzési palettaja és a
tanulkra vard dudlis- és karrierlehetdség. Az évente tobb mint 5o kidllitdval
megvalosulé rendezvényre rendszeresen mintegy zooo érdekl6ds latogat ki
vannak kéztiik dltalanos iskolasok, csaladjaik, intézményvezetdk, palyaorienta-
aioért felelds oktatdk, és szamos allaskerest felndtt is, akik azért érkeznek, hogy
egy j6 hangulatt, szinpadi produkcitkkal szinesitett csaladi nap keretében is-

merkedjenek a jové és a jelen szakmaival, képzéseivel.

Hello Szakma - Ut a jovébe palyavalasztasi kiallitas
és konferencia

Az SZC Gszi nagyrendezvénye mara a régio legnagyoblb pdlyavilasztisi ese-
ményévé nétte ki magat. A 3 rendezvényhelyszinen tobb mint 100 kidllitot
felvonultatd kiallitas interaktfv standokkal, bemutatékkal, szamos duélis kép-
zési és osztondijlehetdséggel, tovabbtanuldsi és felndtthképzési kinalattal varja




A taldlkozds szinterei: DSZC rendenvényck

a fiatalokat. A rendezvény kiemelt célja, hogy élményszer( taldlkozast biztosit-
son a DSZC szakmadival, iskoldival, partnereivel és bemutassa azt, hogy milyen
szertedgazd lehetisépek varjak azokat, akik Debrecenben a szakmatanuldst va-
lasztjak. A rendezvényhez minden évben, tSbb konferencia is tartozik, melye-
ken kiilénbézd tematikus elSadésokon keresztill a szakképzés aktudlis lehetd-
ségeird], és az egylittmiikidési dimenzidkrd] tajékoztatnak oklalési vezetGket,
oktatokat, vallalati partnereket és tanulékat egyarant.

BMW Jarmiiipari Nyilt Nap

Kiemelt stratégiai partne-
rével, a BMW Group Gyar
Debrecennel, a DSZC k-
zos Jarmdipari Nyilt Napot
is megvaldsit. A 2019 6ta
visszatérd éves pélyacrien-
tacids rendezvény célia a
kozts szakképzési program
bemutatasa, melynek ré-
szeként a villalat képzési
kizpontjanak tanmihelyei

kinyitjak kapuikat a latogatok eldtt. A kétnapos rendezvényen a véllalat mun-
katarsai bemutatjdk a kiztisen kidolgozott dualis képzési programot, interalktiv
bemutatékon keresztiil az altalinos iskoldsok megismerhetik a képzési eszkd-
z6ket, munkaallomdasokat, és azt a csticsmodern kirnyeztet, amelyben a dudlis
tanulék mindennapjaikat toltik. A program az altalanos iskolds osztalyok mel-
lett a csaladok szamdra is biztosit lehetdséget a bepillantasra, déluténi prezenta-
ciokkal és latogatassal is varja az eldre regisztrlt felndtteket is a tréningeenter.

Szakmai konferenciak és vallalati forumok

Ahogy arrdl a korabbi fejezetekben mér szd volt, a Debreceni Szakképzési Cent-
rum mintegy 250 vallalattal és partnerszervezettel mikodik egylitt a dudlis
képzés, a karitativ tevékenységek, a kiilonbozd kollabordcids projektek és ren-
dezvények megvalésitisa kapcsan. A szervezet szamdra a véllalati forumok és
konferencidk megtartisa kiemelten fontos stratégiai eszkiz, amely tobb szem-
ponthd! is kulcsfontossign a szakképzés hatékonysiganak, gyakorlatorientalt-

sAgianalk és munkaerdpiaci relevancidjinak biztositdsahoz.
Egy véllalati forum lehetSséget teremt arra, hogy a DSZC kozvetlen par-
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beszédet folytasson a gazdasag szerepldivel - olyan véllalatokkal, amelyek a

sy "
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joviben potencidlis munkaltatéi lehetnek a tanuloknak. Fz biztositja a képzési
kindlat piaci igényekhez valé folyamatos igazitdsat, a tananyag frissitését a leg-
Ujabb technoldgiak és elvarasok szerint, és azt, hogy a tanulék versenyképes,
keresett tudassal lépjenek ki a munkaerdpiacra.

A férumon kialakitott kapcsolatok révén a centrum erdsiti a vallalatok etks-
telezddését a képzések irant, és lehelGség nyilik kizos fejlesztési célok, progra-
mok meghatérozasira. Ezek a taldlkozdsok hozzdjarulhatnak a szakképzés tar-
sadalmi megbecsiiltségének néveléséhez, hiszen amikor a véllalatok nyiltan és
aktivan egytittm{fkédnek az oktatdssal, az azt lizeni a tarsadalom felé, hogy a
szakképzés stabil életpalyat biztosit, fontos szereplGje a gazdasignak, és ériék-
teremitd kozeg a fiatalok szdmara. Ezek az események nyflt terepet biztosftanak
a visszajelzésre és kiziis értékelésre; ugyanakkor a partnerek javaslatokat te-
hetnek a képzés tartalmi vagy mddszertani fejlesztésére, ezéltal részt vehetnek
a jivd szakképzési irdnyainak meghatirozasiban.

A véllalati forum egy olyan stratégiai platform, ahol a szakképzés és a gaz-
daség szerepldi parbeszédet folytatnak Debrecen, valamint a régi6 fejlesztésé-
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rdl, jovdiének alakitasardl. A DSZC ezzel nemcsak oktatdsi intézményként mid-

kodik, hanem aktiv gazdasagi partnerként is, amely a fiatalok jovdjét és a régi6
versenyképességét epyszerre szolgalja.

Fokuszban a karriertervezés!

A Debreceni Szakképzési Centrum 2023-ban inditotta Gijara Karrierhét cimii
rendezvénysorozatdt, amelynek lényege, hogy minden iskoldban legyen egy
olyan hét, amiker céglatogatasok, interaktiv programok, dnfejleszté elGadasok
varjik a tanuldkat, segitve ket a munkaerdpiacon vald eligazodéasban. Ebben
a didkokat kiilsé szakemberek és varosvezetdk is segitik. A meghivott vendé-
gek az intézményben tanulhatd szakmdk gazdaségi jelentdségét, a régidban
elérhetd lehetdségeket, karrierutakat jarjak korbe a kiilsnbozd alkalmakon, de
interaktiv eldadasok is varjak a résztvevéket szimos témdaban.

Motivicid, karriertervezés, hogyan tovabb: ezekben a kérdéskorokben is
kaphatnak megoldési javaslatokat a fiatalok. A kerekasztal-beszélgetések részt-
vevdi, a prezentaciok elfaddi, a szakemberek, trénerek mind-mind jogyakor-
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latokat kindlnak a tanuldknak a tovabblépésre, karriertervezésre, személyi-
ségfejlesztésre.

A Karrierhetek programjainak lényege az, hogy nemcsak informéinak a
szakmakrdl és lehetdségekrdl, hanem aktivan fejlesztik a résztvevik készségeit
és dnismeretét is. A programsorozat soran a tanulék részt vehetnek kiilénféle
gyakorlati fokuszil tréningeken, példaul dllasinterji-szimulaciokon, dnéletrajz-
irasi workshopokon, illetve prezentécios és kommunikicios készségeket fejlesz-
té foglalkozésokon.

A soft skillek - mint az egyiittmdkidés, problémamegoldas, idémenedzs-
ment vagy onreflexié - fejlesztése szintén kiemelt szerepet kap, Tobb helyszinen
iskolapszicholégusok és palyavalasztdsi tandcsaddk tartanak interaktiv elfada-
sckat az Onbizalomrdl, palyaidentitdsrdl, motivaciordl, stresszkezelésrél és a
tudatos ddntéshozatal fontossagarol.

Ezek a komplex, élményszert elemek jelent@sen hozzajarulnak ahhoz, hogy
a didkolk fellésziilten, magabiztosabban és tudatosabban tudjanak efinduini a
munkaerdpiac vagy a tovabbtanulas irdnydba.

S




NEMZETKOZI KAPCSOLATOK,
ERASMUS+ PROGRAM

Idegennyelvi készségek fejlesztése, jo gyakorlatok, G és innovativ pedagdgiai
madszerek, technoldgidk megismerése, az értékek fontossaganak erdsitése -
errdl és még sok masrol is szdl az Erasmus+ mobilitasi program.

Az Erasmus+ mobilitasi program az oktatds és a tanulas eurdpai dimen-
zidjinak erdsitését tlizte ki célul, egyebek mellett azzal a kiildetéssel, hogy
tAmogassa a szakmai hdldzatok fejflesztését Eurdpa-szerte. A Debreceni Szak-
képzési Centrum a fenntartdé minisztériuméval kézésen azon dolgozik, hogy
didkjai szimdara mindig a leginnovativabb, legmodernebb, legmagasabb szak-
mai tudas megszerzésének lehetSségét biztositsa.

Debreceni Szakképzési Centrum - Egy évtizede egyiitt a jovaér:

Az Erasmus+ program tdmogatja, hogy a szakképzésben tanuld didkok és
oktaték szakmai gyakorlaton vehessenek részt kiilfoldén, hogy Eurdpa-szerte
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javuljon a szakképzés szinvonala, A program eldsegiti a szakképzd intézmények
partnerségi haldjanak tAmogatasit és bdvitését is, erdsitve mindezzel az okta-
ths-képzés-munkaerdpiac kapcsolatét.,

A program nem csupin szakmai eldaddsokat, konferencidkat jelent. Ta-
mogatja az érintett orszagokat az eurdpai emberi tehetség és tarsadalmi téke
hatékony hasznositasiban, hogy a formdlis mellett az informdlis tanulds tamo-
gataséval is erdsitse az egész dleten At tartd tanulds ebvét, hogy felébredjen a
fiatalokban a tuddsvégy, a tanulni akarés.

Kettd, a Debreceni Szakképzési Centrum fenntartésa al tartozé intézmény
biiszkélkedhet Erasmus-akkreditacidval, ezek a Debreceni $ZC Bethlen Géabor
Kézgazdasagi Technikum és Kollégium, valamint a Debreceni SZC Kereskedel-
mi és Vendéglitoipari Technikum és Szakképzd Iskola. E két iskola hossziitivra
szbl6 tantsitvannyal rendelkezik. Az emlitett intézményekben 100-ndl is tobb

oktatd és didlk mobilitasa valdsul meg éves szinten.




Nemzetkiizi kapcsolatok, Erasmus+ program

Az akkreditdlt intézmények mellett twhb DSZC-s iskola is nydjt be évrdl
évre palydzatot rovid futamideji mobilitdsi projektek elnyerésére és valdsit-
hat meg szakmai programokat, pl. kiilféldi gyakorlatokat eurdpai unios orsza-
gokban.

A szakképzésben tanuldk és oktatdk szémdra az Erasmus+ valodi kiil-
foldi szakmai éiményeket jelent, a tapasztalatok azt mutatjak, hogy a hazatéré
résztveviknél magabiztosabb lesz az idegennyelv hasznilata, fejlédik a digitd-
lis készségiik, és innovativ gondolkodéssal felvértezve térnek vissza a magyar
tantermekbe.

Mindez tehat egy egyediilalld lehetdség a fiatal, munkaerdpiacra lépés eldit
all6 didkok szadmdra, illetve oktatéiknak is, mert az els irdnymutatdk a tanu-
1oknal a szilék utan a tandrok, akik ha a legmodernebb, legfrissebb tudassal

rendelkeznek, a didkok kikdvezett tton juthatnak el jovikeépiik felé.

DSZC KARRIERIRODA

A Debreceni Szakképzési Centrum Karrieriroddja 2019-ben jott létre azzal az
elsddleges céllal, hogy segitse a didkokat mar a tanulményaik ideje alatt az
életkezdésben. Azzal a killdetéssel sziiletett, hogy tdmogassa Gket abban, hogy
megtalaljak szamitdsaikat, azt a teriiletet, amelyben leginkabb ki tudnak telje-
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sedni. A Karrieriroda t4jékoztat és segiti az informécidszerzést, akar a felsGok-

tatds, a gazdasagl kornyezet, vagy karrierlehetdségek tekintetében.
Elkotelezetten dolgozik a szervezet azon, hogy a tanuldk elstsorban deb-

receni felsdoktatasi intézményben tanuljanak tovabb és debreceni gazdalkodé

szervezetek munkavéllaléi legyenek tanulmanyaik utan.




DSZC Karrierireda

F&bb feladatok

+ Az iskolavezetk felkészitése a tanulék tudatos karriertdmogatasara

= Oktatok, osztalyfonoksk tudatos felkészitése a didkok életpélyatdmoga-
tdsara

» Egyéni karriertervezés

= Egyéni tanacsadas

+ Tanulokozissépek karriertdimogatasa, informacidégazdagitisa

« Vallalati kapcsolatok erdsitése

« Véllalati igények bevondsa a tananyagfejlesztésbe

» Egyetemmel vald egylittmiksdés pélyaorientacid és karriertimopatés
terén is

» Programszervezés, a munkaltatdk és tanuldk taldlkozdsanak témogatasa
(allasborze, karriernap, gyar- és tizemlatogatas, céghemutatdk, elfadésok,
egyéb rendezvények)

« A véllalkozévd vilas és a véllalkozésinditds feltételeinek megismertetése
a jovd iizletembereivel,

A DSZC Karrieriroda égisze alatt zajlanak a Debreceni Szakképzési Cent-
rum nagyrendezvényei, legyen az a nagyvallalati kornyezet, vagy éppen a kkv
szektor bevondsdt tdmogaté eseménysorozat. A Karrieriroda fennéllisa 6ta
évente tobb ezer tanuloval keriil kapcsolatba rendezvényeken, &llashirdetése-
ken, karriertdmogatd és vallalati programokon keresztiil.

TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS
- EGYUTT A KOZOSSEGERT

Karitativ filozéfia és tevékenység

Debrecen varos versenyképességének egyik kulcsa az Gsszefogds erejében rej-
lik. Szémtalan példén keresztiil bizonyftottdk a varosban tevékenykedd szer-
vezetek és gazdaségi szerepldk, hogy hatékonyan dolgoznak egyiitt kozds célo-
kért, sokszor tamaszt nydjtva egy-egy szervezetnek céhaik megvalositdsaban.

A Debreceni Szakképzési Centrum a szakképzésen talmutat6 szerepvéllala-
séval aktiv formaldja Debrecen kiizosségi életének. A kiildetés nemcsak a szak-
emberek képzése, hanem a didkok tarsadalmi érzékenyitésének, kozdsségi ér-
zésének és feleldsségtudatinak erdsitése is. A centrum rendszeresen részt vesz
jotékonysagi, oktatasi, varosfejlesztési és kizgsségépild projektekben ~ gyakran
mdas varosi és oktatdsi szereplSlkel szoros egytittmiikddésben.

A DSZC rendszeresen szervez jotékonysagi aktivitdsokat, melyekbe a did-
Lok és oktatdk is bekapesolddnak. Ezen kezdeményezések nemcsak a kozvet-




Tarsadalmi felelisségvallalis - Egytitl a kiztisségért

len tAmogatottak szdméra hoznak segitséget, de hosszdtavon hozzdjarulnak
a résztvevik szocidlis érzékenységének fejlesztéséhez is.

F&bb célkitlizések:
» A szocidlis érzékenység fejlesztése a didkokban
» Segitségnyijtas a raszoruloknak aktiv részvétel mellett
+ A szakképzés emberi és tArsadalmi dimenziGjdnak hangstlyozisa
+ A szakmai tudéds mellett a kizisségi és szocialis kompetencidk fejlesztése
+ Részvétel jotékonysagi és kiztsségépitd programokban
» Hagyomanyd&rzés, tarsadalmi érzékenyltés és felelfsségvallalis
« Aktiv egytittmikodés civil és vérosi kezdeményezésekkel

+ A kozosségi élmény és a példamutatas erdsitése didkok és oktatok kirében

A DSZC karitativ tevékenységei jol tikriizik azt a szemléletet, hogy a szak-
képzés feladata nem csupan a szakmal ismeretek dtadasa, hanem az emberi
ériékek kozvetitése is, A centrum fontos alapfilozéfidja a hagyorndnyok apoldsa,
az fsszetartozds-érzés erdsitése és raszoruldknak nyudjtott segitségnytijtds. Az
S7C ezzel a szemlélettel hozzajarul egy élhet6bb, dsszetartdbb tirsadalom for-

mélasdhoz, ahol a szakképzés nemcsak tuddst, hanem kozbsségi értékeket is
kézvetit.

ZARSZO

Jovét formalé oktatas

Merre halad a Debreceni Szakképzési Centrum, hova tovabl a szakképzést
népszerisitG tton? Tiz év nemcsak id6 -~ hanem t, irdny, tapasztalat, és egy-
fajta tiikor is. Ha ezt az id6t gondosan hasznélja fel egy szervezet, a kijvetkezd
tiz év eseményeinek sora mar nem a véletlen miive lesz, hanem egy tudatos
épitkezés eredménye. Ennek jegyében dolgozott a DSZC az elmmilt évtizedben,

e hitvallast kiveti ma is, és ennek mentén tervezi a jovet is.

A kiadvany egyrészt attekintés és hagyaték, mdsrészt lehetdség az dnrefle-
xiéra. Mit lehet masképp, mit lehet jobban csindlni? Milyen jogyakorlatok
sziilettek, mib6l lehet tovabb épitkezni? Valamennyi olvasé szamdara azonban

§




Zirszo

eldrevetithet egy vizidt: egy egyénkizpontd, jovit formél6 oktatds megterem-
tésének lehetdségét.

Jofelé all-e az irdnytil mutatdja? Az ilyesfajta kérdésre nincs egzakt vélasz.
A térképen nincs felrajzolva, honnan hové kell eljutni, és csak az id6 és a mér-
foldkiveknél, részcélokndl latott helyzetkép ad valamelyest vélaszt a tovabb-
lépés irdnyaihoz.

A Debreceni Szakképzési Centrum azon dolgozik, hogy folyamalosan és tu-
datosan legyen jelen a véros kozosségi életében, kilépve a szervezet és az iskolak
falai koziil, aktivan bekapesolédva Debrecen tarsadalmi, kulturalis és gazda-
sagi életébe. A kivzOsséghez tartozés érzése, a kozosségi identitds megerdsitése
egységteremts erdként hat egy viros életében, amely a jové épitdktveként is
szolgdl. Mindez az egymds irdnti elkotelez8dést, valamint a kdlestnbs segitség-
ny(jtas alapjit is megteremti.

A digitalis vilag gyors fejlidése dj lehetdségeket teremtett és kindl ma is
a DSZC szdmara, hogy még szélesebb korben kapcsolddjon a kézbsséghez. Az
online platformokon valé aktiv jelenlét nemcsak a didkok, a sziil6k és partnerek
thjékoziatasat szolgalja, hanem az aktiv parbeszéd szintereit is jelenti. A mé-

Debreceni Szakképzési Centrum - Egy évtizede egytilt a joviért

digban, a kizosségi fellileteken valé jelenlét emellett hozzajarulhat a jovGben
a bézisnoveléshez is.

A centrum munkajinak mindenkori célja, bogy minél tobben taldljAk meg
szamitasaikat és életpalydjukat a szakképzésnek koszénhetten. Ehhez azonban
onmagéanak is mindig ndvekednie, fejlddnie kell. Ez a kivetkezd lépcsdiok: kép-
z6helyek létrehozésa, bevonasa, és a folyamatosan véitozé technol6giai kérnye-
zetben a mindségi oktatas fenntartasa.

Az elkivetkezendd évtizedben, irAny az Ipar 5.0.

DSZC, Szakképzésé a jove!
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