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Tisztelt Közgyűlés! 
 
A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény  
(Mötv.) 84. § (1) és (3) bekezdése végrehajtásaként a vármegyei közgyűlés által - a vármegyei 
önkormányzat működésével, valamint a közgyűlés elnöke vagy a jegyző feladat- és hatáskörébe 
tartozó ügyek döntésre való előkészítésével és végrehajtásával kapcsolatos feladatok ellátására - 
létrehozott vármegyei önkormányzati hivatal (továbbiakban: hivatal) közreműködik a vármegyei 
önkormányzat más önkormányzatokkal, valamint az állami szervekkel való együttműködésének 
összehangolásában. A vármegyei közgyűlés elnöke a közgyűlés döntései szerint és saját 
hatáskörében irányítja a hivatalt, melynek vezetője a jegyző, aki összehangolja és szervezi a 
hivatal tevékenységét, felelős a szakmai munkáért és képviseli a hivatalt, valamint az Mötv. 81. 
§ (3) bekezdésének f) pontja szerint évente beszámol a képviselő-testületnek a hivatal 
tevékenységéről.  
 
A beszámoló keretében a Hajdú-Bihar Vármegyei Önkormányzati Hivatal 2025. évi 
tevékenysége kerül bemutatásra. A hivatal által végzett szakmai munka részletes ismertetésére a 
szervezeti egységek éves munkavégzéséről szóló beszámolója útján kerül sor. A beszámolási 
időszakban a hivatal feladatainak ellátásához a szükséges informatikai és tárgyi feltételek 
rendelkezésre álltak, a személyi állomány változása azonban néhány szakterületen továbbra is 
csak jelentős erőfeszítéssel volt kompenzálható. 
 
A területi monitoring rendszerről szóló 37/2010. (II. 26.) Korm. rendelet 7. § d) és g) pontja 
alapján a vármegyei önkormányzat évente, a tárgyévet követő március 31-ig tájékoztatást ad a 
vármegyei területi folyamatok alakulásának, a vármegyei területfejlesztési koncepció és program 
megvalósulása és hasznosulása, valamint a vármegyei területrendezési terv érvényesülésének 
elősegítése érdekében a területfejlesztés stratégiai tervezéséért, valamint a területfejlesztésért 
felelős miniszter részére a vármegyei területi monitoring rendszer működéséről és a vármegyei 
értékelési jelentésekről, továbbá a területrendezésért felelős miniszter részére a területrendezési 
terv érvényesítéséről. 
Az idézett jogszabályi rendelkezések pontos tartalmáról, azok konkrét végrehajtásának módjáról 
a minisztérium irányába tett jelzések ellenére sem módszertani útmutatóval, sem egyéb 
iránymutatással nem rendelkezünk a jogszabály megjelenése óta. Így mindaddig, amíg ezen a 
területen a pontos feladat nem körvonalazódik, Önkormányzatunk a saját maga által kialakított 
gyakorlatnak megfelelően adja meg a Korm. rendelet által előírt tájékoztatásokat az illetékes 
miniszter részére, ami a területfejlesztésről szóló 2023. évi CII. törvényben meghatározott 
feladataink végrehajtásáról szóló tájékoztatásban nyilvánul meg. A minisztérium a lassan 
évtizedes gyakorlatunkat a tájékoztatók tartalmára nézve egyetlen alkalommal sem kifogásolta, 
beszámolóinkat szívesen fogadja.  
 
Tekintettel arra, hogy a hivatali beszámolóban a Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Osztály 
2025. évi tevékenységének ismertetése teljes mértékben megfelel ennek a tájékoztatásnak, a 
vármegyei önkormányzat területrendezéssel és területfejlesztéssel összefüggő 2025. évi 
tevékenységéről szóló tájékoztatót ezen tartalommal terjesztem elő. 
 
Kérem a közgyűlést a Hajdú-Bihar Vármegyei Önkormányzati Hivatal 2025. évben végzett 
munkájáról szóló jegyzői beszámoló, valamint a vármegyei önkormányzat területrendezéssel és 
területfejlesztéssel összefüggő 2025. évi tevékenységéről szóló tájékoztató határozati javaslatban 
foglaltak szerinti elfogadására. 
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HATÁROZATI JAVASLAT 
 
Hajdú-Bihar Vármegye Önkormányzatának Közgyűlése a Magyarország helyi 
önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 81. § (3) bekezdésének f) pontja, 
valamint a területi monitoring rendszerről szóló 37/2010. (II. 26.) Korm. rendelet 7. § d) és g) 
pontja alapján 
 
1./ a Hajdú-Bihar Vármegyei Önkormányzati Hivatal 2025. január 1. és 2025. december 31. 
napja között végzett tevékenységéről szóló jegyzői beszámolót a melléklet szerinti tartalommal 
elfogadja.  
 
2./ A mellékletnek a Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Osztály 2025. évi tevékenységét 
ismertetető I. fejezetét elfogadja az önkormányzatnak a területfejlesztésről szóló  
2023. évi CII. törvényben meghatározott területfejlesztési és területrendezési feladataival 
összefüggésben 2025. évben végzett munkáját összefoglaló, a területi monitoring rendszerről 
szóló 37/2010. (II. 26.) Korm. rendelet szerinti tájékoztatóként. 
 
3./Az 1./ pont tekintetében a közgyűlés felkéri a vármegyei közgyűlés elnökét és a jegyzőt, hogy 
biztosítsák a vármegyei önkormányzati hivatal további kiegyensúlyozott és eredményes 
működését. 
 
4./ A 2./ pont tekintetében a közgyűlés felkéri elnökét, hogy a tájékoztatót a területfejlesztés 
stratégiai tervezéséért, valamint a területfejlesztésért felelős miniszternek küldje meg.  
 
Végrehajtásért felelős: Pajna Zoltán, a vármegyei közgyűlés elnöke 

Dr. Dobi Csaba, jegyző 
Határidő:   3./ pont tekintetében: folyamatos  
    4./ pont tekintetében: 2026. március 31. 
 
A határozati javaslat elfogadása egyszerű többséget igényel. 
 
Debrecen, 2026. február 13. 
 
          Dr. Dobi Csaba 
                jegyző 
 
Az előterjesztés a törvényességi követelményeknek megfelel: 
 
 
Kraszitsné dr. Czár Eszter 
            aljegyző 
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Határozati javaslat melléklete 
 

Beszámoló a Hajdú-Bihar Vármegyei Önkormányzati Hivatal  
2025. évben végzett tevékenységéről 

 

Bevezetés 
A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (Mötv.)  
27. § (1) bekezdése értelmében a vármegyei önkormányzat területi önkormányzat, amely 
törvényben meghatározottak szerint területfejlesztési, vidékfejlesztési, területrendezési, valamint 
koordinációs feladatokat lát el, mely hatásköröket elsősorban a területfejlesztésről szóló 2023. 
évi CII. törvény tölti meg tartalommal, ennek megfelelően a közgyűlés végrehajtó szerveként 
funkcionáló önkormányzati hivatal feladatait is alapvetően ez a törvény determinálja. A 
beszámolási időszakban a következő személyi állományt érintő változások történtek a 
Hivatalban:  
 A Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Osztály keretei között működő Fejlesztési Csoportból 1 

fő projektmenedzser munkaviszonya év elején, a gyermeke gondozása céljából kivett fizetés 
nélküli szabadság lejártát követően, 1 fő paktumirodai feladatokat ellátó munkatárs 
munkaviszonya ősszel közös megegyezéssel szűnt meg. 1 fő a gyermeke gondozása céljából 
igényelt fizetés nélküli szabadság lejártát követően átkerült a Program Megvalósító Csoport 
állományába, 1 fő paktumirodai munkatárs továbbra is gyermeke gondozása céljából fizetés 
nélküli szabadságon tartózkodott. 1 fő munkaideje heti 40 óráról heti 10 órára módosult, 
figyelemmel arra, hogy más foglalkoztatónál is jogviszonyt létesített.  

 A Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Osztály keretei között működő Nemzetközi Csoportban 
létszám változás nem történt.  

 A Közgazdasági Osztályon 1 fő gyermeke gondozása céljából továbbra is fizetés nélküli 
szabadságon tartózkodik.  

 A Program Megvalósító Csoportba a Fejlesztési Csoportból munkaszerződés módosítással 1 
fő, a fentebb is jelzett munkatárs áthelyezésre került, 1 fő munkavállaló augusztustól, 
valamint 1 fő jogi ügyintéző ősszel kinevezésre került.  

 A Jogi és Koordinációs Osztályról 1 fő jogi ügyintéző ősztől gyermekvállalás miatt tartósan 
távol van, így a jogi feladatok zökkenőmentes ellátása érdekében 1 fő került kinevezésre 
határozatlan időre.  

 A Vezetői Titkárság létszáma nem változott, 1 fő továbbra is tartósan távol van.  
A Hivatal szervezeti felépítése és létszámállománya 2025. december 31-ei állapot szerint a 
következő volt: 
A közgyűlés elnöke és a jegyző közvetlen irányítása alá tartozó szervezeti egységek: 
a) Vezetői Titkárság 2 fő (ebből 1 fő gyermekvállalás miatt tartós távolléten van). 
A jegyző közvetlen irányítása alá tartozó szervezeti egységek: 
a) Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Osztály 

aa) Fejlesztési Csoport 5 fő (ebből 1 fő gyermekvállalás miatt tartós távolléten van), 
ab) Nemzetközi Csoport 5 fő.  

b) Jogi és Koordinációs Osztály 4 fő (ebből 1 fő aljegyző, 1 fő gyermekvállalás miatt tartós 
távolléten van), 

c) Közgazdasági Osztály 5 fő (ebből 1 fő gyermekvállalás miatt tartós távolléten van), 
d) Program Megvalósító Csoport 13 fő.  
A Hivatalt a jegyző vezeti, őt pedig az aljegyző helyettesíti, aki egyben ellátja a Jogi és 
Koordinációs Osztály osztályvezetői feladatait is. Mind a jegyző, mind pedig az aljegyző – a 
törvényben meghatározott feladataik ellátásán túlmenően - részt vesznek a mindennapi operatív 
munkában, szükség szerint támogatják a szervezeti egységek adott ügyekhez kapcsolódó 
munkavégzését. A közszolgálati-, illetve munkaviszonyban álló személyi állományon túl, az 
elvégzendő tevékenység eseti jellegére figyelemmel, megbízási jogviszonyban álló személyek is 
részt vesznek a munkavégzésben.  
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I. Fejezet 
Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Osztály 

I/1. Fejlesztési Csoport 
 
A) Hajdú-Bihar Vármegye Önkormányzata saját projektjei 
 

a.) Terület- és Településfejlesztési Operatív Program: 
Támogatási Szerződés azonosító száma: Támogatási Szerződés címe: 

TOP-1.5.1-20-2020-00013 
A 2021-27 tervezési időszak stratégiai és projektszintű 
előkészítése Hajdú-Bihar Megyében 

 

b.) Terület- és Településfejlesztési Operatív Program Plusz: 
Támogatási Szerződés azonosító száma: Támogatási Szerződés címe: 

TOP_PLUSZ-3.1.1-21-HB1-2022-00001 
Hajdú-Bihar Megyei foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési 
együttműködés 

TOP_PLUSZ-3.1.3-23-HB2-2023-00001 Humán fejlesztések Hajdú-Bihar Vármegyében 
TOP_PLUSZ-3.1.3-23-HB2-2025-00002 Helyi fejlesztés, közös jövő Hajdú-Biharban 
TOP_PLUSZ-6.1.4-23-HB2-2024-00001 Aktív turizmus fejlesztése Hajdú-Bihar Vármegyében 
 

1. 2025. évben fenntartási időszak alatt álló projektek: 
a.) Terület- és Településfejlesztési Operatív Program: 

Támogatási Szerződés azonosító száma: Támogatási Szerződés címe: 

TOP-5.1.1-15-HB1-2016-00001 
Hajdú-Bihar Megyei foglalkoztatási megállapodás, 
foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködés 

TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00001 
Foglalkoztatási együttműködések a Sárréti 
paktumterületen 

TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00002 
Foglalkoztatási partnerség a Berettyóújfalui és Derecskei 
járásban 

TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00003 
Foglalkoztatási együttműködések a Dél-Nyírségi 
paktumterületen 

TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00004 Észak-Hajdúsági foglalkoztatási együttműködés 

TOP-1.2.1-15-HB1-2016-00020 
Magyar Szürkék Útja – kulturális tematikus útvonal 
Hajdú-Bihar megyében 

 

b.) Emberi Erőforrás Fejlesztési Operatív Program: 
Támogatási Szerződés azonosító száma: Támogatási Szerződés címe: 

EFOP-1.5.3-16-2017-00012 
(konzorciumvezető: Komádi) 

Humán közszolgáltatások fejlesztése Komádiban és a 
környező településeken 

EFOP-1.5.3-16-2017-00043 
(konzorciumvezető: Balmazújváros) 

Humán szolgáltatások fejlesztése Balmazújvárosban és 
térségében 

EFOP-1.5.3-16-2017-00077 
(konzorciumvezető: Nyíradony) 

Humán szolgáltatások fejlesztése a Nyíradonyi járásban 

EFOP-1.5.3-16-2017-00121 
(konzorciumvezető: Hajdúhadház) 

Humán szolgáltatások fejlesztése települések 
összefogásával 

EFOP-1.5.3-16-2017-00010 
(konzorciumvezető: Kaba) 

Humán közszolgáltatások fejlesztése Kabán és a 
környező településeken 

EFOP-1.5.3-16-2017-00014 
(konzorciumvezető: Hajdúböszörmény) 

Humán szolgáltatások fejlesztése Hajdúböszörmény, 
Görbeháza, Újszentmargita, Újtikos és Folyás települések 
esetében 

EFOP-1.5.3-16-2017-00017 
(konzorciumvezető: Püspökladány) 

Humán szolgáltatások fejlesztése térségi szemléletben a 
püspökladányi konzorciumban 

EFOP-1.5.3-16-2017-00021 Humán szolgáltatások fejlesztése Hajdúnánáson és 
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(konzorciumvezető: Hajdúnánás) vonzáskörzetében 

EFOP-1.5.3-16-2017-00023 
(konzorciumvezető: Csökmő) 

Humán szolgáltatások fejlesztése a Csökmői 
konzorciumban 

EFOP-1.5.3-16-2017-00024 
(konzorciumvezető: Biharkeresztes) 

Humán szolgáltatás fejlesztése Biharkeresztesen és 
vonzáskörzetében 

EFOP-1.5.3-16-2017-00057 
(konzorciumvezető: Berettyóújfalu) 

Humán közszolgáltatások fejlesztése Berettyóújfalu és a 
környező településein 

EFOP-1.5.3-16-2017-00058 
(konzorciumvezető: Esztár) 

Humán szolgáltatások fejlesztése Esztár és környező 
településein 

 
A TOP-5.1.1-15-HB1-2016-00001 azonosítószámú projektprojekt esetében 2023.12.19. nappal 
megtörtént a záró szakmai beszámoló és záró kifizetési kérelem benyújtása, melyek minden 
hiányosság pótlását követően 2024. szeptember 5-én kerültek elfogadásra. A projekt fenntartási 
jelentéseinek ütemezéséről ugyanezen a napon érkezett értesítés, mely szerint az öt éves 
fenntartási időszak időtartama alatt minden év augusztus 23. napja jelenti a tárgyév végét, a 
fenntartási jelentések benyújtásának határideje minden esetben a tárgyév szeptember 7. napja, 
így az 1. sz. PFJ benyújtási határideje 2025. szeptember 7. volt. 
Az 1. sz. PFJ 2025.09.03. napon került benyújtásra, amiben ismertetésre került, hogy a TOP-
5.1.1-15-HB1-2016-00001 azonosító számú projekt keretében született „Együttműködési 
megállapodás a Hajdú-Bihar Megyei Foglalkoztatási paktum létrehozásáról” elnevezésű 
megállapodás a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-HB1-20022-00001 projekt keretében megújításra került. 
Az együttműködési megállapodás célja, hogy folytatódjon Hajdú-Bihar vármegye 
munkaerőpiacán kialakult széles körű partnerség, amelynek révén a munkaerőpiac minden 
releváns szereplője hatékonyan működik együtt, megvalósul a munkaerőpiaci kereslet és kínálat 
összhangja, ezáltal bővül a vármegyei foglalkoztatottság.  
A foglalkoztatási együttműködést létrehozó és alkotó 13 szervezet rögzítette, hogy bármikor 
csatlakozhatnak egyéb relevanciával bíró szervezetek, melyek a Paktum Plusz céljait és a 
megállapodásban foglalt egyéb rendelkezéseket magukra nézve kötelezőként elismerve kifejezik 
csatlakozási szándékukat. A Paktum Plusz szervezeti felépítését az alábbiak szerint határozták 
meg: a) Irányító Csoport, b) Foglalkoztatási Fórum, c) Paktumiroda.  Az együttműködési 
megállapodás szerint a Fórum üléseit félévente tartja meg, melyet az Irányító Csoport elnöke hív 
össze. 2025. évben két alkalommal került megrendezésre az ICS és FF ülés, a rendezvények 
dokumentációja (meghívó, jelenléti ív, jegyzőkönyv) csatolásra került a projekt fenntartási 
jelentéshez. Az 1. sz. PFJ elbírálása folyamatban van, 2025. év végéig nem érkezett róla 
értesítés. 
Valamennyi TOP-5.1.2-16 kódszámú vármegyei projekt megvalósítása lezárult 2022-es évben. 
A TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00001 azonosítószámú projekt 2023-as évben, míg a további 3 helyi 
paktum projekt 2025-ös év elején került fenntartásba. A fenntartási jelentések elkészítése a 
települési önkormányzatok feladata. 
A TOP-1.2.1-15-HB1-2016-00020 azonosítószámú projekt esetében 2023.12.22. nappal 
megtörtént a záró szakmai beszámoló és záró kifizetési kérelem benyújtása, melyek minden 
hiányosság pótlását követően 2024. november 13-án kerültek elfogadásra. A projekt fenntartási 
jelentéseinek ütemezéséről 2025. január 9-én érkezett értesítés, mely szerint az öt éves 
fenntartási időszak időtartama alatt minden év december 31. napja jelenti a tárgyév végét, a 
fenntartási jelentések benyújtásának határideje minden esetben a következő év január 15. napja 
(ezáltal az 1. sz. PFJ benyújtási határidő 2026. január 15.). A fenntartási időszak valamennyi éve 
alatt a támogatott helyszíneken tett látogatók számának el kell érnie a 21 667 főt. 
Az 1. sz. PFJ 2026.01.15. napon került benyújtásra, melyben ismertetésre került, hogy 2025. 
évben 46 123 fő látogató volt összesen a projekt megvalósítási helyszínein, ez kimutatásra került 
konzorciumi partnerenként negyedéves bontásban. A látogatószám mérés módszertana 
ismertetésre került minden konzorciumi partner esetén, valamint a megvalósított rendezvények 
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rövid összegzése. Az év folyamán felmerült költségek és bevételek szintén bemutatásra kerültek 
negyedéves bontásban konzorciumi partnerenként, illetve a beszámolási időszakban végzett 
marketing tevékenységek is. Az alátámasztó dokumentumok csatolásra kerültek 
(fotódokumentációk, jelenléti ívek, statisztikák) a fenntartási jelentéshez. Az 1. sz. PFJ elbírálása 
folyamatban van. 
A fenti 12 EFOP-1.5.3 kódszámú projekt 2024-es és 2025-ös években fenntartásba kerültek. 
 
2. 2025. évben megvalósítás alatt álló projektek: 
 TOP-1.5.1-20-2020-00013 azonosító számú, „A 2021-27 tervezési időszak stratégiai és 

projektszintű előkészítése Hajdú-Bihar Megyében” 
A projekt megvalósítási időszakának 2025.11.30. napjára történő meghosszabbítására és 
költségátcsoportosításra vonatkozó módosítási igény 2026.01.20. napján elfogadásra került, az 
erről szóló 6. számú Támogatási Szerződés módosítás aláírása folyamatban van. A záró 
elszámolás és záró beszámoló benyújtása 2026.01.31-ig volt szükséges.  
 
 TOP_PLUSZ-3.1.1-21-HB1-2022-00001 „Hajdú-Bihar megyei foglalkoztatási-

gazdaságfejlesztési együttműködés”  
Hajdú-Bihar Vármegye Önkormányzata a Hajdú-Bihar Vármegyei Kormányhivatallal és a 
HBMFÜ Hajdú-Bihar Vármegyei Fejlesztési Ügynökség Nonprofit Kft.-vel konzorciumi 
partnerségben valósítja meg a TOP_Plusz-3.1.1-21-HB1-2022-00001 azonosítószámú, „Hajdú-
Bihar megyei foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködés” című projektet.  
A Támogatási Szerződés 2022. március 26-án lépett hatályba. 
A projekt összköltségvetése: 5 546 000 000 Ft.  
Megvalósítási időtartam: 2022. április 1 – 2027. október 31. 
 
A projekt átfogó célja, hogy folytatódjon Hajdú-Bihar vármegye munkaerőpiacán a 2014-2020-
as programozási időszakban kialakított széles körű partnerség, amelynek révén a munkaerőpiac 
valamennyi releváns szereplője hatékonyan működik együtt, megvalósul a kereslet és kínálat 
összhangja, ezáltal bővül a vármegyei foglalkoztatottság és növekszik a vármegyében élők 
képzettségi szintje. A projekt a munkaerő tartalék kiaknázását, munkaerő-piaci belépés 
megkönnyítését, foglalkoztathatóság növelését tűztük ki célul.  
Ezen belül fontos, hogy megvalósuljon a célcsoport bevonása a munkaerő-piacra, a célcsoportba 
bevont személyek munkaerő-piaci hátrányainak csökkentése, a célcsoport által betölthető állások 
számának növelése és a munkáltatók célcsoportspecifikus bevonása. 

Hajdú-Bihar Vármegye Önkormányzata által 2025. évben megvalósított tevékenységek: 
 
A Foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködés projektrész keretében megszervezésre 
kerültek az Irányító Csoport és a Foglalkoztatási Fórum 2025. évi ülései. Hajdú-Bihar Vármegye 
Önkormányzata rendezésében idén 2025.07.03-án kerültek megtartásra az Irányító Csoport (ICS) 
és a Foglalkoztatási Fórum (FF) 2025. évi I. ülései és 2025.12.04-én a 2025. évi II. ülései, 
melyek keretében Hajdú-Bihar Vármegye Önkormányzata és a Hajdú-Bihar Vármegyei 
Kormányhivatal megtartotta szakmai beszámolóit a projekt előrehaladásáról, a megvalósítás 
során szerzett tapasztalatokról a jelenlevő Fórum tagok felé. 
 
Projektmenedzsment tevékenység:  
A projektfejlesztés lezárásához kapcsolódó, 3. sz. módosítási kérelem 2024. január 31. napon 
került benyújtásra, mely kérelem a célcsoport módosítás mellett, az indikátor változást és a 
konzorciumi tagok költségvetés módosításait is tartalmazta. Többszöri hiánypótlást követően a 3. 
sz. módosítási kérelem elbírálásáról 2025. március 7-én született elfogadó döntés. 2025. május 8-
án benyújtásra került a 4. sz. módosítási kérelem, amely a konzorciumvezető bejelentését 
tartalmazza a paktumiroda szakmai vezető személyének változásáról, illetve egy költségsor 
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átcsoportosítást foglalt magába. A módosítási kérelem hiánypótlást követően 2025.06.26-án 
elfogadásra került. 
Az 5. sz. módosítási kérelemben a Közreműködő Szervezet egyoldalú módosítást hajtott végre 
egy forrásmegbontásból adódó eltérés korrigálására 2025.07.29-én. 
A 6. sz. módosítási kérelem előkészítése folyamatban van, amelyben átvezetésre kerül a 
konzorciumvezető részéről a konzorciumi partnereknek történő támogatási összeg átadás, 
valamint meghosszabbításra kerül a projekt befejezési határideje. A forrásátadást a közgyűlés a 
2025. december 12-i ülésén támogatta, a 129/2025. (XII.12) számú határozatával elfogadta a 
Hajdú-Bihar Vármegye Önkormányzata által elnyert támogatási részösszeg konzorciumi tagok 
részére történő átcsoportosításáról szóló előterjesztést.  
A Hajdú-Bihar Vármegye Önkormányzata által ellátott projektmenedzsment tevékenység 
keretében hat db kifizetési kérelem került benyújtásra és elfogadásra 2025. év folyamán. 
Az elszámolások a Kormányhivatal személyi jellegű költségeit, a célcsoport bérköltség 
támogatását és egyéb munkaerőpiaci szolgáltatások elszámolását, valamint Hajdú-Bihar 
Vármegye Önkormányzata projekt keretében felmerült számláit és személyi jellegű költségeit, 
továbbá a 7%-os átalány költség elszámolását tartalmazták. A projekt keretében, 2025. év végéig 
benyújtott és elfogadott elszámolások összege 1 267 260 226 Ft volt, amely a projekt 
összköltségének 22,85 %-át teszi ki. 
 
Foglalkoztatást elősegítő tevékenységek (FET): A konzorciumvezető a pályázati felhívásban 
előírt kötelezően megvalósítandó tevékenységek mellett a pályázat minél sikeresebb teljesítése 
érdekében további választható, kiegészítő tevékenységek megvalósítását is vállalta. Ezek között 
szerepel a foglalkoztatást elősegítő tevékenységek, melynek célja az inaktívak felkészítése, hogy 
alkalmassá váljanak a munkaerőpiaci programok projektrész keretében nyújtott támogatásokban 
való részvételre, a munkaerőpiacra történő beilleszkedésre.  
A FET tevékenységekben résztvevő minimálisan elérni kívánt célcsoporti tagok száma: 357 fő. 
A tevékenység időtartama: a megvalósítására 24 hónap áll rendelkezésre. A tevékenység külső 
szolgáltató által kerül ellátásra, melyhez a közbeszerzési eljárás lefolytatása megtörtént. Az 
eljárás eredményes lett, a „PROJMEN” Projektmenedzselő, Pályázatíró és Tanácsadó Kft.-vel 
került aláírásra a megbízási szerződés 2025.10.31. napon. A megvalósítás első hónapjában a 
mentorok felkészítése zajlott a műszaki leírásban megadott feltételeknek megfelelően. 2025. 
decemberében kezdődött meg az inaktívak felkutatása és mentorálása, mely tevékenység 
eredményéről minden hónap 10. napjáig beszámolót küld a szolgáltató. 
A projekt eredményes végrehajtása érdekében, a FET a következő tevékenységek elvégzésével 
kerül megvalósításra: 
Mentorálás nyújtása célcsoporti személyek számára: 

1. Mentorálás 
2. Csoportos foglalkozás a célcsoporti személyek számára 
3. Utánkövetés 
4. Elhelyezkedettek nyomonkövetése a munkahelyeken 

Munkáltatók bevonása a célcsoporttagok részére biztosított foglalkoztatást elősegítő 
tevékenységek megvalósításába: 

1. Munkahelyi mentorálás 
2. Érzékenyítő csoportos foglalkozás munkáltatóknak 

 
2025. évi Termékdíj pályázat: Hajdú-Bihar Vármegye Önkormányzata 2025. évtől 
kezdeményezte, hogy a Hajdú-Bihari Termékdíjat - a hagyományos (kézi) gyártással készült 
termékek mellett - átadhassa az üzemi vagy gyáripari technológiával, eljárással készült termékek 
gyártóinak is. A Paktumiroda által a helyi termék üzemi szempontrendszere kidolgozásra került, 
majd megtörtént annak véleményeztetése. A Nemzeti Agrárgazdasági Kamara észrevételei 
elfogadásra és beemelésre kerültek. A véglegesített szempontrendszert a vármegyei közgyűlés a 
2025.05.30. napján megtartott ülésén elfogadta. A Hajdú-Bihari Termékdíj pályázat idén először 
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két részben került meghirdetésre: az Üzemi előállítású mezőgazdasági termékkategóriában 2025. 
augusztus 18. napon, a Hagyományos előállítású mezőgazdasági és kézműves 
termékkategóriában pedig 2025. szeptember 1. napon jelent meg a felhívás. A pályázatok 
beadási határideje mindkét esetben 2025.10.15. volt. A benyújtott 34 pályázatból a bíráló 
bizottság 2025. december 03-ai döntése alapján 6 db üzemi előállítású és 10 db hagyományos 
előállítású termék részesült Hajdú-Bihari Termékdíjban. Az ünnepélyes díjátadás 2025.12.12. 
napon történt meg Hajdú-Bihar Vármegye Önkormányzata Közgyűlésén. 

Helyi termék tanulmányutak: A hazai jó gyakorlatok alkalmazását elősegítő együttműködések 
disszeminációja tevékenység megvalósítására, valamint a foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési 
együttműködések projektrészhez kapcsolódóan Hajdú-Bihar Vármegye Önkormányzata hazai 
tanulmányutak megvalósítását vállalta a projektben.  2025. május 27-én egynapos tanulmányút 
került megszervezésre Varsányba, Nógrád vármegyébe. A program a Nógrád vármegyei 
foglalkoztatási Paktum Plusz Országos Fórumán történő részvétel volt, melyen 3 fő 
paktumirodai munkatárs képviselte Hajdú-Bihar vármegyét. A tanulmányút az alábbi 
tevékenységeket foglalta magában: a) a szakmai konferencia és fórum a foglalkoztatási paktum 
plusz projektről, b) a település szociális gazdaságának bemutatása, helyszínbejárása.  

Paktum Plusz képzés: Hajdú-Bihar Vármegye Önkormányzata egy 48 órás Paktum Plusz 
képzés megvalósítását vállalta Debrecenben történő lebonyolítással a paktumirodai munkatársak 
részére, mely részletes ismereteket biztosít a projekt tevékenységeiről, eredményes, hatékony 
megvalósításáról külső képző szervezet által. A képzés 6 napot foglalt magában, napi 8 órában 
(összesen 48 óra), mely 2-2-2 munkanapot vett igénybe. A képzés 2025. februárjában 
eredményesen megvalósult, a résztvevők átvették a képzés teljesítéséről szóló tanúsítványt.  
 
Országos Paktumrendezvény: A Nemzetgazdasági Minisztérium Foglalkoztatáspolitikáért 
Felelős Államtitkára felhívta a TOP_PLUSZ-3.1.1-21 „Megyei foglalkoztatási-
gazdaságfejlesztési együttműködések” című munkaerőpiaci program megvalósításában résztvevő 
konzorciumok figyelmét, hogy olyan országos rendezvényeket kell szervezniük, amelyeken 
bemutatásra kerül a program előrehaladása, eredményei, a vármegyei jógyakorlatok. Hajdú-
Bihar Vármegye Önkormányzata által 59 fő személyes és közel 60 fő online részvételével, 2025. 
április 03-án a Vármegyeháza Árpád termében került megrendezésre az országos 
paktumrendezvény.  A rendezvény alapvető célja volt a Paktumszervezetek szakmai 
tájékoztatása és közös fórum a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-HB1-2022-00001 projekt 
előrehaladásáról, aktualitásairól és jövőbeli feladatairól.  

Beruházás: A paktumirodai munkatársak részére történő irodabútor beszerzés 2024.12.20. napi 
teljesítési határidővel megtörtént. Az alábbi bútorok kerültek megvásárlásra: 1 db tárgyaló asztal, 
15 db tárgyaló szék, 11 db görgős irodai forgószék, 11 db íróasztal, 11 db íróasztal konténer, 22 
db irattartó szekrény, 1 db beépített konyhabútor, 1 db étkezőasztal, 6 db étkező szék. 2025 év 
elején az irodabútorok használatba vételre kerültek, a paktumirodai munkatársak mindennapi 
munkavégzését szolgálják. A tárgyalók és a teakonyha is mindennapi használatban van. 
Konyhai eszközök beszerzése keretében a paktumiroda részére a következő eszközök kerültek 
megvásárlásra: 1 db mosogató, 1 db mosogató csaptelep, 1 db mikrohullámú sütő, 1 db 
elektromos vízforraló, 1 db kávéfőzőgép, 1 db hűtőszekrény, 1 db konyhai LED világítás. A 
három árajánlatos beszerzési eljárás lefolytatását és a szerződéskötést követően 2025.07.29-én 
megtörtént a teljesítés, az eszközök leszállításra és használatbavételre kerültek.                                 
A Hajdú-Bihari termékdíjak elkészítésére vonatkozó árajánlatkérés 50 db termékdíj 
díszdobozban történő kiszállítására vonatkozott, kiküldésre került három ajánlattevő részére. 
Hajdú-Bihar Vármegye Önkormányzata a bruttó árban legkedvezőbb ajánlatot tevő pályázóval, 
Magyar Zita egyéni vállalkozóval kötött szerződést a Hajdú-Bihari termékdíj elkészítésére 
vonatkozóan. A teljesítési határidő 2025.08.19. volt. A szerződésben foglaltaknak megfelelően a 
termékdíjak átadás-átvétele megtörtént. 
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Marketing, kommunikációs tevékenység: A projekt megvalósítása során szükséges az 
ellátandó tevékenységek népszerűsítése a közvetlen és közvetett célcsoport körében. A projekt 
marketing anyagaihoz kapcsolódó közbeszerzési feltételek egyeztetése, javaslatok összeállítása a 
marketing, kommunikációs tevékenységet ellátó munkatárs részéről megtörtént. A javaslatok 
egyeztetésre kerültek a szakmai megvalósítókkal, paktumirodai munkatársakkal és a 
menedzsmenttel.  Tervezett volt egy helyi termékeket bemutató online marketing kiadvány 
elkészítése, melynek véglegesítése 2025. év végére megtörtént, 2026. év során pedig nyilvánosan 
is elérhetővé válik. A paktum projekthez kapcsolódó www.hbmpaktum.hu, illetve a Hajdú-
Bihari Termékdíjhoz kapcsolódó www.hajdubiharitermek.hu oldalak frissítése folyamatos.  

Hajdú-Bihar Vármegyei Kormányhivatal által végzett tevékenységek:  
A Kormányhivatal a szakmai megvalósítás kezdetétől (2023. november 1.) az utolsó elszámolás 
benyújtásáig eltelt időszak végéig (2025.09.29.) a következő vármegyei munkaerőpiaci 
programokat valósította meg:  
 a legfeljebb 6 havi fix 50%-os bértámogatást nyújtó vármegyei munkaerőpiaci program 

2023. december 1-jén indult 300 millió Ft forrással. A támogatásokra kérelmet a forrás 
kimerüléséig, 2024. március 4. napjáig volt lehetőség benyújtani.  

 2024. április 2. napján indult a legfeljebb 6+3 havi 100%-os bértámogatás vármegyei 
munkaerőpiaci program 660 millió Ft forrással, azonban ez 2024. július 1. napjával, még a 
források kimerülése előtt felfüggesztésre került. A támogatások megítéléséhez rendelkezésre 
álló források felhasználására vonatkozó gazdálkodási jogkörénél fogva a Foglalkoztatási, 
Foglalkoztatás-felügyeleti és Munkavédelmi Főosztály a munkaerőpiaci programot nem 
indította újra. 

 2024. május 3. napjától indult – 240 millió Ft rendelkezésre álló forrással –, a Hajdú-Bihar 
vármegyei Pilot képzési programban résztvevő álláskeresők részére a Munkaerőpiaci 
alkalmazkodás támogatás keretében nyújtható álláskeresést ösztönző juttatás (ÁÖJ) 
elnevezésű célzott vármegyei munkaerőpiaci program. A vármegyei munkaerőpiaci 
programot a Kormányhivatal 2024. augusztus 27. napjával felfüggesztette.  

 2025. február 19. napjával indult a legfeljebb 6 havi fix 50%-os támogatási intenzitású 
vármegyei munkaerőpiaci program, amelyet célcsoporttól függően 6, ill. 4 hónap 
időtartamra állapított meg a kormányhivatal, 240 millió Ft rendelkezésre álló forrás 
erejéig. A támogatásokra kérelmet a forrás kimerüléséig, 2025. augusztus 6. napjáig volt 
lehetőség benyújtani.  

 2025. szeptember 1. napjával indult – jelenleg is elérhető – a legfeljebb 6 havi fix 50%-os 
támogatási intenzitású vármegyei munkaerőpiaci program, amely hátrányos helyzettől 
függően 6, ill. 4 hónap időtartamra nyújtható, a rendelkezésre álló forrás 350 millió Ft.  

A szakmai megvalósítás megkezdésétől az elszámolással érintett időszak végéig összesen 1404 
fő (653 férfi és 751 nő) programba vonása történt meg.  
Közülük:  

 foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásban 1 404 fő részesült – közülük 557 fő eddig 
kizárólag szolgáltatást kapott –,  

 a legfeljebb 6 havi fix 50%-os bértámogatás 493 fő,  
 a legfeljebb 4 havi fix 50%-os bértámogatás 22 fő,  
 a legfeljebb 6+3 havi 100%-os bértámogatás pedig 265 fő támogatott foglalkoztatásához 

járult hozzá,  
 álláskeresést ösztönző juttatás eddig 53 fő részére került megállapításra.  

A foglalkoztatást elősegítő szolgáltatás nyújtását követően 14 fő esetében teljes egészében 
meghiúsult a bértámogatás.  
A foglalkoztatást elősegítő szolgáltatások nyújtását, a Kormányhivatal saját munkatársaival 
valósította meg.  
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 EFOP-1.5.3-16-2017 kódszámú, „Humán szolgáltatások fejlesztése térségi szemléletben-
kedvezményezett térségek” című felhíváson nyertes projektek:  

 
A. 2018. évben kezdődött projektek 

EFOP-1.5.3-16-2017-00012 azonosítószámú „Humán közszolgáltatások fejlesztése Komádi és a 
környező településeken” című projekt, EFOP-1.5.3-16-2017-00077 azonosítószámú „Humán 
szolgáltatások fejlesztése a Nyíradonyi járásban” című projekt, EFOP-1.5.3-16-2017-00121 
azonosítószámú „Humán szolgáltatások fejlesztése települések összefogásával” című projekt, 
EFOP-1.5.3-16-2017-00043 azonosítószámú „Humán szolgáltatások fejlesztése 
Balmazújvárosban és térségében” című projektek esetében Hajdú-Bihar Vármegye 
Önkormányzata  minden tervezett tevékenységét megvalósította. 2023. évben ezen projektek 
esetén a záró helyszíni ellenőrzések mellett a záró elszámolások, záró beszámolók benyújtása 
történt meg. A záró helyszíni ellenőrzések jegyzőkönyvei alapján Hajdú-Bihar Vármegye 
Önkormányzata vonatkozásában hiányosságok, észrevételek nem kerültek megállapításra. Mind 
a 4 projekt fenntartásba helyezésre került 2025-ös évben az Irányító Hatóság által.  
 

B. 2021. évben kezdődött projektek 
Hajdú-Bihar Vármegye Önkormányzata ezen projektek esetén is minden tervezett tevékenységét 
megvalósította. 2023. évben ezen projektek esetén a záró helyszíni ellenőrzések mellett 
módosítási igények, időközi kifizetési igénylések, záró elszámolások és záró beszámolók 
benyújtása történt meg. A záró helyszíni ellenőrzések jegyzőkönyvei alapján Hajdú-Bihar 
Vármegye Önkormányzata vonatkozásában hiányosságok, észrevételek nem kerültek 
megállapításra. Mind a 8 projekt lezárásra és fenntartásba helyezésre került. 
 

C. 2025. évben benyújtott projekt: 
 „Aktív turizmus fejlesztése Hajdú-Bihar Vármegyében” (TOP_PLUSZ-6.1.4-23-HB2-

2024-00001) 
Hajdú-Bihar Vármegye Önkormányzata az Aktív- és Ökoturisztikai Fejlesztési Központ 
Nonprofit Kft.-vel, valamint a Hortobágyi Nemzeti Park Igazgatóságával konzorciumban 2024. 
augusztus 22-én támogatási kérelmet nyújtott be a TOP_PLUSZ-6.1.4-23 kódszámú, „Aktív 
turizmus fejlesztése” megnevezésű felhívásra. A támogatási kérelem benyújtását a Közgyűlés a 
34/2024. (VII. 1.) számú határozatával hagyta jóvá. A projekt támogatásban részesítéséről 2025. 
január 9-én érkezett értesítés. 
Az állami építési beruházások rendjéről szóló 2023. évi LXIX. törvény rendelkezéseinek 
megfelelően Hajdú-Bihar Vármegye Önkormányzata megkereste az Építési és Közlekedési 
Minisztériumot annak érdekében, hogy nyilatkozzon az állami építési beruházásban történő 
részvételéről. Az önkormányzat 2024. október 9-én megküldött megkeresésére az ÉKM 2024. 
október 29-én kelt válaszában jelezte, hogy a projekt megvalósításába konzorciumi tagként 
belép, valamint az állami építési beruházás tekintetében az építtetői feladatokat is ellátja. 
A vármegyei közgyűlés 2025. február 21-i ülésén elfogadta, tudomásul vette és jóváhagyta az 
Építési és Közlekedési Minisztérium „Aktív turizmus fejlesztése Hajdú-Bihar Vármegyében” 
című, TOP_PLUSZ-6.1.4-23-HB2-2024-00001 azonosítószámú projekt konzorciumába történő 
belépését, valamint a projekt keretében megvalósuló állami építési beruházás építtetőjeként 
történő részvételét. 
2025 márciusa és májusa között több személyes és online egyeztetés zajlott le a konzorciumi 
partnerek, valamint az érintett szakmai és hatósági szereplők bevonásával. Az egyeztetések során 
áttekintésre kerültek a Madárszínház épületével kapcsolatos tervek, engedélyek és szerzői jogi 
kérdések, továbbá a projekt további tervezési és kommunikációs feladatai. Az egyeztetések 
eredményeként megállapításra került, hogy a meglévő, lejáró építési engedély fenntartására nincs 
lehetőség, ezért a konzorciumi partnerek az engedélyezési eljárás újbóli megindítása mellett 
döntöttek. 
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A Támogatási Szerződés 7. számú mellékletét képező Konzorciumi Együttműködési 
Megállapodás aláírására 2025. június 23-án került sor. A Támogatási Szerződés aláírása 2025. 
szeptember 5-én történt meg, amely nap egyben a szerződés hatálybalépésének napja is. 
A 2025. év utolsó negyedévében a konzorciumi partnerek elkészítették a Madárszínház 
épületének, valamint a tervezett látogatóközpont/fogadóépületnek a tervezési programját, 
figyelembe véve a hatályos jogszabályi környezetet és a pályázati Felhívás előírásait. Ennek 
keretében sor került a Madárszínház korábban elkészült kiviteli tervdokumentációjának 
áttekintésére is a további tervezési feladatok meghatározása érdekében. 
A Madárszínház épületére vonatkozó felülvizsgált tervezési programot a Vármegye 
Önkormányzata véleményezés céljából megküldte az Építési és Közlekedési Minisztérium 
részére. A beérkezett észrevételek során több olyan kérdés is felmerült, amelyek a projekt-
előkészítő tanulmányban és a korábban rendelkezésre bocsátott műszaki dokumentációban már 
rögzítésre kerültek. A folyamat eredményeként 2025. december 22-én megérkezett a 
Madárszínház tervezési közbeszerzési eljárás kiírásához szükséges miniszteri engedély, és a 
közbeszerzési eljárást előkészítő dokumentumok átadásra kerültek az ÉKM illetékes szervezeti 
egység részére. 
Ezzel párhuzamosan 2025 decemberében megkezdődött a látogatóközpont/fogadóépület 
helyszínéül szolgáló, a Hortobágyi Halgazdaság Zrt. tulajdonában álló ingatlan adásvételének 
előkészítése, amelynek keretében elindultak a geodéziai felmérések, valamint a telekmegosztás 
és az adásvételi folyamat szakmai előkészítéséhez kapcsolódó feladatok. 
 
B) A Hajdú-Bihar Megyei Integrált Területi Program (ITP) végrehajtása 
A közgyűlés a 64/2015. (V. 8.) MÖK határozatával fogadta el a „Hajdú-Bihar Megye Integrált 
Területi Programja 2014-2020” című dokumentumot (megyei ITP), melyet az  
1562/2015. (VIII. 12.) Korm. határozatával a Kormány változatlan tartalommal hagyott jóvá, 
míg a 2/2021. (VII. 9.) határozatával fogadta el a „Hajdú-Bihar megye Integrált Területi 
Programja 2021-2027” című dokumentumot, melyet a Kormány 1658/2021. (IX. 24.) Korm. 
határozatával hagyott jóvá.  
A területfejlesztésről szóló 2023. évi CII. törvény (Tftv.) 10. § (2) bekezdés a), c) és f) pontjai 
szerint a vármegyei önkormányzat nyomon követi és értékeli a vármegyei területfejlesztési 
koncepció és a vármegyei területfejlesztési programok végrehajtását, közreműködik a területi 
szintű operatív programok irányításában, megvalósulásuk végrehajtásában, továbbá figyelemmel 
kíséri az operatív programok vármegyében jelentkező feladatainak megvalósítását.  
A 2014-2020 programozási időszakban az egyes európai uniós alapokból származó támogatások 
felhasználásának rendjéről szóló 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 19. § f) pontja és a 2021–
2027 programozási időszakban az egyes európai uniós alapokból származó támogatások 
felhasználásának rendjéről szóló 256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet 29. § f) pontja alapján a 
területi szereplő végrehajtja az ITP-t, amelynek keretében a kedvezményezettektől és az Irányító 
Hatóságtól a támogatott projektekről adatszolgáltatást kérhet, részt vehet a projektfejlesztésben 
és a kedvezményezett kérelmére a projektmenedzsment tevékenységek ellátásában.  
A Terület- és Településfejlesztési Operatív Program (továbbiakban: TOP) és Terület- és 
Településfejlesztési Operatív Program Plusz (továbbiakban: TOP_Plusz) vármegyei szintű 
végrehajtásáról, a vármegyei eredményekről – az Irányító Hatóság adatszolgáltatása alapján – a 
közgyűlés 2025-ös évben két alkalommal kapott tájékoztatást az alábbiak szerint:  

 2025. április 25. napi ülésen, amely tájékoztatások a 46/2025. (IV. 25.) és 47/2025. (IV. 
25.) határozatokkal elfogadásra kerültek;  

 2025. december 12. napi ülésen, amely tájékoztatások a 133/2025. (XII. 12.) és 134/2025. 
(XII. 12.) határozatokkal elfogadásra kerültek. 

A Korm. rendelet 117. §-a szerint „(1) A 75. § (2) bekezdése szerinti esetben az Irányító Hatóság 
döntés-előkészítő bizottságot hív össze a támogatási döntés megalapozása érdekében”. 2025-ös 
évben 4 db DEB ülés összehívására került sor a 2025-ben benyújtott egyes kérelmek és 2025-ös 
években újraértékelési folyamatban résztvevő projektek vonatkozásában az alábbiak szerint:  
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 2025. január 24. napi ülésen a TOP_Plusz-1.1.1-21 „Helyi gazdaságfejlesztés”, 
TOP_Plusz-2.1.1-21 „Önkormányzati épületek energetikai korszerűsítése” és a 
TOP_Plusz-3.3.2-21 „Helyi egészségügyi és szociális infrastruktúra fejlesztése” című 
felhívások 2025.01.27-ei DEB ülésén képviselendő javaslatról került sor döntésre 54 
támogatás kérelem vonatkozásában (újraértékelés); 

 2025. május 30. napi ülésen a TOP Plusz-1.2.1-21 „Élhető települések” című felhívás 
2025. 06. 02-ai DEB ülésen képviselendő javaslatról került sor döntésre 73 támogatás 
kérelem vonatkozásában (újraértékelés);  

 2025. szeptember 26. napi ülésen a TOP_Plusz-1.1.1-21 „Helyi gazdaságfejlesztés”, 
TOP_Plusz-1.1.3-21 „Helyi és térségi turizmusfejlesztés”, TOP_Plusz-1.2.2-21 
„Szociális célú városrehabilitáció” és TOP_Plusz-3.1.2-21 „Szociális célú 
városrehabilitáció (ESZA+)” című felhívások 2025.09.30-ei DEB ülésen képviselendő 
javaslatról került sor döntésre 37 támogatás kérelem vonatkozásában (újraértékelés); 

 2025. december 12. napi ülésen a TOP Plusz-1.2.3-21 „Belterületi utak fejlesztése” és a 
TOP Plusz-3.3.2-21 „Helyi egészségügyi és szociális infrastruktúra fejlesztése” című 
felhívás 2025.12.15-ei DEB ülésen képviselendő javaslatról került sor döntésre 6 
támogatási kérelem vonatkozásában (új támogatási kérelmek benyújtása). 
 

C.) Tisza-tó Térségi Fejlesztési Tanács munkájában való részvétel 
A Tisza-tó Térségi Fejlesztési Tanács ülése 2025. február 21. napján került megrendezésre hibrid 
(személyes és online részvételi lehetőség) formában, amelyen a napirendi pontok a Tanács 2025. 
évi tagdíja és a 2025. évi költségvetése megállapításáról, a Tisza-tó Fejlesztési Tanács 
megalakulásának előkészítésére vonatkozott. 2025. május hónapban megküldésre került a 2024. 
évi zárszámadás. A tanács következő ülése 2025. május 29. napon került megrendezésre, ahol a 
témák a 2024. évi költségvetés teljesítéséről szóló beszámoló mellett a Tisza-tó Fejlesztési 
Program előrehaladása volt. Ezt követően 2025. június 12. napján került lebonyolításra a 
következő ülés, ahol szintén a 2024. évi költségvetés teljesítése volt a téma. A soron következő 
ülés lebonyolítása 2025. dec. 11. napon történt, ahol a Tisza-tó Fejlesztési Program 
előrehaladásáról, a Tanács 2026. évi munkatervéről, a Tisza-tó Fejlesztési Tanács és 
munkaszervezet, valamint a Tisza-tavi Fejlesztési Kft. aktuális ügyeiről tárgyaltak. 
 
Tisza-tó Fejlesztési Tanács 
A Közigazgatási és Területfejlesztési Minisztérium 2025. febr. 7. napon kelt megkeresésében 
azzal a kéréssel fordult a Vármegye Önkormányzata felé, hogy tagok delegáljon a megalakuló 
Tisza-tó Fejlesztési Tanácsba. 
A Tanács feladatai többek között az alábbiak: 

1. vizsgálja és értékeli a kiemelt térség társadalmi és gazdasági folyamatait, környezeti 
állapotát, valamint azonosítja fejlesztési szükségleteit, 

2. az Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepcióval összhangban kidolgozza és a 
területfejlesztésért felelős miniszter útján a Kormánynak elfogadásra benyújtja a kiemelt 
térség területfejlesztési koncepcióját és programját, 

3. irányítja a térség területfejlesztési programjának végrehajtását, 
4. előzetesen véleményezi az országos és a kiemelt térséget érintő ágazati és területi 

terveket, 
5. figyelemmel kíséri a operatív programok kiemelt térséget érintő feladatainak 

végrehajtását, erre irányuló kormányzati döntés esteén közreműködik az operatív 
programok térséget érintő feladatainak végrehajtásában. 

A közgyűlés a 35/2025. (II. 21.) határozatával döntött a Tanácsi delegált személyéről, a Tanács 
tagjai közé dr. Kovács Miklóst, a Hajdú-Bihar Vármegyei Közgyűlés képviselőjét delegálta. 
2025. február 17. napon megkeresés érkezett Újszentmargita Község, Folyás Község és Polgár 
Város Önkormányzata részéről, hogy a Tisza-tó Kiemelt Térséget alkotó települések listája 
kerüljön kiegészítésre. Hajdú-Bihar Vármegye Önkormányzata a megkeresése alapján a 
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Közigazgatási és Területfejlesztési Minisztériumhoz fordult annak érdekében, hogy  fent 
nevezett településekkel kiegészítésre kerülhessen a Tisza-tó Kiemelt térséget alkotó települések 
listája.2025. májusában a Közigazgatási és Területfejlesztési Minisztérium tájékoztatta a 
vármegye  önkormányzatát, hogy a Kormány a Tisza-tó Térségi Fejlesztési Tanács által 
elfogadott megalapozó tanulmányban szereplő területi lehatárolást alapul véve határozatában 
rögzítette a Tisza-tó Kiemelt Térség területét. Ahhoz, hogy a 3 település a kiemelt térség részévé 
váljon, az újonnan megalakuló Tisza-tó Fejlesztési Tanács támogatása, továbbá a Tanács 
támogatása esetén a kormányhatározat módosítása szükséges. A kérelmet objektív indoklással 
szükséges alátámasztani. Tájékoztatást kaptunk a Tisza-tó Fejlesztési Tanács (röviden: TFT) 
megalakulásának menetéről és a teendőinkről, az SZSZM tervezet több körben is 
véleményezésre megküldésre került. 2025. június 26. napon egyeztetésre került sor az SZMSZ és 
a Tisza-tó Fejlesztési Kft. tulajdoni arányai kapcsán. 2025. augusztus 25. napon került sor az 
alakuló ülés megtartására., ahol a napirendek között az SZMSZ, a vezető tisztségviselők 
megválasztása, a munkaszervezet szervezeti formájának meghatározása és létrehozása, a 2025. 
évi munkaterv és a 2025. évi költségvetés elfogadása szerepelt. 
 
D.) A 2021-2027-es európai uniós fejlesztési ciklushoz kapcsolódó területfejlesztési 
feladatok 
A törvényi előírásokra figyelemmel a vármegyei önkormányzatok a 2021-2027-es fejlesztési 
ciklus előkészítéseként, a fejlesztési irányok meghatározása céljából kidolgozták és elfogadták 
területfejlesztési koncepcióikat és programjaikat, mely területi tervekre alapozottan dolgozták ki 
a Terület- és Településfejlesztési Operatív Program Plusz vármegyei szintű végrehajtását 
megalapozó dokumentumot, az ún. Integrált Területi Programot is.  
A közgyűlés legutóbb 2024.11.15. napi ülésén a 92/2024. (XI. 15.) közgyűlési határozatával 
fogadta el az ITP eddigi legutolsó módosítását, mely az ITP 5. számú verzióját jelenti. Ezt a 
Kormány az 1044/2025. (III. 5.) Korm. határozattal hagyta jóvá.  
Az Irányító Hatóság 2025.12.18. napi tájékoztatása alapján a TOP Plusz félidei felülvizsgálatáról 
készített dokumentum, valamint a kapcsolódó TOP Plusz 2. számú módosítás elfogadásra került 
az Európai Bizottság által 2025.12.15-én. A 2. számú módosításban változott az indikátorok köre 
és 2029-es célértéke. Továbbá az év folyamán jelentős mértékű felhíváson belüli és felhívások 
közötti forrásátcsoportosításra került sor. Fentiek alapján szükséges a vármegyei integrált területi 
programok (ITP) módosítása, amelynek elkészítése 2026. januárjában megkezdődött. 
2025-ös évben a TOP_Plusz Operatív Program keretében nem jelent meg új felhívás, de több 
már meglévő felhívás újranyitására került sor (TOP_Plusz-1.2.1-21, TOP_Plusz-1.2.3-21, 
TOP_Plusz-2.1.1-21, TOP_Plusz-3.3.1-21, TOP_Plusz-3.3.2-21, TOP_Plusz-3.3.3-23). 
Mind a forráskeretek, mind a TOP_Plusz-ban támogatandó tevékenységek kapcsán folyamatosan 
konzultáltunk az Irányító Hatósággal; több alkalommal személyes és online egyeztetésekre is sor 
került. Az egyeztetési folyamat során a többi vármegyei önkormányzattal közösen léptünk fel 
érdekeink hatékonyabb érvényesítése érdekében.   
 
E.) Az Északkelet-Magyarországi Gazdaságfejlesztési Zóna  
2019-ben kialakításra került egy új típusú regionális együttműködési forma, amely országhatáron 
átnyúlóan földrajzilag is kapcsolódó területeket kíván együttesen fejleszteni. Magyarország 
Kormánya elfogadta 1073/2020. (III. 5.) Korm. határozatával a „Creative Region” – Határtalan 
fejlődés Északkelet-Magyarország – gazdasági együttműködésben érintett, a fejlesztéshez 
csatlakozó határon túli területek bevonásával megvalósuló – nemzeti, gazdasági és kulturális 
övezetének fejlesztési tervéről szóló programot, valamint az 1566/2020. (IX. 4.) és 1570/2020 
(IX. 4.) Korm. határozatokat, melyek alapján az „Északkelet-magyarországi Gazdaságfejlesztési 
Zóna” Hajdú-Bihar vármegye, Heves vármegye, Jász-Nagykun-Szolnok vármegye, Borsod-
Abaúj- Zemplén vármegye, Nógrád vármegye és Szabolcs-Szatmár-Bereg vármegye 
közigazgatási területét foglalja magában, amelyre vonatkozóan nemzeti, gazdasági, kulturális 
övezetre vonatkozó fejlesztési tervet készít, melyhez a határon túli területek is csatlakoznak. 
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2025-ös évben adatszolgáltatásokra nem került sor. Az Északkelet-magyarországi 
Gazdaságfejlesztési Zóna képviselője részt vesz a Döntés-Előkészítő Bizottság munkájában 
tagként a TOP_Plusz felhívások keretében meghirdetett támogatási kérelmek bírálatában. 
 
F.) Területrendezési feladatok 
38 alkalommal érkezett a Hajdú-Bihar Vármegyei Kormányhivatal Állami Főépítészétől 
meghívó a vármegye egyes települései kapcsán egyeztető tárgyalásokra.  
 

Fejlesztési, Tervezési és Stratégiai Osztály 
I/2. Nemzetközi Csoport 

 
Hajdú-Bihar Vármegye Önkormányzata 2025-ben is folytatta az elmúlt években megkezdett, 
kiemelkedően sikeres nemzetközi együttműködéseit, ezzel is támogatva a vármegye 
területfejlesztési programjának hatékony megvalósítását és elősegítve a települések fejlesztési 
munkáját. Nemzetközi tevékenységeink középpontjában a közösségek ellenállóképességének 
növelése, az együttműködés erősítése, a hatékony klímaadaptáció, az energiaközösségek 
kialakítása, a vidéki térségek digitális írástudásának fejlesztése, az okosfalvak kereteinek 
kialakítása, a fenntartható turizmusfejlesztés, a körforgásos gazdaság erősítése, valamint a 
kultúra és a kulturális turizmus akadálymentesítése áll. 
Hajdú-Bihar Vármegyei Önkormányzata a nemzetközi kapcsolatok terén folyamatosan aktív és 
eredményes, számos eredményt ért el: aktív részvételünk nemzetközi pályázatokban, a futó 
projektek tapasztalatainak és eredményeinek széleskörű hasznosítása, valamint új nemzetközi 
kapcsolatok kialakítása és a meglévők mélyítése mind azt mutatja, hogy megbízható, hiteles és 
szakmailag elismert partnerként veszünk részt a közös célok megvalósításában. 
Az Önkormányzat 2025-ben partnerként tizenegy, társult partnerként 1 projekt 
megvalósításában vesz/vett részt, és 6 pályázatot nyújtott be: 
 Az Interreg VI-A Románia-Magyarország Program keretében vezető partnerként kerül 

megvalósításra a ROHU00617 – RENEW stratégiai projekt, a ROHU00618 – Cultural 
Living LAB stratégiai projektben pedig partnerként szerepelünk; 

 Folyamatos megvalósítás alatt áll egy Európai Bizottság és Parlament által gondozott projekt 
(Europe Direct Hajdú-Bihar Iroda); 

 Megvalósításuk harmadik évébe érkeztek a 2021-2027-es Interreg Europe, illetve az Interreg 
Central Europe programok első pályázati körében nyertes projektjei, ahol összesen öt 
projekt megvalósításában vesz részt partnerként az önkormányzat 2023 és 2026/2027 között. 
Az Interreg Europe-ban: EXPRESS, GOCORE, SYSTOUR, WEEEWaste, az Interreg 
Central Europe-ban pedig: More than a village. Az EXPRESS, WEEEWaste, illetve More 
than a village projektek keretében nagy sikerrel rendeztük meg a debreceni nemzetközi 
találkozót, számos hazai szakember aktív részvételével. 

 Az Interreg Danube Region Program keretében az SReST, illetve az Interreg Europe 
Program keretében pedig az OpenRegioCulture projektek második évét zártuk, illetve 
utóbbi program keretében a harmadik pályázati körös FLAVOR projekt megvalósítása is 
elindult; 

 Az Interreg Central Europe Program stratégiai felhívásának keretében 4 (CEWECIRC, 
ENESEC, INJOY-IT, SWC-CE), az Interreg Danube Region Program 3. kiírása keretében 
pedig 1 (DANUBE BALANCE) beadott pályázatban veszünk részt partnerként, illetve a 
Europe Direct Hajdú-Bihar Iroda működtetésére is sikeresen pályáztunk az elkövetkező 5 
évre; 

 Számos hazai és nemzetközi szakmai rendezvényen vettünk részt, egyrészt népszerűsítve a 
vármegyében folyó munkánkat, illetve további együttműködések kialakítása és 
tapasztalatszerzés céljából egyaránt. 
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A jelentős számú pályázatban történő részvétel köszönhető egyrészt a jelenleg is hatékonyan 
működő nemzetközi kapcsolatrendszernek, valamint az Európai Területi Együttműködési 
Programok partnerkereső és információs rendezvényein történő vármegyei aktív jelenlétnek. 
Eredményeinknek köszönhetően az Önkormányzat ma már elismert és keresett 
projektpartnerként vesz részt nemzetközi programokban, így a részvétel gyakran 
kezdeményezésként érkezik hozzánk a vezető partnerektől, nem csupán a pályázatok aktív 
felkutatásával. 
A közgyűlés elnöke tagja az Interreg VI-A Románia-Magyarország Program Monitoring 
Bizottságainak. 
 
A 2025-ben releváns nemzetközi projekteket az alábbi táblázatok foglalják össze:     



 

MEGVALÓSÍTÁS ALATT ÁLLÓ PROJEKTEK 2025-BEN 
 

Projekt rövidítés Cím Időtartam Téma 
Nemzetközi 
partnerség 

Saját 
költségvetés 

Europe Direct Europe Direct Hajdú-Bihar 
2021.05.01-
2025.12.31. 

A vármegye területén élő európai 
polgárok széles körű, hiteles 
tájékoztatása az Európai Unió 
tevékenységeiről 

- 
2025-re: 
30.400 EUR 

RENEW Jól működik a megújuló energia 
2024.12.23-
2027.12.22. 

Együttműködés egy zöldebb és 
környezettudatosabb határon átnyúló 
térségért Románia és Magyarország 
között 

2 ország (HU, RO) 
7 intézménye 

763.250,04 EUR 

Cultural Living 
LAB 

Román-Magyar határon átnyúló 
kulturális labor 

2024.12.23-
2027.12.22. 

A kultúra és a fenntartható turizmus 
szerepének erősítése a gazdasági 
fejlődésben, a társadalmi befogadásban 
és a társadalmi innovációban 

2 ország (HU, RO) 
2 intézménye 

1.824.506,47 EUR 

 More than a 
village  

Az intelligens falvak átmenetét 
segítő vidéki innovációs 
ökoszisztémák modelljének 
kidolgozása Közép-Európában 

2023.04.01-
2026.03.31. 

A partnerség egy olyan intelligens falu 
(okosfalu) modellt dolgoz ki, amely 
vonzóbbá teszi a vidéki régiókat az 
emberek és a vállalkozások számára. A 
partnerség öt különböző régióban teszteli 
a modellt, beleértve a cselekvési terveket 
is, a munkahelyteremtésre és a 
vállalkozásfejlesztésre összpontosítva 
(okostelepülés, helyi agrár-
élelmiszeripar, turizmus és 
ezüstgazdaság témákban). 

5 ország (PL, HU, SI, 
HR, IT) 

7 intézménye 
183.340 EUR 

SReST 
Társadalmilag felelős „slow food” 
turizmus a Duna régióban 

2024.01.01 – 
2026.06.30. 

A Duna régió agrobiodiverzitásának és 
gasztronómiai örökségének 
megőrzésének és fenntartható 
turizmusának támogatása, bevonva a 
helyi közösségeket és fejlesztve 
alternatív „slow food” turisztikai 
termékeket. 

7 ország (SI, SK, HR, 
HU, BA, RS, ME) 

10 intézménye 
165.000 EUR 

WEEEWaste  
Az elektromos és elektronikus 
eszközök hulladékkezelésére 
vonatkozó szakpolitikák javítása 

2023.03.01-
2027.05.31. 

Jobb nemzeti, regionális és helyi 
szakpolitika megvalósítása az elektromos 
és elektronikus berendezések 
hulladékainak kezelésére, lefedve az EU 

8 ország (CZ, RO, ES, 
IT, DE, HU, PL, SI) 

8 intézménye 
175.500 EUR 
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Körforgásos Gazdaság cselekvési 
tervének “Circular Electronics Initiative” 
(Körforgásos Elektronikai 
Kezdeményezés) főbb ajánlásait. 

EXPRESS 
Az energetikai önellátást megújuló 
energiaforrások segítségével 
támogató európai régiók 

2023.03.01-
2027.05.31. 

 A megújuló energiaforrások 
részarányának növelése; az energia-
önellátás növelése; a regionális 
fejlesztéspolitika erősítése az új 
energiaágazati működési környezet jobb 
figyelembevétele érdekében, hogy 
lehetővé váljon a helyben termelt 
megújuló energiára való gyors átállás a 
fűtés, a villamosenergia és a közlekedés 
területén. 

8 ország (FI, RO, FR, 
HU, IT, HR, IE, PL) 

8 intézménye 
192.850 EUR 

GOCORE 
A közösségek 
ellenállóképességének 
szabályozása 

2023.03.01-
2027.05.31. 

Vidéki/perifériális régióink 
kapacitásának növelése annak érdekében, 
hogy közösségeiket aktív partnerként 
vonják be a regionális politika 
kialakításába és végrehajtásába; a 
közösségek fejlesztéspolitikába való 
bevonására, a közösségi szereplők 
megerősítésére, a regionális és közösségi 
fejlődést támogató intézkedések önálló 
végrehajtására, valamint a közösségi 
fellépés hatásának bemutatására és 
kommunikációjára vonatkozó 
tapasztalatokat és gyakorlatok 
megosztása és megvalósítása. 

7 ország (NL, DK, PT, 
IT, EE, HU, BE) 

8 intézménye 
196.912 EUR 

SYSTOUR 
Rendszerszemléletű megközelítés 
a vidéki területek fenntartható 
turisztikai stratégiáihoz 

2023.03.01-
2027.05.31. 

A turizmus áramlásának a kihasználatlan 
vidéki területek felé terelése, e területek 
egyediségének és sajátosságainak 
hangsúlyozása, egyensúlyt keresve az 
egyes területek látogatóáramlásában és a 
területek összekapcsolásában 3 fő 
szemponton keresztül: 
1. Mobilitás (közlekedés, állami vagy 

magánkezdeményezések) 

6 ország (IT, HU, ES, 
FR, PL, FI) 

7 intézménye 
218.200 EUR 
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2. Digitális kapcsolat 
3. Különleges élmények (egészséges 

szabadidő, gasztronómia, 
gyógyfürdők). 

OpenRegioCulture 

A kulturális erőforrások 
hozzáférhetőségét elősegítő 
környezet közös megteremtése a 
speciális igényű emberek számára 

2024.04.01-
2028.06.30. 

A regionális fejlesztési politikák 
végrehajtásának javítása a kulturális és 
természeti erőforrásoknak a különleges 
szükségletekkel rendelkezők számára 
való hozzáférhetőségének területén 
alkalmazott szakpolitikai eszközökkel. 

8 ország (PL, RO, HU, 
GR, FR, NL, DE, BE) 

9 intézménye 
186.406 EUR 

FLAVOR 
Regionális étkezési kultúra, mint 
az integrált vidékfejlesztés motorja 

2025.05.01-
2029.07.31. 

A szakpolitikák hatékonyságának 
javítása azáltal, hogy növeli a 
partnerrégiók politikai szereplőinek 
kapacitását a regionális étkezési kultúra 
újjáélesztésével és annak az integrált 
vidékfejlesztés motorjaként való 
megjelölésével. 

11 ország (AT, LU, 
HU, GR, ES, PT, 
IT, AL, LT, CH) 

10 intézménye  
 

186.406 EUR 

 
2025-BEN BEADOTT PÁLYÁZATOK 

 

Program 
Projekt 
rövidítés 

Cím 
Várható 

időtartam 
Téma 

Nemzetközi 
partnerség 

Saját 
költségvetés 

Állapot 

Európai 
Bizottság – 

Europe 
Direct 

központ 
létrehozása/
működtetése 

2025-HU-ED-
Hajdu-Bih 

Europe Direct Hajdú-
Bihar 

2026.01.01-
2023.12.31. 

Az Európai Unióval kapcsolatos 
információs egyenlőtlenségek 
csökkentése, a lakosság bizalmának 
és részvételének erősítése, a helyi és 
digitális tájékoztatás fejlesztése, az 
uniós támogatások láthatóvá tétele, 
valamint a fiatalok, felnőttek, idősek 
és vidéki közösségek célzott bevonása 
a kommunikációs és részvételi 
programokba. 

- 
2026-ra: 

37.000 EUR

nyert 
 
Pályázat indulása: 
2026.01.01. 

Interreg 
Central 
Europe 

CEWECIRC 
Körforgásos 
gazdaság – 
Hulladékgazdálkodás 

2026-2028 

A körforgásos megoldások 
felgyorsításának elterjesztése az 
elektromos és elektronikus 
berendezések (EEE) terén Közép-
Európában, a korábbi Interreg-

 
 
6 ország (CZ, 

IT, PL, SI, 
HU, DE) 

131.5443 EUR

elbírálás alatt 
 
Döntés várható 
időpontja: 2026. 
május 
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projektek bevált gyakorlatait 
integrálva, a határon átnyúló 
együttműködések erősítésével és a 
regionális szakpolitikai keretek 
összehangolásával.” 

8 intézménye  
 

ENESEC Energiareziliencia 2026-2028 

Közép-Európa vidéki és határmenti 
régióinak éghajlatváltozással 
szembeni ellenálló képességének 
erősítése, decentralizált megújuló 
energiaforrásokra és közösségalapú 
energiarendszerekre építve, a korábbi 
EU-projektek megoldásait integrálva 
és demonstrációs kísérletekkel 
bemutatva a fenntartható, alacsony 
szén-dioxid-kibocsátású 
energiarendszerek működését.” 

6 ország (CZ, 
IT, SI, HU, 
DE) 

6 intézménye  
 

123.480 EUR

INJOY-IT 

Innovatív új közös 
lehetőségek fiatalok 
és szeniorok számára 
digitális eszközök 
révén 

2026-2028 

Közép-Európa fiataljai és idősei 
digitális készségeinek fejlesztése és a 
digitális kirekesztettség csökkentése 
participatív, szektorok- és generációk 
közötti együttműködési modell 
alkalmazásával, amely javítja a 
hozzáférést a szolgáltatásokhoz és a 
munkaerőpiachoz, valamint biztosítja 
a módszertan reprodukálhatóságát és 
széleskörű terjesztését.” 

5 ország (IT, 
SI, HU, CZ, 
DE) 

8 intézménye  
 

180.000 EUR

SWC-CE 

Biztonságos 
Gyaloglás & 
Kerékpározás Közép-
Európában: 
Gyalogosok és 
kerékpárosok 
védelme 

2026-2028 

A közép-európai határmenti 
régiókban már bizonyított gyalogos- 
és kerékpáros közlekedési 
megoldások adaptálása és 
továbbfejlesztése a mindennapi 
mobilitás akadályainak csökkentése 
érdekében a régiók közötti 
együttműködés erősítésével, a 
környezetbarát városi közlekedés 
támogatásával és a biztonság mérhető 
javításával. 

5 ország (CZ, 
SI, HU, SK, 
DE) 

8 intézménye 

142.254 EUR
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Interreg 
Danube 
Region 

DANUBE 
BALANCE 

Danube Balance – A 
vidéki területi 
kormányzás 
megerősítése az 
egységes Duna-
régióért 

2026-2028 

A Duna-régió vidéki térségei 
intézményi kapacitásainak 
megerősítése integrált, részvételen 
alapuló és rezilienciára épülő 
kormányzási rendszerek 
kialakításával, a vidéki kormányzási 
laborok, digitális eszköztárak és 
bizonyítékokon alapuló cselekvési 
tervek segítségével, amelyek 
elősegítik a hatékonyabb 
fejlesztéstervezést, az érintettek 
bevonását és a jövőbeli kihívásokra 
való felkészülést. 

6 ország (RO, 
HU, BG, 
ME, HR, 
RS) 

8 intézménye 

209.530 EUR

elbírálás alatt 
 
Döntés várható 
időpontja: 2026. 
június 

 
A megvalósított, illetve megvalósítás alatt álló Interreg Danube, Interreg Central Europe és Interreg Europe projektek forrása az alábbiak szerint 
tevődik össze: 

- 80 % Interreg Program (ERFA) 
- 15 % nemzeti társfinanszírozás 
- 5% önerő. 

 
A megvalósítás alatt álló Europe Direct projekt forrása az alábbiak szerint tevődik össze: 

- 55% EU finanszírozás – az adminisztratív, utazás, külső szakértő költségeket 100%-ban fedezi 
- 45 % önerő – a projektmunkatársak bérköltségének finanszírozása. 
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Projekttevékenységek 2025-ben 
 
RENEW 
2024. december 23-án aláírásra került a projekt támogatási szerződése és ezzel egyidejűleg 
elkezdődött a projekt megvalósítási időszaka. A projektben vezető partnerként vesz részt 
Hajdú-Bihar Vármegye Önkormányzata, a partnerek Berettyóújfalu, Hajdúdorog, Kaba, 
Létavértes városok Önkormányzata és a Hajdú-Bihar Vármegyei Fejlesztési Ügynökség 
Nonprofit Kft, valamint román oldalról a Bihar Megyei Tanács. A pályázatban vállalt 
kötelezettségeknek megfelelően HBVMÖ kijelölte a megvalósításért felelős belső 
menedzsment csapat tagjait. Pénzügyi vezetőt, projekt asszisztenst, műszaki asszisztenst 
nevezett ki a projekt sikeres végrehajtásának felügyeletére. A román közreműködő szervezet 
külön kérésére partnerszintű kommunikációs kapcsolattartó is kijelölésre került. HBVMÖ 
munkatársai részt vettek a közreműködő szervezet és a nemzeti ellenőrző szerv által 
szervezett online képzéseken, melyek a projekt adminisztrációs munkáját hivatottak 
megkönnyíteni. A román közreműködő szervezet 2025 második félévében heti 
rendszerességgel biztosított lehetőséget online konzultációra, melyen a Vármegye 
Önkormányzatának munkatársa rendszeresen részt vett. 
Magyarország Kormánya ebben a programozási időszakban is biztosít előlegfelvételi 
lehetőséget a projekt végrehajtása során esetleges felmerülő likviditási nehézségek elkerülése 
érdekében. HBVMÖ 2025. január 23-án élt a lehetőséggel és benyújtotta a megelőlegezési 
kérelmet. A megelőlegezési szerződés 2025. március 4-én aláírásra került és ezzel együtt 
HBVMÖ 157.042.503 HUF (381.625 EUR – 411,51 EUR/HUF árfolyamon) összegű előleget 
kapott. A projekt nyitórendezvényét 2025. február 26-án Nagyváradon rendezte a Bihar 
Megyei Tanács. A rendezvényen részt vett Horea Florian Abrudan, a Bihar Megyei Tanács 
alelnöke, Camelia Coporan, a román Irányító Hatóság igazgatója, Livia Banu és Monica 
Terean a román közreműködő szervezet vezetői, valamint a magyar partnerek képviselői. A 
partnerek 2025. március 3-án tartották az első személyes projektmenedzsment találkozót. Az 
egyeztetést követően a jelenlévő önkormányzatok írásos nyilatkozatban erősítették meg, hogy 
a településeiken megvalósuló fejlesztésekhez kapcsolódó kiviteli tervdokumentáció alkalmas 
a közbeszerzési eljárás megindítására. A projekt megvalósításának fontos elemeként a 
Vármegye Önkormányzatának, mint vezető partnernek, 2025. március 31-ig be kellett 
nyújtania a Hajdú-Bihar Vármegyei Kormányhivatal környezetvédelmi, természetvédelmi és 
hulladékgazdálkodási állásfoglalását a projektben érintett 4 település és a 2 debreceni 
megvalósítási helyszín tekintetében. Az állásfoglalás azt igazolta, hogy a szóban forgó 
helyszínek nem tartoznak a környezeti hatásvizsgálati és az egységes környezethasználati 
engedélyezési eljárásról szóló 314/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet hatálya alá. A Vármegye 
Önkormányzata a kért nyilatkozatot 2025. március 19-én megkapta és továbbította az Irányító 
Hatóság részére. 
2025. április 10-én a román irányító hatóság és a román közreműködő szervezet képviselői 
közös helyszíni ellenőrző látogatást tettek HBVMÖ-nál, melynek során a menedzsment 
képviselőinek lehetőségük nyílt arra, hogy kérdéseket tegyenek fel az irányító hatóság 
hatáskörébe tartozó témákkal kapcsolatban. Az irányító hatóság és a közreműködő szervezet 
képviselői tisztázták, hogy mely kérdésekkel kell az irányító hatósághoz és melyekkel kell a 
nemzeti ellenőrző szervhez fordulni. HBVMÖ személyes találkozót kezdeményezett a 
nemzeti ellenőrző szerv szerepét betöltő SZPI munkatársaival. A találkozóra 2025. május 7-én 
került sor. A projekt keretében a következő partneri jelentések kerültek benyújtásra: 
 
Jelentés 
sorszáma 

Benyújtás dátuma Hitelesítés időpontja Hitelesített összeg 

1. 2025.05.14. 2025.05.20. 
Nem tartalmazott 
pénzügyi elemet 

2. 2025.09.01. 2025.09.09. 
Nem tartalmazott 
pénzügyi elemet 



23 

A harmadik partnerszintű jelentés előkészülete 2025. decemberében megkezdődött, a 
benyújtás azonban már 2026. januárjában történt. 1.969,41 EUR került jelentésre. 
Aláírásra került a tervfelülvizsgálati és egyéb szakértői feladatok ellátásra vonatkozó 
szerződés, az új településképi hozzájárulás beszerzésére, valamint a jogszabályváltozások 
miatt a felülvizsgált dokumentáció és költségvetés elkészítésére a Piac u. 71. szám alatti 
ingatlan felújítási terve vonatkozásában. 
Kiválasztásra került a projekt közbeszerzési szakértője, a szerződéskötés időpontja: 2025. 
június 5. 
A projekt keretében beszerzésre került 2 plug-in hibrid gépkocsi, elkészült a Piac utca 54. 
alatti megvalósítási helyszínen történő elektromos töltés kiviteli terve és beszerzésre került az 
elektromos töltőállomás, melynek telepítése 2026-ban történik meg. 
2025. december 23-án a Berettyóújfalu, Hajdúdorog és Létavértes közigazgatási területén 
történő geotermikus fűtéskorszerűsítéshez kapcsolódó közbeszerzési eljárást megelőző 
költségellenőrzés megkezdődött az Építési és Közlekedési Minisztériumban. Kaba esetében a 
tervek további pontosítása volt folyamatban, így az ott tervezett beruház közbeszerzési 
eljárása időben kicsit később kerülhet indításra. 
 
Cultural Living LAB 
A projekt jóváhagyását követően 2024. december 17-én aláírásra került a partnerségi 
megállapodás, melyet a projekt vezető partnere, a Bihar Megyei Tanács kötött a projektben 
partnerként résztvevő Hajdú-Bihar Vármegye Önkormányzatával. Ezt követően a vezető 
partner 2024. december 23-án aláírta a támogatási szerződést, amivel megkezdődött a projekt 
megvalósítási időszaka. A pályázatban vállalt kötelezettségeknek megfelelően HBVMÖ 
kijelölte a megvalósításért felelős belső menedzsment csapat tagjait. Projektmenedzsert, 
pénzügyi vezetőt, kommunikációs asszisztenst és kulturális asszisztenst nevezett ki a projekt 
sikeres végrehajtásának felügyeletére. A román közreműködő szervezet külön kérésére 
partnerszintű kommunikációs kapcsolattartó is kijelölésre került. 
A HBVMÖ munkatársai részt vettek a közreműködő szervezet és a nemzeti ellenőrző szerv 
által szervezett online képzéseken, melyek a projekt adminisztrációs munkáját hivatottak 
megkönnyíteni. 
Magyarország Kormánya ebben a programozási időszakban is biztosít előlegfelvételi 
lehetőséget a projekt végrehajtása során esetlegesen felmerülő likviditási nehézségek 
elkerülése érdekében. HBVMÖ 2025. január 23-án élt a lehetőséggel és benyújtotta a 
megelőlegezési kérelmet. A megelőlegezési szerződés 2025. március 4-én aláírásra került és 
ezzel együtt HBVMÖ 375.401.232 HUF (912.253 EUR – 411,51 EUR/HUF árfolyamon) 
összegű előleget kapott.  
A román közreműködő szervezet kérésére beszerzési terv készült 2025. február 17-én, mely 
havonta frissítésre kerül. A projekt nyitórendezvényét 2025. március 6-án Debrecenben 
rendezte HBVMÖ. A rendezvényen részt vett Mircea Mălan, a Bihar Megyei Tanács elnöke, 
Livia Banu és Monica Terean a román közreműködő szervezet vezetői, valamint Horváth 
Nikoletta, a nemzeti hatóság képviselője is.  
A nyitórendezvénnyel egyidőben került sor az első stratégiai projektmegbeszélésre a 
partnerek között. 2025. április 10-én a román irányító hatóság és a román közreműködő 
szervezet képviselői közös helyszíni ellenőrző látogatást tettek HBVMÖ-nél, melynek során a 
menedzsment képviselőinek lehetőségük nyílt arra, hogy kérdéseket tegyenek fel az irányító 
hatóság hatáskörébe tartozó témákkal kapcsolatban. Az irányító hatóság és a közreműködő 
szervezet képviselői tisztázták, hogy mely kérdésekkel kell az irányító hatósághoz és 
melyekkel kell a nemzeti ellenőrző szervhez fordulni. 
HBVMÖ személyes találkozót kezdeményezett a nemzeti ellenőrző szerv szerepét betöltő 
SZPI munkatársaival. A találkozóra 2025. május 7-én került sor. 
 
A projekt keretében a következő partneri jelentések kerültek benyújtásra: 
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Jelentés 
sorszáma 

Benyújtás dátuma Hitelesítés időpontja Hitelesített összeg 

1. 2025.05.14. 2025.05.20. 
Nem tartalmazott 
pénzügyi elemet 

2. 2025.06.10. 2025.07.29. 64.347,57 EUR 
3. 2025.08.28. 2025.10.16. 26.421,50 EUR 
4. 2025.11.30. 2025.12.12. 83.055,08 EUR 

 
Megvásárlásra került a projekt keretében tervezett csarnok építésének helyszínéül tervezett 
Ebes, 245/353 hrsz-on nyilvántartott telek. A csarnok tervezésére irányuló szerződés 
megkötésének időpontja: 2025. január 24. Kiválasztásra került a projekt közbeszerzési 
szakértője, a szerződéskötés időpontja: 2025. április 24. A projekt tevékenységeivel 
kapcsolatos egyeztetések a tevékenységek helyszínéül tervezett településekkel 2025. 
márciusában befejeződtek, majd az együttműködési megállapodások áprilisban aláírásra 
kerültek. Az együttműködési megállapodásokban részletezésre kerültek a programok tervezett 
helyszínei és az infrastrukturális háttér biztosításának feltételei.  
2025. november 21-én megrendezésre került a projekt első hagyományőrző eseménye, 
melynek Hajdúsámson adott otthont. A további események közbeszerzésének előkészülete 
folyamatban van. 
A projekt keretében kiadványok és kisfilmek készítését is vállalta HBVMÖ. A kiadványok 
kézirata és fordítása elkészült, a nyomdai szolgáltatások elvégzésére irányuló közbeszerzési 
eljárás bírálati szakaszban van. 10 db magyar nyelvű kisfilm készült, feliratozásuk 2026-ban 
megtörténik. 2025. októberében meghirdetésre került egy Amatőr Képzőművészeti 
Tehetségkutató pályázat. A pályázatok beérkezésének határideje: 2026. június 12.  
Sikeresen lezárult két gépkocsi beszerzése. A további eszközbeszerzés esetében a 
közbeszerzési eljárás folyamatban van. 
 
SReST 
1. Nemzetközi és regionális találkozók 

 Malinska (HR), 2025. május 28–29.: a transznacionális találkozón egy, a hagyományos 
krki juhsajtból készült desszert elkészítését bemutató workshopra, valamint szinergia-
megbeszélésekre került sor a Culinary Trail, a GreenTex és a FoRESisT projektek 
képviselőivel. Bemutatásra került továbbá a „Run for Cheese” közösségépítő esemény 
is, amely a helyi kulturális hagyományokat és közösségi élményt ötvözte. 

 Debrecen, 2025. június 11.: a regionális munkacsoport 3. ülése a SYSTOUR, More than 
a Village és FLAVOR projektek szakértőivel közösen zajlott. Fókuszban a Hajdú-Bihar 
Turizmusfejlesztési Stratégia előkészítése és a helyi tapasztalatok összegyűjtése állt. 

 Tudásnap (Debrecen), 2025. december 10. 
 Hazai szakértői ülés a terület- és településfejlesztés, turizmus, kultúra, agrárium és 

civil szféra képviselőivel. 
 Többek között a SReST projekt által képviselt „slow food” és fenntartható turizmus 

szemlélete sikeresen bemutatásra került. 
 Megbeszélésre kerültek a vármegye természeti, kulturális és közösségi értékei, a 

generációk közötti tudásátadás, a digitális kompetenciák fejlesztése és a vidéki 
térségek újrapozicionálása. 

 Kapcsolódó projektek: MTAV – More than a Village, GOCORE, FLAVOR, 
SYSTOUR és SReST. 

 Kiemelt tanulság: a fenntartható turizmus, a slow travel és a fiatalok tudatos 
bevonása kulcsfontosságú a jövőben. 

 A szakértői együttműködések hozzájárultak a 2026–2035-re szóló Hajdú-Bihar 
Turizmusfejlesztési Stratégia előkészítéséhez. 
 



25 

2. Hajdú-bihari mintaprojektek 
 Cél: a „slow food” szemlélet és a fenntartható vidéki turizmus gyakorlati bemutatása, a 

helyi közösségek és a munkaerőpiacon nehezebben érvényesülők bevonása. 
 Helyszínek: Szender Kert (Ebes), Hortobágy, Kendereskert (Hajdúnánás). 
 Tevékenységek: 

 Képzési napok a vegyszermentes, permakultúrás gazdálkodásról, helyi 
élelmiszerkészítésről és gasztronómiai hagyományokról. 

 Közös főzés és mini séfakadémia, a helyi ételek és történetek bemutatása. 
 Helyi értékek, közösségi élmények és turisztikai lehetőségek népszerűsítése. 

 A mintaprojektek és rendezvények megalapozták a hajdú-bihari „slow food” hálózat 
kialakulását. 

3. Helyi Kincsek Napja (október 19.) 
 A Nemzeti Agrárgazdasági Kamara Hajdú-Bihar Vármegyei 

Igazgatósága rendezvényének szervezésében a projekt tematikájához való illeszkedés 
révén kapcsolódtunk be. 

 Hat településen (Derecske, Hajdúbagos, Hosszúpályi, Létavértes, Mikepércs, Tépe) 
több mint 20 kistermelő mutatta be termékeit. 

 Bemutatásra kerültek a helyi élelmiszer-előállítás folyamatai, kézműves technikák, 
állatsimogató, viaszgyertya-öntés, gyógynövényes textilfestés és csigatészta készítése. 

 Több mint 1.700 látogató vett részt, akik a „lassú turizmus” szellemében élhették át a 
helyi közösségek és ételek világát. 

A projekt keretében további cél a helyi közösségek és fiatalok aktív bevonása, a slow food és 
fenntartható turizmus további fejlesztése. 
 
More than a village 
1. Hajdú-bihari mintaprojektek és digitális fejlesztések 

 Digitális biztonság: három településen (Bojt, Nádudvar, Ebes) gyakorlatorientált 
készségfejlesztő alkalmak az 55+ korosztály és a kisvállalkozók számára. A képzések 
témái: digitális önvédelem, internetes csalások felismerése, online banki és 
csomagküldő átverések megelőzése. 

 SzeniorPont online platform (https://hbmo.hu/portal/szeniorpont/): a hbmo.hu alportálja, 
amely a digitális kompetenciák fejlesztését szolgálja az idősebb vidéki lakosság és 
kisvállalkozók számára. 
Célok: digitális kompetenciák növelése, közösségi és gazdasági aktivitás erősítése, 
online eligazodás, biztonságérzet növelése, hálózatépítés és helyi vállalkozások 
támogatása. 
Fő modulok: 

 Oktatási modul (okostelefon, e-ügyintézés, közösségi média) 
 Gyakorlati eszközök / források 
 Piactér a helyi vállalkozások bemutatására 
 Hálózatépítés 
 Digitális önértékelési eszköz 
 Chatbot a navigációhoz és kérdések megválaszolásához 

2. Okos falu eszközök kidolgozása 
Cél: a vidéki közösségek ellenállóképességének növelése, fiatalok megtartása, digitális 
készségek fejlesztése és fenntartható helyi gazdaságok támogatása. 

 Smart Village Business Support Tool: üzleti támogatás, digitalizáció és közösségi 
ellenálló képesség erősítése a fiatal és idősebb vállalkozók számára. 

 Smart Tourism Village Tool: gyakorlati útmutató a fenntartható vidéki turizmus 
fejlesztésére, digitális kompetenciák növelésére és közösségi bevonásra. 
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 Agri-Food Smart Village Tool: a helyi mezőgazdasági és élelmiszeripari vállalkozások 
innovációjának és ellátási láncainak erősítése, gyakorlati sablonokkal és jó 
gyakorlatokkal. 
Mindhárom eszköz kipróbált módszereket és könnyen alkalmazható sablonokat biztosít, 
hogy segítsék a vidéki közösségeket az elvándorló fiatalok, az elöregedő lakosság és az 
alacsony digitális készségek kihívásainak kezelésében, miközben élénk, versenyképes 
és fenntartható helyi gazdaságokat építenek. 
Az eszközöket az Institute for Development and International Relations (IRMO) 
dolgozta ki, a More than a Village projekt összes partnerének közreműködésével. 

3. Nemzetközi és regionális találkozók 
 Buzet (HR), 2025. április 1–2.: a negyedik transznacionális projekttalálkozó és 

tanulmányút keretében bemutatásra került a mintaprojektek értékelési folyamata, az 
eredmények ütemezése, valamint két helyi családi vállalkozás – Karlić Tartufi 
szarvasgomba farm és Aura szeszfőzde – megismerése, amelyek inspiráló példát 
nyújtottak az agroturizmus és a vidéki vállalkozások fejlesztésére. A találkozón külső 
szakértők is részt vettek (Katona Árpád – NAK, Lendvai Hunor – Servet 2000 Kft.). 

 Debrecen, 2025. június 11.: a regionális munkacsoport 5. ülése a SYSTOUR, SReST és 
FLAVOR projektek szakértőivel összehangoltan, közös keretben zajlott, Hajdú-Bihar 
Vármegye Önkormányzata átfogó turizmusfejlesztési stratégiájának előmozdítása 
érdekében. A találkozón a hangsúly a turizmusfejlesztési stratégia előkészítésén, 
valamint a közös tapasztalatok, igények, témák és lehetőségek szakszerű értékelésén 
volt. 

 Debrecen, 2025. november 18–19.: a projekt utolsó tanulmányútja és nemzetközi 
találkozója. Bemutatásra kerültek a projekt által fejlesztett okosfalu eszközök, online 
platformok, valamint két helyi innovatív családi vállalkozás (Tejmalom és Hústanya; 
Derecskei Élménykert) működése és jó gyakorlatai. 

4. Tudásnap és integrált térségfejlesztés (lásd fentebb) 
 
EXPRESS 
1. Tematikus szemináriumok 
 Február 20-án és június 4-én került sor a projekt soron következő tematikus 

szemináriumaira, ahol a következő témák kerültek bemutatásra, illetve megvitatásra: 
 Energetikai zöld átállás: pénzügyi és társadalmi hatások 
 Kulcsfontosságú kihívás: energiaszegénység 
 Energiahatékonysági intézkedések dióhéjban 
 Fókuszban a lakhatás: hatások és ami mögötte van 
 Következő lépések 

 A megújuló energiaforrások finanszírozásának jó gyakorlata - a megújuló 
energiaforrások hatása a helyi gazdaságra 
 Megújuló energiaforrások finanszírozása – nemzeti és helyi szinten; vállalatok és 

magánszemélyek számára 
 Finanszírozási és beruházási problémák 
 Jó gyakorlatok. 

2. Nemzetközi és regionális találkozók 
 Ancona–Rimini (IT), 2025. március 5–6.: a projekt hatodik interregionális 

tanulmányútján a résztvevők áttekintést kaptak az olasz energiaközösségekre vonatkozó 
jogi szabályozásról, valamint megismerték az Ancona és Jesi térségében működő 
energiaközösségeket. Látogatásra került sor Chiaravalle mezőgazdasági telephelyén 
(fotovoltaikus rendszerek, 15 kWh és 100 kWh), bemutatásra került a „The Leaf 
Community Loccioni” mikrorégiós energetikai autonómia, valamint Jesiben egy 
nonprofit szövetkezeti energiaközösség, amely a megtermelt energia egy részét a 
rászorulók számára osztja szét. A tanulmányút része volt a Rimini városában 
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megrendezett KEY – The Energy Transition Expo kiállítás is, ahol a napenergia, 
szélenergia, hidrogén, energiatárolás, energiahatékonyság, e-mobilitás és fenntartható 
városok témái kerültek bemutatásra. Külső szakértőként Dr. Béres László József 
(eKözig Zrt.) vett részt a látogatáson. 

 Debrecen, 2025. június 16.: a regionális szakértői munkacsoport online találkozója. A 
résztvevők áttekintették a márciusban megvalósult olasz tanulmányút tapasztalatait, 
értékelték az eddigi tevékenységeket, és előkészítették a soron következő debreceni 
tanulmányutat. A találkozón bemutatásra kerültek az online tematikus szemináriumok 
eredményei is. 

 Debrecen, 2025. szeptember 23–24.: a hetedik interregionális workshopra és 
tanulmányútra vármegyénkben került sor. A résztvevők megismerkedtek a helyi 
geotermikus energiahasznosítás és energiaközösségi jó gyakorlatokkal Debrecenben és 
Hajdúszoboszlón. Bemutatásra kerültek a létavértesi és újszentmargitai települési 
energiaközösségi projektek, a hajdúszoboszlói HungaroSPA termálkút 
energiahatékonysági megoldásai, valamint az Aquaticum Debrecen fenntartható 
energiahasználati gyakorlatai. A nemzetközi résztvevők is bemutatták saját jó 
gyakorlataikat. Az esemény célja a nemzetközi tapasztalatcsere, a fenntartható 
energiafüggetlenség elősegítése és a régiók számára adaptálható jó gyakorlatok 
megosztása volt. 

 Cakovec (HR), 2025. november 25–26.: a nyolcadik interregionális tanulmányúton 
Horvátországban bemutatásra kerültek az uniós és nemzeti jogi háttér változásai és 
hatása a projektekre, valamint a horvátországi jó és innovatív gyakorlatok, többek 
között: hely alapú épületrekonstrukciók megújuló energiával, a TRANSGEO projekt 
keretében geotermikus kutak átalakítása, valamint textil újrahasznosítás és 
energiatermelés. Látogatásra került a REDEA épület energetikai korszerűsítése, a 
Framos Ltd. kutatási- és gyártóegysége, a Terme Sveti Martin termálfürdő geotermikus 
megoldásai, a Hažić családi farm karbonsemleges energiaellátása és helyi termékei, 
továbbá a Solektra napelemes irodaház és a Dubrava vízerőmű és napelempark. A 
résztvevők betekintést nyertek az energiatermelés, energiahatékonyság, fenntartható 
mezőgazdaság és helyi termék előállítási gyakorlatokba. A tanulmányúton Vas Olivér 
Ottó és Zakar Máté, a Debreceni Egyetem Természettudományi és Technológiai Kar, 
Földtudományi Intézet, Meteorológiai Tanszék PhD hallgatói vettek részt. 

3. Tanulságok és következő lépések 
 Az olaszországi tanulmányút és a szeptemberi debreceni workshop során szerzett 

tapasztalatok alapján a projekt kiemelten foglalkozik az energiaközösségek gyakorlati 
működésével, az önellátó és fenntartható energetikai modellekkel. 

 A projekt hosszú távú célja: energiaközösségi modell adaptálása a helyi adottságokhoz, 
jó gyakorlatok megosztása és a nemzetközi együttműködés erősítése. 

 
GOCORE 
1. Nemzetközi és regionális találkozók 

 Kuressaare (EE), 2025. május 6–8.: a projekt 5. ún. „pressure cooker” interregionális 
rendezvényén a résztvevők megismerkedtek Saaremaa szigetével, a helyi közösségek 
felépülésével és támogatási struktúrájával. Bemutatásra kerültek „antisikertörténetek” 
is, amelyek a közösségfejlesztés során tanulságokkal szolgáltak. A peer review során 
szakértők, önkormányzati tisztviselők és helyi közösségi kezdeményezések képviselői 
közösen értékelték a közösségi részvétel stratégiáit, különös tekintettel Kuressaare 
városi közösségeinek integrációjára. A záró ülésen a szakértők kiemelték az erősebb 
bevonási mechanizmusok, a „co-creation”, a vidéki és városi igények közötti szakadék 
áthidalásának, valamint az intézményi struktúrák fejlesztésének szükségességét. 

 Debrecen, 2025. június 12.: az 5. regionális munkacsoport-találkozó keretében a 
résztvevők áttekintették a saaremaai rendezvény tapasztalatait, és bemutatásra kerültek a 
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vármegye számára kiemelten fontos közösségi jó gyakorlatok: többek között a 
saaremaai önkormányzat közösségi életet támogató kezdeményezései, az Edukontor 
közösségi iroda, az Amante Ház szervezett programjai és helyi „Együttműködési 
Klubja”, valamint a Saaremaa Gimnázium „Szigetlakónak lenni” kurzusa. 
A résztvevők megvitatták a 2024. szeptemberi peer review ajánlásait, különös tekintettel 
az alábbiakra: 
 Közösségi aktivitás ösztönzése – a polgári kezdeményezések támogatása, a helyiek 

érdemeinek elismerése, bizalom és közösségi megerősödés elősegítése. 
 Kis- és mikroléptékű projektek – egyszerű tevékenységek (pl. kerítésfestés, 

virágültetés) fejlesztik a kezdeményezőkészséget és közösségi élményt. 
 Helyi tanácsadók szerepe – a tanácsadók összekötnek és támogatnak, de nem 

irányítanak; helyi akciócsoportok bevonása elősegíti a folyamatot. 
 Funchal (PT), 2025. október 7–9.: a 8. „pressure cooker” rendezvénye a házigazda 

ARDITI (Regionális Kutatás-, Technológia- és Innovációfejlesztési Ügynökség) 
bemutatkozásával indult, amely a Living Labs Community-Centred Innovation (Élő 
Laboratóriumok Közösségközpontú Innováció) koncepcióját ismertette. A szeminárium 
keretében a résztvevők többnemzetiségű csoportokban dolgoztak az „„Élő laboratórium 
prototípus-terv vázlatának” (Living Lab Prototype Canvas) megalkodásán, értékelve az 
eredményeket hatás, kivitelezhetőség és alkalmazhatóság szempontjából. 
A peer review során a helyi szakértők és gazdasági szereplők értékelték az élő 
laboratóriumok kialakítását a szigeten működő önkormányzatoknál. A résztvevők 
SWOT elemzést készítettek és javaslatokat fogalmaztak meg a koncepció 
továbbfejlesztésére. Külső helyszíneken megismerték a Câmara de Lobos városában 
működő Quintinha S. João projektet (művészet, borászat és vallási turizmus integrált 
közösségi tere), valamint a Teatro Metaphora kezdeményezést, amely helyi és 
nemzetközi fiatal önkéntesek bevonásával támogatja a közösség kulturális, oktatási és 
környezeti fejlődését. 
A szeminárium zárásaként bemutatásra került az ARDITI oktatási szolgáltatása, amely 
iskolai csoportok számára kínál STEM-területekre épülő, gyakorlatorientált 
programokat, a „Learn by doing” elv mentén. A peer review szakértői összefoglalták a 
helyszíni munka eredményeit, és előzetes javaslatokat dolgoztak ki, amelyek a 
későbbiekben részletes jelentés formájában kerülnek bemutatásra. Külső szakértőként 
Szilágyiné Dr. Czimre Klára (Debreceni Egyetem, Természettudományi és 
Technológiai Kar, Földtudományi Intézet, Társadalomföldrajzi és Területfejlesztési 
Tanszék egyetemi adjunktusa) vett részt a látogatáson. 

 GOCORE webinárium – 2025. november: „Közösségek akcióban: víz és 
klímareziliencia” címmel a harmadik online eseményen a helyi közösségek vízzel 
kapcsolatos kihívásait (árvíz, aszály, tiszta vízhez való hozzáférés) és az azokra adott 
innovatív, közösségvezérelt megoldásait mutatták be. A webinárium célja a közösségi 
bevonás és kollektív cselekvés ösztönzése, valamint a részvétel erejének demonstrálása 
volt a klímareziliencia terén. 

 Debrecen, 2025. december 10.: a „Tudásnap” keretében került sor a 6. regionális 
szakértői csoport találkozóra, mely keretében a terület- és településfejlesztés, az 
egyetemi kutatás, a szakképzés, a turizmus, az agrárium és a civil szféra képviselőivel 
együtt vizsgáltuk a vármegyei közösségek helyi értékeinek láthatóságát és 
hasznosulását. A GOCORE projekt fókuszában a közösségek ellenállóképességének 
erősítése állt, a madeirai Living Lab megközelítés adaptálásával, valamint a közösségi 
aktivitás, oktatás és helyi jó gyakorlatok láthatóságának növelésével. A találkozón 
kiemelték a helyi partnerségekre és kipróbált kezdeményezésekre épülő fejlesztési 
modell fontosságát is. 
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SYSTOUR 
1. Nemzetközi és regionális találkozók 

 Torinó (IT), 2025. március 26–27.: a projekt hetedik interregionális tanulmányútján a 
résztvevők megismerték az európai okos turizmus program fő elemeit és a 
helyzetelemzési módszertant (Complexity Map Learning Activity), amelynek 
segítségével vizualizált komplexitás-térképet készítettek többek között a Hajdú-Bihar 
vármegye turizmusát befolyásoló tényezőkről. A workshop során a résztvevők 
kidolgozták a vármegyei turizmusprogram alapjait, figyelembe véve az egyedi helyi 
értékeket, az egészséget és a fenntarthatóságot, valamint jövőtervezéssel is foglalkoztak 
a régiók és települések szintjén. 
Külső szakértőként Gyarmathy István László (Hortobágyi Nemzeti Park), Halasi-
Kovácsné Benkhard Borbála Rita (Debreceni Egyetem) és Czegle-Pinczés Enikő 
(Hungarospa Hajdúszoboszló) vett részt. 

 Debrecen, 2025. június 11.: a regionális szakértői munkacsoport 5. ülése és 
műhelybeszélgetése a SYSTOUR, SReST és FLAVOR projektek közös keretében 
zajlott. Miután bemutatták a nemzetközi együttműködésekben végzett tevékenységek 
addigi eredményeit és előrehaladását, egy műhelymunka vette kezdetét. A workshop 
célja a komplex turizmusfejlesztési lehetőségek feltárása volt: a természeti értékek, a 
gasztronómia és a kultúra közötti szinergiák tudatos kiaknázása, valamint egy egységes, 
ugyanakkor sokszínű, jól felismerhető turisztikai arculat kialakításának előkészítése. 
Ennek mentén három, a fenti témák köré szerveződő munkacsoport nemcsak az egyes 
területek sajátosságait vizsgálta, hanem az összefüggéseket is feltárta, és olyan 
megközelítéseket javasolt, amelyek közös irányba rendezik, mégis gazdagon árnyalják a 
térség turisztikai kínálatát. 

 Debrecen, 2025. december 10.: a „Tudásnap” keretében került sor a projekt 6. regionális 
szakértői találkozójára, ahol többek között bemutatásra kerültek a Turizmusfejlesztési 
Stratégia előkészítésének eredményei és megvitattuk a vidéki turizmusfejlesztés 
komplex lehetőségeit is. A résztvevők a projekt integrált megközelítésére építve 
áttekintették a helyi értékek és közösségi erőforrások láthatóságát, a fiatalok bevonását, 
valamint a vidéki települések turizmusban betöltött szerepét. A műhelymunka 
rámutatott, hogy a hosszú távon fenntartható és élménygazdag turizmus a valós helyi 
értékekre, kipróbált kezdeményezésekre és együttműködésekre építve alakítható ki, 
megerősítve a SYSTOUR projekt stratégiai célkitűzéseit a térség gazdasági és kulturális 
fejlődése érdekében. 

 
WEEEWaste 
1. Nemzetközi és regionális találkozók 

 Gdansk (PL), 2025. május 14–15.: a projekt ötödik interregionális tanulmányútján a 
résztvevők a „Circular Practices Evaluation Tool” (CPET) gyakorlati alkalmazását 
ismerhették meg, valamint kis csoportokban egy-egy jó gyakorlat értékelését végezték 
el az R-létra alapján. Bemutatásra kerültek Gdańsk e-hulladék-kezelési megoldásai, 
köztük a GUK OZON A/B mobil gyűjtőrendszere, a piros gyűjtőkonténerek és az 
ElektroEko országos hálózata. 

 Debrecen, 2025. július 1.: a projekt 5. vármegyei szakértői ülése az elmúlt időszak 
tevékenységeinek áttekintésére és a szakmai előrehaladás értékelésére fókuszált. 
Bemutatásra kerültek a Gdanskban megismert jó gyakorlatok, az e-hulladék 
újrahasználatát és körforgásos kezelését támogató nemzetközi modellek, valamint a 
CPET eszköz gyakorlati alkalmazása. A résztvevők áttekintették a helyi és nemzeti 
szakpolitikai intézkedéseket, és kijelölték a soron következő szakértői ülés 2025 végi 
időpontját. 

 Debrecen (HU), 2025. október 21–22.: a projekt utolsó nemzetközi tanulmányútja 
Hajdú-Bihar vármegyében került megrendezésre. A résztvevők megismerték a 
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Maminvent újrahasznosítási kezdeményezését, az AKSD hulladékgazdálkodási 
tevékenységeit, a Decathlon körforgásos programjait és a ShowMe okostelefon-
felújítási modelljét. Bemutatásra kerültek a partnerrégiók szakpolitikai változásai és 
mintaprojektjei, valamint a Debreceni Egyetemen a WEEEWaste tapasztalataira épülő 
„Hulladékgazdálkodás” kurzus is. 

2. Szakmai tapasztalatcsere a jó gyakorlatok mentén 
 A négy online szekcióban a partnerek a hazai jó gyakorlataikat ismertették az e-hulladék 

megelőzés, újrahasználat és a körforgásos szemlélet erősítése mentén. Részünkről az 
alábbiak kerültek bemutatásra: 
 A REkreáció kezdeményezés elhasznált elektronikai eszközök nyomtatott 

áramköreiből készít egyedi ékszereket, ötvözve a kreatív újrahasznosítást a 
megváltozott munkaképességű munkavállalók foglalkoztatásával és társadalmi 
integrációjával. 

 A Repair Café Budapest közösségi javítóműhelyként ingyenes segítséget nyújt 
elromlott tárgyak – köztük elektromos eszközök – megjavításához, elősegítve a 
termékek élettartamának meghosszabbítását és a javítás kultúrájának elterjedését. 

 A PontVelem Okos Program országos szemléletformáló kezdeményezés, amely 
játékos eszközökkel ösztönzi az általános iskolás diákokat a szelektív 
hulladékgyűjtésre és a fenntartható életmód gyakorlására, karitatív elemek 
bevonásával. 

 A ShowMe felújított okoseszközök professzionális bevizsgálására és garanciális 
továbbértékesítésére épülő vállalkozás, amely az elektronikai eszközök 
életciklusának meghosszabbításával csökkenti az e-hulladék mennyiségét és a 
környezeti terhelést. 

 
OpenRegioCulture 
1. Nemzetközi és regionális találkozók 

 Debrecen (HU), 2025. február 11–12.: a projekt 2. interregionális találkozóján a 
partnerek a kulturális intézmények hozzáférhetőségét vizsgálták a speciális igényű 
emberek szemszögéből. A szakmai műhelymunka és helyszíni látogatások (Déri 
Múzeum, MODEM, Csokonai Nemzeti Színház, Nagyerdei Kultúrpark, Immánuel 
Otthon és Iskola, Debreceni Református Nagytemplom) a szabályozási, intézményi és 
gyakorlati megoldások feltárására, valamint fejlesztési javaslatok megfogalmazására 
fókuszáltak. 

 Nagybánya (RO), 2025. június 25–26.: az inkluzív kultúra gyakorlati megvalósítását 
bemutató 3. tanulmányút során a partnerek megismerték Máramaros megye jó 
gyakorlatait. Bemutatásra került többek között a Petre Dulfu Megyei Könyvtár, a 
Csillagászati Tudományok Múzeuma, az Ásványtani Múzeum és a Nagybányai 
Falumúzeum akadálymentesítési és befogadási megoldásai, valamint a Sighet Inkluzív 
Oktatási Iskolaközpont oktatási modellje. A programot értékelő workshop zárta. 
Külső szakértőként Csőke Kitti (MODEM), illetve Sándor Zita (Déri Múzeum) vettek 
részt a tanulmányúton. 

 Frankfurt–Wiesbaden (DE), 2025. szeptember 3–5.: a projekt 4. tanulmányútja és 
Irányító Bizottsági ülése keretében a résztvevők számos nemzetközi jó gyakorlatot 
ismertek meg, többek között a Künstler*innenhaus Mousonturm, a Dialogmuseum, a 
Freudenberg Kastély, a sam – Stadtmuseum am Markt, a Kunsthaus Wiesbaden és a 
Reinhard Ernst Múzeum példáin keresztül. A program középpontjában az inkluzív 
kulturális terek, az érzékenyítő módszerek és az akadálymentes kommunikáció állt. 
A regionális szakértőket Szabó Edit (Immánuel Otthon és Iskola) Kósáné Dr. Nagymáté 
Nóra (Debrecen-Nagytemplom Református Egyházközség) képviselte. 

 Debrecen (HU), 2025. szeptember 30.: a szakértői csoport 3. ülése az együttalkotás (co-
creation) módszertanára épült. A résztvevők közösen dolgozták ki a befogadó kulturális 
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szolgáltatásokat támogató képzések, workshopok és kiadványok szakmai kereteit, 
valamint megosztották a debreceni, nagybányai és frankfurti tanulmányutak 
tapasztalatait, hangsúlyozva a fogyatékossággal élő és speciális igényű csoportok valós 
bevonásának fontosságát. 

 
FLAVOR 
1. Nemzetközi és regionális találkozók 

 Online nyitókonferencia, 2025. május 15.: a projekt induló ülésén a partnerek 
egyeztették a menedzsmentfeladatokat és az éves ütemezést, valamint bemutatták 
régióik élelmiszerkultúráját, szakpolitikai hátterét és bevonni tervezett szakértőit. A 
vármegye részéről kiemelt kihívásként jelent meg a hagyományos gasztronómiai 
örökség és az innovatív, egészségtudatos, fenntartható élelmiszer-megoldások 
összekapcsolása, különös tekintettel a Debreceni Egyetem funkcionális élelmiszerekkel 
kapcsolatos kutatásaira. 

 Debrecen (HU), 2025. június 11.: a projekt első regionális szakértői ülése több 
nemzetközi projekt tevékenységeivel összehangolt formában zajlott. A műhelymunka 
rávilágított Hajdú-Bihar gasztronómiai örökségének sokszínűségére, valamint arra, 
hogy a helyi élelmiszerkultúra a gazdaságfejlesztés, a közegészségügy, a közösségépítés 
és a regionális identitás erősítésének kulcseszköze lehet. 

 Bad Tatzmannsdorf (AT), 2025. június 24–26.: a projekt első személyes interregionális 
találkozóján a partnerek megismerkedtek a regionális élelmiszerláncokra, fenntartható 
termelésre, egészségre és turizmusra épülő jó gyakorlatokkal (helyi termelői boltok, 
biogazdaságok, „Schule am Bauernhof” oktatási modell), valamint interaktív 
műhelymunkákon és World Café formátumban vitatták meg a FLAVOR stratégiai 
céljait és megvalósítási irányait. 

 Vlorë–Berat (AL), 2025. október 14–16.: a projekt második interregionális 
tanulmányútján a résztvevők a hagyomány és innováció összekapcsolására épülő vidéki 
jó gyakorlatokat ismerték meg. Bemutatásra kerültek többek között családi borászatok, 
olívaolaj-előállítók, gasztronómiai fesztiválok és oktatási-közösségi kezdeményezések, 
amelyek példát adtak arra, miként válhat a regionális élelmiszerkultúra a gazdasági 
fejlődés, a társadalmi kohézió és a fiatalok bevonásának motorjává. 
A tanulmányúton a Szenderkert képviseletében Szendrei Bence és Szendrei Eszter, a 
Nemzeti Agrárgazdasági Kamara Hajdú-Bihar Vármegyei Igazgatóság részéről pedig 
Kovács Máté vett részt külső szakértőként. 

 Debrecen (HU), 2025. december 10. – Tudásnap: a projekt témájához kapcsolódóan a 
résztvevők megerősítették, hogy a regionális élelmiszerkultúra tudatos fejlesztése – 
nemzetközi tapasztalatokra és helyi értékekre építve – hosszú távon hozzájárulhat a 
vidéki térségek megtartó erejének növeléséhez és a fenntartható fejlődési pályák 
kialakításához. 

 
Europe Direct 
A Europe Direct Hajdú-Bihar Iroda 2025-ben működésének ötödik évét zárta az 
Önkormányzat befogadásával, alapvető céljaként továbbra is az Európai Unió és az uniós 
lehetőségek közérthető, közvetlen bemutatását határozva meg. Az év során folyamatosak 
voltak az információs kampányok, nyereményjátékok, EU-tanórák és a vármegyei 
rendezvényekre való kitelepülések, különös hangsúlyt fektetve a fiatalok, diákok és aktív 
állampolgárok megszólítására. Összesen 24 EU-tanórára és előadásra került sor a vármegyei 
általános és középiskolákban, valamint rendszeres szakmai egyeztetések zajlottak a 
vármegyében működő más uniós hálózatok képviselőivel. 
Az iroda aktívan részt vett több vármegyei eseményen: saját standdal jelent meg a JövőKép 
Expo és Állásbörzén, előadást tartott a „Nemzetközi mobilitási lehetőségek” című 
diákfórumon, közreműködött a Debreceni Fazekas Mihály Gimnázium Európa-napjának 
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szervezésében, valamint Európa-napot szervezett május 9-én a Debreceni Fórum előtt. A 
rendezvényen az Enterprise Europe Network, az EURES, az Eurodesk, a Debreceni Egyetem 
több szervezeti egysége, a Hajdú-Bihar Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara és civil 
partnerek közreműködésével az EU oktatási, munkavállalási, mobilitási és ifjúsági lehetőségei 
kerültek fókuszba, valamint bemutatásra kerültek a 2025-ös Európa kulturális fővárosai is. 
A nyári és őszi időszakban az iroda jelen volt a Karneváli Hét keretében megrendezett Galiba 
Fesztiválon a debreceni állatkertben, ahol uniós kiadványokkal, uniós kvízekkel és személyes 
tájékoztatással találkozhattak az érdeklődők, továbbá az uniós sátorral részt vett a 
Hajdúszoboszlói Bor- és Gasztrofesztiválon. Ugyanezen a hétvégén csatlakozott a Takarítási 
Világnaphoz is, a hajdúszoboszlói Repülőtér térségében szervezett közösségi szemétszedési 
akcióval. Az év során a „Hello Szakma! – Út a jövőbe” pályaválasztási kiállításon, valamint a 
Debreceni Egyetemen megrendezett XXVII. Külügyi Börzén is megjelent, általános uniós 
információkkal, továbbtanulási és ösztöndíj-lehetőségekkel segítve a fiatalokat és felnőtteket. 
Az események közös célja az EU, a Europe Direct hálózat és az uniós lehetőségek minél 
szélesebb körű megismertetése volt Hajdú-Bihar vármegyében. 
 
INTERREG VI-A Románia-Magyarország Program 2021-2027 
A Hajdú-Bihar Vármegyei Közgyűlés elnöke tagja az Interreg VI-A Románia-Magyarország 
Program Monitoring Bizottságának. A jelentős számú pályázati részvétel mellett a nemzetközi 
csoport munkatársa helyettes tagként vesz részt a Monitoring Bizottság munkájában, 
figyelemmel kíséri a programterület kedvezményezettjeinek partnercserével, jelentős 
költségátcsoportosítással, megvalósítási időszak hosszabbítással kapcsolatos kéréseit. A 
kedvezményezetteket érintő kérdéseken túlmenően részt vesz az éves kommunikációs terv és 
az elmúlt évet bemutató megvalósítási jelentés és kommunikációs jelentés véleményezésében.  
 
Külső szakértői tevékenység más hazai partnerek részvételével zajló nemzetközi 
projektekben 2025-ben 
Hajdú-Bihar Vármegye Önkormányzata több, párhuzamosan futó nemzetközi projektben 
vállalt külső szakértői tevékenységet. 2025-ben a következő tevékenységeket végeztük:  
 
NBS4LOCAL 
A Belügyminisztérium vezetésével az Interreg Europe Program keretében megvalósuló 
nemzetközi együttműködés (2023-2027) olyan szakpolitikák kidolgozására összpontosít, 
amelyek a természetalapú megoldások (nature-based solutions, NBS) értékét a helyi vagy 
regionális éghajlatváltozáshoz való alkalmazkodási stratégiák szerves részeként népszerűsítik. 
Az együttműködésben külső szakértőként történő részvétel további, a vármegyében 
alkalmazható megoldások megismerését és potenciális meghonosítását segítheti a 
közeljövőben, illetve lehetővé teszi saját tapasztalataink széles körű megosztását is.   
 
Egyéb szakmai tevékenység más nemzetközi projektekben 2025-ben 
Az Európai Unió Mission Adaptation to Climate Change: challenges and opportunities for 
the regions and communities/Az éghajlatváltozáshoz való alkalmazkodás küldetés: kihívások 
és lehetőségek a régiók és közösségek számára kezdeményezéshez történő 2022. évi 
csatlakozásunkat követően aktív tagjai vagyunk a küldetés végrehajtási platformjának 
(Mission Implementation Platform – MIP4Adapt) szolgáltatásaihoz is, amely 2023 elején 
kezdte meg működését. Lehetőség szerint számos, a vármegye fejlesztési tevékenységeit, a 
klímaadaptációs törekvéseinket hatékonyan segítő online rendezvény aktív résztvevői 
vagyunk, erősítve ezzel a szakmai tapasztalatcserét, új megoldások megismerését, 
kapcsolatrendszerünk bővítését. A küldetéshez való csatlakozásnak köszönhetően érkezett 
megkeresés két olyan témában is, mely a vármegye fejlesztéspolitikai tevékenységeinek, 
tapasztalatainak erősítését teszi lehetővé. Mindkét pályázat a HORIZON EUROPE Program 
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keretében került benyújtásra: a SPADES projekt az Európai Unió talajvédelmi célkitűzéseit, 
míg a TiCCA4Danu pályázat a helyi klímaadaptációs tevékenységeket helyezi fókuszba. 
E két együttműködésben részvételünk nem teljes jogú partneri részvétel, így önálló 
költségvetéssel nem rendelkezünk. Vállalt feladataink (szakmai tanulmányok kidolgozásában 
történő részvétel, helyi rendezvények szervezése a helyi szakmai hálózat számára, 
tanulmányutak szervezése, szakértői részvétel tanulmányutakon) fedezete más partnerek 
költségvetésének terhére biztosított. 
 
A SPADES – Területrendezés és tervezés talajjal (Spatial Planning and DEsign with Soil, 
2024-2028) projekt a „Soil Deal” talajvédelmi európai küldetés fő céljának megvalósítását 
segíti. A projekt a talajok állapotát fenyegető veszélyek csökkentésére és elkerülésére 
fókuszál, konkrét célkitűzései az elsivatagosodás csökkentése, a talaj szénkészletének 
megőrzése, a talajok újrahasznosítása, a talajszennyezés csökkentése, az erózió elleni 
védekezés, a talaj biodiverzitásának növelése, az ökológiai lábnyom csökkentése, illetve a 
társadalom figyelmének felhívása e problémákra. A vármegyére vonatkozó helyzetelemzés, 
szakmai háttéranyag kidolgozása befejeződött, melynek során az önkormányzat a projekt 
hazai partnerintézményével, illetve a Debreceni Egyetem szakembereivel közösen dolgozta ki 
a szakmai dokumentációt. A projekt keretében az első vármegyei műhelymunka találkozóra 
2025. október 31-én került sor a Vármegyeházán, melynek keretében a vármegyei 
szakemberekkel közösen értékeltük a térség talajgazdálkodással-talajvédelemmel kapcsolatos 
helyzetét, lehetőségeit. Ezt követően 2025. november 26-án került sor az ICLEI vezető 
szakemberével történő kapacitásépítő online munkaülésre, míg az éves tevékenységeket egy 
szintén online formában zajló hazai megbeszélés zárta 2025. december 11-én. Folyamatosan 
gondoskodunk a szakmai előrehaladás bemutatásáról honlapunkon keresztül. 
 
A TiCCA4Danu – A Duna-régió klímaadaptációs tevékenységeinek támogatása 
transzformatív innovációs megoldásokkal (Transformative Innovation in Climate Change 
Adaptation for the Danube Region, 2025-2028) projekt tevékenységei lehetővé teszik az 
éghajlatváltozáshoz való alkalmazkodással kapcsolatos küldetés jobb integrálását regionális 
társadalmi-gazdasági szakpolitikáinkba és az igazságos átmenetbe. A projekt keretében régiós 
partnerként, együttműködve a projektben partnerként részt vevő EDC Debrecen Nonprofit 
Kft. szakembereivel segítjük a helyi klímaadaptációs lehetőségek és eszközök feltárását és 
megismerését-megismertetését, illetve előzetes szakmai anyagok összeállításával, nemzetközi 
szakmai megbeszélésekkel segítjük a munkát. Részt vettünk a projekt első General Assembly 
rendezvényén, melyre 2025. június 26-27. között Bécsben került sor, és melyen az előzetesen 
közreműködésünkkel elkészült térségi szakmai anyagok kerültek megvitatásra és elemzésre. 
Folyamatosan gondoskodunk a szakmai előrehaladás bemutatásáról honlapunkon keresztül.  
 
Egyéb rendezvényeken való részvétel 
Nemzetközi együttműködéseinket bemutató hazai rendezvényeken történő aktív részvétel 
előzetes felkérés alapján: 
 A Debreceni Egyetem Természettudományi és Technológiai Kara (TTK) Szakmai Napon 

történő részvétel előadással – 2025. április 24. 
Hálózatépítést és partnerkeresést támogató rendezvények: 
 „Europe, Let’s Cooperate! interregionális együttműködési fórum” az Interreg Europe 

Program 2021-2027 információs rendezvénye, Krakkó – 2025. március 18 – 20. 
Szakértői részvétel  
 I. Debreceni Kulturális Fórum – 2025. május 15. – panel részvétel a „Szerethető város” 

szekcióban 
 II. Debreceni Kulturális Fórum – 2025. november 11. – szakértői részvétel 
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 MTA DTB Turizmusföldrajzi Munkabizottság – tagság, alakuló ülésen történő 
részvétel, 2025. május 19., illetve online bemutatkozó ülésen részvétel, 2025. június 18. 

 
II. Fejezet 

Program Megvalósító Csoport 
 

„Helyi fejlesztés, közös jövő Hajdú-Biharban” (TOP_PLUSZ-3.1.3-23-HB2-2025-00002) 
Hajdú-Bihar Vármegye Önkormányzata támogatási kérelmet nyújtott be „Helyi fejlesztés, 
közös jövő Hajdú-Biharban” címmel 2025.12.14. napján a TOP_Plusz-3.1.3-23 kódszámú 
„Helyi humán fejlesztések” megnevezésű felhívásra. A Támogatási döntés dátuma 
2026.01.23. A projekt időtartama: 2026.01.01.- 2029.06.30. A projekt költségvetése: 
713 640 000 Ft. A támogatás mértéke: 100 %. A projekt célja a Vármegyei Esélyteremtő 
Paktumok és a Szolgáltatási Út Térképek által feltárt vármegyei szolgáltatáshiányokra 
válaszoló intézkedések megvalósítását támogató tevékenységek lebonyolítása. A projekt 
célcsoportja a vármegyében élő hátrányos helyzetű csoportok: gyermekek, idősek, nők, 
fogyatékkal élők, mélyszegénységben élők és romák. A projekt keretében elérni kívánt 
hátrányos helyzetűek száma 3 168 fő. A projekt célterülete a vármegye egésze kivéve 
Debrecen Megyei Jogú Várost, abból adódóan, hogy Debrecen a vármegye egyetlen FVS 
városa, vagyis a Fenntartható Városfejlesztéshez kapcsolódóan külön forrás áll rendelkezésére 
és önállóan tud támogatási kérelmet benyújtani ezen tevékenységek ellátásához kapcsolódóan. 
 
A projekt tervezése során feltárt hiányosságok: 
 A (fejlesztő, rehabilitáló) szakemberek iránti igény magas és növekszik. A szakemberek 

száma, feladatellátási ideje, helye nem illeszkedik az igényekhez.  
 Az óvodákban, iskolákban egyre magasabb a különböző gyógypedagógiai szolgáltatást 

igénylők köre, száma. A szakemberek létszáma és rendelkezésre állásának időtartama nem 
követi le az igény és szükséglet területén megjelenő növekedést.  Sok esetben nem 
biztosított helyben a szolgáltatások elérhetősége.  

 Több településen is nagy szükség lenne a gyermekek szünidei napközbeni felügyeletének, 
szabadidős, készségfejlesztő programokkal ellátásának megerősítésére, biztosítására a 
jelentős igények és a jellemzően alacsony kapacitások miatt.  A nyári szünetben a dolgozó 
szülők egy része nem tud a gyermek életkorának megfelelő elfoglaltságot biztosítani.  A 
meglévő igényeket nem elégítik ki a rendelkezésre álló (tábor)lehetőségek. Az ingyenes, 
vagy minimális önköltséggel igénybe vehető programok, táborok számát növelni 
szükséges.  

 A megfelelő mozgásnak fontos szerepe van az egészségmegőrzésben, 
egészségfejlesztésben és a krónikus betegségek megelőzésében. Sokaknak azonban nincs 
ismerete arról, hogy életkorának, egészségi, fizikai állapotának megfelelően milyen 
mozgásformákra van szüksége és azt hogyan, milyen gyakorlatok formájában valósítsa 
meg, illetve tanulja A megfelelő ergonómiai ismeretek hiánya a munkavégzés során 
jelentkező káros fizikai terhelés mozgásszervi megbetegedéseket okozhat. Speciális 
szakember (pl. gyógytornász, gyógypedagógus, fizioterapeuta, gyógymasszőr stb.) 
személyre szabott tanácsát, szolgáltatását még szükség esetén is kevesen tudják igénybe 
venni, mozgásfejlesztő szakember, célcsoportra szabott mozgásfejlesztő kiadványok pedig 
alig érhetőek el. A helytelenül végzett gyakorlatok az egészségmegőrzés helyett további 
problémákhoz vezethetnek.  Mozgásfejlesztő kiadvány mozgásfejlesztési előadással 
kombinálva növelné a tudatosságot az egészséges mozgás fontosságáról, motiválna a 
mozgásfejlesztő tevékenységben való aktív részvételben. 

A projekt tervezett tevékenységei: 
 A meglévő Szolgáltatási Út Térkép (továbbiakban: SZÚT) és a Vármegyei Esélyteremtő 

Paktum (továbbiakban: VEP) felülvizsgálata és módosítása a projekt megvalósítási 
időszak végén. 
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 2.1.1. B) a) a4) Gyermekjóléti alapellátás (család- és gyermekjóléti szolgálat, család és 
gyermekjóléti központ) esetén szemléletformálás 
Gyermekek (szünidei) szabadidős programjainak szervezése, táboroztatás 

Gyermekek (szünidei) szabadidős programjainak szervezése, táboroztatás. Összesen 1800 fő 
részvételével, alkalmanként 20 fő táboroztatása. A táborok alkalmával szemléletformálás, 
közösségi programok megvalósítása tervezett. Elősegítik a hátrányos helyzetű és 
veszélyeztetett gyermekek társadalmi felzárkózását, esélyegyenlőségét és egészséges 
fejlődését. A programok lehetőséget teremtenek arra, hogy a gyerekek biztonságos, támogató 
környezetben töltsék szabadidejüket, miközben fejlődnek szociális készségeik, közösségi 
kompetenciáik és önismeretük. Komplex esélyteremtő beavatkozások, amelyek támogatják a 
fiatal generáció fejlődését, és hozzájárulnak a vármegye hosszú távú társadalmi és gazdasági 
céljainak megvalósításához. 
 2.1.1. Önállóan támogatható tevékenységek B. c.) c7.) Egészségügyi szolgáltatásokhoz 

való hozzáférés javítása: 
4) Gyógypedagógiai szolgáltatások fejlesztése gyermekek részére;  
5) Gyógytornászi szolgáltatás elérhetősége és fejlesztése 

Gyógytornászi szolgáltatás elérhetősége és fejlesztése. Gyermekek részére 350 fő x 5 
alkalommal. Idősek részére 350 fő x 5 alkalom. A szolgáltatások bővítése hozzájárul a helyi 
közösségek egészségfejlesztéséhez, a lakosság életminőségének javításához, valamint a 
társadalmi integráció erősítéséhez. 
Összességében a gyógypedagógiai és gyógytornászi szolgáltatások fejlesztése 
kulcsfontosságú esélyteremtő beavatkozás, amely elősegíti a lakosság testi-lelki jólétét, és 
hozzájárul a vármegye hosszú távú egészség- és szociálpolitikai céljainak megvalósításához. 
 2.1.1. Önállóan támogatható tevékenységek B. d.) d1.) Tematizált egészségfejlesztő és 

egészségtudatosságot erősítő képzési programok megvalósítása: 
6) Betegségmegelőzés és betegségfelismerés a felnőtt lakosság körében. 

Szűrővizsgálatok 218 fő részére. A szűrővizsgálatok elősegítik az egészségmegőrzést, a 
betegségek korai felismerését és a lakosság életminőségének javítását. A program elősegíti a 
megelőzés szemléletének terjesztését, növeli az egészségtudatosságot, és támogatja a lakosság 
önellátási képességét és életminőségét. 
 

A Támogatási Szerződés hatálybalépése utána a projektfejlesztést a projekt 1. mérföldkövéig, 
2026.12.31-ig szükséges elvégezni.  
 
„Humán fejlesztések Hajdú-Bihar Vármegyében” (TOP_PLUSZ-3.1.3-23-HB2-2023-
00001) 
Hajdú-Bihar Vármegye Önkormányzata és a HBMFÜ Hajdú-Bihar Vármegyei Fejlesztési 
Ügynökség Nonprofit Kft. támogatási kérelmet nyújtott be 2023. december 20. napján a 
TOP_Plusz-3.1.3-23 kódszámú „Helyi humán fejlesztések” megnevezésű felhívásra, amely 
benyújtást a közgyűlés a 75/2023. (XII. 15.) határozatával fogadott el. A Támogatási 
szerződés 2024.04.19-én hatályba lépett. A projekt időtartama: 2023.08.01.- 2029.05.02. A 
projekt költségvetése: 2 978 360 000 Ft. A támogatás mértéke: 100 %. A projekt célja a 
Vármegyei Esélyteremtő Paktumok és a Szolgáltatási Út Térképek által feltárt vármegyei 
szolgáltatáshiányokra válaszoló intézkedések megvalósítását támogató tevékenységek 
lebonyolítása. A projekt célcsoportja a vármegyében élő hátrányos helyzetű csoportok: 
gyermekek, idősek, nők, fogyatékkal élők, mélyszegénységben élők és romák. A projekt 
keretében elérni kívánt hátrányos helyzetűek száma 64 100 fő. A projektfejlesztés 2024.12.31. 
napjával zárult, amelyhez kapcsolódó 1. mérföldkő benyújtása 2025. január 15-én a Magyar 
Államkincstárhoz beküldésre került. Az 1. mérföldkő 2025. április 11-én elfogadásra került. 
A célcsoportok elérése és a szakmai programok eredményes megvalósulása érdekében 
konzorciumi partnereink a projekt teljes időtartama alatt: 

 Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány 
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 Hajdú-Bihar Vármegyei Fejlesztési Ügynökség Nonprofit Kft 
 Berettyóújfalui Tankerületi Központ 
 Debreceni Tankerületi Központ 
 Hajdúböszörményi Tankerületi Központ 
 Sárréti Oktatási – és Kulturális Közösség 

A Sárréti Oktatási - és Kulturális Közösség a projekt konzorciumi partnereként történő 
bevonására az Ifjúság korosztály elérése érdekében 2025.12.12-én került sor. 
 
Hajdú-Bihar Vármegye Önkormányzata által 2025 évben megvalósított tevékenységek: 
A pályázat eredményes szakmai megvalósításának egyik kiemelkedő feltétele a pályázatba 
bevont szervezetekkel, intézményekkel való konstruktív együttműködés. Ennek érdekében 
Önkormányzatunk a projekt megvalósítási ideje alatt 2024-ben megalakította a Hajdú-Bihar 
Vármegyei Felzárkózási Fórumot és annak alakuló ülésén a munkacsoportokat. A Fórumok 
és tematikus munkacsoport ülések lebonyolítására az alábbiak szerint került sor:  

Tevékenység megnevezése Időpont Tematika 

Vármegyei Felzárkózási Fórum 

2025.05.27. 

Munkacsoportok beszámolói a munkacsoport üléseken 
feltárt szolgáltatási hiányok kiküszöbölését segítő 
együttműködési lehetőségekről és megoldási 
javaslatokról. 

2025.11.25. 

Munkacsoportok beszámolói a munkacsoport üléseken 
feltárt szolgáltatási hiányok kiküszöbölését segítő 
együttműködési lehetőségekről és megoldási 
javaslatokról. A Fórum 2026. évi munkatervének és a 
Munkacsoportok éves ütemtervének elfogadása. 

Vármegyei Felzárkózási Fórum 
tematikus munkacsoport ülés- 
oktatás, képzés 

2025.03.26. 

Köznevelés, felnőttképzés és egyéb oktatási képzési 
feladatok, foglalkoztatás és közfoglalkoztatás, nők 
munkaerőpiaci helyzete, szolgáltatások és azok 
elérhetőségének fejlesztési lehetőségei. 

Vármegyei Felzárkózási Fórum 
tematikus munkacsoport ülés- 
szociális 

2025.09.29. 
Alap- és szakellátásokhoz való hozzáférés, 
gyermekjóléti és gyermekvédelmi ellátások, szociális 
szolgáltatások fejlesztésének lehetőségei. 

Vármegyei Felzárkózási Fórum 
tematikus munkacsoport ülés- 
egészségügyi 

2025.06.26. 

Egészségügyi alap és szakellátás, valamint egyéb 
egészségügyi ellátásokhoz való hozzáférés, prevenció és 
szemléletformálás kérdésköre, valamint a csecsemő-
gyermek, ifjúsági és időskori egészségügyi 
szolgáltatások fejlesztésének lehetőségei. 

Vármegyei Felzárkózási Fórum 
tematikus munkacsoport ülés- 
területi egyenlőtlenségek 

2025.12.03. 
Közszolgáltatásokhoz való hozzáférés, infrastruktúra, 
lakhatás, szegregátumok helyzete, közbiztonság, területi 
egyenlőtlenségek mérséklésének lehetőségei. 

Térségfejlesztési együttműködések 
szakmai ülése 

2025.11.19. A vármegyében megfogalmazódott a települések, 
járások közötti együttműködések igénye, mely képes 
lehet összekapcsolni a járások településeit. A programon 
való részvétel egyrészről a vármegyei identitás 
erősítésére ad lehetőséget, másrészről alapot biztosíthat 
további térségi, járási szintű együttműködések 
megvalósítására a kapcsolatok építése által. 

2025.12.11 

 
A Mese-és versíró pályázat 2025. júniusában került meghirdetésre, a pályázatok beadási 
határideje: 2026. február 2. A nyertes pályamunkákat a „Mesél a Vármegye” című 
kiadványban jelentetjük meg. Olyan pályaművek beérkezését várjuk, melyek az adott 
korcsoportba tartozó gyerekek alkotói szabad fantázia szerinti, a helyi értékek megismerését, 
a hagyományok felelevenítését, a vármegyei és a kulturális közösségi identitás erősítését 
helyezik középpontba. Ennek értelmében a különböző gondolatmenet alapján írt alkotások 
története egyértelműen Hajdú-Bihar vármegyéhez köthető legyen. 
A „Hajdú-Bihar Vármegye Ízei” szakácskönyv gyűjtemény elkészítéséhez a települések 
2025. júniusában megkeresésre kerültek. A beérkezett ételek receptjei innovatívak, 
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különlegesek, vagy egyszerűek és könnyen elkészíthetőek! Felidézik a hagyományos, házias 
ízeket, de „újragondolt”, modern formában is megjelennek. A gyűjtemény kiadását 2026-ban 
tervezzük. 
Mozifilmeket a vármegyében 5 alkalommal 509 fő gyermek részére vetítettünk. A vetített 
természetfilmek felhívják a figyelmet a klímaváltozásra és az emberi tevékenységek hatására 
az ökoszisztémákban, ezáltal ösztönzik a változtatás szükségességét, bemutatják az élővilág 
sokszínűségét és rejtett szegleteit, valamint ismeretterjesztő és szórakoztató jelleggel 
nyújtanak betekintést a természet világába. A kötelező irodalmi film – feldolgozások 
rávilágítanak a múlt eseményeire, szokásaira és a társadalmi változásokra, így jobb megértést 
adnak a múltunkról. A korabeli nyelvezet, szleng és kifejezések megismerése segíthet a nyelvi 
kompetenciák fejlesztésében. A híres mesebeli szereplők megjelenítése valós, élő szereplővé 
varázsolja a mesékben bemutatott pozitív és negatív szereplőket. 
Épületfestés három alkalommal, Nádudvaron, Sárrétudvariban és Balmazújvároson valósult 
meg. Az ikonikus épületfestések alkalmával természetfilmek kerültek bemutatásra. Az 
animált filmek készítése, a vetítés és a technikai feltételek saját teljesítésben valósultak meg. 
 
A projekt forrásai terhére 2025-ben az alábbi eszközök kerültek beszerzésre: 

Megnevezés Db 
RCF SUB 8006-AS + RCF CVR SUB 8006 SUB Hangsugárzó 4 
JBL PRX812W/230 Hangsugárzó 2 
Microsound MS-Case MSC-PRX812W Mobil szállító konténer 1 
Midas DL16 + LogiLink RJ45 CAT5e UTP M/M 0.5m Digitális stagebox 1 
Microsound MS-Case MSC-DL16 + EFB EK631DE3 + Adam Hall 87402E Szállító 
konténer a stageboxhoz 

1 

Sennheiser E 600 SERIES DRUM CASE dobmikrofon szett 1 
Sennheiser EW-D ME2/835-S SET (R1-6) Digitális vezeték nélküli mikrofon 4 
Antenna egység a vezeték nélküli mikrofonokhoz 1 
Microsound MS-Case MSC-19"x4Ux45cm-2U + 1 db EFB EK631DE3 Szállító 
konténer 

1 

Apple iPad 11", Wi-Fi, 128 GB + Tech-Protect Solid360 iPad 11 2025 Tablet 
távvezérléshez 

2 

Kábelkészlet 1 
Shure MX418/C Vezetékes mikrofon 4 
König&Meyer 21090-300-55 Mikrofon állvány 12 
König&Meyer 21315-000-00 Mikrofon állvány táska 3 
ART DUAL ZDIRECT Dibox 4 
Link/Neutrik Kábel diboxhoz 8 
Mozgófejes fényvető 6 
Konténer mozgófejes fényvetőhöz 3 
Rögzítési tartozékok mozgófejes fényvetőhöz 1 
Fényvető állvány 4 
Fényvezérlő pult 1 
Szállító konténer fényvezérlő pulthoz 2 
Füstgép 2 
Szélgép 2 
Fejgép, állvánnyal 1 
Szállító konténer a fejgéphez és állványához 1 

 
A SOKK által vállalt tevékenységek: 

Tervezett tevékenység 
Tervezett 
(Br. Ft) 

Tervezett 
indikátor elérés 

(fő)  

B3) Ifjúságot célzó tevékenységek  

1) Ifjúságot megtartó programok, kapcsolódó tevékenységek megvalósítása - 9 050 fő tervezett elérése 
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i. Foglalkoztatásba való bejutás javítását célzó intézkedések támogatása 

a. helyi hagyományra épülő, de piacképes kézműves tudás gyakorlati 
elsajátítását elősegítő ismeretátadási programsorozatok, szakkörök támogatása 
kulturális és szakképző intézmények bevonásával. 38 611 500 1 500 
b. Fiatalok vállalkozói kompetenciáinak és egyéb, a foglakoztatást elősegítő 
kompetenciáinak erősítése, fejlesztése (ide nem értve a digitális 
kompetenciafejlesztést). 38 611 500 1 500 

2) Ifjúsági közösségfejlesztő és képzési programok, kapcsolódó tevékenységek támogatása  

i. Tematikus ifjúsági táborok szervezése. 7 722 300 300 

iv. Helyi fiatalok hasznos szabadidő eltöltését, információhoz jutását, társadalmi 
részvételét támogató tevékenységek, programok. 148 013 900 5 750 

Mindösszesen 232 959 200 9 050 

 
A programok hatására nő a fiatalok környezettudatos szemlélet iránti érzékenysége. Egyéni 
szinten önbizalom, új készségek és pozitív attitűdök kialakulása, közösségi szinten a kulturális 
örökség megbecsülése és a közösségi kohézió erősödése várható. A társadalmi részvételt 
támogató tevékenységek ösztönzik az aktív állampolgári részvételt, bátorítják a fiatalokat 
saját véleményük megfogalmazására, valamint hozzájárulnak közéleti érdeklődésük 
kialakításához. Az ilyen élmények hosszú távon növelik önbizalmukat és segítik őket abban, 
hogy tudatos, kezdeményező tagjai legyenek a közösségüknek. 
 
A Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány által megvalósított tevékenységek: 
Az MRSZA programokat szervezett az alábbi célcsoportok részére: 
 fogyatékos személyek számára nyújtott szociális alapszolgáltatásokat (támogató szolgálat, 

közösségi alapellátás, nappali intézmények) igénybe vevő személyek; 
 időseknek nyújtott szociális alapszolgáltatást (házi segítségnyújtás, jelzőrendszeres házi 

segítségnyújtás, nappali intézmények) igénybe vevő személyek, 
 gyermekjóléti alapellátást (család- és gyermekjóléti szolgálat, család és gyermekjóléti 

központ) igénybe vevő személyek; 
 roma származású személyek; 
 mélyszegénységben élők (ideértve a mélyszegénységben élő gyermekeket, fiatal 

felnőtteket is), romák (ideértve a roma gyermekeket is), fogyatékkal élők. 
Fejlesztő programjaik 37 településen, 57 alkalommal 1260 fő hátrányos helyzetű személy 
bevonásával valósult meg.   
 
A projekt révén javulnak a vármegyei hátrányos helyzetű célcsoportok és vármegye 
egészének szolgáltatásokhoz való hozzáférése, továbbá a közösségek identitásának 
további erősödése, a társadalmi integráció, valamint a felzárkózáspolitikai 
együttműködések erősödése is megvalósul. 
 

III. Fejezet 
Jogi és Koordinációs Osztály 

 
A Jogi és Koordinációs Osztály – a beszámolási időszakban - a Hivatali SZMSZ-ben 
rögzítettek végrehajtásaként a 2025. évben aktuális választás-előkészítési és lebonyolítási, a 
közgyűlés és szervei, a területi nemzetiségi önkormányzatok és bizottságaik, valamint a 
Hajdú-Bihar Vármegyei Értéktár Bizottság működéséhez kapcsolódó előkészítési és 
végrehajtási feladatokat látott el. Utóbbi szervezetek működéséhez kapcsolódóan 
pályázatfigyelési, pályázatírási, megvalósítási és elszámolási feladatok is színesítik az osztály 
mindennapjait. Tevékenységi körében végezte továbbá a civil és sportkapcsolati, valamint a 
humánpolitikai feladatokat. Együttműködött a többi osztály munkatársaival, segítve az egyes 
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Európai Uniós, nemzetközi, hazai pályázati forrásból, illetve az önkormányzat, és a hivatal 
saját költségvetési forrásából történő beszerzési eljárások lebonyolítását, azok eredményeként 
létrejövő szerződések elkészítését, valamint a fentiekhez kapcsolódóan koordinációs és 
szervezési feladatokat látott el. Az osztály feladatai között szerepelt továbbá vármegyénkben 
a falu- és tanyagondnoki képzés koordinálása, lebonyolítása, valamint a kábítószerügyi 
egyeztető fórumok tevékenységét segítő pályázati tevékenység is.  
Az osztály feladatkörét érintően módosításra nem került sor, az osztályon dolgozó kollégák 
saját munkaterületükön több, mint húszéves gyakorlattal és tapasztalattal rendelkeznek. 2025 
novemberétől gyermekvállalás miatt távollévő, nagy tapasztalattal rendelkező kolléganő 
helyére felvételre került egy köztisztviselő, aki több, mint 10 éves közigazgatási gyakorlattal 
rendelkezik, bár nem az önkormányzati igazgatás vonatkozásában. Az osztályon 2025 év 
végére az elvárásoknak megfelelő munka személyi feltételei így nem teljes mértékben voltak 
adottak, ennek ellenére a szervezeti egység feladatkörébe tartozó tevékenységek teljeskörűen 
ellátásra kerültek. 
 
A) Választási feladatok 
A választási eljárásról szóló 2013. évi XXXVI. törvény (Ve.) 66. § (1) bekezdése alapján a 
Területi Választási Iroda (TVI) vezetője a vármegyei önkormányzat jegyzője. A választások 
előkészítése, szervezése, lebonyolítása, az eljárás megvalósításában résztvevők képzése, a 
jelölő szervezetek, illetve a választópolgárok tájékoztatása, valamint a helyi választási irodák 
(HVI) közötti koordináció elvégzése vármegyei szinten a TVI vezető hatásköre, mely 
feladatok részlegesen az időközi választások során is felmerülnek. A TVI-nek dedikált 
feladatok elvégzése – a pénzügyi elszámolás és annak vármegyei szintű ellenőrzése 
kivételével - az osztály feladatellátásának része.  
 
2026. évi országgyűlési képviselőválasztás előkészületei 
A 2026. évi országgyűlési képviselőválasztás lebonyolításával kapcsolatos feladatokkal 
összefüggően a Területi Választási Iroda tagjai az év őszén a Nemzeti Választási Iroda által 
megszervezett, két napos választásszakmai képzésen vettek részt. Ezt követően a TVI 
illetékességi területén az NVI iránymutatása alapján felülvizsgálatra kerültek a választási 
feladatok ellátására szolgáló számítógépek, valamint sor került a műanyag szavazóurnák 
számának és állapotának ellenőrzésére. Felülvizsgálásra és aktualizálásra kerültek a helyi 
választási irodák (HVI) tagjai, a helyi választási bizottságok (HVB) tagjai, valamint a 
választási információs szolgálatok (VISZ) adatai. Októberben lebonyolításra került az 
országos körzetkezelési próba, majd novemberben lezárult a körzetállományok 
felülvizsgálata. 
 
Időközi választások 
2025. évben soron következő általános országgyűlési, vagy helyhatósági választások 
lebonyolításának nem volt aktualitása, vármegyénkben a következő időközi választások 
lebonyolítására került sor: 
˗ Hajdúhadházon 2025. május 18. napján tartottak időközi helyi önkormányzati képviselő 

választást, tekintettel arra, hogy az egyik egyéni választókerületi mandátum megüresedett. 
˗ Konyár településen a HVI 2025. június 15. napjára időközi roma települési nemzetiségi 

önkormányzati választást tűzött ki, azonban az jelöltek hiányában elmaradt. 
˗ Váncsod Község Helyi Választási Bizottsága 1/2025. (VI. 12.) határozatával  

2025. szeptember 7. napjára időközi önkormányzati képviselő és polgármester választást 
tűzött ki, mely eredményesen lefolytatásra került. 

˗ Kismarja Község Helyi Választási Bizottsága 1/2025. (VIII. 26.) határozatával  
2025. november 9. napjára időközi önkormányzati képviselő és polgármester választást 
tűzött ki, mely eredményesen lefolytatásra került. 
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˗ Hajdúszovát településen a HVI 2025. november 23. napjára tűzte ki az időközi roma 
települési nemzetiségi önkormányzati választást, azonban az jelöltek hiányában elmaradt. 

A Területi Választási Bizottságnak 2025. évben két alkalommal kellett üléseznie, melynek 
során 3 jogorvoslati kérelmet bíráltak el a bizottság választott tagjai. A TVI tagjai – ellátva a 
TVB titkársági feladatait – felelősek voltak a TVB ülések megszervezéséért, azok 
jegyzőkönyveinek elkészítésért, a határozatok kézbesítéséért, a felülvizsgálati kérelem 
Kúriához történő felterjesztéséért. Az időközi választások kitűzéséhez és lebonyolításához 
szükséges segítséget a TVI kollégái biztosították a HVI részére. A választási feladatok 
aktuális, pontos, határidőben történő végrehajtása érdekében a TVI munkatársai folyamatos 
konzultációval, koordinációval segítették a HVI-ket.  
 
Egyéb választásokhoz kapcsolódó feladatok 
A képviselők nyilvántartását szolgáló informatikai rendszer naprakészen tartása érdekében a 
TVI - a HVI vezetők jelentései alapján - figyelemmel kíséri a rendszer adatainak HVI szintű 
karbantartását, továbbá folyamatos feladatként havi rendszerességgel jelent az NVI felé az 
aktuális változások átvezetéséről. Folyamatosan figyelmet és egyeztetést igényel továbbá az 
NVI által a választási rendszer használatához biztosított dedikált kártyák nyilvántartásának 
aktualizálása, az eszközök nyomon követése, perszonalizálása. 
 
B) Közgyűlési és bizottsági munka szervezése, végrehajtása 
2025. évben a közgyűlés 10 alkalommal ülésezett, beleértve ezen statisztikába a novemberi 
Vármegyenapi ünnepi ülést is. A közgyűlés tagjai elé kerülő, tárgy szerint érintett 
előterjesztések elkészítése, illetve a más osztályok által megírt előterjesztések ellenőrzése, a 
közgyűlési anyagok képviselőkhöz történő eljuttatása, az ülések lebonyolítása, továbbá a 
jegyzőkönyveknek, előterjesztéseknek, határozatoknak, illetve a rendeleteknek a 
Törvényességi Felügyelet Írásbeli Kapcsolattartás (TFIK) modulján keresztül a Hajdú-Bihar 
Vármegyei Kormányhivatal felé történő felterjesztése, továbbá a rendeletek Nemzeti 
Jogszabálytár felületén való közzététele, az SZMSZ-ben és a vonatkozó jogszabályokban 
foglalt rendelkezések szerint megtörtént. A közgyűlési rendeletek, előterjesztések, valamint a 
jegyzőkönyvek és határozat kivonatok a vármegyei önkormányzat honlapján elérhetőek.  

 
Kimutatás a közgyűlési munkáról 

2025. évi statisztika Közgyűlés 
Közgyűlési ülések száma 10 
Tárgyalt napirendek száma 60 
Megalkotott, illetve módosított rendeletek száma 7 
Határozatok száma 147 

Az Mötv. 39. §-ban előírt vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségének valamennyi képviselő 
eleget tett a 2025. január 1. napját követő 30 napos határidőn belül. A köztartozásmentes 
adózói adatbázisból való törlés, valamint az adatbázisba történő ismételt felvétel figyelemmel 
kísérése az év során folyamatos volt. Az osztály feladatkörébe tartozik a Jogi, Ügyrendi és 
Társadalmi Kapcsolatok Bizottság jogszerű működésének biztosítása, az ülések szervezése, 
dokumentálása, a bizottság döntéseinek nyilvántartása, továbbá a bizottsági 
jegyzőkönyveknek a TFIK modulján keresztül a Hajdú-Bihar Vármegyei Kormányhivatal felé 
történő felterjesztése. 

Kimutatás a bizottsági munkáról 
Bizottság megnevezése Ülések száma Döntések száma 

Jogi, Ügyrendi és Társadalmi Kapcsolatok 
Bizottsága 

8 52 

Az osztályon dolgozó köztisztviselő látta el a közgyűlés elnöke által egyéni kérelmek alapján 
támogatott szervezetek, programok támogatási dokumentációjának elkészítését, továbbá az 
elszámolások szakmai megvalósulásának vizsgálatát. A közgyűlés elnökének hatáskörében 
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felhasználható 3 M Ft összegű elnöki keretből 1,000 ezer Ft összegben került támogatási 
szerződés megkötésére 8 szervezettel. 
 

Kimutatás egyedi támogatási szerződésekről 
(elnöki keret) 

Szervezet neve Támogatás célja Program helyszíne 
Támogatás 
összege (Ft) 

Zagyva László Vegyes Kar 
Sárrétudvari 

Hajdú-Bihar Vármegyei Felnőtt Kórusok 
Fóruma 

Sárrétudvari 100 000  

Hajú-Bihar Megye és 
Debrecen Nyugdíjas 
Szervezeteinek Szövetsége 

„Sport és Egészségügyi nap Tiszacsegén” Tiszacsege 50 000 

Bihari Csaba 
Bihari mendemondák” című kiadvány nyomdai 
költségeinek támogatása 

Nem releváns 250 000 

Kiss Erzsébet 
„Életünk a pályán” című kiadvány nyomdai 
költségeinek támogatása 

Nem releváns 100 000 

Sápi Református 
Egyházközség 

Református templom tornyának javítása Sáp 200 000 

Hajdúsági Hagyományőrző 
Lovas Klub 

„CAN-C kategóriás fogathajtó verseny Hajdú-
Bihar Vármegyei Döntő, Téglás” 

Téglás 100 000 

Debreceni Sakkbarátok 
Klubja 

XIV. Liget lakóparki városrészi utcabál Debrecen 100 000 

Bedői Ifjúsági Szabadidős 
Egyesület 

Mikulásnapi rendezvény Bedő 100 000 

Összesen: 1 000 000 Ft 

 
C) Nemzetiségi önkormányzatok működése 
Hajdú-Bihar vármegyében két területi nemzetiségi önkormányzat működik: 

˗ a Hajdú-Bihar Vármegye Cigány Területi Nemzetiségi Önkormányzata, és 
˗ a Hajdú-Bihar Vármegye Román Területi Nemzetiségi Önkormányzata. 

A testületi működést érintően az osztály dolgozói segítik a közgyűlési ülések szervezését, az 
előterjesztések elkészítését, a közgyűlési és bizottsági jegyzőkönyvek elkészítését, illetve a 
testületi döntések végrehajtását. A területi nemzetiségi önkormányzatok törvényes 
működéséhez szükséges szakmai segítséget az aljegyző biztosítja. Az Njtv. 103. § (1) 
bekezdésében előírt vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségének a nemzetiségi képviselők 
eleget tettek 2025. január 31. napjáig eleget tettek. A köztartozásmentes adózói adatbázisból 
való törlés, valamint az adatbázisba történő ismételt felvétel figyelemmel kísérése az év során 
folyamatos volt, szükség esetén megtörtént annak ügyintézése. A 2025. évben mindkét 
területi nemzetiségi önkormányzat esetében megkötésre került Hajdú-Bihar Vármegye 
Önkormányzata Közgyűlésének elnökével az a támogatási szerződés, melynek keretében a 
közgyűlés 2025. évi költségvetésében biztosított forrás a nemzetiségi önkormányzatok 
rendelkezésére állhatott. 2025 novemberében a Vármegyeházán került sor a cigány, 
decemberben Körösszegapátiban pedig a román közmeghallgatás megtartására.  
A központi költségvetés működési és feladatalapú költségvetési támogatást biztosít a 
nemzetiségi önkormányzatok számára. A működési támogatás éves időtartam alatt, a 
feladatalapú támogatás kétéves időtartam alatt használható fel. A helyi nemzetiségi 
önkormányzatok fentiek szerinti támogatása költségvetési támogatásnak minősül, ezért 
alkalmazni kell rá az Áht. költségvetési támogatásokról szóló fejezetének 53. §-át, miszerint a 
kedvezményezettet beszámolási kötelezettség terheli a költségvetési támogatás 
rendeltetésszerű felhasználásáról. A 2025. március 15-i elszámolási határidőig a 2024. évi 
működési költségvetési támogatás, és a 2023. évi feladatalapú támogatás felhasználásáról 
elkészült mind a cigány, mind pedig a román területi nemzetiségi önkormányzat szakmai 
beszámolója, amelyek a pénzügyi beszámolóval együtt határidőben benyújtása kerültek a 
Nemzeti Kulturális Támogatáskezelő, valamint a Bethlen Gábor Alapkezelő Zrt. (Alapkezelő) 
részére.  
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Az osztály köztisztviselője látta el a Hajdú-Bihar Vármegye Cigány Területi Nemzetiségi 
Önkormányzata elnöke által a 2025. évben 18 szervezet (egyesületek, illetve települési 
nemzetiségi önkormányzatok) számára szerződés útján biztosított támogatások ügyintézését, 
támogatás dokumentációjának elkészítését, az elszámolások szakmai megvalósulásának 
vizsgálatát, hiánypótlások, elszámolást jóváhagyó értesítések megküldését.  
A beszámolási időszakban hatályban lévő, a Nemzeti Jogszabálytárról szóló  
338/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 8/A. § (5) bekezdésben foglaltak alapján a jegyző a 
nemzetiségi önkormányzati és bizottsági ülések jegyzőkönyvét és az ülésre készített 
előterjesztéseket az ülést követő 15 munkanapon belül a Nemzeti Jogszabálytár szolgáltatója 
által e célra kialakított informatikai rendszeren keresztül küldi meg a kormányhivatalnak. Az 
előirt határidőn belüli jegyzőkönyv felterjesztés valamennyi önkormányzat és bizottságaik 
esetében határidőben megtörtént, valamint az ülésekhez kapcsolódóan keletkezett közérdekű 
dokumentumok honlapon történő publikálása is megvalósult. 
 

Kimutatás a területi nemzetiségi önkormányzatok 2025. évi munkájáról 

Testület 
Ülések 
száma 

Határozatok száma 

Hajdú-Bihar Vármegye Cigány Területi Nemzetiségi 
Önkormányzata Közgyűlése 

5 45 

Hajdú-Bihar Vármegye Cigány Területi Nemzetiségi 
Önkormányzata Elnöke  

- 18 

Hajdú-Bihar Vármegye Cigány Területi Nemzetiségi 
Önkormányzata Pénzügyi Bizottsága 

2 14 

Hajdú-Bihar Vármegye Cigány Területi Nemzetiségi 
Önkormányzata Társadalmi Kapcsolatokért Felelős 
Bizottsága 

2 7 

Hajdú-Bihar Vármegye Román Területi Nemzetiségi 
Önkormányzata Közgyűlése 

4 35 

Hajdú-Bihar Vármegye Román Területi Nemzetiségi 
Önkormányzata Pályázatkezelő Bizottsága 

2 10 

Hajdú-Bihar Vármegye Román Területi Nemzetiségi 
Önkormányzata Pénzügyi Bizottsága 

3 16 

 
D) Nemzetiségi önkormányzatok pályázati tevékenysége 
A Miniszterelnökség Egyházi és Nemzetiségi Kapcsolatokért Felelős Államtitkársága 
megbízásából az Alapkezelő, mint támogató, nyílt pályázatot hirdetett Nemzetiségi kulturális 
kezdeményezések 2025. évi költségvetési támogatására, melynek célja a kiírás körébe tartozó 
nemzetiségek kulturális hagyományainak, tárgyi és szellemi kulturális kincsei megőrzésének, 
értékhordozó tevékenységeinek, a teremtésvédelem érdekében végzett tevékenységeinek 
támogatása, valamint a közművelődési feltételeinek javítása érdekében a nemzetiségi 
közösség egészét, vagy jelentős részét érintő, a nyelvi és kulturális identitás szempontjából 
meghatározó, kulturális és tudományos kezdeményezések támogatása volt. Hajdú-Bihar 
Vármegye Román Területi Nemzetiségi Önkormányzata a felhívásra 3 db pályázatot nyújtott 
be, melyek közül egy program került támogatásra:  
 II. Bihari Ízek Fesztiválja (tervezett program): Hajdú-Bihar Vármegye Román Területi 

Nemzetiségi Önkormányzata képviselő testülete 2025. augusztus 18. napján 
Körösszegapátiban, az Ortodox Templom parókiájának parkjában tervezte megvalósítani 
programját. A gasztronómiai rendezvényt, amely egyben főzőverseny is, a Hajdú-Bihar 
vármegyei román települési nemzetiségi önkormányzatok között kívánták meghirdetni. 
Tervezett költségvetés: Sátrak, padok, asztalok bérlése a résztvevő csapatok számára – 
100.000,- Ft; Főzéshez szükséges alapanyagok, résztvevők ellátása: 500.000,- Ft. A 
pályázat forráshiány miatt elutasításra került.  
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 Zarándokút - Bukovinai kolostorok látogatása (tervezett program): Folytatva az elkezdett 
anyaországi tájegységekkel, azok nevezetességeivel való ismerkedést ebben az évben 
tervezték Bukovina valamint a Világörökség gyöngyszemeinek (Moldovița, Sucevița, 
Voroneț, Humor, Putna) felkeresését 2025. október 16-17-18. között. Az utazás célja: 
Zarándokút - Bukovinai Kolostorok látogatása - Románia gyöngyszemeinek 
felfedezésével identitás erősítése, nyelvi környezetben történő nyelvgyakorlás. 
Résztvevők száma:30 fő (Hajdú-Bihari román nemzetiségi önkormányzatokhoz tartozó 
családok). Tervezett költségvetés: Autóbusz bérlés – 844.000,- Ft, 32 fő részére szállás 
félpanzióval 640.000,- Ft. A pályázat forráshiány miatt elutasításra került. 

 Hajdú Bihar Vármegyei román nemzetiségi Gyermekfesztivál (megvalósított program): a 
román területi nemzetiségi önkormányzat 2025. december 11-én-hatodik alkalommal 
rendezte meg a Hajdú-Bihar Vármegyei Területi Román Nemzetiségi Gyermekfesztivált. 
A rendezvénynek az idei évben a Körösszegapáti Általános Iskola (4135 Körösszegapáti, 
Kossuth u. 48.) adott otthont. A gyülekezőt követően a megjelent vendégeket Hajdú-Bihar 
Vármegye Román Területi Nemzetiségi Önkormányzat elnök-helyettese köszöntötte. A 
gyermekek énekekkel, táncokkal és kolindálással mutatkoztak be, a fesztiválon 
képviseltette megát a Bihari Román Nemzetiségi Kéttannyelvű Általános Iskola és Óvoda, 
a Magyarhomorogi Általános Iskola Körösszegapáti tagiskolája, Körösmenti Óvoda 
Mezőpterdi Tagóvodája, Körösmenti Óvoda Körösszegapáti Óvodája, Pocsaji Református 
Óvoda és Bölcsőde – Kikelet Óvodája, Furtai Bessenyei György Általános Iskola, Bedői 
Óvoda Tagintézmény, valamint a körösszakáli iskolások, közel 100 gyermek. A zenei és 
népdal előadások mellett verset, mesét mondtak a gyerekek, és bemutatták hagyományos 
népi viseleteiket, táncaikat. A fesztivál elsősorban a gyermekek számára biztosított 
lehetőséget arra, hogy megélhessék nemzetiségi hagyományaikat és legfőképpen 
gyakorolhassák a román nyelvet. Az egész napos program alkalmával a résztvevők 
számára teljes ellátást biztosítottunk, a Körösszegapáti Önkormányzati Konyha 
közreműködésével. Tízórai fogadta a gyermekeket az egész programot pedig egy finom 
ebéd zárta. A meglepetést a gyerekeknek a Aqua Manó Party zenés, interaktív produkciója 
jelentette. A program megvalósulását a Miniszterelnökség kezelőszerveként eljáró 
Alapkezelő, mint támogató pályázat útján 300.000,- Ft-tal támogatta. 

A román területi nemzetiségi önkormányzat pályázati tevékenységének segítése, 
adminisztrálása, a pályázati program megvalósításához szükséges szervezési feladatok, a 
szerződéskötések, megrendelések dokumentálása, adminisztrációja, valamint azok szakmai 
elszámolása az osztály köztisztviselői számára jelent feladatot. 
 
A Belügyminisztérium a Társadalmi Esélyteremtési Főigazgatóság útján 2024 őszén 
pályázatot hirdetett roma nemzetiségi önkormányzatok számára, melyekre a Hajdú-Bihar 
Vármegye Cigány Területi Nemzetiségi Önkormányzata Közgyűlése sikerrel nyújtotta be 
pályázatait: 
˗ A ROMA-ESÉLY-24 kódjelű, Modellprogramok támogatására kiírt pályázati felhívás 

„A” komponens – Vármegyei roma nemzetiségi önkormányzatok működését támogató 
programok (ROMA-ESÉLY-24-A) felhíváson a szervezet 3.000.000,- Ft összegű 
támogatást nyert a vármegye hat különböző településén szakmai fórumok szervezésére a 
vármegyei és a települési roma vezetők együttműködése érdekében. Ennek 
megvalósításaként Ártándon 2025. február 25-én, Nyírábrányban 2025. március 21-én, 
Újszentmargitán 2025. április 10-én, Hajdúbagoson 2025. május 8-án, Létavértesen 2025. 
május 28-án és Földesen 2025. június 13-án került megrendezésre. Valamennyi 
rendezvényen a térség országgyűlési képviselőjének, a vármegyei önkormányzat 
elnökének, vagy alelnökének, a területi nemzetiségi önkormányzat elnökének és a 
települési polgármester rövid beszédét követően valamennyi résztvevő települési 
nemzetiségi önkormányzati, illetve roma érdekképviseleti civil szervezet vezetője 
bemutatkozott. A szakmai fórumok alkalmával helyszínenként legalább két szakmai 
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előadást hallgathattak meg a résztvevők, akik ezt követően lehetőséget biztosítottak a 
kérdések feltevésére is a hallgatóság számára, ezáltal interaktívvá téve az előadást. Az 
étkezés alatt kötetlenebb formában, illetve azt követően valamennyi helyszínen lehetőség 
nyílt további egyeztetésekre a szakmai előadások megtartójával, és műhelymunka 
keretében a felmerülő kérdések tisztázására, gyakorlati szempontok ismertetésére. 

˗ Az RNÖ-FEJL-24 kódú pályázat keretében 2024 őszén a cigány területi nemzetiségi 
önkormányzat támogatást nyert a feladatainak ellátását segítő informatikai eszközök 
beszerzésére. A támogatás összegéből egy darab HP 450 G10 típusú laptop, a hozzá 
kapcsolódó hordtáska, Microsoft Office program, illetve a biztonságos működéshez 
szükséges vírusirtó beszerzésére került sor. Megvásárlásra került továbbá egy Xerox 
multifunkciós nyomtató is, mely eszközök nagyban segítik a területi nemzetiségi 
önkormányzata elnökének munkáját. A sikeres pályázat megvalósításának részeként 
lehetőség nyílt továbbá egy fő részére egy két napos informatikai eszközhasználattal és 
pályázatírással kapcsolatos képzésen történő részvételre. Az eszközök beszerzésének 
köszönhetően enyhültek a szervezet székhelye és az elnök mindennapos munkavégzése 
közötti fizikai távolságból adódó nehézségek, az eszközök megkönnyítik a szervezet 
munkáját segítő hivatallal, illetve a további, a vármegyében működő nemzetiségi 
önkormányzatokkal való kapcsolattartást és együttműködést. A program megvalósulását a 
Belügyminisztérium megbízásából a Társadalmi Esélyteremtési Főigazgatóság, mint 
támogató az RNÖ-FEJL-24-0119 azonosítóval nyilvántartott pályázat útján 650.000,- Ft-
tal támogatta, melynek pénzügyi és szakmai beszámolóját a támogatást nyújtó már jóvá is 
hagyta. 

 
E) Humánpolitikai feladatok 
A beszámolási időszakban a humánpolitikai referens ellátta a Hajdú-Bihar Vármegyei 
Önkormányzati Hivatal köztisztviselői és munkavállalói, valamint Hajdú-Bihar Vármegye 
Önkormányzatánál foglalkoztatott munkavállalók és a közgyűlés foglalkoztatási 
jogviszonyban álló tisztségviselői vonatkozásában a munkáltatói jogok gyakorlásával 
kapcsolatos döntések (kinevezések, munkaszerződések és megszüntető dokumentumok, 
átsorolások, illetménymódosítások, stb.) előkészítését és végrehajtását, előkészítette és kezelte 
továbbá az egyéb foglalkoztatásra irányuló jogviszonyban állók szerződéseit és azzal 
kapcsolatos dokumentumokat. Folyamatosan együttműködött a Közgazdasági Osztály, 
valamint a Magyar Államkincstár érintett munkatársaival a bérszámfejtéssel kapcsolatos 
feladatok ellátásában. A Magyar Államkincstár által használt központosított illetmény 
számfejtő rendszer a „KIRA” használatával a köztisztviselők, tisztségviselők és 
munkavállalók munkából való távollétéről (szabadság, táppénz stb.) a Magyar Államkincstár 
felé az aktuális jelentés minden esetben határidőben megtörtént. 
Koordinálta a közszolgálati tisztviselők továbbképzéséről szóló 273/2012. (IX. 28.) Korm. 
rendelet szerinti 2025. évi továbbképzési kötelezettség teljesítésével kapcsolatos 
tevékenységet a központilag kifejlesztett elektronikus felületen. Elkészítette a köztisztviselők 
éves egyéni, valamint ezek összesítésével a hivatal éves továbbképzési tervét. 2025. évben 
közigazgatási alapvizsga és szakvizsga letételére nem került sor. Az értékelt időszakban a 
hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők az előírt éves képzési tervet maradéktalanul 
teljesítették. A közszolgálati egyéni teljesítményértékelésről szóló 10/2013. (I. 21.) Korm. 
rendeletnek megfelelő TÉR informatikai felületen a beszámolóval érintett időszakban a 
féléves munkaköri egyéni teljesítmény kitűzések, értékelések és a tárgyévre vonatkozó évvégi 
minősítések határidőben megtörténtek. Az Egységes Közszolgálati Szabályzatról szóló 
2/2019. Elnöki – Jegyzői Együttes Utasítás 1. mellékletében foglaltak alapján Hajdú-Bihar 
Vármegye Önkormányzata 2025. évi költségvetéséről szóló 1/2025. (II. 24.) önkormányzati 
rendeletben biztosított mértékben valamennyi jogosult részére kifizetésre kerültek a Cafeteria 
rendszer keretében az egyéb béren kívüli juttatásként nyújtott juttatási elemek, valamint a 
rekreációs támogatások. Intézte továbbá a foglalkoztatottakat megillető, a Hajdú-Bihar 
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Vármegyei Önkormányzati Hivatalnál foglalkoztatott közszolgálati dolgozókat, valamint a 
Hajdú-Bihar Vármegye Önkormányzata Közgyűlése foglalkoztatási jogviszonyban álló 
tisztségviselőit megillető juttatásokról, támogatásokról szóló 8/2023. (X. 2.) önkormányzati 
rendelet szerinti támogatásokkal kapcsolatos feladatokat. Gondoskodott a vagyonnyilatkozat 
tételre köteles köztisztviselők kötelezettségük határidőben történő teljesítéséhez szükséges 
technikai feladatok végzéséről, a vagyonnyilatkozatok átvételéről és visszaadásáról, a 
nyilvántartás vezetéséről.  
 
F) Koordinációs feladatok 
 
Hajdú-Bihar Vármegyei Értéktár Bizottság 
Hajdú-Bihar Vármegyei Értéktár Bizottság 2025 júniusában megtartott ülésén a szabályozási 
környezet megváltozása miatt felülvizsgálta régebbi határozatait és a több szakkategóriába 
sorolás helyett - két érték esetén - szűkítette az értékek besorolását egy szakkategóriára, 
illetve elfogadta a „Baltazár kúria (kastély)” érték felterjesztésének tartalmára vonatkozó 
helyreigazítási kérelmét a jelenlegi tulajdonosnak. A beérkezett felterjesztések közül a Hajdú-
Bihar Vármegyei Értéktár kulturális örökség kategóriájába felvételre került a „Bocskai téri 
református templom”, valamint „vitéz Enczi Mihály tizedes, címzetes szakaszvezető  
(1914 – 1984) életműve és katonai pályája”. A „hajdúböszörményi Bocskai gyógyvíz” érték 
felvételre került a Hajdú-Bihar Vármegyei Értéktár egészség és életmód kategóriájába. 
 
Hungarikum Pályázatok 
A Hungarikum törvény szerinti nemzeti értékek bemutatását és népszerűsítését célzó I. 
célterületre „Táncol a vármegye” címmel a 2024. évi kiírásra benyújtott pályázat kapcsán a 
program megvalósítási határidejének 2026. november 30. napjára, az elszámolás 
határidejének 2026. december 31. napjára történő módosítása engedélyezésre került.  
Hajdú-Bihar Vármegye Önkormányzata „Értékes Vármegyénk” című pályázatával 
4.999.999,- Ft összegű támogatást nyert az Agrárminisztérium HUNG-2024 kódjelű, HUNG-
2024/11826 azonosító számú pályázatának (támogatói okirat száma: HF/642/2024.) 
megvalósítására. A projekt felhívás szerinti II. célterület a) pontja szerinti részét 
önkormányzatunk a 2024/2025-ös tanévben a vármegyében működő általános iskolák 6-8. 
osztályos diákjai, valamint a középiskolák 9-12. évfolyamos tanulói részére 3 fordulós, 
vármegyei szintű vetélkedő szervezésével és lebonyolításával valósította meg. A pályázat 
megvalósítása érdekében a vármegyei önkormányzat két, a hivatal alkalmazásában álló 
köztisztviselőt bízott meg a szervezési feladatok ellátásával, a feladatlapok összeállításával, a 
kapcsolatfelvétellel és kapcsolattartással, és a három fordulós vetélkedő teljeskörű 
lebonyolításával. A munka a vármegyében működő valamennyi általános- és középiskolával 
történő kapcsolatfelvétellel, a Részvételi-és játékszabályzat - Adatkezelési tájékoztató 
összeállításával, a program népszerűsítésével kezdődött. A 2024. november 15-i határidőig 59 
általános iskolai és 70 középiskolai, azaz összesen 129 négy fős csapat adta le jelentkezését a 
vetélkedőre. Az elődöntő feladatsora 2024. november 29. napján került megküldésre a 
kapcsolattartó pedagógusok részére általános és középiskolai korosztályban egyaránt. A 
kitöltött feladatlapok visszaküldési határideje 2024. december 22. napja volt, ezt követte a 
feladatlapok javítása, értékelése. A pontozás alapján a középdöntőbe 57 csapat jutott tovább, 
ezek közül 27 az általános, és 30 a középiskolás korosztályban. 2025. január 15-én került 
megküldésre az általános és a középiskolás diákok számára is a középdöntő feladatsora, 
melyek beadási határideje 2025. február 2. napja volt. 2025. február 28-án megküldtük az 
értesítést a résztvevők számára arról, hogy melyik az a korosztályonként 8 csapat, melyek 
bekerültek a vetélkedő döntőjébe. Az idei évben a döntőbe bejutó csapatoktól fényképes 
bemutatkozást kértünk, és közösségi oldalunkon megosztottuk az általuk rendelkezésünkre 
bocsájtott bemutatkozásokat. Egy like versenyt is hirdettünk, így a korosztályonként legtöbb 
like-ot elérő csapatok a vetélkedő napján kiosztásra kerülő különdíjért is versenyezhettek. A 
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döntő megvalósításának időpontja a középiskolások számára 2025. március 20. (csütörtök), az 
általános iskolai korosztály számára pedig 2025. március 21. (péntek) voltak. A résztvevők 
számára a döntő mindkét napjára teljes ellátást biztosítottunk. A két korosztály számára 
megrendezett döntő alkalmával mindkét nap, a program teljes időtartama alatt műsorvezető 
segítette a rendezvény gördülékeny lebonyolítását, koordinálását, a határidők betartását, az 
eredményhirdetés megtartását. A 9 órától délutánig tartó vetélkedők napjai számos élményt, 
vidám percet nyújtottak a diákok, a zsűri tagjai és a szervezők számára is. A díjazás mindkét 
korosztályban azonos volt: Az első helyezettek jutalmul 30 fő diák és 4 fő kísérő számára 
belépőjegyet vehettek át, mely egész napos belépést biztosít a vármegyei értéktárban szereplő 
Hajdúszoboszlói strandfürdőbe és csúszdaparkba. A második és harmadik helyezettek 
tárgyjutalomban részesültek. 
A projekt felhívás szerinti II. célterület b) pontja szerinti részének megvalósításával a Hajdú-
Bihar Vármegyei Önkormányzati Hivatal négy dolgozója foglalkozott. 2024. november 12-én 
a Vármegyeházán került megrendezésre a Nemzeti Értékek Tára (továbbiakban NEKTÁR) 
értéknyilvántartó felület kezelésére vonatkozó képzés, amelyen érintett munkatársak is részt 
vettek. A pályázat megvalósításának egyik részét képezte a vármegyei értéktár bizottság és a 
munkatársak szervezeti és személyzeti modulba történő regisztrációja, illetve a vármegyei 
értékek NEKTÁR adatbázisba történő felvitele. Hajdú-Bihar Vármegyében az önkormányzat 
közgyűlése a 2013. május 3-án megtartott ülésén döntött az értéktár bizottság létrehozásáról, 
amely a pályázat megvalósításának időpontjáig 112 érték vármegyei értéktárba történő 
felvételéről döntött. A munka részeként áttekintésre került a vármegyei értéktár bizottság 
elmúlt 12 éves fennállásának időtartama alatt megtartott valamennyi ülésének jegyzőkönyve, 
illetve a meghozott határozatok. Ezt követően rendszerezésre kerültek a felvett értékek. 
Átvizsgáltunk valamennyi beérkezett felterjesztést, dokumentum típusonként rendszereztük 
az anyagokat, illetve gondoskodtunk az esetlegesen hiányzó fényképdokumentációk 
pótlásáról. A szükséges iratok rendelkezésre állását követően megtörtént az egyes vármegyei 
értékek adatainak migrálása, majd publikálása a rendszerben.  
A pályázat megvalósításának másik része a vármegyében működő települési értéktárak 
koordinálása volt. Hajdú-Bihar vármegyében 82 település van, melyek közül a rendelkezésre 
álló kimutatásaink alapján 53 önkormányzat döntött értéktár bizottság létrehozásáról. 
Bizonyos településekkel élő, rendszeres kapcsolattal rendelkezett a vármegyei értéktár 
bizottság referense, azonban sok olyan települési is van, amelyikkel nem volt együttműködés. 
A pályázat eredményeként szinte valamennyi vármegyei településen rendelkezünk már azon 
személyek elérhetőségével, akik az értéktári feladatok ellátása területén dolgoznak, illetve sok 
esetben nyilvánvalóvá vált az is, hogy mely települések esetében működik kizárólag papíron 
az értéktár bizottság. A pályázat június 30. napi zárása óta is folyamatosan segítünk a hozzánk 
forduló települések dolgozóinak a feladat ellátásával kapcsolatos kérdéseik 
megválaszolásában. 
Az agrárminiszter a Hungarikum Bizottság elnökeként a nemzeti értékek és hungarikumok 
népszerűsítésének, megismertetésének, megőrzésének és gondozásának támogatására  
2025. évben is pályázatot hirdetett. A „nemzeti értékek és hungarikumok népszerűsítésének, 
megismertetésének, megőrzésének és gondozásának támogatására” elnevezésű, HUNG–2025 
kódjelű nyílt pályázati felhívás II. célterületére („a magyar kultúra értékeinek megismertetése 
többkörös, vármegyei döntővel végződő, Kárpát-medencei szintű vetélkedőn keresztül”) 
benyújtott HUNG-2025/12578 pályázati azonosító számon nyilvántartásba vett  
„Hajdú-Bihar kincsei” című pályázat 2.999.740,- Ft, támogatásban részesült, a megvalósítás 
2025 októberében elkezdődött. Ennek keretében ismételten általános-és középiskolás diákok 
számára három fordulós vetélkedő lebonyolítását vállalta önkormányzatunk. A játék 
meghirdetése és a nevezés ősz végén megtörtént, az első forduló eredményei alapján a 
vármegyében működő oktatási intézményekből 25-25 csapat kapta meg december végén a 
középdöntő feladatlapjait. A pályázat megvalósítási határideje 2026. március 31. napja. 
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KEF Pályázat 
A Kulturális és Innovációs Minisztérium megbízásából a Nemzeti Kulturális 
Támogatáskezelő (továbbiakban: NKTK) GYIA-KÁB-25 kódszámmal, „Tisztán előrébb 
jutsz!” Kábítószer-prevenciós tudatosító és közösségfejlesztő programok megvalósítása 
címmel nyílt pályázatot hirdetett kábítószer-prevenciós és közösségfejlesztő programok 
megvalósítása érdekében, melyre önkormányzatunk „Élj tisztán Hajdú-Biharban” címmel, 
10 000 000,- Ft támogatási összegre nyújtott be pályázatot, a következő, társ-megvalósítóként 
bevont szervezetekkel: 

 Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata, 
 Hajdúszoboszló Város Önkormányzata,  
 Szociális Szolgáltatási Központ (Hajdúböszörmény), 
 Hajdúnánás Városi Önkormányzat, 
 Hajdúhadház Város Önkormányzata, 
 Baptista Tevékeny Szeretet Misszió. 

A Támogatáskezelő 2025. december 16. napján értesítette önkormányzatunkat, hogy 
pályázatunk elnyerte a teljes támogatási összeget, azaz a projektet 10 000 000 Ft vissza nem 
térítendő támogatásban részesítette A pályázat célja olyan komplex, közösségfejlesztő 
programok támogatása, amelyek hozzájárulnak a 12–18 éves fiatalok körében a kábítószer- és 
alkoholfogyasztás csökkentéséhez, és erősítik a testi és lelki egészségüket. Elvárás, hogy a 
programok mutassanak be a tudatmódosító szerek fogyasztásával szemben vonzó, 
értékteremtő alternatívákat, tárják fel a fogyasztás mögött álló okokat, és kínáljanak olyan, az 
emberi méltóságot tiszteletben tartó élményeket és tevékenységeket, amelyek hosszú távon 
segítik a fiatalok egészséges, felelős életútját. A cél, hogy a fiatalok és közvetlen környezetük 
– különösen a családjuk – megértsék a szerek hosszú távú egészségkárosító és életminőség-
romboló hatásait. A tevékenység megvalósítási ideje: 2025. november 1 – 2026. október 31. 
közötti időszak, elszámolási határidő: 2026. november 30. napja. 
 
Falu- és tanyagondnoki képzés 
Az egyes szociális szolgáltatásokat végzők képzéséről és vizsgakövetelményeiről szóló 
81/2004. (IX. 18.) ESzCsM rendelet alapján a 2021. január 1. napját követő képzésre történő 
jelentkezések esetén - a falu- és tanyagondnoki képzés lebonyolítását a vármegyei 
önkormányzat maga végzi, vagy ezzel - képzési megállapodás keretében - a jogszabályi 
feltételeknek megfelelő más intézményt is megbízhat. A közgyűlés 4/2021. (VII. 9.) 
határozatának megfelelően a falu- és tanyagondnoki képzés lebonyolítására határozatlan 
időtartamú képzési megállapodás jött létre a Debreceni Szakképzési Centrummal.  
A képzési kötelezettség 2025. évi teljesítéseként 2025. október 1. napján megkezdődött a  
170 órás (52 óra elmélet, 118 óra gyakorlat) képzés, melynek elvégzését követően  
2025. december 7-én valamennyi beiskolázott személy (8 fő) sikeres záróvizsgát követően 
tanúsítványt kapott. A beiskolázó intézményekkel létrejövő képzési megállapodások 
egyeztetésével, a beiskolázással, valamint a vizsgaszervezéssel és lebonyolításával 
kapcsolatos feladatok elvégzése az osztály közreműködésével történt. 
 
Iratkezelés  
Az Mötv. 114. § (2) bekezdésének, valamint az önkormányzati ASP rendszerről szóló 
257/2016. (VIII. 31.) Korm. rendelet előírásainak megfelelően a vármegyei önkormányzat az 
ASP rendszert alkalmazza 2019. január 1. napjától.  
Az ASP rendszer szakrendszereinek egyike az iratkezelő rendszer, melynek 2019-es 
bevezetését követően a felügyeletét, beállításait, valamint az új munkatársak részére a szoftver 
használatához szükséges technikai feltételek biztosítását és betanítását, aziktató-és 
érkeztetőkönyvek megnyitását és zárását a Jogi és Koordinációs Osztály végzi.  
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Kimutatás a 2025. évi ügyiratkezelésről 
Osztály Főszám (db) Alszám (db) 

Fejlesztési, Tervezési, Stratégiai Osztály - Fejlesztési Csoport 21 710 
Fejlesztési, Tervezési, Stratégiai Osztály - Nemzetközi Csoport 9 55 
Jogi és Koordinációs Osztály 195 690 
Közgazdasági Osztály 17 55 
Vezetői Titkárság 37 79 
Program Megvalósító Csoport 8 373 
Jegyző 16 81 
Humánpolitikai iktatókönyv 50 105 
Összesen  353 2148 

 
IV. Fejezet 

Közgazdasági Osztály 
 
A Közgazdasági Osztály a beszámolási időszakban 4 fővel látta el az önkormányzat, az 
önkormányzati hivatal, valamint a területi nemzetiségi önkormányzatok (cigány, román) 
gazdálkodásával kapcsolatos operatív költségvetési, pénzügyi, számviteli, 
vagyongazdálkodási, ellátási és adózási feladatokat, valamint a pályázatok pénzügyi 
elszámolását. Az osztály munkatársai több éves szakmai gyakorlattal, felsőfokú közgazdász 
vagy okleveles közgazdász végzettséggel, többségük regisztrált mérlegképes könyvelői 
képesítéssel is rendelkező köztisztviselők, akik folyamatos terhelés mellett önálló, hatékony 
és precíz munkát végeznek. A szakmai ismeretek bővítése érdekében adott időszakban a 
munkatársak kötelező és önként vállalt szakmai továbbképzésen vettek részt, a törvényben 
előírt képzési kötelezettségeket (mérlegképes könyvelők kötelező továbbképzése, 
közszolgálati tisztviselők kötelező továbbképzése) maradéktalanul teljesítették, a 
jogszabályváltozásokat – különös tekintettel a szakmai jogszabályokra – napi szinten 
követték.  
 
A) Informatikai rendszerek használata 
A feladatellátás végrehajtása több informatikai program használatával történt (ASP, MÁK 
Számlavezető Rendszer (SZR), Webkincstár, MÁK illetmény számfejtési rendszer (KIRA), 
ÖNEGM önkormányzati előirányzat gazdálkodási modul, KGR költségvetési gazdálkodási 
rendszer, EBR42 önkormányzati információs rendszer, Magyar Államkincstár e-adat 
rendszer, KSH elektronikus adatgyűjtő on-line felület, NAV, ÁSZ ellenőrzési felület, VÁKIR 
Választási Központi Irányítási Rendszer), melyek használata napi szintű felhasználói 
ismereteket követelt meg valamennyi munkatárstól. Az ASP rendszer által biztosított 
szakrendszerek közül a feladatok ellátásának támogatásaként az osztályon az iratkezelői 
szakrendszer, a gazdálkodási szakrendszer egyes moduljai, az ingatlanvagyon-kataszter 
szakrendszer alkalmazása mellett tovább folytatódott és jelentős munkateher mellett év végére 
befejeződött a KATI – tárgyi eszköz nyilvántartó modul teljeskörű bevezetése, mely nagyban 
hozzájárul az eszközökben bekövetkezett érték- és mennyiségi változások nyomon 
követéséhez, ellenőrzéséhez, főkönyvi és leltár egyeztetéséhez, alátámasztásához.  
Az ASP program gazdálkodási moduljai – amelyek használata az osztály munkafolyamatának 
jelentős részét teszi ki – a kezdeti és a néha előforduló kisebb problémák ellenére napjainkra 
megfelelően működik, szakszerű használat mellett előnyei túlszárnyalják a rendszer 
hátrányait, a gazdálkodási munkafolyamatot megfelelően támogatja. 
Az elmúlt évek tapasztalata alapján elmondhatjuk, hogy az ASP rendszer használata az adatok 
rögzítése miatt időigényes (mint minden integrált rendszer esetében), ugyanakkor hatékonyan 
hozzájárul a gazdálkodási feladatok határidőben és eredményesen történő ellátásához, napi 
szintű információkkal rendelkezünk a kötelezettségvállalások alakulásáról, az egyes 
elkülönített keretek, pályázatok felhasználásáról, a költségvetés végrehajtásának alakulásáról, 
megfelelő információt, adatbázist nyújt a vezetői döntések alátámasztásához, meghozatalához. 
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B) Önkormányzati, hivatali, valamint nemzetiségi önkormányzati költségvetések 
tervezése, végrehajtása 
Az osztály költségvetési feladatai körében a négy gazdálkodó szervezetre vonatkozóan 
elkészítette a költségvetési és a zárszámadási rendelet-tervezeteket, valamint a költségvetési 
rendelet módosítások tervezetét, a gazdálkodás helyzetéről szóló beszámolókat (havi, 
negyedéves, éves), a vezetés részére folyamatos adatszolgáltatást biztosított a gazdálkodás 
aktuális helyzetéről, az előirányzatok felhasználásának alakulásáról, a kötelezettségvállalások 
állapotáról. A tervezés során biztosítani kellett a tervezett bevételek közgazdasági 
megalapozottságát, és azt, hogy csak annyi kiadás kerüljön megtervezésre, amennyi a 
feladatok ellátásához indokoltan szükséges. A gazdálkodási feladatoknál szükséges volt 
biztosítani a bevételek és kiadások tervezése során meghatározott célhoz kötött felhasználást.  
A beszámolási folyamatban biztosítani kellett, hogy valamennyi bevétel és kiadás teljes 
összegében, a költségvetési évek között összehasonlítható módon kerüljön számbavételre. A 
pénzeszközökkel és a vagyonnal történő szabályszerű, gazdaságos, hatékony és eredményes 
gazdálkodás, a beszámolási és adatszolgáltatási kötelezettségek szabályszerű teljesítése 
érdekében, a belső kontrollrendszer keretében az osztályvezető részéről folyamatos 
ellenőrzésre került sor a megrendelések, szerződések, kiadások, bevételek, banki és pénztári 
kifizetések, pályázati elszámolások vonatkozásában.  
A Közgazdasági Osztály operatív feladataként jelentkezett a számviteli, pénzügyi feladatok 
teljes körű ellátása, a szabályzatban rögzített gazdálkodási jogkörök gyakorlása (pénzügyi 
ellenjegyzés, érvényesítés, pénztár ellenőrzés), a kötelező és önként vállalt feladatokhoz 
kapcsolódó támogatási szerződések pénzügyi ellenjegyzése, pénzügyi lebonyolítása, a 
támogatások elszámolásának pénzügyi ellenőrzése. Az osztály feladatkörébe tartozik továbbá 
az elnyert támogatások, pályázatok, a költségvetési rendeletben meghatározott önként vállalt 
feladatok folyamatos egyeztetése az érintett szakmai osztály munkatársaival, valamint az 
analitikus nyilvántartással és a főkönyvi könyveléssel történő egyeztetése.  
2025. évben a Nemzetgazdasági Minisztérium felmentést adott az értékpapírszámla vezetés 
tilalma alól, így nyár közepétől szigorúbb likviditásmenedzsmentet látott el az osztály annak 
érdekében, hogy az átmenetileg szabad pénzeszközök államkötvényvásárlás és értékesítés 
útján történő befektetése révén a lehető legmagasabb hozambevételt érje el.    
Az osztály gondoskodott a belső megrendelők, szerződések alapján a kötelezettségvállalás 
gazdálkodó szervezetenkénti, azon belül alfeladatonkénti (részletező kódok szerinti) 
elkülönített nyilvántartásáról, a beérkező számlák és egyéb számviteli bizonylatok 
ellenőrzéséről, nyilvántartásáról, az utalványrendeletek elkészítéséről, a kifizetések SZR 
rendszeren keresztül történő utalásáról. A Hivatalban négy házipénztár működtetése, a 
pénzkezelési feladatok ellátása, a pénztári be- és kifizetések kezelése, a szükséges 
mennyiségű készpénz biztosítása szintén a tevékenység része. 
A Közgazdasági Osztály feladatkörébe tartozik a közgyűlés tagjai, a területi nemzetiségi 
önkormányzatok tisztségviselői tiszteletdíjának és költségtérítésének, valamint a vármegyei 
önkormányzat és önkormányzati hivatal dolgozói személyi jellegű kiadásai kifizetéseinek 
(munkába járás költségtérítés, kiküldetés, cafetéria és béren kívüli juttatás, egyéb adó- és 
járulék köteles kifizetések) számfejtési és adatszolgáltatási feladatok KIRA rendszeren 
keresztül történő teljesítése.  
A pénzügyi, gazdálkodási feladatok teljesítése, illetve végrehajtása rendszeres és 
jogszabályon alapuló határidők betartásához kötött. Az osztály határidőben eleget tett az 
önkormányzat, az önkormányzati hivatal, a cigány és román területi nemzetiségi 
önkormányzat Magyar Államkincstár és a Nemzeti Adó- és Vámhivatal felé történő 
rendszeres adatszolgáltatási (elemi költségvetés, havi adatszolgáltatások, havi pénzforgalmi 
jelentések, negyedéves mérlegjelentések, éves beszámolók) és bevallási (ÁFA bevallás, 
cégautó adó, rehabilitációs hozzájárulás bevallása, kontroll adatszolgáltatások) 
kötelezettségének. További feladatot jelentett minden egyéb, rendszeresen vagy eseti jelleggel 
felmerülő adatszolgáltatás (KSH statisztikai adatszolgáltatás stb.) teljesítése.  
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C) Vagyongazdálkodás 
A vagyongazdálkodási feladatok keretében a Közgazdasági Osztály végzi a vármegyei 
önkormányzat által a konszolidációt megelőzően a munkavállalók részére nyújtott lakáscélú 
kölcsönök nyilvántartását, egyeztetését, jelzálogjog törlési engedélyek előkészítését, a 
gazdálkodó szervezetek eszközeinek leltározását, a vagyonnyilvántartást. Az osztály biztosítja 
a nemzetiségi önkormányzatok, az önkormányzat és az önkormányzati hivatal 
feladatellátásához, általános működéséhez szükséges irodaszer és tárgyi eszköz beszerzéseket.  
 
D) Pályázatok pénzügyi lebonyolítása 
A Közgazdasági Osztály a beszámolási időszakban 17 db európai uniós forrásból 
finanszírozott támogatással megvalósuló projekttel, valamint 15 db központi, illetve egyéb 
költségvetésből támogatott programmal kapcsolatban látott el költségvetési, pénzügyi, 
számviteli, elszámolási és beszerzési feladatokat a négy szervezet vonatkozásában.  
Fontos megemlíteni, hogy minden egyes pályázatnak külön költségvetése van, amely része az 
önkormányzat költségvetésének. Ezek a pályázati költségvetések külön figyelmet igényelnek 
mind pénzügyi, mind számviteli, – esetenként pedig – mind vagyongazdálkodási feladatok 
tekintetében, hiszen ezek nyilvántartását az általános működési költségvetéstől el kell 
különíteni. Az elkülönítést a könyvelésben az elkülönített keretek részletező kódolásának 
segítségével biztosítjuk, valamint ennek megfelelően különböző részletező és egyeztető 
nyilvántartást vezetünk. Ennek érdekében a 2025. évi gazdálkodás során összesen 62 db 
részletező kódot alakítottunk ki a négy szervezetre vonatkozóan, amelyek külön-külön önálló 
költségvetést és számviteli elszámolást jelentettek. Ezen elkülönített keretek összessége adja 
az önkormányzat gazdálkodásának egészét. Az elnyert uniós pályázatok, támogatások 
pénzügyi menedzselésében és elszámolásában az osztály dolgozói jelentős részt vállalnak a 
Fejlesztési Osztály és a Program Megvalósító Csoport dolgozóival együttműködve. 
A Közgazdasági Osztály elkészítette a nemzetiségi önkormányzatok általános működési, 
valamint feladatalapú támogatás felhasználásának, illetve a Miniszterelnökség által támogatott 
román nemzetiségi pályázat, valamint két cigány nemzetiségi pályázat felhasználásának 
elszámolását a Jogi és Koordinációs Osztállyal együttműködve.  
 
E) Választás pénzügyi feladatok lebonyolítása  
A Közgazdasági Osztály munkatársai, mint a Területi Választási Iroda (TVI) pénzügyi 
felelőse és pénzügyi ellenőrzési feladatokat ellátó választási iroda tagjai 2025. évben 6 
időközi választás pénzügyi elszámolásában működtek közre, melynek keretében valamennyi 
elszámolásra benyújtott dokumentum tételesen ellenőrzésre, majd – a szükséges javításokat 
követően – jóváhagyásra kerültek.  
 
F) MÁK ellenőrzés 
2025. évben tovább folytatódott a Magyar Államkincstár 2024. nyarán megkezdett, az 
önkormányzatot és az önkormányzati hivatalt érintő szabályszerűségi pénzügyi ellenőrzése, 
mely 2025. májusában került lezárásra.  Az ellenőrzést adatbekérés útján – szükség szerint 
helyszínen – végezték, melynek teljesítése során több, mint ezer oldalnyi dokumentum került 
kigyűjtésre, rendszerezésre, beszkennelésre, majd feltöltésre az erre a célra kialakított webes 
felületre, amely jelentős adminisztrációs teherrel járt. Az ellenőrzésről készült jelentést a 
közgyűlés a 2025. májusi ülésén a 2024. évi zárszámadás keretében tárgyalta. A közel egy 
éven át tartó ellenőrzés rengeteg humánerőforrást vont el a napi feladatoktól, azonban átfogó 
képet adott a gazdálkodás során jelentkező folyamatokról, megerősítve azokat a folyamatokat, 
elszámolásokat, amelyeket az önkormányzat a napi rutin keretében megfelelően lát el, illetve 
rávilágított azon hiányosságokra, hibákra, amelyek esetében a szükséges javításokat, 
kiigazításokat el kell végezni a teljeskörű szabályszerűség érdekében. Az ellenőrzés során 
feltárt hiányosság megszüntetése már az ellenőrzés alatt megkezdődött, de a megfelelő 
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humánerőforrás hiánya miatt – a napi feladatok mellett – nem sikerült valamennyi észrevételt 
az ellenőrzés lezárása előtt kijavítani. Összességében megállapítható, hogy a kincstári 
ellenőrzés hatékonyan támogatta az önkormányzat és az önkormányzati hivatal szabályszerű 
gazdálkodását.   
 

2025. évi statisztikai adatok 
(Forrás: ASP VIR – Vezetői Információs Rendszer) 

(Zárójelben a 2024. évi adat) 
 
 

Megnevezés Önkormányzat Hivatal RTNÖ CTNÖ Összesen 

Bejövő számlák 
száma 

636 

(640) 

185 

(218) 

25 

(30) 

53 

(22) 

899 

(910) 

Egyéb bizonylat 
száma 

851 

(1.004) 

427 

(555) 

135 

(137) 

127 

(112) 

1540 

(1.808) 

Utalványrendelet 
száma 

2.039 

(2.272) 

1254 

(1.535) 

253 

(269) 

190 

(137) 

3.736 

(4.213) 

Pénztári forgalom 
tétel száma 

48 

(64) 

24 

(27) 

0 

(14) 

0 

(2) 

72 

(107) 

Bankkivonatok száma 
451 

(379) 

133 

(137) 

46 

(47) 

55 

(50) 

685 

(613) 

Átutalási tételek 
száma (csoportos 

utalásokkal) 

1.441 

(2.262) 

862 

(1.534) 

170 

(269) 

155 

(137) 

2.628 

(4.202) 

Kontírozás tételszám 
8.226 

(8.280) 

5.731 

(6.389) 

643 

(717) 

918 

(699) 

15.518 

(16.085) 

Partnerek száma 
3.661 

(3.449) 

Elkülönített keretek 
száma 

35 

(42) 

21 

(23) 

2 

(4) 

4 

(2) 

62 

(71) 

Bankszámlák száma 
33 

(31) 

11 

(11) 

1 

(1) 

1 

(1) 

46 

(44) 
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V. Fejezet 
Vezetői Titkárság 

 
A Vezetői Titkárság fő feladatkörébe tartozó feladatok a következők: 
 az elnök, alelnök és a jegyző munkájának közvetlen segítése,  
 ad hoc statisztikai adatok gyűjtése, 
 háttéranyagok készítése rendezvényekre, egyeztetésekre történő felkészüléshez, 
 a vezetőség utazásainak teljes körű ügyintézése, 
 a kommunikációs és PR feladatok ellátása, a heti programok koordinálása, sajtófigyelés 
 médiával, társmegyékkel, együttműködő szervekkel, kamarákkal, intézményekkel történő 

kapcsolattartás,  
 az önkormányzati tulajdonú termek (Árpád terem, Bocskai terem) igénylésével 

kapcsolatosan koordinációs feladatok ellátása,  
 nemzeti ünnepek, koszorúzások technikai és protokolláris szempontból történő 

szervezése, 
 külföldi delegációk érkezése kapcsán felmerülő valamennyi protokoll feladat ellátása, 

folyamatos kapcsolattartás a delegáció kontakt személyével,  
 egyes reprezentációs és protokoll célú termékek/ajándékok beszerzése, koordinálása, 

adminisztrációja,  
 Hajdú-Bihar vármegye tekintetében az állami kitüntetések, felterjesztések elkészítése, 

koordinálása és adminisztrálása, azok határidőn belül elektronikus és postai úton történő 
megküldése az illetékes minisztériumok felé. (többek között: március 15., augusztus 20., 
Kossuth díj, Helyi Önkormányzatokért Miniszteri díj, Pro Regio díj)  

 az elnök és az alelnök jótékony célú eseményeken való részvételének és 
közreműködésének koordinálása, 

 érkeztetési és ügyirat-kezelési feladatok ellátása, 
 a postai küldemények feladásának, átvételének, az ügyiratok belső kézbesítésének a 

megszervezése, lebonyolítása, 
 bizonyítvány másodlatok elkészítése. 

 
A klasszikus titkársági feladatkörökön túlmenően a Vezetői Titkárság munkatársai a 
következő feladatokat látták el 2025-ben: 
Pályázatok kapcsán felmerült feladatok: 
A vármegye önkormányzata alábbi projektjeiről és azok előrehaladásáról a vezetőség részére 
történő naprakész tájékoztatás, a pályázatok kabineten belüli napi szintű koordinálása. 
1. Pályázat címe: Humán fejlesztések Hajdú-Bihar Vármegyében 

Pályázat száma: TOP_PLUSZ-3.1.3-23-HB2-2023-00001 
2. Pályázat címe: Hajdú-Bihar megyei foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködés 

Pályázat száma: TOP_PLUSZ-3.1.1-21-HB1-2022-00001 
3. Pályázat címe: Romanian-Hungarian Cross-Border Cultural Living Lab - Román-Magyar 

Határon Átnyúló Kulturális Központ”  
Pályázat száma: ROHU00618  

4. Pályázat címe: „Renewable Energy Works Well” 
Pályázat száma: ROHU00617  

5. Pályázat címe: „Értékes Vármegyénk”  
Pályázat száma: HUNG-2024/1826 

6. Pályázat címe: „Aktív turizmus fejlesztése Hajdú-Bihar Vármegyében” 
Pályázat száma: TOP_PLUSZ-6.1.4-23-HB2-2024-00001  
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Megyei Önkormányzatok Országos Szövetsége működéséhez szükséges operatív 
feladatok: 

A vármegyei közgyűlés elnöke egyben a Megyei Önkormányzatok Országos Szövetségének 
(MÖOSZ) elnöke is, amely a vármegyei önkormányzatok érdekképviseletét és 
érdekvédelmét szolgálja, fejleszti a vármegyei önkormányzatok egymás közötti és más 
önkormányzatokkal, illetve önkormányzatok Szövetségével való kapcsolatát, 
együttműködik hazai és nemzetközi önkormányzati Szövetségekkel, valamint tagjainak 
szolgáltatásokat nyújt. A Vezetői Titkárság munkatársai a szövetség működésével 
kapcsolatban felmerülő alábbi operatív feladatokban közreműködtek: 
- a MÖOSZ működéséhez, tevékenységének ellátásához kapcsolódó adminisztratív, 

ügyviteli jellegű feladatok ellátása, valamint PR és marketing tevékenység ellátása 
- az elektronikus és postai úton érkező levelek iktatása, kezelése, 
- folyamatos kapcsolattartás a Monitoring Bizottságok / Munkacsoportok titkárságaival, 

tőlük érkező levelek iktatása, kezelése, 
- adategyeztetések elvégzése, delegálásokban történő adatváltozás esetén tájékoztatási és 

adminisztratív feladatok ellátása (MB-ok, MCS-ok, Tankerületi Tanácsok)  
- folyamatos kapcsolattartás a 19 vármegyével, 
- folyamatos kapcsolattartás a szakminisztériumokkal, államtitkárságokkal, helyettes 

államtitkárságokkal, 
- hazai érdekszövetségekkel való kapcsolattartás, 
- állami kitüntetések, felterjesztések felhívásának megküldése a 19 vármegye részére, majd 

a vármegyéktől elektronikus és postai úton beérkező felterjesztések koordinálása és 
adminisztrálása, azok határidőn belül elektronikus és postai úton történő megküldése az 
illetékes minisztériumok felé. (március 15., augusztus 20., Kossuth díj, Helyi 
Önkormányzatokért Miniszteri díj, Pro Regio díj),  

- a MÖOSZ közgyűlésének, Elnökségi és Felügyelő Bizottsági üléseinek teljeskörű 
szervezése, lebonyolítása, adminisztrációja, 

- a MÖOSZ éves tevékenységéről szóló szöveges beszámoló elkészítése,  
- a személyes részvétellel zajló ülések, informális napok teljeskörű megszervezése, 
- folyamatos kapcsolattartás a MÖOSZ hivatalos honlapjának kezelőjével, 
- évente történő KSH adatszolgáltatás elvégzése  
 
A kapcsolattartási és programszervezési, protokolláris jellegű feladatok jelentősebb hányada 
természetszerűen az önkormányzat tisztségviselőinek munkájához kötődik, azonban a 
Titkárság munkatársai aktívan közreműködtek a Hivatal többi szervezeti egységének 
munkájához kötődő rendezvények lebonyolításában is. Ezen események jellegéről, 
tartalmáról, változatosságáról a közgyűlés elnökének és alelnökének 2025. évben végzett 
tevékenységéről szóló beszámoló nyújt részletes tájékoztatást. 
Az ellátandó munka nagyságrendjét érzékelteti, hogy 2025-ban a közgyűlés elnöke és 
alelnöke 624 hivatalos és szakmai programon, találkozón, egyeztetésen, vármegyei, országos 
és nemzetközi szintű rendezvényen vett részt, melyek mellett sor került számos operatív, 
hivatalon belüli szakmai egyeztetésre is mind a hivatali munkatársakkal, mind pedig egyéb 
közigazgatási szervezetek és együttműködő partnerek képviselőivel, akár online formában is.  


