Az eldterjesztés 15. melléklete

NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Dobi Csaba, a Hajdd-Bihar Varmegyei Onkorményzati Hivatal vezetSje jogi
felel¢sségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2025. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1.

2.

co

10.

11,

12.

a bels6 kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos
és hatékony miikédésérol,

olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elktelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznélatdrél, az alapitdé okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban
meghatérozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre 4ll6 elbirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség €s a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszdmolési, informiciészolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésér6l, azok
teljességérdl és hitelességérél,

a gazdalkodasi lehetGségek €s a kitelezettségek Gsszhangjardl,

a szamviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossdgot nydjt az eljarasok
jogszerlségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdségot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

olyan szabdlyzatok kiad4sarél, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4ll6 forrdsok eredményes
felhasznalasat,

— a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellenOrzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozodan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok cstkkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérdl a
dontések eredményességi szemponti megalapozottsiga vonatkozasaban,

arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztidban legyenek a kitlizott célokkal
€s az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatédrozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eléirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

1. Kontrollkérnyezet

1.1. A Hajdu-Bihar Varmegyei Onkormanyzati Hivatal (a tovébbiakban: Hivatal) a hatalyos,
egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirata rendelkezésre allt.

1.2 A Hivatal hatdlyos szervezeti és miikddési szabalyzatdban és a munkakori leirdsokban a
szervezeti struktura vildgosan rogzitve volt, a feleldsségi, hataskori viszonyok és feladatok
egyértelmiien szabédlyozva voltak. A munkakori lefrdsok aktualizéldsa folyamatosan
megtortént. A Hivatal minden szintjén meghatérozottak az etikai elvarasok, 4tlathat6 a humén
eroforras kezelés.
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1.3. A beszamolas évében rendelkezésre alltak a jogszabalyok alapjan kotelezden elkészitendd
szabalyzatok, igy kiilondsen:

- aSzamv. tv. altal el6irt szabalyzatok (szamlarend, szamviteli politika, az eszkdzdk és a
forrasok leltarkészitési és leltdrozési szabdlyzata, eszkozok és forrasok értékelési
szabdlyzata, pénzkezelési szabdlyzat, a kotelezettségvallalds, utalvanyozés,
ellenjegyzés, érvényesités rendjét szabalyozd Gazdalkodasi szabélyzat, a felesleges
vagyontargyak feltarasarol, hasznositasarol €s selejtezésérol szolo szabalyzat),

- a kozszolgalati tisztviselOkrol sz6ld 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.)
altal eldirt szabélyzatok,

- akozbeszerzésekrol szolo 2015. évi CXLIIL torvény 4ltal eldirt szabalyzat,

- aszervezeti integritast sért6 események kezelésének eljarasrendjérdl szd16 szabalyzat.

1.4. Bels6 szabdlyzatban rendezettek voltak a mitk6déshez kapcsolddo, pénziigyi kihatédssal
bird, jogszabalyban nem szabélyozott kérdések killondsen az aldbbiak tekintetében:

- tervezéssel, gazdédlkodassal - igy kiilondsen a kételezettségvallalas, ellenjegyzés,
teljesités igazoldsa, érvényesités, utalvanyozds gyakorldsdnak modjaval, eljarasi és
dokumentacios részletszabalyaival, valamint az ezeket végzd személyek kijelolésének
rendjével -, ellendérzési, adatszolgaltatdsi €s beszdmoldsi feladatok teljesitésével
kapcsolatos belsé eldirdsok, feltételek;

- a kiilfsldi kikiildetések elrendelésével, lebonyolitdsaval, elszdmolaséval kapcsolatos
kérdések;

- gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak rendje;

- vezetékes és mobiltelefonok igénybevételének rendje;

- ko6zérdekii adatok megismerésére irdnyul6 kérelmek intézésének, tovabbd a kételezéen
kdzzéteendd adatok nyilvanossagra hozataldnak rendje;

- abeszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrend.

1.5. A Hivatal ellen6rzési nyomvonala kialakitdsra kertilt, irdsban rogzitett, aktualizaldsa
folyamatosan tortént. A pénziigyi féfolyamatok lefedték a miikodési struktirat. Az
alfolyamatok még nem kelld részletezettségliek, de folyamatosan térténik a kiegészitésiik,
pontositasuk.

1.6. 2018. december 1. napjatdl hatalyos belsd ellendrzési kézikdnyv rendelkezésre allt.

1.7. A Hivatal dolgozéinak feladatait a munkakori leirdsok tartalmaztdk. A jogszabalyi
kotelezettségeknek megfelelé munkakéri leirasok irasba foglaltak és aldirtak.

1.8. A Kttv.-nek, valamint a kozszolgalati tisztvisel6k egyéni teljesitményértékelésérol szolo
10/2013.(V1.30.) KIM rendeletnek megfelel$ teljesitmény-értékelési rendszer kialakitasra
kertlt.

1.9. A Hivatal hatdlyos szervezeti és miikodési szabalyzata rendelkezett a koztisztviselSivel
szemben tdmasztott alapvetd etikai kovetelményekrdl és a vezetdkkel szemben tdmasztott
tovébbi etikai kovetelményekrSl. A Hivatalban olyan szervezeti struktura kertilt kialakitésra,
melyben biztositott a hivatdsetika betartdsa, az esetleges etikai vétségek feltarasa, kivizsgéalasa
és sziikség esetén a szankcionalésa.

1.10. Rendelkeziink a Hivatal miikddésével 6sszefiiggd visszaélésekre, szabalytalansdgokra és
integritési, korrupciés kockdzatokra vonatkozé bejelentések fogaddsara es kivizsgalasara
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vonatkozé 4ltaldnos eljarasrenddel, mely hozzéjarulhat a korrupcids kockazatok Hivatalon
beliili hatékony kezeléséhez, valamint a Hivatal korrupcioval szembeni ellendll6 képességének
javitasahoz (szervezeti integritdst sért6 események kezelésének eljarasrendje).

A szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje tartalmazza,
- abejelentett kockazatok és események elbzetes értékelésének modszertanat,
- abejelentés kivizsgélasahoz sziikséges informaciok dsszegylijtésének modjat,
- az érintettek meghallgatdsénak eljarasi szabalyait,
- avonatkoz6é dokumentumok &tvizsgalasanak szabdlyait,
- aszervezeti integritast sértd események elharitasdhoz sziikséges intézkedéseket,
- az alkalmazhat6 jogk6vetkezményeket,
- abejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgélat
- eredményérdl valo tdjékoztatdsira vonatkozd szabélyokat,
- a szervezeti integritast sértd események bekovetkezésének megel6zésére kialakitott
eljarasi szabalyokat.

1.11. Rendelkeziink hatalyos integralt kockazatkezelésre vonatkozd eljarasrenddel, az integralt
kockézatkezelési szabalyzat formajaban.

A szabalyzatok érintettek altali megismertetése és megértése biztositott volt. Az Gj szabalyzatok
és a szabalyzat modositasok esetében is megismerési nyilatkozat alairdséval igazoltdk az
érintettek, hogy azok tartalmit megismerték, az abban foglaltakat tudomasul vették, a
vonatkozo rendelkezések betartasat ktelezOnek tekintik.

A Hivatal rendelkezett a kételez6 €s onként vallalt feladatai ellatashoz sziikséges és a megfeleld
szakértelemmel rendelkezd munkaerével. A koztisztviselok a munkakoriikhz a jogszabaly
altal eldirt képzettséggel rendelkeztek. A Hivatal miikddésében biztositott volt, hogy a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansdg, az erkélesi feddhetetlenség értékei érvényre
jussanak, valamint a kdzérdek el6térbe keriiljon az egyéni érdekekkel szemben.

2. Integralt kockdzatkezelési rendszer

A Hivatalban integralt kockazatkezelési rendszer miikodstt, megtortént a 2025. évi
mikddésben, gazdalkodasban rejlé kockazatok felmérése, beazonositasa. A szervezeti
egységek vezetdi a fofolyamatokban rejlé kockazatokat a vezetdi értekezleteken értékelték és
mindsitették, szitkség esetén intézkedést tettek azok mérséklése, megsziintetése érdekében. A
féfolyamatoknak a részfolyamatokra t6rténd aldbontdsa még nem teljes kériien tortént meg, €s
igy azok beazonositasa, min6sitése sem teljes. A kockdazati tiiréshatar meghatarozésra keriilt,
de a kockézatok Osszesitése nem tortént meg.

Osszességében az integrélt kockazatkezelés folyamata elindult, fejlesztése folyamatosan
torténik.

3. Kontrolltevékenységek

3.1. A kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységre biztositott volt a szervezeti
célok elérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére iranyuld kulcskontrollok kiépitése, ezek
megfeleléen miikddtek.

3.2. Biztositott volt a déntések dokumentumainak elkészitése (ideértve a kbltségvetési tervezes,
a kotelezettségvallalasok, a szerz6dések, a kifizetések, a tAmogatasokkal vald elszdmolas), a
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dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysdgi ¢és eredményességi szempontl
megalapozottsaga.

3.3. A Hivatalban biztositott volt a dontések szabalyszeriségi szempontbol torténd
jovahagyasa, ellenjegyzése.

3.4. Biztositott volt a gazdasagi események elszamolasa (a hatalyos jogszabédlyoknak megfeleld
kényvvezetés és beszdmolas).

3.5. Biztositott volt a Hivatalban a dontések eldkészitése, azok jovahagydsa és az elszdmolasok
feladatkori elkiilonitése.

3.6. A Hivatalban biztositott volt a belsd szabéalyzatokban a feleldsségi korok meghatarozasaval
a kévetkezok szabalyozasa:

- engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok,

- a dokumentumokhoz és informacidkhoz valé hozzaférés,

- beszamolas.

A Hivatalban a kulcskontrollok (kdtelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesitésigazolés,
érvényesités, utalvanyozas) megfeleléen mikodtek. A megel6z6 (preventiv) kontrollok
mikodtek. A feladat- és felel6sségi kor6k elhatdroldsa megtortént, ugyanakkor az
aktualizalasra nagyobb figyelmet kell forditani. A hozzaférési jogosultsdgok szabalyozésa az
ASP rendszerben megtortént A feltard (detektiv) kontrollok teriiletén a bels6 ellendrzés éltal
megfogalmazott megéllapitasok, javaslatok, kovetkeztetések figyelembe vétele megtdriént.

A kontrolltevékenység a szervezeti hierarchia minden szintjén megjelent, a bels6 szabalyzatok
és a munkakori lefrasok alapjan mitkodott.

A kontrolltevékenység részeként a tevékenységre vonatkozdan biztositott volt a folyamatba
épitett, eldzetes, utdlagos vezetdi ellendrzés (FEUVE).

4. Informadcids és kommunikacios rendszer

4.1. A Hivatalban kialakitottam ¢és miikodtettem a kiilsé és belsd informdaciéaramlas
biztositiséra szolgalo informécids csatornat. Biztositott a Hivatalon beliil a fentrél lefel€ torténd
kommunikéacié és az alulrél felfelé torténd informéacidaramlas, igy a megfeleld informdacid
megfeleld idében eljutott az illetékes szervhez, belsd szervezeti egységhez, személyhez. A
rendszeres vezetSi értekezletek, megbeszélések eldsegitették a szervezeten Dbeliili
kommunikéciot, informaciéaramlast.

4.2. A Hivatal eleget tett a kdzérdek(l adatokra vonatkozé téjékoztatasi kotelezettségének. A
vezetdi informaci6s rendszerben biztositott volt minden olyan informécié fellelhetsége, amely
sziikséges a vezetdi dontések meghozatalahoz.

43. A Hivatal miikodésének fontos kovetelménye az irdsbeliség, a feladat elvégzésének
dokumentalésa. Az iratok kezelésének eljarasrendjét az iratkezelési szabalyzatban rogzitettem,
igy eleget tettem az iratkezelésre vonatkozé jogszabalyi kotelezettségeknek, az iratkezelés
gyakorlata megfelelt az el6irdsoknak.

A Hivatalban a belsé kommunikéci6 egyik megjelenési forméja a vezetéi értekezlet, melynek
keretében heti rendszerességgel biztositott az aktudlis feladatok, problémék, kozgytlési
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eloterjesztések megbeszélése. A kiilsd kommunikécio egyik eszkdze a Hajdu-Bihar Varmegye
Onkormanyzata hivatalos honlapja, ahova a jogszabalyokban meghatérozott kételezd tartalmak
kertiltek feltoltésre, illetve az Onkormanyzattal, a Hivatallal t5rténd kommunikéciét el6segitd
tartalmak talalhatoak.

5. Nyomon kovetési rendszer (monitoring)

Kialakitottam a Hivatal tevékenységének, a célok megvaldsitdsanak nyomon kovetését
biztosit6 rendszert. Az operativ tevékenység keretében a folyamatos nyomon kdvetés a vezetoi
ellenérzés altal valdsult meg, melynek eszkézei a kiadményozds, szignalds, jovahagyas,
engedélyezés, szdmonkérés voltak.

A Hivatalban a bels6 ellendrzési vizsgéalatok elvégzése és a tandcsadasi tevékenység megbizasi
jogviszony keretében kertilt ellatasra.

A belso ellendrzés altal feltart hidanyossagok megfeleld intézkedési terv készitésével €s azok
végrehajtasdval megsziintethetoek, illetve a kockdzatok csékkenthettek.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabélyi eldirdsok szerint a valésagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljes koriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadédsokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2025. évben r1észt vettem a koltségvetési szervek Dbels6
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében elbirt tovabbkeépzésen.

C) Nyilatkozom, hogy 2025. évben a Hajdu-Bihar Varmegyei Onkorméanyzati Hivatal gazdasagi
vezetdje (Mar Norbert, a Kézgazdasagi Osztaly vezetdje) részt vett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérél szolo 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet
12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Debrecen, 2026. majus 22.




