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Tisztelt Kozgytilés!

A Hajdu-Bihar Varmegyei Fejlesztési Ugyndkség Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Ugyndkség)
elkészitette a 2026. évre vonatkozd iizleti tervét. A Polgari Torvénykonyvrol szolo
2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:109. § (2) bekezdésének rendelkezése szerint a
gazdasagi tarsasag legfObb szervének feladata a tarsasag alapvetd lizleti kérdéseiben vald
dontéshozatal.

Eroforrasok bemutatasa

A HBMFU Nonprofit Kft. kiemelt célja a korabbi években elinditott és sikeresen miikddé
szakmai tevékenységek tovabbvitele, valamint az ehhez sziikséges miikodési és szakmai
feltételek biztositasa. Az Ugyndkség megfeleld szakmai hattérrel, tapasztalattal és
kompetenciakkal rendelkezik a feladatok szinvonalas ellatasahoz, ezéltal hatékonyan tamogatja
Hajdu-Bihar varmegye kozszférajanak, civil szervezeteinek és vallalkozoéi szerepldinek
fejlesztési céljait és azok megvalositasat. Az Ugyndkség minden olyan Hajda-Bihar varmegyét
és a térséget érintd projektet és kezdeményezést fontosnak tart, ami Hajdu-Bihar varmegye és
a térsége lakossagat, az itt tevékenykedd onkormanyzatokat, vallalkozasokat, civil és egyéb
szakmai szervezeteket segiti, illetve fejlodésiiket szolgalja.

Az Ugynokség 1étszama 16 £6: 1 16 ligyvezetd, 1 f6 csoportvezetd, 1 f6 menedzserasszisztens,
13 6 projektmenedzser, melybdl 4 {6 sziilési szabadsagon tartozkodd munkatars.

Folyamatosan torekszenek a munkatarsak szakmai tuddsanak erdsitésére, igy képzési
lehetdségeket biztositanak igény esetén kiillonbozoé témakban, ami eldsegiti a munkatarsak
mindségi munkavégzését és noveli a kiilonb6zo szakteriiletekre vald ralatast. Emellett a
munkatarsak szamara biztositott a szakmai, tudoméanyos rendezvényeken és eléadasokon
torténd részvétel. A munkavédelmi eldirasoknak eleget téve ebben az évben is részt vesz a
munkavédelmi képviselok tovabbképzésén az ezt a tisztséget ellatd munkatars.

2026-0s év kiemelt feladatai:

- projektelokészités és palyazatiras: projektfejlesztési tandcsadds, megvalosithatosagi
tanulmanyok kidolgozasa, lizleti terv készitése, palyazati dokumentacid Osszeallitasa és
benyujtasa, birdlat nyomon kovetése. A TOP PLUSZ felhivasok mellett palyazatot
nytjtanak be EFOP_PLUSZ, KEHOP PLUSZ, KAP, MFP palyazati kiirasokra.

- a projektmenedzsment tevékenység soran tovabbra is tobb operativ programra
fokuszalnak. Az idei évben folytatddnak a 2021-2027-es unios fejlesztési ciklus Tertilet- és
Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz (TOP Plusz) projektjeinek menedzsment
feladatai, valamint ezen operativ program mellett az Interreg Roménia-Magyarorszag
Hatarmenti Operativ Program (ROHU) és hazai finanszirozasu projektek kezelését latjak el
az Ugyndkség munkatarsai. Tovabba a 2026-os évben is végzik a 2014-2020-as idészak
TOP projektek fenntartasi jelentésének benyujtasat.

- stratégiai tervezés: kiilonbozo teriileti szintekre (varmegyei, jarési, teleptilési)
vonatkoz6 stratégiai fejlesztési dokumentumok (koncepciok, stratégidk, akcidtervek,
telepiilésfejlesztési tervek) készitése az eldirasoknak mindenkor megfelelé szakmai
tartalommal, kimagaslé szakmai mindséggel és partnerségi tervezéssel.

- kotelezé nyilvanossag: mind az eurdpai unidés, mind a hazai finanszirozasu
projekteknek egyik kiemelkedd eleme a nyilvanossag biztositdsa. Ennek tobb

2



altevékenysége keriilt rogzitésre a kiilonb6zo palydzati tipusokhoz tartozd arculati
kézikdonyvekben, amelyek szakszeri megvaldsitasara az idei évben is kiemelt figyelmet
kivannak forditani.

- szemléletformalas: A TOP Plusz-1.2.1-21 kodszamu ,.Elhet6 telepiilések” cim,
felhivas esetében a szemléletformalas kotelezd elemként jelent meg. A tevékenység célja a
lakossag aktiv bevonasa, a fenntarthato telepiilésfejlesztési célok megismertetése, valamint
a kornyezettudatos szemlélet erdsitése. A szemléletformald programok hozzéjarulnak
ahhoz, hogy a fejlesztések tarsadalmi elfogadottsiga és hosszu tava hasznosuldsa
novekedjen, tovabba eldsegitik a helyi kozosségek egyiittmiikodését €s aktiv részvételét a
telepiilésfejlesztési folyamatokban.

- rendezvényszervezés tevékenység mar megjelent korabbi években az Ugyndkségen
beliil, azonban a 2026-0s évben erre a tevékenységre még nagyobb hangstlyt kivan fektetni
a tarsasag tovabbi rendezvények megvalositasaban valo részvétellel.

A korabbi években végzett sikeres €s kitartd munka erds alapot ad a 2026. évre tervezett,
fentebb ismertetett feladatok szakszerti elvégzéséhez. Ezekhez a feladatokhoz az Ugyndkség
pénziigyi tervében foglaltak alapjan a bevételeket 223 746 eFt Osszegben a
koltségeket 215 827 eFt-ban tervezi. A tarsasag altal elkészitett pénziigyi terv tartalmazza az
éves gazdalkodas fobb sorait €s adatait, valamint a bevételek és kiadasok 2026. évben varhato
alakulasat. A 2026. évi pénziigyi terv elfogaddsa az Ugyndkség gazdalkoddsanak
tervezhetésége érdekében sziikséges. Hajd-Bihar Varmegye Onkormanyzatanak 100 %-os
tulajdonaban 1évé Ugynodkség céljai elérése érdekében iizletszerli gazdasagi és tanacsadasi
tevékenységet folytat. Az Ugyndkség pénziigyi helyzete immaron stabilizalodni latszik, a 2026.
évi gazdalkodas végrehajtasa szempontjabol kiilon kiemelendd, hogy a tulajdonos Hajdu-Bihar
Varmegye Onkormanyzata altal nyujtott tagi kolcson visszafizetésével szamol 2026. december
31.-ig.

A Tarsasag alapitd okiratdnak 8.a. pontjaban foglaltak alapjan a Téarsasadgot érintd dontések
meghozataldt megelézden az Alapitd koteles beszerezni a feliigyeldbizottsag és a tarsasag
iigyvezetdjének véleményét. Az alapitdéi dontés meghozatala sordn az Alapitd koteles a fenti
személyek altal irasban eljuttatott, illetve az tilésen rogzitett véleményt a lehetdségekhez képest
figyelembe venni, azonban a dontés meghozatala soran az Alapitdt a megfogalmazott javaslat
nem koti. Tajékoztatom a kozgyulést, hogy a Feliigyeld Bizottsag 2026. évi lizleti tervrdl
kialakitott véleménye a kozgyiilés tilésén keriil ismertetésre.

Kérem a kozgytilést az Ugynokség 2026. évi iizleti tervének hatirozati javaslat szerinti
elfogadasara.

HATAROZATI JAVASLAT

Hajdu-Bihar Varmegye Onkorményzatinak Kozgytilése a Polgari Torvénykdnyvrdl szold
2013. évi V. torvény 3:109. § (2) és (4) bekezdéseiben meghatarozott hataskorében eljarva,

1./ a Hajdu-Bihar Varmegyei Fejlesztési Ugyndkség Nonprofit Kft. 2026. évi iizleti tervét
223 746 cFt tervezett bevétellel és 215 827 eFt tervezett kiadassal, a hatarozat melléklete szerint
elfogadja.



2./ A kozgytlés felkéri elnokét, hogy hatdrozatat a Hajdu-Bihar Varmegyei Fejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft. iigyvezetdjével kdzolje.

Végrehajtasért felelds: Pajna Zoltan, a varmegyei kozgyiilés elnoke
Korbeak Gyorgy, ligyvezetd
Hatarido: 2026. janius 10.

A hatarozati javaslat elfogadasa mindésitett tobbséget igényel.
Debrecen, 2026. majus 22.
Pajna Zoltan

elnok
Az eldterjesztés a torvényességi kovetelményeknek megfelel:

Dr. Dobi Csaba
jegyzd



