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Tisztelt Közgyűlés! 

 

Hajdú-Bihar Vármegye Önkormányzata hazai uniós forrásból megvalósuló projektjeinek 

állásáról, legutóbb a 2026 februárjában megtartott ülés alkalmával kapott a közgyűlés 

tájékoztatást a Hajdú-Bihar Vármegyei Önkormányzati Hivatal 2025. évi tevékenységéről 

szóló beszámoló keretében. A 2026-os év első félévi időszakában a vármegyei projektek 

előrehaladásáról a következő tájékoztatást adom: 

 

Projektek bemutatása 
1. Megvalósítás alatt álló projektek: 

a) Terület- és Településfejlesztési Operatív Program: 

Támogatási Szerződés azonosító 

száma: 
Támogatási Szerződés címe: 

TOP-1.5.1-20-2020-00013 
A 2021-27 tervezési időszak stratégiai és 

projektszintű előkészítése Hajdú-Bihar Megyében 

 

b) Terület- és Településfejlesztési Operatív Program Plusz: 

Támogatási Szerződés azonosító 

száma: 
Támogatási Szerződés címe: 

TOP_PLUSZ-3.1.1-21-HB1-2022-

00001 

Hajdú-Bihar Megyei foglalkoztatási-

gazdaságfejlesztési együttműködés 

TOP_PLUSZ-3.1.3-23-HB2-2023-

00001 
Humán fejlesztések Hajdú-Bihar Vármegyében 

TOP_PLUSZ-3.1.3-23-HB2-2025-

00002 
Helyi fejlesztés, közös jövő Hajdú-Biharban 

TOP_PLUSZ-6.1.4-23-HB2-2024-

00001 

Aktív turizmus fejlesztése Hajdú-Bihar 

Vármegyében 

 

2. 2025. évben fenntartási időszak alatt álló projektek: 

a) Terület- és Településfejlesztési Operatív Program: 

Támogatási Szerződés azonosító 

száma: 

Támogatási Szerződés címe: 

TOP-5.1.1-15-HB1-2016-00001 
Hajdú-Bihar Megyei foglalkoztatási megállapodás, 

foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködés 

TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00001 
Foglalkoztatási együttműködések a Sárréti 

paktumterületen 

TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00002 
Foglalkoztatási partnerség a Berettyóújfalui és 

Derecskei járásban 

TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00003 
Foglalkoztatási együttműködések a Dél-Nyírségi 

paktumterületen 

TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00004 Észak-Hajdúsági foglalkoztatási együttműködés 

TOP-1.2.1-15-HB1-2016-00020 
Magyar Szürkék Útja – kulturális tematikus 

útvonal Hajdú-Bihar megyében 
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b) Emberi Erőforrás Fejlesztési Operatív Program: 

Támogatási Szerződés azonosító 

száma: 

Támogatási Szerződés címe: 

EFOP-1.5.3-16-2017-00012 

(konzorciumvezető: Komádi) 

Humán közszolgáltatások fejlesztése Komádiban 

és a környező településeken 

EFOP-1.5.3-16-2017-00043 

(konzorciumvezető: Balmazújváros) 

Humán szolgáltatások fejlesztése 

Balmazújvárosban és térségében 

EFOP-1.5.3-16-2017-00077 

(konzorciumvezető: Nyíradony) 

Humán szolgáltatások fejlesztése a Nyíradonyi 

járásban 

EFOP-1.5.3-16-2017-00121 

(konzorciumvezető: Hajdúhadház) 

Humán szolgáltatások fejlesztése települések 

összefogásával 

EFOP-1.5.3-16-2017-00010 

(konzorciumvezető: Kaba) 

Humán közszolgáltatások fejlesztése Kabán és a 

környező településeken 

EFOP-1.5.3-16-2017-00014 

(konzorciumvezető: Hajdúböszörmény) 

Humán szolgáltatások fejlesztése 

Hajdúböszörmény, Görbeháza, Újszentmargita, 

Újtikos és Folyás települések esetében 

EFOP-1.5.3-16-2017-00017 

(konzorciumvezető: Püspökladány) 

Humán szolgáltatások fejlesztése térségi 

szemléletben a püspökladányi konzorciumban 

EFOP-1.5.3-16-2017-00021 

(konzorciumvezető: Hajdúnánás) 

Humán szolgáltatások fejlesztése Hajdúnánáson és 

vonzáskörzetében 

EFOP-1.5.3-16-2017-00023 

(konzorciumvezető: Csökmő) 

Humán szolgáltatások fejlesztése a Csökmői 

konzorciumban 

EFOP-1.5.3-16-2017-00024 

(konzorciumvezető: Biharkeresztes) 

Humán szolgáltatás fejlesztése Biharkeresztesen és 

vonzáskörzetében 

EFOP-1.5.3-16-2017-00057 

(konzorciumvezető: Berettyóújfalu) 

Humán közszolgáltatások fejlesztése 

Berettyóújfalu és a környező településein 

EFOP-1.5.3-16-2017-00058 

(konzorciumvezető: Esztár) 

Humán szolgáltatások fejlesztése Esztár és 

környező településein 

 

A TOP-5.1.1-15-HB1-2016-00001 azonosítószámú projekt esetében 2023.12.19. nappal 

megtörtént a záró szakmai beszámoló és záró kifizetési kérelem benyújtása, melyek a 

hiányosságok pótlását követően 2024. szeptember 5-én kerültek elfogadásra. A Projekt 

Fenntartási Jelentéseinek (PFJ) ütemezéséről ugyanezen a napon érkezett értesítés, mely szerint 

az öt éves fenntartási időszak időtartama alatt minden év augusztus 23. napja jelenti a tárgyév 

végét, a fenntartási jelentések benyújtásának határideje minden esetben a tárgyév szeptember 

7. napja, így az 1. sz. PFJ benyújtási határideje 2025. szeptember 7. volt. 

Az 1. sz. PFJ 2025.09.03. napon került benyújtásra, amiben ismertetésre került, hogy a TOP-

5.1.1-15-HB1-2016-00001 azonosító számú projekt keretében született „Együttműködési 

megállapodás a Hajdú-Bihar Megyei Foglalkoztatási paktum létrehozásáról” elnevezésű 

megállapodás a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-HB1-20022-00001 projekt keretében megújításra 

került. Az együttműködési megállapodás célja, hogy folytatódjon Hajdú-Bihar vármegye 

munkaerőpiacán kialakult széles körű partnerség, amelynek révén a munkaerőpiac minden 

releváns szereplője hatékonyan működik együtt, megvalósul a munkaerőpiaci kereslet és 

kínálat összhangja, ezáltal bővül a vármegyei foglalkoztatottság.  

A foglalkoztatási együttműködést létrehozó és alkotó 13 szervezet rögzítette, hogy bármikor 

csatlakozhatnak egyéb relevanciával bíró szervezetek, melyek a Paktum Plusz céljait és a 
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megállapodásban foglalt egyéb rendelkezéseket magukra nézve kötelezőként elismerve 

kifejezik csatlakozási szándékukat. A Paktum Plusz szervezeti felépítését az alábbiak szerint 

határozták meg: a) Irányító Csoport, b) Foglalkoztatási Fórum, c) Paktumiroda.  Az 

együttműködési megállapodás szerint a Fórum üléseit félévente tartja meg, melyet az Irányító 

Csoport elnöke hív össze. 2026. év I. félévében 2026.06.18. napon került megrendezésre az 

Irányító Csoport és a Foglalkoztatási Fórum ülés, a rendezvények dokumentációja (meghívó, 

jelenléti ív, jegyzőkönyv) csatolásra kerül majd a 2. sz. Projekt Fenntartási Jelentéshez. Az 1. 

sz. PFJ elbírálása folyamatban van, 2026. év júniusáig nem érkezett róla értesítés. 

Valamennyi TOP-5.1.2-16 kódszámú vármegyei projekt megvalósítása lezárult 2022-es 

évben. A TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00001 azonosítószámú projekt 2023-as évben, míg a 

további 3 helyi paktum projekt 2025-ös év elején került fenntartásba. A fenntartási jelentések 

elkészítése a települési önkormányzatok feladata. 

 

A TOP-1.2.1-15-HB1-2016-00020 azonosítószámú projekt esetében 2023.12.22. nappal 

megtörtént a záró szakmai beszámoló és záró kifizetési kérelem benyújtása, melyek minden 

hiányosság pótlását követően 2024. november 13-án kerültek elfogadásra. A Projekt 

Fenntartási Jelentéseinek (PFJ) ütemezéséről 2025. január 9-én érkezett értesítés, mely szerint 

az öt éves fenntartási időszak időtartama alatt minden év december 31. napja jelenti a tárgyév 

végét, a fenntartási jelentések benyújtásának határideje minden esetben a következő év január 

15. napja (ezáltal az 1. sz. PFJ benyújtási határidő 2026. január 15.). A fenntartási időszak 

valamennyi éve alatt a támogatott helyszíneken tett látogatók számának el kell érnie a 21 667 

főt. 

Az 1. sz. PFJ 2026.01.15. napon került benyújtásra, melyben ismertetésre került, hogy 2025. 

évben 46 123 fő látogató volt összesen a projekt megvalósítási helyszínein, ez kimutatásra 

került konzorciumi partnerenként negyedéves bontásban. A látogatószám mérés módszertana 

ismertetésre került minden konzorciumi partner esetén, valamint a megvalósított rendezvények 

rövid összegzése is. Az év folyamán felmerült költségek és bevételek szintén bemutatásra 

kerültek negyedéves bontásban konzorciumi partnerenként, illetve a beszámolási időszakban 

végzett marketing tevékenységek is. Az alátámasztó dokumentumok csatolásra kerültek 

(fotódokumentációk, jelenléti ívek, statisztikák) a fenntartási jelentéshez. Az 1. sz. PFJ 

elbírálása folyamatban van, 2026. év júniusáig nem érkezett visszajelzés a Közreműködő 

Szervezet részéről. A 2026. évi látogatószám adatok negyedéves rendszerességgel megküldésre 

kerülnek a konzorciumvezető vármegyei önkormányzat részére a konzorciumi tagok részéről, 

aki gondoskodik az adatok összegzéséről, a fenntartási jelentés összeállításáról. A 2026. évi 2. 

sz. PFJ benyújtási határideje 2027. január 15. lesz. 

 

A 12 darab EFOP-1.5.3 kódszámú projekt 2024-es és 2025-ös években fenntartásba került. 

A fenntartási időszak ezen projektek esetében három év és a célcsoport számára biztosított 

tevékenységek, programok bemutatását tartalmazó szakmai anyagok, a projekt általánosítható 

tapasztalatainak bemutatását célzó tanulmány honlapon történő közzétételi kötelezettségében 

merül ki. Az egyes projektek keretében a vármegyei önkormányzat által végzett 

tevékenységeket bemutató aloldalak folyamatosan elérhetők a hivatalos honlapon keresztül. 

A projektek előrehaladásának bemutatása a beszámolási időszakban 

TOP-1.5.1-20-2020-00013 azonosító számú, „A 2021-27 tervezési időszak stratégiai és 

projektszintű előkészítése Hajdú-Bihar Megyében” 

A projekt megvalósítási időszakának 2025.11.30. napjára történő meghosszabbítására és 

költségátcsoportosításra vonatkozó módosítási igény 2026.01.20. napján elfogadásra került, az 

erről szóló 6. számú Támogatási Szerződés módosítás megtörtént és hatályba lépett 2026.02.04. 

napjával. A projekt keretében 2024. őszén már benyújtásra került ugyan egy záró elszámolás és 

a záró beszámoló a projekt eredetileg tervezett 2024. június 30-ai befejezési határidejére 
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tekintettel, azonban ez előreláthatóan időközi beszámolóra és elszámolásra kerül majd 

átminősítésre a 2025. november 30.-ig történő meghosszabbításra tekintettel. Bár a 2024. június 

30.-át követő időszakban már alapvetően csak a HBMFÜ Nonprofit Kft. tevékenységével 

kapcsolatos elszámolásokra került sor, de a projekt csak akkor zárhat, ha az Ügynökség ezen 

időszakban benyújtott kifizetési kérelmei is elfogadásra kerülnek, amely még nem történt meg 

teljes körűen.  

Mindemellett a projekt lezárását akadályozza a projekt keretén belül a Hivatal munkatársai 

részére 2023. szeptember 29.-én vásárolt 8 darab mobiltelefon beszerzésével összefüöggésben a 

Közbeszerzési Döntőbizottsághoz benyújtott jogorvoslati kérelem elbírálása is. Az Irányító 

Hatóság 2026. április 29.-én nyújtotta be kezdeményezését a Döntőbizottságnál, melyet az 

Önkormányzat 2026. május 8. napján kapott meg és arra 2026. május 14.-én megtette 

észrevételét. Az indítvány lényege szerint a 8 db mobiltelefon értékét egybe kellett volna 

számítani az Önkormányzat által 2023. augusztus 17. napján elindított „Informatikai beszerzés 

2023.” tárgyú közbeszerzési eljárásban beszerzett valamennyi eszköz értékével, mert azok az 

indítványozó álláspontja szerint funkcionális egységet képeznek a mobiltelefonokkal az azonos 

projektcél miatt, ily módon a mobiltelefonok megvásárlása szintén közbeszerzés eredményeként 

lett volna lehetséges. Az említett közbeszerzési eljárásban részben a tárgyi, részben nemzetközi 

projektekhez kapcsolódó eszközbeszerzés történt (notebookok, nyomtatók, projektorok, online 

egyeztetésekhez komplex rendszer).    

Természetesen vizsgálatra került a telefonok vásárlása előtt az egybeszámítási kötelezettség a 

projekt közbeszerzési szakértőjének bevonásával és akkor az a szakmai meggyőződés alakult ki 

(melyet jelenleg is fenntartunk), hogy a mobiltelefonok értékét nem volt szükséges valamennyi, 

az „Informatikai beszerzés 2023.” tárgyú közbeszerzés keretében beszerzett eszköz 

ellenértékével egybeszámítani az azonos projektcél hiánya miatt, így nem állt fenn az 

indítványozó által hivatkozott funkcionális egység, ezért a telefonbeszerzés értéke álláspontunk 

szerint nem érte el a közbeszerzési értékhatárt, így azok megvásárlása nem esett a Kbt. hatálya 

alá. 

A közbeszerzési jogorvoslati eljárás jelenleg folyamatban van. 

 

TOP_PLUSZ-3.1.1-21-HB1-2022-00001 „Hajdú-Bihar megyei foglalkoztatási-

gazdaságfejlesztési együttműködés”  

Hajdú-Bihar Vármegye Önkormányzata a Hajdú-Bihar Vármegyei Kormányhivatallal és a 

HBMFÜ Hajdú-Bihar Vármegyei Fejlesztési Ügynökség Nonprofit Kft.-vel konzorciumi 

partnerségben valósítja meg a TOP_Plusz-3.1.1-21-HB1-2022-00001 azonosítószámú, „Hajdú-

Bihar megyei foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködés” című projektet.  

A Támogatási Szerződés 2022. március 26-án lépett hatályba. 

A projekt összköltségvetése: 5 546 000 000 Ft.  

Megvalósítási időtartam: 2022. április 1 – 2029. április 30. 

 

Hajdú-Bihar Vármegye Önkormányzata által 2026. I. félévben megvalósított 

tevékenységek: 

A Foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködés projektrész keretében megszervezésre 

került az Irányító Csoport és a Foglalkoztatási Fórum 2026. évi I. ülése. Hajdú-Bihar Vármegye 

Önkormányzata rendezésében idén 2026.06.18-án valósult meg az Irányító Csoport (ICS) és a 

Foglalkoztatási Fórum (FF) 2026. évi I. ülése, mely keretében Hajdú-Bihar Vármegye 

Önkormányzata, a Hajdú-Bihar Vármegyei Kormányhivatal és a HBMFÜ Nonprofit Kft. 

megtartotta szakmai beszámolóját a projekt előrehaladásáról, a megvalósítás során szerzett 

tapasztalatokról a jelenlevő Fórum tagok felé. 

 

Projektmenedzsment tevékenység:  

2026. I. félévében a 6. sz. módosítási kérelem került benyújtásra, melyben átvezetésre került 

a konzorciumvezető részéről a konzorciumi partnereknek történő támogatási összeg átadása, 
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valamint meghosszabbításra került a projekt befejezési határideje 2029. április 30. napra. A 

forrásátadást a közgyűlés a 2025. december 12-i ülésén támogatta, a 129/2025. (XII.12) számú 

határozatával döntött a Hajdú-Bihar Vármegye Önkormányzata által elnyert támogatási 

részösszeg konzorciumi tagok részére történő átcsoportosításáról.  A módosítási kérelem 

2026.02.06. napon került benyújtásra, aminek hiánypótlást követően megtörtént az elfogadása 

és 2026. március 30. napon hatályba lépett. 

 

A Hajdú-Bihar Vármegye Önkormányzata által ellátott projektmenedzsment tevékenység 

keretében egy db, a 13. számú kifizetési kérelem került benyújtásra és elfogadásra 2026. I 

féléve folyamán. Az elszámolások a Kormányhivatal személyi jellegű költségeit, a célcsoport 

bérköltség támogatását és egyéb munkaerőpiaci szolgáltatások elszámolását, valamint Hajdú-

Bihar Vármegye Önkormányzata projekt keretében felmerült számláit és személyi jellegű 

költségeit, továbbá a 7%-os átalány költség elszámolását tartalmazták. A 14. sz. kifizetési 

kérelem előkészítése folyamatban van, beküldése 2026. június végén tervezett. A projekt 

keretében, 2026. év I. félév végéig benyújtott és elfogadott elszámolások összege 1 529 951 

391 Ft volt, amely a projekt összköltségének 27,59 %-át teszi ki. 

 

Foglalkoztatást elősegítő tevékenységek (FET):  

A foglalkoztatást elősegítő tevékenységek célja az inaktívak felkészítése arra, hogy alkalmassá 

váljanak a munkaerőpiaci programok projektrész keretében nyújtott támogatásokban való 

részvételre, a munkaerőpiacra történő beilleszkedésre. Az alábbi tevékenységeket foglalja 

magában: 

 

Mentorálás nyújtása célcsoporti személyek számára: 

1. Mentorálás, 

2. Csoportos foglalkozás a célcsoporti személyek számára, 

3. Utánkövetés, 

4. Elhelyezkedettek nyomonkövetése a munkahelyeken. 

 

Munkáltatók bevonása a célcsoporttagok részére biztosított foglalkoztatást elősegítő 

tevékenységek megvalósításába: 

1. Munkahelyi mentorálás, 

2. Érzékenyítő csoportos foglalkozás munkáltatóknak. 

 

A FET tevékenységekben résztvevő minimálisan elérni kívánt célcsoporti tagok száma: 357 fő. 

A tevékenység időtartama: a megvalósítására 24 hónap áll rendelkezésre.  

 

A tevékenység elvégzésére szóló megbízást közbeszerzési eljárás keretében elnyerő 

„PROJMEN” Projektmenedzselő, Pályázatíró és Tanácsadó Kft. részéről az 1 hónapos mentori 

felkészítést követően 2025. decemberében kezdődött meg az inaktívak felkutatása és 

mentorálása, mely tevékenység eredményéről és valamennyi teljesített szolgáltatásról minden 

hónap 10. napig küldi meg szakmai beszámolóját a szolgáltató.  

 

Ezen túlmenően számos személyes egyeztetés alkalmával is történt tájékoztatás a megvalósítás 

előrehaladásáról, a felmerült problémákról, valamint egyeztetésre kerültek a felmerült szakmai 

kérdések. A szakmai beszámolókhoz szükséges mentorálást alátámasztó dokumentumok a 

következők: mentori naplók, állapotfelmérés, ügyféladatlap és első interjú, komplex 

munkaerőbeilleszkedési terv, ESZA belépő és kilépő nyilatkozatok eredetiben, papír alapon, 

illetve a kormányhivatal munkaügyi osztályán történő regisztráció esetén erről hatósági 

bizonyítvány. Valamennyi szakmai beszámolóhoz nyilvántartás és szakmai adatszolgáltatás 

csatolása is szükséges.  
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A kapcsolódó szakmai beszámolók az alábbiak szerint kerültek megküldésre: 

Szakmai 

beszámoló 

sorszáma 

Beszámolás 

időszaka 

Megküldés 

dátuma 

Elvégzett 

tevékenységeket 

alátámasztó 

dokumentumok 

benyújtásra kerültek 

(I/N) 

Mentorálások 

száma (fő) 

Hiány-pótlás 

szükséges 

(I/N) 

Elfogadás 

dátuma 

2. 2025. december 2026.01.09 Igen 0 Nem 2026.01.15 

3. 2026. január 2026.02.10 Igen 7 Igen 2026.02.24 

4. 2026. február 2026.03.10 Igen 100 Igen 2026.03.24 

5. 2026. március 2026.04.10 Igen 85 Igen 2026.04.20 

6. 2026. április 2026.05.08 Igen 59 Igen 2026.05.21 

7. 2026. május 2026.06.10 Igen 16 Nem 
 

2026.06.15 

Teljesített mentorálások száma: 267     

 

A FET tevékenység ellátása folyamatos, a mentorálás mellett a csoportos foglalkozások 

szervezése is zajlik, valamint készül a szolgáltató az utánkövetés tevékenyég végzésére is. A 

kapcsolattartás folyamatos, a szakmai beszámolók az előírt rendszerességgel kerülnek 

benyújtásra, azok áttekinthetőek, a szükséges mellékleteket tartalmazzák. 

 

Termékdíj pályázat: 2026. év II. félévében kerül majd kiírásra a Hajdú-Bihari Termékdíj 

pályázat, az előző év gyakorlatának megfelelően két kategóriában (üzemi és hagyományos 

előállítású termékek). A pályázati felhívások előkészítése, időbeli ütemezése zajlott az első 

félévben.  

Szakmai programokon való részvétel: 

A Hajdú-Bihari Napló immár 14. alkalommal rendezte meg nagyszabású állásbörzéjét; az 

esemény megnyitóján Pajna Zoltán, a Hajdú-Bihar Vármegyei Közgyűlés elnöke is köszöntötte 

az érdeklődőket. Március 12-én csaknem harminc munkaadó kínált több száz hazai 

álláslehetőséget Debrecenben, a Kölcsey Központban. A rendezvény célja minden évben 

közvetlen kapcsolat kialakítása a cégek és az álláskeresők között.  

Országos Paktum rendezvények: 

• Heves Vármegye országos paktumrendezvénye 2026.02.11. napon került megrendezésre 

(Eger), melyen személyesen vettünk részt. A köszöntők elhangzása után a Heves vármegyei 

Paktum Plusz projekt bemutatása történt meg, majd a Kormányhivatal is beszámolt a 

tevékenységükről, amit egy pódiumbeszélgetés követett a helyi szereplők 

együttműködéséről. 

• Országos paktumrendezvény került megrendezésre Vas vármegyében, Szombathelyen 

2026.03.25. napon, online vettünk részt a rendezvényen. A köszöntők elhangzása után 

szakmai beszámolók bemutatása történt meg, melyet követően támogatásban részesült 

gazdasági szereplők beszéltek tapasztalataikról. 

• Befektetésösztönzés témában országos paktumrendezvény valósult meg Pest 

Vármegyében, melyen részt vettünk a HBMFÜ munkatársaival 2026.05.06. napon. A 
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befektetésösztönzés eredményeiről a HIPA tartott előadást, majd a Paktum Plusz projektek 

előrehaladását, eredményeit mutatták be. A Pest vármegyei Paktum Plusz projekt 

előrehaladásáról, valamint a befektetésösztönzési stratégiáról is hangoztak el előadások. 

 

Marketing, kommunikációs tevékenység: A projekt megvalósítása során szükséges az 

ellátandó tevékenységek népszerűsítése a közvetlen és közvetett célcsoport körében. A projekt 

marketing anyagaihoz kapcsolódó közbeszerzési feltételek egyeztetése, javaslatok összeállítása 

a marketing, kommunikációs tevékenységet ellátó munkatárs részéről megtörtént. A javaslatok 

egyeztetésre kerültek a szakmai megvalósítókkal, paktumirodai munkatársakkal és a 

menedzsmenttel.  Elkészült egy helyi termékeket bemutató online marketing kiadvány, mely 

2026. márciusában nyilvánosan elérhetővé vált. A paktum projekthez kapcsolódó 

www.hbmpaktum.hu, illetve a Hajdú-Bihari Termékdíjhoz kapcsolódó 

www.hajdubiharitermek.hu oldalak frissítése folyamatos.  

 

Hajdú-Bihar Vármegyei Kormányhivatal által végzett tevékenységek:  

A Kormányhivatal a szakmai megvalósítás kezdetétől (2023. november 1.) a következő 

vármegyei munkaerőpiaci programokat valósította meg:  

• a legfeljebb 6 havi fix 50%-os bértámogatást nyújtó vármegyei munkaerőpiaci program 

2023. december 1-jén indult 300 millió Ft forrással. A támogatásokra kérelmet a forrás 

kimerüléséig, 2024. március 4. napjáig volt lehetőség benyújtani.  

• 2024. április 2. napján indult a legfeljebb 6+3 havi 100%-os bértámogatás vármegyei 

munkaerőpiaci program 660 millió Ft forrással, azonban ez 2024. július 1. napjával, még a 

források kimerülése előtt felfüggesztésre került. A támogatások megítéléséhez 

rendelkezésre álló források felhasználására vonatkozó gazdálkodási jogkörénél fogva a 

Foglalkoztatási, Foglalkoztatás-felügyeleti és Munkavédelmi Főosztály a munkaerőpiaci 

programot nem indította újra. 

• 2024. május 3. napjától indult – 240 millió Ft rendelkezésre álló forrással –, a Hajdú-Bihar 

vármegyei Pilot képzési programban résztvevő álláskeresők részére a Munkaerőpiaci 

alkalmazkodás támogatás keretében nyújtható álláskeresést ösztönző juttatás (ÁÖJ) 

elnevezésű célzott vármegyei munkaerőpiaci program. A vármegyei munkaerőpiaci 

programot a Kormányhivatal 2024. augusztus 27. napjával felfüggesztette.  

• 2025. február 19. napjával indult a legfeljebb 6 havi fix 50%-os támogatási intenzitású 

vármegyei munkaerőpiaci program, amelyet célcsoporttól függően 6, ill. 4 hónap 

időtartamra állapított meg a kormányhivatal, 240 millió Ft rendelkezésre álló forrás 

erejéig. A támogatásokra kérelmet a forrás kimerüléséig, 2025. augusztus 6. napjáig volt 

lehetőség benyújtani.  

• 2025. szeptember 1. napjával indult – jelenleg is elérhető – a legfeljebb 6 havi fix 50%-os 

támogatási intenzitású vármegyei munkaerőpiaci program, amely hátrányos 

helyzettől függően 6, ill. 4 hónap időtartamra nyújtható, összesen 850 millió Ft forrás 

erejéig.  

A szakmai megvalósítás megkezdésétől a 13. sz. elszámolással érintett időszak végéig (2026. 

március) összesen 1667 fő (769 férfi és 898 nő) programba vonása történt meg. 

Közülük:  

− foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásban 1 667 fő részesült – közülük 568 fő eddig 

kizárólag szolgáltatást kapott –,  

− a legfeljebb 6 havi fix 50%-os bértámogatás 714 fő,  

− a legfeljebb 4 havi fix 50%-os bértámogatás 46 fő,  

− a legfeljebb 6+3 havi 100%-os bértámogatás pedig 265 fő támogatott 

foglalkoztatásához járult hozzá,  

− álláskeresést ösztönző juttatás eddig 53 fő részére került megállapításra.  

A foglalkoztatást elősegítő szolgáltatás nyújtását követően 21 fő esetében teljes egészében 

meghiúsult a bértámogatás.  

http://www.hbmpaktum.hu/
http://www.hajdubiharitermek.hu/
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A foglalkoztatást elősegítő szolgáltatások nyújtását, a Kormányhivatal saját munkatársaival 

valósította meg.  

 

TOP_PLUSZ-3.1.3-23-HB2-2023-00001 „Humán fejlesztések Hajdú-Bihar 

Vármegyében”  

A projekt megvalósítói: 

➢ Hajdú-Bihar Vármegye Önkormányzata, mint konzorciumvezető;  

➢ Konzorciumi partnerek: HBMFÜ Hajdú-Bihar Vármegyei Fejlesztési Ügynökség 

Nonprofit Kft.; Debreceni Tankerületi Központ; Hajdúböszörményi Tankerületi 

Központ; Berettyóújfalui Tankerületi Központ; Magyar Református Szeretetszolgálat 

Alapítvány; Sárréti Oktatási - és Kulturális Közösség  

A projekt mérföldkövei:  

1. Projekt teljeskörű előkészítése: a projekt előkészítési tevékenységének teljeskörű 

megvalósítása, valamint a projekt munkacsoportok jegyzőkönyveinek bemutatása.  

határidő: 2024. december 31. 

2. Projekt fizikai befejezése: a projektben vállalt valamennyi tevékenység teljeskörű 

megvalósítása, valamint a projekt munkacsoportok jegyzőkönyveinek bemutatása. 

      határidő: 2029. május 02. 

Az 1. mérföldkő teljesítését a Magyar Államkincstár 2025. május 22-én elfogadta.  

 

Időközi elszámolások: 

Elszámolás sorszáma Benyújtás dátuma Elfogadás dátuma 
Elfogadott 

támogatás (Ft) 

1. 2024.09.30 2025.05.27 48.207.990 

2. 2025.05.22 2025.08.18 57.546.518 

3. 2025.09.30 2025.11.23 5.790.104 

4. 2026.02.05 2026.03.09 49.679.085 

5. 2026.05.13 2026.05.14 7.231 

 

Szerződésmódosítások, változás bejelentések: 

Szerződésmódosítás, 

változás bejelentések 

sorszáma 

Benyújtás 

dátuma 

Elfogadás 

dátuma 

Szerződésmódosítás/ 

változás bejelentés 

1. 2025.02.27 2025.04.11 szerződésmódosítás 

2. 2025.06.19 2025.06.20 változás bejelentés 

3. 2025.07.21 2025.07.29 változás bejelentés 

4. 2025.08.28 2025.09.08 változás bejelentés 

5. 2025.11.21 2025.12.01 szerződésmódosítás 

6. 2025.12.12 2025.12.12 változás bejelentés 

7. 2025.12.16 visszavont változás bejelentés 

8. 2026.01.12 2026.01.16 szerződésmódosítás 

9. 2026.04.13 2026.03.24 szerződésmódosítás 

 

A változás bejelentések a Felhívásban történt módosításokhoz, a tevékenységek értelmezéséhez 

kapcsolódó állásfoglalás kérésekre kapott válaszokhoz és a konzorciumi partnerek felvételéhez, 

költségeik beépítéseihez és módosításaihoz kapcsolódtak. 

 

Az 5. számú módosítással a konzorciumi partnerek köre a Sárréti Oktatási-és Kulturális 

Közösséggel bővítésre került. Ennek megfelelően módosult a műszaki-szakmai tartalom és a 

hozzá kapcsolódó költségvetés. 

Az egyes Tagok által a Projekt keretében elszámolható költségek összegei: 
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 Tag neve 
Elszámolható 

költség 

1. Hajdú-Bihar Vármegye Önkormányzata 2 228 200 800 

2. HBMFÜ Hajdú-Bihar Vármegyei Fejlesztési Ügynökség Nonprofit Kft. 37 200 000 

3. Berettyóújfalui Tankerületi Központ  180 000 000 

4. Debreceni Tankerületi Központ  50 000 000 

5. Hajdúböszörményi Tankerületi Központ  120 000 000 

6. Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány 130 000 000 

7. Sárréti Oktatási-és Kulturális Közösség 232 952 200 

 MINDÖSSZESEN 2 978 360 000 

 

A projekt eredményes megvalósítását segítik a Felzárkózási Fórumok és a tematikus 

munkacsoportülések. A legutóbbi beszámoló óta (2025. június) megvalósult ülések az alábbiak 

voltak: 

Ülések 

száma 
Tevékenység megnevezése Időpont Tematika, témák 

1. 2. Egészségügyi Munkacsoport ülés 
2025. június 26. 

csütörtök, 09:00 óra 

➢ a védőnői feladatok ellátásának és a 

hátrányos helyzetű csoportok 

egészségtudatosságának javítása a 

rendelkezésre álló pénzügyi és jogi 

keretek között Hajdú-Bihar 

vármegyében; 

➢ a háziorvosi szűrések hatékonyságát, 

valamint a betegek általános egészségi 

állapotának javítását célzó lehetőségek 

és jó gyakorlatok bemutatása;  

➢ a népegészségügyi szűrések 

rendszerének ismertetése és a 

kapcsolódó területeken történő 

változások meghatározása.  

2. 2. Szociális Munkacsoportülés 
2025.szeptember 

29. hétfő, 10:00 óra 

➢ a társulásban működő szociális 

alapszolgáltatások áttekintése, 

nehézségek és jó gyakorlatok 

bemutatása Hajdú-Bihar 

vármegyében;  

➢ az intézmények feladatellátásának, 

valamint az idősek szociális ellátását 

célzó lehetőségek és jó gyakorlatok 

bemutatása;  

➢ a Szent Lukács Görögkatolikus 

Szeretetszolgálat rendszerének 

ismertetése és a kapcsolódó 

területeken történő változások, 

kihívások meghatározása.  

3. 
1. Térségfejlesztési 

együttműködések szakmai ülése 

2025. november 19., 

09:00 óra 

➢ Térségi és járási szintű 

együttműködések megvalósítása, 

fenntartása vármegyei szinten.  

➢ Közösségek jó gyakorlatainak és 

programjainak bemutatása, a 

vármegyei közösségi életben vállalt 

együttműködések bemutatása. 

➢ Civil közösségek aktivitásának 

szükségessége az idősek számára 

nyújtott szolgáltatások terén. 
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4. 4. Felzárkózási Fórum 
2025. november 25. 

kedd, 10:00 óra 

➢ A konzorcium új tagjának, a Sárréti 

Oktatási- és Kulturális Közösség 

tevékenységének, programjának 

bemutatása.  

➢ Szociális munkacsoport vezetőjének 

megválasztása.  

➢ Munkacsoportok vezetőinek 

beszámolója, Fórum munkatervének 

és a Munkacsoportok jövő évre 

vonatkozó ütemtervének elfogadása. 

5. 
3.Területi egyenlőtlenségek 

Munkacsoport ülés 

2025. december 3., 

09:00 óra 

➢ Infrastrukturális fejlesztések – a SZÚT 

és VEP eredményeinek ismertetése.  

➢ Önkormányzati segítségnyújtás 

formái, jógyakorlatai és az 

infrastrukturális fejlesztési igények és 

előrehaladások. 

➢ Bűnmegelőzést és közbiztonság 

javítását segítő programok - a SZÚT és 

VEP eredményeinek ismertetése. 

➢ Közbiztonság, bűnmegelőzés 

vármegyei helyzete. A lakosság és az 

önkormányzatok bevonása a 

közbiztonsági feladatokba. 

6. 
3.Térségfejlesztési 

együttműködések szakmai ülése 

2025. december 11., 

10:00 óra 

➢ A szociális és gyermekjóléti rendszer 

kapcsán tapasztalható 

problémamegoldó, megelőző munka 

fontossága. A civil szervezetek 

bevonásának lehetőségei az iskolai 

egészségfejlesztésbe.  

➢ EFI irodák működésének sokrétűsége, 

az irodák által szervezett 

foglalkozásokba és szűrőprogramokba 

történő bekapcsolódások lehetőségei.  

7. 

1.Civil szervezetek, 

önkormányzatok és intézmények 

együttműködésének elősegítését 

szolgáló fórum 

2026. január 13. 

kedd, 09:00 óra 

➢ A TOP_PLUSZ-3.1.3-23-HB2-2023-

00001 azonosítószámú, „Humán 

fejlesztések Hajdú-Bihar 

Vármegyében” elnevezésű projektben 

Hajdú-Bihar Vármegye 

Önkormányzata által 2026-ban vállalt 

tevékenységeinek ismertetése. 

➢ A Berettyóújfalui Tankerületi Központ 

projektben vállalt tevékenységeinek 

bemutatása.  

➢ A Magyar Református 

Szeretetszolgálat Alapítvány 

projektben vállalt tevékenységeinek 

bemutatása.  

➢ A Sárréti Oktatási-és Kulturális 

Közösség projektben vállalt 

tevékenységeinek bemutatása.  

➢ Együttműködési lehetőségek a 

gyermekek és fiataloknak nyújtandó - 

projekt által koordinált - 

tevékenységek megvalósítása során.  

8. 
3.Oktatás és Képzési Munkacsoport 

ülés 

2026. január 13. 

kedd, 13:00 óra 

➢ A TOP_PLUSZ-3.1.3-23-HB2-2023-

00001 azonosítószámú, „Humán 

fejlesztések Hajdú-Bihar 

Vármegyében” elnevezésű projektben 

Hajdú-Bihar Vármegye 

Önkormányzata által 2026-ban vállalt 

tevékenységek ismertetése. 
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➢ A Berettyóújfalui Tankerületi Központ 

projektben vállalt tevékenységeinek 

ismertetése.  

➢ A Magyar Református 

Szeretetszolgálat Alapítvány 

projektben vállalt tevékenységeinek 

ismertetése.  

➢ A Sárréti Oktatási-és Kulturális 

Közösség projektben vállalt 

tevékenységeinek ismertetése. 

➢ Együttműködési lehetőségek a 

gyermekek és fiataloknak nyújtandó - 

projekt által koordinált - 

tevékenységek megvalósítása során.  

9. 

2.Közösségi programok és 

szemléletformálás Munkacsoport 

ülés 

2026. január 14. 

szerda, 09:00 óra 

➢ A TOP_PLUSZ-3.1.3-23-HB2-2023-

00001 azonosítószámú, „Humán 

fejlesztések Hajdú-Bihar 

Vármegyében” elnevezésű projektben 

Hajdú-Bihar Vármegye 

Önkormányzata által 2026-ban 

tervezett tevékenységek ismertetése. 

➢ A Debreceni Tankerületi Központ 

projektben vállalt tevékenységeinek 

ismertetése. 

➢ A Magyar Református 

Szeretetszolgálat Alapítvány 

projektben vállalt tevékenységeinek 

bemutatása.  

➢ A Sárréti Oktatási-és Kulturális 

Közösség projektben vállalt 

tevékenységeinek ismertetése.  

➢ Együttműködési lehetőségek a 

gyermekek és fiataloknak nyújtandó - 

projekt által koordinált - 

tevékenységek megvalósítása során.  

10. 1.Vármegyei civil találkozó 
2026. január 14. 

szerda, 13:00 óra 

➢ A TOP_PLUSZ-3.1.3-23-HB2-2023-

00001 azonosítószámú, „Humán 

fejlesztések Hajdú-Bihar 

Vármegyében” elnevezésű projektben 

Hajdú-Bihar Vármegye 

Önkormányzata által 2026-ban 

tervezett tevékenységek ismertetése. 

➢ A Hajdúböszörményi Tankerületi 

Központ projektben vállalt 

tevékenységeinek ismertetése.  

➢ A Magyar Református 

Szeretetszolgálat Alapítvány 

projektben vállalt tevékenységeinek 

bemutatása.  

➢ A Sárréti Oktatási-és Kulturális 

Közösség projektben vállalt 

tevékenységeinek ismertetése.  

➢ Együttműködési lehetőségek a 

gyermekek és fiataloknak nyújtandó - 

projekt által koordinált - 

tevékenységek megvalósítása során.  

11. 

3.Közösségi programok és 

szemléletformálás Munkacsoport 

ülés 

2026. március 18. 

szerda, 10:00 óra 

➢ Az Ifjúság, mint hátrányos helyzetű 

célcsoport – a Vármegyei 

Esélyegyenlőségi Paktum 

felülvizsgálata  

➢ Lehetséges megoldások, a „Humán 

fejlesztések Hajdú-Bihar 
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Vármegyében” projektben vállalt 

ifjúsági programok bemutatása. 

➢ A fiatalok lehetőségei az Európai 

Unióban.  

12. 5. Felzárkózási Fórum 
2026. április 23. 

csütörtök, 10:00 óra 

➢ A munkacsoportok vezetőinek 

beszámolója a projektben megvalósult 

tevékenységekről és szükséges 

módosítások kezdeményezése. 

➢ Az Ifjúság, mint hátrányos helyzetű 

célcsoport – a Vármegyei 

Esélyegyenlőségi Paktum 

felülvizsgálata. 

13. 3.Egészségügyi Munkacsoport ülés 
2026. június 4. 

csütörtök, 10:00 óra 

➢ A projektben tervezett 

egészségfejlesztő és 

egészségtudatosságot erősítő 

programok, valamint helyben elérhető 

szolgáltatások megvalósítása 

keretében egészségügyi szűrések, 

prevenciós előadások, közösség 

egészségnevelését célzó alkalmak 

lebonyolítási lehetőségeinek 

egyeztetése.  

➢ A háziorvosok és védőnők 

bevonásának lehetőségei a vizsgálatok 

előkészítési és lebonyolítási 

folyamataiba.  

➢ A programok bemutatása, amelyek 

hozzájárulnak a települések 

egészségfejlesztési terveiben 

megfogalmazott célok teljesüléséhez.  

 

A 2026-ban eddig megvalósult programok és indikátorok számát az alábbi táblázat tartalmazza 

(a célspecifikus programokon résztvevők csak egy része számolható el hátrányos helyzetű 

személyként, azaz indikátorként, melynek elfogadása a Közreműködő Szervezet által még 

folyamatban van): 

 
Megvalósító 

megnevezése 

Program megnevezése Alkalmak 

száma 

Indikátor száma 

(fő) 

HBVMÖ 
mozifilm vetítése; fényfestés; Mesél a Vármegye 

Mese- és versíró pályázat 

14 2003 

DTK Személyiségfejlesztő foglalkozások 20 96 

BTK KRESZ Nap; Mocorgó sportdélután 2 287 

SOKK 
Mesekuckó; Mozdulj ki, ne kockulj!; D.I.Y. 

Csináld magad!; Színezd újra! Színezd újra! 

32 2248 

MRSZA 

Egészségügyi ismereteket fejlesztő kvízjátékok; 

Zenei időutazás foglalkozás; Egészségmegőrző és 

áldozattá válást megelőző előadás; „Amikor én 

gyerek voltam” – nosztalgikus beszélgetés és 

múltidéző foglalkozás; Itt a farsang, áll a bál! - 

mókás álarckészítés, farsangi mulatság; 

Keresztrejtvényfejtő és memóriafejlesztő 

foglalkozás;  

Okostelefon használat, digitális tájékoztató és 

játékos fejlesztő foglalkozás; „Az én 

receptkönyvem” – gasztronómiai témájú 

beszélgetés és emlékezetfejlesztő foglalkozás, 

Pénzügyi biztonságot támogató interaktív előadás; 

Kreatív kuckó; Nyuszi ül a fűben! - húsvéti 

fabrikáló foglalkozás;  

170 3435 
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Folyamatban lévő vagy előkészítés alatt álló tevékenységek: 

- Célcsoport specifikus rendezvények közbeszerzésének előkészítése; 

- Szűrővizsgálatok közbeszerzésének előkészítése; 

- Szemléletformáló tevékenységek lebonyolításának előkészítése. 

 

TOP_PLUSZ-3.1.3-23-HB2-2025-00002 „Helyi fejlesztés, közös jövő Hajdú-Biharban”  

A projekt költségvetése: 713 640 000 Ft 

A támogatási szerződés hatályba lépésének napja: 2026.04.17. 

A Projekt megvalósítási időszakának kezdő időpontja: 2026.01.01. 

A Projekt fizikai befejezésének tervezett napja: 2029.06.30. 

 

A felhívás célja a Vármegyei Esélyteremtő Paktum és a Szolgáltatási Út Térkép által feltárt 

vármegyei szolgáltatáshiányokra válaszoló intézkedések megvalósítását támogató 

tevékenységek lebonyolítása. Ennek érdekében a felhívás beavatkozásai keretében lehetőség 

van:  

➢ Vármegyei Felzárkózási Fórumok keretében a már meglévő Szolgáltatási Út Térkép és 

Vármegyei Esélyteremtő Paktum felülvizsgálatára, módosítására; 

➢ a szociális alapszolgáltatásokhoz és gyermekjóléti alapellátásokhoz kapcsolódó 

szemléletformálásra;  

➢ társadalmi befogadást, társadalmi kohéziót és identitást, munkaerő-piaci kompetenciát és 

együttműködések erősítését célzó közösségi programok megvalósítására;  

➢ a szolgáltatásokhoz való hozzáférés javítására, összehangolására;  

➢ egészségfejlesztési és egészségügyi prevenciós programok szervezésére; valamint  

➢ szemléletformáló tevékenységek, programok megvalósítására.  

 

A felhívás célcsoportja: A tevékenységek megvalósításának fókuszában az adott célterületen 

élő hátrányos helyzetű csoportok állhatnak: a Vármegyei Esélyteremtő Paktumban megjelölt, 

az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 

31. § (2) bekezdésében nevesített csoportok: kiemelten a nők, a mélyszegénységben élők, 

romák, a fogyatékkal élő személyek, valamint a gyermekek és idősek csoportja.   

 

A projekt a Hajdú-Bihar Vármegye Önkormányzata által korábban elkészített 

Szolgáltatási Út Térkép és a Vármegyei Esélyteremtő Paktum által feltárt alábbi 

hiányosságokra kíván reagálni: 

➢ Több településen is nagy szükség lenne a gyermekek szünidei napközbeni felügyeletének, 

szabadidős, készségfejlesztő programokkal ellátásának megerősítésére, biztosítására a 

jelentős igények és a jellemzően alacsony kapacitások miatt. A nyári szünetben a dolgozó 

szülők egy része nem tud a gyermek életkorának megfelelő elfoglaltságot biztosítani. A 

meglévő igényeket nem elégítik ki a rendelkezésre álló (tábor)lehetőségek. Az ingyenes, 

vagy minimális önköltséggel igénybe vehető programok, táborok számát növelni szükséges. 

 

➢ A (fejlesztő, rehabilitáló) szakemberek iránti igény magas és folyamatosan növekszik; 

továbbá a szakemberek száma, feladatellátási ideje, helye nem illeszkedik az igényekhez. 

Az óvodákban, iskolákban egyre magasabb a különböző gyógypedagógiai szolgáltatást 

igénylők köre, száma. Sok esetben nem biztosított helyben a szolgáltatások elérhetősége. A 

szakemberek számának, rendelkezésre állásának, munkaidejének a szükségletekhez 

igazodó optimalizálása szükséges (pontos igényfelmérést követő munkaerő-gazdálkodás, 

létszámbővítés): A gyógypedagógiai szolgáltatást nyújtó szakemberek (logopédusok, 

pszichológusok, gyógypedagógusok, pedagógiai-, gyógypedagógiai asszisztensek, iskola-, 
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és óvodapszichológusok, gyógytestnevelők) számának bővítése (munkaerőfelvétel, 

visszafoglalkoztatás). 

➢ A megfelelő mozgásnak fontos szerepe van az egészségmegőrzésben, 

egészségfejlesztésben és a krónikus betegségek megelőzésében. Sokaknak azonban nincs 

ismerete arról, hogy életkorának, egészségi, fizikai állapotának megfelelően milyen 

mozgásformákra van szüksége és azt hogyan, milyen gyakorlatok formájában valósítsa, 

illetve tanulja meg.  A megfelelő ergonómiai ismeretek hiánya és a munkavégzés során 

jelentkező káros fizikai terhelés mozgásszervi megbetegedéseket okozhat. Speciális 

szakember (pl.: gyógytornász, gyógypedagógus, fizioterapeuta, gyógymasszőr, stb.) 

személyre szabott tanácsát, szolgáltatását még szükség esetén is kevesen tudják igénybe 

venni; mozgásfejlesztő szakember, célcsoportra szabott mozgásfejlesztő kiadványok pedig 

alig érhetőek el. A helytelenül végzett gyakorlatok az egészségmegőrzés helyett további 

problémákhoz vezethetnek. Mozgásfejlesztő kiadvány mozgásfejlesztési előadással 

kombinálva növelné a tudatosságot az egészséges mozgás fontosságáról, motiválna a 

mozgásfejlesztő tevékenységben való aktív részvételre. 

 

A projektben vállalt tevékenységek: 

➢ Meglévő Szolgáltatási Út Térkép és Vármegyei Esélyteremtő Paktum felülvizsgálata.  

➢ Felzárkózási Fórum, Projekt munkacsoport és a projekt tevékenységéhez illeszkedő 

munkacsoportok megalapítása és működtetése. 

➢ 2.1.1. B) d) d1) Tematizált egészségfejlesztő és egészségtudatosságot erősítő képzési 

programok megvalósítása: egészségügyi szűrések, prevenciós előadások, közösség 

egészségnevelését célzó alkalmak lebonyolítása. 

Résztvevők száma: tervezetten 950 fő. 

➢ 2.1.1. B) c) Szolgáltatásokhoz való hozzáférés javítása, összehangolása: Egészségügyi 

szolgáltatásokhoz való hozzáférés javítása - gyógypedagógiai, gyógytornászi szolgáltatások 

fejlesztése. 

Résztvevők száma: tervezetten 218 fő. 

➢ 2.1.1. B) a) a4) Gyermekjóléti alapellátás (család- és gyermekjóléti szolgálat, család és 

gyermekjóléti központ) esetén szemléletformálás: Gyermekek (szünidei) szabadidős 

programjainak szervezése, táboroztatás. 

Résztvevők száma: 2 000 fő. 

 

TOP_PLUSZ-6.1.4-23-HB2-2024-00001 „Aktív turizmus fejlesztése Hajdú-Bihar 

Vármegyében”  

A projektet Hajdú-Bihar Vármegye Önkormányzata az Aktív- és Ökoturisztikai Fejlesztési 

Központ Nonprofit Kft.-vel, a Hortobágyi Nemzeti Park Igazgatóságával, valamint a 

Közlekedési és Beruházási Minisztériummal (jogelődje: Építési és Közlekedési Minisztérium) 

konzorciumban valósítja meg. 

 

2025. decemberében megkezdődött a látogatóközpont/fogadóépület helyszínéül szolgáló, a 

Hortobágyi Halgazdaság Zrt. tulajdonában álló ingatlan Hortobágyi Nemzeti Park Igazgatóság 

részéről történő adásvételének előkészítése. Ennek keretében elindultak a geodéziai felmérések, 

amelyek eredményeként meghatározásra került a látogatóközpont kialakításához szükséges 

területrész, valamint elkészültek a telekmegosztás előkészítéséhez szükséges földmérési 

dokumentumok. Ezzel párhuzamosan folyamatban voltak a telekmegosztáshoz és az adásvételi 

eljárás szakmai előkészítéséhez kapcsolódó feladatok is. A folyamat részeként 2026. 

januárjában elkészült az ingatlan értékbecslése. 

 

2026. februárjában a konzorciumi partnerek megkezdték a látogatóközpont tervezési 

programjának, továbbá a megközelítő út és a kisvasút tervezési programjának összeállítását az 

Építési és Közlekedési Minisztérium (ÉKM) részére. 
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Az ingatlan adásvétele kapcsán az Agrárminisztérium természetvédelemért felelős helyettes 

államtitkára az engedélyt megadta, azonban ahhoz még a miniszter egyetértése is szükséges. 

Az egyetértő nyilatkozat megkérésének folyamata 2026. márciusában kezdetét vette, melynek 

érdekében az Agrárminisztérium további dokumentumok benyújtását kérte a Hortobágyi 

Nemzeti Park Igazgatóságtól és a Hortobágyi Halgazdaság Zrt.-től. A végleges miniszteri 

nyilatkozat ugyanakkor mindezidáig nem került kiadásra, melyben az országgyűlési 

választásokat követő minisztériumi szervezeti átalakulás is szerepet játszik, ezért az adásvételi 

eljárás lezárása még nem történt meg. A látogatóközpont megvalósításához szükséges ingatlan 

adásvételi folyamatának irányítását az Agrár- és Élelmiszergazdaságért Felelős Minisztérium 

veszi át. 

 

Az ÉKM utódszervezete, a Közlekedési és Beruházási Minisztérium 2026. június 9.-én előzetes 

áttekintésre és véleményezésre megküldte a Madárszínház tervezésére irányuló közbeszerzési 

eljárás ajánlati felhívásának tervezetét a konzorciumi partnerek részére. A dokumentum 

véleményezése folyamatban van, az észrevételeket a partnerek egy június végégig megtartásra 

kerülő közös megbeszélés alkalmával fogják egyeztetni. 

 

TOP_PLUSZ-2.1.1-21-HB2-2026-00001 „A debreceni Vármegyeháza épületének 

energetikai korszerűsítése”  

Hajdú-Bihar Vármegye Önkormányzata 2026. január 29-én támogatási kérelmet nyújtott be a 

TOP_PLUSZ-2.1.1-21 kódszámú, „Önkormányzati épületek energetikai korszerűsítése” 

megnevezésű felhívásra. A támogatási kérelem benyújtását a Közgyűlés az 55/2025. (XII. 10.) 

számú határozatával hagyta jóvá. A TOP_PLUSZ-2.1.1-21-HB2-2026-00001 

azonosítószámmal nyilvántartott támogatási kérelemmel kapcsolatos hiánypótlás 2026.02.12. 

napon, a kérelemmel kapcsolatos tisztázó kérdés 2026.03.13. napon benyújtásra került.  

 

A projekt jelenleg a támogatási kérelem elbírálási folyamatában van. A támogatási döntés 

meghozatalát követően kerülhet sor a támogatási szerződés megkötésére és a projekt 

megvalósításának a megkezdésére. 

 

Kérem a közgyűlést a határozati javaslat elfogadására. 

 

HATÁROZATI JAVASLAT 

Hajdú-Bihar Vármegye Önkormányzata Közgyűlése a Hajdú-Bihar Vármegye Önkormányzata 

Közgyűlése és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló  

4/2023. (IV. 3.) önkormányzati rendelet 18. § (1) bekezdés c) pontja alapján elfogadja a  

 

a) TOP-5.1.1.-15-HB1-2016-00001 azonosító számú „Hajdú-Bihar Megyei foglalkoztatási 

megállapodás, foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködés”  

b) TOP-5.1.2-16-HB1-2017-0001 azonosító számú „Foglalkoztatási együttműködések a 

Sárréti paktumterületen”  

c) TOP-5.1.2-16-HB1-2017-0002 azonosító számú „Foglalkoztatási partnerség a 

Berettyóújfalui és Derecskei járásban”  

d) TOP-5.1.2-16-HB1-2017-0003 azonosító számú „Foglalkoztatási együttműködések a Dél-

Nyírségi paktumterületen” 

e) TOP-5.1.2-16-HB1-2017-0004 azonosító számú „Észak-Hajdúsági foglalkoztatási 

együttműködés”  

f) TOP-1.2.1-15-HB1-2016-00020 azonosító számú, „Magyar Szürkék Útja - kulturális 

tematikus útvonal Hajdú-Bihar megyében”  

g) TOP-1.5.1-20-2020-00013 azonosító számú „A 2021-27 tervezési időszak stratégiai és 

projektszintű előkészítése Hajdú-Bihar Megyében” 
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h) EFOP-1.5.3-16-2017-00012 azonosító számú „Humán közszolgáltatások fejlesztése 

Komádiban és a környező településeken”  

i) EFOP-1.5.3-16-2017-00014 azonosító számú „Humán szolgáltatások fejlesztése 

Hajdúböszörmény, Görbeháza, Újszentmargita, Újtikos és Folyás települések esetében”  

j) EFOP-1.5.3-16-2017-00021 azonosító számú „Humán szolgáltatások fejlesztése 

Hajdúnánáson és vonzáskörzetében”  

k) EFOP-1.5.3-16-2017-00023 azonosító számú „Humán közszolgáltatások fejlesztése a 

Csökmői konzorciumban”  

l) EFOP-1.5.3-16-2017-00010 azonosító számú „Humán szolgáltatások fejlesztése Kabán és 

a környező településeken”  

m) EFOP-1.5.3-16-2017-00017 azonosító számú „Humán közszolgáltatások fejlesztése térségi 

szemléletben a püspökladányi konzorciumban” 

n) EFOP-1.5.3-16-2017-00024 azonosító számú „Humán szolgáltatások fejlesztése 

Biharkeresztes és vonzáskörzetében” 

o) EFOP-1.5.3-16-2017-00043 azonosító számú „Humán szolgáltatások fejlesztése 

Balmazújvárosban és térségében”  

p) EFOP-1.5.3-16-2017-00057 azonosító számú „Humán szolgáltatások fejlesztése 

Berettyóújfalu és a környező településein” 

q) EFOP-1.5.3-16-2017-00058 azonosító számú „Humán közszolgáltatások fejlesztése Esztár 

és környező településein”  

r) EFOP-1.5.3-16-2017-00077 azonosító számú „Humán közszolgáltatások fejlesztése a 

Nyíradonyi járásban”  

s) EFOP-1.5.3-16-2017-00121 azonosító számú „Humán közszolgáltatások fejlesztése a 

települések összefogásával” 

t) TOP_PLUSZ-3.1.1-21-HB1-2022-00001 azonosító számú „Hajdú-Bihar megyei 

foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködés”  

u) TOP_PLUSZ-3.1.3-23-HB2-2023-00001 „Humán fejlesztések Hajdú-Bihar 

Vármegyében” 

v) TOP_PLUSZ-3.1.3-23-HB2-2025-00002 Helyi fejlesztés, közös jövő Hajdú-

Biharban 

w) TOP_PLUSZ-6.1.4-23-HB2-2024-00001 „Aktív turizmus fejlesztése Hajdú-Bihar 

Vármegyében” 

x) TOP_PLUSZ-2.1.1-21-HB2-2026-00001 „A debreceni Vármegyeháza épületének 

energetikai korszerűsítése”  

című projektek 2026. évi első féléves előrehaladásáról szóló tájékoztatót.  
 

A határozati javaslat elfogadása egyszerű többséget igényel. 

 

Debrecen, 2026. június 19. 

 

Pajna Zoltán 

elnök 

Az előterjesztés a törvényességi követelményeknek megfelel: 

 

 

Dr. Dobi Csaba 

       jegyző 


