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Hajdu-Bihar megyében a foglalkoztatottak szama a Kézponti Statisztikai Hivatal (KSH) adatai
szerint a kovetkezdképpen alakult:

* 2025-ben: A 15-74 éves népesség korében a foglalkoztatottak atlagos szama 217,2 ezer f6 volt,
a foglalkoztatasi rata pedig 60,5% koriil alakult.

¢ 2026-ban: Bar Debrecen és a kornyezé6 ipari parkok jelentés fejlédést mutatnak, a megyei rata

(68,9% és 69,5%) tovabbra is elmarad az orszagos atlagtol, amely 2026-ban stabilan 75% felett
mozog (75,0% és 75,4% kozott a legproduktivabb korcsoportban)

2025 évben Hajdu-Bihar megyében a foglalkoztatottak létszama atlagosan 241 és 243 ezer 6
koézott alakult az év soran, mig a 2026- évben az eddigi id6ko6zi statisztikak alapjan Hajdu-Bihar
megyében a foglalkoztatottak létszama 231-235 ezer f6 ko6z6tt van, igy a megyei
munkanélkiiliségi rata altalaban 4,8% és 5,5% ko6zo6tt mozog, ami kismértékben meghaladta a
4,5% koriili orszagos atlagot. 2026-ban pedig a rata trendje a sav als6 hatara felé tolodott el, és
4,8% kozelében stagnal.

A nyilvantartott allaskeres6k szama, 6sszetétele és aranya

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal jarasi hivatalainak (a tovabbiakban jarasi hivatalok)
regiszterében 15.170 f6 allaskeresd szerepelt a 2026. év szeptemberi zarbnapon, amely az el6zd évhez
képest 1211 f6s csOkkenést jelent. A targyhdnapot megel6z8 honaphoz viszonyitva 194 fés névekedés
mutatkozik.

A jelenleg hatdlyos munkaerdpiaci mutatészamokat alapul véve a megyénkben a munkavallalasi koru
népesség szama 339.013 f6, a 2026. szeptember 20-i zarénapon a relativ mutaté (nyilvantartott
allaskeres6k szama / munkavallalasi kord népesség szama) igy 4,47. A tébb mint egy éve nyilvantartott
allaskeresdk szama 6041 f6, a jaradék tipusu ellatasban részesulék szama pedig 2648 f6. Segély tipusu
ellatdsban 3704 f6 részesdl, illetve a foglalkoztatast helyettesitd tamogatésban részestilék szama pedig
2557 f6.

Az allaskeres6k kozott az szeptemberi zarénapon 6970 férfi és 8200 né volt, aranyuk 45,94 %, illetve
54,06 %. A n6k aranya a 2017. év szeptember hénaptdl kezd6déen minden hénapban magasabban
alakult a férfiak aranyanal. Az el6z8 év azonos idészakahoz képest a n8k szama 684 fével csOkkent a
nyilvantartasban.

Az iskolai végzettséget figyelembe véve megallapithatd, hogy a vizsgalt id6szakban a nyilvantartott
allaskeresdk kevesebb, mint 50%-a rendelkezett legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel, amely 6087
fét jelent. Kézépfoku iskolai végzettséggel 7896 {6, fels6foku végzettséggel pedig 1187 f6 rendelkezett

Hatranyos helyzetii csoportok

Hajdu-Bihar megyében 2026. év szeptember hdnapban 682 f§ palyakezdd szerepelt a nyilvantartasban.
A palyakezdbk szama az el6z8 évhez képest 234 f6vel csdkkent, mig az el6z8 hénaphoz képest 37 f8s
novekedés tapasztalhato.

Az Osszes allaskeresdn belil a tartésan allas nélkiliek szama 6041 f6 volt, amely az allaskeresék
39,82%-at jelentette. Az el6z8 évhez képest a tartos allaskeresdk aranya 2 %-ponttal volt magasabb a
targyhénapban.

A targyho zardnapjan, a 25 éven aluli korosztalyba 1530 f6 allaskeresd tartozott, mig az 55 éves és
id8sebb allastalanok szama 5917 6 volt. A 25 év alatti allaskeres6k 50 %-a jellemz&en 1-3. honapig
van a nyilvantartasban.

Hajdu-Bihar megyében a nyilvantartott allaskeresék kozott 4190 f6 a szakképzetlen, tehat azok a felnétt
kord emberek, akik nem rendelkeznek semmilyen szakmai végzettséggel, szakképesitéssel vagy
felséfoku diplomaval. Ok tehat legfeljebb 8 altalanos iskolat (vagy annyit sem) végzettek vagy
érettséqizettek, akik altalanos gimnaziumban végeztek, de utdna nem tanultak tovabb, igy szakma nincs
a kezukben.

Eletkor szerint a szakképzetlen allaskeresék 14,08 %-a 25 év alatti (592 6), mig 36,97 %-a (1549 f6)
az 55 éves és idGsebb korosztalyhoz tartozott. Az Iskolai végzettségeket tekintve pedig a szakképzetlen



allaskeres6k 85,46 %-a (3581f6) legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezett a
targyhonapban.

Koézépfoku végzettségli szakképzetlen allaskeresd a targyhdnapban 601 f6 volt a nyilvantartasban, igy
aranyuk a szakképzetlenek kozott 14,34 %. A kdzépfoku végzettségli szakképzetlenek szama az el6z6
év szeptemberéhez képest 35 fével csdkkent, mig az el6z6 honaphoz képest 67 f6s ndvekedés
figyelheté meg. A felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezé szakképzetlenek szama 2 fével nétt az
el6zb évi adathoz képest.

Belépési forgalom

Hajdu-Bihar megyében 2026. év szeptember hénapban 2322 6 kerilt be az allaskeresék
nyilvantartasaba. A belépok kdzul 238 6 els6é alkalommal kérte nyilvantartasba vételét.

A munkaerdigények alakulasa

2026. év szeptember honapban 11518 betdlthetd allashely allt rendelkezésre, amely 1069 allashellyel
tobb az el6z6 honaphoz képest. A foglalkoztatok 2026. év szeptember hénapban Ujonnan dsszesen
3233 Ures allashelyet jelentettek be, amelynek 84,66 %-hoz igényeltek tamogatast. Az djonnan
bejelentett, tamogatott allashelyek szama tehat 2737 volt, illetve az Gjonnan bejelentett, nem tamogatott
allashelyek szama pedig 496, amely az dsszes U] allashely 15,34 %-at jelentette.

A 3. orszagbeli munkavallaldk foglalkoztatasaval kapcsolatos hatésagi feladatok

A beruhazasok miatt megsokszorozédtak a 3. orszagbeli munkavallalok foglalkoztatasaval kapcsolatos
hatésagi feladatok. Nem beszélve arrol, hogy ez a teriilet sok szempontbdl is a figyelem kézéppontjaban
all. 2020-ban a féosztalyon még 1 f6 foglalkozott ezzel a feladattal, ma mar 16.

2025-ben kozel 2800 megkeresés érkezett az idegenrendészeti hatésagtoél szakhatésagi allasfoglalas
kiadasa irant, valamint tdbb mint 400 munkavallalasi engedély kiadasa irant nyujtottak be kérelmet.

2026.09.01-2026.09.30.
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Tébb beruhdzas 2026-ban abba a szakaszba érkezik, amikor a gyartésorok belizemelése,
mikodtetése, a leendd alkalmazottak betanitasa kezd&dne el, amihez az adott technoldgiaban
tapasztalt, altaluk mar foglalkoztatott harmadik orszagbeli dolgozd athelyezésére, illetve révid
idétartamu  foglalkoztatdsdra van szikséguk. Ezért jellemzben vallalaton bellli athelyezéses
megkeresések és egyéni munkavallalasi engedély iranti kérelmek teszik ki a hatésagi Ugyek nagy
részét. Magyarorszagon is szivesen toboroznak kulféldieket (hallgatdék, mar itt él6k) pl.. BMW
hallgatdkat, akiket gyakornoki statuszuk utan EU KEK Kartyaval foglalkoztatnak.

Tekintettel a beruhazasok jelenlegi szakaszara, leginkabb kdzép és fels6fokl végzettségl harmadik
orszagbelieket foglalkoztatnak jellemzéen mérndk és technikus munkakoérékben (pl: villamosmérnok,
automatizalasi mérnok, folyamatmérnok, gépészmérnok, gépésztechnikus, mechatronikai technikus,
stb.), de a gyartésorok dsszeszerelésére nagy szikséguk van egyszer(i 6sszeszereld munkasokra is,
akik azonban - az idéfaktor figyelembevétele miatt - ebben a tevékenységben jartasok.

Az installalasi, belizemelési munkalatokra sajnos a magyar allaskeresdk kdzvetitése szinte lehetetlen:
specialis tudasra, tapasztalatra van sziikség, hogy gyorsan és hatékonyan tudjon haladni a beruhazas.
Rovid idétartamra is 0sszeszokott csapatokat hoznak, ahova egy-egy allaskeresd sikeres kdzvetitése
lehetetlen: 90 napra 100 kinai k6zé nem vallalnak munkat.

Az id6 elérehaladtaval, és a szigoru engedélykiadasi szabalyok miatt megjelenhetnek visszaélések,
amire figyelmet kell majd forditani pl: hamis vagy hamisitott diplomaval szeretnének vallalton belili
athelyezéssel foglalkoztatni segédmunkara, illetve egyéb Ugyintéz6, egyéb technikus munkakorben egy
tobb éve a beruhazonal dolgozé személyt, aki megfelelhet a vallalton bellili athelyezés szabalyainak —
itt nincs munkaerdpiaci vizsgalat - akar az engedélyétdl eltéréen operatorként is beallithatnak majd
dolgozni a gyartosorra. Az engedély kiadasat megel6zéen nagyon nehéz feltarni az ilyen szandékot,
ezért az utélagos ellendrzésnek van nagy szerepe a visszaélések feltarasaban, jovébeni elkeriilésében.

Munkavédelmi ellenérzések

2025. év
Ellenérzések szama ésszesen: 166
Kdzérdeki bejelentés, panasz alapjan végzett ellen6rzések szama: 81
Munkaterv alapjan végzett ellen6rzések szama: 85

Elmarasztalé dontések szama 6sszesen: 130
Munkavédelmi birsagok szadma 6sszesen: 9
Munkavédelmi birsagok 6sszértéke 6sszesen: 570 576 000 Ft

Kiemelt beruhazasokat érintd ellenérzések szama: 16

Kiemelt beruhazasokat érintd elmarasztalé déntések szama: 9
Kiemelt beruhazasokat érinté munkavédelmi birsagok szama: 0
Kiemelt beruhazasokat érinté munkavédelmi birsagok 6sszege: -

2026. év

Ellen6rzések szama: 207
Kdzérdeki bejelentés, panasz alapjan végzett ellen6rzések szama: 100
Munkaterv alapjan végzett ellen6érzések szama: 107

Elmarasztalé dontések szama 6sszesen: 125
Munkavédelmi birsagok szama ¢sszesen: 17
Munkavédelmi birsagok 6sszértéke 6sszesen: 112.880.000.- Ft

Kiemelt beruhazasokat érintd ellendrzések szama: 29

Kiemelt beruhazasokat érinté elmarasztalé déntések szama: 7

Kiemelt beruhazasokat érinté munkavédelmi birsagok szama: 4

Kiemelt beruhazasokat érinté munkavédelmi birsagok 6sszege: 22.320.000.-Ft

Foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzések




2025. év
Ellendrzések szama 6sszesen: 1067
Kdézérdeki bejelentés, panasz alapjan végzett ellen6rzések szama: 125
Munkaterv alapjan végzett ellen6rzések szama: 942

Elmarasztalé dontések szama 6sszesen: 646
Munkalgyi birsagok szama dsszesen: 143
Munkalgyi birsagok dsszértéke 6sszesen: 192.065.600-, Ft

Kiemelt beruhazasokat érint6 ellenérzések szama: 15

Kiemelt beruhazasokat érinté elmarasztalé dontések szama: 14

Kiemelt beruhazasokat érinté munkatgyi birsagok szama: 8

Kiemelt beruhazasokat érinté munkatgyi birsagok 6sszege: 13.348.000,- Ft

2026. év
Ellendrzések szama: 896
Kozérdeki bejelentés, panasz alapjan végzett ellenérzések szama: 202
Munkaterv alapjan végzett ellenérzések szama: 694

Elmarasztalé dontések szama 6sszesen: 462
Munkaulgyi birsagok szama dsszesen: 104
Munkaulgyi birsagok dsszértéke 6sszesen: 106.446.000-, Ft

Kiemelt beruhazasokat érinté ellendrzések szama: 20 (ebbél 12 ellenérzés még folyamatban van)
Kiemelt beruhazasokat érinté elmarasztalé déntések szama: 8

Kiemelt beruhazasokat érinté munkatgyi birsagok szama: 6

Kiemelt beruhazasokat érinté munkatgyi birsagok 6sszege: 25.187.000,- Ft

Kozfoglalkoztatas

Hajdu-Bihar megye kozfoglalkoztatasi programjaiban hatésagi szerzédés szerint jelenleg 5967 f6 vesz
részt, ebbdl hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatasi programban 2566 f6 (a jelenlegi Iétszam 2299 {6,
ez 90 %-os feltdlidttséget jelent), a jarasi startmunka programban 2941 § (a jelenlegi Iétszam 2728 {6,
ez 93 %-os feltdltottséget jelent), orszagos kdzfoglalkoztatasban pedig 254 6 (a jelenlegi Iétszam 225
6, ez 89 %-os feltdltdttséget jelent). A hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas, illetve a jarasi startmunka
programok esetében a foglalkoztatdk jellemz&en helyi Snkormanyzatok, 6nkormanyzati tulajdonu cégek
vagy civil szervezetek, mig az orszagos kozfoglalkoztatas foglalkoztatéi allami koltségvetési szervek,
mint pl. a rendérség vagy a katasztréfavédelem.

A Kozfoglalkoztatasi Osztaly a 2024. évben Uj tipusu ellenérzést vezetett be, amelynek Iényege, hogy
az ellendrzések esetszamat megsokszorozva, kiemelten vizsgalja a jelenlétet, a munkavégzést és a
kihelyezett tamogatasok elszamolasait alatdmaszt6 dokumentumokat. Ennek eredményeként, a
Kozfoglalkoztatasi Osztaly az elmult két és fél évben 207 db kdzfoglalkoztatonal, 669 db ellendrzést
folytatott le, 190 esetben tett javaslatot az illetékes jarasi hivatalnak kdzigazgatasi birsag kiszabasara,
Osszesen 5 680 500 Ft 6sszegben, 9 esetben pedig sajat hataskérében az orszagos kdzfoglalkoztatasi
programok ellendrzése soran, 217 000 Ft 6sszegben alkalmazott szankciot. Az ellendrzések szama
és eredménye orszagos viszonylatban is kiemelkedének szamit.

Munkaeropiaci ellendrzések

A TOP_Plusz-3.1.1 projektben, a programba vontak 5 %-at kdtelez6en munkaerépiaci ellenérzés ala
kell vonni. A jelenlegi allapot szerint, az eddig projektbe vontak szamahoz (2062 f6) viszonyitva, a
munkaerépiaci ellendrzés ala vontak szama az elvart 5% (103) f6) helyett kozel 10% (201 f8), tehat a
Kozfoglalkoztatasi Osztaly kétszer annyi ellendrzést folytatott le, mint amennyit a program eldir.

A GINOP Plusz-3.1.1 és GINOP Plusz-4.1.1 projektekben el6iras a tamogatas megfeleld
felhasznalasanak ellen6rzése az odaitélt tamogatasok legalabb 5 %-anak erejéig. A feladatot
projektenként 2-2 szakmai megvaldsité (ellendr), valamint 2 alaplétszamban Iévé ellendr végzi.

A GINOP Plusz-3.1.1 projektben eddig megallapitott bértamogatasok teljes kotelezettségvallalasanak
0sszegébdl dsszesen mintegy 750 millié forint ellenérzése tértént meg, ez a kotelezettségvallalasok



22%-at teszi ki. A projekt keretében 2025-2026. évben mindeddig dsszesen 380 munkaltaté 496 db
bértamogatasa kertlt ellenbrzésre.

A GINOP Plusz-4.1.1 projektben eddig megallapitott bértamogatasok teljes kotelezettségvallalasabol
Osszesen kozel 515 millio forint ellendrzése tortént meg, ami kdzel 21%-os aranyt jelent. 2025. - 2026.
évben mindeddig dsszesen 216 munkaltaté 311 db bértamogatésa kerdlt ellendrzésre.

A GINOP Plusz-3.2.1 projekt keretében nem a tamogatasi 6sszeg, hanem a tamogatott vallalkozasok
aranyaban kell kotelezéen ellendrzést folytatni, a kedvezményezettek 5%-anak ellenérzése elvart.
2025-2026. évben tobb mint 60 tamogatasban részesilé munkaadd esetében kerilt sor ellenbrzésre,
amely az eddigi teljes megvalositasi id6szakhoz viszonyitva tdbb mint 27%-os lefedettség.

A GINOP Plusz-3.2.5 projekt keretében 2025. évben benyujtott tamogatasok ellenérzése soran az elsé
meghirdetési szakaszban megallapitott tdmogatasok elszamolasat koévetd helyszini ellenérzéseket
végezzik jelenleg. A projektben valamennyi kedvezményezett ellenérzésre kerul. Eddig 17 eljarasban
a kotelezettségvallalasok tdbb mint 60%-a kertlt ellendrzésre.

A fentieken tul az év soran tovabbi ellendrzések is torténnek, példaul munkaerd-kdlcsénzdk és magan-
munkakdzvetitdk nyilvantartasba vételekor, csoportos létszdmcsokkentéskor vagy soron Kivuli
kézérdekl bejelentésekre, illetve célellenérzésekben. Ez utébbi jelenleg a ,Nyari diakmunka 2026”
munkaerépiaci programban nyujtott tdmogatasokra terjed ki és 2026. augusztus 31. napjaig kell
befejez6dnie.

A rendelkezéstinkre allé orszagos beszamoldk alapjan a féosztaly Munkaerépiaci Osztalyanak ellendrei
a 2024. évben lefolytatott ellenérzések szamanak vonatkozasaban a legtdbb, 2025. évben pedig a
masodik legtdbb ellenérzést folytattak le a tébbi megyéhez viszonyitva (utdbbi esetben az elsé
helyezetthez képest minddssze 3 eljarasnyi kilonbséggel).

Munkaerdpiaci programok allasa

A TOP_Plusz-3.1.1 Hajdu-Bihar megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmikodés
elnevezési projekt megvaldsitasanak szakmai koordinalasa a Kézfoglalkoztatasi Osztaly feladatkérébe
tartozik. A projekt 2022. aprilis 1. és 2029. aprilis 30. k6z6tt, Hajdu-Bihar Megye Onkormanyzatanak
vezetésével, konzorciumban valosul meg, dsszesen 4 673 950 508,- Ft forras felhasznalasaval,
amelybdl célcsoporti tamogatasokra 3 199 732 508,- Ft, mikodeési koltségekre pedig 1 474 218 000,-
Ft all rendelkezésre. A projekt engedélyezett Iétszama 35 6, azonban az alulfinanszirozottsag miatt ez
jelenleg mar csak 24 6, amelybdl 17 f6 a jarasi hivatalokban 14t el hatosagi és szolgaltatasi feladatokat,
4 f6 a Kdzfoglalkoztatasi Osztalyon szakmai, 3 f6 pedig az Alapkezel6 Osztalyon pénzigyi koordinaciés
feladatokat végez.

A projekt f6 célkitlzése, 3045 f6 hatranyos helyzetl allaskeresd, valamint 357 f6 inaktiv személy
programba vonasa. A megvalésitas kezdete 6ta 5 db megyei munkaer8piaci program indult, amelybél
1 db bértamogatas munkaerépiaci program jelenleg is elérheté. Eddig 2062 6 programba vonasa tortént
meg, a foglalkoztatasi osztalyok 871 munkaltatéval kotottek hatdsagi szerz6dést, 6sszesen 1376 f6 30
év feletti személy tamogatott foglalkoztatasahoz. Tovabbi 53 f6 30 év feletti képzésben résztvevd
személy, munkaerdpiaci alkalmazkodas keretében adhaté allaskeresést 0sztonz6 juttatas
tamogatasban részesiilt, 608 f6 pedig kizarolag foglalkoztatast el6segitdé szolgaltatast kapott.

Az elmult években a projekt megvaldsitasat szamtalan kérilmény nehezitette — a forraslehivas
anomaliai, a behajthatatlan visszakdvetelések fedezetének rendezése —, ennek ellenére elmondhatd,
hogy a program megvaldsitasa megfelelé Utemben zajlik, a programzéarasaig elvart indikatorok
teljesithetéek.

A 30 év felettiekre fékuszalé GINOP Plusz-3.1.1 és a 30 év alattiakat célzé6 GINOP Plusz-4.1.1 eurépai
unios foglalkoztatasi célu Pillér projektek egyarant 2023. év negyedik negyedévében indultak és 2029.
augusztus 31-ig tart a szakmai megvaldsitasuk.

A GINOP Plusz-3.1.1 projektbe bevonni tervezett Iétszam Hajdu-Bihar megyében 6.208 6, a megye az
orszagos bevonandé létszam és a forras felhasznalas kozel 7,5%-at teljesiti, szemben az 5%-os
orszagos  atlaggal. 2026. oktéber 5. napjaig 4505 f6 (az elvart létszam
72 %-a) kerllt bevonasra és 4.609 hatdsagi tigyben kerllt tamogatas odaitélésre.

A projektmegvaldsitas megyei engedélyezett létszama 45 f6, amelybél 33 f6 a jarasi hivatalokban lat el
hatésagi és szolgaltatasi feladatokat, 8 f§ a Munkaer&piaci Osztalyon szakmai, 4 f6 pedig az Alapkezel8
Osztalyon pénzigyi koordinacids feladatokat végez.

A GINOP Plusz-4.1.1 projektbe bevonni tervezett Iétszam Hajdu-Bihar megyében 6.297 6, a megye ez
esetben is az orszagos bevonando létszam és a forras felhasznalas kdzel 7,5%-at teljesiti, szemben az
5%-0s orszagos atlaggal. 2026. oktdber 5. napjaig 3.529 f6 (az elvart létszam bd 56 %-a) kerult
bevonasra és 3.598 hatdsagi Ugyben kerillt tdmogatas odaitélésre.



A projektmegvaldsitds megyei engedélyezett létszama 56 f6, amelybdl jelenleg 41 f6 a jarasi
hivatalokban 4t el hatésagi és szolgaltatasi feladatokat, 8 f6 a Munkaer6piaci Osztalyon szakmai, 4 6
pedig az Alapkezel6 Osztalyon pénzlgyi koordinacios feladatokat végez.

A véllalkozasok meglévd munkaerejének képzéssel torténd fejlesztését szolgalé GINOP Plusz-3.2.1
europai uniés projektben kdzel 220 munkaltatd részére mintegy 7.500 munkavallalé képzését érintéen
kertlt tamogatas kifizetésre.

A projekt megyei engedélyezett megvaldsitédi Iétszama 3 f6 a kdzpontositott allashelyeken, azonban a
projekt terjedelme és bonyolultsaga miatt folyamatos segitséget és hattértamogatast igényel az
alaplétszamban I1évé munkatarsaktél.

A mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok munkavédelmi fejlesztéseihez nyujthaté GINOP PLUSZ-3.2.5
eurdpai unids projekt 2025. szeptember 1. napjaval mindéssze 1 f6 szakmai megvalésitéval indult el. A
beérkezd kérelmekhez tartoz6 munkateher miatt tovabbi — alaplétszamban foglalkoztatott -
munkatarsak bevonasa valt szikségessé, amely jelentés tobbletfeladatot jelentett a kollégak részére.
A tdmogatds meghirdetésére két szakaszban (2025. 6sz és 2026. tavasz) kerult sor. Az elsé
szakaszban a benyuijtott 44 kérelembdl 21 db kerilt tamogatasra 131 millié forint 6sszegben. A masodik
meghirdetési szakaszban 32 kérelembdl 6 munkaltatd részére itéltink meg tdmogatast 36 millio forint
Osszegben.

2026. augusztus 17. napjan kerilt meghirdetésre a ,Vallalkozéva valas tdmogatasa Hajdu-Bihar
megyében 2026.” elnevezésli megyei munkaerdpiaci program. A Hirdetmény szerint a koételezben
teljesitendd szolgaltatasra augusztus 31-ig lehetett jelentkezni.

A megadott hataridéig jelentkezési lapot benyujté 31 6 jelentkez6bdl 24 f6 kezdite meg 2026.
szeptember 28-an a szolgaltatast.

A szolgaltatast sikeresen elvégzd kérelmezbkkel a tervek szerint még ebben az évben hatdsagi
szerz8dést kotunk és a tékejuttatas (legfeljebb 2 500 000 Ft) eléleg formajaban kifizetésre kertil.

Szolgaltatasi feladatok

A hatosagi feladatellatassal parhuzamosan a foglalkoztatasi szakterllet szolgaltatast nyujtd
munkatarsai személyre szabott, ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatasokat nyujtanak, segitve a
munkaer@piaci érvényesulést. Az alaplétszamban és az eurdpai uniés programok kozpontositott
allashelyein foglalkoztatott tanacsaddk a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztélyain elsésorban osztott
munkakdrben végzik feladatukat, a f6osztaly szakmai koordindlasaval. Jelenleg 77 f6 nyujt
foglalkoztatast el6seqgité szolgaltatast a megyében, ebbél minddssze egy f6 foglalkozik kizardlag
szolgaltatas nyujtdsaval, hatosagi feladatellatas nélkul.

Az elsd félévben tébb mint 15.000 f6 részesult foglalkoztatast elésegitd szolgaltatasban, amely
hozzajarult ahhoz, hogy idén juniusban a tavalyi adathoz képest tovabbi 1.500 fével, 15.170 fére
csokkent a nyilvantartott allaskeresék szama Hajdu-Bihar megyében.

A fdbosztaly a vallalatokkal torténé egyittmiikodés, valamint az Ugyfeleknek nyuijtott
szolgaltatasok jelenlegi, jogszabalyokban és eljarasrendekben meghatarozott formait
idejétmultak tartja. Kiemelten elavult a végzettségre és a FEOR szamra valé automatikus
parositas a kdzvetitéseknél, a nem megfelelé struktiuraju és tartalmua adatokra alapulé profiling
és szegmentacio, a tulblirokratizalt munkaeréigény bejelentés.

Ezért - a meglévé keretek kbzoétt - a hatékonysag noévelése érdekében tobb proaktiv kezdeményezést
tettink az elmult két évben is.

Mar bevalt sajat innovacio, hogy a jarasi hivatalok igyféltereiben a vallalatok QR kédos vagy videé
formatumu allashirdetéseket tehetnek kozzé. A hirdetéfalakon jelenleg 103 munkaltaté neve és
kozvetlendl a vallalat karrieroldalara iranyité QR kodja talalhatd meg, az érdeklédé allaskereséknek
kénnyebbé téve a térségben elérheté munkalehetéségekrdl vald tajékozodast. Az Ugyfélterekben
elhelyezett TV képerny8kon jelenleg 11 foglalkoztatd rovid bemutatkozd dsszeallitasa és Ures pozicidi
jelennek meg vided formatumban.

2025. évben fél éven at a PractiWork Zrt.-vel szoros egyuttmikddésben pilot jelleggel részt vettiink a
szolgaltatasi rendszer reformjanak elméleti és gyakorlati kialakitasaban. A koncepcié arra alapult,
hogy az allaskeres6ket ne csak 6nbevallas és szakképesitési iratok és korabbi munkatapasztalat
alapjan parositsuk munkaerdigényhez, hanem friss, kézzel foghatd, objektiv adatokat is figyelembe
tudjunk venni. A Practiwork Zrt. altal kifejlesztett kompetenciaméré teszt és muiszer 175 kulénbdzé
jellemzd szerint értékelte az allaskeresd tulajdonsagait, hogy a munkaltatok és az allaskeresék részére



egyarant atfogé informaciot tudjon nyujtani. A mérések szakmai alapjat az Amerikai Egyesiilt Allamok
telies gazdasagat lefed6 O*NET (Occupational Informational Network) ihlette.

Nem csak az alldskeresdi, hanem a munkaltatoi oldalon is informaciéhiannyal kuzdink. Annak
érdekében, hogy ne a jelenlegi rigid és a munkaltaték szamara inkabb k6z6mbds modszerek szerint
bejelentett allashelyekre térténhessen parositas, a féosztaly a valés munkaerd-kereslet feltarasat
tiizte ki célul. A szolgaltatasi szakmai Iétszam novelését kovetéen (létrehozva virtualisan Gjra a
korabban megsziintetett Szolgaltatdé Kozpontot) a nagyvallalatok Kkarrieroldalain talalhaté
allasajanlatokbdl, a foglalkoztatasi osztalyokra bejelentett allashelyekb6él és a munkaltatoi
kapcsolattartas soran feltérképezett munkakoérokb6l egy kozel 700 allast tartalmazé adatbazist
képeztiink. A foglalkoztatok altal legkeresettebb munkakorokre levalogattuk az allaskereséket és a
PractiWork mérGeszkodzzel megvizsgaltuk a kompetencigjukat. A mddszer potencialjat jol mutatja, hogy
a CATL akkumulatorgyarhoz a mérés utan kdzvetitett 11 f6bél 9 {6 felvételt nyert.

2026. marcius 1-ét6l ujdonsag, hogy a gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikeriild fiatal felnétteket
egyes allami szervezeteknél kotelez§ foglalkoztatni harom évig. A f6osztaly a jogszabaly és a
modszertani Utmutato altal eldirt kovetelményeken joval talmutatéan tett intézkedéseket a
témaban:

- vallalati kapcsolattartéink 06sszegy(jtotték a megyében mikddd relevans foglalkoztatok
elérhetéségeit és irasban felvették a kapcsolatot 56 foglalkoztatéval annak érdekében, hogy az
Ures allashelyeiket minden hénapban jelezzék a f6osztaly részére,

- a megyében foglalkoztatasra kotelezhet6 munkaadokkal és a gyermekotthoni ellatédst és
nevel6szil6i elhelyezést biztositd gyermekvédelmi kdzpontokkal is felvettik a kapcsolatot. Az
intézményekkel szébeli megallapodas sziiletett arrdl, hogy elézetesen jelzik a f§osztaly részére, ki
az a fiatal, aki az allami foglalkoztatasi kételezettség utjan szeretne elhelyezkedni,

- a gyermekvédelmi kézpontok el6zetes jelzései alapjan érkezett fiatalok bevonasra keriilnek a 30
év alattiaknak sz6lé eurdpai uniés programba, és a féosztaly személyre szabottan, intenziv
mentoralassal segiti 6ket, amelynek soran feltarasra kertilnek erésségeik, készségeik, szocialis
hatterlk, az allaskereséssel kapcsolatos motivaciojuk és az elhelyezkedést esetlegesen nehezitd
korilmények is. Ezt kovetben koézdsen meghatarozasra kerllnek a célok, valamint
Onéletrajzirasban, allashelyek feltérképezésében, allasinterjukra térténd felkészitésben kapnak
segitséget.

Az elbrejelzésen alapul6 szolgaltatasba vonast és intenziv mentoralason alapulé munkaerépiaci

integraciot a jovében szeretnénk kiterjeszteni a nem gyermekvédelmi gondoskodasbol kikerlld
fiatalokra is.

Debrecen, 2026. 10.14.

Tapolcai Zoltan
féosztalyvezetd
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