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Tisztelt Kozgytlés!

A Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara javaslatara keriilt be 2025. decemberében a
napirendtervezet a kozgyllés iiléstervébe. A teljes korli tajékoztatds érdekében adatszolgaltatas
nyUjtasa irdnti kérelemmel fordultunk a Hajdt-Bihar Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi,
Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Fdosztalydhoz, amely magaban foglalta a megye
foglalkoztatasi- ¢és munkaerdpiaci helyzetének, a foglalkoztataspolitikai aktualitdsoknak a
bemutatasat, a jelenlegi munkaerdpiaci helyzet kihivasait, és az azokra nytjtandd6 megoldasi
javaslatokat. Az elbterjesztés célja naprakész adatok alapjan az aktualis megyei foglalkoztatési
helyzetnek, ¢és a foglalkoztatdsi adatok elmult években megfigyelhetd valtozasainak, valamint az
azokat kivalt6 okoknak a feltarasa.

A megkeresést kovetden a Kormanyhivatal megkiildte a Hajdu-Bihar megye foglalkoztatasi
helyzete cimii tajékoztatd, Osszefoglald anyagat, melyet a kozgyiilés iilésén eldadds keretében
részletesen is bemutatnak majd. A tdjékoztatas lényegi tartalma az alabbiakban kertil kifejtésre:

1. A megye munkaerdpiaci helyzetének fobb jellemz6éi (a KSH és a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat nyilvantartasa alapjan)

Hajdu-Bihar megye foglalkoztatasi adatai
(2026. év szeptember honap)
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A 2026. évben - bar Debrecen ¢€s a kornyezo6 ipari parkok jelentds fejlodést mutatnak — a megyei
foglalkoztatasi rata (68,9% ¢€s 69,5%) elmarad az orszagos atlagtol, amely 2026-ban stabilan 75%
folott mozog. A 2025. év sordn a foglalkoztatottak 1étszama atlagosan 241 és 243 ezer f6 kozott
alakult, mig a 2026. évre vonatkozoan (idokozi statisztikdk alapjan) Hajda-Bihar megyében a
foglalkoztatottak létszama 231-235 ezer {6 kozott van, igy a megyei munkanélkiiliségi rata kb.
4,8%, amely kismértékben meghaladta az orszagos atlagot (4,5%).

A 2026 szeptemberi adatok szerint Hajdu-Bihar megyében 339 013 f6 a munkavallalasi koru
népesség, a nyilvantartott allaskeres6k szama 15 170 {6, ennek alapjan a relativ mutato 4,47%
(nyilvantartott allaskeresdk szama / munkavallaldsi korti népesség szama). Az allaskeres6k szama
az el6z0 év azonos iddszakahoz képest 1 211 fovel csokkent, ugyanakkor az el6z6 honaphoz
viszonyitva 194 f6s emelkedés tortént. A nyilvantartottak kozil 6 041 f6 tobb mint egy éve
allaskeresd, ami az O0sszes allaskereso 39,82%-a.

Az allaskeresok 54,06%-a nd (8 200 £0), 45,94%-a férfi (6 970 f6). Legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel 6 087 16, kozépfoku végzettséggel 7 896 0, felsdfokt végzettséggel 1 187 {6
rendelkezik. A nyilvantartasban 682 palyakezd6 szerepelt; szdmuk az el6z6 évhez képest 234 fovel
csokkent. A 25 év alatti allaskeresok szama 1 530 fo, az 55 éves és idosebbeké 5 917 6. A
szakképzetlen allaskeresOk szama 4 190 {06, akik koziil 3581 {6 (85,46%) legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezik.



2026. év szeptember honapban 2 322 f6 keriilt be az allaskeresdk nyilvantartasaba. A belépdk koziil
238 16 kérte els6 alkalommal a nyilvantartasba vételét.

A megyében 2026 szeptemberében 11 518 betolthetd allashely allt rendelkezésre, 1 069-cel tobb,
mint az el6z6 honapban. A munkaltatok 3 233 1j iires allashelyet jelentettek be; ezek 84,66%-ahoz
tamogatast igényeltek.

Kozfoglalkoztatas

Hajdu-Bihar megye kozfoglalkoztatasi programjaiban hatosagi szerzodés szerint jelenleg 5967 f6
vesz részt, ebbdl hosszabb idétartamt kdzfoglalkoztatdsi programban 2 566 6, a jarasi startmunka
programban 2 941 0, orszagos kozfoglalkoztatasban pedig 254 f6. A hosszabb idétartamu
kozfoglalkoztatas, illetve a jarasi startmunka programok esetében a foglalkoztatdok jellemzden helyi
onkorményzatok, Onkormdnyzati tulajdonti cégek vagy civil szervezetek, mig az orszagos
kozfoglalkoztatds foglalkoztatdi allami koltségvetési szervek, mint pl. a rendérség vagy a
katasztrofavédelem.

A Kozfoglalkoztatasi Osztaly a 2024. évben 1j tipusu ellenérzést vezetett be, amelynek 1ényege,
hogy az ellendrzések esetszamat megsokszorozva, kiemelten vizsgalja a jelenlétet, a munkavégzést
¢s a kihelyezett tamogatasok elszamolasait alatimaszté6 dokumentumokat. Ennek eredményeként, a
Kozfoglalkoztatasi Osztaly az elmult két és fél évben 207 db kozfoglalkoztatonal, 669 db ellendrzést
folytatott le, 190 esetben tett javaslatot az illetékes jarasi hivatalnak kozigazgatasi birsag
kiszabésara, 6sszesen 5 680 500 Ft 0sszegben, 9 esetben pedig sajat hataskorében az orszagos
kozfoglalkoztatasi programok ellendrzése soran 217 000 forint 6sszegben alkalmazott szankciot.

2. Ellendrzési és hatosagi feladatok

A Dberuhazasok nyoman az elmualt években megsokszorozodtak a harmadik orszagbeli
munkavallalok foglalkoztatasaval kapcsolatos hatdsagi feladatok. 2026 szeptemberében 439 darab
munkavallalasi engedély iranti kérelem €s szakhatosagi megkeresés érkezett, ezek koziil 366 darab
nagyberuhdzashoz kapcsolodott. A beszdmold a specidlis technologiai ismereteket igényld
belizemelési €s betanitasi feladatoknal kiemeli a tapasztalt, 6sszeszokott szakemberek iranti igényt,
valamint az engedélyezés utani ellendrzés fontossagat az esetleges visszaélések feltarasa érdekében.
A 2026. évi munkavédelmi ellendrzések szama 207 darab volt, szemben a 2025. évi 166-tal. 2026-
ban 125 elmarasztalé dontés sziiletett, 17 munkavédelmi birsagot szabtak ki, 6sszesen 112,88 millid
forint értékben. A kiemelt beruhazasokhoz kapcsolddoan 29 ellendrzes tortént; ezek koziil 7 zarult
elmarasztald dontéssel, 4 esetben Osszesen 22,32 millié forint munkavédelmi birsagot szabtak ki.
A foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzésekbdl 2026-ban 896-ot végeztek, 462 elmarasztaldo dontés
szliletett, a 104 munkatiigyi birsag 6sszege 106,446 millio6 forint volt. A kiemelt beruhdzasokat érintd
20 ellendrzésbdl 12 még folyamatban volt; 8 elmarasztald dontés és 6 birsag sziiletett, 6sszesen
25,187 milli6 forint értékben.

3. Foglalkoztatasi programok és tamogatasok

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat vezetésével megvalosulo TOP Plusz-3.1.1 foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési projekt megvalositasi idotartama 2022. aprilis 1. — 2029. aprilis 30., teljes
forraskerete mintegy 4,674 milliard forint. Célja 3 045 hatranyos helyzetii allaskeresd és 357 inaktiv
személy programba vonasa. A beszamold idOpontjaig 2 062 f6 bevondsa tortént meg; 871
munkaltatoval kotottek szerzodést 1 376 6 30 év feletti személy tdmogatott foglalkoztatasara.
Tovéabbi 53 f6 képzéshez kapcsolodd tamogatasban, 608 f6 pedig foglalkoztatast eldsegitd
szolgaltatasban  részesiilt. A  célindikdtorok  programzarasig torténd  teljesithetOsége
valdsziniisithetd.



A 30 év felettieket célz6 GINOP Plusz-3.1.1 projektben 2026. oktober 5-ig 4 505 {6t vontak be a
tervezett 6 208 fobdl (72%). A 30 év alattiakat célz6 GINOP Plusz-4.1.1 projektben 3 529 {6
bevonasa tortént meg a 6 297 fos célértékhez képest (tobb mint 56%). Mindkét palyazat 2029.
augusztus 31-ig tart. A vallalkozdsok munkavallaloinak képzését segité6 GINOP Plusz-3.2.1
projektben kozel 220 munkaltaté mintegy 7 500 munkavallalé képzéséhez kapott tdmogatast.

A mikro-, kis- és kozépvallalkozasok munkavédelmi fejlesztéseit tamogatdé GINOP Plusz-3.2.5
palyazat két szakaszdban 0sszesen 27 munkaltatd részesiilt tamogatasban: az elsé szakaszban 21
kérelmezd 131 millio, a masodikban 6 munkaltatdé 36 millié forintot kapott.

A fenti palyazatok kapcsan a programban részt vevok legalabb 5%-anak munkaerdpiaci ellendrzését
szlikséges lefolytatni, amelyet a fOosztdly Munkaerdpiaci Osztalydnak ellendrei orszadgos
viszonylatban is kimagasloan feliilteljesitettek a 2024. és a 2025. években.

A ,Villalkozéva valas tamogatasa Hajdu-Bihar megyében 2026 program keretében a 31
jelentkezobdl 24 16 kezdte meg a szolgaltatast; a sikeresen teljesitok legfeljebb 2,5 milli6é forintos
tokejuttatasra lehetnek jogosultak.

4. Foglalkoztatast elosegitoé szolgaltatasok, innovacio és fobb kihivasok

A megyében 77 f6 nyujt foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatdsokat, akik koziil csupan 1 {6
foglalkozik kizarolag szolgaltatas nytjtasaval, hatosagi feladatellatas nélkiil. Az els6 félévben tobb
mint 15 000 {6 részesiilt ilyen segitségben, amely hozzajarult ahhoz, hogy idén jiniusban a tavalyi
adathoz képest mintegy 1.500 fovel csokkent a nyilvantartott allaskeresdk szama.

A f6osztaly a kovetkezd fobb kihivasokat emeli ki: a vallalatokkal torténd egyiittmiikddés, valamint
az ugyfeleknek nyujtott szolgaltatdsok jelenlegi, jogszabalyokban és eljarasrendekben
meghatarozott formai idejétmultak. Kiemelten elavult a végzettségre és a FEOR szamra valo
automatikus parositds a kdzvetitéseknél, a nem megfeleld strukturdju és tartalmt adatokra alapul6d
profiling és szegmentacid, a talbiirokratizalt munkaerdigény bejelentés, valamint az
informaciohidny.

A fenti nehézségek lekiizdésére a hatékonysdg ndvelése érdekében az alabbi proaktiv
kezdeményezésekre keriilt sor a fdosztaly altal:

A) A jarasi hivatalok {ligyféltereiben a vallalatok QR kodos vagy vided formatumu
allashirdetéseket tehetnek kozzé. Jelenleg a hirdetéfalakon 103 foglalkoztatonak
kozvetleniil a vallalat karrieroldalara iranyité QR kodja szerepel, mig 11 munkaltaté rovid
bemutatkozo és az iires allashelyekrdl tajékoztatd videdja a kihelyezett TV képernydkon
jelenik meg.

B) A 2025. évben a szolgéltatasi rendszer reformjanak elméleti és gyakorlati kialakitdsa
érdekében a PractiWork Zrt.-vel végzett pilot projekt soran objektiv kompetenciaméréssel
tamogattak az allaskeresdk és a munkaltatoi igények Osszeillesztését. A koncepcio 1ényege,
hogy az allaskeresok ne csak onbevallas, szakképesitési iratok és korabbi munkatapasztalat
alapjan legyenek parositva munkaerdigényeikhez, hanem friss, kézzel foghato, objektiv
adatokat is figyelembe lehessen venni. A Practiwork Zrt. altal kifejlesztett kompetenciamérd
teszt 175 kiilonbozo jellemzd szerint értékelte az allaskeresd tulajdonsagait, hogy a
munkaltatok és az allaskeresOk részére egyarant atfogd informaciot tudjon nyu;jtani.

C) A nagyvallalatok karrieroldalain talalhato allasajanlatokbol, a foglalkoztatasi osztalyokra
bejelentett allashelyekbdl ¢és a munkaltatdoi kapcsolattartds soran feltérképezett
munkakdrokbol egy kozel 700 allast tartalmazo adatbazis lett 6sszeallitva. A foglalkoztatok
altal legkeresettebb munkakorokre az allaskeresdk levalogatasra keriiltek és a PractiWork
mérdeszkoz segitségével lett megvizsgalva a kompetencidjuk. A médszer potencialjat jol
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mutatja, hogy a CATL akkumulatorgyarhoz a mérés utan kozvetitett 11 f6bdl 9 {6 felvételt
nyert.

D) Kiemelt figyelmet kap a gyermekvédelmi gondoskodéasbol kikeriilé fiatal felndttek
munkaerdpiaci integracidja. A foglalkoztatasi szakteriilet 56 munkaltatoval vette fel a
kapcsolatot, és személyre szabott, intenziv mentoralast, allaskeresési és interjufelkészitési
tamogatast biztosit az érintetteknek. A beszdmold szerint a programok végrehajtasat
ugyanakkor neheziti az egyes projektek alulfinanszirozottsiga és az ebbdl fakado
kapacitashiany.

5. Osszegzés

A beszamolo alapjan Hajdu-Bihar megyében az allaskeresOk szama éves 0sszevetésben csokkent,
de a tartds allaskeresés, az alacsony végzettségli és szakképzetlen allaskeresok magas aranya
tovabbra is jelentds kihivast jelent. Ezzel parhuzamosan szamottevd a betdlthetd allashelyek szama,
ugyanakkor a nagyberuhazasok specialis szakmai kompetencidkat igényelnek. A foglalkoztatasi
programok tobb ezer f6 elérését és munkaltatok tdmogatasat teszik lehetdvé. A beszamold felhivja
a figyelmet az ellenérzési feladatok, a szolgaltatdsi modszerek megujitdsa és a végrehajtoi
kapacitdsok biztositdsdnak jelentdségére, tovabba a jovObe mutatd, a hatékonysagot noveld
reformok sziikségességére.

Kérem a kozgytilést a tdjékoztatd elfogadasara.

HATAROZATI JAVASLAT

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgylilése a Hajdi-Bihar Varmegye Onkormanyzata
Kozgytilése és Szervei Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatardl sz616 4/2023. (IV. 3.) onkormanyzati
rendelet 18. § (1) bekezdés c) pontja alapjan, figyelemmel a Magyarorszag helyi onkormanyzatairol
sz016 2011. évi CLXXXIX. torvény 27. § (1) bekezdésére és a teriiletfejlesztésrol szol6 2023. évi
CIL. torvény 10. § (2) bekezdés e) pontjara

1./ elfogadja a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és
Munkavédelmi Fdosztalyanak Hajdu-Bihar megye aktualis foglalkoztatasi helyzetérdl szolo
tajékoztatasat.

2./ A kozgyllés felkéri elnokét, hogy hatarozatdr6l a Hajdi-Bihar Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatési, Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Féosztalyat tajékoztassa.

YVégrehajtasért felelds: Pajna Zoltan, a megyei kozgytilés elndke
Hataridé: 2026. november 12.

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii tobbséget igényel.
Debrecen, 2026. oktdber 22.

Pajna Zoltan
elnok

Az elbterjesztés a torvényességi kovetelményeknek megfelel:

Dr. Dobi Csaba
Jegyzd



